
ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.024206/2025-35

subitem Categoria profissional Qtde
Estimativa 

Unitária

Preço 

mensal

Preço 

12 meses
1.1 Almoxarife 5  R$      9.272,66  R$                          46.363,30  R$                             556.359,60 

1.2 Auxiliar de Impressão Offset 6  R$      8.150,86  R$                          48.905,16  R$                             586.861,92 

1.3 Auxiliar Gráfico 26  R$      8.150,86  R$                        211.922,36  R$                          2.543.068,32 

1.4 Auxiliar Logístico 10  R$      8.296,98  R$                          82.969,80  R$                             995.637,60 

1.5 Encarregado 2  R$    13.946,18  R$                          27.892,36  R$                             334.708,32 

1.6 Especialista - Acabamento 1  R$    15.551,99  R$                          15.551,99  R$                             186.623,88 

1.7 Especialista - Impressão Digital 1  R$    14.920,33  R$                          14.920,33  R$                             179.043,96 

1.8 Especialista - Impressão Offset 1  R$    15.551,99  R$                          15.551,99  R$                             186.623,88 

1.9 Especialista em Editorial Técnico Científico 1  R$    14.920,33  R$                          14.920,33  R$                             179.043,96 

1.10 Especialista em Programação Visual Gráfica 4  R$    14.920,33  R$                          59.681,32  R$                             716.175,84 

1.11 Estoquista 6  R$      8.296,98  R$                          49.781,88  R$                             597.382,56 

1.12 Ilustrador 2  R$    10.385,77  R$                          20.771,54  R$                             249.258,48 

1.13 Impressor Offset em máquinas monocolores e bicolores 5  R$    10.373,18  R$                          51.865,90  R$                             622.390,80 

1.14 Impressor Offset em máquinas Policrômicas com reversão 5  R$    14.665,09  R$                          73.325,45  R$                             879.905,40 

1.15 Impressor Offset em máquinas Policrômicas sem reversão 4  R$    12.797,40  R$                          51.189,60  R$                             614.275,20 

1.16 Mecânico de Máquinas Gráficas 6  R$    15.518,52  R$                          93.111,12  R$                          1.117.333,44 

1.17 Operador de Acabamento 38  R$    10.932,64  R$                        415.440,32  R$                          4.985.283,84 

1.18 Operador de Pré-Impressão 7  R$    10.488,92  R$                          73.422,44  R$                             881.069,28 

1.19 Oçamentista Gráfico 8  R$    10.488,92  R$                          83.911,36  R$                          1.006.936,32 

1.20 Preparador de Texto 5  R$    12.167,24  R$                          60.836,20  R$                             730.034,40 

1.21 Programador Industrial 12  R$    10.302,47  R$                        123.629,64  R$                          1.483.555,68 

1.22 Técnico em Programação Visual Gráfica 13  R$    12.167,24  R$                        158.174,12  R$                          1.898.089,44 

1.23 Vendedor Gráfico 4  R$      9.743,02  R$                          38.972,08  R$                             467.664,96 

1 Equipe de dedicação exclusiva 172  R$                     1.833.110,59  R$                        21.997.327,08 

TOTAL GLOBAL  R$           1.833.110,59  R$              21.997.327,08 



SM

VA para 

todos os 

itens 48,17

1.621,00                            

Adicionais 15,00        EPIS UNIFORME

item Descrição Quantitativo

CCT
Jornada 

de trabalho Salário Periculosidade (30% SB) Insalubridade(20% SM) Noturno (20%) Intrajornada Subst Férias Dias úteis VT VA -             -           

1.1 Almoxarife 5 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 3.000,00 900,00R$                         0,00% 22           150,00      1.059,74  

1.2 Auxiliar de Impressão Offset 6 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 3.000,00 324,20R$                           0,00% 22           150,00      1.059,74  

1.3 Auxiliar Gráfico 26 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 3.000,00 324,20R$                           0,00% 22           150,00      1.059,74  

1.4 Auxiliar Logístico 10 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 3.300,00 0,00% 22           297,00      1.059,74  

1.5 Encarregado 2 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.400,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.6 Especialista - Acabamento 1 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 324,20R$                           0,00% 22           -            1.059,74  

1.7 Especialista - Impressão Digital 1 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.8 Especialista - Impressão Offset 1 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 324,20R$                           0,00% 22           -            1.059,74  

1.9 Especialista em Editorial Técnico Científico 1 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.10 Especialista em Programação Visual Gráfica 4 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.11 Estoquista 6 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 3.300,00 0,00% 22           297,00      1.059,74  

1.12 Ilustrador 2 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.500,00 0,00% 22           60,00        1.059,74  

1.13 Impressor Offset em máquinas monocolores e bicolores 5 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.200,00 324,20R$                           0,00% 22           78,00        1.059,74  

1.14 Impressor Offset em máquinas Policrômicas com reversão 5 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.400,00 324,20R$                           0,00% 22           -            1.059,74  

1.15 Impressor Offset em máquinas Policrômicas sem reversão 4 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 5.500,00 324,20R$                           0,00% 22           -            1.059,74  

1.16 Mecânico de Máquinas Gráficas 6 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 6.900,00 324,20R$                           0,00% 22           -            1.059,74  

1.17 Operador de Acabamento 38 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.500,00 324,20R$                           0,00% 22           60,00        1.059,74  

1.18 Operador de Pré-Impressão 7 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.600,00 0,00% 22           54,00        1.059,74  

1.19 Oçamentista Gráfico 8 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.600,00 0,00% 22           54,00        1.059,74  

1.20 Preparador de Texto 5 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 5.500,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.21 Programador Industrial 12 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.500,00 0,00% 22           60,00        1.059,74  

1.22 Técnico em Programação Visual Gráfica 13 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 5.500,00 0,00% 22           -            1.059,74  

1.23 Vendedor Gráfico 4 CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) 40 horas semanais 4.200,00 0,00% 22           78,00        1.059,74  

TOTAL 172

-             25,23        



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.1

CATEGORIA Almoxarife

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.000,00                        

Adicional de Periculosidade  30% sobre o salário base 900,00                           

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.900,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 150,00                           

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.248,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI's -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 390,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 39,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,80                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 97,50                             

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 312,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 117,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 23,40                             

TOTAL : 26,80000% 1.045,20                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 325,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 54,60                             

TOTAL : 9,73333% 379,60                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,44                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,39                               

TOTAL : 0,04697% 1,83                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 32,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,60                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 68,25                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 18,29                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 149,07                           

TOTAL : 6,94122% 270,71                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 108,33                           

Auxílio doença 0,55556% 21,67                             

Licença paternidade 0,01389% 0,54                               

Faltas legais 0,27778% 10,83                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,63                               

Subtotal 3,66668% 143,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 38,32                             

TOTAL : 4,65% 181,32                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.045,20                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 379,60                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,83                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 270,71                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 181,32                           

TOTAL : 48,17% 1.878,66                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.051,98

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 317,34                           

B LUCRO 4,50% 331,62                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.571,71                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 153,00                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 704,72                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 463,63                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 250,36                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.220,67                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.272,66

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.2 13º SALÁRIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.2

CATEGORIA Auxiliar de Impressão Offset

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.000,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.324,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 150,00                           

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.248,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 332,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,86                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 33,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,65                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 83,11                             

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 265,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 99,73                             

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 19,95                             

TOTAL : 26,80000% 890,90                           

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 277,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 46,54                             

TOTAL : 9,73333% 323,56                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,23                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,33                               

TOTAL : 0,04697% 1,56                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,70                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,22                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 58,17                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 15,59                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 127,06                           

TOTAL : 6,94122% 230,74                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 92,34                             

Auxílio doença 0,55556% 18,47                             

Licença paternidade 0,01389% 0,46                               

Faltas legais 0,27778% 9,23                               

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,39                               

Subtotal 3,66668% 121,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 32,67                             

TOTAL : 4,65% 154,56                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 890,90                           

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 323,56                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,56                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 230,74                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 154,56                           

TOTAL : 48,17% 1.601,32                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.198,84

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 278,95                           

B LUCRO 4,50% 291,50                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.381,57                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 134,49                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 619,47                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 407,54                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 220,07                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 1.952,02                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.150,86

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

4.2 13º SALÁRIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.3

CATEGORIA Auxiliar Gráfico

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.000,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.324,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 150,00                           

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.248,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 332,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,86                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 33,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,65                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 83,11                             

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 265,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 99,73                             

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 19,95                             

TOTAL : 26,80000% 890,90                           

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 277,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 46,54                             

TOTAL : 9,73333% 323,56                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,23                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,33                               

TOTAL : 0,04697% 1,56                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,70                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,22                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 58,17                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 15,59                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 127,06                           

TOTAL : 6,94122% 230,74                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 92,34                             

Auxílio doença 0,55556% 18,47                             

Licença paternidade 0,01389% 0,46                               

Faltas legais 0,27778% 9,23                               

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,39                               

Subtotal 3,66668% 121,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 32,67                             

TOTAL : 4,65% 154,56                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 890,90                           

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 323,56                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,56                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 230,74                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 154,56                           

TOTAL : 48,17% 1.601,32                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.198,84

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 278,95                           

B LUCRO 4,50% 291,50                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.381,57                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 134,49                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 619,47                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 407,54                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 220,07                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 1.952,02                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.150,86

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.4

CATEGORIA Auxiliar Logístico

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.300,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.300,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 297,00                           

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.395,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 330,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 33,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,60                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 82,50                             

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 264,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 99,00                             

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 19,80                             

TOTAL : 26,80000% 884,40                           

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 275,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 46,20                             

TOTAL : 9,73333% 321,20                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,22                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,33                               

TOTAL : 0,04697% 1,55                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,20                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 57,75                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 15,48                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 126,13                           

TOTAL : 6,94122% 229,06                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 91,67                             

Auxílio doença 0,55556% 18,33                             

Licença paternidade 0,01389% 0,46                               

Faltas legais 0,27778% 9,17                               

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,38                               

Subtotal 3,66668% 121,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 32,43                             

TOTAL : 4,65% 153,43                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 884,40                           

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 321,20                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,55                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 229,06                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 153,43                           

TOTAL : 48,17% 1.589,64                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.309,96

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 283,95                           

B LUCRO 4,50% 296,73                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.406,34                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 136,90                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 630,57                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 414,85                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 224,02                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 1.987,02                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.296,98

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.5

CATEGORIA Encarregado

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.400,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6.400,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 640,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 96,00                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 64,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,80                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 160,00                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 512,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 192,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 38,40                             

TOTAL : 26,80000% 1.715,20                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 533,33                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 89,60                             

TOTAL : 9,73333% 622,93                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,37                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,64                               

TOTAL : 0,04697% 3,01                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 53,33                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,27                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 112,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 30,02                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 244,62                           

TOTAL : 6,94122% 444,24                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 177,78                           

Auxílio doença 0,55556% 35,56                             

Licença paternidade 0,01389% 0,89                               

Faltas legais 0,27778% 17,78                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,67                               

Subtotal 3,66668% 234,67                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 62,89                             

TOTAL : 4,65% 297,56                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.715,20                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 622,93                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,01                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 444,24                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 297,56                           

TOTAL : 48,17% 3.082,94                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 10.606,26

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 477,28                           

B LUCRO 4,50% 498,76                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.363,88                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 230,11                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.059,91                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 697,31                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 376,55                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.339,92                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 13.946,18

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.6

CATEGORIA Especialista - Acabamento

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 7.224,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 722,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 108,36                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 72,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,45                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 180,61                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 577,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 216,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 43,35                             

TOTAL : 26,80000% 1.936,10                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 602,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 101,14                           

TOTAL : 9,73333% 703,16                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,68                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,72                               

TOTAL : 0,04697% 3,40                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 60,20                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,82                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 126,42                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 33,88                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 276,12                           

TOTAL : 6,94122% 501,44                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 200,67                           

Auxílio doença 0,55556% 40,13                             

Licença paternidade 0,01389% 1,00                               

Faltas legais 0,27778% 20,07                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 3,01                               

Subtotal 3,66668% 264,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 70,99                             

TOTAL : 4,65% 335,88                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.936,10                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 703,16                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,40                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 501,44                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 335,88                           

TOTAL : 48,17% 3.479,98                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.827,50

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 532,24                           

B LUCRO 4,50% 556,19                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.636,06                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 256,61                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.181,95                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 777,60                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 419,90                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.724,49                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 15.551,99

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.7

CATEGORIA Especialista - Impressão Digital

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6.900,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 690,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 103,50                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 69,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,80                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 172,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 552,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 207,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 41,40                             

TOTAL : 26,80000% 1.849,20                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 575,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 96,60                             

TOTAL : 9,73333% 671,60                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,56                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,69                               

TOTAL : 0,04697% 3,25                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 57,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,60                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 120,75                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 32,36                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 263,73                           

TOTAL : 6,94122% 478,94                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 191,67                           

Auxílio doença 0,55556% 38,33                             

Licença paternidade 0,01389% 0,96                               

Faltas legais 0,27778% 19,17                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,88                               

Subtotal 3,66668% 253,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 67,80                             

TOTAL : 4,65% 320,80                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.849,20                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 671,60                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,25                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 478,94                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 320,80                           

TOTAL : 48,17% 3.323,79                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.347,11

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 510,62                           

B LUCRO 4,50% 533,60                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.529,01                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 246,19                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.133,95                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 746,02                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 402,85                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.573,23                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 14.920,33

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.8

CATEGORIA Especialista - Impressão Offset

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 7.224,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 722,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 108,36                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 72,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,45                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 180,61                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 577,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 216,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 43,35                             

TOTAL : 26,80000% 1.936,10                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 602,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 101,14                           

TOTAL : 9,73333% 703,16                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,68                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,72                               

TOTAL : 0,04697% 3,40                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 60,20                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,82                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 126,42                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 33,88                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 276,12                           

TOTAL : 6,94122% 501,44                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 200,67                           

Auxílio doença 0,55556% 40,13                             

Licença paternidade 0,01389% 1,00                               

Faltas legais 0,27778% 20,07                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 3,01                               

Subtotal 3,66668% 264,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 70,99                             

TOTAL : 4,65% 335,88                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.936,10                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 703,16                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,40                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 501,44                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 335,88                           

TOTAL : 48,17% 3.479,98                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.827,50

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 532,24                           

B LUCRO 4,50% 556,19                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.636,06                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 256,61                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.181,95                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 777,60                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 419,90                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.724,49                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 15.551,99

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.9

CATEGORIA Especialista em Editorial Técnico Científico

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6.900,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 690,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 103,50                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 69,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,80                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 172,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 552,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 207,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 41,40                             

TOTAL : 26,80000% 1.849,20                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 575,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 96,60                             

TOTAL : 9,73333% 671,60                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,56                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,69                               

TOTAL : 0,04697% 3,25                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 57,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,60                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 120,75                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 32,36                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 263,73                           

TOTAL : 6,94122% 478,94                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 191,67                           

Auxílio doença 0,55556% 38,33                             

Licença paternidade 0,01389% 0,96                               

Faltas legais 0,27778% 19,17                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,88                               

Subtotal 3,66668% 253,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 67,80                             

TOTAL : 4,65% 320,80                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.849,20                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 671,60                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,25                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 478,94                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 320,80                           

TOTAL : 48,17% 3.323,79                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.347,11

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 510,62                           

B LUCRO 4,50% 533,60                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.529,01                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 246,19                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.133,95                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 746,02                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 402,85                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.573,23                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 14.920,33

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.10

CATEGORIA Especialista em Programação Visual Gráfica

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6.900,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 690,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 103,50                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 69,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,80                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 172,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 552,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 207,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 41,40                             

TOTAL : 26,80000% 1.849,20                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 575,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 96,60                             

TOTAL : 9,73333% 671,60                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,56                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,69                               

TOTAL : 0,04697% 3,25                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 57,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,60                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 120,75                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 32,36                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 263,73                           

TOTAL : 6,94122% 478,94                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 191,67                           

Auxílio doença 0,55556% 38,33                             

Licença paternidade 0,01389% 0,96                               

Faltas legais 0,27778% 19,17                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,88                               

Subtotal 3,66668% 253,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 67,80                             

TOTAL : 4,65% 320,80                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.849,20                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 671,60                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,25                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 478,94                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 320,80                           

TOTAL : 48,17% 3.323,79                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.347,11

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 510,62                           

B LUCRO 4,50% 533,60                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.529,01                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 246,19                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.133,95                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 746,02                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 402,85                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.573,23                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 14.920,33

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.11

CATEGORIA Estoquista

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 3.300,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.300,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 297,00                           

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.395,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 330,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 49,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 33,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,60                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 82,50                             

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 264,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 99,00                             

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 19,80                             

TOTAL : 26,80000% 884,40                           

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 275,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 46,20                             

TOTAL : 9,73333% 321,20                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,22                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,33                               

TOTAL : 0,04697% 1,55                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,20                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 57,75                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 15,48                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 126,13                           

TOTAL : 6,94122% 229,06                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 91,67                             

Auxílio doença 0,55556% 18,33                             

Licença paternidade 0,01389% 0,46                               

Faltas legais 0,27778% 9,17                               

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,38                               

Subtotal 3,66668% 121,00                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,98267% 32,43                             

TOTAL : 4,65% 153,43                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 884,40                           

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 321,20                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,55                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 229,06                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,65% 153,43                           

TOTAL : 48,17% 1.589,64                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 6.309,96

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 283,95                           

B LUCRO 4,50% 296,73                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.406,34                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 136,90                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 630,57                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 414,85                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 224,02                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 1.987,02                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 8.296,98

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.12

CATEGORIA Ilustrador

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Adicional noturno sobre intervalo intrajornada 42,86                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.542,86                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 60,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.158,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 454,29                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 68,14                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 45,43                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,09                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 113,57                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 363,43                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 136,29                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 27,26                             

TOTAL : 26,80000% 1.217,49                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 378,57                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 63,60                             

TOTAL : 9,73333% 442,17                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,68                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,45                               

TOTAL : 0,04697% 2,13                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 37,86                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,03                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 79,50                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 21,31                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 173,64                           

TOTAL : 6,94122% 315,34                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 126,19                           

Auxílio doença 0,27778% 12,62                             

Licença paternidade 0,01389% 0,63                               

Faltas legais 0,27778% 12,62                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,89                               

Subtotal 3,38890% 153,95                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 41,26                             

TOTAL : 4,30% 195,21                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.217,49                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 442,17                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,13                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 315,34                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 195,21                           

TOTAL : 47,82% 2.172,34                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.898,52

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 355,43                           

B LUCRO 4,50% 371,43                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.760,40                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 171,37                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 789,32                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 519,29                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 280,42                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.487,26                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.385,77

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.13

CATEGORIA Impressor Offset em máquinas monocolores e bicolores

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.200,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.524,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.176,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 452,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 67,86                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 45,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,05                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 113,11                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 361,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 135,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 27,15                             

TOTAL : 26,80000% 1.212,50                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 377,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 63,34                             

TOTAL : 9,73333% 440,36                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,68                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,45                               

TOTAL : 0,04697% 2,13                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 37,70                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,02                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 79,17                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 21,22                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 172,92                           

TOTAL : 6,94122% 314,03                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 125,67                           

Auxílio doença 0,27778% 12,57                             

Licença paternidade 0,01389% 0,63                               

Faltas legais 0,27778% 12,57                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,89                               

Subtotal 3,38890% 153,32                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 41,09                             

TOTAL : 4,30% 194,41                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.212,50                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 440,36                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,13                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 314,03                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 194,41                           

TOTAL : 47,82% 2.163,43                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.888,95

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 355,00                           

B LUCRO 4,50% 370,98                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.758,26                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 171,16                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 788,36                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 518,66                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 280,08                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.484,24                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.373,18

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.14

CATEGORIA Impressor Offset em máquinas Policrômicas com reversão

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.400,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Adicional noturno sobre intervalo intrajornada 60,95                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6.785,15                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 678,52                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,78                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 67,85                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,57                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 169,63                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 542,81                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 203,55                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 40,71                             

TOTAL : 26,80000% 1.818,41                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 565,43                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 94,99                             

TOTAL : 9,73333% 660,42                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,51                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,67                               

TOTAL : 0,04697% 3,18                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 56,54                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,52                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 118,74                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 31,82                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 259,34                           

TOTAL : 6,94122% 470,96                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 188,48                           

Auxílio doença 0,27778% 18,85                             

Licença paternidade 0,01389% 0,94                               

Faltas legais 0,27778% 18,85                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,83                               

Subtotal 3,38890% 229,94                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 61,62                             

TOTAL : 4,30% 291,56                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.818,41                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 660,42                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,18                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 470,96                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 291,56                           

TOTAL : 47,82% 3.244,53                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.153,00

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 501,89                           

B LUCRO 4,50% 524,47                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.485,73                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 241,97                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.114,55                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 733,25                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 395,96                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.512,09                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 14.665,09

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.15

CATEGORIA Impressor Offset em máquinas Policrômicas sem reversão

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 5.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 5.824,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 582,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 87,36                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 58,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,65                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 145,61                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 465,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 174,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 34,95                             

TOTAL : 26,80000% 1.560,90                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 485,35                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 81,54                             

TOTAL : 9,73333% 566,89                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,16                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,58                               

TOTAL : 0,04697% 2,74                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 48,53                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,88                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 101,92                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 27,32                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 222,61                           

TOTAL : 6,94122% 404,26                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 161,78                           

Auxílio doença 0,27778% 16,18                             

Licença paternidade 0,01389% 0,81                               

Faltas legais 0,27778% 16,18                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,43                               

Subtotal 3,38890% 197,38                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 52,90                             

TOTAL : 4,30% 250,28                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.560,90                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 566,89                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,74                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 404,26                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 250,28                           

TOTAL : 47,82% 2.785,07                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 9.732,59

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 437,97                           

B LUCRO 4,50% 457,68                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.169,16                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 211,16                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 972,60                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 639,87                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 345,53                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.064,81                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 12.797,40

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.16

CATEGORIA Mecânico de Máquinas Gráficas

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 6.900,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 7.224,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 722,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 108,36                           

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 72,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,45                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 180,61                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 577,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 216,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 43,35                             

TOTAL : 26,80000% 1.936,10                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 602,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 101,14                           

TOTAL : 9,73333% 703,16                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,68                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,72                               

TOTAL : 0,04697% 3,40                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 60,20                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,82                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 126,42                           

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 33,88                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 276,12                           

TOTAL : 6,94122% 501,44                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 200,67                           

Auxílio doença 0,27778% 20,07                             

Licença paternidade 0,01389% 1,00                               

Faltas legais 0,27778% 20,07                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 3,01                               

Subtotal 3,38890% 244,82                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 65,61                             

TOTAL : 4,30% 310,43                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.936,10                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 703,16                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 3,40                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 501,44                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 310,43                           

TOTAL : 47,82% 3.454,53                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 11.802,05

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 531,09                           

B LUCRO 4,50% 554,99                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.630,40                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 256,06                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.179,41                        

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 775,93                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 419,00                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 3.716,48                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 15.518,52

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.17

CATEGORIA Operador de Acabamento

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM 20% sobre o salário mínimo 324,20                           

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.824,20                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 60,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.158,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 482,42                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 72,36                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 48,24                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,65                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 120,61                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 385,94                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 144,73                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 28,95                             

TOTAL : 26,80000% 1.292,90                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 402,02                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 67,54                             

TOTAL : 9,73333% 469,56                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,79                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,48                               

TOTAL : 0,04697% 2,27                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 40,20                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,22                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 84,42                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 22,63                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 184,39                           

TOTAL : 6,94122% 334,86                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 134,01                           

Auxílio doença 0,27778% 13,40                             

Licença paternidade 0,01389% 0,67                               

Faltas legais 0,27778% 13,40                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,01                               

Subtotal 3,38890% 163,49                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 43,82                             

TOTAL : 4,30% 207,31                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.292,90                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 469,56                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,27                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 334,86                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 207,31                           

TOTAL : 47,82% 2.306,90                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 8.314,42

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 374,15                           

B LUCRO 4,50% 390,99                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.853,08                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 180,39                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 830,88                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 546,63                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 295,18                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.618,22                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.932,64

C.1

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.18

CATEGORIA Operador de Pré-Impressão

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.600,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.600,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 54,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.152,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 460,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 69,00                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 46,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,20                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 115,00                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 368,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 138,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 27,60                             

TOTAL : 26,80000% 1.232,80                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 383,33                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 64,40                             

TOTAL : 9,73333% 447,73                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,70                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,46                               

TOTAL : 0,04697% 2,16                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 38,33                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,07                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 80,50                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 21,57                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 175,82                           

TOTAL : 6,94122% 319,29                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 127,78                           

Auxílio doença 0,27778% 12,78                             

Licença paternidade 0,01389% 0,64                               

Faltas legais 0,27778% 12,78                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,92                               

Subtotal 3,38890% 155,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 41,78                             

TOTAL : 4,30% 197,67                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.232,80                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 447,73                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,16                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 319,29                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 197,67                           

TOTAL : 47,82% 2.199,65                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.976,97

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 358,96                           

B LUCRO 4,50% 375,12                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.777,88                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 173,07                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 797,16                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 524,45                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 283,20                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.511,96                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.488,92

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.19

CATEGORIA Oçamentista Gráfico

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.600,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.600,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 54,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.152,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 460,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 69,00                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 46,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,20                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 115,00                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 368,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 138,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 27,60                             

TOTAL : 26,80000% 1.232,80                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 383,33                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 64,40                             

TOTAL : 9,73333% 447,73                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,70                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,46                               

TOTAL : 0,04697% 2,16                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 38,33                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,07                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 80,50                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 21,57                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 175,82                           

TOTAL : 6,94122% 319,29                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 127,78                           

Auxílio doença 0,27778% 12,78                             

Licença paternidade 0,01389% 0,64                               

Faltas legais 0,27778% 12,78                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,92                               

Subtotal 3,38890% 155,89                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 41,78                             

TOTAL : 4,30% 197,67                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.232,80                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 447,73                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,16                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 319,29                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 197,67                           

TOTAL : 47,82% 2.199,65                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.976,97

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 358,96                           

B LUCRO 4,50% 375,12                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.777,88                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 173,07                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 797,16                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 524,45                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 283,20                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.511,96                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.488,92

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.20

CATEGORIA Preparador de Texto

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 5.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 5.500,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 550,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 55,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,00                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 137,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 440,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 165,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 33,00                             

TOTAL : 26,80000% 1.474,00                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 458,33                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 77,00                             

TOTAL : 9,73333% 535,33                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,04                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,55                               

TOTAL : 0,04697% 2,59                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,83                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,67                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 96,25                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 25,80                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,22                           

TOTAL : 6,94122% 381,77                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 152,78                           

Auxílio doença 0,27778% 15,28                             

Licença paternidade 0,01389% 0,76                               

Faltas legais 0,27778% 15,28                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,29                               

Subtotal 3,38890% 186,39                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 49,95                             

TOTAL : 4,30% 236,34                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.474,00                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 535,33                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,59                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 381,77                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 236,34                           

TOTAL : 47,82% 2.630,03                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 9.253,35

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 416,40                           

B LUCRO 4,50% 435,14                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.062,35                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 200,76                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 924,71                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 608,36                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 328,52                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.913,89                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 12.167,24

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.21

CATEGORIA Programador Industrial

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.500,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 60,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.158,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 450,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 67,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 45,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,00                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 112,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 360,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 135,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 27,00                             

TOTAL : 26,80000% 1.206,00                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 375,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 63,00                             

TOTAL : 9,73333% 438,00                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,67                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,45                               

TOTAL : 0,04697% 2,12                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 37,50                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,00                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 78,75                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 21,11                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 172,00                           

TOTAL : 6,94122% 312,36                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 125,00                           

Auxílio doença 0,27778% 12,50                             

Licença paternidade 0,01389% 0,63                               

Faltas legais 0,27778% 12,50                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,88                               

Subtotal 3,38890% 152,50                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 40,87                             

TOTAL : 4,30% 193,37                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.206,00                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 438,00                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 312,36                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 193,37                           

TOTAL : 47,82% 2.151,85                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.835,17

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 352,58                           

B LUCRO 4,50% 368,45                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.746,27                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 169,99                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 782,99                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 515,12                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 278,17                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.467,30                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 10.302,47

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.22

CATEGORIA Técnico em Programação Visual Gráfica

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 5.500,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 5.500,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -                                

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.098,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 550,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,50                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 55,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,00                             

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 137,50                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 440,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 165,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 33,00                             

TOTAL : 26,80000% 1.474,00                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 458,33                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 77,00                             

TOTAL : 9,73333% 535,33                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 2,04                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,55                               

TOTAL : 0,04697% 2,59                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,83                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,67                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 96,25                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 25,80                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,22                           

TOTAL : 6,94122% 381,77                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 152,78                           

Auxílio doença 0,27778% 15,28                             

Licença paternidade 0,01389% 0,76                               

Faltas legais 0,27778% 15,28                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 2,29                               

Subtotal 3,38890% 186,39                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 49,95                             

TOTAL : 4,30% 236,34                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.474,00                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 535,33                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,59                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 381,77                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 236,34                           

TOTAL : 47,82% 2.630,03                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 9.253,35

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 416,40                           

B LUCRO 4,50% 435,14                           

C TRIBUTOS 16,95% 2.062,35                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 200,76                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 924,71                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 608,36                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 328,52                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.913,89                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 12.167,24

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATAÇÕES - SADCON

COORDENAÇÃO DE CONTROLE E VALIDAÇÃO DE PROCESSOS - COCVAP

1.23

CATEGORIA Vendedor Gráfico

Jornada de Trabalho 40 horas semanais 

CCT CCT DF000647_2024 SINDIGRAF/DF X STIG 2024.2025 (vigente até 1º/08/2025) DATA BASE

PISO

Percentuais VALOR PROPOSTA

Salário Base 4.200,00                        

Adicional de Periculosidade -                                

Adicional Insalubridade SM -                                

Adicional Noturno -                                

Adicional de HE 

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada -                                

Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.200,00                        

Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,00                             

Auxilio Alimentação (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74                        

Auxílio Creche (10% de 20% do salário normativo) 33,35                             

Auxílio Funeral (Cotação do atual contrato) 5,00                               

Seguro de vida

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 1.176,09                        

Insumos Diversos

Uniformes 25,23                             

EPI'S -                                

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 25,23                             

Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei nº 8.212/91) 10,00000% 420,00                           

SESI ou SESC (art. 30, Lei nº 8.036/90 e art. 1º, Lei 8.154/90) 1,50000% 63,00                             

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00000% 42,00                             

INCRA (art. 1º, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,40                               

Salário Educação (art. 3º, inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50000% 105,00                           

FGTS (Lei Complementar nº 110/01 e art. 30, Lei nº 8.036/90) 8,00000% 336,00                           

Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS  (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 126,00                           

SEBRAE (§ 3º, art. 8º, Lei 8.029/90, alterada pela Lei nº 8.154/90) 0,60000% 25,20                             

TOTAL : 26,80000% 1.125,60                        

Percentuais VALORES

13º Salário 8,33333% 350,00                           

Incidência do 4.1. sobre o 13º salário 1,40000% 58,80                             

TOTAL : 9,73333% 408,80                           

Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,03704% 1,56                               

Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,42                               

TOTAL : 0,04697% 1,98                               

Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7º, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,00                             

Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,80                               

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7º, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,75000% 73,50                             

Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46900% 19,70                             

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,53                           

TOTAL : 6,94122% 291,53                           

Percentuais VALORES

Férias 0,00000% -                                

Terço constitucional de férias 2,77778% 116,67                           

Auxílio doença 0,27778% 11,67                             

Licença paternidade 0,01389% 0,58                               

Faltas legais 0,27778% 11,67                             

Acidente de Trabalho 0,04167% 1,75                               

Subtotal 3,38890% 142,33                           

Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposição 0,90823% 38,14                             

TOTAL : 4,30% 180,47                           

4 MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,80% 1.125,60                        

4.2. 13º SALÁRIO 9,73% 408,80                           

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,98                               

4.4. PROVISÃO RESCISÃO 6,94% 291,53                           

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,30% 180,47                           

TOTAL : 47,82% 2.008,38                        

TOTAL1 (MÓDULOS: 1+2+3+4) R$ 7.409,70

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administração (Custos indiretos) 4,50% 333,44                           

B LUCRO 4,50% 348,44                           

C TRIBUTOS 16,95% 1.651,44                        

Tributos Federais (PIS) 1,65% 160,76                           

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 740,47                           

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 487,15                           

C.4 Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei nº 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 263,06                           

VALOR TOTAL (MÓDULO 5) 25,95% 2.333,32                        

(categoria profissional) Quantidade VALORES

1 POSTO 1 9.743,02

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.1

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

4.5. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

CONFORME IN nº 02/2008, atualizada até a IN nº 05/2017

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

4.2 13º SALÁRIO

Critério de Arredondamento:

Ato nº 20/2010 - PRSECR


