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Check List Relativo as planilhas de Formag3o de Custos
1 VERIFICACOES PREVIAS SIM NAO NAO SE APLICA|
11 Edital exige salarios minimos? X
12 H3 exigéncia de valores minimos de beneficios? x 48,17 Vale Alimentagio
13 Ha condigao diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? x Apenas os cargos plantonistas exigem substituigo (itens 122 17)
Alicitante apresentou sua proposta em conformidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) adotadas. Contudo, para fins de registro, transcreve-se o seguinte
trecho do edital:
14 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511§ 22)? x .
0.1 £ de responsabilidade da licitante a indicagéio do ACT/CCT tendo em vista se enquadramento sindical (art. 511, § 29, da CLT) ou, em caso de vinculagéo sindical plirima do
(art. 581, 612, CLT), iva de trabalho (ACT/CCT) que ionais cujas atividades estej no objeto da
15 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? x
16 0 valor total da proposta esta dentro do valor global estimado para a contratagao? x
2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO sim NAO NAO SE APLICA
o Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios R
definidos no edital?
22 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT R
- apresentada?
23 Caso haja adicional de periculosidade, 0 mesmo foi calculado corretamente (vide condigges R
§ estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio base)?
24 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condicBes R
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salirio minimo vigente)?
25 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigbes estipuladas em R
§ CCT/ACT, ou memorial de calculo pelo padro da CLT, adaptado & situagio da contratagdo)?
26 Caso haja previséo de pagamento de intervalo intrajornada, esse foi calculado da forma correta, R
a quantidade de horas previstas no edital?
27 Caso haja cotagao de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide R
B condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
3. MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SIM NAO NAO SE APLICA|
A licitante adotou a premissa de 21 dias tteis mensais para os postos com jornada de segunda a sexta-feira e 25 dias itels para os postos com jornada de segunda a
0 valor unitario do auxilio transporte esta de com a realidade dos custos do transporte do DF e do ! 2P N P P ! gunda para os posta J 8!
! N sébado, em divergéncia da referéncia utilizada pelo Senado Federal para estimativa dos beneficios. Registra-se que eventual insuficiéncia decorrente dessa premissa
entorno e foram calculados de acordo com o nimero de dias usualmente pelo Senado (22 dias para o - o
31 ! N ) x constitui risco exclusivo da licitante, devendo a futura contratada cumprir integralmente todas as obrigagdes contratuais e trabalhistas assumidas, sem possibilidade de
222 6%; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sibado)? Em caso negativo, foram apresentadas " .
K ° pleito de reequilibrio econdmico-financeiro decorrente de subdimensionamento desses custos.
as devidas justificativas
32 0 valor do auxilio-alimentagao obedece o estipulado pela decisao da Comiss3o Diretora do Senado R
B Federal (RS 48,17 ao dia por empregado, no minimo)?
33 Os beneficios previstos na CCT utilizada estéo cotados na proposta? Caso algum néo tenha sido R
cotado, houve G0 dej
a. MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS sIM NAO NAO SE APLICA|
a Caso haja previsdo de utilizagdo de uniformes na contratago, esses foram apresentados de forma R
. correta, com os valores unitario de cada item e proporcionalizagdo para os postos de trabalho?
a2 Caso haja previsdo de utilizagdo de EPI's na contratagdo, esses foram apresentados de forma R
correta, com os valores unitario de cada item e proporcionalizagdo para os postos de trabalho?
Caso haja previso de utilizago de itens iveis na esses foram de
43 forma correta, com os valores unitrio de cada item e proporcionalizaio para os postos de x
trabalho?
a4 Caso haja cotagio de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo R
N estipuladas pela ADVOSF?
45 Foi apresentado o memorial de calculo dos itens previstos nesse médulo? x




5. MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sim NAO NAO SE APLICA
51 0s encargos previstos nesse médulo foram informados de acordo com a legislagao aplicavel? x
52 Caso a empresa tenha se declarado foi a legal e cotado R
) corretamente o INSS, conforme determinado na Lei 14.973/24?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado a0 CNAE PREPONDERANTE na
53 GFIP da empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto ne 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 & x
Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
54 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante?
55 Os percentuais decorrentes de obrigago legal foram cotados corretamente? x
6 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas R
i respectivas multas sdo coerentes com a sistemitica explanada pela SCISF?
57 0 percentual da multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado foram R
) apresentados de acordo com as definigdes do edital (3,82222%)?
Os percentuais os custos de reposigio do profissional ausente foram apresentados de acordo com
5.8 a realidade operacional da empresa? Caso algum deles esteja esteja zerado ou com valores x
houve 50 de justificati
6. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SImM NAO NAO SE APLICA:
A licitante apresentou os calculos relativos aos tributos PIS e COFINS. Ressalta-se que eventual erro ou omisséo nas informagdes que fundamentaram a
definigao das respectivas aliquotas constitui responsabilidade exclusiva da licitante, ndo ensejando revisdo contratual, conforme dispde o trecho do edital
abaixo:
o 0s tributos federais (PIS e COFINS) foram de acordo com o tributério 12.1.7.1. Alicitante assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e bases de calculo dos tributos e contribuigGes previdenciarias que compdem a proposta, em
. x i
da empresa? Foi apresentada documentag3o habil que comprove o atual regime? especial queles influenciados por seu regime de tributagéo (PIS e COFINS); por incidéncia de desoneragao (INSS e CRPB) efou diferenciago de aliquotalbase de
calculo em decorréncia da atividade desempenhada (ISS),
2.A aceitagéo da proposta por parte do Senado Federal néo gera para a futura contratada o direito ao reequilibrio economico-financeiro quando a modificagao
superveniente da aliquota efou base de célculo dos tributos e contribuigdes previdencirias for decorrente de ato voluntrio da empresa ou em face de ero inescusavel
quanto 4 interpretago de seu regime de tributago.
62 0 percentual de ISS foi apresentado de acordo com a estimativa para a contratagdo? Caso negativo, R
i houve apresentagdo de justificativa?
63 Foi cotada indevidamente Contribuicéo Assistencial? x
64 No caso de empresa houve a &0 do percentual de Contribuiga .
i Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), de acordo com a Lei 14.973/24
VARIFICAGGES FINAIS sIM NAO NAO SE APLICA

0s calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrao de conferéncia
(incluindo calculo de impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e

7.1 lucro na forma definida na IN 05/2017, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos x
médulos 1a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1a 4 acrescidos das despesas
administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
72 0s calculos de arredondamento sao condizentes com as disposigdes do Ato n? 20 de 2010 do R
Primeiro-Secretario (inclusive no resumo)?
73 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser R
pedida redugdo dos valores 2 empresa)?
Mesmo que o fator K seja menor que 2,70, h valores abusivos de lucro, despesas administrativas
74 ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugéo dos valores a x FatorK=2,18894. Desp. Administrativas = 2,81004%. Lucro= 1,96937%

empresa)?

(assinado eletronicamente)
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