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Empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
CNPJ 73.509.440/0001-42
Check List Relativo as planilhas de Formag&o de Custos
1. VERIFICAGOES PREVIAS Sim NAo NAO SE APLICA
11 Edital exige saldrios minimos? X
12 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X 48,17 Vale Alimentagdo
13 Ha condig3o diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X Apenas os cargos plantonistas exigem substitui¢do (itens 12 a 17)
A licitante apresentou sua proposta em conformidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) adotadas. Contudo, para fins de registro, transcreve-se o
seguinte trecho do edital:
1.4 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? X .
a.1Ede da licitante a i do do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 22, da CLT) ou, em caso de vinculagéo sindical plirima do
empregador terceirizante (art. 581, §12, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os issionais cujas estejam no objeto da
licitagéo .
15 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? X
1.6 0 valor total da proposta esta dentro do valor global estimado para a contratagio? X
2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO SIM NAO NAO SE APLICA
21 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios M
i definidos no edital?
22 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT M
: apresentada?
23 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes M
: estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario base)?
24 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigBes M
) estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario minimo vigente)?
25 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigSes estipuladas em M
) CCT/ACT, ou memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
26 Caso haja previsdo de pagamento de intervalo intrajornada, esse foi calculado da forma correta, M
) respeitando a quantidade de horas previstas no edital?
27 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide M
. condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
3. MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SIm NAO NAO SE APLICA
O valor unitério do auxilio transporte esta de com a realidade dos custos do transporte do DF e do
31 entorno e foram calculados de acordo com o niimero de dias usualmente pelo Senado (22 dias M
) para 22 a 63; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram
apresentadas as devidas justificativas
32 0 valor do auxilio-alimentag&o obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do M
) Senado Federal (RS 48,17 ao dia por empregado, no minimo)?
33 Os beneficios previstos na CCT utilizada estdo cotados na proposta? Caso algum ndo tenha sido M

cotado, houve apresentacdo de justificativa?




a. MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS SImM NAO NAO SE APLICA
a1 Caso haja previsdo de utilizagdo de uniformes na contratacdo, esses foram apresentados de forma M
) correta, com os valores unitario de cada item e proporcionalizagdo para os postos de trabalho?
42 Caso haja previsdo de utilizagdo de EPI's na contratagdo, esses foram apresentados de forma M
) correta, com os valores unitario de cada item e proporcionalizagdo para os postos de trabalho?
Caso haja previsdo de utilizagdo de itens consumiveis na contratacdo, esses foram apresentados de
43 forma correta, com os valores unitdrio de cada item e proporcionalizagdo para os postos de X
trabalho?
24 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo M
. estipuladas pela ADVOSF?
4.5 Foi apresentado o memorial de célculo dos itens previstos nesse médulo? X
5. MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS SIM NAO NAO SE APLICA
5.1 Os encargos previstos nesse mddulo foram informados de acordo com a legislagdo aplicavel? X
52 Caso a empresa tenha se declarado desonerada, foi apresentada a fundamentacao legal e cotado M
) corretamente o INSS, conforme determinado na Lei 14.973/24?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na
53 GFIP da empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e X
Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
5.4 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
55 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? X
56 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas M
: respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
57 O percentual da multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado foram M
: apresentados de acordo com as definigdes do edital (3,82222%)?
Os percentuais os custos de reposi¢do do profissional ausente foram apresentados de acordo com
5.8 a realidade operacional da empresa? Caso algum deles esteja esteja zerado ou com valores X

discrepantes, houve apresentagdo de justificativa?




6. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SIM NAO NAO SE APLICA
0s tributos federais (PIS e COFINS) foram apresentados de acordo com o enquadramento Solchlta-.se a licitante que ratlflq.ue a’s .allqu.c.nas dt? PISIPasep’e .COFINS aqotad.af em s.uamplanﬂha de custos, bem com.o apre.sente mamfeslat.;.ao quanto a
6.1 ibutério d i . 30 habil | regime? X do tributéario as isticas do objeto licitado, os legais per e
tributario da emp! CUER ERdLECOMD © atual regime? responsabilidade pelas informagdes prestadas e pelos tributos considerados na formagao de sua proposta
62 O percentual de ISS foi apresentado de acordo com a estimativa para a contratagdo? Caso M
) negativo, houve apresentagdo de justificativa?
6.3 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial? X
64 No caso de empresa desonerada, houve a apresentagdo do percentual de Contribui¢do M
; Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), de acordo com a Lei 14.973/24
7. VARIFICACOES FINAIS SiM NAo NAO SE APLICA
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia
(incluindo célculo de impostos "por dentro” e calculo de percentuais de despesas administrativas e
7.1 lucro na forma definida na IN 05/2017, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos X
modulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1 a 4 acrescidos das despesas
administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
72 Os célculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢cdes do Ato n2 20 de 2010 do M
) Primeiro-Secretario (inclusive no resumo)?
73 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser M
: pedida redugdo dos valores a empresa)?
Mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos de lucro, despesas administrativas
74 ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida reduggo dos valores & X

empresa)?
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