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CT N.°256/12
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, a pedido da parte interessada, que a empresa PLANSUL —
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.°
78.533.312/0001-58, estabelecida na Rua Joaquim Costa, n° 720, Agronémica,
Florianépolis - SC, presta a CAMARA DOS DEPUTADOS, CNPJ n.°
00.530.352/0001-59, os servigos abaixo relacionados, nada havendo, até a
presente data, que possa desabona-la.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Prestagdo de servicos de conservacao e restauragao de bens
culturais e digitalizacdo de documentos institucionais e bibliograficos que
apresentem, predominantemente, comprometimento da sua integridade fisica,
conforme contrato n® 2011/74 e aditivo, com vigéncia de 02/05/2011 a
01/05/2013.

A contratada mantém a disposigao da Camara dos Deputados quadro
‘de pessoal com as seguintes quantidades, por categoria:

QUANT.
Conservador- Restaurador de Bens Culturais 5
Técnico em Conservagao e Restauragao de bens culturais 14
Técnico em Digitalizagao 8
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EUGENIO DE BORBA AMARO
Diretor
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_ CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 106.247/11 CONTRATO N. 2011/074.0

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E RESTAURACAO DE
BENS CULTURAIS E DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS E
BIBLIOGRAFICOS QUE APRESENTEM,
PREDOMINANTEMENTE, COMPROMETI-
MENTO DA SUA INTEGRIDADE FiSICA.

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e onze, a CAMARA
DOS DEPUTADOS, situada na Praca dos Trés Poderes, nesta Capital, inscrita
no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante denominada
CONTRATANTE, e neste ato representada por seu Diretor-Geral, o senhor
ROGERIO VENTURA TEIXEIRA, brasileiro, casado, residente e domiciliado
em Brasilia - DF, ¢ a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., situada na Rua Joaquim Costa, 270, Florianopolis - SC, inscrita no
CNPJ sob o n. 78.533.312/0001-58, daqui por diante denominada
CONTRATADA, e neste ato representada por seu Procurador, o senhor PAULO
MACHADO JUNIOR, brasileiro, residente ¢ domiciliado em Brasilia - DF,
perante as testemunhas que este subscrevem, acordam em celebrar o presente
Contrato, em conformidade com o processo em referéncia, com as disposigoes
contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/1993, e alteracdes posteriores, daqui por diante
denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento
dos Procedimentos Licitatorios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da
Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado
simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital do Pregao Eletronico n. 31/11
e seus Anexos, observadas as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato € prestagao de servigos de conservacao e
restauracdo de bens culturais e digitalizacdo de documentos institucionais e
bibliograficos que apresentem, predominantemente, comprometimento da sua
integridade fisica, de acordo com as exigéncias e demais condigcdes e
especificagoes expressas no Edital do Pregdo Eletronico n. 31/11 e em seus
Anexos.
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Paragrafo primeiro — Fazem parte do presente Contrato, para todos os

efeitos:
a) Edital do Pregdo Eletronico n. 31/11 e seus Anexos;
b) Ata da Sessao Publica do Pregdo Eletronico n. 31/11;
c¢) Proposta da CONTRATADA, datada de 08/4/11.

Pardgrafo segundo — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes de at€¢ 25% (vinte e
cinco por cento) do valor decorrente do presente Contrato, em razdo de inclusao
ou exclusdo de componentes do objeto, sem modificagdo de precos e demais
condigdes constantes de sua proposta, em conformidade com o paragrafo 1° do
artigo 65 da LEI, correspondente ao pardgrafo 1° do artigo 113 do
REGULAMENTO, e previsto no subitem 1.2 do referido Edital.

Parédgrafo terceiro — As supressodes além desse limite sdo facultadas por
acordo entre as partes, em conformidade com o inciso II do pardgrafo 2° do
artigo 65 da LEI, correspondente ao pardgrafo 2° do artigo 113 do
REGULAMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente Contrato deverdo ser executados com

rigorosa observancia ao disposto no Anexo n. 2 ao Edital do Pregao Eletronico n.
31/11.

Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a
execugdo dos servigos em até 15 (quinze) dias apds a assinatura deste contrato.

Paragrafo segundo — O prazo referido no paragrafo anterior podera ser
postergado, a critério da CONTRATANTE.

Parédgrafo terceiro — A CONTRATADA devera manter a disposi¢dao da
CONTRATANTE quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias, com os seguintes quantitativos e salarios, por categoria:

Descrigao Quantidade Salario
Minima
Conseryador - restaurador de bens 5 6.000,00
culturais
Técnico _em  conservagdo ¢ 14 1.900,00
restauracdao de bens culturais
Técnico em digitlizacdo 8 1.900,00

Paragrafo quarto — Os salarios fixados correspondem ao més de
fevereiro/2011, devendo possiveis reajustes obedecer a politica salarial vigente
das categorias, sendo que a entidade de classe considerada pela Camara dos
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Deputados como legitima representante da categoria profissional ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal — STIG-DF.

Pardgrafo quinto — A CONTRATADA deverd manter o quantitativo de
pessoal estabelecido no paragrafo terceiro desta Clausula em caso de licenga,
falta ou férias de qualquer empregado.

Pardgrafo sexto — Os servigos deverdo ser realizados pela
CONTRATADA de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h30, obedecido o
intervalo para almoco das categorias envolvidas, no Edificio Anexo II da
CONTRATANTE, observada a orientagdao do respectivo 6rgao responsavel.

Parédgrafo sétimo — O 6rgdo responsavel, com vistas ao atendimento de
necessidades excepcionais e particulares da CONTRATANTE, podera
estabelecer novos horarios, desde que previamente definidos e comunicados a
CONTRATADA, a fim de evitar a realizacdo de horas extras, cujo pagamento
tera carater excepcional, somente viabilizado quando demonstrada, pelo 6rgao
responsavel, a impossibilidade de compensacao de jornada.

Pardgrafo oitavo — Os servicos deverdo ser requisitados por ordens
formalmente encaminhadas ao preposto, que se incumbird de alocar o pessoal
adequado a prestagao requerida

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA aquelas enunciadas no Edital
do Pregao Eletronico n. 31/11, além das instrugdes complementares
determinadas pelo oOrgdo responsavel, quanto a execucao e ao horario de
realizagdo dos servigos, permanéncia e circulacdo dos empregados nas
dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Todas as obrigagdes trabalhistas, inclusive aquelas
relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Previdéncia
Social, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como unica
empregadora da mao-de-obra utilizada para os fins estabelecidos no presente
Contrato.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA respondera integral e
exclusivamente por eventuais reclamagdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na
hipotese de ser a UNIAO (Camara dos Deputados) acionada diretamente como
co-Reclamada.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a
CONTRATANTE, sempre que expire o prazo de validade, a Certidao Negativa
de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros (CND),
a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

Paragrafo quarto — A nao apresentacao das certidoes e do certificado, na
forma mencionada no pardgrafo anterior, implicara o descumprimento de
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clausula contratual, podendo, inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos
termos do disposto no artigo 78 da LEI, correspondente ao art. 126 do
REGULAMENTO.

Pardgrafo quinto — A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante
toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas no momento
da licitacao.

Pardgrafo sexto — A CONTRATADA est4d obrigada a pagar os salérios
dos empregados até o 3° (terceiro) dia util, em horario bancario, do més posterior
ao da prestacdo do servico.

Paragrafo sétimo — Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara
obrigada a fornecer, até¢ o 5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacao
correspondente a vinte e dois dias por més, cujo valor esta fixado em R$ 20,00
(vinte reais), por dia.

Paragrafo oitavo — O valor do auxilio-alimentacdo devera ser
integralmente repassado aos empregados.

Paragrafo nono — Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara
obrigada a fornecer, se for o caso, até o 5° dia util do més em referéncia, auxilio-
transporte de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia, correspondente a vinte e dois dias por
més

Paragrafo décimo — Fica a critério da CONTRATADA, proceder as
dedugdes legalmente permitidas na concessao do auxilio-transporte, devendo ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

Parédgrafo décimo primeiro — Optando por fornecer transporte proprio ou
realizar proposta alternativa de deslocamento dos funciondrios que permita a
diminuicao dos valores referentes ao auxilio-transporte, a CONTRATADA deve
apresentar planilha em separado, com a previsao detalhada de todos os elementos
de custo, tais como combustivel, manuten¢cdo do veiculo, depreciacdo e outros
porventura incidentes.

Paragrafo  décimo segundo - A CONTRATADA  devera,
obrigatoriamente, fornecer equipamentos de prote¢ao individual que atendam aos
padrdes de apresentagdo, higiene e seguranca, de acordo com o disposto no item
4.4 do Anexo n. 1 do Edital do Pregao Eletronico n. 31/11.

Pardgrafo décimo terceiro — A CONTRATADA assumird inteira
responsabilidade por danos ou desvios eventualmente causados ao patrimonio da
CONTRATANTE ou de terceiros por acdo ou omissao de seus empregados ou
prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribui¢des previstas neste contrato.
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Paragrafo décimo quarto — Os empregados da CONTRATADA, por esta
alocados na execucdo dos servicos, embora sujeitos as normas disciplinares ou
convencionais da Casa, ndo terdo com ela qualquer vinculo empregaticio.

Pardgrafo décimo quinto — Obriga-se a CONTRATADA a manter o
pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas aos seus empregados,
rigorosamente em dia.

Parédgrafo décimo sexto — A CONTRATADA se obriga, em face do risco
juridico de seu negocio, a reembolsar a Camara dos Deputados por todas as
despesas decorrentes de eventual reconhecimento judicial de subsidiariedade ou
solidariedade trabalhista ou previdenciaria da CONTRATANTE em face de
descumprimento pela CONTRATADA de obrigacdes de tal natureza.

Pardgrafo décimo sétimo — A CONTRATADA, por meio de seu
preposto, comunicard, verbal e imediatamente, ao 6rgdo responsavel, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execu¢do dos servigos e, em até 1 (um) dia
util apds o ocorrido, reduzird a escrito a comunicacao verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos
¢ entregara o termo ao 6rgao responsavel.

Pardgrafo décimo oitavo — E proibida, a CONTRATADA, a
subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacao dos servicos objeto deste
Contrato.

Paragrafo décimo nono — E vedada a veiculagio de publicidade pela
CONTRATADA acerca do servigo objeto deste Contrato.

Parégrafo vigésimo — E obrigagio da CONTRATADA oferecer aos seus
empregados, a suas expensas € sem possibilidade de ressarcimento, cursos de
formacdo e aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar,
permanentemente, mao-de-obra especializada para a prestacao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo n3o cumprimento de suas obrigacdes contratuais, execugao
insatisfatoria dos servigos, omissao ou outras faltas mencionadas no Titulo 13 do
Edital do Pregado Eletronico n. 31/11, ndo justificadas ou se a CONTRATANTE
julgar as justificativas improcedentes, poderao ser impostas a8 CONTRATADA
as multas e as demais san¢des administrativas descritas naquele dispositivo
editalicio, sem prejuizo do disposto no artigo 85 da LEI, correspondente ao
artigo 135 do REGULAMENTO, e no artigo 7° da Lei n. 10.520/02.

Paragrafo primeiro — Pelo descumprimento de outras obrigacdes
assumidas, considerada a gravidade da transgressao, serdo aplicadas as sangoes
previstas no art. 87 da LEI, de 1993, a saber:

a) adverténcia, formalizada por escrito;

b) multa, nos casos previstos no EDITAL e neste Contrato;
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c) suspensdo tempordaria para licitar e impedimento para contratar com

a CONTRATANTE; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, nos termos da lei.

Pardgrafo segundo — Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa

nao aceita pela CONTRATANTE para dar inicio a execu¢ao dos servigos, a
CONTRATADA serd imposta multa calculada sobre o valor desta
contratagdo, de acordo com a seguinte tabela:

DIAS DE |INDICE DE |DIAS DE INDICE DE |DIAS DE |INDICE DE
ATRASO |MULTA ATRASO MULTA ATRASO |MULTAS
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%

2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%

3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%

4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%

5 0,5% 19 2,8% 33 7.2%

6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%

7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%

8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%

9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%

10 1,0% 24 4.2% 38 9,2%

11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%

12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%

13 1,6% 27 5,1%

14 1,8% 28 5,4%

Paragrafo terceiro — Nao serd aplicada multa de valor igual ou inferior a
10% da quantia definida na Portaria n. 49, de 1° de abril de 2004, do
Ministério da Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la, para inscrigao de
débito na Divida Ativa da Unido.

Pardgrafo quarto — Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior,
quando verificada, num periodo de 60 (sessenta) dias, a ocorréncia de multas
que somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da
Uniao.

Pardgrafo quinto — Findo o prazo fixado, sem que a CONTRATADA
tenha iniciado a execucao dos servigos, além da multa prevista no paragrafo
segundo desta Clausula, poderd, a critério da CONTRATANTE, ser
cancelada, parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras
sancoes legais cabiveis.

Paragrafo sexto — Se a CONTRATADA, a qualquer tempo, deixar de
executar os servigos ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o
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valor remanescente deste Contrato, sem prejuizo de outras sancgdes legais
cabiveis.

Paragrafo sétimo — Poderao ser impostas a CONTRATADA, ainda, as
multas por infracdo cometida, de acordo com a tabela constante do Anexo n. 5
ao Edital do Pregao Eletronico n. 31/11, limitadas, em qualquer caso, a 10%
(dez por cento) do valor deste Contrato, observado, ainda, o disposto no
paragrafo seguinte.

Pardgrafo oitavo — Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e
prejuizos eventualmente causados serdo descontados dos pagamentos devidos
pela CONTRATANTE ou recolhidos pela CONTRATADA a Coordenacao de
Movimentagdo Financeira, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a partir da sua
notificagdo por carta, ou ainda, cobrados na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo nono — A aplicagao de multas, sancdo administrativa, nao
reduz nem isenta a obrigacio da CONTRATADA de ressarcir integralmente
eventuais danos causados a Administracao.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO
O prego total do presente Contrato ¢ de R$2.050.652,94 (dois milhoes,
cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e dois reais € noventa € quatro centavos),
a ser pago em parcelas mensais, de acordo com a seguinte composi¢ao:

MONTANTE “A”

1. Salarios de mao-de-obra..........ccoevevveveeeeenen. R$ 71.800,00
2. Adicionais previstos em lei.........ccceeeevveeennnnn. R$  2.907,00
3. Encargos Sociais (58,56%0).......cccccevveerieeenens R$ 43.748,42
4. Subtotal Montante "A" (1+243)....cccccvveeunnnee. RS 118.455,42
MONTANTE “B”

5. Grupo 1 do Montante “B”........c..ccccoevvvrecrrenen. R$ 13.987,29
- Auxilio-alimentacdo  .....cccoeeeeeiecieie e, R$ 11.880,00

- AUXiliO-TranSpoOrte.......c.ccceevevveereeeeeeereeeeereerenens RS 1.615,68

S UNIfOIME. ..o RS 119,54

- Equip. de Seguranga de Trabalho..............c........... RS 223,52

= AUXIHO CIreChe oo, RS 123,93

- Assisténcia a Excepcional ............cccoeevevveeviervennennene. RS 1,39

- Auxilio Funeral .........cocoooviiiiiieiiieieeceeeeeee R$ 23,23
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6. Subtotal do Mont. "A" + Grupo 1 do Mont. “B”
(B4 5t R$ 132.442,71

7. Grupo 2 — Taxa de Administracdo (21,27%).. R$ 28.170,56

PRECO TOTAL MENSAL (6 + 7)..ccccccuuunne.. RS$ 160.613,27
8. Despesas com 13° salario ..................cccceee. R$ 123.293,70
= 132 SALATIO e e R$ 74.707,00
- encargos sociais incidentes (36,09%)........ccccueennen. R$ 26.961,76
- taxa de administragao incidente (21,27%)............... R$ 21.624,94
PRECO GLOBAL .....ccceciiiiiiiiinscncccncceeneenennnens R$2.050.652,94

[(prego total mensal x 12) + despesas com 13° salario]

Paragrafo primeiro — Em relagdo as despesas com 13° salario, previstas
nesta Clausula, deverdo ser observadas as condi¢des previstas no subitem 3.1.3
do Anexo n. 1 ao Edital do Pregdo Eletronico n. 31/11.

Paragrafo segundo — O pagamento dos servicos executados pela
CONTRATADA e aceitos definitivamente pela CONTRATANTE sera efetuado
em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer
pretexto.

Pardgrafo terceiro — As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo 6rgao
fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituigdes, serao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao
de sancoOes administrativas, nos termos definidos no Anexo n. 5 ao Edital do
Pregao Eletronico n. 31/11.

Paragrafo quarto — O pagamento de cada parcela sera feito por meio de
depdsito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada,
mediante a apresentacdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada,
emitida no més subseqiiente ao da prestacdo dos servigos, apds atestacao pelo
orgdo fiscalizador. A instituicdo bancdria, a agéncia € o numero da conta
corrente deverdo estar indicados na nota fiscal/fatura.

Paragrafo quinto — A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo
dia desse més. As notas fiscais/faturas subseqlientes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o dia primeiro e o tltimo dia de cada més.
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Pardgrafo sexto — O pagamento sera feito com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, contado do ateste do 6rgdo fiscalizador e estard condicionado a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) prova de quitagdo da folha de pagamento especifica do Contrato, dos
valores referentes tanto a remuneracao mensal quanto ao 13° salario,
contendo as informacgodes exigidas no Anexo n. 6 ao Edital do Pregao
Eletronico n. 31/11, fornecida em meio eletronico e no formato de
arquivo a ser definido;

b) comprovagdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do
Contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacdo dos
Servigos;

c) copia com autenticagdo bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, especifica do Contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica do Contrato, bem como
espelho de substituicdes e rescisoes, a serem elaborados em
conformidade com o modelo apresentado no Anexo n. 6 ao Edital do
Pregdo Eletronico n. 31/11, fornecido em meio eletronico e no
formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos do fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacao, referentes ao Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das
informagdes a ser elaborado em conformidade com o modelo
apresentado no Anexo n. 6 ao Edital do Pregdo Eletronico n. 31/11,
fornecido em meio eletronico e no formato de arquivo a ser definido;

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros e Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), que deverdo ter sempre os respectivos prazos de
validade atualizados;

h) comprovante de recolhimento da contribuicao previdenciaria, imposto
de renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de relagdes
trabalhistas relativas ao pessoal contratado como trabalhador
temporario ou como prestador de servigco autonomo.

Pardgrafo sétimo — O formato dos arquivos a serem fornecidos pela
CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do paragrafo anterior sera
definido pelo Centro de Informdtica em conjunto com o Departamento de
Material e Patrimonio.

Paragrafo oitavo — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
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que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE,
entre a data referida no pardgrafo anterior e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao
da ocorréncia, sao calculados por meio da aplicacao da seguinte formula:
EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= i I= 6/100_  1=0,00016438
365 365
em que 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

Paragrafo nono — A ndo-observancia dos prazos legais para pagamento
mensal dos salarios e do 13° salario do pessoal que executara os servigos a
Camara dos Deputados sujeitara a CONTRATADA as san¢des administrativas
previstas no Anexo n. 5 ao Edital do Pregao Eletronico n. 31/11.

Paragrafo décimo — Para liberacdo das faturas, a CONTRATANTE
levara em consideragdao o cumprimento de todas as clausulas contratuais.

Pardgrafo décimo primeiro — Quando aplicavel, o pagamento efetuado
pela Camara dos Deputados estara sujeito as retengdes de que tratam o art. 31 da
Lei n. 8.212, de 1991, com redacao dada pelas Leis ns. 9.711, de 1998 e 11.933,
de 2009, além das previstas no art. 64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais
dispositivos legais que obriguem a retencdo de tributos.

Pardgrafo décimo segundo — Estando a CONTRATADA isenta das
retencoes referidas no paragrafo anterior, a comprovacao devera ser anexada a
respectiva fatura.

CLAUSULA SEXTA — DO CRITERIO DE REPACTUACAO DO PRECO

O prego global anual contratado poderd ser repactuado, desde que
observado interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da proposta, ou da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima repactuacao,
cabendo a CONTRATADA, na oportunidade de sua solicitacdo, justificar e
comprovar a variagao dos componentes dos custos do Contrato, apresentando,
inclusive, Memoria de Célculo e Planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagao da CONTRATANTE.

Paragrafo inico — Sera adotada como data do orcamento a que a proposta
se referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
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equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios
nao previstos originariamente, nos termos do artigo 5° do Decreto n. 2.271/97.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$102.532,65 (cento e dois mil, quinhentos e trinta e dois
reais e sessenta e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, em conformidade com o disposto no artigo 56 da LEI, c.c. o
artigo 93 do REGULAMENTO, observado ainda o disposto no Titulo 12 do
Edital do Pregao Eletronico n. 31/11.

Parédgrafo primeiro — A garantia referida no caput desta Clausula devera
ser prestada no prazo de até 15 (quinze) dias ap0ds a assinatura deste Contrato e
s0 podera ser levantada ao final de sua vigéncia.

Pardgrafo segundo — O atraso na prestacdo da garantia ou sua
apresentacdo em desacordo com as disposi¢des editalicias ensejard a aplicacao
de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor estipulado para a
garantia, sem prejuizo do disposto no item 12.4 do Edital do Pregao Eletronico n.
31/11.

CLAUSULA OITAVA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
A despesa com a execugdo do presente Contrato, objeto da Nota de
Empenho n. 2011NEO001392, correra a conta da seguinte classificacao
orcamentaria:
- Programa de Trabalho:
01.031.0553.4061.0001 — Processo Legislativo

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 - Despesas Correntes
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 - Locacao de Mao-de-Obra

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA RESCISAQ

O presente Contrato terd vigéncia de 02/05/11 a 01/05/12, podendo ser
prorrogado em conformidade com o inciso II do artigo 57 da LEI, c.c. o inciso 11
do artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da CONTRATANTE.

Parédgrafo inico — Este Contrato poderd ser rescindido nos termos das
disposicoes contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125
a 128 do REGULAMENTO.
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CLAUSULA DECIMA - DO ORGAO FISCALIZADOR

Considera-se o6rgdo fiscalizador do presente Contrato o Centro de
Documentacdo e Informacao, localizado no Edificio Anexo II da Camara dos
Deputados, que indicara o servidor responsavel pelos atos de acompanhamento e
fiscalizagdo desta contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica cleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, para decidir as demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, com 12 (doze) folhas
cada, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, 29 de abril de 2011.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
Rogério Ventura Teixeira Paulo Machado Junior
Diretor-Geral Procurador

CPF n. 292.707.311-20 CPF n. 130.041.661-01

Testemunhas: 1)

2)

CCONT/DN
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Processo n. 106.247/11 * CONTRATO N. 201 1/074.6

SEXTO  ADITIVO AO  CONTRATO

CELEBRADO ENTRE A CAMARA DOS
DEPUTADOS  E A PILANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSERVAGCAO E RESTAURACAO DE
BENS CULTURAIS E DIGITALIZACAO DE

'DOCUMENTOS ~ INSTITUCIONAIS  E
BIBLIOGRAFICOS - QUE  APRESENTEM,

PREDOMINANTEMENTE,  COMPROMETI-

MENTO DA SUA INT-EGRJDADE‘ FiSICA

Aos dois do més de maio de d01s mil e clezesse1s a CAMARA DOS_ |
DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés Poderes, nesta Capital, inscrita no
CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, -daqui por -diante denominada = -
CONTRATANTE, e neste ato representada por seu Diretor-Geral, o senhor -
ROMULO DE SOUSA MESQUITA, brasileiro, casado, residente e cl01mclllado _

‘em Brasilia ~ DF, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., situada na Rua Joaquim Costa, 270, Florianépolis - SC, inscrita no CNPJ

sob o n. 78.533.312/0001-58, daqui por diante denominada CONTRATADA, e

neste ato representada por seu Procurador, o senhor JOSE GERALDO -
GONGCALVES, brasileiro, residente e domiciliado em Brasilia - DF, perante as

testemunhas ‘que este subscrevem, acordam em celebrar o presente Aditivo, em

-conformidade com o processo em referéncia, com as disposi¢8es contidas na Lei

n. 8.666, de. 21/6/1993 e altera¢des posteuoles daqui por diante denominada
- simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02,  no Regulamento dos

Procedimentos Licitatérios da Cimara dos Deputados, aprovado pelo Ato da = -

Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado

simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital do Pregio Eletrdnico n. 31/11 .

e seus Anexos, observadas as clausulas e condig:t"»_es a seguir enunciadas. -

O presente aditivo decorre do seguinte: -

a) Prorrogaclo excepcional da vigéneia contratual pelo penodo de 12

(doze) meses, contado a partir de 2/5/16, com amparo no paragrafo 4° do artigo
57 da LEI, combinado com o paragrafo 4° do artigo 105 do REGULAMENTO;

b) formalizag8o da repactuagio do valor contratual, em decorréncia do
reajuste salarial de 6,6% (seis inteiros e seis décimos por cento) e do reajuste dos
itens “Auxilio Creche”, “Assisténcia ao Excepcional” e “Auxilio Funeral”,

u: %
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cbncedidos por meio de Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre os
sindicatos representativos das categorias, com efeitos financeiros a partir de a
partir de 1°/8/14.

O presente Contrato, com sua numer ag:ao alterada para 2011/0’74 6, passa
a-vigorar com a redagdo modificada nas segumtes clausulas :

..............................................................................................................................

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO -
O preco total do presente Contrato é de R$2.926.368,55 (d01s mlihoes

novecentos e vinte e seis mil, trezentos ¢ sessenta e oito reais € cinquenta ¢ - -

cinco centavos) a ser pago em parcelas mensais, de acmdo com a segumte

COI]IpOSlQ&O
MONTANTE “A” '
|. Salarios de m#o-de-obra . - R$ 103.291,46
2. Adicionais previstos em lei - o R$ 434953
3. Subtotal — remuneragéio o "~ R$ 107.640,99
4. Encargos Sociais (58,56%) o R$ 63.034,56
5. Subtotal Montante "A" (3+4) R$ 170.675,55
MONTANTE “B” - _
6. Custos adicionais _ _ ' R$ 18.208,88 -
- Auxitio-Alimentagfo ' R$ 16.579.42
- Auxilio-Transporte R$  1.017,57
- Uniforme . R$ 14474
- Eqmpamentos de Seguranga do Flaba]ho R$ . 255,70
- Auxilio creche : 3 R$ - 175,87
- Auxilio ao excepcional - : ' R$ C 2,64
- - Auxilio funeral - R$ 132,97

7. Subtotal do Mont. "A" + Grupo 1 do Mont. “B” R$ 188.884,43
{(5+6)

8. Grupo 2 — Taxa de Administragio (21,27%) = R$ 40.1?5,7_2

9. PRECO TOTAL MENSAL (7 + 8) R$  229.060,15

= | /
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DESPESAS COM 13“ SALARIO - R$ 177.646,75

- Subtotal — remunetacéo . - R$ 107.640,99
~ Encargos sociais (36,09%) - R$  38.847,63
~ Taxa de Administragfio (21,27 %) _ : R$ - 31.158,13

PRECO GLOBAL .......cvrernicnssisnins R$ 2.926.368,55

Pardgrafo primeiro — Em relagfo as despesas-com 13° salario, previstas
nesta Clausula, deverdo ser observadas as condi¢@es previstas no subitem 3.1.3
do Anexo n. I ao Edital do Pregfio Eletronico n, 31/11, -

Pardgrafo segundo — O pagamento dos servigos executados pela -
CONTRATADA e aceitos definitivamente pela CONTRATANTE ser4 efetuado

em parcelas mensais, ndo se admxtmdo 0 pagamento antecxpado sob qualquer =

pretexto.
' Paragrafo terceiro — As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo 6rgdo
fiscalizador, desde que a CONTRATADA nfo tenha promovido as devidas
substitui¢des, serfio descontadas.das parcelas mensais, sem pr ejuizo da aplicagfio -
de sangBes administrativas, nos termos definidos no Anexo n. 5 ao Edital do
Pregdo Eletronico n. 31/11.

Paragrafo quarto — O pagamento de cada palcela sera felto por meio de
depésito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria mdlcad_a,
mediante a apresentagdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada,
emitida no més subseqliente ao da prestagio dos servigos, ap0s atestagdo pelo
6rgio fiscalizador. A instituigdo banecdria, a agéncia ¢ o nimero. da conta
cotrente deverfio estar indicados na nota fiscal/fatura. -

Paragrafo quinto — A primeira nota fi scal/famra a ser aplesentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacio dos servigos e o ultimo
dia desse més. As notas fiscais/faturas subseqiientes. terdo como referéncia 0
- petiodo compreendido entre o dia primeiro e o Gltimo dia de cada més,

' Pardgrafo sexto — O pagamento serd feito com prazo ndo superior a 30 _
- (trinta) dias, contado do ateste do o6rgéo ﬁscahzadm e estard condicionado & -
apresentagfo dos seguintes documentos:

a) prova de quitagdo da folha de pagamento espemﬁca do Contrato, dos
valotes referentes tanto & remuneracio mensal quanto ao 13° salario,
contendo as informagdes exigidas no Anexo n. 6 ao Edital do Pregiio -
Eletrdnico n. 31/11, fornecida em meio eletrbnico e no formato de
arquivo a ser definido;

b) comprovaciio emitida pelo érglo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do

i
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d)

2)

h)

Contrato, por emptegado do mes anterior ao da plestag;ao dos

- servicos;

cOpia com autenticagfio bancéria da Gu1a de Recolhlmento do FGTS e
InformagBes a Previdéncia Social ~ GFIP, especifica do Contrato,
acompanhada da relagfio dos trabalhadores constantés do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal/fatura;
espelho da folha de pagamento especifica do Contrato, bem como
espelho de substituicBes e rescisbes, a serem elaborados em
conformidade com o modelo apresentado no Anexo n. 6 ao Edital do
Pregéo Eletrénico n. 31/11, fornecido em meio eletrénico e no_'
formato de a1quw0 a ser definido; -
comprovantes especificos do . fornecimento de auxﬂlo-tlansporte e
auxilio-alimentag8o, referentes ao Contrato;

quando . do pagamento da verba do 13° salario, espelho das .
informagSes a ser elaborado em conformidade com o modelo
apresentado no Anexo n. 6 ao Edital do Pregéo Eletronico n. 31/11,
fornecido em meio eletrdnico e no formato de arquivo a ser definido;
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certidéio Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Créditos Tributdrios Federais ea .
Divida Ativa da Unifo e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
(CNDT), que deveréio ter sempie 0s 1espectlvos prazos de validade
atualizados; :
comprovante de recolhimento da contr 1bu1(;a0 prewdencrana imposto
de renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de relagBes
tlabalmstas relativas  ao pessoal contratado _como tlabalhadm
temporario ou como prestador de servico auténomo.

Pardgrafo sétimo — O formato dos arqulvos a serem fornecidos pela-

CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do pardgrafo anterior sera
definido pelo Centro de Informatica em conjunto com o Departamento de
Material e Patriménio.

Paragrafo oitavo — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratdrios devidos pela CONTRATANTE,
entre a data referida no pardgrafo anterior e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao
da ocorréncia, séo calculados por meio da aplica¢fo da seguinte formula:

W: _ %
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EM=IxNx VP

Na qual:
EM = Encargos Moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do etetlvo pag’nmento E

VP =Valor da parcela em atraso;
= Indlce de compensagao Fnancelra 0, 000]6438 assim apu1ad0
= i - 1=_6/100_ 1=0,00016438
365 _ 365 :
em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

Pardgrafo nono — A nfo-observéncia dos prazos legais para pagamento_

mensal dos saldrios e do 13° salario do pessoal que executard os servigos a
CONTRATANTE. sujeitard a CONTRATADA s san¢Bes administrativas
previstas no Anexo n. 5 ac Edital do Pregéio Eletrénico n. 31/11.°

Pardgrafo _décimo — Para liberacio das faturas, a CONTRATANTE'

~ levara em considerago o cumpnmento de todas as clausulas contratuais.
Paragrafo décimo primeiro — Quando aplicdvel, o pagamento efetuado

pela CONTRATANTE estara sujeito as retengdes de que tratam o art. 31 da Lei

n. 8.212, de 1991, com redagdo dada pelas Leis ns. 9.711, de 1998 e 11.933, de

2009, além das previstas no art. 64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais,

dispositivos legais que obriguem a retengdo de tributos.

Paragrafo décimo segundo — Estando a CONTRATADA isenta das
retengOes referidas no paragrafo anterlot, a complovagao deverd ser anexada a
respectiva fatura.

Paragrafo décimo terceiro — As pessoas juridicas enquadladas nos incisos

III, IV.e XI do art. 4° da Instluc;ao Normativa RFB n° 1.234, de 2012,
dispensadas da retencfio de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as

contribuigdes administradas pela Receita Federal do Brasil, deverfio apresentar, a
cada pagamento, declaragdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante

~ legal, na forma dos Anexos I, IIl e IV do referido documento normativo.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestard garantia de R$146.318,43 (cento e quarenta e seis mil, trezentos e
~ dezoitos reais € quarenta e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor deste Aditivo, em conformidade com o disposto no artigo 56 da LEI,

T
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correspondente ao.artigo 93 do REGULAMENTO, observado ainda o dlsposto
no Titulo 12 do Edital do Pregfio Eletrénico n. 31/11.

Pardgrafo primeiro — A garantia referida no capur desta Clausula deverd

ser p1estada no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura deste Admvo € sO
podera ser levantada ao final de sua vigéncia. -
Paragrafo _segundo — O atraso na prestagio da -garantia ou sua

- apresentagfo em desacordo com as d_lsposu;oes editalicias ensejard a aplicaclo
de multa correspondente a- 2% (dois por cento) do. valor estipulado para a -

garantia, sem préejuizo do disposto no item 12.4 do Edital do Pregdo Eletromco n:
31/11. :

- CLAUSULA OITAVA — DA CLASSIFICACAO ORC AMENTARIA

A despesa com a execuglio do presente Contrato, objeto da Nota de
- Empenho n. 2016NE001760, correrd a conta da segumte class1ﬁcac;ao .

orgamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.03150553.4061.5664 : - .Processd .

Legislativo, Fiscalizago e Representagdo Politica — Administragfio Legislativa -

- Natureza da Despesa: =
3.0.00.00 - Despesas Correntes
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Aplica¢Bes Diretas '
3.3.90.37 - Locacfio de M#o-de-Obra

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA RESCISAQ
O presente Contrato terd vigéneia de 2/5/16 a 1%/5/17.
Paragrafo primeiro — Este Contrato podela ser rescindido nos termos das

- disposi¢Oes contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, couespondentes ao0s al‘tlgOS 125
a 128 do REGULAMENTO. :

Pardgrafo segundo — Este Contrato serd rescindido  tdo logo seja -

concluido plocedlmento llCltatorlo em andamento que visa a plestag:ao dos
servigos em questdo. :

..............................................................................................................................
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Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢fes vigentes que nao_
tenham sido expressamente modificadas pelo p1 esente Aditivo. S

E por estarem assim de acotrdo, as partes assinam o plesente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, com 7 (sete) folhas
cada, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

* Brasilia, 2 de maio de 2016.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

Romulo deJSoﬁjs :
Diretet- Getal
CPF n. 443 .493.351-53

Testemunhas: 1)

CCONT/LA



ACESSIBILIDADE FALE CONOSCO ACESSO A INFORMACAQ

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Contrato 2011/074

Assinatura 29/04/2011

Publicagéo 18/05/2011

Vigéncia 02/05/2011 a 01/05/2017
Processo 106247/2011
Fundamento Legal Lei Ordinaria 10520/2002

Modalidade de Licitagdo Pregéo Eletronico

Prestado de servicos de conservacao e restauracdo de bens culturais e digitalizacdo de documentos institucionais e bibliograficos que apresentem, predominantemente,
comprometimento da sua integridade fisica.

CNPJ: 78.533.312/0001-58

Razdo Social: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho  01031055340610001

Objeto

Contratada

Unidade Gestora 010001 - Camara dos Deputados
Gestao 00001 - TESOURO
N° do Empenho Original 2011NE001392
Valor do Contrato R$ 3.260.462,39
Vigénte
Nu i PublicagdoVigéncia
1 30/04/201231/05/201202/05/2012 a 01/05/2013
2 10/09/201210/10/201202/05/2011 a 01/05/2013
Aditivos 3 30/04/201331/05/201302/05/2013 a 01/05/2014
4 30/04/201430/05/201402/05/2014 a 01/05/2015
5 30/04/201525/05/201502/05/2015 a 01/05/2016
6 25/05/201602/05/2011 a 01/05/2017
7 02/05/201625/05/201602/05/2016 a 01/05/2017
Tipo Nome
Rescisdo PLANSUL - 2011.074 - rescisdo amigavel.pdf
Instrumento ContratualPLANSUL 2011.074.0.pdf
Aditivo 1 PLANSUL 2011.074.1.pdf
Aditivo 2
Arquivos Anexados Aditivo 3
Aditivo 4
Aditivo 5
Aditivo 6
Edital Pregio 31 11.pdf
Proposta PROPOSTA PLANSUL - 106.247-11.pdf
Tipo Nome

Arquivos Anexados da y X
I Edital PE 31 11- 106.247_11 - servico restauracao.doc
Licitagdo TP TR

AditivoProcesso 106.247-11 (pedido original0.pdf - Processo: 106247/2011

[ {] L 4 o

56° Legi: - 12 Sesséo Legislativa Ordinéria

Cémara dos Deputados - Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes - Brasilia - DF - Brasil - CEP 70160-900
CNPJ: 00.530.352/0001-59

Disque-Cémara: 0800-619-619, de 8h as 20h
Atendimento presencial: de 9h as 19h

Sobre o Portal English Espariol Extranet
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¥ DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

A‘\'

i

Processo n. 294.809/2018

CT N. 32/2018
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, a pedido da parte interessada, que a empresa PLANSUL -
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 78.533.312/0001-58,
estabelecida na Rua Joaquim Costa, 270 — Agronémica — Florianopolis (SC), presta
a CAMARA DOS DEPUTADOS, CNPJ 00.530.352/0001-59, satisfatoriamente, os
servigos abaixo relacionados, tendo demonstrado capacidade técnica e pontualidade
nos compromissos assumidos, nada havendo, até a presente data, que possa
desabona-la.

ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

Prestacdo de servicos continuados na areas de digitalizacdo de
documentos, de conservagao e de restauragao de bens culturais, conforme processo
112.395/2014 e contrato 2016/186 com vigéncia de 21/11/2016 a 20/11/2018.

QUADRO DE PESSOAL ?nlf'ﬁgz
Técnico em Documentos Digitais 12
Coordenador de Produgao de Documentos digitais 1
Conservador-restaurador 4
'Técnico em conservacgao e restauro 3
Auxiliar em conservagao e restauro 4
Quantitativo Total 24
Brasilia-DF, =< maio de 2018.
LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA
Diretora

SECPL - Praga dos Trés Poderes, Anexo I, Sala 1408 - Fone: (61) 3216-4921 - Fax: (061) 3216-4915 — CEP 70160-900 - Brasilia DF

Documento assinado por: Francisco de Jesus Nunes Carvalho
Selo digital de seguranca: 2018-XNTA-UEEF-GYWT-RABM.




CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 112.395/14 CONTRATO N. 2016/186.0

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREAS DE
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, DE
CONSERVAGAO E DE RESTAURACAO DE
BENS CULTURALIS.

Ao(s) Onite dia(s) do més de Nouvernbyo de dois mil e
dezesseis, a CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés Poderes,
nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante
denominada CONTRATANTE, ¢ neste ato representada por seu Diretor-Geral, o
senhor LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Brasilia - DF, ¢ a PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., situada na Rua Joaquim Costa, 270, Agronémica,
Floriandpolis - SC, inscrita no CNPJ sob o n.78.533.312/0001-58, daqui por
diante denominada CONTRATADA, e neste ato representada por seu Procurador,
o senhor JOSE GERALDO GONCALVES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Brasilia - DF, perante as testemunhas que este subscrevem,
acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o processo em
referéncia, com as disposigSes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, ¢ alteragdes
posteriores, daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de
17/7/02, no Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da CaAmara dos
Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de
5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital
do Pregio Eletronico n. 87/16, denominado simplesmente EDITAL, e seus
Anexos, observadas as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ a prestagio de servicos continuados nas
areas de digitalizagdo de documentos (item 1), de conservacio e de restauragio
de bens culturais (item 2), para a CONTRATANTE, de acordo com as
quantidades e especifica¢des técnicas descritas no EDITAL.

Pardgrafo primeiro — Fazem parte do presente Contrato, para todos os
efeitos: a

a) EDITAL e seus Anexos;

b) Ata da Sess@o Publica do Pregio Eletrénico n. 87/16: /
¢) Proposta da CONTRATADA, datada de 08/09/16. e
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Pardgrafo segundo — No interesse da CONTRATANTE, o valor deste
Contrato poderd ser aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por
cento), em razdio de acréscimos ou exclusdes de componentes do objeto, nas
mesmas condicdes contratuais da proposta da CONTRATADA, em conformidade
com o paragrafo 1° do artigo 65 da LEI, correspondente ao paragrafo 1° do artigo
113 do REGULAMENTO.

Pardgrafo terceiro — As supressdes além desse limite sdo facultadas por
acordo entre as partes, em conformidade com o inciso II do paragrafo 2° do artigo
65 da LEL, correspondente ao paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste Contrato deverfio obedecer rigorosamente ds
especificagdes técnicas descritas no “Caderno de Especificagbes™ constante do
Anexon. 2 ao EDITAL.

Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a
prestagdo dos servigos objeto do presente Contrato ate 15 (quingze) dias, contados
da data de assinatura deste instrumento contratual.

Pardgrafo segundo — O prazo referido no pardgrafo anterior podera ser
postergado a critério da CONTRATANTE.

Pardprafo terceiro — Os servicos deverdo ser realizados pela
CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, das Sh as 18h30, com intervalo de
1h30 para almogo, observada a jornada de trabalho de oito horas didrias.

Parigrafo quarto — O Orgio Responsdvel, com vistas ao atendimento de
necessidades excepcionais e particulares da CONTRATANTE, poderd
estabelecer novos hordrios, desde que previamente definidos e comunicados &
CONTRATADA, a fim de evitar a realizacdo de horas extras.

Paragrafo quinto — O labor extraordindrio sera, preferencialmente, alvo da
compensagio de jornada, mediante acordo individual escrito de compensagio de
horas ou previsio em eventual convengfio coletiva, nos estritos limites
estabelecidos pela Stmula n. 85 do Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se
o pagamento de horas extras tio-somente quando absolutamente demonstrada,
pelo Orgio Responsavel, a impossibilidade da compensagdo de horas.

Paragrafo sexto — Os servigos deverdo ser requisitados por ordens
formalmente encaminhadas aos responsaveis técnicos da CONTRATADA, que
se incumbird de alocar o pessoal adequado a prestagéo requerida, podendo-se
utilizar recursos informaticos para a comunicagéo.

. Parfgrafo sétimo — Nenhuma ordem de servigo sera encaminhada
d}retamente aos demais profissionais subalternos da CONTRATADA.
. Paragrafo oitavo — As ordens formais de prestagdo de servi¢o € os
felatorios semanais produzidos servirdo de instrumento para avaliar a qualidade
7 objetiva da execugdo contratual em notas concedidas pelo orgdo destinatario dos

servicos e pelo Orgio Responsavel. =z
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Paragrafo nono — Nenhuma ouira atividade estranha laboral ou ndo podera
ser desenvolvida nos ambientes de trabalho, de modo que tanto os espagos fisicos
como 0s recursos disponibilizados serdo de uso exclusivo para a execugdo dos
servigos demandados.

Pardgrafo décimo - Os servigos serfo executados no Centro de
Documenta¢do e Informagdo, localizado no Edificio Anexo 1I da
CONTRATANTE, em Brasilia-DF;

CLAUSULA TERCEIRA — DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E
DA REMUNERACAO

A CONTRATADA devera alocar, para a prestacéo dos servigos objeto da
presente contratagio, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as
exigéneias do EDITAL com, pelo menos, o seguinte quantitativo e salarios
indicados a seguir, por categoria:

Quantitativo Total IS 16
Quantitativo Total L
TOTAL 27 %///////////////A

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA estard obrigada a creditar os
saldrios nas contas bancarias dos empregados, que deverfio ser de agéncias
localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia util do més posterior ao da prestagdo
dos servigos, em horario bancario.

Paragrafo segundo — Todo o acréscimo salarial devido ao empregado serd
calculado sobre o salario do més a que se referir e discrimipddo)em folha de

pagamento. S
/ /
£ ” /
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Pardgrafo terceiro — Possiveis reajustes aos saldrios fixados deverdo
obedecer a politica salarial vigente das categorias.

Paragrafo quarto — As legitimas representantes das categorias
profissionais sao:

a) o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e
Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informdtica e
Similares (SINDPD/DF) para representar as categorias de Técnico
em Documentos Digitais e Coordenador de Produgfo de Documentos
Digitais € o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do
Distrito Federal;

b) o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Distrito
Federal (STIG/DF), para representar as categorias de Conservador-
Restaurador, Técnico em Conservagio ¢ Restauro e Auxiliar em
Conservagio e Restauro e o Sindicato das Industrias Graficas do DF;

Paragrafo quinto — Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficard
obrigada a fornecer, até o 5° (quinto) dia til do més em referéncia, auxilio-
alimentagdo correspondente a 22 (vinte e dois) dias por més, cujo valor esté fixado
em R$24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um centavos), por dia.

Paragrafo sexto — O valor do auxilio-alimentagfio devera ser integralmente
repassado aos empregados.

Paragrafo sétimo — Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara
obrigada a fornecer, se for o caso, até o 5° (quinto) dia Util do més em referéncia,
auxilio-transporte de sorte a assegurar o deslocamento didrio do empregado no
percurso residéncia/local de trabalho/residéncia, correspondente a 22 (vinte e
dois) dias por més.

Pardgrafo oitavo — Fica a critério da CONTRATADA, proceder as
dedugdes legalmente permitidas na concessio do auxilio-transporte.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

A frequéncia por expediente serd aferida mediante fiscalizacfio da
CONTRATANTE.

Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA deverd mantet o quantitativo
minimo de pessoal estabelecido no caput da Cldusula Terceira, em caso de
licenga, faltas ou férias de qualquer empregado, devendo possiveis auséncias
serem supridas até trinta minutos apos o inicio do expediente.

Paragrafo segundo — As auséncias de empregados ndo supridas serfio
apuradas e deduzidas da respectiva medigfo (fatura) mensal.

Paragrafo terceiro — No caso de auséncias no supridas, podera ainda, ser

_,_aphcada san¢do administrativa prevista no Anexo n. 4 ao EDITAL, salvo
x apresentagdo de motivo justificdvel e aceito pela CONTRATANTE.

&
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢des da CONTRATADA aquelas enunciadas no
EDITAL e neste instrumento contratual, além das instrugdes complementares do
Orgdo Responsavel, quanto a execugdo e ao hordrio de realizagéo dos servigos,
permanéncia e circulagdo de seus empregados nos locais de execugdo dos
Servicos.

Pardgrafo primeiro — Todas as obrigacBes trabalhistas, inclusive aquelas
relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ 4 Previdéncia
Social, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como tUnica
empregadora da mdo-de-obra utilizada para os fins estabelecidos no presente
Contrato. |

Pardgrafo segundo — A CONTRATADA responderd integral e
exclusivamente por eventuais reclamagdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na
hipétese de ser a UNIAO (Camara dos Deputados) acionada diretamente como
Correclamada.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a
CONTRATANTE, sempre que expire o prazo de validade, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifo (CND) e a Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Paragrafo quarto — A ndo apresentagdo das certiddes e do cettificado, na
forma mencionada no paragrafo anterior, implicara o descumprimento de cldusula
contratual, podendo, inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do
artigo 78 da LEIL, correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

Pardgrafo quinto ~ A CONTRATADA fica obrigada a manter durante
toda a execucdo deste Contrato, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no
momento da licitagdo.

Pardgrafo sexto — A CONTRATADA deverd cumprir fielmente as
obrigacdes assumidas, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

Pardgrafo sétimo — A CONTRATADA, até a data para o inicio da
execucdo dos servigos prevista no paragrafo primeiro da Clausula Segunda deste
Contrato, forneceré ao Orgio Responsavel a relagio nominal dos empregados que
prestardo os servigos, em meio eletrdnico, contendo nome completo, cargo ou
atividade a ser exercida, lotagdo, local de exercicio na CONTRATANTE,
endereco residencial e curriculo resumido e a documentagio necessaria para fins
de comprovagio dos requisitos exigidos no Anexo n. 2 ao EDITAL.

Pardgrafo oitavo — Qualque1 alteracdo dos dados fornecidos devera ser
formalmente comunicada ao Orgfo Responsavel

Paragrafo nono — O formato do arquivo a ser fornecido em me;?e’[etyomco
pela CONTRATADA, ser4 definido pelo Orgdo Responsavel em co i/}d com o
Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE., /=
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Paragrafo décimo — A CONTRATADA néo poderd ocupar os postos de
- trabalho alocados junto & CONTRATANTE com empregados, incluindo os
ocupantes da fun¢fo de preposto, que, em relagio a Deputados Federais, ou
mesmo a servidores da CONTRATANTE que detenham cargo ou funcéo de
direcdo, chefia e assessoramento, sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gran, inclusive.

Paragrafo decimo_primeiro — Para o pessoal em servigo serd exigido o
porte de cartdo de identificagfo, a ser fornecido pela prestadora dos servicos ou,
no interesse administrativo, pelo Departamento de Policia Legislativa, além do
uso de uniforme que identifique a CONTRATADA, atendendo ao disposto no
Titulo 5 do Anexo n. 2 ao EDITAL.

Paragrafo décimo segundo — Os empregados alocados para a prestagio dos
servigos pela CONTRATADA, além de portar identificacio, deverfo se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que néo
estiver de acordo com esta exigéneia, mediante comunicacio do Orgio
Responsavel.

Pardgrafo décimo terceiro — A CONTRATANTE poderd, de forma
fundamentada, solicitar & CONTRATADA que substitua os profissionais
empregados que nio estejam cumprindo a contento as atividades que lhes foram
confiadas, devendo os substltutos possuirem as qualifica¢Ses exigidas para a
prestacao do servico.

Paragrafo décimo quarto — O empregado a que se refere o pardgrafo
anterior deverd ser substituido pela CONTRATADA no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da solicitagdo formal.

Pardgrafo décimo quinto — Em todas as hipoteses de desligamento de
empregado da CONTRATADA que esteja alocado para a presente contratagio, a
CONTRATADA dever4, no primeiro dia 1itil subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgdo Responsavel o nome do empregado desligado, para
fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsavel o cracha fornecido pela
CONTRATANTE ¢ a credencial de estacionamento, se houver.

Pardgrafo décimo sexto — A substitui¢io de empregado por iniciativa da

CONTRATADA sera precedida de comunicagio formal ao Orgfo Responsavel,
com vistas ao cumprimento da Portaria n. 119/2006 do Diretor-Geral da
CONTRATANTE.
_ Paragrafo décimo sétimo — Os empregados da CONTRATADA, por esta
‘alocados na execucdo dos servigos, embora sujeitos 4s normas internas ou
convencionais da CONTRATANTE nfo terio com ela qualquer vinculo
“empregaticio ou de subordinacéo.

Pardgrafo décimo oitavo — Obriga-se a CONTRATADA a manter o
pagamento das obrigagGes trabalhistas, sociais, fiscais, previdencidrias,

6 /4
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securitarias ¢ outras decorrentes da relagdo de trabalho devidas aos seus
empregados, rigorosamente em dia.

Paragrafo décimo nono — A CONTRATADA se obriga, em face do risco
juridico de seu negdcio, a reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas
decorrentes de eventual reconhecimento judicial de subsidiariedade ou
solidariedade trabalhista ou previdenciaria da CONTRATANTE em face de
descumprimento pela CONTRATADA de obrigacGes de tal natureza.

Pardgrafo vigésimo — A CONTRATADA devera pagar aos seus
empregados, pelo menos, os saldrios previstos neste Contrato, em conformidade
com as condigdes e o prazo descritos na Clausula Terceira deste Contrato.

Pardgrafo vigésimo primeiro — A CONTRATANTE fiscalizard o
cumprimento de suas determinag¢des quanto aos salarios, mediante exame da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada ao Orgéio Responsével.

Par4grafo vigésimo segundo — B obrigagdo da CONTRATADA viabilizar
o acesso de seus empregados aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita
Federal do Brasil, via internet, por meio de senha prépria, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

Paragrafo vigésimo terceiro — E obrigacio da CONTRATADA viabilizar
a emissdo do cartdo cidadido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

Pardgrafo vigésimo quarto — A CONTRATADA deverd apresentar,
sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados.

Parigrafo vigésimo quinto — E obrigacdo da CONTRATADA oferecer
todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizac#o.

Pardgrafo vigésimo sexto — A CONTRATADA deveri instalar escritorio
em Brasilia-DF, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de
assinatura deste Contrato.

Pardgrafo  vigésimo sétimo - Além dos saldrios fixados, a
CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até o 5° dia 1itil do més em referéncia,
auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, conforme as disposi¢Ges constantes do
Titulo 6 do Anexon. 2 ao EDITAL.

Paragrafo vigésimo oitavo — A CONTRATADA devera apresentar, até o
dia 15 de dezembro, nota fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas
com o 13° salario, em conformidade com o disposto no Titulo 8 do Anexon. 2 ao
EDITAL.

Paragrafo vigésimo nono ~ A prestagdo dos servigos de digitalizagdo de
documentos, de conservagio e restauragdo de bens culturais devera sér pealizada
conforme prazos, hordrios e condigdes descritas no Titulo 9 do %o 1. 2 ao
EDITAL, observada a orienta¢io do Orgio Responsével. /

o7
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Pardgrafo trigésimo — B obrigagio da CONTRATADA oferecer aos seus
empregados cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional, de modo a
disponibilizar, permanentemente, mao-de-obra especializada para a presta¢do dos
servigos, em conformidade com o disposto no Titulo 4 do Anexon. 2 aoc EDITAL.

Pardgrafo trigésimo primeiro — E obrigagio da CONTRATADA, sem
prejuizo da devida fiscalizagdo, velar pelo integral cumprimento das normas
trabalhistas aplicaveis a prestagdo do servigo, inclusive com total obediéncia aos
preceitos da Convencao Coletiva da categoria, a exemplo da NR-17 do Ministério
do Trabalho e Emprego, mormente no tocante as horas extraordindrias, repouso
semanal remunerado, pausas e intervalo intrajornada.

Paragrafo trigésimo segundo — E expressamente proibida a utilizagdo dos
telefones instalados na CONTRATANTE, sob a responsabilidade da
CONTRATADA, para ligagdes imterurbanas de qualquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servigo. Serd deduzido da fatura mensal
correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas
de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

Pardgrafo trigésimo terceiro — Se, por exclusivo interesse da
Administragao, a CONTRATADA vier a ocupar espaco nas dependéncias da
CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo uso de drea previsto no Ato
da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacio que o substitua.

Pardgrafo trigésimo quarto — A CONTRATANTE podera disponibilizar
ramais de seu PABX, bloqueados para liga¢Oes para celular e ligagdes de longa
distdncia ou a sua rede de telefonia para instalacdo de linhas particulares de
interesse da CONTRATADA.

Paragrafo trigésimo quinto — As despesas decorrentes dos ramais ¢ da rede
de telefonia disponibilizados serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de
13 de julho de 2005 ou legislagdo que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

Paragrafo trigésimo sexto — A CONTRATADA assumird inteira
responsabilidade por danos ou desvios eventualmente causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestagio dos servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribuigfes previstas neste Contrato.

Pardgrafo trigésimo sétimo - A CONTRATADA comunicard, verbal e

imediatamente, ao Orgfio Responséavel, todas as ocorréncias anormais verificadas

na execugdo dos servigos e, em até 2 (dois) dias tteis apods o ocorrido, reduzira a

escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados ¢ todas as

/ \ circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos e entregard o
/ | termo ao Orgdo Responsavel.

/

e Paragrafo trigésimo oitavo — A CONTRATADA ficaré obrigada a reparar,
/ corrigir, remover, refazer ou substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o

objeto deste Contrato em que se verificarem imperteigdes, vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo dos servicos ou de materiais empregados, por

- 8
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exigéneia do Orgdo Responsavel, que lhe assinara prazo compativel com as
providéncias ou reparos a realizar.

Paragrafo trigésimo nono — E proibida a veiculacéo de publicidade pela
CONTRATADA acerca do servigo objeto deste Contrato.

Paragrafo_quadragésimo — E vedada a subcontratacio de pessoa juridica
para a prestagdo dos servigcos objeto deste Contrato.

Paragrafo quadragésimo primeiro — A CONTRATADA devera atender
aos ditames das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial as determinac¢des dos paragrafos quadragésimo segundo ao
quinquagésimo segundo.

Paragrafo quadragésimo segundo — Observada a NR- 05, a
CONTRATADA devera, no prazo de quinze dias a contar da assinatura deste
Contrato, dar inicio as providéncias necessarias para constituir Comissao Interna
de Prevengdo de Acidentes — CIPA, concluindo-se no prazo maximo de dois
meses, ja contado o periodo de treinamento de seus componentes, os quais
deverdo manter entrosamento e integragdo de objetivos com a CIPA da prépria
CONTRATANTE.

Pardgrafo quadragésimo terceiro — A CONTRATADA devera dar ampla
divulgagdo do processo eleitoral e arquivar a documentagio referente a eleigéo, a
posse ¢ ao calendario anual das reunides ordindrias no estabelecimento.

Paragrafo quadragésimo quarto — A CONTRATADA deverd, no prazo de
60 dias, apresentar o Programa de Preven¢io de Riscos Ambientais — PPRA, nos
termos da NR-09.

Pardgrafo quadragésimo quinto — A CONTRATADA deveri
implementar, com base nos riscos identificados no PPRA a ser elaborado, o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO de acordo com a
NR 7 e apresenta-lo no prazo de 90 dias a contar da assinatura deste Contrato.

Paragrafo quadragésimo sexto — A CONTRATADA devera elaborar
atestados de satide ocupacional dos trabalhadores dando énfase para cada uma das
fun¢des contratadas, em especial dos trabalhadores que atuam em condig¢Ses de
alturas ¢ de manipulagfio de substincias quimicas diversas.

Pardgrafo quadragésimo sétimo — A CONTRATADA devera realizar
exames meédicos periddicos dos trabalhadores e manutengdo de copias dos exames
médicos admissionais.

Paragrafo quadragésimo oitavo — A CONTRATADA devera capacitar
profissionais em realizagao de trabalhos em altura, antes do inicio das atividades,
conforme preceitua o item 35.3 da NR-35.

Paragrafo quadragésimo nono — A aptiddo para trabalho em altura dos
profissionais devera ser consignada no atestado de safide ocup
trabalhador cuja copia devera ser entregue a fiscalizagéo.
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Paragrafo quinquagésimo — Coépia dos certificados de conclusdo dos
treinamentos a que se refere o paragrafo anterior devera ser entregue 4 fiscalizagio
quando do inicio da prestacdo dos servigos.

Paragrafo quinquagésimo primeiro — A CONTRATADA devera elaborar
e apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato,
Programa de Protecdo Respiratoria (PPR), conforme IN n. 01/94 do MTE, ¢ o
documento Programa de Protecdo Respiratéria (FUNDACENTRO) para os
cargos Conservador Restaurador, Técnico em Conservagio e Restauro e Auxiliar
de Conservacéo ¢ Restauro.

Paragrafo quinquagésimo segundo — A CONTRATADA deverad
comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem afastamento) ocorridos &
Previdéncia Social por meio da emissdo da Comunica¢do de Acidente do Trabalho
(CAT), nos termos do art. 22 da Lei n. 8.213/1991, entregando uma copia desta
CAT a fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ocorréncia do
acidente.

Paragrafo quinquagésimo terceiro — A CONTRATADA devera,
obrigatoriamente, fornecer uniforme que a identifique e que atenda aos padrdes
minimos de apresentagdo, higiene e seguranga, nas cores ¢ modelos definidos pelo
Orgio Responsavel, conforme Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho, observadas as especificagbes e quantidades constantes no Titulo 5§ do
Anexon.2 do EDITAL.

Paragrafo quinquagésimo quarto - A CONTRATADA devera considerar
o fornecimento de equipamento de protecdo individual, nas especifica¢des ¢
quantidades definidas no Titulo 7 do Anexo n. 2 ao EDITAL.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo ndo cumprimento das obriga¢des contratuais, ou execucdo
insatisfatoria dos servicos, omissdo e outras faltas mencionadas no Anexo n. 4 ao
EDITAL, ndo justificadas on se a CONTRATANTE julgar as justificativas
improcedentes, poderdo ser impostas a CONTRATADA as multas e demais
sancOes previstas naquele dispositivo editalicio, observadas as condi¢des nele
indicadas, sem prejuizo das sangGes previstas no artigo 87 da LEI, correspondente
ao artigo 135 do REGULAMENTO, e, ainda, no artigo 7° da Lei n. 10.520/02.

Pardgrafo primeiro — Nao serdo aplicadas sangBes administrativas na
ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior ou razdes de interesse publico,
devidamente comprovados.

Pardgrafo segundo — As san¢des serfio aplicadas com observincia aos
principios da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo terceiro — A aplicagdo de san¢Ges administrativas ndo reduz

. fiem isenta a obrigacdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais

danos causados a Administra¢io ou a terceiros.

4
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Paragrafo quarto — Pelo descumprimento de outras obrigacdes assumidas,
considerada a gravidade da transgressio, serdo aplicadas as san¢les previstas no
art. 87 da LEI, de 1993, a saber:
a) adverténcia, formalizada por escrito;
b) multa, nos casos previstos no EDITAL e neste Contrato;
¢) suspensio temporaria para licitar ¢ impedimento para contratar com a
CONTRATANTE,; ¢

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Piblica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo,
nos termos da lei.

Paragrafo quinto — Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa ndo
aceita pela CONTRATANTE para dar inicio a prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA sera imposta multa calculada sobre o valor desta contratagio, de
acordo com a seguinte tabela:

" DIAS DE [INDICE DE| - . [INDICE DE| DIAS DE [INDICE DE

"ATRASO | MULTA ' | AT | MULTA | ATRASO | MULTA
1 0,1% 2,0% 29 5,7%
2 0,2% 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 4,5% 39 9,6%
12 1,4% 4,8% 40
13 1,6% 50% |
14 1,8% 5,4%

Paragrafo sexto — N#o sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10%
da quantia definida na Portaria n. 75, de 22 de mar¢o de 2012, do Ministério da
Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la, para inscri¢8o de débito na Divida
Ativa da Unido.

Pardgrafo sétimo — Néo se aplica o disposto no parégrafo anteriopyquando
verificada, num periodo de 60 (sessenta) dias, a ocorréncia de multas que 50 adas
ultrapassem o valor fixado para inscri¢do em Divida Ativa da Unido/

11
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Paragrafo oitavo — Findo o prazo fixado, sem que a CONTRATADA
tenha iniciado a prestagdo dos servigos, além da multa prevista, podera, a critério
da CONTRATANTE, ser cancelada, parcial ou totalmente, a Nota de Empenho,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Pardgrafo nono — Na hipétese de abandono da contratagéio, a qualquer
tempo, ficard a CONTRATADA sujeita & multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor remanescente deste Contrato, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

Paragrafo décimo — Configuram faltas graves, que poderfio dar ensejo a
rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da aplicacgio de outras sangdes
administrativas:

a) 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social;

b) o ndo recolhimento do FGTS dos empregados,;

¢) 0 ndo pagamento do salario, do auxilio-transporte e do auxilio

alimentacdo no dia fixado.

Paragrafo décimo primeiro — Poderdo ser impostas 8 CONTRATADA,
ainda, multas por infragfo cometida, limitadas, em qualquer caso, a 10% (dez por
cento) do valor da contraprestagdo mensal, observados sempre a reprovabilidade
da conduta, o dolo ou a culpa ¢ o disposto no paragrafo seguinte e sopesados os
principios da proporcionalidade ¢ da razoabilidade, de acordo com a tabela
constante do item 12 do Anexo n. 4 aoc EDITAL.

Paragrafo décimo segundo — Os valores relativos a multas aplicadas ¢ a
danos e prejuizos eventualmente causados serfio descontados dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE ou recolhidos pela CONTRATADA a
Coordenagdo de Movimentagdo Financeira, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a partir
da sua notificago por carta, ou ainda, cobrados na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O prego total do presente Contrato é de R$ 2.343.158,93 (dois milh&es,
trezentos ¢ quarenta € trés mil, cento e cinquenta e oito reais e noventa e trés
centavos), a ser pago em parcelas, de acordo com a seguinte composi¢io mensal:

ITEM 1 do objeto

MONTANTE “A®

1. Saldrios de MAO-Ae-0DTaA. ... ...ooiiviiriee ittt e evasees R3$ 42.381,28
2. Encargos S0CIAIS {38,53%0) 1 vvureivriieetreeeeee et et ettt R$ 16.329,51
3. Total Montante "A" (1H2) oo R$ 58.710,79
MONTANTE “B”
4, Custos AdICIONALS ...oviiiiiicec bt bttt es e eres e eaeae e R$ 12.356,78
- Auxilio-AlMentagfio ... .co.oviioiiris e R$ 8.557,12
= AUXIIO-TranSPOLte ovovrrcreiererivere e ceveesee s R$ 791,89
- Equipamentos de Seguranga do Trabalho ............. R$ 62,40
- Auxilio-Funeral ..... et e tr et e ettt eaae e R$ 14,05
- Auxilio saude/plano médico ............ccoevvvverrninns R$ 2.931,32
7. Subtotal do Mont. "A" + Mont. “B” (3+4) ... RS 71.067,57
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8. Taxa de Administragdo (22,21%98) .o RS 15.784,11
9, PRECO BASICO MENSAL {748} ....oocoieveiireeie et sseee oo R$ 86.851,68
10. Despesas com 13% SAlAFIO ..o e vssnes e sasrssssssss s e sssrssnnes R$ 60.101,95
Remuneragdo............... cevercrenmiennieennee RE 42.381,28
Encargos Socuus (l 6 04%) ......................... R3 6.797,96
Taxa de Administracdo (22,21%)....c.ccccmree R$ 1092271
PRECO GLOBAL R$ 1.102.322,11

[(prego basico mensal x 12) + despesas com 13° saldrio]

ITEM 2 do objeto

MONTANTE “A*”
1. Salarios de mAO=A=0BIA......cccccvriireriireisre e eer e e rsatrs e ssmetes e e reees RS 52.165,42
2. Encargos Sociais (38,53%) .vrvrivvriereniierormnnrier s anisnsesesisnnions R§ 20.099,34
3. Total Montante "A" (1H2) .ot ane s RS 72.264,76
MONTANTE “B*
4, Custos AICIONAIS vuveirvivuiessiaieie e ise sttt s s e e see s esaeetaese s e etaasevmeeras RS 7.205,00

- Auxilio-Alimentacdo ..o R$ 5.883,02

- AUXIO-TrANSPOTTE ...ooovee e et R$ 219,91

- AUXILO-FUNETAL ....orvvsvvriinrinieine e sas e siaes R$ 12,77

- Auxilio Creche... eovivroreenennes RS 544,87

- Equipamentos de Seguranqa do T rabalho ........... R$ 411,80

- Assisténcia EXcepeiona .....c..c.ocovvievieviieriieninereinnnns R$0,93

= URITOTIIIES. st v et ittt ettt sas bt sabe st R$ 131,70
7. Subtotal do Mont. "A" + Mont. “B” (3+4)....c..coiiiriii e, R$ 79.469,76
8. Taxa de Administracfo (22,35%) oo R$ 17.761,49
9. PRECO BASICO MENSAL (7+8) ...oovvtveeeeeseteeeeseoresesesemerseesneennns R$ 97.231,25
10. Despesas com 13° Salario ... s v RS 74.061,82

ReMUNeragho. ......o.covecrreccriirnnscnianeaiese e R$ 52.165,42

Encargos Sociais {16,04%)....c.ccccvervnininnns R$ 8.367,33

Taxa de Administra¢do (22,35%).....ccccee.....R$ 13.529,07

PRECO GLOBAL R$ 1.240.836,82
[(prego bisico mensal x 12) + despesas comn 13° saldrio]

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Os servigos objeto deste Contrato, executados pela CONTRATADA e
aceitos pela CONTRATANTE, serdo pagos em parcelas mensais, ndo se
admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

Pardgrafo primeiro — O pagamento de cada parcela sera feito por meio de
depdsito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada,
mediante a apresentagdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada, emitida
no mes subsequente ao da prestagdo dos servigos, apos atesta(;ao pelo Orgao

Responsavel.
Paragrafo segundo — A instituicio bancaria, a agéncia ¢ nul}xéro da conta
corrente deverdo estar indicados na nota fiscal/fatura. _ /
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Pardgrafo terceiro — A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o Gltimo
dia desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

Parigrafo quarto — As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Orgio
Responsavel, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituicdes, serfo descontadas das parcelas mensais, observado o disposto no
Titulo 3 do Anexo n. 2 ao EDITAL. '

Pardgrafo quinto — A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de
dezembro, nota fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13°
saldrio, observadas as regras gerais de pagamento previstas-nesta Cldusula.

Pardgrafo sexto — Se vier a ocorrer a prorrogacio contratual prevista na
Clausula Décima Segunda deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a
antecipar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, referente ao periodo
anterior a prorrogagao.

Pardgrafo sétimo — Na ocorréncia da hipdtese prevista no pardgrafo
anterior, as despesas referentes a antectpagdo do 13° salario serdo pagas a
CONTRATADA mediante a apresentagdo, até o dia dez do més subsequente ao
da protrogacdo contratual, de nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras
gerais de pagamento previstas nesta Clausula.

Paragrafo oitavo — Havendo obrigatoriedade de antecipagdo do pagamento
do 13° salario decorrente de acordo ou convencdo coletiva, o procedimento para
o pagamento dar-se-4 nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo nono — O pagamento sera feito com prazo nfo superior a 30
(trinta) dias, contados do ateste do Orgdio Responsével, e estard condicionado a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste Contrato
dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13°
saldrio, contendo as informagdes exigidas no Titulo 3 do Anexon. 7
ao EDITAL, fornecida em meio eletrdnico € no formato de arquivo
a ser definido;

b) comprovagido emitida pelo érgido gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado
especifico deste Contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacao dos servigos;

¢) cdpia com autenticacdo bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS
e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), especifica deste
Contrato, acompanhada da relacio dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem como
espelho de substituigdes e rescisdes, a serem elaborados em
conformidade com o modelo apresentado no Titulo 1 do Anexon. 7

: .
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ao EDITAL, fornecido em meio eletrdnico e no formato de arquivo
a ser definido;

e) comprovantes especificos do fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentag¢do referentes a este Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° saldrio, espelho das
informagdes a ser elaborado em conformidade com o modelo
apresentado no Titulo 2 do Anexo n. 7 ao EDITAL, fornecido em
meio eletrénico € no formato de arquivo a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa
da Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), todos dentro dos prazos de validade neles expressos;’

h) comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
imposto de renda, se for o caso, ¢ demais encargos decorrentes de
relagdes trabalhistas relativas ao pessoal contratado como
trabalhador temporério ou como prestador de servigo auténomo;

1) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formuldrio estabelecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou
seu preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora e o
empregado;

j) comprovante da opgdo pela desoneragdo da folha de pagamento.

Paragrafo décimo — O formato dos arquivos a serem fornecidos pela
CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do paragrafo anterior, serd
definido pelo Centro de Informaética, em conjunto com o Departamento de
Material e Patrimonio da CONTRATANTE.

Pardgrafo décimo - primeiro - Para liberacdo das faturas, a
CONTRATANTE levara em consideragido o cumprimento de todas as clausulas
contratuais.

Pardgrafo décimo segundo — A CONTRATANTE ser4 autorizado recortar
das faturas devidas 4 CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios
¢ eventuais haveres trabalhistas resilitorios, inclusive os encargos legais deles
decorrentes, devidos aos empregados da CONTRATADA, para repasséa-los a
conta corrente deles, bem como realizar os recolhimentos tributdrios, na
ocorréncia de uma das seguintes situagdes excepcionais:

a) por ocasido da demonstra¢ao de incapacidade da CONTRATADA em
efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada;

b) por ocasiio da ndo comprovacdo do pagamento por parte da
CONTRATADA, na rescisdo contratual, das indeniz g: § rescisorias
devidas aos empregados demitidos.
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Pardgrafo décimo terceiro — A CONTRATANTE estd autorizada a realizar
0S pagamentos diretamente aos empregados, bem como as das contribuigdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA.

Paragrato décimo quarto — A nfo observancia dos prazos legais para
pagamento mensal dos saldrios ¢ do 13° salario do pessoal que executara os
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA as
sangdes administrativas previstas no Anexo n. 4 ao EDITAL e neste Contrato.

Paragrafo décimo quinto — No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos
pela CONTRATANTE encargos moratérios 2 taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), calculados diariamente em regime de juros simples, a serem
incluidos na fatura do més seguinte ao da ocotrréncia, conforme a seguinte
formula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos Moratérios devidos;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim
apurado:

I=_i I[= 6/100 1=10,00016438
365 365

em que { = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

Paragrafo décimo sexto — Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE estara sujeito as reten¢es de que trata o art. 31 da Lei 8.212,
de 1991, com redagdo dada pelas Leis 9.711, de 1998 ¢ 11.933, de 2009, além das
previstas no art. 64 da Lei 9.430, de 1996 e demais dispositivos legais que
obriguem a retengio de tributos.

Paragrafo décimo sétimo — Estando a CONTRATADA isenta das
retencdes referidas no pardgrafo anterior, a comprovagdo devera ser anexada a
respectiva fatura.

Paragrafo décimo oitavo — As pessoas juridicas enquadradas nos incisos

/I\ I, IV e XI do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 2012, dispensadas
/ da retengdo de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as contribui¢des
/

dministradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada
Ppagamento, declaraciio em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal,
na forma dos Anexos I1, III ¢ IV do referido documento normativo.

ya ,
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CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranga do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA
prestard garantia de R$ 117.157,95 (cento e dezessete mil, cento e cinquenta e
sete reais e noventa e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor deste Contrato, de acordo com o artigo 56 da LEI, correspondente ao artigo
93 do REGULAMENTO, observado, ainda, o disposto no Titulo 6 do Anexo n. 3
ao EDITAL.

Pardgrafo primeiro — A garantia devera assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento deste Contrato;

b) multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa

ou dolo durante a execucio deste Contrato;

d) obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela

CONTRATADA.

Pardgrafo segundo — A garantia sera prestada no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data entrega da via do contrato e s6 podera ser levantada ao final
da vigéncia contratual. A garantia deverd cobrir todo o periodo de vigéncia
contratual.

Paragrafo terceiro — Também podera ser considerada como a data de
entrega a data informada no documento de rastreamento de entrega de
correspondéncias obtido no sitio eletronico da Empresa Brasileira de Correlos e
Telégrafos — ECT.

Paragrafo quarto — A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacéo
em desacordo com o EDITAL, no prazo fixado, ensejard a aplicagdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia,
sem prejuizo do disposto no paragrafo sexto desta Clausula.

Pardgrafo quinto — A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do dia 1itil imediato ao da entrega da via do contrato,
ensejara a Instauragdo de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar ¢ contratar
com a Unido e no descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos
e, ainda, a rescisdo unilateral do contrato por inexecucdo da obrigacfo e a
aplicagdo da multa prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo sexto — Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela
correspondente sera deduzido, para fins de retencdo, até o cumprimento da
obrigacdo, de eventuais créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de
faturamento.

Pardgrafo sétimo — No caso de rescisdo deste Con? ulpa da

CONTRATADA, a garantia serd executada para dento  a
CONTRATANTE das multas e indeniza¢des dev1das sem prejuizo da aphcag:ao
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das san¢des administrativas previstas no EDITAL, neste instrumento e no
REGULAMENTO.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO /
REAJUSTE

O preco global anual contratado podera ser repactuado, desde que

observado interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Para a primeira repactuagio:

a.l) da data limite para apresentacdo das propostas constante do
mstrumento convocatorio, em relacio a0s custos com a execucao
do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos
materiais € equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

a.2) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentag¢do da proposta, quando
a variacao dos custos for decorrente da mio-de-obra ¢ estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos;

b) Nas repactnagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactua¢do correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo; entende-se como Ultima repactuagio, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo primeiro — Fica vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagio,
de antecipaces e de beneficios ndo previstos originariamente, nos termos do
artigo 5° do Decreto n. 2.271/97.

Paragrafo segundo - Para a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro da avenga, o reajuste dos pregos dos itens referentes a nsumos e
materiais serd feito utilizando-se o IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto, o IGP-M
(Indice Geral de Pregos do Mercado), fornecido pela Fundacéio Getilio Vargas.

Paragrafo terceiro - A forma de reajuste a que se refere o pardgrafo
anterior ndo se aplicara a itens de obrigacdes decorrentes de acordo, de convengéo
coletiva de trabalho ou de lei.

Pardgrafo guarto - A CONTRATADA podera exercer, perante a
CONTRATANTE, seu direito & repactuagdo/ao reajuste dos pregos do contrato
até a data da prorrogac¢fo contratual subsequente ou do encerramento do contrato
vigente.

Paragrafo quinto - Caso a CONTRATADA nfo solicite de forma
mpestiva a repactuacdo/o reajuste e prorrogue ou deixe encerrar o Contrato sem
leitea-los, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar/reajustar.

Pardgrafo sexto - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da

% '/CONTRATADA acompanhadas de demonstragdo analitica da alteracdo dos

custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagdo de pregos,
do novo acordo ou convencio coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
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fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a
comprovagdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados, observado o disposto no pardgrafo segundo desta
Clausula.

Paragrafo sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes da
repactuagdo produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

¢) em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagio envolver revisdo do custo de mio-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensa¢io do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras;

Paragrafo oitavo - No caso previsto na alinea “c” do paragrafo anterior, os
efeitos financeiros da repactuagéio deverdio ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Paragrafo nono - A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os
pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma
a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

Pardgrafo décimo - A aplicacdo dos reajustes salariais e beneficios
concedidos sobre os valores pagos pela CONTRATANTE, em funcio de
defimigOes da Convengdo Coletiva, deve ser submetida 4 analise da Administragdo
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

A despesa com a execu¢fio do presente Contrato, objeto da Nota de
Empenho n. 2016NE003492, correra a conta da seguinte classificacio
orgamentaria: .

Programa de Trabalho: ™

01.031.0553.4061.5664-  Processo  Legislativo, Fiscalizagdo e

Representacido Politica (Administragdo Legislativa)

Natureza da Despesa

3.0.00.00 — Despesas Correntes Py
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes -~
3.3.90.00 — AplicagGes Diretas
3.3.90.37 — Locag¢do de Méio-de-Obra

AS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA RESCISAQ

O presente Contrato terd vigénciade 24 /44 /L6 a 20/44 /17 |
podendo ser protrogado em conformidade com o inciso II do artigo 57 da LEI,
correspondente ao inciso I do artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

Paragrafo Umico — Este contrato podera ser rescindido nos termos das
disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 123
a 128 do REGULAMENTO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ORGAQS RESPONSAVEIS

Consideram-se 6rgios responsaveis pela gestdo dos servigos objeto deste
Contrato, que designarfo os fiscais responsaveis pelos atos de acompanhamento,
controle e fiscalizag¢do da execucdo contratual:

a) Para os Itens 1 e 2 do objeto descrito no Titulo 1 do Anexo n. 2 ao
EDITAL: Coordenagido de Preservagio de Conteudos Informacionais do Centro
de Documentacio e Informac¢io da CONTRATANTE, localizada no Edificio
Anexo II;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 3 (irés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, com 20 (vinte) paginas
cada uma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, 2 de NovembyD  de 2016.

Pela CONTRATADA.:

Pela CONTRATANTE:.

/,/ /
- y

/};&eunhas: n_ L

CPF n/357.759.121-8

2)

CCONT/DI
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Processo n. 112.395/14 CONTRATO N. 2016/186.2

SEGUNDO TERMO  ADITIVO  AO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NAS AREAS DE
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, DE
CONSERVACAO E DE RESTAURACAO DE
BENS CULTURAIS.

Ao(s) viute 2 Zeibdia(s) do més de mdsze de dois mil e
dezoito, a CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés Poderes,
nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante
denominada CONTRATANTE, ¢ neste ato representada por seu Diretor-Geral,
o senhor LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Brasilia-DF, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., situada na Rua Joaquim Costa, 270, Agrondmica,
Florianopolis-SC, inscrita no CNPJ sob o n.78.533.312/0001-58, daqui por
diante denominada CONTRATADA, e neste ato representada por seu
Procurador, o senhor _JOSE GERALDO GONCALVES, brasileiro, casado,
residente e domiciliado em Brasilia-DF, perante as testemunhas que este
subscrevem, acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposigdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93,
e alteracdes posteriores, daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei
n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos Procedimentos Licitatorios da
Céamara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.0.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e
com o Edital do Pregdo Eletronico n. 87/16, denominado simplesmente
EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

O presente Aditivo decorre da formalizagdo da supressdo de 3 (trés)

postos de “Técnico em Documentos Digitais”, a partir de 21/12/2017,

correspondente a 17,94% do valor mensal original atualizado do contrato, com

amparo no art. 65, §1°, da LEI, correspondente ao art. 113, §1° do
REGULAMENTO.

1 {l
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O Contrato ora aditado, com sua numeracdo alterada para 2016/186.2,
passa a vigorar com redagéo modificada nas seguintes cléusulas:

...............................................................................................................................

CLAUSULA TERCEIRA — DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E
DA REMUNERACAO

A CONTRATADA deveré alocar, para a prestagdo dos servigos objeto
da presente contratagdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as
exigéncias do EDITAL com, pelo menos, 0 seguinte quantitativo e salarios
indicados a seguir, por categoria:

CATEGORIA [ QUANT. | SALARIO
ITEM 1 DO OBJETO
Técnico em Documentos Digitais 12 R$ 2.610,45
Coordenador de Produgdo de Documentos digitais 1 RS 4.953,67
Quantitativo Total 13 £
ITEM 2 DO OBJETO
Conservador-restaurador 4 RS 7.805,40
Técnico em conservacao e restauro 3 R$ 3.685,66
Auxiliar em conservacgdo e restauro 4 R$ 2.471,71
Quantitativo Total 11
TOTAL 24

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA estara obrigada a creditar os
salarios nas contas bancarias dos empregados, que deverdo ser de agéncias
localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia util do més posterior ao da
prestacdo dos servigos, em horério bancdrio.

Paragrafo segundo — Todo o acréscimo salarial devido ao empregado
sera calculado sobre o salario do més a que se referir e discriminado em folha de
pagamento.

Pardgrafo terceiro — Possiveis reajustes aos saldrios fixados deverdo
obedecer 4 politica salarial vigente das categorias.

Pardgrafo quarto — As legitimas representantes das categorias
profissionais sdo:

a) O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas ¢ Orgaos Publicos e
Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e
Similares (SINDPD/DF) para representar as categorias de Técnico
em Documentos Digitais e Coordenador de Produgdo de
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Documentos Digitais e o Sindicato das Empresas de Servigos de
Informatica do Distrito Federal;

b) O Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Graficas do Distrito
Federal (STIG/DF), para representar as categorias de Conservador-
Restaurador, Técnico em Conservagdo e Restauro e Auxiliar em
Conservacdo e Restauro e o Sindicato das Industrias Gréficas do
DF;

Parigrafo quinto — Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara
obrigada a fornecer, até o 5° (quinto) dia util do més em referéncia, auxilio-
alimentagdo correspondente a 22 (vinte e dois) dias por més, cujo valor estd
fixado em R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta ¢ um centavos), por dia.

Pardgrafo sexto — O valor do auxilio-alimentagao devera ser
integralmente repassado aos empregados.

Pargrafo sétimo — Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficard
obrigada a fornecer, se for o caso, até 0 5° (quinto) dia util do més em referéncia,
auxilio-transporte de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no
percurso residéncia/local de trabalho/residéncia, correspondente a 22 (vinte e
dois) dias por més. ‘

Parderafo oitavo — Fica a critério da CONTRATADA, proceder as
deducdes legalmente permitidas na concessio do auxilio-transporte.

.................................................................................................................................

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco total do presente Contrato € de R$ 2.192.248,44 (dois milhoes,
cento e noventa e dois mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta ¢ quatro
centavos), a ser pago em parcelas, de acordo com a seguinte composi¢ao
mensal:

ITEM 1 do objeto

Periodo 1: Periodo 2:
21/11/2017 a 21/12/2017 a

20/12/2017 20/11/2018

MONTANTE “A”
1. Salarios de mao-de-obra RS 44.110,42 RS 36.279,07
2. Encargos Sociais (38,53%) R$ 16.995,74 RS 13.978,33
3. Subtotal Montante "A" (1+2) R$ 61.106,16 R$ 50.257,40
MONTANTE “B”

4, Custos Adicionais R$ 12.264,68 RS 9.949,80
- Auxilio-Alimenta¢do R$ 8.557,12 RS 6.952,66

- Auxilio-Transporte RS 699,79 RS 559,84

/
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- Auxilio funeral RS 14,05 R$ 11,42

- Auxilio satide/Plano médico R$2.931,32 RS 2.375,96
- Equipamentos de seguranga do trabalho (EPI) RS 62,40 RS 49,92

5. Subtotal do Mont. "A" + Custos Adicionais (3+4) RS 73.370,84 R$ 60.207,20
6. Taxa de Administracdo (22,21%) R$ 16.295,66 RS 13.372,02
7. PRECO BASICO MENSAL (5+6) RS 89.666,50 R$ 73.579.22
8. PRECO BASICO MENSAL POR PERIODO RS 89.666,50 R$ 809.371,37
9, PRECO BASICO MENSAL TOTAL (Periodo 1 + Periodo 2) RS 899.037,87
10. Despesas com 13° saldrio R$ 5.212,84 RS 47.160,89
Remuneragdo RS 3.675,87 RS$ 33.255,81
Encargos Sociais (16,04%) R$ 589,61 RS 5.334,23
Taxa de Administragdo (22,21%) RS 947,36 RS 8.570,85
11. Despesas totais com 13° salario (Periodo 1+ Periodo 2) RS 52.373,73

RS 951.411,60

PRECO GLOBAL ITEM 1 (9 +11)

ITEM 2 do objeto

Periodo de
21/11/2017 a
20/01/2018
MONTANTE “A”
1. Salarios de mio-de-obra R$ 52.165,42
2. Encargos Sociais (38,53%) RS 20.099,34
3. Subtotal Montante "A" (1+2) RS 72.264,76
MONTANTE “B”
4. Custos Adicionais R$ 7.205,00
- Auxilio-Alimentagdo R$ 5.883,02
- Auxilio-Transporte R$ 219,91
- Auxilio funeral RS 12,77
- Auxilio creche RS 544,87
- Assisténcia ao Excepcional R$ 0,93
- Uniformes RS 131,70
- Equipamentos de seguranga do trabalho (EPI) R$ 411,80
5. Subtotal do Mont. "A" + Custos Adicionais (3+4) RS 79.469,76
6. Taxa de Administragdo (22,35%) R$ 17.761,49
7. PRECO BASICO MENSAL (5+6) RS 97.231,25
8. Despesas com 13° salario RS 74.061,82
Remuneragdo R$ 52.16542 |
Encargos Sociais (16,04%) RS 8.367,33

Taxa de Administracdo (22,35%)

RS$ 13.529,07

PRECO GLOBAL ITEM 2
[(prego basico mensal x 12) + 13° saldrio]

RS 1.240.836,84

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

[Item 1 + Item 2]

.R$ 2.192.248,44

.................................................................................................................................
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CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestard garantia de R$ 109.612,42 (cento e nove mil, seiscentos e doze reais €
quarenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste
Contrato, de acordo com o artigo 56 da LEI, correspondente ao artigo 93 do
REGULAMENTO, observado, ainda, o disposto no Titulo 6 do Anexo n. 3 ao
EDITAL.

Paragrafo primeiro — A garantia devera assegurar 0 pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste Contrato;

b) Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

c¢) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa

ou dolo durante a execugdo deste Contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela

CONTRATADA.

Paragrafo segundo — A garantia serd prestada no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data entrega da via do contrato e s6 podera ser levantada ao
final da vigéncia contratual. A garantia deverd cobrir todo o periodo de vigéncia
contratual.

Paragrafo terceiro — Também podera ser considerada como a data de
entrega a data informada no documento de rastreamento de entrega de
correspondéncias obtido no sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos — ECT.

Pardgrafo quarto — A falta de prestagdo da garantia ou sua apresentagdo
em desacordo com o EDITAL, no prazo fixado, ensejard a aplicagao de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60°
dia, sem prejuizo do disposto no pardgrafo sexto desta Clausula.

Pardgrafo quinto — A falta de prestagio da garantia no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do dia atil imediato ao da entrega da via do contrato,
ensejara a instauragdo de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar e contratar
com a Unido e no descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos e, ainda, a rescisdo unilateral do contrato por inexecugdo da obrigagdo € a
aplicagio da multa prevista no paragrafo anterior.

Parderafo sexto — Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela
correspondente serd deduzido, para fins de retencdo, até o cumprimento da
obrigagdo, de eventuais créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de
faturamento.

éf&
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Paragerafo sétimo — No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da
CONTRATADA, a garantia serd executada para ressarcimento &
CONTRATANTE das multas e indenizagdes devidas, sem prejuizo da aplicagdo
das san¢des administrativas previstas no EDITAL, neste instrumento ¢ no
REGULAMENTO.

...............................................................................................................................

Ficam ratificadas as demais cléusulas e condicdes vigentes que nao
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, com 6 (seis) paginas
cada uma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, Jéde widgo  de2018.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

©357.759.121-87 - 43,
Testemunhas: 1) M 2 q@g//ga

i
2) thw uﬂ@m 1343
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ACESSIBILIDADE FALE CONOSCO ACESSO A INFORMACAQ

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Contrato 2016/186

Assinatura 11/11/2016

Publicagdo 14/11/2016

Vigéncia 21/11/2016 a 20/11/2017

Processo 112395/2014

Fundamento Legal Lei Ordinaria 10520/2002

Modalidade de Licitagdo Pregéo Eletronico

Objeto PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS NA AREAS DE DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, DE CONSERVAGAO E DE RESTAURAGAO DE BENS CULTURAIS
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contratada N
Raz&o Social: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho 01031055340615664

Unidade Gestora 010001 - Camara dos Deputados

Gestao 00001 - TESOURO

N° do Empenho Original 2016NE003492

Valor do Contrato Vigénte R$ 2.247.381,12
NumeroAssi PublicagdoVigéncia

Aditivos 1 20/11/2017 21/11/2017 a 20/11/2018
2 26/03/201828/03/201821/11/2016 a 20/11/2017
Tipo
Apostila

Arquivos Anexados Prc?;?osta
Aditivo 1
Aditivo 2

Instrumento ContratualPLANS

Tipo Nome

Aditivo Especificacdes Técnicas .doc - Processo: 112395/2014
*""Edital PE 87 16 - 112.395 14 - Terceil de servicos de digjtalizacdo conservacéo e restauracao de bens culturais.docx

Anexo |Processo 112.395-14 (pedido original).pdf - Processo: 112395/2014

Araui A dos da Licit:

[ {] L 4 o

56° Legisl. - 12 Sessao Legislativa Ordinaria

Camara dos Deputados - Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes - Brasilia - DF - Brasil - CEP 70160-900
CNPJ: 00.530.352/0001-59

Disque-Camara: 0800-619-619, de 8h as 20h
Atendimento presencial: de 9h as 19h

Sobre o Portal  Aplicativos  English Espafol  Extranet



J: SENADO FEDERAL L
& SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES — SADCON ..« - . :
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAQOES.- ssm.ac- ,

O SENADO FEDERAL, inscrito no CNPJMF sob o n.°
00.530.279/0001-15, localizado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia — DF, CEP
n.° 70.165-900, atesta para os devidos fins de habilitagdo junto a Orgéos Pablicos e
Entidades Privadas, a pedido da interessada, que a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,, inscrita no CNPJMF n.°
78.633.312/0001-58, com sede na Rua Joaquim Costa 270, Agrondmica -
Floriandpolis — SC, CEP 88025-400, Telefone (48) 3271-1313, www.plansul.com.br
presta servigos de apoio técnico ¢ operacional, conforme especificagdes a seguir:

PROCESSO N.°: 014.149/04-4

LICITAGAO MODALIDADE: Concorréncia n® 001/2004

CONTRATO N.° 0085/2004 -

VIGENCIA: Inicio em 12 de julho de 2004 e término em 11 de julho de 2010.

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
QUALIFICAGAO TECNICA POR CATEGORIA

1) ENCARREGADO-GERAL

Compete coordenar a execugéo geral das atividades, proceder ao controle interno de pessoal,
bem como representar a CONTRATADA junto 4 Administragéio do SENADO.

Escolaridade: 2° Grau completo

Experiéncia Prafissional minima comprovada de 3 (trés) anos em gerenciamento de mdo-de-
obra técnico operacional,

2) MESTRE DE OBRAS

Compete a supervisdo, coordenagfio dos servigos, conferéncia de material, leitura de plantas
de arquitetura e de engenharia, gerenciamento das atribui¢des determinadas pelo engenheiro €
demais servigos pertinentes a fungdo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (rés) anos na profissdo.

3) MARCENEIRO

Compete a montagem ¢ desmontagem em geral, confecgio de mdveis e folheamento de pegas.
Experiéncia Profissional: conhecimento de planta e rascunho, conhecimento de mdquinas do
ramo, experiéncia em aplicacdo de formica e laminado de madeira ¢ experiéncia em
confeccdo de esquadria de madeira e demais servigos pertinentes a fungdo; experiéncia
minima comprovada de 3 (trés) anos na profissdo.

Pagina 1 de 5
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4) AJUDANTE DE MARCENEIRO

Compete auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem em geral, confecgdo de méveis e
folheamento de pegas.

Experiéncia Profissional: conhecimento do servigo geral de marcenaria, limpeza de
ferramentas e equipamentos e demais servigos pertinentes a funcdo; experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano na profisséo.

5) PEDREIRO

Compete assentamento de tijolos, lougas e revestimentos, edificagdes de paredes,
recomposi¢io, chapisco, aplicagiio de massa e demais servigos pertinentes a fungéo.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profisséo.

6) AJUDANTE DE PEDREIRO

Compete auxiliar o pedreiro, remover entulho, carregar tijolos, preparar massa, transportar ¢
peneirar areia, limpeza de ferramentas e equipamentos e demais servigos pertinentes a fungio.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo.

7) SERRALHEIRO

Compete a execugiio de trabalhos com ferro, especializagio em solda e tornomecénico, noqoes
de desenho e demais servigos pertinentes a fungfo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

8) AJUDANTE DE SERRALHEIRO

Compete auxiliar o trabalho do serralheiro, limpeza de ferramentas € equipamentos e demais
servicos pertinentes a fungéo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profisséo.

9) MAQUINISTA OU OPERADOR DE MAQUINAS

Compete operacdo de tupia, serra-circular, desempenadeira, prensa, inclusive tomo e outras
maquinas correlatas e executar demais servigos pertinentes 4 fungéo.

Experiéncia Profissional: conhecimento de planta e rascunho e dominio na operagdo dos
equipamentos acima citados. Experiéncia minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

10) LUSTRADOR DE MOVEIS

Compete a lustracdo de mobilidrio em geral, com aplicagio de vernizes, lacas e¢ outros,
manualmente ou com pistola, e demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

11) GESSEIRO

Compete a aplicacdo de placas de gesso e confecgdo de divisorias e forro de gesso e demais
servicos pertinentes a funcéo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profisso.

12) PINTOR

Compete a execugiio de pintura em paredes, esquadrias e outras superficies, manualmente ou
com pistola, raspagem e aplicacdo de massa plastica, e demais servigos pertinentes a fungéo.
Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

Pagina 2 de 5 1 I/VW
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13) ESTOFADOR

Compete executar os servigos de estofamento, operando os equipamentos necessdrios a
execugdo da atividade e demais servigos pertinentes 4 fungfo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissdo.

14) ELETRICISTA

Compete a execugiio e a manutengfio preventiva e corretiva de instalagées elétricas e demais
servigos pertinentes a fungéo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

15) ELETROTECNICO

Compete assistir ao servigo de manutencdo de instalagGes prediais, com conhecimento elétrico
¢ mecidnico em motores, geradores, mdquinas e comando, controle e protegio de
equipamentos, e demais servigos pertinentes i fungio.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

16) BOMBEIRO HIDRAULICO

Compete a execugdo e a manutengio preventiva e corretiva de instalagGes hidraulicas e demais
servigos pertinentes 4 fungfo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (irés) anos na profissdo.

17) MONTADOR DE MOVEIS

Compete a montagem e desmontagem de méveis em geral, promover seu acondicionamento e
preparo para transporte € demais servigos pertinentes a fungio.

Experiéncia Profissional. conhecimento em leitura de projetos mobilidrios, experiéncia
minima comprovada de 2 (dois) anos na profissdo.

18) CARREGADOR DE MOVEIS

Compete o transporte de mobiliario e eletrodomésticos e bens patrimoniais em geral,
efetvando as operagdes de carga ¢ descarga de forma a resguardar a integridade dos itens
transportados e realizar os demais servigos pertinentes a fungfo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo.

19) TOMBADOR AVALIADOR DE MOVEIS

Compete coletar dados em leitoras de cddigo de barra, descrever ¢ avaliar mdveis e
eletrodomésticos, promover inventdrio de mobiliario, emitir listas de carga patrimonial e
demais servigos pertinentes a fungao.

Experiéncia Profissional: pleno dominio de informdtica ¢ dos sofiware word e excel,
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano nu profissdo em empresa de gerenciamento ou
guarda de bens pairimoniais.

20) DESENHISTA TECNICO

Compete desenvolver e desenhar projeto de mobilidrio de gabinete, levantamento e
atualiza¢Ses do complexo arquitetdnico do SENADO, projetos de arquitetura e de instalagbes
(hidraulicas, de esgotos, elétricas, de ar-condicionado, de computadores, telefonicas e detalhes
em geral) ¢ demais servigos pertinentes a fungfo.

Experiéncia Profissional: pleno dominio de informdtica com especializagdo em CAD
(Autocad e Microstation); experiéncia minima comprovada de 3 (trés} anos na profisséo.

Pagina 3 de 5 : /{/W‘
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21) PROJETISTA DE INSTALACOES

Compete desenvolver e elaborar projetos de instalagdes telefonicas de redes primarias e
secundérias, horizontais e verticais, de galerias e centrais telefonicas, de instalagies em redes
de distribuicio estruturada, de acordo com as normas técnicas vigentes e demais servigos
pertinentes 4 fungdo.

Experiéncia Profissional. pleno dominio do software AutoCad 2000i; experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos na profissdo em empresa de telefonia.

22) TECNICO EM AR CONDICIONADO

Compete assistir ao servi¢o de instalagio ¢ remanejamento de aparelhos de ar-condicionado,
de manutencio dos sistemas centrais de climatizacio de ambiente e demais servigos
pertinentes a fungdo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 3 (trés) anos na profissdo.

23) ASCENSORISTA DIURNO

Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes a fungdo.
Escolaridade: 1° Grau completo e curso especifico da fungdo.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo.

24) ASCENSORISTA NOTURNQO

Compete operar os elevadores e prestar os demais servigos pertinentes 4 fungfo.
Escolaridade: 1° Grau completo e curso especifico da fun¢do.

Experiéncia Profissional minima comprovada de 1 (um) ano na profissdo

25) CONTROLADOR DE TRAFEGO

Compete coordenar a execugdo geral das atividades dos ascensoristas e demais servicos
pertinentes 4 funcio.

Escolaridade: 2° Grau completo.

Experiéncia Profissional: gerenciamento de mdo-de-obra técnico operacional; experiéncia
minima comprovada de 3 (trés) anos na profissdo .

QUADRO DE MKO—DE—OB'RA
(CATEGORIA/CARGA HORARIA) T
ITEM | QDE. CATEGORIA AR AL
1 01 Encarregado-Geral 44 horas
2 03 Mestre de Obras 44 horas
3. 17 Marceneiro 44 horas
4. 09 Ajudante de Marceneiro 44 horas
S. 08 Pedreiro 44 horas
6. 06 Ajudante de Pedreiro 44 horas
7. 04 Serralheiro 44 horas
8. 02 Ajudante de Serralheiro 44 horas
9. 03 x:g::ﬂn:}ta ou Operador de 44 horas
10. 04 Lustrador de Maveis 44 horas
Pagina 4 de 5 . ,—./l/‘/' [
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QUADRO DE MAO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORARIA)
CARGA HORARIA
ITEM QDE. CATEGORIA SEMANAL
11. 01 Gesseiro 44 horas
12. 09 Pintor 44 horas
13. 01 Estofador 44 horas
14. 06 Elctricista 44 horas
15. 04 Eletrotécnico 44 horas
16. 02 Bombeiroe Hidriulico 44 horas
17. 04 Montador de Maéveis 44 horas
18. 21 Carregador de Méveis 44 horas
19. 14 Tombador Avaliador de Méveis 44 horas
20. 03 Desenhista Téenico 44 horas
21. 02 Projetista . (le Instalac¢des 44 horas
(telecomunicacies)
22. 03 Téenico de Ar Condicionado 44 horas
23. 26 Ascensorista Diurno 34 horas
24. 07 Ascensorista Noturno 31h30 (1 2h30.n0tumas
semanais)
25. 02 Controlador de Trifego Diurno 34 horas
Controlador de Tréfego 31h30 (12h30 noturnas
26. 01 )
Noturno semanais)
TOTAL 163

Declaramos que, segundo informagdes constantes nc Processo n°
012.893/09-9, a empresa supracitada tem demonstrado capacidade técnica e
pontualidade nos compromissos assumidos, executando o objeto do Contrato n®
0085/2004 e dos seus termos aditivos dentro dos prazos e condi¢Ges contratuais
estabelecidas, nada havendo no ambito do Senado Federal, até a presente data, que
possa desabona-la.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2009.

Je i
P / SUELIO DE SOUSA ESILVA JOSE TADEU AMORIM

Diretor da SADCON Diretor da SSPLA

LSLACS P ok XN AL O T200 60633 JE2RL 029 A
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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATO N° CT20040085

Que entre si celebram, de um lado, o SENADO
FEDERAL, e do outro, a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. para
prestacao de servigos de apoio técnico e operacional.

O SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO, com sede na Praga dos Trés
Poderes, em Brasilia - DF, CNPJ n.° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
AGACIEL DA SILVA MAIA, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., com
sede na RUA JOAQUIM COSTA 270 CEP 88025-400 em FLORIANOPOLIS-SC fax n.° (048) 271-1301,
telefone (048) 271-1313, Celular (61) 9972-1402, CNPJ n.° 78.533.312/0001-58 daqui em diante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Diretor de Operagdes, Sr. PAULO
MACHADO JUNIOR, RG n.° 498.302, SSP/GO, CPF n.° 130.041.661-00, resolvem celebrar o presente
contrato, decorrente da Concorréncia n.° 001/2004, homologada pelo Senhor Diretor-Geral as fls. 2049
do Processo n.° 001.873/03-2 - SEI, incorporando o edital, anexos e proposta de precos apresentada
pela CONTRATADA, fls. 1764/1792 a este contrato, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e pelos Atos n.°s 24/98 e 29/03 da Comissao Diretora do SENADO, e
das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio técnico e
operacional, durante 12 (doze) meses consecutivos.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao0 obrigacdbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrente da natureza do ajuste:

|- manter durante a execugdo deste contrato as condi¢des que ensejaram sua
contratacao, inclusive fornecer profissionais qualificados em estrita consonéncia
com o preceituado no Anexo 1 do edital;

- fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura do contrato:

a- relagcdo nominal dos profissionais, em disquete rigido, no software
Windows, com as respectivas categorias, enderegcos e telefones
residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagao;

b -  “curriculum vitae” de todos os profissionais.

I - selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servigos objeto deste
contrato;

IV - fornecer ao gestor do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis da
assinatura do contrato, atestados de bons antecedentes de todos os profissionais.

V - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;

VI - efetuar o pagamento de despesas legais e contratuais diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao deste contrato;

VIl -  efetuar o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, respeitados os
limites fixados pela legislagdo e Convengéao Coletiva da categoria, bem assim o que trata o INCISO | da
CLAUSULA NONA deste instrumento;
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VIl - fornecer aos seus empregados uniformes e calgados de primeira qualidade,
conforme a respectiva categoria profissional e os modelos descritos no Anexo 3 do edital, no nimero
minimo de 2 (dois) ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salarios;

IX - observar, durante a execucdo deste contrato, se os profissionais estao
devidamente trajados, conforme sua respectiva categoria profissional,

X- comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugao dos servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

XI- observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, efetuando as anotagdes nas
carteira de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIl - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacao ao substituido, nos seguintes casos:

a- falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem
prévia autorizagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida para
0 servi¢o ou da ciéncia do afastamento;

b - gozo de férias;
¢ - solicitagdo do gestor deste contrato no caso de falta grave; e
d. automaticamente apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro

de ocorréncias.

XIlIl - manter disciplina nos locais dos servigcos e retirar o profissional com conduta
inconveniente;

XIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos equipamentos de protegao individual,

XV - identificar todos os equipamentos de protec¢ao individual de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do SENADO;

XVI- responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das
normas disciplinares e das orientagcbes de seguranga determinadas pelo SENADO, instruindo-os
quanto a prevengao de incéndios nas areas do SENADO; e

XVII- exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A qualificagdo de pessoal descrita no Anexo 1 do Edital é a
minima solicitada. A CONTRATADA devera fornecer pessoal com esta formagéo, ou melhor, de modo
que todo o servigo possa ser executado dentro dos parametros técnicos do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a responsabilidade da qualificacdo de pessoal é da
CONTRATADA, ndo podendo utilizar como argumentagdo para incapacidade técnica as exigéncias
minimas solicitadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os profissionais deverdo ser aprovados pelo gestor
deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os profissionais incumbidos da execugdo dos servicos ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela
CONTRATADA e a ela vinculados.
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PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos
pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos, inclusive por omissao destes, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria.

PARAGRAFO SEXTO - A responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e
execugao durante a vigéncia dos servigos contratados, correra por conta exclusiva da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Todos os modelos de uniformes, apds confeccionados
conforme descritos no Anexo 3 do edital, deverao ser aprovados pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipétese podera a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA sujeita-se as disposigdes do Cddigo de
Protecao e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagdo dos servigos, objeto deste
contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da sua assinatura, seguindo todas as
normas contidas na clausula segunda deste contrato e conforme especificagbes dos anexos do edital,
sendo vedada a subcontratagdo de empresas para o objeto deste contrato.

. a freqiéncia dos empregados sera registrada diariamente em duas etapas, por
intermédio de “folha de frequéncia” fornecida pela CONTRATADA, sendo a primeira de “entrada” e a
segunda de “saida”, e encaminhadas diariamente ao gestor do contrato;

Il. a distribuicdo dos empregados obedecera as orientagbes do gestor;

lll. a CONTRATADA cumprira orientagdo complementar do gestor do contrato quanto a
execucgao e horario de realizagado dos servigos;

IV. as comunicacdes e entendimentos do gestor do contrato com a CONTRATADA serao
feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas
pelas partes;

V. durante a execugao dos servigos sera considerada a jornada de trabalho semanal
estabelecida na clausula quarta, obedecidas as disposicbes da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho e demais normas pertinentes;

VI. a jornada de trabalho dos profissionais referidos na clausula quarta podera ser
alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do gestor;

VIl. os horarios de interrupgdo dos servigos para repouso e alimentagdo serao
estabelecidos conforme as necessidades do SENADO, observada a legislacdo trabalhista;

VIIl. os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calgado, quer na higiene pessoal,

IX. todos os servigcos serdo executados diretamente e sob a orientagdo e comando da
CONTRATADA, cabendo ao gestor do contrato apenas fazer as comunicagdes necessarias, por
intermédio do encarregado-geral, preposto da CONTRATADA;

X. a admissao dos profissionais ficara condicionada a prévia entrevista e aprovagao do
gestor.



PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo servico objeto deste contrato, os seguintes
pregos por categoria:

QUADRO DE MAO-D'E-OBRA )
(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)
CARGA HORARIA SALARIO
ITEM | QT e PREGO | PREGO
DE. | CATEGORIA UNITA- TOTAL
RIO
Encarregado-Geral 44 horas 3.139,90
1 1 6.506,06 |6.506,06
Mestre de Obras 44 horas 2.260,72
2 2 4.735,18 (9.470,36
Marceneiro 44 horas 785,70
S 1.830,95 |31.279,15
Ajudante de Marceneiro 44 horas 514,27
4 19 1.312,88 |11.81592
Pedreiro 44 horas 692,84
5 6 1.659,62 [9.957,72
Ajudante de Pedreiro 44 horas 514,27
6 6 1.312,88 |[7.877,28
Serralheiro 44 horas 785,70
7 1 1.839,95 [1.839,95
Ajudante de Serralheiro 44 horas 514,27
8 2 1.312,88 |[2.625,76
Maquinista ou Operador 44 horas 604,00
9 3 | de Maquinas 1.852,11 |[5.556,33
Lustrador de Moveis 44 horas 692,84
10 4 1.659,62 |6.638,48
Gesseiro 44 horas 692,84
1 1 1.659,62 1.659,62
Pintor 44 horas 692,84
12 9 1.659,62 | 14.936,58
Estofador 44 horas 692,84
13 1 1.659,62 1.659,62
Eletricista 44 horas 692,84
14 6 1.659,62 9.957,72
Eletrotécnico 44 horas 1.642,82
15 1 3.504,36 | 3.504,36
Bombeiro Hidraulico 44 horas 692,84
16 2 1.659,62 |3.319,24
Montador de Méveis 44 horas 604,00
17 4 1.487,13 | 5.948,52
Carregador de Moéveis 44 horas 514,00
18 18 1.312,37 | 23.622,66
Tombador Avaliador de
19 6 |Moveis 44 horas 1.236,00 2.714,35 |16.286,10
Desenhista Técnico 44 horas 1.067,00
20 3 2.386,21 |7.158,63
Projetista de Instalagoes
21 2 | (telecomunicagoes) 44 horas 1.642,82 3.504,36 |7.008,72
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Técnico de Ar | 44 horas 1.178,00

22 2 | Condicionado 2.601,74 |5.203,48
Ascensorista Diurno 34 horas 492,85

23 26 1.271,27 33.053,02
Ascensorista Noturno 31 h 30 min (12:30 492.85

24 7 h noturnas ’ 1.469,83 |10.288,81

semanias)

Controlador de Trafego 34 horas 640,68 1

25 2 1.558,37 |[3.116,74

PRECO GLOBAL MENSAL ............. R$ 240.290,83

PARAGRAO PRIMEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo servico objeto
deste contrato, o preco global mensal de R$ 240.290,83 (duzentos e quarenta mil, duzentos e noventa
reais e oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco global do presente contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos ¢ de R$ 2.883.489,96 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, tributaria e convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagara a CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentagao de fatura em separado, os valores referentes a eventual servico
extraordinario realizado, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na conformidade do
inciso |, clausula nona, deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por
intermédio de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-
fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminagcdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser
anterior a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera apresentar, junto com as faturas
para pagamento de servigos extraordinarios, planilha discriminada com o controle de freqiéncia dos
profissionais no horario ordinério e extraordinario, observado o que trata o INCISO | da CLAUSULA
NONA deste instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos serdo efetuados até o nono dia util a contar do
recebimento do documento fiscal, condicionados a apresentacao de:

|- atestado emitido pelo gestor deste contrato que comprove a efetiva
prestagao do servigo;

Il - Certiddo Negativa de Débitos - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverao ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados;

1 - guia de recolhimento dos encargos previdenciarios e folha de
pagamento dos empregados a servico do SENADO; e

v - comprovante de prestagdo da garantia prevista na clausula oitava deste
contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicéo prevista no
inciso Xll da clausula segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario
mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista no paragrafo quinto
da clausula décima.
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PARAGRAFO OITAVO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia
de valores para outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - Havendo vicio a reparar em relagdo & nota fiscal-fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagao contratual, a contagem
do prazo constante do paragrafo sexto desta clausula sera interrompida até que haja reparagéo do vicio
ou adimplemento da obrigacao.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O preco deste contrato sera reajustado anualmente, tomando-se como termo inicial a
data de apresentagdo da proposta, da seguinte forma:

|- quanto ao item Mao-de-obra, apés a homologagdo do Acordo ou da
Convengado Coletiva de Trabalho pelo Poder Judiciario, referente ao dissidio da categoria, nos
mesmos percentuais ocorridos; e

Il - quanto ao item Insumos, considerada a variagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE ou por outro indicador que venha a substitui-
lo.

PARAGRAFO UNICO - O primeiro reajuste sera concedido um ano apds a assinatura
do contrato, levando em conta a variagao do indice pactuado entre a data de apresentagao da proposta
e do primeiro aniversario do contrato; os préximos reajustes ocorrerdo sempre nos aniversarios
seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo periodo.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a supressio além desse limite, mediante acordo
entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo, para o exercicio de 2004, a
conta da dotagdo orcamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e
Natureza de Despesa 339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°® 2004NE001585
de 12 de julho de 2004.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitird notas de
empenho, indicando a dotagdo orgamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente
de celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 144.174,50 (cento e quarenta e quatro mil,
cento e setenta e quatro reais e cinqglienta centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, em uma das seguintes
modalidades:

|- caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - seguro-garantia; ou
1 - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
partir da assinatura deste contrato para efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o comprovante
respectivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condicdes e
proporgdes, sempre que ocorrer substancial modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia,
a CONTRATADA tera o mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro, a contar da ocorréncia do
fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada apés a execugdo plena deste
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Cabera ao gestor a ser designado na forma do disposto no Ato n° 9, de 1996, da
Comisséao Diretora, promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, inclusive:

|- solicitar autorizagéo para realizar servigos extraordinarios, desde que esgotados
todos os meios de utilizagdo de um “banco de horas”, que devera ser criado em comum acordo com a
CONTRATADA, para que o0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, em conformidade com o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo
Federal e 0 art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n.° 5.452/43 (CLT); e

Il - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA
que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera manter preposto — encarregado-geral
- aceito pelo gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das obrigagdes
ou execugao insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, serdo impostas a CONTRATADA as
seguintes penalidades:

|- adverténcia;

Il - multa;

i - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o0 SENADO e seus 6rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

v - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Puablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir o SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adverténcia sera aplicada 8 CONTRATADA:

|- na primeira ocorréncia das infragbes de Grau 1 do paragrafo quinto
desta clausula; e

Il - na primeira ocorréncia da infragdo prevista no item 13 do Grau 4,
referente a um empregado e por um dia, no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar inicio & execucdo deste
contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o seu valor
global, até o limite de 30 (trinta) dias.



PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo

acima, a critério do SENADO, o contrato podera ser rescindido, conforme a clausula décima primeira,
sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no paragrafo segundo, sem

adimplemento da obrigagéao, aplicar-se-a, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo

insatisfatéria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em
percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem
prejuizo das outras sangdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
INFRAGAO
ITEM
Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagao nominal, em meio
magnético (disquete), dos profissionais em servico nos prédios no prazo
estabelecido, por ocorréncia
Deixar de observar as determinagbes do SENADO quanto a
permanéncia e circulagao de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia
Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e
calcados adequadamente, por empregado e por dia
Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar o
profissional com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia
Deixar de apresentar cépia autenticada do ato constitutivo, sempre
que houver alteragao, por ocorréncia
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
INFRAGAO
ITEM
Deixar de apresentar registro diario de freqiiéncia de seus
profissionais, por dia
Deixar de cumprir orientagdo do gestor quanto a execugdo dos
servigos, por ocorréncia
Deixar de atender a convocacao do gestor para prestagao de servigos
em horario e dia extraordinarios, por ocorréncia
Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias
as anormalidades verificadas na execugdo dos servigos, por ocorréncia
Manter profissional ndo qualificado em servigo, por empregado e por
0 dia
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
INFRAGAO
ITEM
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do
1 trabalho e as normas disciplinares e orientagdes de segurangca e de prevencao de
incéndios, por ocorréncia
Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo
2 especificado, por ocorréncia

GRAU 4

1,6% (um virgula seis décimos por cento)
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INFRAGAO
ITEM

Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por
3 empregado e por dia

Deixar de observar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, por
4 empregado

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
INFRAGAO
ITEM

Interromper a realizagao dos servigos, por dia de paralisagao
5

Deixar de efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora extra.
6

Deixar de manter durante a execugédo deste contrato as condigbes que
7 ensejaram sua contratagao, por dia

Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na
8 clausula oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao deste contrato, por dia

Deixar de fornecer ao gestor do contrato os documentos exigidos na

9 clausula segunda, incisos Il e IV do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecugdo de obrigagéo, contratual ou legal,
ndo previstos nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os Graus 1 e 5,
em razao da gravidade apurada e observado o disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A multa, aplicada apds regular processo administrativo,
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou, se
insuficiente, da garantia prestada na forma da clausula oitava deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O valor remanescente da multa ndo quitada totalmente devera
ser recolhido a conta do SENADO ou, em ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato podera ser:

|- por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para o SENADO; ou

i - judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida
de autorizacgéo escrita e fundamentada do Diretor-Geral do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, I, da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo deste

contrato, deverao manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na

presencga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 12 de julho de 2004.

ASSINADO
AGACIEL DA SILVA MAIA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

ASSINADO
PAULO MACHADO JUNIOR
PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Diretor da SSACCS Diretor da SADM

SEC/04/MIN/CONTRATO/PLANSUL CC 001 2004 (méo de obra Técnica Oper de Engenharia).doc
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SETIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 085/2004, celebrado
entre o SENADO FEDERAL e a
PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

O SENADQO FEDERAL, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, AGACIEL DA SILVA MAIA, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por PAULO MACHADO JUNIOR,
tendo em vista a solicitagdo do Gestor, fls. 2417 e verso da fl. 2452, a
manifestagdo da CONTRATADA, fl. 2443, a autorizagdo do Senhor Diretor-Geral,
fl. 2458, e as demais informagbes contidas no Processo n° 014.149/04-4,
resolvem aditar o Contrato n°® 085/2004, com base na sua cldusula décima
segunda e no art. 57, inciso If da Lei n° 8.666/93, mediante as seguintes
clausulas: '

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objeto manter a contratacdo dos 8
(oito) tombadores até o término da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO UNICO. O valor mensal do contrato, a partir de
31.05.2008, passa a ser de R$ 314.536,12 (trezentos e quatorze mil, quinhentos
e trinta e seis reais e doze centavos) e o valor global de R$ 3.774.433,44 (trés
milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
quarenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

O Contrato n® 085/2004 fica prorrogado de 12 de julho de 2006 a 11

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente pactuado, contudo, que
O presente contrato seré rescindido antes do término fixado no caput desta
clausuia, a qualquer tempo e devidamente reduzido a termo, em razag
celebragdo e vigéncia do contrato decorrente da conclusdo do proceding
licitatério respectivo.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo & conta
da dotacdo orcamentaria, classificada como Programa de trabalho
01031055140610001, Natureza de Despesa 339037, tendo sido emitidas as
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Notas de Empenho n° 2006NE01671 em

reforgo a 2006NE000556 e
2006NE001673.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro, o SENADQO emitira

nota de empenho, indicando a dotacéo orgamentaria & conta da qual correréo as
despesas, independentemente de celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagao da garantia,
no prazo de 10 {dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento,

visando atender a prorrogagdo, em conformidade com a clausula oitava — da
garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes constantes do

contrato original, do primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto aditivos,
ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que
também o subscrevem,

Brasilia, 31 de maio de 2006.

GACIEL DA SILVA MAI

DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

ﬂ . \' .
PAULO MACHADO JUNIOR ,.gé’;, e
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. s \}‘9
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DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n? 085/2004, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
HAROLDO FEITOSA TAJRA, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
neste ato representada por PAULO MACHADO JUNIOR, tendo em vista a deliberacao do
Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario, fls. 3032/3034, a autorizagao do Senhor Diretor-
Geral, fl. 3104, e as demais informagdes contidas no Processo n® 014.149/04-4, resolvem
aditar o Contrato n® 085/2004, com base na sua cldusula quinta, nos arts. 34 e 35 do Ato n®
24/98, com a redagao do Ato n® 13/2005, ambos da Comissao Diretora do Senado Federal e
na Lei n? 8.666/93, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato da seguinte
forma:

) - reajustar o item mao-de-obra em 10,00%, conforme definido na
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal - SINDISERVICOS, a qual vigora no periodo de
01/01/2009 a 31/12/2009; e

) - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentacdo, em 5,45%,
correspondente a variagao do INPC/IBGE no periodo de maio/2008(segundo més anterior
ao més do quarto aniversario do contrato) a maio/2009(segundo més anterior ao més do
quinto aniversario do contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 7,06551%,
passando de R$ 423.652,05 (quatrocentos e vinte e trés mil seiscentos e cinqlenta e dois
reais e cinco centavos) para R$ 453.585,21 (quatrocentos e cinqiienta e trés mil, quinhentos
e oitenta e cinco reais e vinte e um centavos), a vigorar a partir de 12 de julho de 2009, na
forma discriminada nas planilhas de custos e Resumo Geral, anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato a partir de 12 de julho
de 2009, passa a ser de R$ 5.443.022,52 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a conta da
dotacao orgcamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001,
Naturezas de Despesa n° 339092 (2009) e n® 339037 (2010), tendo sido emitidas as Notas
de Empenho n? 2010NE001282 (2009) e n? 2010NE001283 (2010) em reforco a nota de
n® 2010NE000641, ambas de 6 de abril de 2010.

f
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CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementacao da garantia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender as
revisoes, a prorrogacao e ao reajuste concedidos, em conformidade com a cldusula oitava —
da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes constantes do contrato
original, do primeiro ao décimo quarto aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF 22 de NB2{4 de 2010.

ﬂz"’"f Trc,
HAROLDO FEITOSA TAJRA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

Y it A
PAULO MACHADO<JUNIOR
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

f('/ /)

1

Diretor da SADCON Diretor da SSPLAC
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENC1A 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

| RESUMO GERAL DO QUINTO REAJUSTE DE PREGOS

ICon\anio Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.

Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45%

ICongaIammo dos tributos IRPJ e CSLL (valores vigentes até 11/07/2009)

| CALCULO VALIDO PARA 12/07/2009.

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO

CATEGORIAS QTDE | PRECO UNITARIO | TOTAL MENSAL | Reajuste % U;fﬁgo Tg;:jb‘g’;:%"
Encarregado Geral 1 |rs §.341.29 | RS 834129 | 907809%| R$  9.09852 | s 9.098.52
Mestre de Obra 3 RS 6.176,47 | RS 18.529.41 8,85603%| RS 6.723,46 | RS 20.170,38
Marceneiro 17 | rs 2.639.34 | RS 4486878 | 7.09533%| RS 2.82661 | RS 48.052,37
Ajudante de Marceneiro 9 |Rs 199695 | RS 1797255 | 6,23001%| RS 2.121.54 | RS 19.093,86
Pedreiro § |rs 241927 | RS 1935416 |  6,85372%| RS 2.585,08 | RS 20.680.64
Ajudante de Pedreiro 6 |rs 1.996,95 | RS 1198170  623901%| RS 2.121.54 | Rs 12,72924
Serralheiro 4 |rs 263934 | RS 1055736 | 7,00533%| RS 2.826.61 [ RS 11.306,44
Ajudante de Seralheiro > |rs 1996,95 | RS 399390 |  623901%| R 2.121.54 | RS 4243,08
Maguinista/Operador de Miquina 3 |rs 265442 | RS 796326| 7,00065%| Rs 284314 ] RS 8.520,42
Lustrador de Moveis 4 |rs 241927 | RS 9067708 |  685372%| RS 2.585.08 | RS 10.340,32
Gesseiro 1 |rs 241927 | RS 241927|  6.85372%| RS 2.585.08 [ RS 2.585,08
Pintor 9 |rs 241927 | RS 2177343 | 6.85372%| RS 2.585.08 | RS 23.265.72
Estofador 1 |rs 241927 | RS 241927|  685372%| RS 258508 | RS 2.585,08
Eletricista 6 |rs 241927 | RS 1451562 |  6.85372%| RS 2.585.08 | RS 15.510,48
Eletrotécnico 4 |rs 4.671.71 | RS 18.686.84 |  8,24045%| RS 5.056.68 | RS 2022672
Bombeiro Hidriulico 2 |rs 2.419.27 | RS 483854 |  685372%| RS 258508 | RS 5.170,16
Montador de M6veis 4 |rs 2209,14 | RS 883656 | 657767%| RS 235445 | RS 9.417.80
Carvepador de Méveis 21 |Rs 199628 | RS m9onss|  623710%| RS 2.12079 [ Rs 44.536,59
Tombador Avaliador de Moveis 14 | rs 370683 | RS 51.895,62 |  7.85496%| RS 3.998.00 | RS 55.972,00
Desenhista Técnico 3 |rs 3.306,08 | RS 901824 |  7,62776%| RS 355826 | RS 10.674,78
Projetista de Instalagde 2 |rs 46771 | RS 934342  824045%| RS 5.056.68 | RS 10.113,.36
Técnico de Ar Condicionado 3 RS 3.569.80 | RS 10.709,40 7.78307%)| RS 3.847,64 | RS 11.542,92
Ascensorista Diurnio 26 | Rs 1.946.47 | RS 5060822 | 6.14600%| RS 2.066.10 | RS 53.718,60
Asgensorista Notumno 7 |rs 2.188.29 | R$ 1531803 | 654712%| RS 2.331.56 [ Rs 1632092
Controlador de Trifego > |rs 229609 | RS 459218 |  6.69921%| RS 244991 | RS 4,899.82
Controlador de Trifego Noturmno | R$ 2.616,04 | RS 2.616,04 7.06679%| RS 2.800,91 | RS 2.800,91
TOTAL MENSAL R s a2365205 | 7,08851% RS 453.585
TOTAL ANUAL | rs  s.083.82460 |

Total Mensal 163 | R$ 42265205 | R$ 45358521 | 7,06551% |R$ 20.93316

Total Anual RS  5.083.824,60 | RS 5.443.02252| 7,06551% |R$ 359.197,92




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reajuste da Mao-de-Obra | -0 ve no periodo 01/01/2009 a 31/1212009. o
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAOD: VALOR ATUAL | Y2 "‘:"'z;';:.:;’"’“’ te

1 Salario Base RS 387056 RS 4.25762
2 Supervisor RS 14.68 RS 16,15

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 3.885,24 RS 4.273,76

Valor Revisado a partir do.

Il ENCARGOS SOCIAIS 1200772009

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: VALOR ATUAL

Grupo "A”

07.Seguro Acidente de Trabalho
08.SEBRAE

[TOTAL DO GRUPO A:

10.Auxilio doenca

11 licenga maternidade/paternidade
12.1altas |

13.Acidente de Trabalho
[14. Aviso Prévio Trabalhado
15.13° Salrio

TOTAL DO GRUPO B:

[16.Aviso Prévio Indenizado
17.Indenizacio Adicional
18.FGTS nas rescisbes sem jusia causa

L‘smpn'ﬂ" 19.Incidéncia de A x B
[TOTAL DO GRUPO D:

Valor Revisado a perlir de

Il INSUMOS VALOR ATUAL 12/07/2009
Valor Atual RS 22,00 x 22 R% 440,00 AS 440,00
RS 2.46 RS 250]
R 4,92 R§ 5,19
R - R$ -
RS = RS -
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 459,68 RS 460,75
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-ODBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 6.821,61 R§ 7.568,87

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) VALOR ATUAL | V2o m:‘:;';,g;:‘“" ™
[o7:Lucro 0,05%] RS 417 0,05%] RS 4,55
[02 despesas agminstratvasioperacionais } 18,35 0.22%| RS 20,02

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,27% RS 24,57

Valor Revisado a partir de
Vv TRIBUTOS (percentuals incidente sobre o Total Unitario) VALORATUAL | 001 o m;n“ "
0188 5,00%| RS 417.06 5.00% RS 4549
02.COFINS 7.60%| RS 633,94 7.60%| RS 601,49
03.CSLL 1,00%| AS 83.41 1,00%| RS 83.41
04.1RPY RS 125,12 125,12
06.PIS RS 137,63 150,13
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 139716
Valor Revisado a partir de
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) VALOR ATUAL | o0 T e
TOTAL UNITARIO| RS 0.00852]
TOTAL MENSAL| 1 Funciondrio i RS 9.088,52
VALOR TOTAL ANUAL RS 109.182.24




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEX0 DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: i MESTRE DE OBRA
: - Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
Reajus. Mao-de- ;
eajuste da Méo-de-Obra | iova fo periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 1o
Reajuste dos Insumos INFC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
el Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual 12072008
1 Salario Base RS 2.786,78 RS 3.065 46
2 Supervisor RS 14,68 RS 18,15
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual e oot
(Grupo "A" R$ 560,29 20 RS 616,32
50%)] RS 42,02 1, R 46,02
00%] A% 25,01 00%| RS 30,82
04.INCRA 1 RS 5,60 RS 6,16
05. Salario Educagao RS 70,04 50%] RS 77.04
06.FGTS 224,12 A RS 246,53
07.Sequro Acidents do Trabalha 00%] RS 56,03 00%] RS 61,63
08 SEBRAE RS 16,81 0% 18,45
[TOTAL DO GRUPO A: 35,80%| RS 1.002,92 35,80%) RS 110321
Grupo "B" 09.Févias 11,11%)| 311,24 11,11%| RS 342,37
10.Auxilio Goenga 0.02%] RS 56 0,02%] RS 0,62
11 licenga maternidada/pateridade 0,05% A A0 0,05%] RS B4
12.1altas lagais 0,02%| RS 56 0,02%]| RS 62
13 Acidents de Trabalho 01%)| AS 28 0,01%] A a1
14.Aviso Prévio Trabalhado A3%]| AS 13,73 0,49%] RS 15,10
15.13" Saldrio ’ RS 233,36 B, RS 256,70
TOTAL DO GRUPO B: RS 561,13 RS 817,
Grupo "C* 16.Aviso Prévio Indenizado ,05%, A0 0,05%| RS 1,54
17.Indenizagao Adicional ,02%)] RS 56 0.02%| RS 062
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa ,25%| AS 91,05 3.25%| RS 100,15
TOTAL DO GRUPO C: 3,32%| RS 3,32%| RS 1
Grupo D" 19.Incigéncia de A x B 7,17%] A 200,66 7,17%)| RS 220,
TOTAL DO GRUPO D: 74 200, 7,17%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C4D ) 6632% (RS 185793 6632% |Rs 2.043,72
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 4.659,39 RS 512533
Valor Revisado a partir de
1 INSUMOS 545% Valor Atual Hpinisod
Valor Afual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 246 AS 259
RS 4,82 is 5,19
RS - s :
RS - RS -
RS 1230 RS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 45968 RS
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 511907 RS
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual Valor “':;;';’ﬂ‘;:gm’ de
01.Lucro 0,07%] RS 4.32 0,07%| RS 4,71
02 des| administrativas/operacionais 0,30%| RS 18,53 0,30%] RS 20,17
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 037% | RS 285| 03r% |Rs 24,88
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Compaonentes) RS 5.141,92 RS 5.610,96
VTRIBUTOS {percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual Yaloe """Wmm;g""‘" de
5,00%| RS 308,82 5,00%| RS 336,17
7.60%] RS 469,41 7,60%| RS 510,98
1 it 61,76 1, RS 61,76
A G k2
il i 1,50%]| RS 92,65 1,50%) AS 92,65
1,65%)| AS 101,91 1,65%] RS 110,94
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,75% |RS 103455 1675% |Rs 1.112,50
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Waloriavienco s pactic de
120772009
TOTAL UNITARIO) RS 6.17647 RS 6.
TOTAL MENSAL 3 Funciondrios 3 RS 18.528,41 RS 2017038

I\I'N-.DH TOTAL ANUAL RS _222.352,92 RS 242.044.56




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIALTDA
CNPJ: 78.533.3120001-58
CONTRATO: 085/2004
DATADAPROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 1207/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 1107/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | < MARCENEIRO E SERALHEIRO
¥ = Convengao COIaiwa Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
10%
Reajuste da Mao-de-Obra | 0o no periodo 01/01/2009 a 31/12/2008.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIC/2009 545%
. Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 1200712000
1 Saldrio Base i 568,50 R% 106538
2 Suparvisor RS 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUI _""E 56321
| ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Atual Valor | "1“W“"’°m;;"“' e

Grupo "A* 07 20.,00%]| 7S 196,64 20.00%] 1S 21631 |
02 SES| ou SESC 0%| RS 14,75 0% RS 16.22
03 SENAI 6u SENAC 00%]| AS B3 00| A5 10,82
04 INCRA 20%] A5 07| AS 2.16
50%| A 24.58 507%] A5 27.04
DBFGTS 00%] A 78,66 00%] S 8652
07 Segurc Acdents de Trabalho 00%| S 15,66 00| AS 21.63
08 SEBRAE 60%] AS 5.90 807 AS 6,49

TOTAL DO GRUPD A: 35.80%| RS 351,99 5,50%) A3 387,19

= : — g S — = R—
10, Aundlio d s 72
11 lice rnalamdad patarnidada
12 faltas lagals
13 Acidanie de T rabaing
74 Aviso Frévia Trabalhado
15.1 aldrio

TOTAL DO GRUPO 8:

TOTAL DO GRUPO C:

) 16 Incidbneia da A x B
rn'm. DO GRUPO D:

THINSUMOS INFCNBGE maio/2008 a maio/2009 Valor Atual

Valor Afual R§ 22,00 x 22 i1 Valo Alimentagio [Revisso RS 22,00 x 22) S F40.00 RS 440,00 |
[02 Vale Transparte (Reajusie 22°6,14-6%s/saldrio] RS 76,97 RS 7106
D3.Tremamento ou Hecclage RS 748 RS 59
EE__.1 wo de Vida gi 4,82 RS KE]
ipamenios 5 - RS .
06. Msmn Médi:arodnnm -, R% - $ -
07 Uniforme RS 12,30 RS 12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 536,65 RS 531,91
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS
IV DEMAIS COMPONENTES (Porcantuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual bl oonohod kol
01 Lucro 0.15% RS 501 Oig% | RS 5.37 |
02 d 5 adminstrativa M 0,77% As 20,32 0,77% R$ 21,76

VhLDR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,96% RS 2533 0,96% RS 27,13

=]

Subtnnl QtSnunua 1 + Total dos D-uh Componentes)

Valor Revisado a partir de

VTRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual el
5,00% As 131,97 5,00% A$ 141,33
7.60% RS 20059| 760% |ns 214,82
1.00% As 2830] 100% |ms 26,49 |
1.50% As a0s9| 150% | ms 3959
: 165% | As aass|  1esw | RS 45,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 16.75% | RS 44209 1675% | RS 468,77
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Malox t'1'mm7 m;;'"" e
TOTAL UNITARIO) A 2.639,34 RS 282661
TOTAL MENSAL 21 Funclondrios 21 RS 55.426.14 RS 5935881
[FAoRToTAL AU [ INCERE RS 71230572
RESUMO
Valor |
Revisado n
Valor Atual Reajuste % partir de
CATEGORIA QUANTIDADE 1210712009
MARCENEIRO 17 RS 263934  70053% | RS 280661
4 RS 263934|  7.0050% | RS 282661
TOTAL GERAL 21 2




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPARESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 08572004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO GUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: PEDAEIRO, LUSTRADOR DE MOVEIS, GESSEIRO, PINTOR, ESTOFADOR, ELETHICISTA E BOMBEIRO MIDRAULICO
— —
Convengio Colativa Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
te da Mio-de-Obra 7 10%
ogpustecunR0-99 vigente no periodo 01/01/2008 a 31/12/2008.
Reajuste dos Insumaos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Atual | Valor Revisado a partir de 12/07/2008
1 Saidrio Base S 554,08 RS 53947
2 Supervisor RS 14,68 RS 16,15
VALORA TOTAL DA REMUN T4 955,61
Il ENCARGOS SOCIAIS i SOBRE V. DA REM Valor Alual _| Valor Revisado & de 12/07/2009
Grupo *A" D1LINSS 20,00%] A5 173,75 20, AS 191,12
02 SESI ou SESC (i 13,03 50%| RS 14,33
03.5ENAI ou SENAC K RS 69 00%| AS 5,56 |
04.INCRA  20%] A 74 . 20%] A 1.81
05. Satanio Educa 50%)] A3 2172 50%| RS 23,89
D6 FGIS 3 65,50 00| RS 76,45
07.5eguro Acxdents de Trabatha 7 R$ 1747 .00%] RS 19.11
08.SEBRAE A3 521 0.60%| RS 573
TOTAL DO GRUPD A: R 311,01 RS 342,10
Grupo "B° 09.Fivias 1111 96, 11.11%] RS 106,17
10_ALxibo 02%] A% 17 AS 19 ]
1Ll ‘malermida idade 05%] A 43 0.05%] RS A8
12 faltas legais X RS 17 0,02%] RS 19
13 Acidenite de Trabano 0.01%] R$ .09 0.01%| RS 10
14.Avisa Prévio Trabalhado 0, i3 0.45%| RS 68
15 13" Salario 8, RS 72,37 8.33%| RS 79,50
TOTAL DO GRUPO B: RS 174,01 RS 191,41
Grupo *C* 16. Aviso Privio Indenizado 0.06%] R 0,43 0,05%] RS 0,48
17 Indeni Adicional 0,02%] RS 017 0,02%] RS 019
1B FGTS nas rescisies sam [usta causa 3,25' 28,21 3.25%] RS 31,06 |
TOTAL DO GRUPD C: RS RS 31,73
Grupo D" 15.Incigénecia de A x B 7.17%| RS 62,29 T.17%| R§ 68,52
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 RS 62,25 7.17%| RS 52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,12% RS 576,15 66,32% RS 633,76
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.444.89 RS 158937
1 INSUMOS INF m; a 5.A5% Valor Atual | Valor Revisado a parir de 1207/2009
Valor Atual RS 22,00 x 22 07 Vaia Al a0 HS 20,00 RS 440,00 i3 340,00
' Vale Tran: I 1 lo] RS B384 [ii3 78.71
03, Tresnamento ou Aecicla R$ 246 RS 2,69
X da Vida RS 452 AS 519
05 Material de Limj uipamentos R = RS
06 Assisténcia RS - RS .
07 Uniformie RS 12.30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 543,52 RS 538,46
S 188841 RS 212883

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBAA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

IV DEMAIS COMPONENTES (Percantuals incidents sobre o Total Lindtdric)

01 Lucro
02 despesas adminisiralivas/operacionais

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

(percenuais Incidente sobre o Total Unitdrio)

(Subtotal 2 + Total dos Tributos)

16,75%

Valor Atusl | Valor Revisado a partir de 12/07/2009 |
01.155 5.00%| A% 120,96 5.00%| RS &9&1
7.60%| RS E‘gg 7,60%| RS 106,47
1.00%| A% 2419 1.00%| AS 2419
:.g RS 1.50%) AS 36,29 |
1.65%| A% 1,65%] RS 42 65
TOTAL DOS TRIBUTDS RS

428,85

Valor Revisado a partir de 12/07/2009

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual
TOTAL UNITARIC) R 241927 AS 2.585,08 |
TOTAL MENSAL] 31 Funclondrios 31 AS 7499737 1 i3 80.137,48
(AR ToTA AT B _nien B __eeen,
ARESUMO
Valor Revisado a|
Valor Atual Reajuste % partir de
CATEGORIA QUANTIDADE 120712009
PECREIRD B RS 2.419.27 6,8537%
LUSTRADOR DE MOVELS 4 RS 241927 6.8537%
GESSEIRO 1 RS 2.419.27 BB5IT%
PINTOR 9 RS 2419.27 6,8537%
ESTOFADOR 1 A3 241927 6,8537%
ELETRICISTA 3 RS 2419.27 6.8537%
BOMBEIRC HIDRAULICO 2 2.418.27
TOTAL MENSAL n



SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 08572004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 1107/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: AJUDANTE DE MARCENEIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO E AJUDANTE DE SERRALHEIRO
: Convengdo Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o
Reajuste da Méo-0e-Ob@ |y SERVICOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos IlNPC DE MAIO/2008 A MAIC/2009 5,45%

| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atusl il 1wm;"""""'
1 Salino Base HS 633.94 &7
2 Supenvisor RS 14 68 RS 16,15

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAQ

ICIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO:

2/07/2009

Grupa *A" 5 20.00%| A% 129.72 0% A 14270
50%] RS 9.73 50%] RS 10,70 |
00%] RS 649 00| AS 7.13
20%] A5 1.30 ).20% 143
RS 16.22 2 50%| RS 17.84
RS 51,89 00%] RS 57,08 |
,00%] AS 12.97 ,00%] RS 14,27 |
0,60% 389 60%| RS 428
TOTAL DO GRUPO A: 35 RS 232 35, RS
Grupo 8" 09 Férias 11,11%] 72,06 11,11%) 78,27
10 Ao 02% 13 02%| FS 14
111 mat 05%) 32 05%] RS 36
12 Tallas legais 02%| RS 13 (2%] AS 14
13 Acidanis de Trabalho 01%] RS 06 01%] AS .07 |
14 Avis Privvio Trabalfada 45%] iS 18 A% 50
15.13° Salario 33%| 54,03 33%| RS 56,43
TOTAL DO GRUPO B: 20, RS 128,91 20, 1
(Grupo “C* 16.Aviso Prévio Indenizado 06%| 032 I 0,36
17 Inden: Adicional 2% D13 02%| RS 0,14
18.F Nas rescisfes sem | causa ,.25%] A3 21,08 25%]| AS 23,19
TOTAL DO GRUPO C: 3 RS 21 3 RS 55
D 19.ncidéncia de A x B 7,17 B 4651 7,17%| RS 51,16
TOTAL DO GRUPO D: 7,0 71 51,16
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% R$ 430,18 66.32% 473,18
VALOR TOTAL DA MAO-DE-DBRA  (REMUNERACAD + ENGARGOS SOCIAIS, RS 1.078,78 RS 1.186,66
1 INSUMOS INPC/IBGE maia/2008 a maic/2008 545% Valor Atual Vilor Busiesdo » putic th
Vislor Atual RS 22,00 x 22 1.Vaie Alima 20,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
02 Vale Tra 6.1 o) RS 97,04 RS 93,24
03 Tremameanto ou Racicl i 258
04.5 de Vida RS 518
05 Material de Li ertos AS -
06. Assistbncia RS ]
07 Uniforma RS 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 553,99
RS
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Unitdrio)
01 Lucrn 0,
adminstralnas; fonais 1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

TOTAL DOS TRIBUTOS

e - ~
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual wloc "'1 m"mm;n“u
TOTAL UNITARIO RS 1.996,95 RS 2.121.54
TOTAL MENSAL| 17 Funciondrios 17 RS 3304815 1 RS 36.066,18
[FALGR TOTAL ANUAL RS 40737780 — Ry am7siie
— =
RESUMD
Valor
" Ravisado a
Valar Atual Reajuste % tir de
CATEGORIA OQUANTIDADE 12/07/2009
AJUDANTE DE MARCENEIRO 9 AS 62300% | RS 212154
AJUDANTE DE PEDREIRO [ AS 62300% | RS 212154
AJUDANTE DE SERRALHEIRO 2 S 212154
TOTAL GERAL 17 $ M




SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA I
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 0852004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: “ ~ MAQUINISTA :
: = Convengao Coletiva Celebrada entre o0 SEAC/DF e 0
Reajuste da Mao-de-Obra | g\ SERVICOS vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos  |INPC DE MAIO/2008 A MAIC/2009 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual e

1 Saldrio Base AS 74-%54 RS 818,99
2 Adicional de Periculosidade ﬁ 223,36 RS 24570
3 Supervisor RS 14.68 RS 16,15

VALDBTOTALDA HEMUNEHACAC

~ Il ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A”

TOTAL DO GRUPO A

13.Acidante da Trabalho
14.Aviso Prévio Trabalhado
15.13" Salério

Grupo'C* 16.Aviso Prévio Indenizado

17.Indenizacao Adicional

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa
TOTAL DO GRUPO C:
Grupo D" - T [18dncidénciade AxB
TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.634,23 -

1 INSUMOS 5,45% Valor Atual =i "1 pere e "m""'"" de
Valor Atual RS 22,00 x 22 FI§ 440,00 RS 440,00
RS 90,41 RS 85,54 |
RS 248 RS 2,58
RS 492 RS 5,18
RS - RS >
RS - RS =
R§ 12,30 RS 12,07 |
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 550,09 RS 546,69
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 218432 RS 234434
Valor Revisado rtir de
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidenta scbra o Total Unitario) Valor Atual el
01.Lucro 0,19%| RS 504 n,las_elﬁ 5,40 |
02. administrativas/operacionais 0,77%| RS 20,44 0.77%| RS 21,89
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 096% | RS 2548| 09%% |Rs 27,29
a5t 1+ ot do Ot Caporrie) T . T
. : e ——
VTRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor '“,W' ""m‘"“ ’
01.1I85 5.00%| RS 132,72 5,00%| RS 142,13
|02.COFINS 201,74 7.60%] RS 216,08
Cs 26,54 1,00%) 26,54
s 3082 1,60%| RS 39,82
43,80 1.65%] RS 46,91
TOTAL DOS TRIBUTOS an 51
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Ll 1zmm.osww
TOTAL UNITARIO| I RS 2.654,42 | RS 2.843,14
TOTAL MENSAL]| 3 Funciondrios. 1 3 A$  7.963,26 1 | RS B.520.42
| S
[VALOR TOTAL ANUAL 95.559,12 102
e —— -




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATADAPROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: ELETROTECNICO E PROJETISTA DE INSTALAGOES
Convengio Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGCOS
R Méo-de- 2 2
bl 96r@ _ |,igente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 10%
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
IMAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual | VO “::'w“” o o
1 Salario Base RS 202511
2 Adicional e Periculosidade i SN
3 Supervisor
I ENCARGOS SOCIAIS IDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Wilor m""" L
Grupo "A" 2000%| A ____ 407,06 20.00%| RS 448,75
RS 30,60 50%] 1S 33,66
; 20,40 00%)| 7S 24
4.08 20% 449
50%] AS 50.99 0%, 56,00
163,18 00%)] RS 179.50
1 40,80 00| 7S %4 58
0, R$ 12,24 B0%)| RS 13.46
TOTAL DO GRUPO A 35,80%] A 730, 35 503
E 09. (! 11,11 R$ 226,82 11,11%| RS 24928
70 Audiio doenga 7§ 047 02%] FS 45
17 licenga matemiadepatemidads 055 102 05%| RS 12
1% falias | 02 047 02%| A 45
73 Acidents de Trabaiho 0,01% 0.20 01 22
14 Aviso Prévio Trabalhado 0.4 5.09 5% RS 10,98
15.13" Salano B.33% 169,91 .33 186,91
TOTAL DO GRUPO B: 20 3
Fupo 16 Aviso Prévio dos 05%| RS 1,02 L05%] RS 112
17 Indenzagao Adcional .0 041 ,02%)] RS 045
18 FGTS nas rescisbes sam justs causa 25/ 66,29 26%] R$ 72,92
TOTAL DO GRUFO C: 3, 72 3 74,49
"o 19.incidancia 08 A x B TAT%| RS 14625 FA7% 160,88
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 146,25 7,17%) il
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |As 135279| e63z% |Rs 1.488,07
VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 3.392,58 RS 3.731,84
1l INSUMOS INPC/BGE malo/2008 o malo/2008 545% Valraqui | VWA S paeinds
Valor Atual RS 22,00 x 22 01 Vala X RS 440,00 RS 340,00
02 Vale Transporte i AS 13,57 a2
03 Treinamento ou Reckla RS 248 258
04 Vida [0 102 G 18
05 Material de L RS - E% -
06 Assstbneia Madca/Odon RS - -
07 Uniforma [ 1230 i 1207
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 47325 RS 462,17
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3.865.83 RS 4.194,01
IV DEMAIS COMPONENTES {Parcentuais incidente sobre o Tatal Unitdrio) Valor Atual Vajor H.1m‘r" mm;emrd.
01 Lucro 0.10%| AS 367 0,10%] AS. 5.06 |
adminEhE R operasional. 0,40%] 1S 78,68 0,407 RS 2023
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0.50%| RS 2336 050%| RS 2529
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Companentes) RS 3.889.19 RS 421930
v TRIBUTOS {percantuais incidente sobre o Total Unitdria) Valor Atual Vator ""1";;%”‘““
X
o
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,75%
VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual oy '“:m""”,m;:"w oe
I RS 467171 RS 505668
TOTAL MENSAL| & Funclonarios | & RS 2808026 i RS 30340.08
[T e — 00
RESUMO
CATEGORIA QUANTIDADE Valor Atual Reajuste % Valor ":"m""’m"""" L]
|ELETROTECNICO 4 AS 467171 B8.2405% As
PROJETISTA DE INSTALAGAD 2 467171

TOTAL GERAL ]




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533,312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | MONTADOR DE MOVEIS
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o
- A 10%
Reajuste da Méo-de-Obra  |\\pSERVICOS vigents no periodo 01/01/2009 a 31/12/200,
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIQ/2008 A MAIO/2009 5,45%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Awal | Valor Revisado s partir de
1 Saldrio Basa A 74454 A5 81899
2 Adiclonal de Perlculosidade [Rs i RS s
3 Supervisor As 14,68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 759 RS 83514
Il ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: vaigraa | Vo Reieesth 8 pacir de
Giupo “A* 01INSS 20 RS 151,84 20,00%] AS 167,01 |
02.SESI ou SESC 1,50%)| RS 11,39 1,50%] AS 12,53
(03.SENAI ou SENAC RS 759 1,00%| RS 8,35
04.INCRA RS 1,52 0,20%) 167 |
50%| AS 16,98 2,50%| RS 20,88
0.00%| RS 2,74 0036) 66,81
2 00%) RS 15‘13 2.00%:| RS 16,70
0 RS 456 0,60%| RS 501
TOTAL DO GRUPO A: 35 271 35 58
Grupo “B* 09.Férias 11,11%) RS 84,35 11,11%] RS 92.78
10.Auxilio doenga 0,02%| RS 15 02%| RS 0,17
1 1.Iﬂ matunidadw’mlsmldade 0.05%| RS 38 ,05%| AS 042
12 faltas mms 0 RS 156 ,02%) RS o017
13, Acidenie de Trabalno 0,01%| RS 08 0,01%)] RS 0,08
14.Aviso Prévio Trabalhado 0y R 3,72 0,49%| RS 4.&
15.13° Saldrio B, RS 53,24 8,33%| RS 69,57
TOTAL DO GRUPO B: 152 20 167
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indanizado 0.05%{ RS 0,38 0,05%| RS 0,42
17.1 o Adicional 0, 0,15 0,02%] RS 0,17
18.FGTS nas rescisbes sem usta causa 3 RS 24,67 3.25%| AS 27,14
TOTAL DO GRUPO C: RS 25 AS
Grupo D" 19.Incidéncia de A x B 7.17%| RS 54.44 7.1 RS X
AL DO GRUPO D: 717% 74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |RS  50351| 6632% |RS 553,86
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.262,73 R$ 1.389,00
Valor Revisado a partir de
W INSUMOS INPCNBGE maio/2008 a maio/2009 5,45% Valor Atual 12/07/2009
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
g uste 22°6,1 Wﬂl‘ﬂﬂ! RS 90,41 E’g 35,9“
Reciclagem R$ 246 RS 2,59
RS 292 A5 519
ﬂs -
m -
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 55009 RS 54669
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 181282 RS 193569
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidanta sobire o Total Unitario) valoratar | Veior luiuwmm;gpmlr o
01.Luerg 0,24%| RS 5,30 0,24%] RS 5,65
02.des| administrativas) Acionas 0,895%| RS 20,99 0,95%| RS 2237
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 119% | RS 2629 1,19% |Rs 28,02
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Companentes) RS 183911 RS  1.963,71
V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atual b Fui;‘;‘.:,;;s"mr de
5.00%| RS 110,46 5.00%| RS 117.72
7 RS 167,89 7.60%| RS 178,94
. 22,00 1,00%)| R 22,09
e 1,00%| RS s s
e 1,50%] RS 33,14 1,50%| RS 33,14
1,65%) RS 36,45 1,66%)| RS 38,85
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 370,03
VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual | Valor Revisado a partir de
Al RS 220914 RS
TOTAL MENSAL| 4 Funciondrios | 4 AS  B.836.56 1 ’ RS 9.417.80
e—c————————__  ————
[VALOR TOTAL ANUAL RS 10603872 RS_113.013,60




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78,533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEX0 DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | CARREGADOR DE MOVEIS
¥ & Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
te da 10%
Reajuste da Mio-de-Obra |, ete no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
A . Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual piheintoly
1 Salério Base LT
2 Adicional da Periculosidade [As 2
3 Suparvisor RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 713,11
| ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Vaigeaugy: | VSERECMGOS parie e
Grupo “A* 128,66 20 RS 142,62
K it 9.72 RS 10,70
00%] RS 48 00%] AS 7.1a
20 30 AS 143
| 50%| RS 16,21 2 RS 7153
,00% 51,86 00%| RS 7,05 |
00%| RS 12,97 2,00%] RS 426
60%| RS 3 0,60%] RS 2
TOTAL DO GRUFO A: 35 35,80%| RS 255,
Grupo ‘8" 09 Férias 11,11%)] AS 7202]  11.11%] AS 7923
10.Auxilio dosnga 02%] RS 13 0.02%| RS K
11 licenga maternidade/paternidads 05%] RS a2 0,05%] A% 36 |
12 faltas legais X RS 0,13 RS 14
13 Acidente de Trabaiho 01%] RS 0.06 01%] RS 0,07 ]
14.Aviso Prévio Trabalhado 49% 18 4 AS 3,49
15.13° Salério 33%] RS 54,00 33%| RS 59
TOTAL DO GRUPO B: RE. 1 RS 1
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,05%| RS 0,32 0,05%| RS 0,36
17.Indeizagho Adicional 02%] RS 0,13 0,02%| RS 0,14
18.FGTS nas rescisdes sam [usta causa 3,25%| RS 21,07 3 As 23,18
AL DO GRUPO C: 3 RS 21,52 AS 23,68
Grupo D" 19.Incidéncia de A x B 7,17%] RS 46,48 7.17%] RS 51,13
TOTAL DO GRUPO D: T I7%) 7,17%| 51,13
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+4D ) 6632% | RS 42994 es32% |Rs 4729
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.078,22 RS 1.186,04
1 INSUMOS INPCABGE malo/2008 a maio/2009 5,45% valor Awal | VO1Or "T'!:;,%’""‘ e
Valor Alual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 44000
As 97,06 RS 93,26 |
As 2,46 RS 59
RS 4,92 RS 19
E§ - RS =
RS - RS =
353 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 556,74 RS 554,01
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 163496 RS 1.740,05
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Urnitdrio) Valor Awal | Velor Revisade o partir de
01.Lucrg 0, As 539 0 R 573
02.des, administrativas/ ionais 1,08%] RS 21,'5_8 1,08%| RS 22|90
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 135% | RS 2605 125% |ms 28,63
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS  1.66191 RS 1.768,68
V TRIBUTOS {percentuals incidente sobre o Total Unitdrio) Valor Atua) | VAlor Revisado a partir de
12/07/2009
01158 5.00%)| RS 99,81 s,oms| RS 106,04
7 RS 151,72 7.60%| RS 161,18
1 RS 19.96 1,00%] AS 18.96
i 1,50%| RS 20,04 %; RS 29,94
1,65%)| RS 32,94 1,65%| AS 34,99
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% |Rs  33437| 1675% [Rs  a3szm
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) valor Aol | V¥ “‘;";;;";oag"'"" e
TOTAL UNITARIO| RS 199628 RS 2.120,79
TOTAL MENSAL 21 Funcionérios 21 RS 41.92188 1 RS 44.536,50 |
e e ——— S T P D
[YALOR TOTAL ANUAL RS _503.062,56 RS _534.439,08

—



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE GONTRATAGOES -

SADCON

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
T
CATEGORIA: TOMBADOR E AVALIADOR DE MOVEIS
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAG/DF e o SINDISERVIGOS
Reajuste da Mdo-de-Obra | 00 ng periodo 01/01/2000 a 31/12/2009. Wh
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5.45%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: valor Awal | VA" m"’“""
1 Saldrio Base EEEE [RS 167598

2 Adicional de Periculosidate AS ; (RS :
3 Supervisor RS 14,68 RS 16,15
8,3 i3 1.692,13

Valor Revisado a partir de
120772009
Grupo "A" 20,00%| RS 307,66 20,00%] AS 338,43
1,50%] AS 23,07 1,60%| RS 2538
1,00%] RS 15,38 1,00%] RS 16,92
0,20%| RS 3,08 0.20%] RS 338
,50%) RS 3846 50%) RS 42,30
,00%| AS 123,06 005 AS 135,37 |
 00%] RS 30,77 ,00%] RS 33,84
. 0,60%] AS 9 60%| RS 10,15
|TOTAL DO GRUPO A: 35 RS 550,71 RS 605,77
Grupo "B 09 Férias 11.11%] RS 170,91 11,11%] RS 188,00
10.Auxilio doanga ,02%| RS .31 0 As 0,34
11.licenga maternidade/paternidade ,05%| RS 77 RS 0,85
12 faltas lagais ,02%| RS 0.31 X RS 0,34
13.Acidente da Trabalho 01%] RS 0,15 01%] RS 0,17
14.Aviso Préwio Trabalhado RS 7.54 RS 8.29
15.13° Saldrio ,33%] RS 128,14 [ RS 140,95
TOTAL DO GRUPOQ B: 13 94
Grupo “C" 16.Aviso Préwio Indenizado 05%] RS 0,77 0 RS 0,85
17.Indenizacho Adicional A 031 RS 0,34
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa ,25%| RS 49,99 3 RS 54,99
ITOTAL DO GRUPO C: RS 51 3 RS 18
Grupo "D" 19.Incidéncia da A x B 7.17%| RS 110,30 7.1 RS 121,33
TOTAL DO GRUPO D: 71 110, 7.1 RS 121
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% RS 1.020,20 66,32% RS 1.422,22
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.558,50 RS 2.814,35
isado de
1l INSUMOS INPCAIBGE maio/2008 a maio/2009 545% Valor Awat | V2O H‘.‘",;ﬂ n'm""'ﬁ'
Valor Atual RS 22,00 x 22 01.Vala Alimen Revisdo x22 RS 440,00 RS 440,00
02.Vale Trans| uste 22°6,14-6%s/saldrio) AS 43,66 RS 34,52
03 Treinamento ou Reciclagem RS 248 RS 259 |
04.Seguro de Vida RS 4,92 AS 5,19
05.Material de Lim; antos RS - RS -
06.Assisténcia Médica/Odontolégica RS - RS -
07.Uniforme RS 12,30 RS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 503,34 RS 495,27
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS RS

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes)

percentuais incidente sobre o Total Unitdrio)

IV DEMAIS COMPONENTES {Percantuais incidents sobre o Total Unitario) Valor Awal | V21O “‘:",‘,',;"“1 a partir do
01 Lucro 0.13%)| A 452 :
02 adminstrativas) acionais 0,52% RS
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 065% | RS

T T I
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributas) Valor Atual e,
TOTAL UNITARIO| | 3.706,83 3.998,00
TOTAL MENSAL] 14 Funcionérios | 14 A$ _ 51.89562 RS 55872,00
[VALOR TOTAL ANUAL RS 622.747,04 RS 67166400




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.3120001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: ! DESENHISTA TECNICO
— -
s = Convengao Coletiva Celebrada entre 0 SEAC/DF e o SINDISERVICOS
-de-Obra 4 10%
Regjaztadyao:de vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
3§ Valor Revisado a partir de
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 1200772009
1 Saldrio Base RS 131629 AS 144882
2 Adicional de Periculosidade AsS - AS -
3 Supervisor RS 14,68 AS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERACAD S _
1| ENCARGOS SOCIAIS IDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO:
Grupo "A" 20, RS 26599 20 A% 292 59
; RS 19,95 RS 21,94 |
| R! 13,30 | RS 14,63
RS 2,66 20%] AS 2.93
50%] AS 33,25 50%| AS 36,57
A% 106,40 X RS 117,04
2 RS 26,60 RS 29,26
[ RS 7,98 RS 8,78
TOTAL DO GRUPO A: 35, 476,13 35 RS 74
Grupo "B* 09.Fénas 11,11%] RS 147,76 11,11%] AS 162,54
10-Auxilio dosnga 02%] A% .27 0,02%| RS 029
i1 matemidade] idade 05%] A 66 0,05%| RS 0,73
12 fallas legais 02%)] RS 27 0,02%| RS 0,29
13.Acidente de Trabalho 01%] RS 0,13 0,01%| AS 0,15
14 Aviso Provio Trabalhado AG%)] AS 6,52 0.40%| RS 77
15,13 Salario 8 R 110,79 B,33%]| AS 121,87
TOTAL DO GRUPO B: 20, RS
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado ,05%] RS 0,66 0,05%| RS 73
17.Indenizagao Adicional 02%)| 7S 027 0,02%| AS 29
18.FGTS nas rescisbes sem |usta cousa 25%) RS 4322 3.26%| RS 47,55 |
TOTAL DO GRUPO C: a4,15 3 RS
Grupo D" 19.Incidéncia de A x B 7.17%] RS 95,35 7,17%]| RS 104,89
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%] 7,17%| RS 1
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% | RS 88204 | 6632% |[RS 970,24
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.212,01 RS 243321
11l INSUMOS INPCABGE maio/2008 a malof2009 5,45% valorasia | NOrREuAERs sdros
Valor Atual S 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00 |
RS 56,16 AS 48.27 |
AS 2,45 AS 259 |
RS 4,92 S 519 |
RS - RS -
RS - AS -
AS 12,30 RS 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 515,84 RS 509,02
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS  2727.85 A$ 254223
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual N a:;:n?%mr @.
01 Lucro 0,15%] AS 2,96 0,15%] RS 534
02.0es adminisirativas/operacionais 0,59%| AS 19,51 0,59%| AS 20,99
OR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 074% | RS 2447| 074% | RS 26,33
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 275232 R$ 2.968,56
Vi
V TRIBUTOS (percentuals incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual nochima R B

5,00%)

7,60%|

RS 165,30 5.ﬂ it 177.91
RS 251

SR 1,00%) AS 33,08

e 1‘50%| RS 49,50
RS
RS

1,65%)

Valor Revisado a partir de

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual rbtecgintel
TOTAL UNITARIO| | RS  3.306,08 |Rs 355826 |
TOTAL MENSAL| 3 Funclondrios | 3 RS 9.918.24 RS 10.674.78

ALOR TOTAL ANUAL RS 115.01 RS 128.097,




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 0852004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
= Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
4 10%
Reajuste da Méo-de-Obra |, oene no perioda 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos ~ |INPC DE MAIO/2008 A MAIO/2009 5,45%
= Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual oty
1 Salério Base RS 145213 RS 15974
2 Adicional de Periculosidade A - RS 3
3 Supervisor RS 14.68 RS 16,15
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 146681 RS 1613,49
| ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual | _ Valor Revisado a partir de
Grupo "A" [01.INSS 20,00%| R5____ 293,38 2000%] RS ___ 32270
[02.SES| ou SESC 1,50%] A 22,00 As 24,20
03.SENAI ou SENAC 1,00%] RS 14,67 00%)| RS 16,13 |
04.INCRA 0,20%]| RS 2.93 0,20%] RS 323
05. Salério Educagio 2,50%] RS 36,67 2,50%] RS 30,34
08.FGTS B,00%| R 117,34 | RS 129,08
07.Sequro Acidents da Trabaing 2,00%] R 29,34 00%] AS 3227
|08.SEBRAE 0,60%| RS 8,80 B0%| RS 9,68
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%| RS 1 3580%| RS 577
Grupo "B” 09.Férias 11,11%| RS 162,96 11,11%] RS 179,26 |
10 Aundlio doanca 0,02%| RS 028 ,02%| RS 0,32
1.1 matamidal mitdade 0,05%]| RS 0,73 ,05%)| RS 0,81
12 fallas lggl_ﬂ 0,02%| RS Ua 02%| RS 0,32
13.Acidenta de Trabatho 01%] RS 015 ,01%| RS 0,16
14.Aviso Préwio Trabalhado 0, AS 7,19 A RS 7.91
15.13° Salario 8,33%] RS 122,19 33%| RS 134,40
TOTAL DO GRUPO B: 293 RS 323,18
Grupo C- 16.Avis0 Prévio Indenizado 0,05%] RS 073 0,05%] RS 0,81
17.Indenizagio Adicional C A% 0.29 .02%| RS 0.32
18.FGTS nas rescisbes sem justa causa 3,25%] RS 4767 3,25%| RS A4
TOTAL DO GRUPO C: E Rs
Grupo ‘D" 19.Incidéncia da A x B 7,17%] RS 105,17 7. 115
TOTAL DO GRUPO D: 74 105,17 71 115
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |RS  97279| 6632% |RS  1.070,07
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.439,60 RS 2.683,56
1 INSUMOS INPCABGE maio/2008 a maio/2009 545% ValocAtar | VM “:"z':.',%""" e
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 47,95 AS 30,24
RS 2.46 RS 250
RS 4,92 RS 519
it - RS .
RS - RS ]
RS 12,30 RS 12.97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 507,63 RS 49999
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 204723 RS  3.18356
s . e e
IV DEMAIS COMPONENTES (Percantuais incidente sobre o Total Unitario) valor Awal | V2O n:'z;mm‘ ‘.
01.Lucro 5,39
02.des adminisirativas) BCIONAIS
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

V TRIBUTOS Valor Atual

178,49

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual | Vlor Revisado a partir de
12/07/2009
TOTAL UNITARIO] | 3.569 [Rs  asarss
TOTAL MENSAL| 3 Funciondrios | a RS 10.709,40 1t |RS 11.542.92|

VALOR TOTAL ANUAL R§__128.512,80 138.515




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAG

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: : 'ASCENSORISTA DIURNO
Convengao Coletiva Celebrada entre 0 SEAC/DF e o SINDISERVICOS
Reaji do-de-Obra 1
Ot ct M3 vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. O
Reajuste dos Insumos INPC DE MAIO/2008 A MAIC/2009 5,45%
7 Valor Revisado a partir de
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 1200772009
1 Saldrio Base RS BO?IM RS 868,29
2 Adicional de Periculosidade RS = RS P
3 Sup RS 16,15
........ == 3 o - :
Il ENCARGOS SOCIAIS "'1"Wmm"""
Grupo "A" 20,00%] AS$ 124,44 20,00%| RS 136 89
50%] RS 33 505 RS 1027
00%] 22 00%| RS 6,84
RS 24 0,20%] RS 1.37
05, Salario EducagAo R$ 15,56 A 17,11
CEFGTS ,00% 49,78 RS 54,76
07.Saquio Acidents de Trabalho J RS 12,44 RS 13,69 |
08.SEBRAE .60°%| AS 3,73 0,60%| RS 4,11
TOTAL DO GRUPO A: 35 RS 74 35 RS 245,
Grupo "B” 09.Férias 11,11 69,13 11.11%| RS 76,04
10 Auxilio doenga 02%] AS 0,12 02%| RS 0,14
11.licenga materidade/paternidade X R$ 0,31 X RS 0,34
12.faltas legais RS 0,12 RS 0,14
13.Acidente de Trabalho ,01%] RS 0,06 01%] RS .07
14.Aviso Prévio Trabalhado ,49%| RS 3,05 A49%| RS .36
15.19° Salério 33%| RS 51,83 33%| RS 57,01
TOTAL DO GRUPO B: RS 1 20,03%| RS 137
Grupo "C” 16.Aviso Prévio Indenizado ,05%] RS 0,31 0,05%| A$ 0,34
17 Indenizago Adicional 02%)] AS 0,12 0,02%] RS [RE
18.FGTS nas rescisfes sem [usta causa 3,.25%] R 20,22 3.25%| RS 2224
TOTAL DO GRUPO C: 20,55 22,72
Grupo "D" 18.Incidéncia de A x B 7,17%| RS 44,61 7.17%| RS 49.07
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%]| RS 7,17%]| RS 49,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 6632% |Rs 41266| 6632% | RS 453,92
VALOR TOTAL DA MAQO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.034,88 RS 1.138,36
1 INSUMOS 5,45% Valor Atual Valor mm1m m;s partir de
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 98,63 RS 94,98
RS 2,46 | RS 2,59 |
RS 492 RS 519 |
As - RS -
RS - RS -
RS 12,30 RS 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 558,31 As 555,73
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBAA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) AS 159319 RS  1.694,09
IV DEMAIS COMPONENTES {Percantuais incidente sobre o Total Unitdrio) valor Awal | VIOr H':"m'”".,m““’“’ o
01.Lucro |
02.das| administralivas/operacionais
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Valor Revisado a partir de

Valor Atual syl
5.00%| RS 97,32 5,00% RS 103.31
7.60%| R$ 147,93 7,60%)| RS 157,02
1,00%| R$ 19,46 1,00%]| RS 19,46
1, A% 28920 1 RS 23,20
1,65%| RS 3212 1,65%{ RS 34,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,75% |R$ 32603 1675% | RS 343,08
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual [ VlorRevisade s partr de
TOTAL UNITARIO| | RS 1.946.47 |Rs 206610
TOTAL MENSAL| 26 Funclonarios | 26 R$  50.608.22 1 A$ _ 53.718,60
VALOR TOTAL ANUAL RS _607.23864 RS _644.623.20




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 110772010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: i 'ASCENSORISTA NOTURNO
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIGOS
Reajuste da Mao-de 4 1
4 "OPr@ | yigente o periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. i
Reajuste dos Insumos Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45% 5,45%
: Valor Revisado a partir de
I MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual sigesinesnd;
1 Salfrio Base RS 607 FS___ 6e820
2 Adicional Noturno RS 121]51 RS 133,66
3_Supervisor As 14,68 AS 16,15
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Awal | V81O "'1‘:;';;;9”'"" Lol
Grupo "A" 20, R 148,75 20,00%] RS 163,62
1.50% 11,16 1,50%| RS 12,27
100%] RS 744 00%| RS 8,18
20%| BS 1.4 20%| RS 164
50%) RS 18,50 50%| RS 2045
00%| RS 59 ,00%| RS ___ 6545
00%] AS 14,87 00% 16,36
0.60%| AS 4,46 0,60%| RS 4.91
TOTAL DO GRUPO A: 35 35
Grupo "B” 09.Férias 11,11%] R B2 11,11%| R$ 90,89
10.Awxxili K R 0,15 A% 0,16
110 matamidacda/y nidade | RS 0,37 | RS 041
12.faltas legais | RS 0,15 R$ 0,16
13.Acidente de Trabalho 101 RS 0.07 01 RS 0.08
14.Aviso Prévio Trabalhado ; RS 3.!_‘ A RS 4,01
15.13° Saldrio 339 As 5195 3% As 68,15
TOTAL DO GRUPO B: RS 148,96 163
Grupo 'C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,06%] RS 0,37 0,05%] RS 0,41
17.1 i o Adicional RS 0,15 K 0,16
18.FGTS nas rescisbes sem Causa 3.25%{ RS 2417 3,25%| RS 26,59
TOTAL DO GRUPO C: E 21 3.32%| RS 27,18
Grupo "D” 19.Incidéncia da A x B 7,17%| RS 53, 7,17%| RS 58,
TOTAL DO GRUPO D: 7,17%)| RS 7.17%| RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 66,32% a9324| 6632% [RS 54256
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.236,97 RS 1.360,66
i1l INSUMOS INPCBGE malof2008 a maio/2009 545% Valor Al | Valor e
Valor Atual RS 22,00 x 22 RS 440,00 RS 440,00
RS 38,63 RS 54,06 |
RS 246 RS 2,59
RS 4,92 RS 5,19
RS = RS :
As : RS :
RS 12.30 R$ 12,97
VALOR TOTAL DOS INSUMODS RS 5581 RS 555,72
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS  1.79528 RS  1.016.39
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais Incidents sotre o Total Unitario) valor Awal | VYo" "‘“’;;'7";0;9"'"’ de
B Lucro 0,24%)| 15 525 024%] AS 560
02.des, administrativas) acionals 0.9 RS 21,23 0, RS 2262
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 121% | RS %8| 121% |Rs 2822
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demals Componentes) RS 1.821,76 RS 198461
V TRIBUTOS (percentuals incidents sobre o Total Unitério) Valor Aual | VOTOr '“:m"""'m'w""“’ ™
5,00%| RS 109,41 5,00%| RS 116.58
760%| BS 18631 760%| RS 17720
1.00%| RS 2188 100%| RS 21
1,50%| RS 32,82 1,50%| AS e
1,65%)| RS 36,11 1,65%| RS 38,&?
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% |RS  36653| 1675% |Rs 38595
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Awal | V210" "Tz‘m"dm""" tir de
TOTAL UNITARIO| RS 218829 2391
TOTAL MENSAL]| 7 Funclonarios 7 RS 15.318,03 i RS 16.20.02
VALOR TOTAL ANUAL RS 18381636 RS _195.851,04




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | CONTROLADOR DE TRAFEGO
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
juste da Mdo-de-Obra : 7 10%
fe vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009.
Reajuste dos Insumos Variagao do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5.45% 5.45%
: Valor Revisado a partir de
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual 121072009
1 Saldrio Base AS 789,77 RS 868,75
2 Adiclonal Notuma RS - RS -
3 Supervisor RS 1468 RS 16,15
RS 884,90
1| ENCARGOS SOCIAIS CIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual | V3IO* ":';;';,“;‘,;o"'"' de
Grupa "A" 01.INSS 20, 160,69 20,00%| RS 176,98
02.SES| ou SESC 1, RS 12,07 1,50%) B 13,27 |
0D3.SENAI ou SENAC 1 [ 8,04 ] RS 85
04.INCRA [ RS 1,61 RS 1,77
05. Saldfio Educagio 2 RS 20,11 2, RS 2212
06.FGTS X R 64,36 ¥ RS 70,79
07.Seguro Acidents de Trabalho 2 RS 16,09 | RS 17,70
|08.SEBRAE 0, RS 4,83 RS 5,31
TOTAL DO GRUPO A: RS 288 316,79
Grupo "B* 09.Férias 11,11%] AS 89,57 11,11%] AS 98,31
10.Auxilio 0,02%| RS 0,16 02%| RS 0,18
11, malerni ternidade 0,05%| RS 0,40 ,05%] AS 0,44
12 faltas legais 0,02%| RS 16 02%| AS 0,18
13.Acidents de Trabalho 0.01%] A% D,08 | 0,01%] RS 0,09 |
14.Avisa Prévio Trabalhado 0.49%| RS .94 0,49%] AS 4,34
15.13" Salario 8 A 67,01 8 RS 73,71
TOTAL DO GRUPO B: 161,12 RS 177,
Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,05%| RS 0,40 ,05%] RS 044
17,1 Adicional 0.02%| RS 0,16 ,02%] RS 0,18
18,FGTS nas rescistes sem justa causa 3,25%| AS 26,14 .25%) RS 28,76
TOTAL DO GRUPO C: 3 RS 70 3 RS 29,
Grupo D" 19.Incidéncia da A x B 7.17%]| RS 57,68 7.17%]| RS 63,45
TOTAL DO GRUPO D: 7.1 57, 7,17%]| RS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

6632% | RS 533,51

66,32% | RS 586,87

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.337,96 R$ 1.471,77
I INSUMOS INPCABGE mala/2008 a maia/2009 5,45% valor Awal | Vel m%’""""
Valor Atual RS 22.00 x 22 AS 440,00 RS 440,00
RS B7.69 RS g*
RS 2,48 RS 2,59
RS 92 RS 5,19
RS - RS -
- — Co—
F$ 12,30 S 1297 |
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 54737 RS 54371
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS  1.88533 RS 201548
IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total Unitdrio) ValorAtsal | VHO° “:'2"‘“';‘,";0;9‘“"" .4
01 Lucio 0.23%)| AS 520 023%] A 5563
02. adminisirativ ACIoNaSs 0,91%| RS 20,89 0.91%| RS 2229
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 114% | Rs 2617 114% |ms 2792
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 1.911,50 RS 204340
V TRIBUTOS (percentuais Incidente sobre o Tetal Unitério) valor Awat [ Velor Aovisade & partir de
01155 5, RS 114,80 5,00%| R$ 12@
02.COFINS r,ﬁ RS 17450 760%| RS 186,19
CsLL 1,00%] RS 2298 1,00%| RS 22,96
. 1,50%] RS 3444 1,50%| RS 3444
1,65%| AS 37,89 1,65%] RS 4042
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% | RS 38459 1675% |RS 40651
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) viseaun | YeGERRmesEaRpece
TOTAL UNITARIO| I RS 2.296,09 RS 244
TOTAL MENSAL| 2 Funcionirios | 2 RS 459218 1 RS 4.890.80
“EAI.OR TOTAL ANUAL RS ”Julfs RS Sﬂ\.mﬁ

4



EMPRESA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

CNPJ: 78.533.312/0001-58
CONTRATO: 085/2004
DATA DA PROPOSTA: 17/02/2004
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2004
VIGENCIA 12/07/2004 a 11/07/2010

ANEXO DO DECIMO QUINTO ADITIVO

IV DEMAIS COMPONENTES

(Percentuals incidente sobre o Total Unitario)

Valor Atual

PLANILHA DE CUSTOS
CATEGORIA: | . CONTROLADOR DE TRAFEGO NOTURNO
Convengao Coletiva Celebrada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS
R M -Obra ;
i vigente no periodo 01/01/2009 a 31/12/2009. 0%
Reajuste dos Insumos Variagdo do INPC/IBGE de maio/2008 a maio/2009 de 5,45% 5,45%
Valor Revisado a partir de
| MAC-DE-OBRA Valor Atual 12/07/2009
1 Saldrio Base RS 789,77 RS B68.75
2 Adicional Noturna 20,00%] RS 157,95 As 173,75
3 %r\rl&u RS 14& RS 16,15
VALOR TOTAL DA REM %0 RS RS 7,058,
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Atual Yaioy “:”w""’“m;o""* %
Grupo A" 20,00%| RS 192,48 20,00%| A5 21173
1, mel RS 14,44 1. RS 15,88
1,00%| RS 9,62 1,00%] RS 10,50
0.20%| RS 192 0,20%] RS 2,12
50%| RS 24,06 2! RS 26,47
00%| RS 76,99 00%| RS 84,60
00%] RS 19,25 00%| RS 21,17
L =———_- RS 5,77 [ RS 5,35
TOTAL DO GRUPO A: 35 34
Grupo "B 09.Férias 11,11% RS 106,82 11,11 A% 117,61
10-Auxilio doenca 0,02%| RS 0,19 02%)] R 21
110 m rnidade C 0,48 05 /53
12 faltas Qﬂls RS .19 ;| k] .21
13 Acidants de Trabalho 01%)| RS 10 01%] RS 11
14.Aviso Prévio Trabalhada A9%)| RS 472 A% RS 5,19
15,13 Saldrio _B R B0, 17 RS 88,18
TOTAL DO GRUPO B: 192,77 21
Grupa "C* 16.Aviso Prévio Indenizado 05%] RS 048 0,05% 053
171 i Adicional ,02%)| RS 0,19 0,02%| RS 021
18.FGTS nas rescisdes sem causa ,25%] AS 3128 3,25%| RS 3441
TOTAL DO GRUPO C: RS 3 3,32%)| RS 35,15
Grupo D" 18.Incidéncia da A x B 7,17%] RS 69,00 7,17%| A 75
TOTAL DO GRUPO D: 7,1 7.1
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+84C+D ) 66,32% | RS 638,26 | 6632% |ms 702,09
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.600,66 RS  1.760,73
Valor Revisado a partir de
Il INSUMOS 545% Valor Atual 12/07/2009
Valor Atual RS 22,00 x 22 AsS 440,00 RS 440,00
RS 87,69 RS 82,96
RS 2,48 AS 259
RS 482 As 519
Rs E RS E
7S 5 A3 -
RS 12,30 AS 1297
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 547,37 RS 543,71
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 214803 RS 2.304,44

0.23%| RS

6,02

01.Lucro
02. adminisirativas/ ionais

0.

91%| RS

23.81

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes)

1,14%

Valor Revisado a partir de

V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual 12/07/2009
130,80 5,00%| AS 140,05 |
198,82 7,60%| AS 212,87 |
26,16 1,00%| AS 26,16 |
3924 1.50%| AS 39.24 |
43,16 1,65%| RS
TOTAL DOS TRIBUTOS 1675% | RS 464,54
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor Atual Vilor: H?zl.;ur;o;s"mr de
TOTAL UNITARIO RS 2.616,04 | RS
TOTAL MENSAL]| 1 Funciondrio 1 AS 2.616,04 1 | Bs 2.800,91 |
31 s 33,610

[vALoR TOTAL ANUAL




Contrato 85/2004

Atualizado em: 06/07/2007

Dados do Contrato

Unidade gestora Senado Federal (Processo:200002432200350)
Signatario PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA (78.533.312/0001-58)
Objeto Prestagdo de sevigos de apoio técnico e operacional, durante 12 (doze) meses consecutivos.
Datas
Assinatura
12/07/2004
Publicacao
14/07/2004
Vigéncia

12/07/2004 até 11/07/2010

Licitacao

Modalidade:

Concorréncia

Numero/Ano:

1/2004 i= Concorréncia
Valores

R$ 5.443.022,52 (Total) W Detalhes de Pagamentos

Contrato na integra .
B versio digitalizada

Detalhes .

iI= TItens do Contrato
Aditivos
N° Modalidade de Aditivo Data de Assinatura Data de Publicac¢io Texto Integral
15 15° Termo Aditivo 22/04/2010 28/04/2010 R

I Versio digitalizada

14 14° Termo Aditivo 06/07/2009 07/07/2009
13 13° Termo Aditivo 11/07/2008 06/08/2008
12 12° Termo Aditivo 12/07/2007 07/08/2007
11 11° Termo Aditivo 05/07/2007 06/06/2007

10 10° Termo Aditivo 13/03/2007 15/03/2007



09° Termo Aditivo

08° Termo Aditivo

07° Termo Aditivo

06° Termo Aditivo

05° Termo Aditivo

04° Termo Aditivo

03° Termo Aditivo

02° Termo Aditivo

01° Termo Aditivo

04/12/2006

17/07/2006

31/05/2006

27/01/2006

30/09/2005

01/09/2005

12/07/2005

07/07/2005

03/12/2004

06/12/2006

18/07/2006

16/06/2006

30/01/2006

10/10/2005

02/09/2005

18/07/2005

11/07/2005

07/12/2004



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na
Av. Afonso Pena n°. 1420 ¢ na Rua Goids n®. 229, CNPJ n” 21.154.554/0001-13, declara, a pedido
da interessada, que mantém com a empresa Plansul - Planejamento e Consultoria Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n.° 78.533.312/0001-38, sediada a Rua Joaquim Costa, n.® 270, Agrondémica,

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Floriandpolis, SC, o contrato abaixo discriminado:

Contrato: 407/2014
Vigéncia do Contrato: de 21/11/2014 2 21/11/2016

Objeto do contrato: € a prestagdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
nos termos do Edital da Licitagio n? 132/2014, dos Anexos e da proposta apresentada pela

CONTRATADA,
Quantitativo atual de empregados disponibitizados 1.322
2 Arquivista
17 Articulador de Reda
ot Ascensorista
208 Audliar de Arquivoe
7 Auxiliar de Biblioleca
= Auxiliar de Conservacio de Musau
19 Avxiliar ermn Saude Bucal
=] Auxiliar de Enfermagem
21 Digitador
18 Tocnico de Suportea
3 Encarrregaco de Servigas
208 Mensagoiro B T T
144 Moansagairo - Resarva de Contingédncia
3 Asaislenta Adminiatrativo —
1S Assistante Administrative - Resarva de Contlingéncia
3 Asnsistante de Diregcao Supanior
[~ 1 Assistente de Dirego Suparior - Esp. Estatistico
10 Ansistente Espeacializada am Suporte o GostAo doe Contratos
45 Aasistante Exacutive
as Racapcionista
155 Sacrotarioda)
s Secretario(a) - Reserva de Conlingé&ncia
T T2a Supervisor Administrativo 200 H
- 14 S'upefvisar Adminiswrativo 220 I:I— T
655 Talafoniswa
2 Tatlefonista - Resarva de Contingancia
1322 TOTAL

Valor do contrato: R$ 54.543.114,01
Declaramos ainda que o servigo é prestado a contento.

Floriandpolis, 28 de janeiro de 2016.

Luiza Augusta de Souza

TIMG

CNPJ.: 21.154.554/0001-13
Felefone: 3249-8044

5 R

ez Augtste de &



ONSELHO RECIONAL DE
ADMINISTRACAT OB MINAS GERAIS
NP 16.863.664/0001-14
Certificanios gue este Atestado/Beclaraghio
refere-se ao Registro de Comprovacgao de
Aniiciic para desempenho de atividades de
Adininisiracdo - RCA NS j LYY, efstuada

ein nome de




549

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

/\ —
085

Atestamos, para fins de habilitacao junto a 6rgaos publices, auvtarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL.. inscrita no
CNPJ scb o n® 78.533.312/0001-58, sediada na Rua Joaquim Costa, n.° 270, bairro Agrondmica,
Fleriandpolis. SC, presta, de forma continua, ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - TIJMG. com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonse Pena n°® 1420, Bairro Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 21.154.554/0001-13. os servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
por meio do contrato 407/2014, utilizando o efetivo de profissionais discriminados a seguir:

ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

CARGO JORNADA MENSAL| QTDE
Arquivista 220 horas 2
Articulador de rede 150 horas 2
Ascensorista 150 horas 75
Ass. de Dir. Sup. Esp. Estatico 200 horas 4
Ass, Esp. Supoirte Gestio Contrat. 200 horas 28
Assistente administrativo 200 horas 331
Assistente de Direcao Superior 200 horas 44
Assistente execulivo 200 horas 55
Aux. Arquivo 220 horas 218
Augxiliar de biblioteca 200 horas 7
Auxiliar de enfermagem 150 horas 8
Auxiltar em saude bucal 150 horas 19
Digitador 150 horas 21
Mensageiro 200 horas 227
Recepcionista 200 horas 66
Secretaria 200 horas 161
Supervisor Adm, 200 horas 18
Supervisor Adm, 220 horas 19
Tecnico de suporte 200 horas 18
Telefonista 150 horas 67
Auxiliar de conservagao de museu 220 horas 5
Encarregado de servigo 220 horas 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS 1.398

Declaramos ainda que a PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI presta os servigos
de forma satisfatoria, ndo existindo, em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacbes assymidas.

Belo Horizonte, 3G de janeiro de 2018

. O ?"@s@‘
UM W&w‘
Henrique Estevd§ Campolina Silva w«n“’

Gerente de Compra de Bens e $ervicos do TJMG@&@“‘,%W
Tel 31 3249 8011 — E-mail: gecdmp@tjmg jus.br



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GECONT/CONTRAT PUb:!C&dO no D!MO OﬁCfEI Eietrézﬂc;?
Ct. n2. 407/2014 Em )R/ {] [20_((1,_

CONTRATO .
de prestacio de servicos de apoio administrativo e suporte operacional,
que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena n2. 1420 e na Rua Goias
ng. 229, CNPJ n? 21.154.554/0001-13, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra.
LILIAN MACIEL SANTOS, conforme delegacio de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG
ne. 3.025/2014, de 17 de julho de 2014, com suas alteragbes posteriores, a seguir denominado
TRIBUNAL, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., com sede em
Florianopolis/SC, na Rua Joaquim Costa, n2. 270, Bairro Agrondmica, CNPJ n2. 78.533.312/0001-58,
representada por seu Procurador, Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CPF n2 932.194.409-59, a seguir
denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente do Processo n2. 694/2014 —
Licitacio n?. 132/2014 — Pregdo Eletrénico, regido pela Lei Federal n?. 10.520/02, Leis Estaduais n2.
13.994/01 e n2, 14.167/02, Decretos Estaduais n?. 44.786/08 e n2. 45.902/12, subsidiariamente pela Lei
Federal n2. 8.666/93, pelas alteragbes posteriores a estas normas, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e as Clausulas deste.

DO OBIETO
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos do Edital da Licitac3o n2 132/2014, dos Anexos abaixo
relacionados deste Contrato e da proposta apresentada pela CONTRATADA, partes integrantes e
inseparaveis deste instrumento.

1.1. A prestacdo dos servigos compreende, além dos postos de servigos, o fornecimento de uniformes
necessarios a execucdo do objeto contratual, conforme relagdo constante dos anexos deste Termo.
1.2. Constituem anexos deste Contrato:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS;

ANEXO Il - TOTAL DE OCUPACOES POR AREA;

ANEXO Il - RELAGAO DE ENDEREGOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO;

ANEXO IV — PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO;

ANEXO V — PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES EPI'S E EPC’S;

ANEXO VI - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS;

ANEXO VIl — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE
PROFISSIONAIS;

ANEXO VIil - MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO;

ANEXO IX = MODELO DE CARTA DE PREPOSICAO;

ANEXO X - FORMULARIO RELATORIO DE VIAGEM ~ PRESTACAO DE CONTAS;

ANEXO XI — FORMULARIO AUTORIZACAO DE VIAGEM;

ANEXO XIl - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO; @Lf
ANEXO Xill - TERMO DE REFERENCIA.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1.3. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o TRIBUNAL e os agentes, prepostos e supervisores, profissionais, ou demais pessoas da
CONTRATADA, designadas para a execu¢3o dos servigos.

DO REGIME DE EXECUCAO
CLAUSULA SEGUNDA: A execugio dos servicos nas dependéncias das edificagdes do Poder Judiciario

Estadual, localizadas nas diversas unidades do Tribunal, por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da CONTRATADA, observara o REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, previsto no
art. 10, inciso ll, alinea “b”, da Lei Federal n®. 8.666/93.

DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestagio dos servicos deveriio ser observadas as seguintes disposicdes:

3.1. A descrigao dos servigos contratados e as condigdes para prestacio dos servicos constam do item 7
do TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitagdo n2 132/2014.

3.2. JORNADA DE TRABALHO
3.2.1. A jornada de trabalho para cada ocupagio estd prevista no item 8 do TERMO DE REFERENCIA
anexo ao Edital da Licitacdo n?. 132/2014 e estimada conforme quadro seguinte:

CATEGORIA JORNADA
Arquivista 220h
Articulador de Rede 150h
Ascensorista 150h
Assistente Administrativo 200h
Assistente de Diregdo Superior 200h
Assistente de Diregdo Superior - Estatistico 200h
Assistente Especializado em Suporte 3 Gestdo de Contratos 200h
Assistente Executivo 200h
Auxiliar de Arquivo 220h
Auxiliar de Biblioteca 200h
Auxiliar de Enfermagem 150h
Auxiliar em Satide Bucal 150h
Digitador 150h
Encarregado de Servigos 220h
Mensageiro 200h
Recepcionista 200h
Secretdrio(a) 200h
Supervisor Administrativo 220h 220h
Supervisor Administrativo 200h 200h
Técnico de Suporte 200h
Telefonista 150h

3.2.2. As jornadas constantes do subitem anterior cumpridas em 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo distribuidas em:

a.1.) 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos didrios, de segunda a sexta-feira; ou, Dl/
a.2) 8 (oito) horas didria, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

3.2.2.1. A carga horaria didria constante das alineas a.1 e a.2 do subitem anterior devera ser cumprida
no horério compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, sendo dividida em dois turnos, com
intervalo para refeicio de, no minimo, 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.

3.2.3.As jornadas constantes do subitem 3.2.1 cumpridas em 200 (duzentas) horas mensais,
correspondentes a 40(quarenta) horas semanais, serdo distribuidas em:

a) 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

3.2.3.1. A carga horaria diaria deverd ser cumprida no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e
duas) horas, sendo dividida em dois turnos, com um intervalo para refeicdo de, no minimo, 1 (uma) hora
e, no maximo, 2 (duas) horas.

3.2.4. As jornadas constantes do subitem 3.2.1 cumpridas em 150 {cento e cinquenta) horas mensais,
correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, serdo distribuidas em:

a) 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

3.2.4.1. A carga hordria diria deverd ser cumprida no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e
duas) horas, em um so turno, manhi, tarde ou noite, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso.

3.2.5. Nas localidades onde nido houver expediente aos sabados, e havendo compatibilidade com a
jornada de trabalho estabelecida para o profissional, a carga horaria prevista para os sabados devera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira, nos termos da legislagdo trabalhista.

3.2.5.1. Na hipétese de redistribui¢do da carga horaria referente aos sabados, a CONTRATADA devera
celebrar acordo formal de compensagio com os seus profissionais.

3.2.5.2. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderad ocorrer a convocagdo dos
empregados da CONTRATADA para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como sabados,
domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de compensagao e banco de horas
dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a CONTRATADA
OBRIGADA a apresentar acordo individual escrito (desde que n3o haja norma coletiva em sentido
contrério), acordo coletivo ou convengdo coletiva em que haja previsdo de compensacdo, sob pena de a
CONTRATADA arcar com os custos decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal
medida n3o configurara altera¢do da cldusula econdmico-financeira do contrato.

3.2.6. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados serd determinada
pela CONTRATADA, mediante orientacdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do local da prestagdo
de servigos, nos termos descritos no TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitacdo n2.132/ 2014.
3.2.7. A CONTRATADA deverd submeter-se as condicBes contratuais, quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas e ao controle da
presenca e permanéncia dos profissionais em servico e, ainda:

3.2.7.1. Assegurar que os profissionais ndo executem 0s servigos em dias efou horérios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horérios fixados para
a prestacio de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do
horario de trabalho sem autoriza¢io dos FISCAIS do Contrato.

3.2.7.2. Exercer, por meio de seu PREPOSTO, controle didrio da frequéncia e pontualidade dos
profissionais alocados, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas, independente do
acompanhamento do TRIBUNAL.

3.2.7.3. Estabelecer, dentro dos parametros legais, os critérios de intervalos para refeicdo que deverﬁM
ser observados.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

3.2.7.4. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
presta servicos, permitida a auséncia somente em situacBes previstas em lei, mediante a imediata
substitui¢do para assegurar a continuidade da prestacio dos Servigos.

3.2.7.5. Assegurar o cumprimento de horas extras programadas, bem como aquelas executadas em
atendimento a outras situagdes inadidveis, excepcionais ou atipicas, devidamente justificadas, desde
que previamente autorizadas, por escrito, pela Geréncia de Acompanhamento e Gestio de Servicos
Gerais - GESEG.

3.2.7.6. Observar, na hipétese de aprovagio da realizacio de horas extras, os limites, didrio e mensal,
madximos estabelecidos nas normas trabalhistas apliciveis e em acordos ou convengoes coletivas de
trabalho das categorias profissionais do objeto deste Contrato.

3.2.7.7. Proibir a prorrogacdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que ndo esteja
previamente autorizada, por escrito, pela GESEG.

3.2.7.8. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas, quando for detectado que elas sdo superiores a
estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.3. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
3.3.1. O quantitativo de ocupagdes, separado por unidade, encontra-se descrito no ANEXO Il — TOTAL
DE OCUPAGOES POR AREA.

3.4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.4.1. Os servicos deverdo ser executados por meio de profissionais capacitados do seu quadro préprio
de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no item 9 do TERMO DE REFERENCIA
anexo ao Edital da Licitacdo n2. 132/2014.

3.4.2. A CONTRATADA se responsabilizaré pela realizagdo de treinamento, qualificacdo e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manutengdo do nivel de execugdo da prestacio de servicos, inclusive para aqueles que fardo as
substituigGes.

3.4.3. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovagdo da realizacdo de
treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.

3.5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.5.1. A relagdo dos prédios e respectivos enderecos para a prestacdo de servicos é a constante do
ANEXO Ill - Relagdo de Enderegos para a Prestacdo dos Servigos deste Contrato.

3.5.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacio de servicos poderd ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e serd determinada pela GESEG, ficando
qualquer outra alterac¢do sujeita a sua prévia andlise e aprovagao.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAQ DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA: Observando o disposto no art. 67 da Lei n?. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato serdo geridos por servidor efetivo ocupante do cargo de
Gerente da Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servigos Gerais - GESEG, vinculada a Diretoria
Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e Patriménio — DIRSEP, ficando designados para a fiscalizaciio
contratual os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenador da Coordenagdo de Controle do
Fornecimento de Servicos Gerais - COSERG e da Coordenacdo de Controle da Prestagdio de Servicos
Gerais - COSEC.

4.1. Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd manter, diariamente, entre 08
(oito) e 19 (dezenove) horas, pelo menos um PREPOSTO, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestagdo de
servigos, conforme previsto no art. 68 da Lei Federal n2 8.666/93.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

4.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO/SUPERVISOR terd
competéncia para receber comunicagbes, prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados e
tomar decisdes sobre a execucdo do Contrato, devendo reportar-se unicamente ao GESTOR efou
FISCAIS do Contrato.
4.1.3. Ao PREPOSTO, indicado pela CONTRATADA, cabera comandar, coordenar, supervisionar e
fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, devendo para tanto:
a) Garantir o cumprimento das obrigacbes contratuais, inclusive quanto a continuidade da
prestacdo dos servigos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de forca maior,
justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;
b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestagio dos servigos nas dependéncias do
TRIBUNAL;
¢) Estar sempre em contato com os 6rgaos de fiscalizagdo do TRIBUNAL, adotando as providéncias
requeridas quanto a execugdo dos servigos;
d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos executem
unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias previstas no TERMO
DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitacdo n®. 132/2014 e neste Contrato, observando-se as
peculiaridades dos servigos, com vistas a assegurar a perfeita execugdo dos servicos e evitar o
desvio de fungdo;
e) Diligenciar para que os profissionais alocados nao se afastem de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento ao
publico interno e externo;
g) Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no
local da prestagéo dos servigos;
h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,
equipamentos e objetos de propriedade do TRIBUNAL, ou que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, ou de terceiros;
i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situa¢es descritas anteriormente;
j) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA;
k) Encaminhar a COSERG e/ou a COSEC todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a
fiscalizagio da prestacdo dos servicos.
4.2. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, todos os edificios constantes no ANEXO
Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deverdo ser visitados pelos
SUPERVISORES indicados pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada més e sempre que solicitado
por este TRIBUNAL.
4.2.1. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO,
para resolugdo de qualquer problema operacional relacionado ao Contrato.
4.3. Cabe 3 CONTRATADA encaminhar 3 COSEC, mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, em
formato digital, cépia do relatério de acompanhamento da execugiio do Contrato, devidamente
preenchido, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL, no ANEXO VI - RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS, atestando as condigBes de prestacdo dos servigos e, se for o caso,
sugerindo melhorias e destacando as ocorréncias relevantes verificadas na execugdo contratual.
4.3.1. Os relatorios entregues, descritos no subitem anterior, deverdo corresponder a avaliagdo dos
servicos prestados no més anterior.
4.4. A periodicidade mencionada podera ser alterada pelos FISCAIS do Contrato, podendo ficar
condicionada 3 solicitagio do TRIBUNAL, quando entdo terd a CONTRATADA o prazo maximo de 30
(trinta) dias para entrega dos relatorios referentes 3 prestacio dos servicos do més em que ocorreu a
solicitacdo, contados a partir da data da notificacao pela COSEC.
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4.5. A CONTRATADA deverd encaminhar 3 COSEC, em formato digital, copia do relatdrio mensal das
substitui¢Bes, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratagdo, atestando as condigdes das
substitui¢tes dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO VII - RELATORIO
DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUIQEO DE PROFISSIONAIS.

4.6. Os relatdrios descritos nos subitens 4.3 e 4.5 deverdo ser preenchidos, de maneira clara e concisa,
pelo Juiz Diretor do Foro, Gerentes, Coordenadores, ou também por representante indicado por esse,
bem como pelo PREPOSTO ou SUPERVISOR da CONTRATADA e atestado por ambos.

4.7. O relatorio de substituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido, deve ser encaminhado no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a ocorréncia da substituicio.

4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao TRIBUNAL numeros telefdnicos para localizacio imediata
de seu PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer e-mails, pager, ou outros meios legalmente
eficazes, para contato com os mesmos, ainda que fora do expediente normal de trabalho, sem
quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

4.8.1. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratagio,
a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelos FISCAIS ou GESTOR do Contrato.

4.9. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execugdo dos servigos e no descumprimento de clausulas contratuais, que
sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazo para as correcdes, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

4.10. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO
indicado pela CONTRATADA, a seus procuradores ou aos SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia
das ocorréncias e de assuntos relacionados a administragdo e operacionalizacio da execucio deste
Contrato.

4.11. A administragdo e a fiscalizagdo do TRIBUNAL ndo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagBes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

4.12. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo deste Contrato nio implicard
corresponsabilidade do TRIBUNAL.

4.13. Ndo obstante a CONTRATADA seja o tUnico e exclusivo responsdvel pela execu¢io de todos os
servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente, ou pelo
GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

4.13.1. Os FISCAIS acompanhardo continuamente os servicos para aferir se os resultados estdo em
conformidade com os termos contratados.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigac@es das partes:

5.1. DO TRIBUNAL:

5.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste Contrato.

5.1.2. Fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servicos, em observincia as exigéncias do presente
instrumento, efetuando registros de falhas e sugestdes corretivas.

5.1.3. Expedir ao PREPOSTO da CONTRATADA autorizacdo escrita para inicio da execucio dos servigos.
5.1.4. Transmitir ao PREPOSTO e SUPERVISORES da CONTRATADA, por meio da COSERG efou COSEC,
conforme o caso, as instrugdes necessérias a realizagio dos servigos,

5.1.5. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas, o acesso e a movimentacio dos
profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serio prestados, desde que devidamente
uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de cracha.

5.1.6. Manter representante do TRIBUNAL portador das chaves, que devera acompanhar durante todo
o tempo a execucdo dos servicos, caso haja necessidade de entrada e/ou permanéncia de pessoal da
CONTRATADA em salas de trabalho vazias ou em outras repartices.
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5.1.7 Comunicar 3 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la.

5.1.8. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS por parte da CONTRATADA,
5.1.9. Comunicar & CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os
profissionais alocados por ela.

5.1.10. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execucdo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde que observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.

5.1.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, crachd, equipamentos e/ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

3.1.12. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios 3 plena execugdo do objeto deste Contrato.
5.1.13. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos.

5.2. DA CONTRATADA, além daquelas descritas no Edital da Licitacdo n2 132/2014 e seus Anexos:
5.2.1. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizagdo de Inicio da Prestacdo de Servicos”, a
execucdo e supervisio permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO Il - TOTAL DE
OCUPACOES POR AREA deste Contrato, observando os horarios e a programacio de execuc3o, bem
como as respectivas alteragdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela GESEG e pela
COSEC.

5.2.2. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes.

5.2.3. Manter na Capital ou Regido Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e
operacional que garanta a ininterrupta execucio dos servicos e o pleno cumprimento de suas
obrigagbes, resguardando o TRIBUNAL de problemas advindos da dificuldade de contato com a
CONTRATADA, bem como dispéndio de recursos com ligagdes interurbanas e correspondéncias, quando
da necessidade de regularizacio de pendéncias porventura existentes.

5.2.4. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos, o
cumprimento da obrigacio prevista no subitem anterior.,

5.2.5. Fiscalizar, através de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigagBes contratuais,
inclusive quanto a continuidade da prestacio dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, n3io devem ser interrompidos.

5.2.5.1.A acdo ou omiss3o, total ou parcial, da fiscalizagdo do TRIBUNAL n3o eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade por seus atos falhos.

5.2.6. Orientar seus profissionais para que incluam, na rotina de servico, a verificagdo e o desligamento
das luzes das salas desocupadas ap6s 3s 18h30min.

5.2.7. Instruir seus empregados através de cursos ou palestras quanto & prevencdo de incéndios e
acidentes do trabalho, bem como orienté-los quanto a redugdo de consumo de energia elétrica, dguae
producdo de residuos sélidos, nas dependéncias do TRIBUNAL, realizando, periodicamente, programas
de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes.

5.2.8. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional
proprio em quantidade suficiente e qualificacio minima exigida necessdria a execugdo dos servigos
requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposicbes e as condi¢bes minimas estabelecidas no
presente termo de referéncia.

5.2.9. Remanejar seus profissionais mediante autorizagdo por escrito da GESEG, conforme o caso.
3.2.10. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horério de trabalho, devendo providenciar
a sua substituicio.

5.2.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.2.12. Manter atualizadas as carteiras dos seus empregados.

5.2.12.1. Os FISCAIS do contrato poderdo examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados
a0 seu servico, para comprovar o registro de fungio profissional, bem como conferir todas as anotacdes

al
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na carteira de trabalho, dando atencdo especial quanto a funcdo exercida, a remuneragdo e todas
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
5.2.13. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames
médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver
solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.
5.2.14. Providenciar, no inicio da prestac3o de servicos e sempre que necessario, a realizagdo de pericia,
a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade/periculosidade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, hem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da
referida pericia.
5.2.15. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, que deverdo obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos de

qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam servicos,

antes ou depois dos horarios de trabalho;

¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL;

d) O uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.
5.2.16. Garantir que os profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos assumam o posto com
aparéncia pessoal adequada, observando as regras de higiene pessoal, mantendo-os uniformizados e
devidamente identificados, através de crachds.
5.2.16.1. Os crachas, cujo fornecimento e recolhimento sdo de responsabilidade da CONTRATADA,
serdo confeccionados com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo
previamente aprovado pela COSEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo de
servigos, devendo ser obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela CONTRATADA, quando do término
do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratagdo.
5.2.16.2. A entrega do cracha far-se-3 mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional
cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado alocado e uma
a ser encaminhada a COSEC, em arquivo digital.
5.2.16.3. Os uniformes e complementos adequados deverio ser fornecidos, sem Onus para o0s
profissionais alocados, conforme especificagbes, periodicidade e quantidades indicadas no item 10 do
TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitacdo n? 132/2014.
5.2.17. Conceder férias aos seus funciondrios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos funciondrios em férias.
5.2.18. Encaminhar & COSEC, até o nono més de vigéncia contratual, na hipétese de manifestacdo
formal das partes para prorrogagio do contrato, escala com periodo de usufruto das férias
regulamentares de todos profissionais alocados.
5.2.18.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, com analise prévia da COSEC.
5.2.18.2. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da COSEC, deverd registrar as ocorréncias e efetuar as
substituicdes dos profissionais que entrarem em férias.
5.2.18.3. No periodo de férias a CONTRATADA devera repor a mao-de-obra necesséria a execugdo dos
servicos, substituindo um profissional por outro.
5.2.18.4. Caso o profissional manifeste o interesse em converter 1/3 (um tergo) de suas férias em abono
pecuniario, dentro do prazo legal, o seu substituto ird laborar por vinte dias, que, somados aos dez dias
convertidos em abono pecuniario, totalizara os trinta dias que serdo reembolsados pelo TRIBUNAL.
5.2.18.5. A COSEC podera dispensar a reposi¢do do substituto.
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5.2.18.5.1.Para fins de acompanhamento das substituicdes de profissionais em férias regulamentares, a
CONTRATADA devera encaminhar a COSEC, mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais
substituidos e substitutos.
5.2.19. Providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-
paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento.
5.2.19.1. Em todos os casos de substituicio, a CONTRATADA devera encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formuldrio préprio de apresentacdo, onde constarad
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificagdo, a ocupagdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicio e, quando possivel, a data de
inicio e término da substituicdo.
5.2.20. Substituir, mediante da formalizagdo da GESEG, qualquer empregado em servigo, cuja
apresentagdo, salde, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes,
ou insatisfatdrias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas pela
natureza dos servigos.
5.2.20.1. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA deverd assegurar que todo profissional que
cometer falta disciplinar ou n3o estiver atendendo ao servico contratado sera retirado do local de
trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL,
5.2.21. Arcar com todos os custos necessarios a completa execu¢io dos servigos, abrangidos: os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios
e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.
5.2.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestagdo de
servicos, a emissdo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados.
5.2.23. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacio de
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuicbes previdencidrias
foram recolhidas.
5.2.24. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc3o de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo.
5.2.25. Excluir do faturamento mensal os dias de faltas ndo justificadas dos profissionais alocados, os
saldrios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposi¢do e dos que receberem beneficios do INSS
(licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do trabalho, dentre outros).
5.2.26. Calcular as despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencdes Coletivas
de Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratagio, no percentual do GRUPO C— LUCRO E
DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.
5.2.27. Efetuar o pagamento mensal direto na conta corrente dos seus profissionais, visto que n3o serd
permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.
5.2.27.1. O domicilio bancario dos empregados deverd ser na cidade ou na Regido Metropolitana na
qual serdo prestados os servigos.
5.2.28. Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio-familiar para seus profissionais.
5.2.29. Encaminhar, sem 6nus adicional para o Tribunal, ao local de trabalho, quaisquer comprovantes
de pagamento devidos aos seus empregados, tais como; vales-transporte, vales-lanche, contracheques,
bem como o conjunto de uniformes, quando for o caso. '
5.2.30. Encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, a folha de ponto dos funcionérios.
5.2.31. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos empregados até o 52 (quinto) dia util de cada
més.
5.2.32. Fornecer a COSERG, por meio eletrénico, a relagdo nominal dos profissionais que atuario junto
ao TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteragdo que venha a
ocorrer posteriormente:

a) nome completo;
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b) endereco residencial, telefone e e-mail, se houver:
c) registro profissional nas entidades afins, quando for o caso:
d) CPF, RG e PIS;
e) data de admissido pela CONTRATADA;
f) data de inicio da prestagdo de servicos no TRIBUNAL;
g) ocupacio;
h) horario de trabalho;
i) local da prestacdo dos servicos.
5.2.33. Fornecer a GESEG, obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds assinatura do
contrato, relagdo contendo entidades sindicais a que pertencem os funciondrios alocados para a
execugdo do objeto contratual, bem como as informacBes referentes s Convenc¢Bes Coletivas e
dissidios salariais.
5.2.34. Encaminhar, mensalmente, 3 GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS —
GESAD, os arquivos de dados com as informagdes constantes da folha de pagamento, bem como
aquelas referentes a outros beneficios concedidos aos profissionais que prestam servicos através desta
contratagdo, nos formatos estabelecidos pelo TRIBUNAL,
5.2.35. Enviar, mensalmente, 2 COSERG:
a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes 3 Previdéncia
Social — GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servicos, com as informacdes relativas aos
empregados constantes do contrato, com os seguintes documentos integrantes:
1) Protocolo da Conectividade Social;
l) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestagdo de servicos e
respectivo comprovante bancario de recolhimento;
IN) Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos — RET (especifico para o Tomador);
IV)Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do fechamento
(especifico para o Tomador);
V) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
VI) Comprovante de Solicitacdo de Retificagdo para o FGTS, quando ocorrer;
VII) Comprovante de Solicitagdo de Exclusdo, quando ocorrer;
VIiil) A REC, a RET, o Comprovante de Declaragio a Previdéncia, a Confissdo de Nio Recolhimento de
FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a
Retificacdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitagio de Exclusio,
quando ocorrer, devem ser impressos para apresentacio ao TRIBUNAL;
IX) Guia da Previdéncia Social — GPS (especifica para o Tomador).
5.2.36. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de comprovacdo da
regularidade e cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos profissionais
que prestam ou prestaram servigos em razdo deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.
5.2.37. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condigGes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitac3o.
5.2.38. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo, aqueles empregados que se
negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros da CIPA, quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho.
5.2.39. Responder, na qualidade de empregadora exclusiva, em juizo, ou fora dele, para todos os efeitos
de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:
a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horério de trabalho:
b) por todas as obrigagGes e encargos decorrentes das relagbes de trabalho com seus profissionais
ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja no @mbito trabalhista, previdenciario,
social, de carater securitdrio ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prépria;
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¢) por todas as providéncias e obrigages estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas 3 execuc¢io
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizagbes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro érgdo fiscalizador dos
servigos contratados, em decorréncia:

| - do descumprimento das obrigaces relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
tributdrios e comerciais resultantes da execug&o deste Contrato;

1l - do descumprimento da legislagdo especifica, de regulamentos e de posturas municipais; e,

Il - da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violagdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;

g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execugdo dos servicos ora contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBUNAL,
ao seu patriménio, a CONTRATADA ou a terceiros, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus
empregados ou PREPOSTO e SUPERVISORES, na execugdo dos servicos, ou na area de prestacio de
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas neste termo, sendo sua obrigac3o:

| - avisar ac TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que
estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiro;

Il - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pelo TRIBUNAL, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

Il - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servigos; e,

IV - manter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execugdo dos servigos, de forma que eles se apresentem em perfeitas
condicOes de uso.

5.2.40. Encaminhar, por midia digital 2 COSERG, no inicio da prestacio dos servicos e/ou a cada nova
admissdo, os documentos especificos relacionados 3 CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao
seu quadro funcional, conforme descrigio abaixo:
a) Contrato de trabalho; .
b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado;
c) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP:
d) Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecdo individual ou coletiva,
Se 0 Servigo exigir;
e) Atestado de satide ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentadora n2. 7,
subitem 7.4.4.,, anexo a Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situaces:
admissional, periodico, demissional e retorno ao trabalho;
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f) Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas na contratagdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmaos;
g) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;
h) Comprovante de opgo de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida
mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;
i) Comprovante de quitagdo do prémio e cépia da apdlice do seguro de vida em grupo dos
profissionais alocados na prestagio de servicos;
i) Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipotese de ocorréncia.
5.2.41. Encaminhar, por midia digital a COSERG, durante a prestacdo dos servigos, quando devidamente
solicitado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com anotagdes, amostras
por cargo;
b) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e
extraordinarias trabalhadas;
¢) Recibo de concess3o do aviso de férias;
d) Comprovante da entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;
f) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional
alocado;
g) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hip6teses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa
causa, par exemplo);
h) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame maédico
demissional.
5.2.42. Executar a prestacdo dos servigos observando as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem
as categorias profissionais envolvidas nesta contratagio.
5.2.43. Utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho conforme enquadramento das categorias profissionais
alocadas nesta contratagdo.
5.2.43.1. O TRIBUNAL ndo se vinculara as disposi¢des contidas nos Acordos e Convencdes Coletivas
de Trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
5.2.44, Adequar o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, na planilha de formacdo de precos da
contratacdo, quando detectado que este esta inferior ao piso da categoria profissional fixado nas
respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho
inerente as ocupagdes CONTRATADA.
5.2.45. Fornecer e exigir dos empregados, sem repasse de qualquer &nus aos profissionais, o uso de
todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s e/ou Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC's,
exigidos pelas normas regulamentares, quando for o caso, responsabilizando-se pela orientacdo correta
da utilizagdo dos equipamentos.
5.2.45.1. O quantitativo de equipamentos a serem utilizados sera determinado pela CONTRATADA, com
base no nimero de empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, a produtividade de
referéncia e a vida Util do equipamento envolvido.
5.2.45.2. Os equipamentos deverdo ser substituidos, sem &nus para o TRIBUNAL, sempre gue
necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo ou extravio,
ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.
5.2.46. A CONTRATADA, caso seja optante pelo Simples Nacional, devera, no prazo de 90 {noventa)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, apresentar ao Gestor do contrato, cdpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
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prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera vedacgio 3 opcdo por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

5.2.46.1. Caso n&o efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na condigdo anterior, o TRIBUNAL, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacio 3 Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.2.46.2. A vedacdo estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18,
§ 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracées, conforme dispde o art.
18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

5.2.47. Caberd a CONTRATADA conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na
contratagdo, para fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no formuldrio
“Autorizacdo de Viagem”.

5.2.47.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentaciio e hospedagem
pelos profissionais que, em razdo do servigo, necessitam se deslocar de sua sede, no valor méximo de
R$140,00 (cento e quarenta reais), por dia.

5.2.47.2. As despesas referidas deverdo ser aprovadas em respectiva prestacio de contas.

5.2.47.3. O reembolso das despesas em viagem observara os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado estd lotado para o
exercicio habitual de suas atividades;

b) Somente caberd reembolso de despesa de viagem quando exigir pernoite.

5.2.47.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros ndo serfio reembolsaveis a
CONTRATADA.

DO VALOR DOS SERVICOS
CLAUSULA SEXTA: O custo total da contrataciio esta estimado em R$ 47.279.880,00 (quarenta e sete

milhdes, duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e oitenta reais), divididos em parcelas mensais de
RS 3.939.990,00 (trés milhSes, novecentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa reais), correndo 2
conta da Dotagdo Orgamentaria n° 4031.02.061.706.4.224.3.3.90.37.02 ~ Locagdo de Servigos de Apoio
Administrativo ou de outra que vier a ser consignada para este fim.

DO FATURAMENTO DOS SERVICOS
CLAUSULA SETIMA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar 3

COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servicos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste Contrato, observando os procedimentos abaixo.

7.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletronica) devera ocorrer até o 32
(terceiro) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo de servico realizada.

7.2, Para liquidagdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA deverd apresentar a
nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o vigésimo dia do més
subsequente ao da prestacdo realizada.

7.3. FATURA MENSAL:
7.3.1. Valor: corresponderd ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS (considerado o total de mao-de-
obra utilizada para a prestagdo dos servicos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més,
tais como faltas, admissdes, demissdes, férias, dentre outros), acrescido:
a) dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS [(SUBGRUPO A.1+ADICIONAIS)
X GRUPO BJ; y
b) do valor (fixo) referentes ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI; c(,,
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c) do valor (fixo) referente ao GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE
CONVENCAO COLETIVA;
d) dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA [(SUBGRUPO A.1+ADICIONAIS) X
GRUPO G].
e) Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

7.3.2. Documentos Necessarios:
a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica - que deverdo estar também em
formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT ou CSV), dos profissionais alocados no més de competéncia da
prestacdo dos servigos faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso
|, do Decreto Federal n2. 3.048, de 06 de maio de 1999;
b) Comprovante de depésito bancario;
¢) Relacdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho, férias,
afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais dos substitutos e
substituidos, data de inicio e término da substitui¢do, ocupagfio e relagdo dos profissionais que
recebem beneficios do INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores,
contendo nome, matricula, saldrio-base;
d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informac@es a Previdéncia
Social — GFIP (impressa e eletrénica), do més de competéncia da prestagdo de servigos, com as
informagdes relativas aos empregados alocados na contratacgio;
e) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual dever
conter o nome do beneficidrio e 0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos vales-
lanche, separado por localidade da prestacio de servicos;
f) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a qual
deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancdria do profissional nos locais que ndo exista hilhetagem
eletronica ou outro meio documental habil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

7.4. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:
7.4.1. Valor: Corresponderd ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade de
horas realizadas. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B — Encargos Sociais Basicos), acrescido o percentual referente
ao GRUPO F — CONTA VINCULADA (Horas Extras x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatério
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.
7.4.2. Documentos Necessarios:
a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuragio das horas extras
realizadas;
b) Comprovante de depédsito bancério.

7.5. ADICIONAL INSALUBRIDADE:
7.5.1. Valor: corresponderd ao grau atestado pela Contratada mediante pericia, realizada pelo
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego aplicado sobre
o saldrio minimo. Sobre o resultado serd acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA (Adic¢ional
Insalubridade x Grupe G — Conta Vinculada). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO H - TRIBUTOS.
7.5.2. Documentos Necessdrios:

a) Comprovante de depésito bancario.
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7.6. ADICIONAL PERICULOSIDADE:
7.6.1. Valor: correspondera ao grau atestado pela Contratada mediante pericia, realizada pelo
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego aplicado sobre
o vencimento da ocupagdo considera periculosa. Sobre o resultado serd acrescido o percentual
referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO G —
CONTA VINCULADA (Adicional Periculosidade x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatdrio incidirdo
0s percentuais previstos no GRUPO H = TRIBUTOS.
7.6.2. Documentos Necessarios:

a) Comprovante de depdsito bancério.

7.7. ADICIONAL NOTURNO:
7.7.1. Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengbes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade de
horas praticadas. Sobre o resultado serad acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ac GRUPO F — CONTA VINCULADA (Adicional
Noturno x Grupo F — Conta Vinculada). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO
G - TRIBUTOS.
7.7.1. Documentos Necessarios:
a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica - que deverdo estar também
em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV)), dos profissionais que realizaram servico
noturno, alocados nesta contratagdo, do més de competéncia da prestagdo dos servigos faturados,
especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art, 225, inciso |, do Decreto Federal n®. 3.048,
de 06 de maio de 1999;
b) Comprovante de depdsito bancério.

7.8. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM:
7.8.1. Valor: corresponderd ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na prestacio de
contas, respeitado o valor didrio maximo estipulado na Planilha Estimativa de Custos e Composig3o de
Pregos da Contratagdo. Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.
7.8.2. Documentos Necessdrios:
a) Formuldrios “Autorizacdo de Viagem” e “Relatério de Viagem/Prestacio de Contas”,
devidamente preenchidos, assinados e aprovados.

7.9. INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B.1) SOBRE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS
7.9.1. Valor: correspondera ao percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, sobre
o valor liberado da Conta Vinculada mais os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.
7.9.1.1. O disposto acima ndo se aplica as Férias de carater indenizatério.
7.9.1. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b) Comprovante de depdsito bancario;

c) Recibo de Férias.

7.10. CONTRIBUICAO SOCIAL / INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS) :

7.10.1. Valor: correspondera ao reembolso de 50% (cinquenta por cento) dos depésitos relativos ao
FGTS (sendo 10% - Contribuigdo Social e 40% - Indenizagdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa
FGTS)), efetuados durante a vigéncia do Contrato, considerando como depésito inicial o
referente ao més de competéncia da assinatura do Contrato, em consonincia com a data de
admiss3o do profissional alocado na prestacio dos servigos ora contratado. Sobre o somatorio
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS. Q{
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7.10.2. Documentos Necessdrios:
a) Extrato do FGTS para fins rescisorios;
b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;
c) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF:
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original, copia autenticada ou copia ndo
autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no local do recebimento, nos
termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela IN.06/13 — SLTI), devidamente homologado
perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisérias previstos na
contratagdo e acaso devidas;
e) Documento comprovando a concess3o de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado
alocado;
f) Atestado de satde ocupacional — ASO.

7.11. VERBAS RESCISORIAS:

7.11.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreendera as seguintes rubricas com as obrigagdes

abaixo:
a) AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatorio incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

7.11.1. Documentos Necessdrios:
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original, copia autenticada ou copia ndo
autenticada, desde que acompanhada dos originais para conferéncia no local do recebimento, nos
termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela IN.06/13 — SLTI, devidamente homologado
perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisorias previstos na
contratacao e acaso devidas.

7.12. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACﬁO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:
7.12.1. 132 SALARIO:
7.12.,1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica corresponderd ao valor expresso na folha de
pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS. A
CONTRATADA deverad efetuar o pagamento dos empregados em duas parcelas, sendo a primeira parcela
paga em julho proporcional ao periodo trabalhado até o més de junho e a segunda parcela em
dezembro.
7.12.1.2. Documentos Necessérios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “132 Saldrio”;

b} Comprovante de Pagamento.

7.12.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL
7.12.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha de
pagamento.
7.12.2.2. Documentos Necessdrios:
a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de Pagamento.

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA: O processo de liquidacio da despesa decorrera da verificagdo da efetiva prestacdo
dos servicos, tomada por prazo de execugdo, 0 que dard o direito a CONTRATADA de receber seu
crédito, vedada qualquer antecipagdo de pagamentos ou inclusdo de servigcos ndo previstos.

8.1, Para liquidagdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA deverd apresentar,

mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada.
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8.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, nas propostas e no préprio
instrumento contratual, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz, devendo esta ainda ser acompanhada dos originais das certiddes
negativa de débito junto ao INSS e FGTS, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Municipais,
Estaduais, Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal e a CNDT - Certid3o Negativa
de Débitos Trabalhistas (vélidas e regulares).
8.2.1. A nota fiscal/fatura serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias
contratuais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributdria, acrescidas das seguintes
informacges:

a) Indicagdo do objeto contratado;

b) Indicagdo do niimero do Contrato;

¢} Indicagdo, clara e precisa, dos servicos prestados; e,

d) Destaque, conforme regulacdo especifica, da base de célculo, aliquota e valor das retencbes

incidentes - ISSQN, INSS, IRRF e outros, se houver.
8.3. O TRIBUNAL reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento da prestacio de Servicos
continuos apds comprovagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes,
cldusulas e condicbes deste Contrato.
8.4. O ateste da fatura correspondente a prestacdo dos servigos caberd aos FISCAIS da contratacdo.
8.5. O pagamento pelos servicos prestados serd efetuado pelo TRIBUNAL, através de sua Diretoria
Executiva de Financas e Execucdo Orcamentdria — DIRFIN, em moeda nacional, por meio de ordem
bancéria, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de apresentacio do documento fiscal habil de
cobranca a COSERG.
8.6. Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serio deduzidos os valores
correspondentes a retencdo na fonte de tributos e contribuicbes de qualquer esfera de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico
aplicavel.
8.7. No primeiro e Gltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL serdo
calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestagio dos servicos, considerando o més comercial
de 30 (trinta) dias para efetuar o célculo.
8.8. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificagdo da regularidade das
Certiddes indicadas no subitem 8.2 deste Contrato, além do cumprimento das obrigacbes contratuais
assumidas e da obrigagdo de manter, durante a contratagio, todas as condicdes de habilitagdo exigidas
no Edital da Licitagdo n® 132/2014.
8.9 Na hipotese de iseng¢do de algum dos Encargos Sociais Basicos e/ou Tributos, a CONTRATADA devers
apresentar documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do GRUPO B e/ou G.
8.9.1. No caso de isen¢do ainda ndo transitada em julgado, o valor serd depositado em juizo até o
término do contrato ou decis3o terminativa.
8.10. Do montante a pagar a CONTRATADA, podera o TRIBUNAL deduzir:

a) O valor proporcional aos dias ndo justificados pelos profissionais da CONTRATADA; e,

b) Os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, em

conformidade com este Contrato.
8.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que tange a
valores dos servigos prestados, deverd devolvé-la 3 CONTRATADA para as necessarias correcdes, com as
informagdes referentes aos motivos de sua rejeicdo, observado que o prazo estabelecido nesta cldusula
passara a ser contado a partir da reapresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente corrigida.
8.12. A devolucdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipdtese alguma, servird de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento
devido a seus profissionais ou fornecedores.
8.13. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao TRIBUNAL no
prazo fixado, a data do pagamento poder3 ser alterada na mesma proporcio dos dias tteis de atraso. QL
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8.14. O pagamento correspondente 3 ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado apos o
cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a correcio de todas as pendéncias apuradas.

8.15. O TRIBUNAL podera sustar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA, no todo ou em parte,
enquanto houver pendéncia relativa:

a) A liquidagdo de obrigagio financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando ndo coberto pela garantia contratuzal ou
esta for insuficiente;

c) A existéncia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA,
relacionados com os servicos contratados e que possam p6ér em risco seu bom andamento ou
causar prejuizos materiais ou morais ao TRIBUNAL;

d) Ao descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto deste Contrato, que possa ensejar a
responsabilizagdo soliddria ou subsididria do TRIBUNAL;

e) A ndo apresentacdo da garantia de execucdo, ou sua apresentacdo de forma irregular;

8.16. As ocorréncias em espécie ndo constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram direito a alteracio de
precos, atualizacdo monetdria, compensacdo financeira ou paralisagdo da prestacdo dos servigos,
reservando-se o TRIBUNAL ao direito de se utilizar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, para
cobrir as pendéncias apuradas.

8.17. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito desempenho na prestacio do servico e de quaisquer irregularidades detectadas durante a
vigéncia contratual.

8.18. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servigos n3o realizados, na prépria fatura,
oficiando a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

8.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo TRIBUNAL,
entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
serdo pagos mediante solicitacio da CONTRATADA, e calculados, “pro rata tempore”, por meio da
aplicacdo da seguinte formula:

EM=Ix N x VP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagao financeira =0,00016438, assim apurado:

I= i I = 6/100 1 =0,00016438
365 365
Em que:

i = taxa percentual anual no valor de 6%

8.19.1. A atualizagdo financeira tratada neste item serad incluida no faturamento seguinte ao da
ocorréncia e dependeré de solicitacio da CONTRATADA. '

8.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto contratado,
razao porque as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva.

8.21. Na hipdtese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que
esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento a
pregos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacio da responsabilidade.
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8.22. Caso a CONTRATADA n3o execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL
reserva-se ao direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da
aplicagdo de outras san¢des cabiveis.

DA CONTA VINCULADA
CLAUSULA NONA: Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a
CONTRATADA, em atendimento a Resolugdo n2. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, com a redagdo dada pela Resolucdo n2 183, de 24 de outubro de 2013.

9.1. O montante mensal a ser contingenciado cerd obtido mediante a aplicagdo dos percentuais
constantes no ANEXO IV — PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAQ DE PRECOS DA
CONTRATACAO referentes aos provisionamentos das seguintes rubricas:

a) 139 salario

b) Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 139 salario;

c) Férias e Abono Constitucional.

9.2. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 3 CONTRATADA e
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacio — aberta em nome da
CONTRATADA em banco publico oficial.

9.3. Os saldos da conta-deposito vinculada — blogueada para movimentacdo — serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

9.4. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do Contrato, deverd
atender 3 solicitacio de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL, nos termos estabelecidos
no inciso Il do art. 62 da Resolugdo CNJ n2. 169, de 31 de janeiro de 2013, com redagio dada pela
Resolugdo CNJ n2. 183/2013.

9.5, Eventuais despesas para abertura e manutencgio da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela taxa de administragio constante na proposta comercial da empresa.

9.6. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-depdsito
vinculada seré retido do pagamento do valor mensal devido 3 CONTRATADA e depositado na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

9.7. Para resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - a
CONTRATADA devera expedir solicitagdo formal a8 COSERG.

9.8, Para resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo - a
CONTRATADA, apos pagamento da rubrica aprovisionada, deverad apresentar 3 COSERG os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado no Contrato as rubricas
correspondentes ao valor a ser resgatado.

9.9. A solicitagio devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o calculo do
132 saldrio, que resultara no valor a ser langado em holerite, restringindo-se ao lapso de tempo em que
o empregado estiver alocado na execucdo do Contrato, acompanhando a proporcionalidade dos
aprovisionamentos havidos e culminando no valor total do resgate.

. 9.10. O responsavel pela fiscalizagdo do Contrato ratificara as informagbes que integrarem os calculos e
que influenciem nos valores a serem levantados da conta depésito vinculada, no que disser respeito a
frequéncia do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno, se o periodo
abrangido pelo calculo é compativel com a alocagdo do empregado na Unidade, dentre outros, e enviara
de imediato, por meio eletrénico, a planilha de calculo atestada, a folha de pagamento e a solicitagdo
formal da empresa para os setores competentes nos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169/2013,
com redacio dada pela Resolugdo CNJ n2 183/2013.

9.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitara o
resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima, devendo apresentar ao
TRIBUNAL, no prazo de dez dias Gteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a §
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conta depdsito do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito
na conta dos beneficiarios.

9.12. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRIBUNAL para movimentar os recursos da
CONTA-DEPOSITO VINCULADA - bloqueada para movimentagio — diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 9.1 desta Clausula.

9.12.1. Na situagdo descrita acima, o TRIBUNAL solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10
(dez) dias dteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depositos.

9.13. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima
CONTRATADA e a LICITANTE VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo aproveitamento total ou
parcial da mao-de-obra pela LICITANTE VENCEDORA.

9.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obrigacdes trabalhistas da
CONTRATADA ndo revertidos em favor de seus empregados, os mesmos deverdo ser mantidos na
CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovacdo do efetivo pagamento desses empregados.

DO REAJUSTAMENTO
CLAUSULA DECIMA: O restabelecimento da relagio pactuada, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) O valor referente a remuneragdo prevista dos profissionais alocados na prestagio de servico
serd reajustado quando ocorrer alteracdo dos saldrios das categorias, em decorréncia de Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que devidamente registrados e
homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Pablico, ou, ainda, por autorizacio do TRIBUNAL,
vedada a inclusdo de antecipagBes e de beneficios ndo previstos originariamente, salvo interesse
desta Administragdo. Isso se refletird nos grupos onde estiver prevista a incidéncia do valor
remuneratorio. Estardo assegurados os reajustes decorrentes das Convencoes Coletivas de
Trabalho — CCT / 2013,

b) O valor dos beneficios vale lanche e despesas decorrentes de convencgdo coletiva (tais como;
PAT, PAF, PQM, Seguro de Vida, Contribuigdo Assistencial Patronal etc) serdo reajustados de
acordo com a variagdo ocorrida quando da alteragdo em decorréncia de convencio(des)
coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente registrada(as) e homologada(s) pela Delegacia
Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do Poder Publico.

b.1) Os valores das rubricas acima mencionadas sofrerdo alteracBes decorrentes de acréscimos ou
decréscimos de servigos.

c) O valor {fixo) do vale-transporte serd majorado no mesmo percentual do reajuste concedido
quando da alteracdo do valor da passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico é
prestado, desde que o reajuste seja homologado pelos argdos competentes.

c.1) O valor da rubrica acima mencionada sofrerd alteragio decorrente de acréscimos ou
decréscimos de servigos,

d) Os valores relativos aos uniformes somente serfo reajustados apés 12 {doze) meses contados
da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicagdo méxima do indice acumulado do IPCA,
mediante negociacdo entre as partes. '

d.1) O valor da rubrica uniforme sofrera alteragdo decorrente de acréscimos ou decréscimos de
Servicos.

e) Os valores relativos ao LDI - Lucro e Despesas Indiretas, somente serdo reajustados apos 12
(doze) meses contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do
indice acumulado do IPCA, mediante negociacdo entre as partes.

e.1) Ocorrendo a prorrogacdo do Contrato, os valores poderdo ser reajustados somente apds 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do Termo Aditivo referente a tal prorrogacio.
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10.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagio dos componentes de
custo desta contratagdo, sob pena de reconhecimento da preclusdo Iégica do direito ao reajuste.

10.2. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apos a
formalizacdo do Contrato, tornarem-se obrigatdrios, por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva, ou quando este TRIBUNAL assim autorizar.

10.3. A CONTRATADA deverd informar ao TRIBUNAL toda alteracio de cardter obrigatorio e
superveniente, decorrente de acordos ou conveng¢des coletivas de trabalho, durante a execugdo do
objeto contratual.

DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia deste contrato de prestacio de servicos serd de 12
(doze) meses, contados a partir de 21.11.2014, podendo este prazo ser prorrogado, mediante a
celebracdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

11.1. No caso de prorrogacdo do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante
todo o periodo de prorrogacdo, ¢ mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do termo
inicial.

11.2. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar formalmente
sua intengdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o
término da relacdo contratual.

DA GARANTIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA devera entregar na Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentdria, situada a Rua Guajajaras n2. 40, 17 ¢ andar em Belo Horizonte/MG, no prazo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da Autorizagdo de Inicio dos Servicos, comprovante de
garantia na modalidade SEGURO GARANTIA no valor de RS 2.363.994,00 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e trés mil, novecentos e noventa e quatro reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor deste ajuste, como forma de garantir a perfeita execucdo do seu objeto.

12.1. A vigéncia da garantia ofertada devera abranger toda a vigéncia deste Contrato e seu valor
corresponderd sempre a 5% (cinco por cento) do valor total contratual, ou seja, valor inicial mais os
termos aditivos formalizados.
12.1.1. A vigéncia ofertada devera ser de 15 (quinze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
sendo 12 (doze) meses relativos ao prazo de execugdo dos servigos, acrescido a esse periodo de
execugdo de 03 (trés) meses, ou seja, 90 (noventa) dias referentes a extensiio do prazo de garantia
contratual, para fins de verificagdo da conformidade de execugdo e cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, podendo este prazo ser prorrogado, mediante celebracio de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2. 8.666/93 e alteracdes posteriores.
12.2. A prorrogacgdo da vigéncia do Contrato, fundada no art. 57, § 12 da Lei Federal n¢. 8.666/93, obriga
a Contratada a prorrogar a vigéncia da garantia inicialmente ofertada, para cada etapa do Contrato, ou
prestar nova garantia, observando que:
a) O valor corresponderd ao periodo aditado.
b) A nova vigéncia devera abranger todo o periodo acrescido, cabendo 3 CONTRATADA presta laao
TRIBUNAL no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagio do extrato do
respectivo Termo Aditivo.

12.2.1. O TRIBUNAL reterd todos os créditos relativos a prestacio dos servigos até que seja atendido o <
disposto no subitem anterior.
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12.3. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢bes do Contrato, ficando o TRIBUNAL
autorizado a executd-la para cobrir as san¢bes previstas na Clausula Décima Sétima.

12.3.1. Se o valor da garantia for utilizado para o fim do subitem anterior, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposicio, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data da
notificacdo.

12.4. A execugdo da garantia em razio de multa sancionatéria n3o inviabiliza a aplicagdo desta em valor
superior ao da garantia prestada.

12.5. Havendo garantia, apés a execucio deste Contrato, competird a CONTRATADA formular ao
TRIBUNAL, por meio da DIRFIN/COFIS, o pedido de liberagdo ou restituicdo, desde que ndo haja no
plano administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamacdo, hipdtese em que ficara retida até
solucdo final.

12.5.1. A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal oriundas
da execugdo do objeto contratual.

12.6. O TRIBUNAL, no decorrer da execugdo contratual, poderd autorizar a substituicdo da garantia
inicialmente ofertada se, cumulativamente:

a) a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intengdo;

b) os GESTORES do Contrato declararem inexistir descumprimento de cldusula contratual de

responsabilidade da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas 3 execu¢do do objeto ou que

foi instaurado, ou em vias de instauracio, qualquer procedimento administrativo visando a

apurac¢do de responsabilidade da CONTRATADA;

c) a substituigdo seja por modalidade estabelecida no §12 do art. 56 da Lei Federal ne, 8.666/93.
12.6.1. A nova garantia prestada deverd preencher os requisitos do ato convocatério e deste Contrato.
12.6.2. No caso de Fianga e Seguro-Garantia devera existir expressamente prevista a cobertura de
eventual inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a ser
apurado posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

DA ALTERACAQ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Este Contrato poders ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da

Lei Federal n°. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais,
0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessirios nos quantitativos do objeto deste Contrato,
observados os limites dispostos no citado artigo.

DAS VEDACOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para

qualquer operacdo financeira, bem como:

14.1. Interromper a execugdo dos servicos sob a alega¢do de inadimplemento por parte do TRIBUNAL,

salvo nos casos previstos em lei.

14.2. Subcontratar o todo ou parte do servico, sem prévia e expressa autorizagdo do TRIBUNAL,
ensejando tal ato em sangdes administrativas e rescisdo previstas neste Contrato.

14.3. Contratar empregado que possua parentesco natural e civil, na linha reta e colateral, até o

terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcancando ainda o

parente colateral de terceiro grau, do cdnjuge ou companheiro dos magistrados ou de servidores em
exercicio de cargos de diregdo ou de assessoramento da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de

Minas Gerais da Justiga de Primeira Instancia, nos termos da Resolugio CNJ n@ 7, de 18 de outubro de

2005 e alteragdes posteriores;

14.4. Alocar trabalhador auténomo ou equiparado, para a prestacdo de servicos neste TRIBUNAL; ‘
14.5. Ter entre seus empregados colocados a disposicdo do TRIBUNAL, para o exercicio de fun¢es de . -
chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo n? 156, de 08 de agosto de 2012, Qq'/
do Conselho Nacional de Justica — CNJ.
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14.6. Designar para funcdo de confian¢a ou nomear para cargo em comissdo, incluidos os de natureza
especial, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgédo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| — atos de impropriedade administrativa;
Il —crimes:

a) contra a administragdo ptblica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por arganizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducdo de pessoa a condigdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultac3o de bens, direitos e valores.
14.6.1. A vedacio descrita no subitem 14.6. abrange aqueles que tenham:
| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
Il — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do
orgdo profissional competente;
ill — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do orgao
competente.

DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Na hipdtese de alteracio das condigdes de habilitagdo juridica da
CONTRATADA, mediante fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo com outrem, o TRIBUNAL se reserva
o direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execugdo com empresa resultante da alteragdo social.

15.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL poderd rescindir o Contrato ou continuar sua execugdo pela
empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes iniciais de habilitacdo em
relagdo ao prazo restante do Contrato.

15.1.1. Em qualquer dessas hipéteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao TRIBUNAL,
com a documentac¢io comprobatdria da alteragdo, devidamente registrada.

15.2. A n3o apresentacio do comprovante em até 05 (cinco) dias Uteis apos o registro da alteragdo
social ocorrida implicard na aplicacio da sangdo de adverténcia e, persistindo a situagdo, poderd ser
rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicagdo da multa e das demais sangdes
previstas em lei nessa hipdtese.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA: O Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n2 8.666/93, bem como:
a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial.
b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para o TRIBUNAL.
c) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestacdo dos servigos.

16.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL nZo indenizard a CONTRATADA, salvo pelo servigo ja
prestado até o momento da rescisdo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do presente Contrato, execucio

insatisfatoria do servico, mara de execugdo, omissao e outras falhas, o TRIBUNAL poderd aplicar a
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s

CONTRATADA, apods regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa, as seguintes sancbes:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigiveis;
b) Multas, conforme abaixo:

b.1) até 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, sobre ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

ITEM OCORRENCIA {(INFRACAO)
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal

b.1.1 ; : e s
apresentado e/ou sem crachd, aplicada por profissional e por ocarréncia.

BAD Mantf.-r e‘:mpregado sem qualificagdio para a execugdo dos servigos, aplicada por dia e por
ocarréncia.

b.13 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por cardter permanente ou deixar
de providenciar recomposi¢ao complementar, aplicada por dia e por ocorréncia.

b4 Retirar das dependéncias do TRIBUNAL quaisquer equipamentos ou materiais previstos em
contrato, sem autorizagdo prévia do responsdvel, aplicada por dia e por ocorréncia.

b15 Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
aplicada por empregado e por dia.

b6 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas

atribuigBes, aplicada por empregado e por dia.
b.1.7 Deixar de manter a documentacgo de habilitagio atualizada, aplicada por item e por dia.
Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pelo TRIBUNAL,

—— aplicada por empregado e por dia.

st Deixar de cumprir determinagdo do TRIBUNAL para controle de acesso de seus funcionarios,
aplicada por dia e por ocorréncia.

b.1.10 Deixa[ de:- entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses, aplicada por dia e por
ocorréncia.
Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade

0:111 local diverso da prestagdo dos servicos, aplicada por empregado e por dia.

b Deixar de entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacio exigida no

contrato, aplicada por dia e por ocorréncia.

Deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais e relatérios solicitados
b.1.13 | para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a andlise da documentacio
exigida no contrato, aplicada por dia e por ocorréncia.

Deixar de viabilizar a emissdo de cartdo cidaddo expedido pela CEF e o acesso, via internet,
b.1.14 | por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil
para todos os empregados, aplicada por dia e por empregado.

b.2) até 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, sobre ocorréncia notificada, nos
casos de a CONTRATADA;

ITEM OCORRENCIA (INFRACAD)
b31 Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicio de material, aplicada por dia e por
ocorréncia.
b.2.2 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, aplicada por ocorréncia.
b2.3 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia \
da CONTRATANTE, aplicada por dia e por ocorréncia..
- Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO do O/

TRIBUNAL, aplicada por dia e por ocorréncia..
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Deixar de efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, aplicada por empregado e por

b.2.5 P
ocorréncia.

b26 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, trabalhista e previdenciria,
aplicada por documento e por dia.

b.2.7 Deixar de entregar, entregar com atraso ou entregar fora das especificagdes qualquer

insumo, material e equipamento, aplicada por item e por dia.

b.3) até 5% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, sobre ocorréncia notificada, nos

casos de a CONTRATADA:

ITEM OCORRENCIA (INFRAGAD)

b3.1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais, por dia e por ocorréncia.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato, por dia e

a2 por ocorréncia.

b.3.3 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado, por
dia e por ocorréncia.

b.3.4 Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais, por pessoa e por ocorréncia.

b.3.5 Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-lanche, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
a execugao do contrato nas datas avengadas, por dia e por empregado,

b.3.6 Deixar de fornecer a seus empregados todos os equipamentos de protegdo individual — EPI's

e equipamentos de protecdo coletiva — EPC's necessdrios & prestacio de servico a ser
desempenhado, por equipamento e por empregado.

b.4) até 10% (dez) por cento sobre o valor do Contrato, em caso de recusa da CONTRATADA em
efetuar o reforco da garantia, retardar a execugdo do Contrato, ndo cumprir ou cumprir
parcialmente as obrigagdes decorrentes de Contrato celebrado ou incidir na pratica dos itens | a XII
do art. 78 da Lei 8.666/93, com possivel rescisdo contratual.

b.5) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em casos de fornecimento ou
servico ndo realizado, com atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou
defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagdes contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.6) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugo total ou
parcial da obrigacdo assumida, podendo acarretar a rescis3o unilateral da avenca e demais
cominagdes legais decorrentes da inexecugdo do ajuste.

c) Impedimento de contratar e licitar com a Administracdo Publica Estadual e descredenciamento no

Cada

stro Geral de Fornecedores do Estado de MG, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo da

rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total

da contratagdo, nos seguintes casos:

c.1) apresentacido de documentacio falsa;
c.2) retardamento da execugdo do objeto;
c.3) falha na execuc3o do contrato;

c.4) fraude na execugdo do contrato;

c.5) comportamento inidéneo;

c.6) declaragdo falsa; e

¢.7) fraude fiscal.
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d) suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 62 da Lei
Estadual n® 13.994, de 18 de setembro de 2001 e demais disposicdes correlatas;
17.1. O retardamento da execugdo do objeto contratado estara configurado quando a CONTRATADA:
a)  deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados da
data constante na ordem de inicio de execucdo dos servicos;
b)  deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.2. A falha na execugdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
pelo menos uma das situacbes previstas nas tabelas dos subitens b.1 — b.2 e b.3 desta cldusula,
respeitada a graduagio de infra¢es, conforme tabela abaixo e alcancado o total de 20 (vinte) pontos
cumulativamente:

ltens Grau de infracao Pontos
b.1.1ab.1.14 1 1
b.2.1ab.2.7 2 3
b3.1ab36 3 5

17.3. O comportamento de modo inidéneo estara configurado quando a CONTRATADA executar atos
tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993,
17.4. Todas as ocorréncias serdo registradas em arquivos do TRIBUNAL e serdo notificadas a
CONTRATADA, por meio de oficio ou e-mail, com vistas as solugdes das falhas apontadas, momento em
que serdo concedidos 03 (trés) dias corre¢dio ou para a apresentacio das devidas justificativas.

17.4.1. Cada falha apontada sera considerada uma ocorréncia por dia.

17.4.2. As falhas ndo corrigidas e nem justificadas dentro do prazo estipulado pela FISCALIZACAO do
TRIBUNAL ensejara a aplicagdo das multas, mediante a abertura do devido processo administrativo,
garantido a ampla defesa e o contraditério, observada a graduacgdo estabelecida no subitem 17.2.

17.5. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente entre si e com as demais sangbes
previstas neste contrato, observado o devido processo legal.

17.5.1. O valor da multa aplicada devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data da notificagdo da sancdo, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do
pagamento eventualmente devido pela Administragdo e, caso n3o seja suficiente, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da comunicag3o
oficial.

17.5.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo.

17.5.3. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa e os
valores do pagamento forem insuficientes para sua complementagdo, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dias) dias tteis, contado da solicitacio do TRIBUNAL, a partir do qual se observara o
disposto na cldusula de garantia prevista em Contrato. g
17.6. As multas aplicadas em razdo de falha na execugdo do Contrato, previstas no subitem 17.2 desta
cldusula, ndo excederdo a 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, sob pena de possivel rescisdo
do mesmo.

17.7. Ad cautelam, o TRIBUNAL poderd efetuar a retencdo do valor presumido da multa, antes da
instauracdo do regular processo administrativo.

17.8. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos habeis 3 prova das alegagGes neles contidas. Os referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versbes
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autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio recolhimento das despesas, em casos de
requisicdo de cépia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL, n3o serem analisados.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA: A eficicia deste Contrato decorrera da publicagdo de seu extrato no 6rgio
de comunicagdo oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario Judicidrio Eletrénico”).

DO FORO
CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir duvidas
ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito.

2 1T NOV 2014

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

4
il h / /

LILIANT MACIEL SANTOS > —
Juiza Auxiliar da Presidéncia

PELA CONTRATADA: \
S

C,/7 (
RAFAEL BEDA GUALDA 7
Procurador
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TERMO ADITIVO N° 46° - CT. 407/2014

GECONT/CONTRAT

46° TERMO ADITIVO

ao contrato n°. 407/2014 (9049902) , firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, CNPJ n°. 21.154.554/0001-13, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, ROSIMERE
DAS GRACAS DO COUTO, conforme delegagdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG n°.
4.158/PR/2018, de 02 de julho de 2018, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., CNPJ n°. 78.533.312/0001-58, representada por seu Procurador, Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CPF
n°. 932.194.409-59, acordam em alterar as Clausulas Sexta, Oitava, Décima e Décima Primeira, bem como os
Anexos IV e V do Contrato firmado em 21.11.2014, que tem como objeto a prestagdo, de forma continua, de
servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, permanecendo inalteradas as demais disposigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia, previsto na Clausula Décima Primeira do Contrato, fica
prorrogado para o periodo de 21.11.2018 a 20.11.2019.

CLAUSULA SEGUNDA: Alteram-se, a__ partir _de 13.09.2018, a Clausula Sexta, bem como
o Anexo IV (Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Precos da Contratacdo) do Contrato, para refletir a
substituicdo da CCT SINDEAC pelo Acordo Coletivo SINDEES, registrado no Ministério do Trabalho sob o n°.
MG003348/2018, para as ocupagdes de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal.

CLAUSULA TERCEIRA: Alteram-se, a_ partir de 21.11.2018, a Clausula Sexta, bem como os Anexos
IV (Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Pregos da Contratagdo) e V (Planilha Estimativa de
Uniformes EPI'S e EPC’s) do Contrato, para refletir a aplicagdo de reajuste aos valores de Uniformes/LDI,
decorrente da variacdo do IPCA-IBGE, relativo ao periodo compreendido entre outubro/2017 a setembro/2018,
no percentual de 4,52556%.

CLAUSULA QUARTA: Alteram-se as Clausulas Oitava e Décima do Contrato, que passam a vigorar conforme
as disposicdes abaixo:

4.1. Altera-se a Clausula Oitava do Contrato, para incluir o subitem 8.23, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
8.1 a8.22(.)

8.23. Nenmhum pagamento serd efetuado estando pendente de liquidag¢do qualquer obrigacdo da CONTRATADA,
exceto a descrita no subitem 5.2.37 do Contrato, sem que isso implique alteragdo do prego proposto, corre¢do
monetdria, compensagdo financeira ou interrupgdo na prestagdo dos servigos.

4.2. Altera-se a alinea e.1 para f da Clausula Décima do Contrato, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
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"CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO
aae(..)

) Ocorrendo a prorrogagcdo do Contrato, os valores poderdo ser reajustados somente apds 12 (doze) meses,
contados a partir da vigéncia do Termo Aditivo referente a tal prorrogagdo.

10.1.a 10.3. (..)."

CLAUSULA QUINTA: As despesas com a execu¢do deste Termo Aditivo estdo estimadas em R$
74.918.119,74 (setenta e quatro milhdes, novecentos e dezoito mil, cento e dezenove reais e setenta e quatro
centavos), distribuidas da seguinte forma:

a) Reducio de RS 3.404,22 (trés mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e dois centavos), referentes a incluséo
do Acordo Coletivo SINDEES em substitui¢do a CCT SINDEAC, para o periodo de 13.09.2018 a 20.11.2018.

b) RS 74.921.523,96 (setenta e quatro milhdes, novecentos e vinte € um mil, quinhentos e vinte e trés reais e
noventa e seis centavos), referentes a prorrogacdo do prazo de vigéncia, ja incluido o reajustamento de
Uniformes/LDI, para o periodo de 21.11.2018 a 20.11.2019.

5.1. As despesas acima correrdo a conta da Dotagdo Orcamentéria n°. 4031.02.061.706.2050.3.3.90.37.02 ou de
outra que vier a ser consignada para este fim.

5.2. Os valores acima estdo representados nas planilhas anexas ao presente Termo, partes integrantes e
inseparaveis deste instrumento.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento eletronicamente, no
Sistema Eletronico de Informag¢des do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO
Juiza Auxiliar da Presidéncia

PELA CONTRATADA:

RAFAEL BEDA GUALDA
Procurador

GESTOR: GESEG - CC

Documento assinado eletronicamente por Rosimere das Gracas do Couto, Juiz Auxiliar da Presidéncia,
em 23/10/2018, as 11:30, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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' = - Documento assinado eletronicamente por RAFAEL BEDA GUALDA, Usuario Externo, em 23/10/2018,
Jel! lﬁ as 13:54, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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E -. '
[ :_ s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjmg.jus.br/autenticidade informando o
Lo ] PR codigo verificador 1284778 ¢ o codigo CRC 6846C71D.
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