Pregio 90057/2026
Data de Abertura  [06/07/2026
Empresa CACTOS SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ 07.546.074/0001-77
Check List Rel; as planil de Formagdo de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nao Nao se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X 48,17 Vale Ali £l
13 Ha condigio diferenciada de férias (perfodos de recesso sem exigéncia de substituico, etc.)? X As férias deverdo ser em janeiro e no percentual de 50% da idade de postos de trabalho (item VIIl da Cldusula Segunda minuta de contrato)
2. Verificagdes na planilha
21 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios M
definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X
23 Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), N
os valores da proposta estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no
edital, estes valores sdo diferentes dos valores estimados para empresas sem este beneficio)?
24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados X
na CCT apresentada?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE
2.5 na GFIP da empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB X
1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de
2.7 formag@o de custos, bem como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (equipamentos, X
uniformes, EPIs, etc)?
Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas
2.8 em CCT/ACT, ou memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da X
contratacdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes N
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigBes
2.10 estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo X
vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente X
(vide condigBes estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de M
depreciacdo estipuladas pela ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado),
2.13 foi apresentada a fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? X
Os percentuais de desoneragdo estdo corretos?
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padréo de conferéncia
(incluindo célculo de impostos "por dentro" e célculo de percentuais de despesas
214 administrativas e lucro na forma definida na IN 02/2008, ou seja, despesas administrativas X
incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1 a 4
acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
A licitante informou os percentuais de acordo com asuar I. Contudo, dest: o que cita o edital em relagdo a erros ou omissdes nos
valores propostos:
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas x
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF? 11.1.7. Caso venha a ser contratada, a licitante néo poderd alegar falta ou omisséo de itens nas referidas planilhas, e, as suas expensas, deverd executar todos
os servigos e fornecer todos os materiais que se mostrarem p grios ao pleno i do objeto ), sem que isso implique em
custo adicional ao Senado Federal.
216 Os calculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n? 20 de 2010 do M
Primeiro-Secretario (inclusive no resumo)?
2.17 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta ? X
218 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa vélida apresentada pela X
empresa?
219 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve X

ser pedida redugdo dos valores a empresa)?




No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70,

2.20 . . . . .
hd valores abusivos de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da
planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo dos valores a empresa)?
A licitante informou o percentual de férias em 1,66667% para todos os postos. No entanto, o item VIl da Clausula Segunda minuta de contrato cita que as férias
deverdo ser marcar em janeiro e que 50% dos postos deverao ser substituidos, conforme segue:
221 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? VIl - marcar as férias das gorias pi ionais discrij las no Anexo 2 para o més de janeiro, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de
profissionais previ: para o respectivo item, gurada a devida re i
Assim, espera-se o percentual de 4,17% (50% de 8,33%). Dessa forma, solicita-se a justificativa ou a correcdo do percentual informado.
A licitante informou os percentuais de acordo com a sua realidade operacional. Contudo, destaca-se o que cita o edital em relagdo a erros ou omissdes nos
valores propostos:
222 Os percentuais decorrentes de dados i foram calculados cor e
justificativas plausiveis? 11.1.7. Caso venha a ser contratada, a licitante néo poderd alegar falta ou omisséo de itens nas referidas planilhas, e, as suas expensas, deverd executar todos
os servigos e fornecer todos os materiais que se mostrarem p iormente drios ao pleno i do objeto c ), sem que isso implique em
custo adicional ao Senado Federal.
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos
aritméticos foram efetuados corretamente?
A licitante cotou, para 21 dias, o valor didrio de R$ 11,00 para o beneficio "Auxilio Transporte". Esse valor é condizente com as passagens de transporte publico
no DF. Contudo, caso haja contratacao de funcionarios do "entorno do DF", o valor podera ser insuficiente para o seu custeio. Nesse caso, ndo cabera pedido de
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o numero de dias considerados reequilibrio omico-fi iro do com base nesse argumento, de acordo com o item 11.1.7 do edital:
2.24 usualmente pelo Senado (22 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a
a )? Em caso negativo, foram ap das as devidas justificativas? 11.1.7. Caso venha a ser contratada, a licitante ndo poderd alegar falta ou omisséo de itens nas referic il e, as suas deverd todos
os servigos e fornecer todos os materiais que se mostrarem p iormente drios ao pleno di do objeto c ), sem que isso implique em
custo adicional ao Senado Federal.
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuicdo Assistencial?
A licitante cotou o valor unitario de R$ 44,30 para todos os cargos. Contudo, o item XI da Cldusula Segunda da minuta de contrato prevé o valor unitario de R$
48,17, conforme abaixo:
226 0 valor do auxili i a ao esti pela decisdo da Comissdo Diretora
do Senado Federal (RS 48,17 ao dia por empregado, no minimo) XI - efetuar o do ilio-alii do no valor de RS 48,17 (quarenta e oito reais e por dia trabalhado, confe definido pelo
Ato do Presidente n? 13, de 2022, ou o valor estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho vinculada & proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele,
antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposigéo especifica da Convengéo Coletiva de Trabalho aplicdvel;
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

(assinado eletronicamente)
Charles da Cruz
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