Pregdo 90036/2026
Data de Abertura [14/05/2026
Empresa GAF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
CNPJ 07.094.346/0001-45
Check List Relativo as planilhas de Formagdo de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nio Néo se aplica
11 Edital exige salarios minimos? X
12 H4 exigéncia de valores minimos de beneficios? X 48,17 Vale Alimentacdo
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? x
2. Verificacdes na planilha
21 . A empresa informou salario-base acima do estipulado no Anexo 4 do edital para o item 1.1. Destaca-se que, se mantido, deverd ser repassado ao
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salarios definidos no edital? funciondrio o valor apresentado na planilha (R$ 23.302,12).
22 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X CCT DF000717_2025 - SINDPD/DF x SINDESEI/DF (vigente até 30/04/2026)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
2.4 . . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
A empresa apresentou a aliquota de 1,4400% para o item "Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS " do médulo 4.1. Mas observa-se, na
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X documentagdo apresentada, que o valor seria 1,4419, conforme "Resultado da Consulta FAP - 2026". Dessa forma, solicita-se ajuste em todos as
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)? categorias.
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formago de custos, bem .
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?
Caso haja adicional noturno, 0 mesmo foi calcul; cor (vide di em CCT/ACT, ou . N B N . A . A 5
2.8 L N x Néo foi cotado o ADICIONAL NOTURNO para a categoria do item 1.8, conforme previsto no Anexo 4 do edital. Assim, solicita-se o ajuste necessario.
Iculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagao)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condicées estipuladas em CCT/ACT, R
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, M
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
11 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram corr (vide 3 R
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
)12 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela R
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentag@o legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragao estdao X
corretos?
Os calculos estao efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo célculo de
214 impostos "por dentro" e célculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN 02/2008, M
ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1 a
4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas M
respectivas multas s3o coerentes com a si pela SCISF?
216 Os calculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n? 20 de 2010 do Primeiro-Secretério M
(inclusive no resumo)?
A empresa n3o cotou o Auxilio Funeral, previsto na Cldusula Sétima da CCT, e indicado na estimativa de pregos para este pregdo. Dessa forma,
solicita-se o ajuste necessario, se for o caso, ou a justificativa para a ndo previsao.
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta ? x
Para o beneficio de Assisténcia Médica, a empresa informou o valor unitério de R$ 184,85. No entanto, conforme a Clausula Décima Sexta da CCT
utilizada, os ionari deverdo ir com o um desse valor, de acordo com a remuneragéo de cada categoria,
conforme previsto no Paragrafo Segundo. Com isso, solicita-se o ajuste necessario ou a justificativa para a utilizagdo do valor indicado.
218 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, hd justificativa valida apresentada pela empresa? X
219 Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugao dos M
valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragéo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos de
2.20 lucro, despesas inis ivas ou outros da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo dos X K= 1,883 Despesas administrativas = 2,51152%, Lucro 2,39923%.
valores a empresa)?
2.21 Os percentuais decorrentes de obrigacao legal foram cotados corretamente? X
222 Os p i de dados foram e possuem j X A empresa n3o fez a previsdo dos 8,3333% de FERIAS, no médulo "4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE", para as categorias dos
plausiveis? itens 1.8, 1.9.1 e 1.10.1, conforme previsto na Clausula Segunda da minuta de contrato, anexa do edital.
N - - L . o Na aba "composigdo de custos" da proposta, a empresa apresenta um quadro resumo no qual o valor do Custo Unitario do item 1.7 esta digitado
No caso de haver outros itens na contratacéo sem relagéo com terceirizagéo, os célculos aritméticos foram . . . L N
2.23 x manualmente e apresenta o valor de R$ 27.260,39, porém, o valor do custo desse item, na proposta, é de R$ 24.292,97. Assim, solicita-se o ajuste
necessario.
As verbas varidveis foram calculadas de acordo com o numero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 Para o item 1.8, a empresa, além de prever o valor unitario de R$ 44,07 para o Auxilio Alimentag3o, quando deveria ser de R$ 48,17, informou a
224 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sdbado)? Em caso negativo, foram apresentadas as x quantidade de 21 dias. O esperado para esse item, por se tratar de jornada de trabalho 12x36, é de 15 dias. Logo, solicita-se o ajuste necessario ou a
devidas justificativas? justificativa para a utilizagdo da quantidade informada.
2.25 Foi cotada i Contribuigdo Assistencial? X
2.26 @uelr d°< 0 Ohe,dfte a0 (el Gl (il et (M e o Sl (s e x A empresa cotou o valor de R$ 44,07, quando deveria ser R$ 48,17, conforme item a.2 do Capitulo XI do edital.
48,17 ao dia por empregado, no minimo)
227 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? X
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