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PARECER N° 83/2026 —- NPCONT /ADVOSF
Processo Senado n° 00200.012287/2025-21

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRA-
TOS. ANULAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
90126/2025, POR ViClO INSANAVEL. ART. 71, 11I,
DA LEI N° 14.133/2021. SERVICOS CONTINUADOS
DE BOMBEIRO CIVIL. FALHA DE PLANEJAMENTO NO
TERMO DE REFERENCIA RELATIVA A JORNADA EM
ESCALA 12X36, COM IMPACTO NA ESTIMATIVA DE
CUSTOS. NECESSIDADE DE PREVISAO EXPRESSAS SO-
BRE LIMITE DE HORAS SEMANAIS E SOBRE O
TRATAMENTO DO EXCEDENTE, COM COMPENSAGAO
PREFERENCIAL E PAGAMENTO EXCEPCIONAL.

1. Nulidade do Pregéo Eletronico n® 90126/2025,
em razao de erro material insanavel no Termo
de Referéncia, e, por conseguinte, nas estima-
tivas de custos da contratacao.

2. Retorno a instrucdo para correcdo do vicio,
com alteracées no Termo de Referéncia e nas
minutas de edital e contrato.

3. Analise juridica das modificagdes empreendi-
das, com recomendacoes.

I. RELATORIO
Trata-se de processo de contratacao, precedido de licitacao na modalidade

pregao eletronico, menor preco global, para a contratacdo de empresa para a
prestacao de servicos continuados de bombeiro civil (brigada de incéndio) para
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combate a incéndio e controle do panico; atendimento pré-hospitalar e primeiros
socorros; auxilio e treinamento para o abandono das edificacdes; formacao da
brigada voluntaria; bem como desenvolvimento e implantacdo de politica de
prevencao e seguranca contra incéndios, com atuacao nas edificagdes do Senado
Federal, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pelo periodo de 12 (doze)
meses consecutivos.

Os autos ja foram analisados no Parecer N° 757/2025 - NPCONT/ADVOSF
(doc. n°® 00100.192386/2025-13), oportunidade em que se examinou a fase
preparatdria e a minuta de edital entdo submetida, com encaminhamento pela
viabilidade juridica com recomendacgdes e ajustes pontuais.

Na sequéncia, a COATC/SADCON expediu o Oficio n® 795/2025-
COATC/SADCON (doc. n° 00100.193089/2025-87) a SPOL, para ciéncia e adocao
das providéncias indicadas por esta Advocacia.

A SPOL, por intermédio do Oficio n° 84/2025-SEPROJE (doc. n°
00100.193594/2025-21), informou ter promovido as adequagdes solicitadas e
juntado nova versdo do Termo de Referéncia aos autos (doc. n°
00100.193616/2025-53).

Com as pecas ajustadas, o processo seguiu para os demais atos internos de
validacao e, posteriormente, para a deflagracdo do certame.

Consta dos autos Analise Definitiva da Coordenacdo de Processamento
Externo de Licitagdes — COPEL (doc. n® 00100.215315/2025-98), atestando a
prontiddao do procedimento para publicacdao, com indicacdo de modalidade,
critério de julgamento e datas do certame.

Em seguida, o Aviso de Licitagdo foi publicado, com disponibilizacdo do
edital e previsdao de abertura da sessdao em 02/12/2025, as 9h30 (doc. n°
00100.221831/2025-51), formalizando a deflagracdo do Pregéo Eletrénico n°
90126/2025.

Na sequéncia, foi apresentada impugnacao ao edital pela empresa SOLLO
SERVICOS LTDA (doc. n°® 00100.227602/2025-41), sustentando, em sintese, (i)
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guestionamentos quanto ao Teste de Aptidao Fisica — TAF e seus parametros e
(i) alegada auséncia, na planilha, de previsdo de custos para folguistas/horas
excedentes, em razao da necessidade de prestacdao continua (24x7) e da jornada
legal da categoria.

A impugnacao foi apreciada em 01/12/2025, conforme registrado na Ata de
Apreciagdo acostada ao doc. n° 00100.227602/2025-41-1, na qual, apods
manifestacdo do 6rgdo técnico (SPOL), consignou-se que o TAF nao figurava
como requisito de habilitacdo da licitante, mas como requisito relativo aos
profissionais a serem alocados, com previsao dos componentes do teste no anexo
do edital; e, quanto a cobertura de folgas e substituicbes, reafirmou-se a
responsabilidade da licitante pela correta precificacdo dos custos inerentes a
execucdo contratual. Ao final, a impugnacao foi julgada integralmente
improcedente.

Ato continuo, foi apresentada impugnacao ao edital pelo Sindicato dos
Bombeiros Civis do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS/DF (doc n°
00100.227609/2025-62), igualmente dirigida contra previsdes do anexo do edital
relacionadas ao TAF.

A segunda impugnacao foi apreciada e também julgada improcedente, com
fundamento, novamente, em manifestacdo técnica e na compreensdo de que se
tratava de exigéncia vinculada a execucao e a qualificacdo do pessoal alocado, e
nao de condicdo impeditiva de participacito no certame (doc. n°
00100.227609/2025-62-1).

Superadas as impugnacoes, realizou-se a sessao publica do pregdo em
02/12/2025, iniciando-se a etapa competitiva.

ApOs a fase de lances, conforme relatado nos autos, a empresa ENGEMIL —
Engenharia, Empreendimentos, Manutencdo e Instalacbes Ltda., entdo
classificada em segundo lugar, foi convocada para apresentagdo de proposta e
documentacao de habilitacao.
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Na sequéncia, a empresa SOLLO apresentou recurso administrativo
questionando a aceitabilidade da proposta da vencedora, com destaque para
alegacdes de inconsisténcia de custos associados a cobertura integral do servigo
continuo (doc n°® 00100.247044/2025-30-1).

A seu turno, empresa vencedora apresentou contrarrazées defendendo a
regularidade do julgamento e a aderéncia de sua composicao de custos ao edital
e ao TR (doc. n°® 00100.247044/2025-30-2).

O recurso foi apreciado em 23/12/2025, conforme registrado em Ata de
Apreciacdo de Recurso (doc. n® 00100.247044/2025-30). Na oportunidade, a
Pregoeira registrou que, embora o edital e a estimativa tivessem sido
estruturados sob determinadas premissas, a verificacdo posterior evidenciou
problema material na composicao de custos da vencedora.

Nesse sentido, foi constatado que a jornada legal e o regime de escala
implicavam, em determinados meses, a necessidade de cobertura adicional de
horas mensais para o atendimento continuo, e que tal componente ndo estava
devidamente contemplado nas planilhas apresentadas, ndo sendo possivel
saneamento sem repercussao material sobre o preco e a exequibilidade.

Com isso, o recurso foi julgado procedente, desconstituindo-se o ato de
declaracao de vencedora.

Diante do contexto, o Servico de Instrucao Processual da Secretaria de
Administracao de Contratagdes encaminhou a autoridade competente proposta
de anulagao do certame, sob o argumento de que “(...) depreende-se da leitura do
parecer da equipe de apoio com formagao contabil que houve erro insanavel
quando da elaboragé@o do termo de referéncia e, consequentemente, das planilhas
estimativas de custos, uma vez que ndo foram contabilizados folguistas ou horas
extras para abarcar a totalidade dos custos da execucdo do contrato. Entende-se,
portanto, que, estando inexequivel o valor estimado da contratacdo, ficou
comprometida a formulagdo das propostas pelas licitantes e, inviabilizou-se, assim,
o julgamento da melhor proposta”. (doc n°® 00100.247302/2025-88).
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Na sequéncia, por meio de decisdao proferida em 30/12/2025, a Diretoria-
Geral declarou a nulidade do Pregdo Eletronico n°® 90126/2025, com fundamento
no art. 71 da Lei n° 14.133/2021 (doc. n° 00100.247506/2025-19). Na
oportunidade, foi determinado o encaminhamento dos autos as unidades
responsaveis para adocao das providéncias e correcdes necessarias.

Em consequéncia, o procedimento foi devolvido ao 6rgdo técnico para
readequagoes e reconstrucao das premissas do TR e da estimativa, antes de nova
deflagracao.

Dando continuidade a instrucao, a COATC passou a conduzir os ajustes para
reestruturacao do processo.

Registrou-se, inicialmente, por meio do Oficio n° 017/2026 -
COATC/SADCON (doc n°® 00100.007267/2026-47), necessidade de manifestacao
do 6rgao técnico quanto a apontamentos da estimativa e a forma de gestdo de
escalas e compensacdes.

A seu turno, o Servico de Projetos Estratégicos da SPOL, por meio do Oficio
n.° 07/2026 - SEPROJE (doc n° 00100.008002/2026-66), consignou a
superveniéncia de nova Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria e a

necessidade de atualizar o referencial normativo do TR.

A cdpia da referida CCT, relativa ao periodo 2026/2027 foi acostada ao doc.
n°® 00100.008856/2026-42.

Na sequéncia, por meio do Oficio n® 030/2026 — COATC/SADCON (doc. n°
00100.011372/2026-81), houve solicitacao de reenvio ao servi¢o responsavel pela
estimativa para atualizagdo do planilhamento e do quadro comparativo
contratual, com elaboracao de novas planilhas, e consolidagao de nova estimativa
e justificativas pela area competente.

Por meio do Oficio n°. 003/2026-SELESC/COCVAP/SADCON (doc. n°
00100.011758/2026-92), foram apresentadas novas estimativas de custo,
encontrando-se o valor maximo de R$ 13.323.468,00 (treze milhdes trezentos e
vinte e trés mil quatrocentos e sessenta e oito reais) na estimativa sem
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desoneracéo, e o valor de R$ 12.805.434,48 (doze milhdes oitocentos e cinco mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), na estimativa
desonerada.

Ao final, com as correcdes promovidas no Termo de Referéncia, no
planilhamento de custos e com ajustes correlatos na minuta do edital, por meio
do Oficio n°® 036/2026 — COATC/SADCON (doc. n°® 00100.012226/2026-72), a
COATC encaminhou novamente os autos a Advocacia do Senado Federal para
nova analise juridica da minuta, com fulcro no art. 53 da Lei n°® 14.133/2021.

E o relatorio.

Il. FUNDAMENTACAO

Primordialmente, cumpre destacar que a este érgdo juridico compete a
analise restrita a legalidade do processo, nao Ihe sendo possivel adentrar o mérito
administrativo, ou seja, imiscuir-se em ponderacbes de conveniéncia e
oportunidade exclusivas das autoridades competentes.

Ademais, destaca-se que a conferéncia aritmética e a metodologia dos
calculos sdo atribuigdes dos érgaos técnicos, sem prejuizo do exame juridico da
aderéncia do critério a clausula contratual e a norma aplicavel’.

Ressalte-se, por fim, que a presente manifestacao juridica concentrar-se-3,
de modo especifico, na analise dos fundamentos que conduziram a nulidade do
Pregdo Eletronico n° 90126/2025 e na verificacdo da suficiéncia das altera¢des
promovidas para o saneamento do vicio identificado.

Por conseguinte, os demais aspectos da fase preparatoria e do instrumento
convocatorio, ja examinados no Parecer n° 757/2025 — NPCONT/ADVOSF,
permanecem, no que couber, mantidos e ratificados, por ndo terem sido objeto

" Nesse sentido a Conferéncia de Minuta n° 534/2013-ADVOSF (Processo n® 022.931/2013-35) e o Parecer n° 192/2014-
ADVOSF (Processo n° 004.725/2014-24).
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de reabertura na instrugdo e por nao se verificar elemento superveniente que
imponha sua revisdo®?.

Feitas as consideracdes iniciais, passa-se a andlise juridica da questdo
devolvida a esta Advocacia.

Da anulacdo do Pregdo Eletréonico n°® 90126/2025

A Lei n® 14.133/2021 disciplina, no art. 71, lll, o dever-poder de autotutela
administrativa para invalidagdo de procedimentos licitatorios quando constatada
ilegalidade capaz de comprometer a regularidade do certame:

Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitacéo, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:
Lei n° | - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
14.133/2021 Il - revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
lll - proceder a anulacdo da licitagcdo, de oficio ou mediante provocacao

de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
IV - adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

No caso concreto, a decisdo de nulidade do Pregao Eletrénico n°
90126/2025 foi motivada por erro material reputado insanavel na elabora¢do do
Termo de Referéncia e, por consequéncia, na estimativa de custos, com efeito
direto sobre a isonomia do certame.

2 A doutrina destaca a necessidade de aplicacdo do principio da proporcionalidade no tratamento das nulidades no pro-
cesso licitatorio, fazendo paralelo com a previsdo do §3° do art. 165 da Lei n° 14.133/2021: “Por fim, rememora-se que o
§3° do artigo 165 da Lei n°® 14.133/2021, ao versar sobre os recursos administrativos, prevé que “o acolhimento de recurso
implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento”. O mesmo racional deve ser aplicado para as
nulidades em geral, com base no principio da proporcionalidade. Assim, reconhecida a ilegalidade insanavel e causadora
de dano substancial de dado ato produzido no curso do processo de licitacdo, este ato eivado de ilegalidade é que deve
ser anulado, e ndo a licitagdo inteira. A licitagdo permanece, desfazendo-se o ato defeituoso e prosseguindo-se normal-
mente a partir dele”. (NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacdo Publica e Contrato Administrativo — 5 ed. Belo Horizonte:
Férum, 2022, p. 696).
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Isso porque o valor estimado se revelou inexequivel diante da necessidade
de cobertura integral do servico continuo, circunstancia que, segundo a instrugao
técnica, nao estava adequadamente refletida no planejamento e no
planilhamento do certame, notadamente quanto a gestdo da jornada e ao
atendimento do regime de escala em compatibilidade com os limites legais
aplicaveis.

Nos termos da manifestacdo da equipe de apoio com formacao contabil,
citada na Deliberacdo quanto a anulacdo do Pregao Eletronico n® 90126/2025
(doc n° 00100.247302/2025-88):

Ao se comparar essa jornada com a exigida no edital do PE 90126/2025,
verifica-se que, em duas semanas de cada més, cada profissional
executara carga semanal de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo as 36 (trinta
e seis) previstas na CCT. Esses excedentes devem ser remunerados como
horas extraordinarias, nos termos da Clausula Nona da CCT, ou supridos
mediante a atuacdo de profissional “folguista/plantonista”. Assim, tais
custos deveriam constar expressamente nas planilhas de formacao de
precos de cada posto de trabalho — ou estar indicados em item apartado,
caso a opgao fosse pelo uso de folguista — o que ndo ocorreu. Outro
ponto relevante € que, ainda que se admitisse a realizacao de ajustes nas
planilhas pela atual melhor colocada (ENGEMIL), mesmo utilizando
integralmente os valores previstos para taxa de administracao e lucro, a
proposta permaneceria deficitaria em relacdo aos custos necessarios ao
atendimento do objeto. Diante do exposto, sugere-se o provimento do
recurso apresentado pela empresa SOLLO SERVICOS LTDA e a
consequente rejeicdo da proposta da ENGEMIL ENGENHARIA,
EMPREENDIMENTOS, MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA"

Em outras palavras, o vicio identificado decorreu de falha de planejamento
gque comprometeu premissas estruturantes da contratacdo, com reflexos diretos
na estimativa de custos e na formacao das propostas.

00100.032926/2026-83
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Com efeito, em contratacdes continuadas com dedicacao exclusiva de mao
de obra e prestacao ininterrupta, o marco temporal de organizacao semanal e a
disciplina do eventual labor extraordinario sdao elementos que impactam
diretamente a estimativa e, por conseguinte, a formacdo das propostas.

Assim, quando essas premissas nao estao suficientemente explicitadas no
Termo de Referéncia, aumenta-se o risco de que licitantes precifiqguem a
execucdo com bases heterogéneas, internalizando ou desconsiderando custos
essenciais a continuidade do servico.

Foi precisamente essa falha que conduziu a conclusdo de que nao havia
possibilidade de saneamento sem alteragdo material do preco e da
exequibilidade, justificando-se a anulagdo do certame e a reconstrucdo das
premissas antes de nova deflagracéao.

Das alteracoes promovidas no Termo de Referéncia para o saneamento
do vicio

ApOs a anulagao, o procedimento retornou ao érgdo técnico para corregao

das falhas identificadas e para atualizacdao do planejamento, inclusive em razéo
da superveniéncia de nova Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

Nesse contexto, foi juntada nova versao do Termo de Referéncia (doc. n°
00100.002542/2026-36), na qual se observam alteracdes diretamente conectadas
ao nucleo do erro material que motivou a nulidade.

A comparacao entre a versao anterior, que instruiu o pregao anulado (doc.
00100.152005/2025-55), e a versdo retificada evidencia, de maneira objetiva,
quatro ajustes relevantes.
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Para que se compreenda o alcance dessas mudancas, convém transcrever
os dispositivos correspondentes na redacdo anterior do Termo de Referéncia®
(doc. n° 00100.193616/2025-53):

8.3.2. Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os bombeiros
civis lideres (diurno e noturno) estdo sujeitos a escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, conforme Lei n® 11.901/2009.

8.3.3. O bombeiro civil mestre esta sujeito a jornada de 36 horas semanais,
nos termos da Lei n® 11.901/2009.

Apos a anulacdo do pregdo, foram realizados os seguintes ajustes na
redacao dos respectivos itens do TR, com a inclusao de um novo subitem
(modificacdes negritadas):

8.3.2. Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os bombeiros
civis lideres (diurno e noturno) estdo sujeitos a escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas
semanais, conforme Lei n° 11.901/2009.

8.3.2.1. O labor extraordinario sera preferencialmente alvo de
compensacao de jornada durante os finais de semana, admitindo-se
o pagamento de horas extras somente quando absolutamente
demonstrada pelo gestor a impossibilidade de compensacio de
horas.

8.3.3. O bombeiro civil mestre esta sujeito a jornada de 36 horas semanais,
nos termos da Lei n® 11.901/2009.

Primeiramente, no item 8.3.2, a redagao anterior limitava-se a indicar que
os bombeiros civis combatentes e lideres estariam sujeitos a escala de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, conforme a Lei n°® 11.901/2009.

O item 8.3.4 dispde acerca da distribuicdo dos turnos e postos em tabela especifica, explicitando a forma de jornada
ininterrupta (07h as 19hs — Segunda a Domingo), para todos os postos.

00100.032926/2026-83
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Na versao retificada, manteve-se a referéncia a escala 12x36, porém foi
acrescida, expressamente, a informagado de que tal regime corresponde a “num
total de 36 (trinta e seis) horas semanais”, também conforme a Lei n® 11.901/2009.

Mencionado acréscimo, no entanto, tem carater meramente declaratério,
pois reproduz parametro ja previsto na legislacdo aplicavel, e, portanto, nao
resolve a necessidade de se demonstrar o fechamento da escala e seus reflexos
na planilha de custos.Em segundo lugar, inexiste na versao anterior qualquer
subitem que disciplinasse o tratamento do labor extraordinario correlato a
prestacao ininterrupta.

A versao retificada supriu esse ponto por meio da incluséo do item 8.3.2.1,
no qual se estabelece que o labor extraordinario sera preferencialmente alvo de
compensacao de jornada durante os finais de semana, admitindo-se o
pagamento de horas extras somente quando absolutamente demonstrada pelo
gestor a impossibilidade de compensacéo.

Trata-se de inovagdo porque define a compensagdo como mecanismo
prioritario e delimita o pagamento de horas extras como excecao, afastando a
hipotese de que a execucdo seja sustentada em horas extras habituais ou em

excedentes nao parametrizados.

Com efeito, a COCVAP, ao reapresentar a estimativa de custos retificada
(doc n® 00100.011758/2026-92), explicitou que as estimativas foram elaboradas
em consonancia com as premissas operacionais do servico continuo,
considerando que o efetivo de bombeiros civis e lideres sera reduzido pela
metade aos sabados e domingos.

Explicitou, ainda, que a modelagem econdmica foi estruturada sem rubrica
fixa para horas extras ndo compensaveis ou para plantonistas/folguistas como
custo ordinario, partindo-se da diretriz de que a gestdo de escalas para o labor
extraordinario se dara, preferencialmente, por compensacao de jornada.

Embora a diretriz de compensacao tenha passado a constar no Termo de
Referéncia no item 8.3.2.1, a solugao é insuficiente na medida em que permanece
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pendente a demonstracao técnica nos autos do fechamento da escala e da
preservacao da cobertura de 24 horas por dia nos 7 dias da semana.Em terceiro
lugar, houve alteragdo expressa na forma como a jornada ininterrupta é
apresentada no Quadro de Mao de Obra. Enquanto a versao anterior descrevia
os turnos (07h as 19h e 19h as 07h) como “Segunda a Domingo”, a versao
retificada passou a descrevé-los como "“Domingo a Sabado”, replicando a mesma
alteracdo para as posi¢des de lider.Em quarto lugar, verificam-se ajustes
correlatos no Quadro Geral. Para os bombeiros civis e lideres, a sintese da jornada
ininterrupta foi igualmente alterada de “Segunda a Domingo” para “Domingo a
Sabado”, em coeréncia com o Quadro de Mao de Obra.

Diante desse quadro, verifica-se que as alteragdes promovidas no Termo
de Referéncia consistiram em busca de aperfeicoamento direcionado as
premissas que haviam comprometido a estimativa de custos e, por consequéncia,
a propria objetividade do julgamento no certame anulado.

Da adequacdo do Termo de Referéncia e dos pontos que demandam
demonstracao técnica complementar

Conforme mencionado anteriormente, nota-se que a solu¢ao adotada pelo
novo TR nao inclui rubrica especifica para plantonistas na planilha de custos. Em
vez disso, o 6rgdo técnico optou por modelo de compensacdo de horas
excedentes via reducao de equipe nos finais de semana.

A propria SPOL, por meio do Oficio n.° 07/2026 — SEPROJE, reconhece que
esse modelo sera "inédito para a gestao" (doc. n® 00100.008002/2026-66).

Apesar do ineditismo apontado pelo 6rgao técnico, pertine ressaltar que
o Parecer ADVOSF n° 539/2020, relativo a procedimento pretérito de contratacao
de bombeiro civil, ja havia sugerido a possibilidade de reducao de equipes nos
finais de semana como alternativa ao modelo de postos fixos de folguistas.

E certo que essa sugestdo ndo substitui a motivacdo técnica exigida no caso
concreto, mas confere respaldo institucional a solu¢do adotada no Termo de
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Referéncia retificado, ao demonstrar que ja houve reflexao anterior, no ambito
desta Casa, sobre alternativas ao modelo de folguistas fixos.

Nado obstante, verifica-se que as alteracbes promovidas no TR buscam
enfrentar o erro material, ao tornar explicitos parametros de jornada e ao
disciplinar, de modo mais claro, a gestdo do labor extraordinario.

Convém registrar, ainda, que o Acérdao TCU 712/2019-Plenério (Rel. Min.
Bruno Dantas, TC 005.755/2018-2) reforca a necessidade de parametrizacao clara
do regime 12x36 na modelagem da contratagdo, ao reconhecer, a luz do art. 59-
A da CLT, que determinadas parcelas ndo sdo, em regra, devidas de forma
automatica, salvo previsdo em instrumento coletivo, sem prejuizo da observancia
da hora noturna reduzida.

Ainda assim, , o modelo de compensacdo de jornada com reducao de
efetivo aos finais de semana sé pode ser admitido, em tese, se houver tratamento
normativamente valido para os excedentes gerados no ciclo da escala,
especialmente nas semans em que a prestacdo pode superar a referéncia de 36
horas, de modo que ndo remanescam horas sem tratamento, seja por
compensacao regular, seja por remuneragao NOs casos em que a compensagao

ndo se mostrar possivel.

Além disso, € indispensavel que o mecanismo de compensacao seja
compativel com a convencao coletiva aplicavel (CCT DF000032/2026) e que exista
lastro formal para tanto, por meio de acordo individual escrito e/ou instrumento
coletivo que respalde a compensacao, em conformidade com o art. 59-A da CLT.

Neste ponto, verifica-se da analise dos documentos contidos nos autos, que
embora o modelo de compensacao seja, em principio, juridicamente admissivel,
ha incerteza quanto a sua viabilidade para assegurar a manutengado da cobertura
integral dos postos em regime de 24 horas por 7 dias sem desfalques, sobretudo
porque a propria SPOL aponta o ineditismo do modelo para a gestao (Oficio n.°
07/2026 — SEPROJE , doc n°® 00100.008002/2026-66).
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Ocorre que, para além da previsao feita no TR, a adogdo da solugao
proposta demanda que o 6rgao técnico apresente demonstracdo capaz de
evidenciar que a escala proposta assegura cobertura dos folguistas e
conformidade de jornada para todos os postos, o que ndo ocorreu.

No estado atual dos autos, as manifestacdes existentes indicam a diretriz de
compensacao e a premissa de reducao de efetivo aos finais de semana, mas nao
detalham o fechamento da escala ao longo do més e os mecanismos concretos
de recomposicao de cobertura, o que requer maior atencao. Destaca-se, sobre
isso, o fato de que os postos de bombeiro civil lider séo em nimero impar, o que
gera incerteza sobre como se dara a reducao de efetivo.

Neste diapasdo, é imperativo que a SPOL elabore manifestacdo justificando,

de forma pormenorizada, a adequacao do modelo de compensacdo via reducao

de equipe nos finais de semana, com a demonstracdo de que o limite de 36 horas

semanais previsto na Lei n°® 11.901/2009 sera respeitado apds o mecanismo de

compensacoes, sem geracao de excedentes sem tratamento adeguado e sem a

existéncia de postos descobertos durante as folgas compensatérias decorrentes

do regime adotado.

E mais. Também é imperativo que o TR e o edital contenham informacéo

expressa _sobre a reducdo do efetivo. Sem essa informacdo os licitantes

desconhecerdo a intencdo de adotar um regime de compensacdo e a nova

licitacdo terd o mesmo problema da tentativa anterior.

Da conformidade das novas minutas de edital e contrato com as mo-
dificacoes realizadas

Superadas as questdes atinentes as alteracdes do TR, cumpre enfrentar se
as novas minutas de edital e de contrato guardam conformidade com a versédo
retificada do referido instrumento.
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A luz dos autos, observa-se que as minutas foram reencaminhadas apés a
reestruturacao das premissas e da estimativa, vinculando-se ao Termo de
Referéncia atualizado.

O correspondente da alteracdo realizada na minuta editalicia pode ser
verificado em seu Anexo 3, que apresenta tabela descritiva da categoria,
quantidade, jornada de trabalho e salario-base dos postos licitados (doc. n°
00100.012218/2026-26).

A seu turno, no caso da minuta de contrato, a previsao encontra-se expressa
no Paragrafo Quarto da Clausula Quinta, nos seguintes termos (doc. n°
00100.012218/2026-26):

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera executar os servicos na
forma prevista abaixo:

| - A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com o
disposto na NT n° 7/2011 — CBMDF, observando-se as atribuicdes
previstas no Anexo 2 do edital;

Il - Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os bombeiros

civis lideres (diurno e noturno) estado sujeitos a escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta
e seis) horas semanais, conforme Lei n° 11.901/2009;

a) O labor extraordinario serd, preferencialmente, alvo de compensagao
de jornada durante os finais de semana, admitindo-se o pagamento de
horas extras somente quando absolutamente demonstrada pelo gestor a

impossibilidade de compensacao de horas.

Nessa medida, preserva-se a exigéncia de coeréncia interna do
procedimento, sendo que a escala 12x36 com o total semanal de 36 horas e a
disciplina do labor extraordinario por compensacao preferencial, com pagamento
de horas extras como excepcionalidade condicionada, passam a integrar o
conjunto normativo que orienta a execugdo e, por consequéncia, a precificacdo
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do certame. Entretanto, alerta-se para a necessidade de inclusdo no edital da

informacdo sobre a reducdo do efetivo nos finais de semana.

Das demais alteracoes necessarias e providéncias complementares

Quanto as demais adequacdes necessarias, observa-se que o Termo de
Referéncia ainda contém referéncias a CCT anterior da categoria,_que devem ser

atualizadas diante da superveniéncia da CCT 2026/2027, ja juntada aos autos e

utilizada como base para as novas estimativas de custos elaboradas apds a

anulacdo do certame, a fim de evitar duvidas sobre o referencial normativo
aplicavel.

Além disso, merece atencdo o tratamento conferido as exigéncias de

qualificacdo econdmico-financeira no Termo de Referéncia.

Ainda que o item 3.2.3 apresente a justificativa geral dessas exigéncias,
mostra-se necessario complementar, na minuta de edital e no préprio TR, os
requisitos de habilitacdo econdmico-financeira a luz do que decidiu o Supremo
Tribunal Federal no Tema n°® 1118 de Repercussao Geral, no sentido de que, nos

contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica deve exigir da contratada a
comprovacao de capital social integralizado compativel com o ndmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

Nessa linha, recomenda-se acrescentar na minuta editalicia e no Termo de

Referéncia clausula de habilitacdo economico-financeira determinando que o

licitante devera comprovar a integralizacdo do seu capital social em patamar

compativel com o nimero de empregados, nos termos do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, com fundamento no precedente do STF acima referido.

Por fim, ultrapassadas as questdes acima expostas, verifica-se que ainda
restam pendentes os seguintes procedimentos: a) aprovacao do novo termo de

referéncia; b) autorizacdo para realizacdo do certame na modalidade proposta; c)

a indicacdo da fonte orcamentaria e a realizacdo do pré-empenho dos recursos
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necessarios para fazer face a despesa com a contratacdo pretendida; d) a

autorizacdo para a realizacdo da despesa correspondente.

I11. CONCLUSAO

Ante o exposto, desde que observadas as recomendacdes expressas no
presente opinativo (sublinhadas e/ou negritadas), saneadas as questdes
apontadas e alcancadas as autorizagdes e deliberagdes superiores, conclui-se
pela adequagdo das alteragdes promovidas no Termo de Referéncia e pela
conformidade das minutas de edital e de contrato com as premissas nele fixadas.

E o parecer’. Submeta-se & apreciacdo do Advogado-Geral Adjunto de
Contratacoes.

Brasilia, em 24 de fevereiro de 2026.

Felipe de Paula Lyra | OAB/DF 76.533
Advogado do Senado

Coordenador do NPCONT

Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se a SADCON para
conhecimento e adogdo das providéncias pertinentes.

Brasilia, em 24 de fevereiro de 2026.

Daniel Victor de Aratjo Simées | OAB/DF 31.499
Advogado do Senado

Advogado-Geral Adjunto de Contratagdes

4 Parecer elaborado com a colaboracdo da Especialista Técnica Maria Alice Medina Vieira, OAB/DF n° 84.747.
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Processo n°® 00200.012287/2025-21

Assunto: Novas deliberagfes ap6s anulagdo do
Pregdo Eletronico n® 90126/2025. Servicos
continuos de bombeiro civil para combate a
incéndio e controle do pénico; atendimento pré-
hospitalar e primeiros socorros; auxilio e
treinamento para o abandono das edificagdes;
formacdo da brigada voluntaria, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra. Item 20260115 do
Plano de Contrataces. Valor maximo
estimado: R$ 13.323.468,00. Autorizagdes e
aprovacgdes de competéncia da Diretoria-Geral e
da Primeira-Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Retornaram os autos para novas deliberac6es, apds anulacéo do Pregdo Eletrénico
n° 90126/2025, para fins de realizacio de novo PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, destinado a contratacdo de servigos
continuos de bombeiro civil para combate a incéndio e controle do panico; atendimento
pré-hospitalar e primeiros socorros; auxilio e treinamento para o abandono das
edificacdes; formacdo da brigada voluntaria; bem como desenvolvimento e implantacéo
de politica de prevencédo e seguranga contra incéndios, com atuacdo nas edificacdes do
Senado Federal, especialmente no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2, Unidades
Externas (Blocos 1 até 21) e Estacionamentos (1 até 12), Residéncia Oficial dos
Senadores e demais locais onde haja interesse do Senado Federal, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, pelo custo estimado de R$ 13.323.468,00 (treze milhdes e
trezentos e vinte e trés mil e quatrocentos e sessenta e oito reais)!, consoante
especificacbes contidas na minuta de edital (documento n°® 00100.042022/2026-66).

! Para as licitantes que sejam beneficiadas pela desoneracéo tributaria prevista na Lei n° 13.161/2015,
que alterou a Lei n® 12.546/2011, o valor m&ximo aceitavel para esta licitacdo é de R$ 12.805.434,48,
conforme Anexo 6 da minuta de edital.
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Por meio do Oficio n°® 133/2026-COATC/SADCON (documento n°
00100.042854/2026-82), a COATC/SADCON prestou 0s seguintes esclarecimentos:

(.

Os autos retornaram ap0s a anulagdo do Pregdo Eletronico n® 126/2025, conforme
decisdo do Senhor Diretor-Geral em exercicio juntada ao NUP
00100.247506/2025 19, nos seguintes termos:

[...] ACOLHO a manifestacéo técnica da COPEL e, por consequéncia,
DECLARO NULO o Pregéo Eletronico n°®90126/2025, em raz&o de erro
insanavel uma vez que ha erro insanavel no termo de referéncia e nas
estimativas de custos da licitacéo.

Apo6s a mencionada decisdo, a Coordenacdo de Processamento Externo de
Licitacbes — COPEL restituiu 0s autos ao 6rgao técnico, para os devidos ajustes
no Termo de Referéncia, NUP 00100.002503/2026-39.

(.)

A SPOL informou que néo havera fixagao salarial e sera utilizado o valor do piso
da categoria previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, conforme
informacdo constante da tabela do subitem 1.1.1 do Anexo | do Termo de
Referéncia (NUP 00100.040389/2026-45).

A COATC realizou os ajustes na minuta de edital, a qual foi juntada ao NUP
00100.003853/2026-12, e encaminhou os autos a SPOL para conferéncia e
verificacdo de sua adequacdo ao ultimo Termo de Referéncia apresentado,
conforme NUP 00100.003856/2026 56.

(.)

O processo foi encaminhado ao Servico de Elaboracdo de Estimativa de Custos -
SELESC para a elaboracdo da estimativa de custos da contratacdo, NUP
00100.006306/2026-99.

Na oportunidade, 0 SELESC registrou apontamento direcionado ao 6rgdo técnico
acerca da auséncia de previsdo de valores fixos para horas extras ndo
compensaveis, bem como da inexisténcia de rubrica especifica na estimativa para
a figura de plantonistas. Diante disso, o processo foi encaminhado a SPOL para
a devida manifestacdo, conforme NUP 00100.007267/2026-47.

Por intermédio do NUP 00100.008002/2026-66, a SPOL apresentou 0s
esclarecimentos solicitados e informou, adicionalmente, a publicagdo de nova
Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT. Foi juntada uma nova versdo do TR
atualizada ao NUP 00100.008271/2026-22.

Os autos foram reencaminhados ao SELESC para ajuste na estimativa de custos,
NUP 00100.011372/2026-81.

Foram elaboradas duas estimativas de precos, uma prevendo a desoneracdo
tributaria estabelecida pela Lei n® 12.546/2011 (alterada pela Lei n° 13.161/2015),
e outra sem tal previsdo.
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A estimativa de custos foi atualizada com base nos novos documentos anexados
aos autos, conforme NUP 00100.011758/2026-92, projetando-se o custo geral
estimado de R$ 13.323.468,00 (estimativa normal - sem desoneracéo).

O valor estimado da contratagdo enquadra-se nos limites de competéncia da
Primeira-Secretéria, sendo que a autorizacdo para o certame, portanto, na forma
doinciso I, art. 7.° do Anexo V do Regulamento Administrativo c/c 82° do art. 90
do ADG n° 14/2022, cabe a essa autoridade.

(.)

A ADVOSF, por meio do Parecer n°® 83/2026 — NPCONT/ADVOSF (NUP
00100.032926/2026-83) analisou 0s autos e concluiu que:

Em concluso, atendidas as recomendacdes constantes deste parecer, em negrito,
entende-se pela regularidade juridica do procedimento, que pode ser considerada
apta a aprovacdo pela autoridade competente, sem necessidade de retorno a esta
Advocacia.

A Advocacia formulou recomendagdes pontuais relativas a adequacéo do Termo
de Referéncia, bem como a aspectos que demandam complementacao técnica,
nos seguintes termos:

[...] € imperativo que a SPOL elabore manifestacdo justificando, de forma
pormenorizada, a adequacdo do modelo de compensacdo via reducdo de equipe
nos finais de semana, com a demonstracdo de que o limite de 36 horas semanais
previsto na Lei n°® 11.901/2009 serd respeitado ap6és 0 mecanismo de
compensacOes, sem geracdo de excedentes sem tratamento adequado e sem a
existéncia de postos descobertos durante as folgas compensatérias decorrentes
do regime adotado.

E mais. Também é imperativo que o0 TR e o edital contenham informacao
expressa sobre a reducdo do efetivo. Sem essa informacdo os licitantes
desconhecerdo a intencdo de adotar um regime de compensacdo e a nova
licitacdo terd 0 mesmo problema da tentativa anterior.

Quanto as demais adequacfes necessarias, observa-se que o0 Termo de
Referéncia ainda contém referéncias a CCT anterior da categoria, que devem ser
atualizadas diante da superveniéncia da CCT 2026/2027, ja juntada aos autos e
utilizada como base para as novas estimativas de custos elaboradas apés a
anulacdo do certame, a fim de evitar ddvidas sobre o referencial normativo

aplicavel.

[...] merece atencdo o tratamento conferido as exigéncias de qualificacdo
econdmico-financeira no Termo de Referéncia.

Ainda que o item 3.2.3 apresente a justificativa geral dessas exigéncias, mostra-
se necessario complementar, na minuta de edital e no proprio TR, 0s requisitos
de habilitacdo econdmico-financeira a luz do que decidiu o Supremo Tribunal
Federal no Tema n° 1118 de Repercussao Geral, no sentido de que, nos contratos
de terceirizagdo, a Administracdo Publica deve exigir da contratada a
comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

Nessa linha, recomenda-se acrescentar na minuta editalicia e no Termo de
Referéncia cladusula de habilitacdo econémico-financeira determinando gue o
licitante deverd comprovar a integralizacdo do seu capital social em patamar
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compativel com o nimero de empregados, nos termos do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, com fundamento no precedente do STF acima referido.

(.)

Por intermédio do NUP 00100.036198/2026-59, a SPOL informou que “Este
Orgéo Técnico acata as sugestdes apontadas por meio do Parecer n° 83/2026
NPCONT/ADVOSF e por meio do Oficio n® 100/2026-COATC/SADCON para a
complementagdo e inclusdo de informagfes no TR”, conforme detalhamento
constante do referido documento. Foi anexada nova versdo consolidada e ajustada
do TR ao NUP 00100.036299/2026-50.

Os autos foram reencaminhados ao 6rgdo técnico para complementacdo da
manifestacdo acerca do Parecer Juridico, bem como para esclarecimento sobre
eventual impacto, na estimativa de custos constante do NUP 00100.011758/2026-
92, em funcdo das modificagcbes promovidas no TR relativas a redistribui¢do
interna dos postos de trabalho.

A SPOL, por meio do documento n® 00100.040331/2026-00, informou, em
sintese, que as altera¢fes promovidas no TR tiveram por objetivo apenas detalhar
a distribuicdo dos postos de trabalho e 0 modelo de escala. Esclareceu, ainda, que
ndo houve aumento do ndmero de postos, de profissionais, de obrigacdes da
contratada ou de encargos, razdo pela qual entende ndo haver impacto na
estimativa de custos realizada.

Na mesma oportunidade, informou que o TR foi complementado em atendimento
a recomendacdo juridica relativa a qualificagdo econdmico-financeira, com a
inclusdo do subitem 3.2.3.3. A nova versdo do TR consolidada foi acostada ao
NUP 00100.040389/2026-45.

Quanto a necessidade de refazimento dos atos ja praticados, em decorréncia da
anulacédo do certame licitatorio, a ADVOSF consignou:

[...] os demais aspectos da fase preparatoria e do instrumento convocatorio, ja
examinados no Parecer n® 757/2025 - NPCONT/ADVOSF, permanecem, no que
couber, mantidos e ratificados, por ndo terem sido objeto de reabertura na
instrugdo e por ndo se verificar elemento superveniente que imponha sua revisao.

(.)

As demais recomendacBes postas pelo 6rgdo juridico foram acatadas e
consolidadas na minuta de edital a ser aprovada pela autoridade competente.

A disponibilidade orcamentaria foi atestada pela COPAC no documento n°
00100.042234/2026-43. A contratacdo esta prevista no item 20260115 do Plano
de Contratacdes.

(.)

Por derradeiro, o Senhor Diretor da SADCON encaminhou 0s autos para as
deliberacdes e demais atos necessarios ao seguimento do certame, em conformidade com
o disposto no Anexo V do RASF aprovado pelo ATC n° 14/2022.
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Cabe ressaltar que o prosseguimento do feito estd condicionado a deliberacdo
favoravel da Excelentissima Senhora Primeira-Secretaria, quanto a autorizacdo do
certame licitatorio na modalidade Pregédo Eletr6nico, nos termos do art. 7°, Anexo V, do
RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022.

Ante 0 exposto, esta Assessoria Técnica esposa a recomendacao da SADCON, de
modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos termos propostos na

presente instrucao.

A consideracio de Vossa Senhoria.

Revisado por:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Kleber Minatogau Tahmineh Maria Shokranian de Mello
Assessor Técnico Gestora do NASC/ATDGER
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

De acordo. Acolho a informac&o técnica e, com fundamento no art. 9°, incisos I11,
IV, e IX, Anexo V do RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022, passo a decidir:

1. APROVO o Termo de Referéncia (documento n°® 00100.040389/2026-45)
e a minuta de edital (documento n°® 00100.042022/2026-66), nos termos propostos;

2 AUTORIZO a despesa estimada no valor maximo de R$ 13.323.468,00
(treze milhGes e trezentos e vinte e trés mil e quatrocentos e sessenta e 0ito reais)?, prevista

no item 20260115 do Plano de Contratagdes; e

3. MANTENHO os gestores designados na Portaria da Diretoria-Geral n®
4504 de 2025, publicada no BASF n° 10014, Secdo 1, de 10/11/2025.

Encaminhem-se os autos a Excelentissima Senhora Primeira-Secretéria, para
deliberar quanto a oportunidade e conveniéncia de realizacdo do certame licitatorio na

modalidade Pregéo Eletrénico.

Havendo deliberacéo favoravel ao seguimento do certame, encaminhem-se 0s

autos & SADCON para as providéncias pertinentes.
Brasilia, 11 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral

2 Para as licitantes que sejam beneficiadas pela desoneragéo tributaria prevista na Lei n° 13.161/2015,
que alterou a Lei n® 12.546/2011, o valor m&ximo aceitavel para esta licitacdo é de R$ 12.805.434,48,
conforme Anexo 6 da minuta de edital.
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SENADO FEDERAL
PRIMEIRA-SECRETARIA

PROCESSO N° 00200.012287/2025-21

Abertura de licitagdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, pelo
critério de julgamento menor preco
global, destinada a contratacdo de
servicos continuos de bombeiro civil
para combate a incéndio e controle do
panico; atendimento pré-hospitalar e
primeiros socorros; auxilio e
treinamento para o abandono das
edificacbes; formacdo da brigada
voluntéria; bem como desenvolvimento
e implantacédo de politica de prevencéo
e seguranca contra incéndios, com
atuacdo nas edificacbes do Senado
Federal, especialmente no Edificio
Principal, Anexo 1, Anexo 2, Unidades
Externas (Blocos 1 até 21) e
Estacionamentos (1 até 12), Residéncia
Oficial dos Senadores e demais locais
onde haja interesse do Senado Federal,
com dedicacao exclusiva de mao de
obra. Autorizacéo.

DECISAO

Cuida-se de procedimento novamente submetido a autoriza¢éo da Primeira-
Secretaria, apos anulagcéo do Pregao Eletrénico n°® 90126/2025, voltado a abertura
de licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletrénica, pelo critério de julgamento
menor preco global, destinada a contratacdo de servigos continuos de bombeiro
civil para combate a incéndio e controle do panico; atendimento pré-hospitalar e
primeiros socorros; auxilio e treinamento para o abandono das edificacOes;
formacdo da brigada voluntaria; bem como desenvolvimento e implantacdo de
politica de prevencédo e segurancga contra incéndios, com atuacéo nas edificacdes
do Senado Federal, especialmente no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2,
Unidades Externas (Blocos 1 até 21) e Estacionamentos (1 até 12), Residéncia
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Oficial dos Senadores e demais locais onde haja interesse do Senado Federal, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, prevista no item 20260115 do Plano de
Contratagfes, com despesa estimada no valor maximo de R$ 13.323.468,00 (treze
milhdes e trezentos e vinte e trés mil e quatrocentos e sessenta e oito reais).

O Regulamento Administrativo do Senado Federal estabelece, em seu
Anexo V, Artigo 7° Inc. |, Letra b, a competéncia da Primeira-Secretaria para
autorizar procedimentos licitatérios para aquisicdo de bens e servigos estimados
em valor acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), ficando, portanto,
estabelecida sua competéncia neste processo.

O termo de referéncia aprovado explicita o seguinte:

1. Objeto da contratacdo

Definigéo do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € a prestacdo de servicos de
bombeiro civil para combate a incéndio e controle do panico; atendimento pré-
hospitalar e primeiros socorros; auxilio e treinamento para o abandono das
edificacdes; formacdo da brigada voluntaria; bem como desenvolvimento e
implantacdo de politica de prevencdo e segurancga contra incéndios, com atuacéo
nas edificacdes do Senado Federal, especialmente no Edificio Principal, Anexo 1,
Anexo 2, Unidades Externas (Blocos 1 até 21) e Estacionamentos (1 até 12),
Residéncia Oficial dos Senadores e demais locais onde haja interesse do Senado
Federal, durante o periodo del2 (doze) meses consecutivos, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Justificativa para a contratacéo

1.2.1. Descrigéo da situacdo atual

1.2.2. O Senado Federal possui populacdo fixa estimada em 10.801 (dez mil
oitocentos e uma) pessoasl entre parlamentares, servidores efetivos, servidores
comissionados, colaboradores de empresas terceirizadas, estagiarios, menores
aprendizes e pessoal autorizado. Além disso, a media de acesso de visitantes é de
2.882 (duas mil oitocentos e oitenta e oito) pessoas por dia.

1.2.3. Sendo assim, a presente contratacdo visa dar continuidade ao cumprimento
da legislacdo, e aos normativos e orientagbes que tratam de seguranga contra
incéndio e panico, principalmente a Lei n® 6.514/1977, a Lei n° 11.901/2009, a
Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e o Decreto Distrital n. 21.361/2000, que
determinam, sobretudo, a obrigatoriedade da presenca fisica da brigada de incéndio
em edificagOes com populacéo fixa e de acordo com a classificacdo de risco de
incéndio.

1.2.3.1. O servigo que se pretende contratar é de carater continuado e obrigatorio,
conforme o disposto na Portaria n°® 16, de 28 de fevereiro de 2011, que aprovou a
Norma Técnica n°® 007/2011 — CBMDF e seus anexos. Esta estabelece, em seu item
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4.1 que “As edificagoes que se enquadrarem nos requisitos desta Norma deverdo
dispor de Brigada de Incéndio propria ou contratar prestadora de servico de
Brigada de Incéndio”. Considerando o quantitativo de pessoas que permanece
regularmente nas dependéncias do Senado Federal, nota-se a necessidade de se
atender a retromencionada norma.

1.2.3.2. Ressalta-se que ndo ha servidor publico ocupante de cargo efetivo
correspondente na atual estrutura administrativa do Senado Federal. Outrossim,
cabe a Secretaria de Policia, nos termos do artigo 226, paragrafo 3°, inciso VII, do
Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), por meio do Servigo de
Protecdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho, gerir as acGes de prevencéo e
seguranca do trabalho e prevencéo e combate a incéndio e panico e supervisionar a
atividade das Brigadas.

1.2.3.3. Assim, a presente contratacdo visa suprir a necessidade de servigos de
prevencdo e combate a principio de incéndio e panico, assegurando a integridade
fisica de todas as pessoas que circulam no Senado Federal, bem como dos bens e do
acervo patrimonial e histérico.

1.2.4. Justificativa para os quantitativos exigidos

1.2.4.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele
que, a partir de analise empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade
da Administracdo, considerando o disposto no Anexo A da Norma Técnica n°
007/2011CBMDF, que dimensiona a Brigada de Incéndio conforme o tamanho da
populacéo fixa e o risco de incéndio da edificagao.

1.2.4.2. Necessario, portanto, adequar o quantitativo de bombeiros civis em relacéo
a populacdo fixa (Parlamentares, servidores, funcionarios terceirizados,
estagiarios, menores aprendizes) de todas as edificacfes do Senado Federal.
1.2.4.3. O Servico de Inteligéncia da SPOL realizou o dimensionamento da
populacdo fixa do Senado Federal, por meio do Oficio 005/2025-COINT/SPOL.
Houve também a indicacéo de risco de incéndio realizado pelo CBMDF (Oficio n°
54/2009), e, assim, considerando ainda o dimensionamento das areas de risco e a
dindmica prépria de funcionamento de cada area do Senado Federal, foi
estabelecida a seguinte relacéo:

00100.048714/2026-18

Local Postos de Populacio Risco de | Profissionais| Brigada
Trabalho Fixa* Incéndio por Local | voluntaria
Anexo 1 P1 1653 A 6 15%
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00100.048714/2026-18

Edificio Principal (Salio

2 7 o,
Azul/ Plenario) P2 628 A 4 %

Edificio Principal
(Chapelaria/Salao P3 628 A 2 5%
Negro/Galerias)

Anexo 2 (1°e 2°

P4 2199 C1 4 15%

andares).
7 (Térr

Anexo 2 (Térreo e P5 2198 c1 6 15%
Subsolo).
Bloco 1 (Prodasen) P& 472 Bl 4 5%
Blocos 3.4, 5,6,7,8.9, , o
10.11. 12 & 13. P7 1505 B2/Cl1 6 10%
?é“m 14,15,16,17 e P8 1045 Bl 3 10%
Bloco 2 P9 354 - 3 5%
SQS 309 P10 99 - 4 5%

1.2.4.4. O quantitativo de profissionais solicitado justifica-se pela necessidade de
equacionar a relacdo entre populacdo fixa e aspectos relacionados a seguranca
contra incéndio e panico, tendo em vista a atualizacdo do quadro de pessoas por
localidade nos ultimos anos. O contrato anterior baseou-se no levantamento
constante do Oficio n°® 3/2020 — SEINTE/SPOL, que considerava distribuicdo da
populacéo fixa diversa da atual.

1.2.45. Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, o quantitativo exigido neste Termo de Referéncia se justifica em
razao do nimero de postos a ser licitado e do material basico usualmente utilizado
em contratos de prestacdo de servicos com fornecimento de méao-de-obra de
bombeiros civis, por for¢a de normativos préprios, como a NT n° 7/2011.

1.2.5. Resultados esperados com a contratacéo

1.2.5.1. A contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo
dar continuidade a prestacao de servicos da brigada de incéndio, garantido néo so6
que as normas supracitadas continuem a ser atendidas, mas também visando a
seguranca, 0 bem-estar e a continuidade sem intercorréncias dos trabalhos
desempenhados por essa Casa Legislativa.

1.2.5.2. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de
custo x beneficio, a contratacdo do objeto em tela nos moldes propostos é a que
melhor atende a Administracdo, pois garante a prestacdo do servi¢o obrigatdrio e
continuo da brigada de bombeiros civis em edifica¢fes com populagéo fixa, tal qual
acontece no Senado Federal, e, ndo obstante, promove a prote¢cdo da vida e
integridade fisica de toda a populacéo do Senado Federal, bem como do patriménio
publico, privado e do meio ambiente.

1.2.5.3. Além disso, a permanéncia constante e ininterrupta dos bombeiros civis nas
dependéncias do Senado Federal é um dos modos mais eficazes de prevenir acidentes
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e de mitigar as consequéncias sociais de um sinistro que eventualmente venha a
ocorrer.

1.2.6. Modelo de prestacéo de servigos:

1.2.6.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servicos mediante a alocagdo e o
gerenciamento de mao de obra terceirizada, em detrimento do modelo de prestacdo
de servicos em que essa ndo € exigida, se deve em funcéo de que o servico a ser
contratado é eminentemente preventivo, devendo os profissionais habilitados
estarem fisicamente alocados nas dependéncias do Senado Federal, sob fiscalizacao
direta da Secretaria de Policia do Senado.

1.2.6.2. Nos termos do artigo 226, 83°, VII, do RASF, é atribui¢io da Secretaria de
Policia do Senado Federal gerir acdes de prevencdo e combate a incéndio e panico
por meio do Servico de Prevencao de Acidentes e Seguranca do Trabalho — SEPREV.

[..]

A ADVOSF, por meio do Parecer n° 83/2026 — NPCONT/ADVOSF (NUP
00100.032926/2026-83) concluiu em favor da possibilidade juridica da licitacdo
formatada, tecendo recomendacbes acatadas pelo o6rgdo técnico (Doc.
00100.036198/2026-59). Por sua vez, a SAFIN informou haver recursos para a
contratacao (Doc. 00100.042234/2026-43).

Em seu encaminhamento a Primeira-Secretaria (Doc. 00100.045106/2026-
51), a Diretoria-Geral, acolhendo a instrugdo técnica, anuiu a licitacdo em tela e a
minuta de termo de referéncia e edital de licitacdo (Documentos n°s
00100.040389/2026-45, 00100.042022/2026-66), autorizando a despesa no valor
referido no primeiro paragrafo desta deciséao.

Diante de todo o exposto, no exercicio da competéncia prevista no
Regulamento Administrativo do Senado Federal, em seu Anexo V, Artigo 7°, Inc. |,
Letra b e com as informacdes prestadas pelo 6rgao técnico, pela ADVOSF e, por
igual, pela DGER e com fulcro nos fundamentos juridicos acima expostos, autorizo
alicitacdo em tela.

A DGER para as providéncias.

(Datado e assinado eletronicamente)
SENADORA DANIELLA RIBEIRO
PRIMEIRA-SECRETARIA DO SENADO FEDERAL

00100.048714/2026-18
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SENADO FEDERAL

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N° 0201/2025

Servigos de brigada de incéndio

Orgio Demandante SPOL - Secretaria de Policia do Senado Federal

Unidade interna SEPREV - Servico de Prevencéo de Acidentes e Seguranca do Trabalho

Demanda submetida ao Orgdo Técnico por Isabela do Rosério Lisboa Martins, em 25/04/2025.

DETALHAMENTO DA DEMANDA:

Agrupamento do objeto n SPOL - M&o de obra especializada

(')rgﬁo Técnico SPOL - Secretaria de Policia do Senado Federal
Inicio ou recebimento Necessario até 22/01/2026
MOTIVAQAO:

A presente contratagdo visa dar cumprimento a legislagéo, aos normativos e orientagdes que tratam de
seguranga contra incéndio e panico, principalmente a Lei n® 6.514/1977, a Lei n® 11.901/2009 e a Norma
Técnica n° 007/2011-CBMDF.

RESULTADOS ESPERADOS COM O ATENDIMENTO DESTA DEMANDA:

Continuidade nos servigos de atendimento de primeiros socorros e preveng¢éo e combate a incéndio.

Documento gerado automaticamente pelo Sistema Integrado de Contratagdes do Senado Federal (adm.senado.gov.br/contratacoes),
por agdo do usuério Rafacl Marcos Pereira dos Santos Costa, em 07/07/2025 , as 15:27.

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Brasilia/DF
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OBJETO(S) A CONTRATAR:

1. Servigos de brigada de incéndio

Descrigdo detalhada do Objeto

Prestacédo de servigos de bombeiro civil nas areas de seguranca contra incéndio e panico, atendimento
pré-hospitalar, primeiros socorros, desenvolvimento e implantagao de politica de prevengéo e seguranga
contra incéndio, dando continuidade ao objeto do Contrato n°10/2021 que chega do fim em 21/01/2026.

Quantidade 42 Unidade Posto

Justificativa da quantidade

Pretende-se prencher 42 postos de trabalho para atuagéo em todo o Complexo Arquiteténico do Senado
Federal e demais areas sob sua responsabilidade, sendo eles:

Bombeiros civis diurnos: 20 postos (total de 40 colaboradores, em escala ininterrupta 12x36hrs).
Bombeiros civis noturnos: 16 postos (total de 32 colaboradores, em escala ininterrupta 12x36hrs).
Bombeiros lideres diurno: 03 postos (total de 06 colaboradores, em escala ininterrupta 12x36hrs).
Bombeiros lideres noturno: 01 posto (total de 02 colaboradores, em escala ininterrupta 12x36hrs).
Supervisores de Brigada: 02 postos (total de 02 colaboradores, em escala de 36hrs - dias uteis).

Nota-se que, em comparacdo ao contrato atualmente vigente, pleiteia-se a criagdo de 04 postos, pelas
razdes que seguem: A area dos Blocos 19, 20 e 21 n&o conta com posto de brigada, o que tem nos
trazido preocupacdo. Trata-se de grande area verde com risco de incéndio, uso de materiais inflamaveis e
magquinario perigoso no acervo do Museu, intensificagdo na circulagcdo de pessoas na Academia e
aumento de suas atividades regulares diarias, dentre outros. Vale dizer que quando a brigada € acionada
para ocorréncias nessa regiao, temos que acionar o Servigo de Transporte, que busca os brigadistas mais
préximos (em regra, no Interlegis) e o leva até o local com o respectivo material de atendimento
(desfalcando seu posto de origem). Com dois bombeiros diurnos e dois noturnos referido perimetro
estaria coberto para o atendimentos das ocorréncias com mais celeridade e eficiéncia.

RISCOS RELACIONADOS AO NAO ATENDIMENTO PLENO DA DEMANDA

RISCO DE NAO CONTRATAR:

Descumprimentos de normas técnicas e risco de danos irreparaveis a vida e ao patrimoénio.

RISCO DE CONTRATAR PARCIALMENTE:

Descumprimentos de normas técnicas e risco de danos irreparaveis a vida e ao patriménio.

RISCO DE NAO RECEBER O(S) OBJETO(S) NO PRAZO DESEJADO:

Descumprimentos de normas técnicas e risco de danos irreparaveis a vida e ao patrimoénio.

AGOES DE CONTINGENCIA CASO ALGUM DOS RISCOS SE CONCRETIZE:

Consulta a ADVOSF quanto a possibilidade de prorrogagéo do contrato atual (10/2021)

Documento gerado automaticamente pelo Sistema Integrado de Contratagdes do Senado Federal (adm.senado.gov.br/contratacoes),
por agdo do usuério Rafacl Marcos Pereira dos Santos Costa, em 07/07/2025 , as 15:27.
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Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.012287/2025-21
Em 22 de janeiro de 2026.
Oficio n°. 003/2026-SELESC/COCVAP/SADCON

Assunto: contratacdo de servigos continuos de
bombeiro civil para combate a incéndio e controle
do panico; atendimento pré-hospitalar e primeiros
socorros; auxilio e treinamento para o abandono das
edificacOes; formacdo da brigada voluntéria; bem
como desenvolvimento e implantacdo de politica de
prevencdo e seguranca contra incéndios, com
atuacdo nas edificagcbes do Senado Federal,
especialmente no Edificio Principal, Anexo 1,
Anexo 2, Unidades Externas (Blocos 1 até 21) e
Estacionamentos (1 até 12), Residéncia Oficial dos
Senadores e demais locais onde haja interesse do
Senado Federal, com dedicacdo de mao de obra,
durante 12(doze) meses consecutivos.

Senhora Coordenadora da COATC,

Em resposta as solicita¢cfes contidas no Oficio n° 030/2026 - COATC/SADCON,
encaminhamos a nova estimativa de custos elaborada para o presente processo, com a
elaboracdo do quadro comparativo dos contratos (atual e futuro).

Destaca-se que, em razdo da anulacdo do Pregdo Eletrdnico n® 90126/2025, decorrente
de erro material insanavel no Termo de Referéncia e, por conseguinte, na estimativa de custos
anterior, conforme decisédo da DGER (doc. 247506/2025-19), os autos foram encaminhados ao
6rgdo técnico para os devidos ajustes no TR, NUP 00100.002503/2026-39. Em resposta a essa
necessidade de correcdo e buscando garantir a exequibilidade e a conformidade da futura
contratacdo, foram incluidos os seguintes itens no novo TR:

“8.3.2. Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os bombeiros civis
lideres (diurno e noturno) estao sujeitos a escala de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme
Lei n® 11.901/20009.

8.3.2.1. O labor extraordinario sera preferencialmente alvo de compensacao de

jornada durante os finais de semana, admitindo-se o pagamento de horas extras
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somente quando absolutamente demonstrada pelo gestor a impossibilidade de

compensacao de horas. ”

Em consonancia com as premissas operacionais estabelecidas para o servi¢o continuo,
as estimativas foram elaboradas considerando que o efetivo de bombeiros civis e lideres sera
reduzido pela metade aos sdbados e domingos. Desta forma, e considerando tais diretrizes, a
gestdo de escalas para o labor extraordinario se daré preferencialmente por compensagdo de

jornada, e ndo foram previstos valores fixos para horas extras ndo compensaveis ou para

a figura de plantonistas em rubrica especifica da estimativa. Essa informacéo foi destacada

por parte deste Servico no Oficio 001/2026 (documento n° 006972/2026-27) e ratificada pelo

Orgéo Técnico no Oficio n° 07/2026 — SEPROJE (documento n° 008002/2026-66).
Observa-se que essa previsdo também foi incluida no Paragrafo Quarto da Clausula

Quinta da minuta de contrato, constante no edital (Anexo 8), documento n® 006296/2026-91,
destaca-se que tais dispositivos preveem que as horas excedentes a jornada semanal maxima
estabelecida pela Lei n® 11.901/2009 devem ser, preferencialmente, compensadas nos finais de
semana. O pagamento de horas extraordinarias somente é admitido quando a compensagao se
mostrar inviavel, situacdo que devera ser devidamente justificada pelo Gestor.

No mais, estimativa foi elaborada com base no contrato atual n° 010/2021, celebrado
com a empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Cabe ressaltar que as aliquotas dos tributos da estimativa desonerada estdo em
conformidade com o disposto no art. 9°A, inciso I, alineas a e b, da Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024, que estabelece regime de transicdo para a contribuicdo substitutiva prevista
nos artigos 7° e 8° da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e da outras providéncias. Desta
forma, as aliquotas utilizadas levaram em consideracdo a data prevista de encerramento do
Contrato 010/2021 (21/01/2026), ou seja, foram utilizadas as aliquotas previstas para o ano de
2026, de acordo com a citada lei.

Apresento abaixo as premissas adotadas na elaboracdo das estimativas de custos

encaminhadas.
- a CCT de referéncia ¢ a DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, com
vigéncia até 31/12/2027 (disponivel no anexo 03).
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- 0s salarios-base foram definidos como o Piso de cada categoria, conforme estabelecido
no Anexo 1 do novo Termo de Referéncia (TR), (documento 008271/2026-22). No mais, ha
previsdo de Adicional de Periculosidade (30%) para todas as categorias, além de previsdo de
Adicional Noturno para os subitens 2 e 4, Bombeiro Civil Combatente (Noturno) e Bombeiro
Civil Lider (Noturno), respectivamente.

- auxilio-alimentacdo no valor de R$ 49,66 por dia trabalhado, valor previsto na
Clausula Décima Segunda da CCT;

- vale-transporte de R$ 15,00 por dia trabalhado, com 6% de desconto do salario base;

- 0s beneficios de “Plano Ambulatorial”, “Assisténcia Odontolégica”, “Auxilio Funeral”
e “Auxilio Lazer”, previstos nas clausulas 14°, 15°, 16° e 18° da CCT de referéncia, ndo foram
considerados porque contrariam disposi¢cGes do edital (Capitulo XI — da aceitabilidade da
proposta), demonstrado abaixo:

“a.4 Sera considerada indevida a incluséo, na planilha de custos e formacao de precos,

de beneficios estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho que:

a.4.1 atribuam exclusivamente ao tomador de servi¢os a responsabilidade pelo seu

custeio;

a.4.2 estabelecam distingGes entre os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do

tomador de servicos e os demais trabalhadores da empresa;

a.4.3 condicionem o beneficio & liberalidade do tomador de servigos; e

a.4.4 sejam aplicaveis apenas aos contratos com a Administracéo Publica).”

- conforme definido no Termo de Referéncia, haver substituicdo dos titulares em gozo
de férias para todas as categorias, motivo pelo qual a referida rubrica do médulo de substituicéo
do profissional ausente foi provisionada em 8,33%.

- jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas para as categorias dos
subitens 1 a 4, totalizando até 15 dias Uteis mensais.

- jornada de trabalho de 36 horas semanais para a categoria do subitem 5, totalizando

até 22 dias Uteis mensais.

00100.011758/2026-92
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- Para o calculo do adicional noturno (subitens 2 e 4), com jornada 12x36 horas, utilizou-

se a base de 180 horas mensais. Essa métrica reflete a carga horaria efetiva mensal do regime
de escala (15 dias x 12 horas), alinhando o célculo a realidade operacional e a remuneracdo de
horas de trabalho, em conformidade com as praticas ja adotadas pelo SELESC, visando otimizar
a estimativa de custos e evitar distorcdes.

- A taxa de administracdo e lucro (custos indiretos) foram estimadas em 2,8% (dois
virgula oito por cento) cada, alinhando-se aos custos atualmente praticados no CT 010/2021.

Cumpre destacar que o fator K das estimativas encontram-se dentro do limite
considerado adequado pelo TCU, que é 2,70. A seguir sdo apresentadas as estimativas de custos.

Detalhamentos por categoria podem ser encontrados nos anexos 1 e 2. A CCT de

referéncia esta no anexo 3.

Feitas as devidas consideracGes, seguem abaixo as referidas estimativas.
ESTIMATIVA NORMAL — SEM DESONERACAO

Encontrou-se o valor maximo de R$ 13.323.468,00 (treze milhdes trezentos e vinte e
trés mil quatrocentos e sessenta e oito reais).

O fator K ficou em 2,322, dentro do limite considerado adequado, que é 2,70.

Detalhamento por categoria e comparativo com o contrato atual podem ser encontrados
no anexo 01. Abaixo esta o quadro contendo o0 comparativo entre os valores estimados da futura

contratacdo sem desoneracdo e o contrato atual.
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| ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERA(;AO - PROCESSO n° 00200.012287/2025-21

Remuneragéo A
Item |Categorias Qtde | (Sal.Base Est|rln€n!va Fator K Custo Custo
o Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 40 |R$ 5.242,95| R$ 12.28828| 2,344 | R$ 491.531,20 | R$ 5.898.374,40
2 [BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 32 |R$ 594201 R$ 1376594 | 2317|R$ 440.510,08 | R$ 5.286.120,96
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) 6 |R$ 6517,16| R$ 1498166 2299 | R$ 89.889,96 | R$ 1.078.679,52
4 [BOMBEIRO CMIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 &s 07hrs) 2 |R$ 7.38611| R$ 16.81843 2277 | R$ 33.636,86 | R$ 403.642,32
5 [BOMBEIRO CIVIL MESTRE (36H SEMANAIS) 2 |R$ 1224417| R$ 27.36045| 2.235|R$ 54.720,90 | R$ 656.650,80
TOTAL 82 2,322 | R$ 1.110.289,00 | R$ 13.323.468,00
CONTRATO N° 10/2021 - SOLLO CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA (13° TA)
Remuneragdo A
Item [Categorias Qtde | (Sal. Base Est|m§t!va Fator K Custo Custo
o Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) - 36 horas semanais | 40 |R$  500855| R$ 10.934,85| 2,183 | R$ 437.394,00 | R$ 5.248.728,00
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais | 32 | R$  5.676,36| R$ 12.080,66| 2,128 | R$ 386.581,12 | R$ 4.638.973,44
3 [BOMBEIRO CMIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) - 36 horas semanais 6 |R$ 6.20682| R$ 13.297,99 2,142 | R$ 79.787,94 | R$ 957.455,28
4 [BOMBEIRO CMVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 &s 07hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 7.03440| R$ 14.71961| 2,093 | R$ 29.439,22 | R$ 353.270,64
5 [BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 11696,76| R$ 24.66285| 2109 | R$ 49.325,70 | R$ 591.908,40
5.1 [BOMBEIRO PLANTONISTA 175 | R$ 38696 RS 23343| 0,603 | R$ 40.850,25 | R$ 490.203,00
TOTAL 257 1,951 | R$ 1.023.378,23 | R$ 12.280.538,76
ESTIMATIVA DESONERADA

Encontrou-se o valor maximo de R$ 12.805.434,48 (doze milhdes oitocentos e cinco
mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

O fator K ficou em 2,231, dentro do limite considerado adequado, que é 2,70.

Detalhamento por categoria e comparativo com o contrato atual podem ser encontrados
no anexo 02. Abaixo esta o quadro contendo o0 comparativo entre os valores estimados da futura

contratagdo com desoneracdo e o contrato atual.
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| ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.012287/2025-21

Remuneragio Estimativa Custo Custo
Item |Categorias Qtde | (Sal. Base o Fator K
o Unitéria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 40 |[R$ 524295| R$ 11.81877| 2,254| R$ 472.750,80 | R$ 5.673.009,60
2 |BOMBEIRQ CIMIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 32 |R$ 594201| R$ 13.22859| 2,226 | R$ 423.314,83 | R$ 5.079.778,56
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) 6 |R$ 6.517,16] R$ 14.38850| 2208 | R$ 86.331,00 | R$ 1.035.972,00
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 2 |R$ 7.386,11| R$ 16.14095| 2,185| R$ 32.281,90 | R$ 387.382,80
5 |BOMBEIRQ CIVIL MESTRE (1236 - 07 as 19hrs) 2 |R$ 1224417| R$ 26.22048| 2141|R$ 52.440,96 | R$ 629.291 52
TOTAL 82 2231 | R$ 1.067.11954 | R$ 12.805.434,48
CONTRATO N° 10/2021 - SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (13° TA)
Remuneracéo I
Item [Categorias Qtde | (Sal. Base Esm.m,itfva Fator K Custo Custo
o Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) - 36 horas semanais | 40 [ R$  5.00855| R$ 10.93485| 2,183 | R$ 437.394,00 | R$ 5.248.728,00
2 [BOMBEIRO CMIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais | 32 | R$  5.676,36 R$ 12.080,66| 2128| R$ 386.581,12 | R$ 4.638.973,44
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 &s 19hrs) - 36 horas semanais 6 [R$ 6.20682| R$ 13.297,99| 2142 | R$ 79.787,94 | R$ 957.455,28
4 [BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 &s 07hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 7.03440| R$ 14.71961| 2093| R$ 29.439,22 | R$ 353.270,64
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 s 19hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 11.696,76| R$ 24.662,85| 2109 R$ 49.325,70 | R$ 591.908.40
5.1 [BOMBEIRO PLANTONISTA 175 |R$ 38696 R$  23343| 0603 | R$ 40.850,25 | R$ 490.203,00
TOTAL 251 1951 | R$ 1.023.378,23 | R$ 12.280.538,76

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios para a completa compreensao das estimativas apresentada.

Atenciosamente,

(verificar assinatura digital)
JORGE LUIZ DE ALMEIDA A. JR.

SELESC - Servigo de Elaboragio de Estimativas de Custos
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ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERAGAO - PROCESSO n° 00200.012287/2025-21

Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estu.n.:«.xt_lva Fator K Custo Custo
.. X Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 _|BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 40 [ R$ 5.24295| R$ 12.288,28 2,344 | R$ 491.531,20 | R$ 5.898.374,40
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 32 | R$ 5.942,01| R$ 13.765,94 2,317 | R$ 440.510,08 | R$ 5.286.120,96
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 6 R$ 6.517,16| R$ 14.981,66 2,299 | R$ 89.889,96 | R$ 1.078.679,52
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 2 R$ 7.386,11| R$ 16.818,43 2,277 | R$ 33.636,86 [ R$ 403.642,32
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (36H SEMANAIS) 2 R$ 12.24417| R$ 27.360,45 2,235 | R$ 54.720,90 | R$ 656.650,80
TOTAL 82 2,322 | R$ 1.110.289,00 [ R$ 13.323.468,00
CONTRATO N° 10/2021 - SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA (13° TA)
Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estu.n.:«.xt_lva Fator K Custo Custo
.. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 40 [ R$ 5.008,55| R$ 10.934,85 2,183 | R$ 437.394,00 | R$ 5.248.728,00
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais 32 | R$ 5.676,36| R$ 12.080,66 2,128 | R$ 386.581,12 | R$ 4.638.973,44
3 [BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 6 R$ 6.206,82| R$ 13.297,99 2,142 | R$ 79.787,94 | R$ 957.455,28
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 7.034,40| R$ 14.719,61 2,093 | R$ 29.439,22 | R$ 353.270,64
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 2 R$ 11.696,76| R$ 24.662,85 2,109 | R$ 49.325,70 | R$ 591.908,40
5.1 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 | R$ 386,96 | R$ 233,43 0,603 | R$ 40.850,25 | R$ 490.203,00
TOTAL 257 1,951 | R$ 1.023.378,23 | R$ 12.280.538,76
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.033,04
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.209,91
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.242,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.048,59
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 78,64
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 52,43
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,49
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 131,07
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 419,44
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 157,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 31,46
TOTAL : 36,80000% 1.929,41
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 436,91
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 160,78
TOTAL : 11,40000% 597,69
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,94
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,71
TOTAL : 0,05067% 2,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 43,69
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,50
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 81,56
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 30,01
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 200,40
TOTAL : 6,85023% 359,16
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 436,91
Terco constitucional de férias 2,77778% 145,64
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 29,13
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,73
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 14,56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,18
Subtotal 12,00001% 629,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 231,53
TOTAL : 16,42% 860,68
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80 1.929,41
4.2 13° SALARIO 11,409 597,69
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 2,65
4.4. PROVISAO RESCISAO ,85Y 59,16
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 60,68
TOTAL : 71,52% 3.749,59
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.971,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 279,19
B LUCRO 2,809 287,01
[ TRIBUTOS 14,259 1.751,08
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 202,76
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 933,91
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 614,41
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,85% 2.317,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.288,28

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.033,04
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.209,91
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 699,06
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.942,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentacgao (R$ 48,17, valor atualizado APR 13/2022) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.188,40
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,13
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 59,42
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,88
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 148,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 475,36
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 178,26
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 35,65
TOTAL : 36,80000% 2.186,65
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 495,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 182,22
TOTAL : 11,40000% 677,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,81
TOTAL : 0,05067% 3,01
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 49,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,96
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 92,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 34,02
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 227,12
TOTAL : 6,85023% 407,05
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 49517
Terco constitucional de férias 2,77778% 165,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 33,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,83
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 16,51
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,48
Subtotal 12,00001% 713,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 262,40
TOTAL : 16,42% 975,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80 2.186,65
4.2 13° SALARIO 11,409 677,39
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,01
4.4. PROVISAO RESCISAO ,85Y 407,05
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 975,44
TOTAL : 71,52% 4.249,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.170,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 312,76
B LUCRO 2,809 321,52
[ TRIBUTOS 14,259 1.961,65
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 227,14
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.046,21
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 688,30
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,85% 2.595,93
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.765,94

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.013,20
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.503,96
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.517,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentacgao (R$ 48,17, valor atualizado APR 13/2022) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.303,43
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 97,76
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 65,17
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,03
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 162,93
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 521,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 195,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 39,10
TOTAL : 36,80000% 2.398,30
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 543,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 199,86
TOTAL : 11,40000% 742,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,41
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,89
TOTAL : 0,05067% 3,30
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 54,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,34
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 101,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 37,31
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 249,10
TOTAL : 6,85023% 446,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 543,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 181,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 36,21
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,91
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 18,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,72
Subtotal 12,00001% 782,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 287,80
TOTAL : 16,42% 1.069,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80 2.39
4.2. 13° SALARIO 11,407 742,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% b
4.4. PROVISAO RESCISAO ,85Y 446,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 1.069,86
TOTAL : 71,52% 4.660,86
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.156,48
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 340,38
B LUCRO 2,809 349,91
[ TRIBUTOS 14,259 2.134,89
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 247,20
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.138,61
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 749,08
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,85% 2.825,18
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 14.981,66

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.013,20
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.503,96
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 868,95
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.386,11
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentacgao (R$ 48,17, valor atualizado APR 13/2022) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.477,22
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 110,79
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 73,86
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,77
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 184,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 590,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 221,58
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 44,32
TOTAL : 36,80000% 2.718,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 615,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 226,51
TOTAL : 11,40000% 842,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,74
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,01
TOTAL : 0,05067% 375
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 61,55
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,92
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 114,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 42,28
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 282,31
TOTAL : 6,85023% 505,96
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 615,51
Terco constitucional de férias 2,77778% 205,17
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 41,03
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 20,52
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 3,08
Subtotal 12,00001% 886,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 326,17
TOTAL : 16,42% 1.212,50
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80 2.718,08
4.2 13° SALARIO 11,409 842,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,75
4.4. PROVISAO RESCISAO ,85Y 505,96
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 1.212,50
TOTAL : 71,52% 5.282,31
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.646,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 382,11
B LUCRO 2,809 392,81
[ TRIBUTOS 14,259 2.396,62
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 277,50
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.278,20
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 840,92
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,85% 3.171,54
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.818,43

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL MESTRE (36H SEMANAIS)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.418,59
Adicional de Periculosidade 30,00% 2.825,58
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.244,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 22 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentacgao (R$ 48,17, valor atualizado APR 13/2022) 1.092,52
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 1.092,52
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) -
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 107,59
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.448,83
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 183,66
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 122,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,49
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 306,10
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 979,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 367,33
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 73,47
TOTAL : 36,80000% 4.505,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.020,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 375,49
TOTAL : 11,40000% 1.395,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,67
TOTAL : 0,05067% 6,21
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 102,03
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,16
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 190,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 70,09
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 468,00
TOTAL : 6,85023% 838,75
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.020,35
Terco constitucional de férias 2,77778% 340,12
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,02
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,70
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,01
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 5,10
Subtotal 12,00001% 1.469,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 540,70
TOTAL : 16,42% 2.010,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80 4.505,85
4.2 13° SALARIO 11,409 1.395,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,21
4.4. PROVISAO RESCISAO ,859 38,7
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 2.010,
TOTAL : 71,52% 8.756,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 22.200,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 621,63
B LUCRO 2,809 639,03
[ TRIBUTOS 14,259 3.898,86
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 451,45
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.079,39
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.368,02
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,85% 5.159,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 27.360,45

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

QTD DE QTD DE
QTD QUE COMPOE| CONJUNTO A SER | CONJUNTO A SER A VALOR DO
CATEGORIA O CONJUNTO FORNECIDA NA 12 FORNECIDA VALOR UNITARIO CONJUNTO VALOR ANUAL

ENTREGA ANUAL

2 2 1 R$ 88,76 | R$ 177,52 | R 266,28

Bombeiro Civil 2 2 1 R$ 88,76 | R$ 177,52 | R 266,28

Combatente e 1 2 1 R$ 6,54 | R 6,54 | R$ 9,81

Bombeiro Civil 4 2 1 R$ 19,01 | R 76,04 | R 114,06

Lider 1 2 1 R$ 557,37 | R 557,37 | R 836,06

2 2 1 R$ 4,18 | R 8,36 | R$ 12,54

1 2 1 R$ 4,43 | R 4,43 | R$ 6,65

TOTAL ANUAL | R$ 1.511,68

TOTAL MENSAL | R$ 125,97

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7F6F30600073FE9D.

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

N°

Descri¢ao

Qtdade.

Unidade

Valor Unitario (R$)

Vida Util (anos/meses)

Valor Total (R$)

Rédio Transmissor, tipo
HT, com duas baterias e
carregador para baterias.

Modelo de referéncia 20

Motorola APX900 ASTRO

25 ou similar.

Unidade

16.958,70

5 anos

339.174,03

TOTAL POR FUNCIONARIO ( 82 funcionarios / vida Gtil 60 meses)

68,94

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serdo rateados entre as categorias
profissionais e deverdo constar da planilha de custos de mao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http:/iw

senado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

II Equipamentos, Ferramentas e EPIs:

N°ITEM | Quantidade Valor Valor Total Vida Util VALOR
Unitario (R9) (meses) DEPRECIAVEL

(RS) MENSAL
1 2 129,80 259,60 60 4,33
2 3 58,80 176,40 60 2,94
3 4 48,51 194,04 60 3,23
4 6 63,96 383,76 60 6,40
5 1 414,26 414,26 60 6,90
6 15 184,89 2.773,35 36 77,04
7 3 43,03 129,09 36 3,59
8 25 236,34 5.908,50 60 98,48
9 4 131,68 526,72 36 14,63
10 3 52,96 158,88 60 2,65
11 3 63,28 189,84 60 3,16
12 4 5436,25 21.745,00 60 362,42
13 4 1535,23 6.140,92 36 170,58
14 4 1223,86 4.895,44 60 81,59
15 4 667,19 2.668,76 60 44,48
16 2 485,23 970,46 60 16,17
17 3 126,59 379,77 60 6,33
18 4 13656,10 54.624,40 160 341,40
19 1 801,51 801,51 120 6,68
20 3 50,88 152,64 60 2,54
21 3 82,34 247,02 24 10,29
22 1 304,89 304,89 24 12,70
23 2 136,00 272,00 60 4,53
24 2 58,67 117,34 24 4,89
25 11 179,60 1.975,60 60 32,93
26 5 26,21 131,05 24 5,46
27 10 52,31 523,10 12 43,59
28 2 62,24 124,48 36 3,46
29 60 31,47 1.888,20 36 52,45
30 3 665,14 1.995,42 36 55,43
31 3 162,90 488,70 120 4,07
32 2 506,20 1.012,40 60 16,87
33 3 273,99 821,97 120 6,85
34 3 54,13 162,39 60 2,71
35 60 11,51 690,60 36 19,18
36 8 127,23 1.017,84 60 16,96
37 82 8,14 667,48 36 18,54
38 3 90,44 271,32 120 2,26
39 2 267,77 535,54 120 4,46
40 80 2,12 169,60 36 4,71
41 2 163,70 327,40 60 5,46
42 2 219,86 439,72 36 12,21
43 1 997,44 997,44 60 16,62
44 3 31,92 95,76 60 1,60
TOTAL MENSAL 1.613,79
Valor por Funcionario (82) 19,68

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serado rateados entre as categorias
profissionais e deverao constar da planilha de custos de mao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7F6F30600073FE9D

CONSULTE EM http://

enado.gov.br/sigadw




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-1 (ANEXO: 001)

IIT Materia de Atendimento Pré-Hospitalar:

N° ITEM Quantidade | Valor Unitario Valor Total | Vida Util VALOR

RS) (RS) (meses) DEPRECIAVE

L MENSAL
1 12 12,74 152,88 24 6,37
2 12 9,14 109,68 24 4,57
3 12 173,90 2.086,82 60 34,78
4 36 2,40 86,40 36 2,40
5 36 2,13 76,68 36 2,13
6 36 430 154,80 36 4,30
7 36 4,73 170,28 36 4,73
8 36 9,62 346,32 36 9,62
9 12 31,49 377,88 36 10,50
10 12 41,31 495,72 36 13,77
11 2 65,92 131,84 60 2,20
12 2 75,93 151,86 60 2,53
13 12 17,95 215,40 36 5,98
14 12 253,80 3.045,60 60 50,76
15 12 56,80 681,60 60 11,36
16 12 90,02 1.080,24 60 18,00
17 100 1,08 108,00 36 3,00
18 12 14,24 170,88 36 4,75
19 6 8515,10 51.090,60 120 425,76
20 12 15,41 184,92 36 5,14
21 12 8,82 105,84 36 2,94
22 36 6,53 235,08 24 9,80
23 2 299,00 598,00 60 9,97
24 12 40,71 488,52 60 8,14
25 12 40,71 488,52 60 8,14
26 12 40,71 488,52 60 8,14
27 12 237,95 2.855,40 60 47,59
28 2 6173,24 12.346,48 60 205,77
29 6 1850,75 11.104,50 120 92,54
30 6 1634,78 9.808,68 120 81,74
31 6 1975,78 11.854,68 120 98,79
32 1 3266,00 3.266,00 60 54,43
33 12 12,78 153,36 60 2,56
34 12 61,93 743,16 36 20,64
35 12 131,71 1.580,52 60 26,34
36 24 2,59 62,12 36 1,73
37 60 5,75 344,80 36 9,58
38 12 49,90 598,80 36 16,63
39 3 20,39 61,17 120 0,51
40 12 19,49 233,88 60 3,90
41 12 548,80 6.585,60 120 54,88
42 12 193,34 2.320,08 60 38,67
43 12 207,11 2.485,32 60 41,42
44 7 20,69 144,83 24 6,03
45 3 148,78 446,34 60 7,44
46 3 103,16 309,48 60 5,16
47 12 19,96 239,52 60 3,99
48 12 17,76 213,12 60 3,55
49 12 15,75 189,00 60 3,15
50 12 15,06 180,72 60 3,01
51 12 81,12 973,44 60 16,22
52 12 29,89 358,68 60 5,98
53 12 168,02 2.016,24 60 33,60
TOTAL MENSAL 1.555,63
Valor por Funcionario (82) 18,97

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serdo rateados entre as categorias
profissionais e dever&o constar da planilha de custos de méao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7F6F30600073FE9D.

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.012287/2025-21

Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estu.n.:«.xt_lva Fator K Custo Custo
.. X Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 _|BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 40 [ R$ 5.24295| R$ 11.818,77 2,254 | R$ 472.750,80 | R$ 5.673.009,60
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 32 | R$ 5.942,01| R$ 13.228,59 2,226 | R$ 423.314,88 | R$ 5.079.778,56
3 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) 6 R$ 6.517,16| R$ 14.388,50 2,208 | R$ 86.331,00 | R$ 1.035.972,00
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) 2 R$ 7.386,11| R$ 16.140,95 2,185 | R$ 32.281,90 [ R$ 387.382,80
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) 2 R$ 12.24417| R$ 26.220,48 2,141 | R$ 52.440,96 | R$ 629.291,52
TOTAL 82 2,231 | R$ 1.067.119,54 [ R$ 12.805.434,48
CONTRATO N° 10/2021 - SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA (13° TA)
Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estu.n.:«.xt_lva Fator K Custo Custo
.. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 40 [ R$ 5.008,55| R$ 10.934,85 2,183 | R$ 437.394,00 | R$ 5.248.728,00
2 |BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais 32 | R$ 5.676,36| R$ 12.080,66 2,128 | R$ 386.581,12 | R$ 4.638.973,44
3 [BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 6 R$ 6.206,82| R$ 13.297,99 2,142 | R$ 79.787,94 | R$ 957.455,28
4 |BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs) - 36 horas semanais 2 |R$ 7.034,40| R$ 14.719,61 2,093 | R$ 29.439,22 | R$ 353.270,64
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs) - 36 horas semanais 2 R$ 11.696,76| R$ 24.662,85 2,109 | R$ 49.325,70 | R$ 591.908,40
5.1 |BOMBEIRO PLANTONISTA 175 | R$ 386,96 | R$ 233,43 0,603 | R$ 40.850,25 | R$ 490.203,00
TOTAL 257 1,951 | R$ 1.023.378,23 | R$ 12.280.538,76

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

CONSULTE EM http:/iw

v.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017

CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.033,04
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.209,91
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.242,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 524,30
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 78,64
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 52,43
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,49
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 131,07
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 419,44
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 157,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 31,46
TOTAL : 26,80000% 1.405,12
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 436,91
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 73,40
TOTAL : 9,73333% 510,31
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,94
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,52
TOTAL : 0,04697% 2,46
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 43,69
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,50
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 81,56
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41689% 21,86
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 200,40
TOTAL : 6,69467% 351,01
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 436,91
Terco constitucional de férias 2,77778% 145,64
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 29,13
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,73
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 14,56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,18
Subtotal 12,00001% 629,15
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 3,21600% 168,61
TOTAL : 15,22% 797,76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,809 1.405,12
4.2 13° SALARIO 9,739 510,3
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 4!
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69Y 351,0
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22 797,7!
TOTAL : 58,49% 3.066.,6
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.288,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 260,07
B LUCRO 2,809 267,35
[ TRIBUTOS 16,959 2.003,29
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 195,01
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 898,23
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 590,94
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 319,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,55% 2.530,71
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.818,77

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:/iw

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL COMBATENTE - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.033,04
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.209,91
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 699,06
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.942,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 594,20
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,13
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 59,42
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,88
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 148,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 475,36
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 178,26
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 35,65
TOTAL : 26,80000% 1.592,45
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 495,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 83,19
TOTAL : 9,73333% 578,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,59
TOTAL : 0,04697% 2,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 49,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,96
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 92,43
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41689% 24,77
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 227,12
TOTAL : 6,69467% 397,80
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 49517
Terco constitucional de férias 2,77778% 165,06
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 33,01
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,83
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 16,51
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,48
Subtotal 12,00001% 713,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 3,21600% 191,10
TOTAL : 15,22% 904,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,809 1.592,45
4.2 13° SALARIO 9,73 578,3
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 2,7
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69Y 397,8
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22 904,14
TOTAL : 58,49% 3.475,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.396,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 291,09
B LUCRO 2,809 299,24
[ TRIBUTOS 16,959 2.242,24
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 218,27
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.005,37
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 661,43
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 357,17
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,55% 2.832,57
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.228,59

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:/iw

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

: CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL LIDER - Diurno (12x36 - 07 as 19hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.013,20
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.503,96
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.517,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 651,72
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 97,76
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 65,17
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,03
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 162,93
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 521,37
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 195,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 39,10
TOTAL : 26,80000% 1.746,59
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 543,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 91,24
TOTAL : 9,73333% 634,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,41
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,65
TOTAL : 0,04697% 3,06
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 54,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,34
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 101,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41689% 27,17
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 249,10
TOTAL : 6,69467% 436,30
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 543,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 181,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 36,21
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,91
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 18,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,72
Subtotal 12,00001% 782,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 3,21600% 209,59
TOTAL : 15,22% 991,65
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,809 1.746,59
4.2 13° SALARIO 9,739 634,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,06
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69Y 436,
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22 991,65
TOTAL : 58,49% 3.811,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.307,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 316,61
B LUCRO 2,809 325,48
[ TRIBUTOS 16,959 2.438,86
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 237,41
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.093,53
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 719,43
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 388,49
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,55% 3.080,95
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 14.388,50

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:/iw

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

¢ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL LIDER - Noturno (12x36 - 19 as 07hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.013,20
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.503,96
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 868,95
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.386,11
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 744,90
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 744,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) 125,97
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 233,56
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 738,61
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 110,79
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 73,86
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,77
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 184,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 590,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 221,58
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 44,32
TOTAL : 26,80000% 1.979,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 615,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 103,41
TOTAL : 9,73333% 718,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,74
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 0,73
TOTAL : 0,04697% 3,47
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 61,55
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,92
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 114,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41689% 30,79
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 282,31
TOTAL : 6,69467% 494,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 615,51
Terco constitucional de férias 2,77778% 205,17
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 41,03
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 20,52
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 3,08
Subtotal 12,00001% 886,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 3,21600% 237,54
TOTAL : 15,22% 1.123,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,809 1.979,47
4.2 13° SALARIO 9,73 718,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,47
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69Y 494,47
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22 1.123,87
TOTAL : 58,49% 4.320,20
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.684,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 355,17
B LUCRO 2,809 365,12
[ TRIBUTOS 16,959 2.735,90
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 266,33
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.226,71
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 807,05
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 435,81
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,55% 3.456,19
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.140,95

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:/iw

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

s CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL MESTRE (12x36 - 07 as 19hrs)
CCT CCT DF000032/2026 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF (vigente até 31/12/2027) DATA BASE 1-jan
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.418,59
Adicional de Periculosidade 30,00% 2.825,58
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.244,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 22 dias - 6% SB desconto ) -
Auxilio Alimentagdo (R$ 49,66, Clausula 122 da CCT) 1.092,52
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 1.092,52
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (de acordo com o atual - CT 0010/2021) -
Material de ronda 68,94
Equipamentos, ferramentas e EPI's 19,68
Conjunto de primeiros socorros 18,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 107,59
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 1.224,42
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 183,66
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00000% 122,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,49
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 306,10
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 979,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 367,33
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 73,47
TOTAL : 26,80000% 3.281,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.020,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 171,42
TOTAL : 9,73333% 1.191,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00993% 1,22
TOTAL : 0,04697% G
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 102,03
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,16
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) 1,55556% 190,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41689% 51,04
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 468,00
TOTAL : 6,69467% 819,70
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.020,35
Terco constitucional de férias 2,77778% 340,12
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,02
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,70
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,01
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 5,10
Subtotal 12,00001% 1.469,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 3,21600% 393,77
TOTAL : 15,22% 1.863,07
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,809 3.281,44
4.2 13° SALARIO 9,73 1.191,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% LA
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69Y ,7
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22 1 ,07
TOTAL : 58,49% 7.161,74
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.606,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 2,80 576,97
B LUCRO 2,809 593,12
[ TRIBUTOS 16,959 4.444,37
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 432,64
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.992,76
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.311,02
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 707,95
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,55% 5.614,46
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 26.220,48

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:/iw

w.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

QTD DE QTD DE
QTD QUE COMPOE| CONJUNTO A SER | CONJUNTO A SER A VALOR DO
CATEGORIA O CONJUNTO FORNECIDA NA 12 FORNECIDA VALOR UNITARIO CONJUNTO VALOR ANUAL

ENTREGA ANUAL

2 2 1 R$ 88,76 | R$ 177,52 | R 266,28

Bombeiro Civil 2 2 1 R$ 88,76 | R$ 177,52 | R 266,28

Combatente e 1 2 1 R$ 6,54 | R 6,54 | R$ 9,81

Bombeiro Civil 4 2 1 R$ 19,01 | R 76,04 | R 114,06

Lider 1 2 1 R$ 557,37 | R 557,37 | R 836,06

2 2 1 R$ 4,18 | R 8,36 | R$ 12,54

1 2 1 R$ 4,43 | R 4,43 | R$ 6,65

TOTAL ANUAL | R$ 1.511,68

TOTAL MENSAL | R$ 125,97

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

N°

Descri¢ao

Qtdade.

Unidade

Valor Unitario (R$)

Vida Util (anos/meses)

Valor Total (R$)

Rédio Transmissor, tipo
HT, com duas baterias e
carregador para baterias.

Modelo de referéncia 20

Motorola APX900 ASTRO

25 ou similar.

Unidade

16.958,70

5 anos

339.174,03

TOTAL POR FUNCIONARIO ( 82 funcionarios / vida Gtil 60 meses)

68,94

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serdo rateados entre as categorias
profissionais e deverdo constar da planilha de custos de mao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 310532270073FE9E

CONSULTE EM http:/iw

senado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

II Equipamentos, Ferramentas e EPIs:

N°ITEM | Quantidade Valor Valor Total Vida Util VALOR
Unitario (R9) (meses) DEPRECIAVEL

(RS) MENSAL
1 2 129,80 259,60 60 4,33
2 3 58,80 176,40 60 2,94
3 4 48,51 194,04 60 3,23
4 6 63,96 383,76 60 6,40
5 1 414,26 414,26 60 6,90
6 15 184,89 2.773,35 36 77,04
7 3 43,03 129,09 36 3,59
8 25 236,34 5.908,50 60 98,48
9 4 131,68 526,72 36 14,63
10 3 52,96 158,88 60 2,65
11 3 63,28 189,84 60 3,16
12 4 5436,25 21.745,00 60 362,42
13 4 1535,23 6.140,92 36 170,58
14 4 1223,86 4.895,44 60 81,59
15 4 667,19 2.668,76 60 44,48
16 2 485,23 970,46 60 16,17
17 3 126,59 379,77 60 6,33
18 4 13656,10 54.624,40 160 341,40
19 1 801,51 801,51 120 6,68
20 3 50,88 152,64 60 2,54
21 3 82,34 247,02 24 10,29
22 1 304,89 304,89 24 12,70
23 2 136,00 272,00 60 4,53
24 2 58,67 117,34 24 4,89
25 11 179,60 1.975,60 60 32,93
26 5 26,21 131,05 24 5,46
27 10 52,31 523,10 12 43,59
28 2 62,24 124,48 36 3,46
29 60 31,47 1.888,20 36 52,45
30 3 665,14 1.995,42 36 55,43
31 3 162,90 488,70 120 4,07
32 2 506,20 1.012,40 60 16,87
33 3 273,99 821,97 120 6,85
34 3 54,13 162,39 60 2,71
35 60 11,51 690,60 36 19,18
36 8 127,23 1.017,84 60 16,96
37 82 8,14 667,48 36 18,54
38 3 90,44 271,32 120 2,26
39 2 267,77 535,54 120 4,46
40 80 2,12 169,60 36 4,71
41 2 163,70 327,40 60 5,46
42 2 219,86 439,72 36 12,21
43 1 997,44 997,44 60 16,62
44 3 31,92 95,76 60 1,60
TOTAL MENSAL 1.613,79
Valor por Funcionario (82) 19,68

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serado rateados entre as categorias
profissionais e deverao constar da planilha de custos de mao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 310532270073FE9E

CONSULTE EM http://

enado.gov.br/sigadw




00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-2 (ANEXO: 002)

IIT Materia de Atendimento Pré-Hospitalar:

N° ITEM Quantidade | Valor Unitario Valor Total | Vida Util VALOR

RS) (RS) (meses) DEPRECIAVE

L MENSAL
1 12 12,74 152,88 24 6,37
2 12 9,14 109,68 24 4,57
3 12 173,90 2.086,82 60 34,78
4 36 2,40 86,40 36 2,40
5 36 2,13 76,68 36 2,13
6 36 430 154,80 36 4,30
7 36 4,73 170,28 36 4,73
8 36 9,62 346,32 36 9,62
9 12 31,49 377,88 36 10,50
10 12 41,31 495,72 36 13,77
11 2 65,92 131,84 60 2,20
12 2 75,93 151,86 60 2,53
13 12 17,95 215,40 36 5,98
14 12 253,80 3.045,60 60 50,76
15 12 56,80 681,60 60 11,36
16 12 90,02 1.080,24 60 18,00
17 100 1,08 108,00 36 3,00
18 12 14,24 170,88 36 4,75
19 6 8515,10 51.090,60 120 425,76
20 12 15,41 184,92 36 5,14
21 12 8,82 105,84 36 2,94
22 36 6,53 235,08 24 9,80
23 2 299,00 598,00 60 9,97
24 12 40,71 488,52 60 8,14
25 12 40,71 488,52 60 8,14
26 12 40,71 488,52 60 8,14
27 12 237,95 2.855,40 60 47,59
28 2 6173,24 12.346,48 60 205,77
29 6 1850,75 11.104,50 120 92,54
30 6 1634,78 9.808,68 120 81,74
31 6 1975,78 11.854,68 120 98,79
32 1 3266,00 3.266,00 60 54,43
33 12 12,78 153,36 60 2,56
34 12 61,93 743,16 36 20,64
35 12 131,71 1.580,52 60 26,34
36 24 2,59 62,12 36 1,73
37 60 5,75 344,80 36 9,58
38 12 49,90 598,80 36 16,63
39 3 20,39 61,17 120 0,51
40 12 19,49 233,88 60 3,90
41 12 548,80 6.585,60 120 54,88
42 12 193,34 2.320,08 60 38,67
43 12 207,11 2.485,32 60 41,42
44 7 20,69 144,83 24 6,03
45 3 148,78 446,34 60 7,44
46 3 103,16 309,48 60 5,16
47 12 19,96 239,52 60 3,99
48 12 17,76 213,12 60 3,55
49 12 15,75 189,00 60 3,15
50 12 15,06 180,72 60 3,01
51 12 81,12 973,44 60 16,22
52 12 29,89 358,68 60 5,98
53 12 168,02 2.016,24 60 33,60
TOTAL MENSAL 1.555,63
Valor por Funcionario (82) 18,97

1) Os valores referentes a materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs serdo rateados entre as categorias
profissionais e dever&o constar da planilha de custos de méao de obra. Os valores previstos neste anexo
representam os limites maximos aceitaveis para fins de aceitabilidade da proposta.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 310532270073FE9E

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-3 (ANEXO: 003)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000032/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001112/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200220/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ESPECIALIZADAS EM BOMBEIRO
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SEPEBC-DF, CNPJ n. 10.753.518/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AMADEU CECILIO CECILIANO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FELIPE ARAUJO SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais, Civis (Privado), Publicos e das Empresas de Prestacao de Servigos de
Limpeza, Conservagdo Ambiental, Manutengao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceiraveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos profissionais Bombeiros Civis (Basico,
Lider e Mestre) contratados pelas Empresas de Prestagcdo de Servigcos de Limpeza, Conservagao
Ambiental, Manutencao Predial, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis que se ativam
na Administragao Publica Federal direta e indireta, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Administragao Publica direta e indireta do Distrito Federal, Empresas Privadas, Condominios,
Shoppings e Congéneres, Hotéis, Escolas, Faculdades publicas e privadas, Hospitais publicos e
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privados, Institutos, Autarquias, Restaurantes Comunitarios e Clubes, pertencentes a categoria
profissional, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva aplicardo salarios normativos da categoria por
atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme descrito no quadro

abaixo:
ITEM FUNCAO VALOR
A Bombeiro Civil R$ 4.033,04
B Bombeiro Civil Lider R$ 5.013,20
C Bombeiro Civil Mestre R$ 9.418,59
D |Bombeiro Civil Florestal R$ 4.033,04
E Bombeiro Civil Florestal Lider R$ 5.013,20
F Bombeiro Civil Florestal Mestre R$ 9.418,59
G Bombeiro Civil Aerédromo Basico R$ 4.033,04
H Bombeiro Civil Aerédromo Motorista Condutor R$ 4.234,69
I  Bombeiro Civil Aerédromo Lider de Resgate R$ 5.397,36
J  Bombeiro Civil Aerodromo Chefe de Equipe R$ 5.497,31
K Bombeiro Civil Salva Vidas R$ 4.033,04
L Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Salva-vidas em Eventos R$ 197,85 (diaria)
M Bombeiro Civil Lider em Eventos R$ 247,31
N Bombeiro Civil Instrutor R$ 35,30 (hora/aula)
O Bombeiro Civil contratados na modalidade intermitente R$ 425,37
P Bombeiro Civil Lider contratados na modalidade intermitente R$ 528,82
Q Bombeiro Civil Mestre contratados na modalidade intermitente R$ 974,99

Paragrafo Primeiro — Os descritivos das fungbes constantes nesta clausula estdo no Anexo | deste
Instrumento.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado, que exerca atividade considerada de Bombeiro Civil (Brigadistas)
conforme a Lei 11.901/09 e CBO c6d.5171, habilitado nos termos desta Lei, que exerca, em carater habitual,
fungéo remunerada e exclusiva de prevengéo e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente
por empresas do segmento econdmico de asseio e conservagao, podera receber piso salarial menor que o
estabelecido na presente Convencao, excetuando-se os casos previstos na mesma.

Paragrafo Terceiro — No caso da prestacao de servigco em eventos, conforme indicado nas letras “L” e “M”
da tabela acima, fica a empresa impedida de utilizar os referidos trabalhadores em outros contratos
administrativos (publicos e privados) como forma de cobertura, sob pena de pagamento de multa
correspondente ao valor de uma diaria por trabalhador, nos valores estabelecidos nas letras “O” e “P”, bem
como responder administrativa e judicialmente pelo desvio de finalidade/funcao praticado.

Paragrafo Quarto — A empresa que estiver prestando servicos em eventos, devera fornecer uma via do
contrato de prestagao de servigo, juntamente com a listagem de bombeiros civis que irdo prestar o servigo no
evento, protocolado num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, junto ao Sindicato
Laboral (SINDBOMBEIROS/DF) e Patronal (SEAC/DF), para que estes emitam uma CERTIDAO DE
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REGULARIDADE a empresa prestadora do servico em eventos, além das ja exigidas nas legislagbes
pertinentes locais.

Paragrafo Quinto — A empresa que prestar servicos em eventos e nao respeitar os valores indicados nas
letras “L” e “M”, incorrerao em multa equivalente ao valor da diaria de eventos previstas nas letras “L” e
“M”, e ainda o pagamento da diferenca paga a menor ao colaborador.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios que compde este instrumento de trabalho, para o ano de
2026, devera ser repassado aos trabalhadores na folha de competéncia Janeiro.

Paragrafo Primeiro — Em virtude da equiparacado salarial acordada entre os Sindicatos convenentes, fica
estipulado o percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento) sobre os salarios normativos para
os profissionais que se ativam nas fungoes administrativas das empresas para o ano de 2026.

Paragrafo Segundo — Os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios, bem como, o eventual retroativo que
que podera compor o instrumento de trabalho, para o0 ano de 2027, serdo normatizados no termo aditivo
vinculado a esta Convencao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
profissional Bombeiro Civil, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia
Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as homenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribui¢cdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — O atraso no repasse dos salarios, auxilios e todas as demais clausulas econdmicas,
previstos nesta Convengado Coletiva de Trabalho, implicara em apropriagdo indébita sujeita a denuncia e
incidira em multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao do valor
em beneficio do Sindicato Laboral.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigdo técnica.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo
na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo
existente.

Paragrafo Primeiro — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se
houver manifestagédo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da empresa.

Paragrafo Segundo — A antecipagéao salarial podera ser promovida pela empresa, mediante crédito em conta
corrente ou concessao deste beneficio, via cartdo magnético fornecido pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, quando houver, sera efetuado dividindo-se o salario e seus adicionais por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante,
conforme art. 5°, Lei 11.901/09.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a durag&o do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em
uma unica parcela até o dia 18 de dezembro de 2026 e, para o ano de 2027, até o dia 20 de dezembro de
2027.
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Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas, assim sendo:

a) Para o ano de 2026: o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2026 € o
segundo vencimento até 18 de dezembro de 2026, na proporgao a que fizer jus o empregado;

b) Para o ano de 2027: o primeiro vencimento até o dia 30 de novembro de 2027 e o segundo
vencimento até 20 de dezembro de 2027, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido, conforme Lei 11.901/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade
a todos os trabalhadores que exercam a fungdo de Bombeiro Civil (Brigadistas), Bombeiro Civil Aerédromo e
Bombeiro Civil Salva-vidas, dentro do territério geografico do Distrito Federal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados, até o quinto dia util bancario, o auxilio
alimentagao no valor de R$ 49,66 (quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos) e a estes a cada 30
(trinta) dias e de uma unica vez, pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria.

Paragrafo Primeiro — A presente parcela ndo integra a remuneragao, por nao ter carater de contraprestacao
de servicos.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagéo sera efetuado exclusivamente através de cartao
alimentagao ou beneficios. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagédo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto nao se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo
alimentagdo ou beneficios, no primeiro més de admissdo é facultado ao empregador promover o
adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracédo e qualquer de seus
reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legislagdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederao ao desconto no valor facial do vale alimentagao, limitado
ao valor de R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo numero total de vales alimentagdo
fornecidos ao trabalhador.
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Paragrafo Quinto — O reajuste deste auxilio, bem como, o eventual retroativo para o0 ano de 2027, serao
normatizados no termo aditivo vinculado a esta Convencao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os profissionais, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pelas
empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serédo fornecidos pelas empresas, de uma
unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-versa, para
satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as
previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os profissionais beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do profissional de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao profissional, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — A auséncia profissional ao servigo, em razdo do nao fornecimento do Vale- Transporte,
nao devera ser considerado falta.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao profissional e
caso o profissional pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser em conta
corrente, nunca em depdésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com valores
diferenciados aos profissionais que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a comprovagao
de residéncia pelo profissional, sendo vedada qualquer alteragcao adicional no prazo de 6 (seis) meses. Os
tomadores serao informados sobre qualquer alteragéo e se obrigam ao pagamento de eventuais diferengas
decorrentes deste 6nus trabalhista.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugéo dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas
empresas mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF, visando a manutencédo de um fundo administrado pelo
sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base
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de representacdo do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de saude de boa reputagéo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiagdo ao
SINDIBOMBEIROS/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de saude contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDIBOMBEIROS/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente
a que se refere.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que nado prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando
assim a implantagao e manutengao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipétese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDIBOMBEIROS/DF, terdo acesso a toda a documentacao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDIBOMBEIROS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDIBOMBEIROS/DF. Apds o recebimento do
requerimento, o SINDIBOMBEIROS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugdo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragéo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutencao do plano ambulatorial
durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo trabalhador que se
afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano ambulatorial, desde que
efetue o0 pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a n&o ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDIBOMBEIROS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDIBOMBEIROS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.
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Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDIBOMBEIROS/DF a destinagao de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese de o Tomador dos servigos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutenc¢éo do plano ambulatorial, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Laboral obrigados a
fazer gestéo junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir este direito.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servigos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspensado do pagamento, por qualquer motivo, da parcela
relativamente ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara aos
seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a assisténcia médica somente continuara a ser
prestada caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entéo
repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta Clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hipotese prevista no
paragrafo décimo terceiro, além de assumirem por conta e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador,
incorrerdo na penalidade de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF, o valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), por empregado efetivado e diretamente ativado na execug¢do dos seus contratos de
prestacéo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem énus para
o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDBOMBEIROS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o SINDIBOMBEIROS/DF autorizado a mover a¢ao Judicial pertinente, observado
o disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.
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Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDIBOMBEIROS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do SINDIBOMBEIROS/DF a escolha,
contratacdo e administracédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestacédo de servicos
abrangidos pela Assisténcia Odontoloégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral,
tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao SINDIBOMBEIROS/DF, do valor convencionado
para o auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SEAC/DF e as empresas isentas de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Na hipdtese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficarao as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao sindicato
laboral e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para
com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do Assistencial Funeral no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e
Seguro de Vida no valor de 20 (vinte) salarios normativos da categoria, a serem cobertos mediante
contratagdo de apolice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas, por intermédio da Seguradora, apolice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 25,23 (vinte e cinco reais e
vinte e trés centavos) para o Bombeiro Civil, por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios
previstos no contrato de prestagdo de servigo. A referida apdlice de seguro garantira o pagamento das
quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a
Seguradora indicada e devera ser aderida pelo e-mail: saude@seac-df.com.br .

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagédo dos servigos, sejam natureza publicos ou privados.
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Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, em todas as contratagdes de
natureza publicas ou privadas, bem como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas
planilhas de custo e formagéo de pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa, que receber a quantia do tomador dos servigos, tera até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracgao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF, assumirao por
conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), independente de terem ou n&o apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio de estimulo
ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores seréo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LAZER / CULTURA / ATIVIDADE FiSICA

Fica convencionado que as empresas promoverao esfor¢cos no sentido de conceder a seus empregados o
beneficio intitulado "incentivo ao lazer/cultura" mediante repasse no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por
empregado, ao Sindicato Laboral, mensalmente, para custeio do fundo de cultura e lazer da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a cotar nas licitagées publicas, o valor destinado ao presente
beneficio.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integrara a remuneragao
do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo previrem,
adimplirem, cessarem, ou vetarem a inclusdo na planilha de prego e/ou suspenderem o pagamento a ser
realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as
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mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral, ndo incidindo as empresas em
qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto — Por iniciativa e incentivo do Sindicato Patronal SEPEBC-DF, as empresas abrangidas
por esta Convencgao estimulardo seus colaboradores a pratica regular de atividade fisica e a participagédo em
eventos esportivos, como medida de promogao de saude, qualidade de vida e integragao das equipes, em
carater exclusivamente motivacional e voluntario, sem criacdo de repasse, contribuicdo, taxa, cobranca
sindical, obrigagao financeira automatica ou exigéncia de custeio por qualquer das partes, assim sendo:

I) Recomenda-se que as empresas promovam, especialmente, agdes de mobilizagdo e incentivo a
participacao na Corrida Prevencionista, realizada em alusao ao Dia do Bombeiro Civil no Distrito Federal
e a Semana de Prevencédo e Combate a Incéndio, bem como em outros eventos esportivos correlatos
de carater preventivo e educativo.

Il) O incentivo previsto nesta clausula podera ocorrer por meio de medidas internas de conscientizagéo
e mobilizagao, tais como: divulgacdo de calendario de eventos, campanhas de saude e bem-estar,
organizagao de grupos/equipes de participagao, reconhecimento simbdlico e agdes educativas voltadas
a Cultura da Prevencgao, sem carater obrigatorio e sem natureza salarial.

lll) O SEPEBC-DF, em parceria com o Sistema Comércio-DF (SESC-DF e SENAC-DF), envidara
esforgos para buscar e formalizar parcerias que beneficiem os Bombeiros Civis participantes das corridas
e das atividades alusivas a Semana de Prevencao e Combate a Incéndio, podendo envolver, entre outras
agdes, apoio institucional, condigbes diferenciadas, acesso a servigos e programas de promogao da

saude, esporte, bem-estar e qualificagao, sem que isso implique obrigacao de custeio para as empresas
ou para os trabalhadores.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas comprometem-se a firmar convénios com instituigbes financeiras para conceder aos seus
trabalhadores o servigo de empréstimo consignado, nos quais as empresas se comprometem a descontar
nos contracheques dos funcionarios os respectivos valores do empréstimo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “ PEJOTIZADOS”
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Fica vedado a contratacao de trabalhadores auténomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos Sindicatos Laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

E vedada a contratag&o do profissional Bombeiro Civil (Basico, Lider e Mestre), bem como os Salva-Vidas e
todos os profissionais abrangidos por esta Convenc¢ao, na modalidade por prazo determinado (Lei 9.601/98),
dada a peculiaridade da prestacao dos servigos e a incompatibilidade com o exercicio da profissdo, excetuado
o periodo de experiéncia proprio do contrato de trabalho inicial.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao, por ocasiao da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacédo a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho na forma e no
prazo previstos em lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Buscando privilegiar as empresas que cumprem com suas obrigacdes regulares, e aplicando-se esta
disposicao em carater pedagoégico as demais empresas, as multas por atraso no pagamento das verbas
rescisorias obedecerao a gradagéo de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero ponto um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias para
a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses ndo tenha incidido nesta penalidade;

Il) multa de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias para
a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses ja tenha incidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — O SINDIBOMBEIROS/DF podera visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante correspondente a 1 (um) salario
minimo da categoria.

Paragrafo Terceiro — A multa prevista nesta clausula nao incide quando o atraso for motivado pelo tomador
de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 10 (dez) meses de empresa, deverao ser
assistidas pelo SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com menos
de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagéo presencial, desde que enviem ao
SINDIBOMBEIROS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em
caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para homologagao
presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacgao, cépia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentagéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDIBOMBEIROS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagao)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar, no ato da homologagao das rescises
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDIBOMBEIROS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A nao apresentagéo da documentacgao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que n&do houver
infringido a disposigcao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
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que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nao apresentagao das guias devidamente quitadas, o SINDIBOMBEIROS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagédo
homologado pelo SINDIBOMBEIROS/DF, devendo o SINDIBOMBEIROS/DF fazer constar expressamente
quais direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencgao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Nono - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDIBOMBEIROS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdao agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologac&o podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela empresa
ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagéo deixa de ser obrigatéria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA COLETIVA

Quando houver dispensa coletiva e/ou em massa, a empresa devera informar o Sindicato Laboral, por meio
de oficio, explicando os motivos que justificam a adogao da medida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de extingdo e/ou vacancia do contrato de prestagdo de servigos em razao
da auséncia de sucessao de empresa, entendida como a ndo continuidade da relagdo empregaticia pelo novo
empregador, fica assegurado ao trabalhador o direito ao recebimento integral do aviso prévio, nos termos da

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 59A0E2F40073DF1E

CONSULTE EM hity senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-3 (ANEXO: 003)

legislagdo vigente. Tal obrigacdo € de responsabilidade exclusiva da empresa que encerra o vinculo,
constituindo medida de protecdo ao emprego e de garantia minima de transigdo digna ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (irés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Terceiro — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condi¢gao ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Quarto — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Lei n°® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha
ocorrido por determinagao do tomador dos servicos.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as mesmas disposigdes do caputa hipétese de rescisdo contratual por
distrato ocorrido dentro do trintidio.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os Sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 12 (doze) horas
diarias, conforme a lei 11.901 de 2009.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente devera ser contratado observando a lei 11.901 de 2009,
adstrita a sua categoria profissional e tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga efetiva na
fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias
proporcionais com acréscimo de um tergco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tiver empregado a mais de 24 (vinte e quatro) meses e faltar até 01 (um) ano para
completar o periodo necessario para o preenchimento dos requisitos necessarios para a concessao da sua
aposentadoria, conforme as normas previdenciarias vigentes e conforme quadro de simulagao atualizado
emitido pelo INSS, ser-lhe-a garantida a permanéncia no emprego, inclusive quando se tratar de sucesséo
de empresas, sendo que, neste caso, a empresa sucessora devera admitir o empregado que estiver nessas
condigbes e assegurar a este o direito de permanéncia até a sua efetiva solicitagdo de aposentadoria junto
ao orgao deliberativo (INSS), salvo se comprovado o cometimento de falta grave ou pedido formal do
empregado, bem como faléncia ou encerramento das atividades da empresa contratante.

Paragrafo Primeiro — A presente estabilidade sera contada a partir da comunicagdo a empresa sobre o
protocolo no INSS, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis apds o protocolo, sob pena de precluséo,
e cessara em 1 (um) ano ap6s a data do protocolo, independente de concedida ou ndo a aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Em caso de extingado do posto de servi¢o, ndo sera aplicada a referida estabilidade.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES E REGISTROS NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas registrarao na CTPS informagdes que identifiquem profissdo, cargos ou fungdo dos empregados
(Bombeiro Civil, Bombeiro Civil Lider, Bombeiro Civil Mestre), sendo vedadas expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas, e que nao estejam conforme a Lei Federal n® 11.901/20009.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacao, capacitagao e reciclagem profissional. Fica o empregado Bombeiro Civil e Bombeiro Civil
Lider, bem como os Aerédromos, obrigados a reciclagem prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro — O curso de reciclagem sera custeado as expensas do empregador, nos termos do
artigo 6°, IV da Lei 11.901 de 2009, com o pagamento do vale alimentagao.

Paragrafo Segundo — O profissional que sem motivo legalmente justificavel, ndo comparecer ao curso de
reciclagem, para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, estara sujeito em ter o seu contrato de trabalho suspenso, até que haja a devida
regularizagdo, bem como a empresa ficara desobrigada de custear a referida reciclagem.

Paragrafo Terceiro — Fica o empregador proibido de agendar curso de reciclagem para o trabalhador durante
o seu periodo de férias. Entretanto, podera marcar o referido curso para ser realizado nos dias que forem
opostos ao dia efetivo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Ao profissional que necessitar de capacitagdo em outro Estado, desde que informada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, fica a empresa obrigada a liberar o profissional para fazer a troca de
plantdo dos dias necessarios para a realizagado da capacitagao.

Paragrafo Quinto — Em consonancia com as diretrizes do Plano de Trabalho e Gestdao CCT — 2025/2026 e
do Plano Estratégico e de Gestdao SEPEBC 2026/2030, as partes convenentes comprometem-se a realizar,
ao longo dos proximos 5 (cinco) anos, estudos, levantamentos técnicos e analises de previsdes sobre a
estruturacdo de um modelo sustentavel para a qualificacdo e capacitagdo profissional continua dos
profissionais. O objetivo principal € garantir que os profissionais estejam atualizados e sem comprometer a
sustentabilidade econdbmica das empresas do segmento de prestacdo de servigcos. O processo de avaliagéo
contemplara a estruturagdo de investimentos graduais em formagao, capacitagdo e especializagdo
profissional, respeitando as normativas estaduais e da Lei n® 11.901/2009 e garantindo o fortalecimento dos
centros de treinamento e das empresas especializadas, dessa maneira assim ajustadas temos:

I) Contado do inicio da vigéncia desta Convengéo, para que os profissionais que ja estejam exercendo a
funcdo de Bombeiro Civil Lider e que ainda nao possuam curso técnico/TPCI realizem a devida
adequagéao de qualificagdo, sem prejuizo do vinculo de trabalho durante o periodo de transigao.

) O SEPEBC envidara esforgos para buscar parceria e viabilizar a oferta do Curso Técnico em
Prevengédo e Combate a Incéndio (TPCI) aos Bombeiros Civis Lideres em atividade, com previsdo de
aproveitamento de competéncias e de disciplinas (equivaléncia), quando cabivel, para aqueles que ja
atuam na funcgao, observados os critérios técnicos e educacionais aplicaveis.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASCENSAO FUNCIONAL

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensao funcional dos Bombeiros Civis, contratados
em seu quadro funcional, para Bombeiros Civis Lideres, desde que estes atendam as exigéncias internas de
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cada empresa e preencham os requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 007 do CBMI/DF,
especificamente no que concerne a experiéncia de 5 (cinco) anos na fungdo de bombeiro civil nivel basico.
Ressalva-se, ainda, que a ascensao para Bombeiro Civil Lider devera observar a qualificagdo legalmente
aplicavel ao cargo, nos termos da Lei Federal n°® 11.901/2009, especialmente quanto a exigéncia de formagao
técnica compativel com as atribuicdes de lideranga em prevengao e combate a incéndio.

Politicas de Manutengio do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacéo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — A empregada que estiver em gozo de licenca maternidade, quando da sucessdo de
empresas, ser-lhe-a garantido o retorno ao posto de trabalho, tdo logo retornar de sua licenga, sendo que
durante a interrupcdo da prestacdo dos servigos, sera substituida temporariamente por trabalhadores
intermitentes, devendo o Sindicato Laboral ser comunicado pela empresa sucedida com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do término do contrato com o tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — Caso a data do término da licenga maternidade da empregada recaia em data posterior
a data do término do periodo de 90 (noventa) dias de continuidade a que faz jus, a empresa sucessora fica
dispensada da contratacgao.

Paragrafo Terceiro — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias,
por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo havera descaracterizagdo quanto a esséncia
desta clausula, sendo que os salarios e demais vantagens provenientes da presente convengao seréo devidos
até o ultimo dia da prestagao dos servicos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestagao dos
servigos do novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de servigo.

Paragrafo Quarto — Na sucessao de contratos de prestacdo de servigos, no segmento privado, faculta-se as
empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungéo/cargo,
com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que, possua mais de 05 (cinco) anos de
efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e condi¢gbes dignas de
trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do mesmo, vedada a
aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Quinto — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Quarto da presente Clausula,
devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os respectivos
postos de trabalho.

Paragrafo Sexto — Para o fiel cumprimento das condi¢gbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugdo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irao
permanecer no novo contrato. Do mesmo modo, as empresas sucedidas se comprometem a nao transferir
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funcionarios nem alterar o quadro de efetivo do contrato no prazo de 60 (sessenta) dias que antecede a
sucessao de empresas, exceto por motivo legal ou justificavel.

Paragrafo Sétimo - Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estara
obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante as
seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgéao, a expressa referéncia a clausula.

I) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacao de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sé podera demitir
o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds
a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo — Sem prejuizo da faculdade da empresa sucedida de apresentar a relagdo dos
profissionais a serem absorvidos pela sucessora, faculta-se ao Sindicato Laboral requerer ao Tomador de
Servigos a listagem completa dos trabalhadores alocados, bem como daqueles que n&o forem realocados.

CLAUS!JLA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”)
enoart. 17,V, da Lei n® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE
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As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacgéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apos a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir junto aos tomadores de
servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso —, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09,
ficando convencionado que as empresas, preferencialmente, fixardo o horario das 07h00 as 19h00 e das
19h00 as 07h00 para prestacao de servicos de Bombeiro Civil, ressalvada a necessidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — E obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais e previamente autorizados os dias de domingo e feriados
laborados nesta jornada, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
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contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagao da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manhéa (artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do bombeiro civil se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatoria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Paragrafo Sétimo — Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do
tomador de servigos e da empresa empregadora, o0 empregado podera trocar até dois plantdes mensais com
seus pares a cada més, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de folga, sem que isso descaracterize a
jornada “12x36” ou ocasione o pagamento de indenizagdo ou horas extras (artigo 59-B da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE TURNO

As empresas comprometem-se a comunicar o0 empregado, quando forem troca-lo do periodo noturno para o
diurno, e vice-versa, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE PLANTAO POR NECESSIDADE

Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do tomador de servigos e da
empresa empregadora, o empregado podera trocar até 02 (dois) plantdes mensais com seus pares a cada
més, desde que nao ultrapasse a duragdo maxima semanal, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de
folga, sem que isso desnature a jornada "12x36" ou ocasione o pagamento de indenizagdo ou horas extras
(artigo 59-B da CLT).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTAGCAO
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As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para
refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e nao haja prejuizo na execugéao do servigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspecgéo do Trabalho" poderéo ficar na empresa ou no posto em
que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartao de ponto manual;
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b) folha de frequéncia;
c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio trabalhador;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art.
2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RONDA / INSPECOES

As rondas e inspegdes, em duplas, realizadas por Bombeiros Civis visam prevenir e combater incéndios,
garantindo a seguranga em empresas, condominios ou areas de risco, bem como, florestas. Essas rondas e
inspecdes sdo cruciais para a prevencao de desastres e o cumprimento da legislacdo de seguranga contra
incéndios.

Paragrafo Unico — E vedada a exigéncia de atividades alheias as atribuigdes do Bombeiro Civil, tais como
servigos de pintura, limpeza de piso, controle de acesso, retirada de animais pegonhentos ou quaisquer
tarefas nao relacionadas a fungao do Bombeiro Civil, conforme previsto na legislagdo vigente que regulamenta
as atribuicdes da profissao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a troca de plantdo quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacéo posterior do comparecimento para feitura da prova.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho e treinamento, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
Bombeiros(as) Civis deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
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normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes ou concessao de folgas, como servigos
extraordinarios, por representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas
excedentes apenas se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas de uma Unica vez (trinta dias corridos), sendo vedado o parcelamento, admitindo-
se, entretanto, a possibilidade da venda de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias, o inicio delas n&o podera coincidir com sdbados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro, ressalvada a hipotese do paragrafo
5° (quinto).

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala “12x36”, o gozo das férias
podera iniciar em dia de folga, sem que isso resulte na diminuigao de seu periodo de férias.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concesséo das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a
observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo — Para as demais empresas NAO ASSOCIADAS ao SEAC os avisos de férias serdo com
30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacao de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
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a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 01 (um) dia para acompanhamento de saude de filho menor de 14 (quatorze) anos ou se for portador
de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado deve ser entregue na empresa no dia util posterior a realizagao da consulta/exame.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico - De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo comunicar
a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a empregada
possa manifestar sua opgao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTIMENTAS

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, seréo
fornecidos, anualmente, e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o
empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas) camisetas, 02 (duas) calgas, 02 (duas) gandolas 01 (um) par
de coturnos, 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, sem &nus ao trabalhador conforme art. 6°, paragrafo I, Lei
11.901/09.

Paragrafo Primeiro — Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo Unico de uniforme,
no tecido RIP-STOP, com os dizeres nas costas bordado com o nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal
conforme a Lei n°® 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, acima do bolso
direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito o velcro onde sera fixado o nome 6rgao onde o
funcionario estiver lotado.

Paragrafo Segundo — A camiseta sera no tecido de malha fria, estampado nas costas o nome "BOMBEIRO
CIVIL" em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e
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a tipagem sanguinea, no brago direito a estampa do 6rgéo, cinto em nylon. O coturno devera ser em couro
Nobuk Hidrofugado em tecido poliéster impermeavel.

Paragrafo Terceiro— As empresas ficam obrigadas a propiciar as empregadas gestantes, uniforme
adequado as suas necessidades, em atendimento a sua condigao especial, sem 6nus a trabalhadora.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a fazer a inser¢do dos uniformes conforme as
especificagbes acima descritas.

Paragrafo Quinto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas s&o de uso comum.

Paragrafo Sexto — O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar
o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigco e nado devolugdo quando da rescisdao contratual ou substituicdo do
uniforme cedido.

Paragrafo Sétimo — A empresa, preferencialmente, entregara o uniforme do bombeiro civil no local de
trabalho (posto de servigo) desse.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINDIBOMBEIROS/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de
convocagéao de elei¢cdes para as CIPAs, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — O delegado sindical, devidamente eleito e enquanto compor a CIPA, gozara da
estabilidade provisoria.

Treinamento para Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DOS PPCI'S

As empresas, juntamente com o Sindicato Laboral, engendrarao esforgos no sentido de promoverem agdes
judiciais que visem a adequagdo dos PPClIs nas edificagdes, mediante a fiscalizagdo do Sindicato e a
provocagéao do trabalhador ou da empresa, mediante denuncia.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO
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Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdao da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servicos para a mesma.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagéo
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagéo fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de

servicos.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
SINDIBOMBEIROS/DF, cujos nomes serdo imediatamente comunicados formalmente ao SEAC/DF, logo
apos a eleigdo, sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios
normativos sem o pagamento do adicional de periculosidade e sem o pagamento do beneficio vale-
alimentacao, tendo em vista a ndo prestagdo dos servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais ser&o liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cépia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogdo de todas as
medidas de segurancga aptas a proteger os dados repassados, visando a protecao dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizacao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informacgdes e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo e, em
hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao dmbito administrativo do Sindicato
Laboral.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (irés por cento) do salario
nominal do més de Janeiro de 2026, a titulo de taxa assistencial, nos termos do tema 935 do STF e em
cumprimento ao TAC 191 da Procuradoria Regional do Trabalho, em favor do SINDIBOMBEIROS/DF para
custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagéo expressa em Assembleia Geral, convocada
para essa finalidade, realizada em 19/09/2025, através de Edital publicado no jornal do sindicato em
10/09/2025. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de fevereiro de 2026,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDIBOMBEIROS/DF por meio de boleto bancario fornecido pelo sindicato, devendo-se observar os
seguintes critérios: a) a empresa deve elaborar e enviar, com um prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, uma lista ao departamento financeiro do sindicato; b) Essa lista devera conter a relagéao
nominal de todos os trabalhadores que serao afetados pelo desconto, independentemente de serem filiados
ou nao; ¢) Os nomes devem estar organizados em ordem alfabética e acompanhados das informagdes sobre
0 cargo e a data de admissdo, além dos respectivos valores a serem descontados; d) Apds o envio e o
pagamento do boleto, a empresa devera encaminhar o comprovante ao setor de finangas do sindicato para
registro e acompanhamento.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou ndo, serdo subordinados ao presente Desconto
Assistencial; entretanto, o empregado ndo associado podera se opor ao desconto mencionado nesta Clausula
no prazo de 10 (dez) dias, apos a realizagao do mesmo. O prazo acima, comegara a fluir a partir da data em
que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento de seu contracheque. A referida
oposigcao devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma individual, mediante envio de carta de oposigéo, por
meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos e com copia legivel do contracheque, onde
conste a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a entidade Sindical Laboral antes
do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao prazo do direito de oposigéo estabelecido no Paragrafo
2° (segundo), o Sindicato restituira o valor descontado do empregado nao associado, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposicao pela entidade Sindical Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDIBOMEIROS/DF no percentual de 2% (dois por cento) do salario normativo
recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacdo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDIBOMEIROS/DF devera ser feito obrigatoriamente
até o dia 15 (quinze), apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDIBOMEIROS/DF encaminhara mensalmente para as empresas relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso nao seja
reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do
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valor nao recolhido, caso seja reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, até a data
da efetiva liquidagao, limitados ao montante nio recolhido, a ser revertida para o SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Quinto —No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDIBOMBEIROS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A
relacdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00 (dezesseis
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2026/2027, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2026/2027, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, em até 30 (trinta) dias da homologagao do instrumento coletivo (CCT ou Termo Aditivo).
As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até
as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser
efetuado através de emissao de boleto bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribui¢do de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em tnica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagéo
econdémica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral (SINDIBOMBEIROS/DF) uma relagdo mensal
contendo o nome completo e a fungdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado s empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas,
na forma prevista em lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao sindicato laboral os seguintes valores:
a) R$ 20,00 (trinta reais) por cada uma das primeiras 500 (quinhentas) quitagdes;

b) R$ 15,00 (vinte reais) por cada uma entre a 501 (quinhagésima primeira) e a 2000 (dois milésima)
quitagao; e

c) R$ 10,00 (dez reais) por cada quitagéo superior a 2001 (dois milésima primeira).

Paragrafo Segundo — A quitagao anual do trabalhador sindicalizado sera gratuita.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagcdo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigac¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU,
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
c) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
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Paragrafo Quarto — A nao solicitagao, por parte do érgao publico ou privado, da certiddao de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral que os servigos de Bombeiro Civil e de
Bombeiro Civil Salva-vidas somente poderdo ser prestados através de empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestagdo de servigcos de prevengao e
combate a incéndio, respeitando o piso normativo da categoria e suas fungoes.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugéo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagéo das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentes, para fins de conciliagcdo, no prazo de 15 (quinze)
dias antes de serem submetidas a justi¢ca do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM
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Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagdo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida
lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugao dos conflitos
individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao primaria da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgéao publico.

Paragrafo Terceiro — Com a finalidade de evitar a precarizagao das relagbes trabalhistas, todos os acordos
coletivos serédo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com
assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, ¢é proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderéo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagao — TIC;
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. call center;

. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao
metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengéo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagao a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis

CLAUSULA SI§PTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10° REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, € proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacao de servigos a terceiros; Exercendo a empresa
multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado trabalha,
especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convengao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 59A0E2F40073DF1E

CONSULTE EM hity senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-3 (ANEXO: 003)

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagéo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando’ que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacgao € o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nacéo € o limite maximo da extens&do da norma legal, o segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicagéo da (norma) Convengéo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
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incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

AMADEU CECILIO CECILIANO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ESPECIALIZADAS EM
BOMBEIRO CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SEPEBC-DF

FELIPE ARAUJO SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragéao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja
qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgéo Coletiva de Trabalho,
como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal
como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.
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TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribui¢oes %
A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00%
B FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00%
C SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E [SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50%
o RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 ¢ Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 ¢ Art. 7°, Inciso 729%
XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e Arts. 3.78%
473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
C REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 0.12%
da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA
3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%
B |Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Simula 328/TST) 2,38%
Total 10,71%
GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES
4 Provisao para Rescisiao e Indenizac¢oes %
A |AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1,28%
B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 0.83%

7° CF/88)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 59A0E2F40073DF1E

CONSULTE EM httg

0.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.011758/2026-92 - 00100.011758/2026-92-3 (ANEXO: 003)

REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 de

0
C 114 de julho de 2010) 0.41%
p FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Stimula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) IR0
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso XXI
E 0,16%
da CF/88)
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei
F 0,06%
8.212/91)
G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CE/88) 3,20%
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 e
| 0,56%
Stimula 328/TST)
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
g |1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Stimula 328/TST) e
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%
Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO DE REFERENCIA 15/2025 - SPOL

1. Objeto da contratacéo
1.1. Defini¢éo do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a prestacdo de servicos de bombeiro civil para
combate a incéndio e controle do panico; atendimento pré-hospitalar e primeiros socorros; auxilio e
treinamento para o abandono das edificacGes; formacdo da brigada voluntaria; bem como
desenvolvimento e implantacdo de politica de prevencéo e seguranga contra incéndios, com atuacao
nas edificacdes do Senado Federal, especialmente no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2, Unidades
Externas (Blocos 1 até 21) e Estacionamentos (1 até 12), Residéncia Oficial dos Senadores e demais
locais onde haja interesse do Senado Federal, durante o periodo del2 (doze) meses consecutivos,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratagdo
1.2.1. Descricao da situacéo atual

1.2.2. O Senado Federal possui populacdo fixa estimada em 10.801 (dez mil oitocentos e uma)
pessoas® entre parlamentares, servidores efetivos, servidores comissionados, colaboradores de
empresas terceirizadas, estagiarios, menores aprendizes e pessoal autorizado. Além disso, a média de
acesso de visitantes € de 2.888% (duas mil oitocentos e oitenta e 0ito) pessoas por dia.

1.2.3. Sendo assim, a presente contratacdo visa dar continuidade ao cumprimento da legislacéo, e aos
normativos e orientacdes que tratam de seguranca contra incéndio e panico, principalmente a Lei n°
6.514/1977, a Lei n° 11.901/2009, a Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e o Decreto Distrital n.
21.361/2000, que determinam, sobretudo, a obrigatoriedade da presenca fisica da brigada de incéndio
em edificacbes com populacéo fixa e de acordo com a classificacdo de risco de incéndio.

1.2.3.1. O servico que se pretende contratar € de carater continuado e obrigatorio, conforme o disposto
na Portaria n° 16, de 28 de fevereiro de 2011, que aprovou a Norma Técnica n° 007/2011 — CBMDF e
seus anexos. Esta estabelece, em seu item 4.1 que “As edifica¢des que se enquadrarem nos requisitos
desta Norma deverdo dispor de Brigada de Incéndio prépria ou contratar prestadora de servico de

1 A partir das informagdes trazidas pelo levantamento feito pelo Servigo de Inteligéncia da Secretaria de Policia, Oficio
0005/2025- COINT — NUP 00100.102374/2025-05, foram desconsiderados os servidores do Senado que trabalham em
outras localidades, como os escritdrios de apoio nos Estados.

2 Dado consolidado também por meio do Oficio 0005/2025- COINT — NUP 00100.102374/2025-05.
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Brigada de Incéndio”. Considerando o quantitativo de pessoas que permanece regularmente nas
dependéncias do Senado Federal, nota-se a necessidade de se atender a retromencionada norma.

1.2.3.2. Ressalta-se que ndo ha servidor publico ocupante de cargo efetivo correspondente na atual
estrutura administrativa do Senado Federal. Outrossim, cabe a Secretaria de Policia, nos termos do
artigo 226, paragrafo 3°, inciso VII, do Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), por
meio do Servico de Protecdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho, gerir as acdes de prevencéo e
seguranca do trabalho e prevengdo e combate a incéndio e panico e supervisionar a atividade das
Brigadas.

1.2.3.3. Assim, a presente contratagédo visa suprir a necessidade de servicos de prevencdo e combate
a principio de incéndio e panico, assegurando a integridade fisica de todas as pessoas que circulam no
Senado Federal, bem como dos bens e do acervo patrimonial e historico.

1.2.4. Justificativa para os quantitativos exigidos

1.2.4.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele que, a partir de
analise empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administracdo, considerando o
disposto no Anexo A da Norma Técnica n° 007/2011CBMDF, que dimensiona a Brigada de Incéndio
conforme o tamanho da populacio fixa e o risco de incéndio da edificaco®.

1.2.4.2. Necessario, portanto, adequar o quantitativo de bombeiros civis em relagdo a populacdo fixa
(Parlamentares, servidores, funcionarios terceirizados, estagiarios, menores aprendizes) de todas as
edificacdes do Senado Federal.

1.2.4.3. O Servico de Inteligéncia da SPOL realizou o dimensionamento da populacéo fixa do Senado
Federal, por meio do Oficio 005/2025-COINT/SPOL. Houve também a indicacgéo de risco de incéndio
realizado pelo CBMDF (Oficio n° 54/2009), e, assim, considerando ainda o dimensionamento das areas
de risco e a dinamica propria de funcionamento de cada area do Senado Federal, foi estabelecida a
seguinte relacdo:

Local Postos de Populagio Risco de | Profissionais| Brigada
Trabalho Fixa* Incéndio por Local | voluntaria
Anexo 1 P1 1653 A 6 15%

% Convém ressaltar que a NTn° 7/2011 — CBMDF utiliza nomenclaturas para os profissionais de seguranga contra incéndio

e panico diferentes daquelas trazidas pela Lei n°® 11.901/2009. Assim, entenda-se Brigadista particular, Chefe de Brigada

e Supervisor como sindnimos de Bombeiro Civil Combatente, Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Mestre,

respectivamente.

4 Considerou-se a soma do quantitativo de todas as localidades que compde cada posto de trabalho no levantamento trazido
pelo Oficio 005/2025 — COINT/SPOL.
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Edificio Principal (Salao o
Azul/ Plenério) P2 628 A 4 3%
Edificio Principal

(Chapelaria/Salao P3 628 A 2 5%
Negro/Galerias)

Anexo 2 (17 e 2 P4 2199 Cl 4 15%
andares).

Anexo 2 (Térreo e P5 2198 Cl 6 15%
Subsolo).

Bloco 1 (Prodasen) P6 472 B1 4 5%
Blocos 3,4, 5,6,7, 8,9, o
10, 11, 12 ¢ 13. P7 1505 B2/Cl1 6 10%
]13§ocos 14,15,16,17 e P8 1045 Bl 3 10%
Bloco 2 P9 354 - 3 5%
SQS 309 P10 99 - 4 5%

1.2.4.4. O quantitativo de profissionais solicitado justifica-se pela necessidade de equacionar a relacéo
entre populacdo fixa e aspectos relacionados a seguranca contra incéndio e panico, tendo em vista a
atualizacdo do quadro de pessoas por localidade nos ultimos anos. O contrato anterior baseou-se no
levantamento constante do Oficio n°® 3/2020 — SEINTE/SPOL, que considerava distribuicdo da
populacdo fixa diversa da atual.

1.2.4.5. Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, o
quantitativo exigido neste Termo de Referéncia se justifica em razdo do nimero de postos a ser licitado
e do material basico usualmente utilizado em contratos de prestacao de servigcos com fornecimento de
mé&o-de-obra de bombeiros civis, por forca de normativos proprios, como a NT n® 7/2011.

1.2.5. Resultados esperados com a contratacéo

1.2.5.1. A contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo dar continuidade
a prestacdo de servicos da brigada de incéndio, garantido ndo s6 que as normas supracitadas continuem
a ser atendidas, mas também visando a seguranca, 0 bem-estar e a continuidade sem intercorréncias
dos trabalhos desempenhados por essa Casa Legislativa.

1.2.5.2. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a
contratacdo do objeto em tela nos moldes propostos é a que melhor atende a Administracdo, pois
garante a prestacdo do servico obrigatdrio e continuo da brigada de bombeiros civis em edificacdes
com populacéo fixa, tal qual acontece no Senado Federal, e, ndo obstante, promove a prote¢édo da vida
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e integridade fisica de toda a populacdo do Senado Federal, bem como do patriménio publico, privado
e do meio ambiente.

1.2.5.3. Além disso, a permanéncia constante e ininterrupta dos bombeiros civis nas dependéncias do
Senado Federal é um dos modos mais eficazes de prevenir acidentes e de mitigar as consequéncias
sociais de um sinistro que eventualmente venha a ocorrer.

1.2.6. Modelo de prestacao de servigos:

1.2.6.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servigos mediante a alocacdo e o gerenciamento de
méo de obra terceirizada, em detrimento do modelo de prestacdo de servigos em gque essa ndo e exigida,
se deve em funcdo de que o servico a ser contratado é eminentemente preventivo, devendo 0s
profissionais habilitados estarem fisicamente alocados nas dependéncias do Senado Federal, sob
fiscalizacdo direta da Secretaria de Policia do Senado.

1.2.6.2. Nos termos do artigo 226, 83°, VII, do RASF, é atribui¢do da Secretaria de Policia do Senado
Federal gerir aces de prevencdo e combate a incéndio e panico por meio do Servigo de Prevencédo de
Acidentes e Seguranca do Trabalho — SEPREV.

1.2.7. Numero do contrato vigente ou vencido

) Término da
N° Contrato Objeto .
vigéncia

Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo
de servicos de bombeiro civil (brigada de incéndio),
na area de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificacbes, primeiros socorros,
desenvolvimento e implantacdo de politica
18/2016 prevencionista de seguranca contra incéndio para | 31/01/2021
atuacdo no Edificio Principal, Edificio Anexo | e
Edificio Anexo Il - Blocos "A", "B" e "C" do
SENADO FEDERAL, com a disponibiliza¢do de méo
de obra qualificada, durante o periodo de 12 (doze)
meses consecutivos.

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de bombeiro civil nas areas de seguranca
contra incéndio e panico, atendimento pré-hospitalar,
10/2021 primeiros socorros, desenvolvimento e implantagio de | 22/01/2027*
politica de prevencdo e seguranca contra incéndio para
atuacdo no Edificio Principal, Anexo 1, Anexo 2,
Unidades Externas - Blocos 1 atée 21 - e
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) Término da
N° Contrato Objeto ..
vigéncia

Estacionamentos 1 até 12 - do SENADO FEDERAL,
durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

*A vigéncia final do presente contrato originalmente estava prevista para o dia 21/01/2026. Contudo,
por meio do processo de n° 00200.021668/2025-09, foi instruido processo de prorrogacao
excepcional, que estabeleceu como vigéncia final a data de 22/01/2027, condicionada, contudo, a
conclusdo do presente processo de contratacao.

2. Forma de contratacéo
2.1. Tipo de contratacao

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacdo.
2.2. Modalidade de licitacao

2.2.1. Seré adotada a modalidade Pregdo, em sua forma eletrdnica, em razdo de o objeto da presente
contratacdo poder ser classificado como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado, consoante
preceituam os incisos XII1 e XLlI, do art. 6° e art. 29, da Lei n® 14.133/2021-

2.3. Adocéo do Sistema de Registro de Precos - SRP

2.3.1. Né@o sera adotado o Sistema de Registro de Preco — SRP, uma vez que a demanda por
profissionais ja é conhecida e pode ser definida em parametros objetivos previamente, ndo se
enquadrando, portanto, nas hipdteses legais para a ado¢do do sistema em questéo.

2.4. Critério de julgamento da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor prego”, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificacdes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitagéo,
nos termos do inciso 1, do art. 33, da Lei n® 14.133/2021.

2.4.1.1. O critério “menor preco” € o mais adequado ao objeto em questdo uma vez que o objeto ndo
se reveste de maiores complexidades técnicas para escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, sendo a melhor proposta aquela que possibilitar o menor dispéndio de recursos.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: A60E2E3400755128

CONSULTE EM htt



https://www6g.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/contratos/5432
https://www6g.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/contratos/5432

00100.040389/2026-45

SENADO FEDERAL
Secretaria de Policia do Senado Federal

2.5. Critério de adjudicacéo da contratacdo

2.5.1. Seré adotado o critério de adjudicacdo “global”, tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos/econdmicos que justificam o agrupamento dos itens em um unico grupo:

e Critérios técnicos: tendo em vista que ndo é desejavel a formalizacdo de contratos com
diferentes empresas para a prestacdo de um objeto que sera melhor executado na integralidade
por fornecedor Unico. Isto porque as diferentes categorias profissionais que compdem o objeto
a ser licitado possuem funcdes interdependentes, havendo certa ascendéncia hierarquica
funcional de umas em relacédo as outras.

e Critérios Econémicos: a licitacdo em separado por itens, conforme as categorias profissionais,
ensejaria pouco interesse na contratacdo dos postos menos numerosos ou maior oneragao das
propostas em funcéo da perda da economia de escala.

2.6. Participagdo ou ndo de consorcios de empresas

2.6.1. A participacdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo
sera permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condicdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a juncdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucao da contratacdo
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de consorcios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitacéo.

2.7. Previsao de subcontratacdo parcial do objeto
2.7.1. N&o sera permitida a subcontratacao.
2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP

2.8.1 Né&o sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006, haja vista o valor estimado da contratacdo ser superior a renda bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como ME/EPP, conforme o disposto no art. 4° 8 1° Inciso I, da Lei °
14.133/2021.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de Vistoria

3.1.1. Verifica-se que para 0 objeto em questdo — prestagdo de mdo de obra terceirizada de
brigada/bombeiro civil — o servigo serd executado de forma integrada e continuada em areas sob
gestdo do Senado, com rotinas padronizadas por postos e turnos. As condi¢Oes operacionais e
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informacOes essenciais estdo amplamente descritas neste Termo de Referéncia e seus anexos. Assim,
a realizacdo de vistoria in loco ndo se revela necessaria a formulacéo de propostas.

3.1.2. Em coeréncia com a Lei n° 14.133/2021, que admite a comprovacdo de conhecimento das
condigdes locais por declaragdo do licitante, e com a orientacdo consolidada do TCU no sentido de
que Vvisitas técnicas s6 devem ser exigidas quando imprescindiveis e devidamente justificadas
(podendo, inclusive, serem substituidas por declaracéo técnica), opta-se por afastar a obrigatoriedade
de vistoria. Tal diretriz preserva a isonomia e evita custos de participacdo desnecessarios, sem prejuizo
do dever do futuro contratado de conhecer integralmente o local e as particularidades da execucao.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Ndo serd exigida a comprovacdo de registro ou inscricdo na entidade profissional
competente, uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execucdo de
atividades cujo exercicio é exclusivo de determinada profisséo, por forca legal.

3.2.2. Seré obrigatoria a apresentacao de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto
0 servigo a ser prestado é de notoria especialidade técnica e de alta responsabilidade, requerendo que
os colaboradores empregados em cada posto de trabalho possuam capacitacéo especifica e traquejo na
funcéo, e que a empresa Contratada possua experiéncia comprovada na gestdo desse tipo de méo de
obra.

3.2.2.1. A exigéncia de atestados de capacidade técnica que evidenciem experiéncia € uma pratica
comum em processos de contratacdo, licitacdes e concursos publicos, bem como em algumas
contratagbes privadas. Essa exigéncia visa garantir que as contratadas tenham um historico
comprovado de realizar servigos similares anteriormente, demonstrando que possuem a experiéncia
necessaria para atender adequadamente as demandas do contrato. No caso em questdo, ainda mais
salutar que a experiéncia no fornecimento de mao-de-obra terceirizada seja comprovada, sendo o
atestado de capacidade técnica um filtro minimo para que se tente assegurar:

a) A qualidade do servico: a experiéncia comprovada em servigcos semelhantes € um indicativo de que
a empresa ou profissional possui 0 conhecimento e as habilidades necesséarias para realizar o trabalho
de forma eficiente e com qualidade;

b) Um histérico satisfatério de sucesso: a experiéncia comprovada pode indicar um histéorico de
sucesso em projetos ou servicos anteriores, demonstrando a capacidade de entregar resultados
satisfatorios;

c) A gestdo eficiente dos preceitos preconizados pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
demais normas da categoria profissional: deve ser possivel assegurar que a licitante vencedora consiga
operacionalizar e arcar com as verbas trabalhistas, como férias, 13° e encargos sociais, bem como ser
capaz de compatibilizar jornadas de trabalho, escalas de servicos e intervalos inerentes ao trabalho de
bombeiros civis.

3.2.2.2. Portanto, deveré a licitante apresentar:
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3.2.2.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 12 meses, servicos
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestdo de méo
de obra terceirizada, com nimero de profissionais equivalente ao da contratacdo pretendida.

a) Considera-se como “equivalente” o quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
namero de profissionais a serem contratados, seja da categoria bombeiro civil combatente, lider ou
mestre;

a.l) Para a comprovacdo do lapso temporal mencionado no subitem 3.2.3.1.1, sera admitido o
somatdrio de atestados, desde que as contratacfes correspondam a periodos sucessivos, mas nao
concomitantes;

a.2) Para a comprovagdo do quantitativo mencionado na alinea “a”, sera admitido o somatdrio de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo previsto no subitem 3.2.3.1.1.

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes e documentos que eventualmente se fagcam
necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

b) Quanto ao quantitativo, considera-se compativel a comprovacdo de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de profissionais previstos para o servico de brigada civil pelo periodo de 12 (doze)
meses. Tal exigéncia mostra-se razoavel e proporcional, tendo em vista a necessidade de que a licitante
demonstre experiéncia prévia, em parametros objetivos, em contratos cujo escopo da contratacao e
tempo da prestacéo de servico continuado sejam similares a contratacéo ora pretendida. Nesses termos
sera possivel evidenciar tanto capacidade logistica como a estrutura administrativa adequada para a
gestdo e manutencdo de forma continua, durante todo o exercicio anual, do quantitativo de
profissionais indispensaveis a execu¢do dos servicos.

b.1) Ainda, atesta-se que o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 12 (doze) meses
ndo limita de forma desarrazoada a competicdo entre possiveis licitantes e ainda consegue mitigar o
risco de que a empresa com a proposta vencedora ndo consiga de fato executar a prestacdo do servico
pretendido, o que geraria inlmeros prejuizos administrativos e financeiros ao Senado Federal.

3.2.2.4. Nao sera exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial.
3.2.3. Qualificacdo econdmico-financeira

3.2.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

3.2.3.2. Balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante o0s seguintes
critérios, cumulativamente:
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a.l. todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

a.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

a.1.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nédo
Circulante); e

a.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

a.2. Patriménio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor anualizado da
proposta, devendo a comprovacéo ser feita através do balango exigido no item 3.2.3.2.

a.3. Demais exigéncias da minuta-padréo.
3.2.3.3. A licitante devera comprovar a integralizacdo do seu capital social em patamar compativel

com o numero de empregados, nos termos do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

3.2.3.4. As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira acima séo razoaveis, uma vez que visam
demonstrar a aptidao econdmica da licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato,
atendem o disposto no art. 69 da Lei 14.133/2021 e, ainda, a contratagdo nao se encaixa em nenhuma
das hipoteses de dispensa previstas no art. 70, 111, da Lei 14.133/2021.

4. Formalizacéo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacéao
4.1. Formalizacdo do ajuste

4.1.1. A formalizacao do ajuste sera feita por meio de contrato.
4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacéo

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia por 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.2. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada se deve a
necessidade de manter, ininterruptamente, servico de prevencdo contra incéndios e outros sinistros no
Senado Federal. O servico contratado ndo se confunde com o desempenhado pela Policia do Senado,

10

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: A60E2E3400755128

CONSULTE EM htt




00100.040389/2026-45

SENADO FEDERAL
Secretaria de Policia do Senado Federal

no entanto também ¢é indispensdvel para garantir a adequada seguranca das instalacdes, dos
parlamentares, demais autoridades, servidores e usuarios do Senado Federal.

4.2.3. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacgéo do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.4. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestéao
5.1. Indicacéo dos gestores e fiscais do futuro contrato

5.1.1. A gestdo da avenga que se originaré do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Nucleo
de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, 1V
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

5.1.1. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados 0s seguintes servidores:
Fernando Antonio de O. C. Filho, matricula 270043, como fiscal titular e o chefe do SEPREV, como
fiscal substituto

5.2. Forma de comunicacao entre as partes

5.2.2. A comunicacao entre 0 SENADO e a empresa contratada se dard pelo endereco eletrénico
seprev@senado.leg.br e ngcotct@senado.leg.br.

6. Prazo de inicio da execucéo

6.1. A CONTRATADA executara 0s servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisao direta, devendo o inicio
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da prestacdo dos servicos dar-se, no prazo maximo de até 30 dias corridos ap6s a assinatura do
contrato.

7. Obrigacdes da contratada

7.1. Séo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio
e Seus anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdes que
ensejaram sua contratagcdo, bem como a compatibilidade com as obrigagcdes assumidas;

7.1.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracéo;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

7.1.4. Manter preposto para este ajuste que irad representa-la sempre que for necessario;

7.1.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgcados em
até 30 dias corridos, a contar do inicio da execucdo dos servigos, de acordo com a respectiva categoria
profissional e conforme especificacbes estabelecidas no Subanexo 111-B, vedado o desconto dos
respectivos custos nos salarios;

7.1.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucao
do contrato:

7.1.6.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacéo, tipo sanguineo (fator
Rh), e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a execucao dos servicos;

7.1.6.2. Certificado de Credenciamento emitido pelo Corpo de Bombeiros do Distrito Federal na forma
da Norma Técnica n° 6/2000, aprovada pela Portaria n° 51/2000 —- CBMDF; e

7.1.6.3. Documentos necessarios a expedi¢cdo de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.
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7.1.7. Fornecer ao gestor a relacdo de todos os equipamentos, ferramentas, EPI’s e acessorios
utilizados na execucdo do contrato, efetuando as reposicdes necessarias em razao de consumo ou de
solicitacdo fundamentada do gestor ou do fiscal

7.1.8. Comunicar formalmente a gestdo do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos, relatando-as em meio fisico ou eletrdnico, conforme definido pelo Senado, com
os dados e as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.9. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.9.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacéo,
no prazo maximo de 2 horas, a contar da comunicacao da auséncia;

7.1.9.2. Gozo de férias e licencas (por todo e qualquer periodo referente a estes afastamentos);

7.1.9.3. Solicitacdo do fiscal do contrato, no caso de falta grave ou nos casos de descumprimento de
obrigacOes estabelecidas contratualmente, em atos normativos internos, em normas de conduta
previstas ou em protocolos de emergéncia medica do Senado Federal, devidamente documentado;

7.1.9.4. Automaticamente, apds 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.9.5. Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

7.1.9.6. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.10. Colocar a disposicdo dos empregados alocados nos postos de trabalho armarios individuais
e/ou coletivos para a guarda dos pertences, em local definido pelo SENADO;

7.1.11. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 48,17 (quarenta e oito reais e
dezessete centavos) por dia trabalhado, em razéo da atualizacdo de valor prevista no Ato do Presidente
do Senado Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convencao coletiva de trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposicédo especifica da convencao coletiva de trabalho aplicavel,

7.1.12. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica
da convencdo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.13. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més subsequente
a realizacdo dos servicos;

7.1.14. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do “banco de horas”, de acordo com o que tiver previsto no

13

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: A60E2E3400755128

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga

b/v.aspx



00100.040389/2026-45

Ny

.
i

SENADO FEDERAL
Secretaria de Policia do Senado Federal

acordo ou convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

7.1.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico similar, na
forma disposta no 8 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizacdo do SENADO 0 acesso aos
respectivos dados;

7.1.15.1. Os empregados da CONTRATADA dever&o registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, 0 mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional;

7.1.15.2. A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacéo dos
Servigos;

7.1.15.3. ACONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

7.1.16. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servico objeto deste contrato;

7.1.17. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servi¢os contratados, de
acordo com as especificacdes técnicas constantes no Anexo |;

7.1.18. Cumprir toda a legislacédo aplicavel a execucdo dos servigcos contratados (Norma Técnica n°
07/2011-CBMDF) e suas atualizacGes, como também, aqueles referentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras) e Lei n® 11.901, de
janeiro de 2009);

7.1.19. Observar a legislacao trabalhista, previdenciaria e convencao coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anotacBes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.20. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.21. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca e de prevencédo de incéndios;

7.1.23. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;
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7.1.24. Fornecer mensalmente ao Servigco de Prevencdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho
(SEPREV) relatério das atividades desenvolvidas pelos colaboradores;
7.1.25. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servigos a seguinte documentacao:

7.1.25.1. Relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, valor do
salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), além de outros dados necessarios a gestao;

7.1.25.2. Indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando couber;

7.1.25.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

7.1.25.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

7.1.26. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade deles no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF:

7.1.26.1. Certiddo Negativa de Debitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.26.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

7.1.26.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.26.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.27. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.27.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.27.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

7.1.27.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depositos bancarios;

7.1.27.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

7.1.27.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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7.1.28. Entregar a documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apos
0 Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo
Ou rescisao:

7.1.28.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.28.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.1.28.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.28.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.29. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.1.25.

7.1.30. Entregar 0 modelo de autorizacdo para utilizagdo do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;

7.1.31. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicacdo do SENADO;

7.1.32. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0sS
meios necessarios para:

7.1.32.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

7.1.32.2. Obtencéo do Cartdo Cidaddo pelos empregados junto a Caixa Econémica Federal;
7.1.32.3. A obtencéo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

7.1.33. Apresentar ao gestor do contrato, até o ultimo dia Gtil do més posterior ao de referéncia,
declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por seu preposto, na
qual conste:

a) més de referéncia;
b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;
c) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratdrias;

d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentacéo;
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e) campos para observacgdes e assinaturas.

7.1.34. Observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

7.1.35. Apos autorizagdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas em relagdo nominal a ser obtida
de conveniada do SENADO, o nimero necessario de trabalhadoras que atenda ao quantitativo previsto
no item 7.1.38.

7.1.35.1. A CONTRATADA devera formalizar, junto a conveniada, a solicitacdo de fornecimento da
relacdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos minimos
exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos autorizacdo do SENADO.

7.1.35.2. A selecéo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relagéo
nominal mencionada.

7.1.35.3. A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacao, caso a conveniada do SENADO néo
apresente a relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizacao prevista no item
7.1.35.1.

7.1.35.4. A conveniada emitira declaracdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo, bem como informara a quantidade
de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo previsto
no item 7.1.35.2.

7.1.36. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagédo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

7.1.37. No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato deverdo ser preenchidas
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execu¢do contratual, conforme Ato da Comissao
Diretora n® 07, de 2014;

7.1.38. Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste contrato para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a
qualificacdo profissional necessaria, conforme Ato da Comissao Diretora n® 4 de 2016, regulamentado
pelo Ato da Diretoria-Geral n° 22 de 2016;

7.1.38.1. A identidade das trabalhadoras contratadas sera mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas fungdes.
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7.1.39. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de:

| - Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementéa-los, caso o previsto ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo;

Il - Erro de indicagéo de Convencgdo Coletiva de Trabalho.

7.1.39.1. O disposto no item 7.1.39 deve igualmente ser observado para 0s custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o0s valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do SENADO, a Administracdo devera efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente,
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacédo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.40. Os empregados incumbidos da execucao dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.41. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita Federal, da exclusdo obrigatoria do
referido regime tributario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e 8 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e do Edital.

7.1.42. Caso a CONTRATADA nédo comprove a comunicacdo no prazo estabelecido no item 7.1.41,
o SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipotese de exclusdo do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n® 123/2006.

7.1.43. Caso a CONTRATADA ndo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunicacdo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacao das penalidades.

7.1.44. Na situacdo prevista no item 7.1.43 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informacdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

7.1.45. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos serdo depositados
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuigcdes sociais e FGTS.
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7.1.46. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentacao,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servigco exigir a presenga ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.46.1. N&o haveré solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

7.1.47. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relacdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
demais obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situagOes previstas no § 2°, do art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.1.48. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

7.1.49. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos a0 SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO,
incluindo eventuais danos e extravios as obras do acervo do CONTRATANTE.

7.1.50. Nao podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacéo especifica do SENADO.

7.1.51. E vedada a contratacgo, por parte da CONTRATADA e para prestarem 0s servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comissdo Diretora do Senado Federal n® 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

7.1.52. A CONTRATADA néo podera ceder os creditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste
contrato a terceiros.

7.1.53. Declaracdo de que o licitante instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

7.1.53.1. A natureza critica e continua do servico de bombeiros civis exige que a contratada mantenha
estrutura operacional no Distrito Federal, capaz de atender de forma imediata e eficiente as demandas
contratuais. A presenca de escritério local é imprescindivel para assegurar a entrega, guarda e
reposicdo rapida de materiais e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que possuem vida util
limitada e necessitam de substituicdo periddica, bem como para possibilitar a manutencdo de
equipamentos e insumos de indispensaveis a pronta resposta em situac6es de risco. Além disso, a
gestdo de pessoal demanda acompanhamento proximo, com aplicacdo célere de medidas disciplinares,
substituicGes emergenciais e ajustes de escala, de modo a ndo comprometer a continuidade do servico.
O escritorio também se mostra essencial para a realizagdo e reaplicacdo do Teste de Aptidao Fisica
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(TAF), que depende de logistica local e do conhecimento das particularidades do ambiente de atuacéo,
garantindo que os profissionais mantenham as condi¢Ges necessarias para o desempenho da funcdo. A
auséncia dessa estrutura aumentaria os riscos de atrasos em reposicoes e correcdes, de dificuldades na
logistica dos testes e reciclagens, de falhas na fiscalizacdo e de paralisacdes parciais, comprometendo
diretamente a seguranca de pessoas e do patrimdnio, bem como a regularidade da execucgédo contratual.

7.1.54. Aplicam-se a este contrato as disposi¢fes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.1.55. S&o obrigagdes adicionais da CONTRATADA.:

7.1.55.1. A CONTRATADA devera fornecer e manter livros ATAS, nos quantitativos previstos no
Subanexo I11-A, para que seja realizada a documentacao dos termos de recebimentos dos postos;

7.1.55.2. Caberd a CONTRATADA o planejamento e a execug¢éo do Curso de Brigadistas VVoluntarios,
com o fornecimento de todos 0s insumos necessarios.

7.1.55.3. Organizar, tanto como requisito de ingresso, como anualmente, Teste de Aptiddo Fisica, ao
qual todos os bombeiros civis deverdo ser submetidos. O teste devera ter parametros razoaveis que
possibilitem a constatacdo de que os profissionais possuem caracteristicas e resisténcia fisica inerentes
ao cargo ocupado. Definicdes previstas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.1.55.4. Realizar a recarga regular e o teste hidrostatico, 1 (uma) vez ao ano, dos cilindros dos
Equipamentos de Respiracdo Autdonoma (ERAS), que por ela serdo fornecidos;

7.1.55.5. Se incumbir integralmente do controle, descarte e substituicdo dos uniformes, em todos 0s
casos, de forma a impedir que haja o descarte inapropriado de itens cuja identificacéo visual do Senado
Federal esteja presente. Assim, em casos de descarte, deve a empresa realizar a inutilizacdo de todos
os uniformes de forma adequada com a descaracterizacdo dos elementos de identificacdo institucional,
bem como realizar a comprovacédo de que a destruicdo destes uniformes foi feita.

7.1.56. Considerando as caracteristicas proprias do complexo arquitetdnico do Senado Federal que
dificultam a irradiacdo satisfatoria das ondas de radiofrequéncia - dentre elas as distancias entre os
pontos de operacdo e 0s obstaculos existentes, adversidades estas identificadas e superadas quando da
instalacdo da infraestrutura para uso pelos radios da SPOL (composto inclusive por antenas dentro dos
Plenarios da Camara dos Deputados e do proprio Senado) -; a necessidade de se garantir o
funcionamento constante e confidvel da comunicacdo; e os beneficios operacionais advindos da
operacdo integrada - que permitiria a comunicacdo direta entre os radios da Policia e da brigada, a
identificacdo e bloqueio remoto dos radios no sistema caso extraviados, e a possibilidade do registro e
gravacdo de todas as comunicacdes realizadas, a contratada deverd fornecer 20 (vinte) radios
transceptores digitais compativeis com o padrdo e a infraestrutura de radiocomunicacdo adotado pelo
Senado Federal.
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7.1.56.1. Juntamente com o conjunto de radios devera ser fornecido o aplicativo de configuracdo
(compativel com Windows 10), com eventual licenca aplicavel, e 1 (um) cabo de programacao, além
de outros acessdrios que venham a ser necessarios para a completa programacao do dispositivo.

7.1.56.2. Os réadios deverdo ser programados na sede do Senado Federal, utilizando as maquinas deste
e seguindo as orientacGes da equipe para a integracdo com o sistema.

7.1.56.3. Caracteristicas do equipamento:

7.1.56.3.1. O radio portatil deve ser de primeiro uso (ou estar em perfeitas condi¢des de operacao, a
critério do contratante).

7.1.56.3.2. O radio portatil a ser fornecido deve possuir integracdo com o sistema de radio troncalizado
padréo P25. Atualmente o sistema adotado no Senado Federal € o Motorola ASTRO 25.

7.1.56.3.3. Devera ser homologado pela ANATEL.
7.1.56.3.4. O equipamento devera ser de facil manuseio e operagéo.

7.1.56.3.5. Funcionar em modo convencional, ponto-a-ponto, dentro ou fora da area de cobertura do
sistema em modo analdgico e em modo digital.

7.1.56.3.6. O equipamento devera permitir operagdo em modo seguro, com encriptacéo digital do sinal,
mediante insercdo de chave e programacéo eletrénica. Devera suportar o algoritmo de criptografia por
software, devendo permitir a programacao por canal ou grupo de conversagéao.

7.1.56.3.7. Possuir botdo lateral de PTT.
7.1.56.3.8. Possuir botdo ou chave de controle de volume.

7.1.56.3.9. Possuir botbes programéaveis para a alteracdo de zona e ativacdo/desativacdo da chave de
criptografia.

7.1.56.3.10. Grau de protecdo minimo IP54.
7.2. Obrigac6es do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigacGes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente 0 cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitacdo
dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADAS quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
contrato;
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7.2.1.3. Permitir 0 acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao dos servigos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando néo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA,

7.2.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacBes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

7.2.1.10. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao SENADO na administraco
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de direcionamento ou de indicacdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucao

8.1. A prestacdo dos servigos sera realizada para atender as necessidades do Senado Federal,
sendo prestado ininterruptamente nas dependéncias do Senado Federal, bem como na Residéncia
Oficial, localizada na SQS 309 e na SHIS QL 12 e, ainda, em eventuais necessidades em
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ambientes externos onde haja interesse do Senado Federal, como no caso de treinamentos
realizados.

8.2. A jornada de trabalho dos profissionais referidos no subitem 1.1.1 do Anexo | deste TR
poderé ser alterada de acordo com as necessidades do servico e por solicitacdo do gestor.

8.3. ACONTRATADA devera executar 0s servicos na forma prevista nos subitens abaixo:

8.3.1. A CONTRATADA devera executar os servigos em conformidade com o disposto na NT n°
7/2011 — CBMDF, observando-se as atribuic6es previstas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

8.3.2. Os bombeiros civis combatentes (diurno e noturno) e os bombeiros civis lideres (diurno e
noturno) estédo sujeitos a escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36
(trinta e seis) horas semanais, conforme Lei n® 11.901/20009.

8.3.2.1. O labor extraordinario sera preferencialmente alvo de compensacdo de jornada durante os
finais de semana, admitindo-se o pagamento de horas extras somente quando absolutamente
demonstrada pelo gestor a impossibilidade de compensacao de horas.

8.3.2.2. Nessa dinamica, em regra, havera reducdo do quadro funcional pela metade aos sabados e
domingos, para que a haja a devida compensacao de jornada.

8.3.3. Os turnos e postos estardo distribuidos de acordo com o disposto no Anexo V.

8.3.4. O bombeiro civil mestre esta sujeito a jornada de 36 horas semanais, nos termos da Lei n°
11.901/20009.

8.3.5. Os servicos somente poderao ser prestados por empregados devidamente identificados pelo uso
de uniforme e cracha de identificacéo fornecido pela Secretaria de Policia do Senado Federal.

8.3.6. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido neste termo
de referéncia, mesmo em casos de licenca, faltas ou férias de qualquer empregado.

8.3.6.1. O profissional substituto podera pertencer ao quadro fixo de colaboradores do contrato a ser
firmado, fazendo jus a todos os direitos trabalhistas referentes ao periodo de substitui¢do, inclusive o
recebimento de horas extraordinarias, desde que a remuneracdo extra devida ndo onere a
Administracdo em valores maiores de que os previstos em planilha de composi¢do de custos para a
reposicdo de profissionais ausentes.

8.4. Excepcionalmente, por ocasido de eventos nao rotineiros ocorridos no Senado Federal, o
Gestor do Contrato, de acordo com o Fiscal Operacional, podera solicitar a prestacdo dos
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servicos fora do horério ordinario estabelecido para os profissionais, com a apresentacdo da
devida justificativa.

8.4.1.1. O profissional escalado para atender a solicitacdo descrita no item 8.4 fard jus a todos os
direitos trabalhistas referentes ao periodo, inclusive o recebimento de horas extraordinérias.

8.4.2. Ao SENADO ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos e produtos considerados
inadequados pelo gestor.

9. Previséo de penalidades por descumprimento contratual

9.1. ACONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa;

9.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.1.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a
inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e
sera aplicada, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, quando a
CONTRATADA:
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9.3.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.3.2. der causa a inexecucdo total do contrato;
9.3.3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.3.4. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.3.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

9.4. A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento
de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Pablica direta e indireta de todos os entes
federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas
hipdteses do item 9.2 que justificam a aplicacdo de penalidade mais grave ou ainda quando a
CONTRATADA:

9.4.1. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢édo do contrato;

9.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

9.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

9.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.5. Em conjunto com as san¢6es dos itens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

9.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor
do contrato; e

9.5.2. determinar a rescisdo unilateral do contrato.

9.6. Pela impontualidade na execucdo dos servigos ou no cumprimento de obrigacdes acessorias,
a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de atraso, em percentuais definidos
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nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais
san¢Oes previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulacdo de
seus empregados nos prédios.
2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calcados
adequadamente, por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacdo — DGBM, no
prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletrénico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
Servicos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificagdo minima exigida, por empregado.
9 Deixar o representante indicado na forma do inciso XXXVII da Clausula Segunda,
de responder solicitacdo do SENADO em até 1 (um) dia; por ocorréncia e por dia.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
10 Deixar de cumprir as exigér_wcias r_elativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranca e de prevencdo de incéndios.
11 Deixar de fornecer a seus empregados equ_ipamentos de protegdo e seguranca do trabalho,
de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes 0 uso em servico, por empregado.
12 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado.
13 Deixar de forngcer produtos, materiais, ferramentas, _ir)strumentos_ de uso necessario a
execugdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
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GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
14 Manter em servi¢o nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
15 Deixar_de observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
16 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.
17 Deixar de indicar ou de manter atualizados os dados dos representantes, na forma do inciso

XXXVII da Clausula Segunda; por dia.

GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
18 Interromper a realizacdo dos servicos.
19 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execucao do presente contrato.
Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na
20 linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores

ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do
Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado

00100.040389/2026-45

GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e demais obrigacdes
21 trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato.

9.7. O somatorio das multas moratorias previstas neste “item 9 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por
cento) do valor mensal do contrato.

9.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura
simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a
CONTRATADA as demais sancdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do
caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao.

9.9. As demais hipdteses e condi¢des de sancdo deverdo seguir as disposi¢des da minuta-padréo
de edital.
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10. Previsdo de adogdo de Instrumento de Medicéo de resultado - IMR

10.1. N&o sera adotado Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), considerada a suficiéncia
da previséo de penalidades por descumprimento contratual e em razéo dos aspectos seguintes.

10.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é uma abordagem que busca medir 0s
resultados obtidos por meio da execugdo de um servico, geralmente em contratos de
terceirizacdo, com o objetivo de avaliar a qualidade e a eficacia do servico prestado. No entanto,
no caso da contratacdo de servicos de brigada de incéndio para locais de alta importancia politica,
historica e cultural, como o Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, residéncias oficiais dos
senadores, a aplicacdo do IMR pode ser desafiadora ou inadequada por varias razdes:

10.2.1. Natureza subjetiva da avaliacdo: a avaliacdo de servicos de brigada de incéndio envolve
aspectos subjetivos, como a prontiddo para responder a incidentes, a prevencdo de ameacas potenciais
e a atuacdo em emergéncias. Esses aspectos séo dificeis de quantificar objetivamente e medir em
termos de resultados tangiveis.

10.3. Complexidade das emergéncias: as emergéncias podem variar amplamente em termos de
escala, natureza e urgéncia. A avaliacdo de resultados em termos de respostas a situacdes
especificas pode ser dificil, uma vez que cada situacdo pode requerer abordagens diferentes e
ndo facilmente comparaveis

10.3.1. Foco na prevencgdo: em muitos casos, o0 objetivo dos servicos de brigada de incéndio € prevenir
incidentes e ameacas antes que ocorram. Isso dificulta a medicdo dos resultados em termos de eventos
evitados, uma vez que ndo ha acontecimentos concretos para avaliar.

10.4. Dada a complexidade e a natureza subjetiva da atuacdo dos bombeiros civis, a aplicacéo
do IMR pode ndo ser viavel para avaliar adequadamente a qualidade e eficacia desses servigos.
Em vez disso, outras abordagens, como auditorias de seguranca, avaliacdes de risco e revisdes
regulares dos protocolos adotados, podem ser mais apropriadas para garantir que 0S Servicos
estejam atendendo as necessidades dos locais em questao.

11. Forma de pagamento

11.1. O pagamento efetuar-se-4 mensalmente, por intermédio de depdsito em conta bancéria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos pelo gestor e a comprovacao de
quitacdo das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas ao contrato, apos o
recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminacao dos servicos, cuja data
de emissdo ndo poderéa ser anterior a do Gltimo dia do més vencido.

11.2. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do gestor do contrato, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo
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circunstanciado, apos verificagdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais
obrigac6es contratuais.

11.3. Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestagdo do gestor na forma do item 11.2
e a apresentacao de:

11.3.1. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicdo bancéria que efetuar o crédito
em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13°
salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do funcionario e
o0 valor do crédito promovido;

11.3.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relagéo
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (CRF), a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT);

11.3.3. espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

11.3.4. comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos empregados da
CONTRATADA que prestem 0s servicos objeto do presente contrato;

11.3.5. tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno etc.), tendo como base de calculo a formula de composi¢éo de custos
utilizada na formulacéo da planilha de precos das categorias;

11.3.6. planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

11.3.7. planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordinario;

11.3.8. apresentacao da garantia prevista naquele instrumento.
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12. Condig0es de reajustamento de preco

12.1. O contrato poderd ser reajustado no prazo de 12 (doze) meses a partir da data de
apresentacdo da proposta ou do orcamento estimado.

12.2. A parcela referente aos custos de méao de obra sera repactuada conforme disposicfes da
minuta-padréo.

12.3. A parcela referente a materiais, insumos e equipamentos sera reajustada com base na
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

13. Garantia contratual

13.1. Sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 para a presente
contratagdo, pois esta ndo se encaixa em quaisquer das hipoteses previstas no art. 18, §2°, Anexo
I11 do Ato da Diretora Geral n® 14/2022.

13.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 2% (dois por cento) do valor global do
contrato decorrente deste TR.

13.3. O referido percentual se justifica pela caracteristica essencial do servico prestado. Dessa
forma, a administracdo deve ser capaz de suportar a execucdo no caso de abandono do objeto
por parte da contratada e também pelo fato de ser um contrato de terceirizacdo de mao de obra,
em que, conforme instituido pelo ADG 11/2017, o Senado Federal adotou o mecanismo dos
Depdsitos em Garantia Bloqueados para Movimentacdao (DGBM), de forma que ha a previsao
do provisionamento mensal de valores especificos para cobrir obrigacdes trabalhistas da
contratada, tais como férias, 1/3 constitucional, 13° salario, FGTS, encargos previdenciarios,
multa sobre o FGTS e verbas rescisorias. Esses valores permanecem blogueados até que a
contratada comprove o pagamento das respectivas obrigacGes aos seus empregados, mitigando
significativamente o risco de inadimplemento trabalhista

13.4. A garantia podera ter sua vigéncia iniciada com o tempo do efetivo inicio do contrato.

14. Da dispensa do Estudo Técnico Preliminar.

14.1. Este Orgdo Técnico solicitou ao Comité de Contratacdes que houvesse a dispensa do ETP
para a contratacdo de mdo-de-obra terceirizada de bombeiros civis em razdo de ja haver melhor
solucdo pré-determinada para a efetivacdo da contratacdo. Isso porque ndo ha servidor pablico
ocupante de cargo efetivo correspondente na atual estrutura administrativa do Senado Federal,
nem tampouco qualquer ou cargo previsto no RASF que poderia, ainda que de forma potencial,
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exercer as funcbes de bombeiro civil, ndo havendo qualquer outra forma de provimento desses
cargos, sendo por meio da contratacdo de méo de obra terceirizada.

14.2. Ademais a Secretaria de Policia j& havia instruido processos de contratacdo de mao de obra
terceirizada de bombeiros civis, sem ter havido qualquer intercorréncia relevante durante a
execucdo do contrato, por meio da realizagdo de pregdo eletrdnico, cujo critério de adjudicacdo
fora o “menor preco”. Nesta oportunidade, observou-se que o modelo de contratacdo, regime de
execucdo e especificacdo dos objetos adotados demonstraram que a solucdo adotada atendeu
perfeitamente as necessidades da Administracéo.

14.3. Sendo assim, em sede da 4% Reunido de 2025, o Comité de ContratacOes se reuniu e
aprovou a Solicitacdo de n°® 1989, publicada no Boletim Administrativo do Senado Federal,
namero: 9849 - Secdo 1, na quarta-feira, 16 de julho de 2025, bem como deferiu o pleito da
dispensa, em conformidade ao art. 3°, 81° Il e Ill, do Anexo Il do Ato da Diretoria-Geral n°
14/2022.

15. Plano de contratagfes

15.1. A aquisicdo do objeto especificado neste Termo de Referéncia esta prevista no item
20260115 “Servigo de brigada de incéndio” para o ano de 2026, com a data-limite do envio do
TR a SADCON 31/07/2025.

16. Responséavel pela elaboracdo do TR

(Assinado eletronicamente)
BERNARDO ALVES GOMES
Servico de Projetos Estratégicos da SPOL

De acordo.
(Assinado eletronicamente)
ALINE SAYURI MORITSUGU MARTINS
Servico de Projetos Estratégicos da SPOL
De acordo.
(Assinado eletronicamente)
JOAO PEDRO DE ARAUJO PEREIRA
Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacao
De acordo.
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(Assinado eletronicamente)
FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA CHALABI FILHO
Servico de Prevencdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho

De acordo.
(Assinado eletronicamente)
ISABELA DO ROSARIO LISBOA MARTINS
Coordenacédo de Suporte as Atividades Policiais
De acordo.

(Assinado eletronicamente)
ALESSANDRO MORALES MARTINS
Diretor da Secretaria de Policia do Senado
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Relacdo dos itens da contratacdo, incluindo descricdo das CATEGORIAS PROFISSIONAIS e demais INFORMACOES
CORRELATAS

1.1.1. Os itens relativos a médo de obra deverdo atender ao seguinte:

Quantidade © RS EEEE Incidéncia de Incidéncia de
I . Quantidade | Brasileira de L. - e .
tem | Categoria de de postos OCUDACHES - Carga horéaria | Salario Base Adicional de Adicional CATSER
profissionais P CI:OBQO Periculosidade Noturno
Bombeiro
Civil 40 12x36 Piso da 0 5
. Combatente - 20 5171-10 (07 as 19h) categoria 30% Nao 25550
Diurno
Bombeiro 19x36
Civil X Piso da 0 i
2 Combatente - 32 16 5171-10 (19 as 7h) categoria 30% Sim 25550
Noturno
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. Classificacao A A .
_ Quantidade Quantidade | Brasileira de o o Inc[dgnma de InC|d_er_1C|a de
Item | Categoria de ~ Carga horéaria | Salario Base Adicional de Adicional CATSER
L de postos Ocupacoes - : ;
profissionais CBO Periculosidade Noturno
3 Civil Lider — 6 3 5171-10 7 35 19h . 30% N&o 25550
Diurno (07 as 19h) categoria
Bombeiro .
4 | Civil Lider - 2 1 5171-10 et Piso da 30% Sim 25550
Noturno (19 as 7h) categoria
36 horas
Bombeiro semanais_ Piso da «
5 Civil Mestre 2 2 5171-10 (7h e 15min cateqoria 30% Nao 25550
diérias) g
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1.1.2. Os profissionais alocados na execucdo dos servigos deverao atender aos requisitos e desempenhar as atribuicdes previstas no Anexo |1 deste
TR;

1.1.3. O adicional de periculosidade, previsto na Lei n°® 11.901/09, prevé o pagamento dessa parcela para todos aqueles no exercicio da profissao
de bombeiros civis.

1.1.4. O piso da categoria previsto neste Termo de Referéncia se baseia na Convencéo Coletiva de Trabalho de 2026/2027 do SINDBOMBEIROS-
DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000032/2026.

1.1.5. Os salérios indicados nos itens 1 a 5, deverdo ser considerados apenas como referéncia para a estimativa de precos, cabendo a licitante
definir os salarios da forma que entender mais adequada, respeitando o piso da CCT que indicar.

1.1.6. Os materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA estédo especificados do Subanexo 111-B.

2. Critérios e praticas de sustentabilidade

2.1. Tendo em vista as condic6es de prestacdo do objeto do presente Termo de Referéncia, ndo € aplicavel a exigéncia de critérios e praticas
de sustentabilidade.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execucdo dos servigos terdo as seguintes atribuicdes,
divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

A.1.Categoria “Bombeiro Civil Combatente™:

A.1.1. Executar as atribuicdes da Brigada de Incéndio previstas em legislacdo no PPCI,
conforme as orientagdes dos bombeiros civis lideres e mestre;

A.1.2. Verificar diariamente os preventivos fixos e moveis, providenciando a substituicdo e/ou
encaminhamento dos extintores para as manutencdes de niveis 2 e 3, conforme a
necessidade;

A.1.3. Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;
A.2. Categoria “Bombeiro Civil Lider”

A.2.1. Ser o responsavel direto pela execucdo das atribuicGes definidas em legislacdo e no
PPCI pela Brigada contratada;

A.2.2. Executar o PPCI;
A.2.3. Verificar a apresentacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

A.2.4. Manter a ordem e a disciplina de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir;

A.2.5. Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade.

A.3. “Categoria “Bombeiro Civil Mestre”
A.3.1. Ser o responsavel técnico pelas atividades da Brigada;

A.3.2. Elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio especificos das edificacdes a excecao
dos eventos classificados como atividade eventual que possuem legislacdo especifica, na
forma do item 4.8 da NT n° 7/2011;
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A.3.3. Planejar e gerenciar as atribuicdes da Brigada, quais sejam, as a¢des de prevencédo e
emergéncia nas edificacOes e executar acoes de emergéncia em eventos que estimulem a
concentracdo de publico, conforme itens 4.6 a 4.6.7.10 da NT n° 7/2011;

A.3.4. Planejar e gerenciar a formacédo de brigada voluntéria;

A.3.5. Elaborar relatério das atividades prestadas pela brigada de incéndio (item 4.9.2 da NT
n 7/2011);

A.3.6. Manter a ordem e a disciplina de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir;

A.3.7. Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

A.3.8. Proceder, por determinacdo do gestor do contrato, as adverténcias e indicacdes para
substituicdo dos bombeiros civis que ndo cumprirem adequadamente suas atribuicGes
contratuais ou cometerem atos de indisciplina;

A.3.9. Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacOes apresentadas pelos profissionais da
contratada, dando o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

A.3.10. Acompanbhar, fiscalizar e orientar os bombeiros civis quanto a utilizacéo correta
dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a contratada, a substituicdo de pecas
desgastadas ou sem condicdes de uso e a reposi¢do dos materiais consumidos, de acordo
com os prazos estabelecidos em contrato;

A.3.11. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da contratada,
acompanhando, diariamente o correto preenchimento;

A.3.12. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as
providéncias de pagamento de pessoal,

A.3.13. Treinar a populacéo fixa das edificacdes do SENADO por meio de Curso Basico
para Treinamento e Orientacdo do Brigadista Voluntario (Anexo D da Norma Técnica n°
007/2011- CBMDF), ministrar palestras e realizar exercicios com foco nos
procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia.
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B Quanto a qualificacdo profissional, a CONTRATADA devera alocar na execucdo dos servigos
profissionais que preencham os seguintes requisitos:

B.1. Categoria “Bombeiro Civil Combatente”:
B.1.1. Grau de escolaridade: Ensino fundamental e formagdo em prevencdo e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150
horas/aula (no conjunto das disciplinas), comprovada por meio de certificacdo expedida

por Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF (itens 4.4.4
e4.4.4.1 daNT n°7/2011 — CBMDF)

B.1.2. Capacitacdo continuada periddica a cada 24 (vinte e quatro) meses, conforme conteudo
previsto no item 10.2 da NT n° 7/2011.

B.2. Categoria “Bombeiro Civil Lider”:

B.2.1. Grau de escolaridade: Ensino Médio, com formacéo técnica em prevencao e combate
a incéndio (art. 4°, inciso 11, da Lei n® 11.901/2009);

B.2.2. Capacitacdo continuada a cada 24 (vinte e quatro) meses (item 9.1 da NT n° 7/2011).

B.3. Categoria “Bombeiro Civil Mestre”:

B.3.1. Grau de escolaridade: Graduacdo em Engenharia e Especializacdo em prevencdo e
combate a incéndio (art. 4°, inciso I11, da Lei n® 11.901/2009).

B.3.2. Credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, nos termos do item
4.4.1.2 da NT n° 7/2011 — CBMDF.

C. Sdo obrigaces de todos os profissionais que prestardo servigo no Senado Federal:
C.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado (a) e asseado (a);

C.2. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto com os gestores e fiscais do Contrato;

C.3. Zelar pela preservacao do patrimdnio do Senado Federal sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessario;

C.4. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
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C.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou devidamente autorizados;

C.6. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

C.7. Deverdo exercer todas as atribuicdes previstas na Norma Técnica 007/2011 do CBMDF e/ou
outras legislacdes relacionadas a profissdo e estar fisicamente aptos.

D. Do processo seletivo e da avaliacéo fisica como procedimento continuado:

D.1.Todo bombeiro civil, que ndo for alcancado pela clausula trigésima sexta da Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria de Bombeiro Civil de 2026/2027, a ser alocado nos postos deve
ser aprovado em processo seletivo ministrado pela Contratada e a suas expensas, contendo, pelo
menos, exame de condicionamento fisico (Teste de Aptidao Fisica — TAF) visando aprimorar,
atualizar e preparar o profissional para suas funcgdes tipicas e garantir sua higidez fisica, sempre
observando os limites etarios e 0 sexo do participante.

D.1.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF serd composto por provas de corrida, flexdo, barra
fixa e abdominal, cujos protocolos e indices de aprovacgéo serdo definidos de acordo com
faixa etaria e sexo pela Secretaria de Policia do Senado Federal.

D.2. Os bombeiros civis alocados nos postos de servico contratados somente podem prestar 0s
servicos de brigadista quando aprovados no processo seletivo de que trata este item.

D.3. Visando maior transparéncia e controle sobre a qualificacdo dos bombeiros civis, devera ser
disponibilizada a Contratante o resultado de todos os exames de condicionamento fisico realizados.

D.4. Anualmente deve haver a realizacdo do teste de aptiddo fisica, disposto no “item D.1”, a qual
todos os profissionais deverdo se submeter e obter o indice minimo que comprove a higidez fisica
necessaria para o desempenho de suas funcdes.

D.5. Cabera a contratada o planejamento e a execuc¢do dos testes de aptidao fisica - tanto o relativo
ao processo seletivo quanto o realizado anualmente - enquanto cabera a Contratante a fiscalizacédo
de todas as etapas dos testes.

D.6. Deverd a Contratante ser comunicada pela Contratada sobre a realizacdo de cada fase do
certame com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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D.7. Sempre que houver necessidade de substituicdo definitiva ou adi¢do de novo empregado, este
deverd ser submetido ao processo seletivo, sem quaisquer énus para a Contratante e a Contratada
precisara obedecer a ordem de classificacdo final dos candidatos.

D.8. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF disposto no “item D.1”, devera ser aplicado anualmente
pela Contratada aos seus empregados alocados nos postos, sem quaisquer 6nus para a Contratante.

D.9. Deverao ser substituidos pela Contratada os profissionais que ndo alcangarem, por dois anos
consecutivos, os indices minimos para aprovacéo no Teste de Aptiddo Fisica — TAF.
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SUBANEXO I1I-A

RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E EPIs COM PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS

I— Material de ronda:

Valor \SS?
Ne Descrigéo Qtd | Unid. | Unitario Valor Total (R$)
(R$) (anos/me
ses)
Rédio Transmissor, tipo 5 anos
HT, com duas baterias e
1 carregador para ba}ter!as. 20 Unidade 16.958,7 339.174,03
Modelo de referéncia 0
Motorola APX900
ASTRO 25 ou similar.
I1- Equipamentos, Ferramentas e EPIs:
dea
otd Valor Valor util
Ne Descricéo Unid | Unitario | Total | (anos Fonte
' (R3) (R$) | /mese
5)
https://www.alvoradanet.com.br/abafado
r-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-
inka-030-
af/p?idsku=3430&gad source=1&gad ¢
. 5 ampaignid=21454177861&gbraid=0AA
1 Abafador de fogo. 2 Unid. 129,80 259,60 anos | AAADIJoA44WadolKghnRAIGasNGxJe
m&gclid=Cj0KCQjwl18bEBhCBARISA
KUuAFEZKraNXZobuY-
I1Az2AFxSbc7aBr B YDeewc75Cs60F9
C-DPugvZA8aAhAgEALwW wcB
https://www.tramontina.com.br/alicate-
2 Alicate universal 8 3 Unid. 58,80 176,40 5 universal-8%22 |s_olado 1000-v
polegadas. anos tramontina-
master/41001108.html?srsltid=AfmBOQOor
JgbXpjCRC3j8nGwd-
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https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.alvoradanet.com.br/abafador-de-fogo-para-queimadas-sem-cabo-inka-030-af/p?idsku=3430&gad_source=1&gad_campaignid=21454177861&gbraid=0AAAAApIJoA44Wqdo1KqhnRAI6asNqxJem&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEZkr9NXZobuY-lAz2AFxSbc7aBr_B_YDeewc75Cs60F9C-DPuqvZA8aAhAgEALw_wcB
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
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Cyj3GFifOQucLw_ f5268A4HYNnCzWq6
DR

https://www.tramontina.com.br/arco-de-

serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-

Arco de serra fixo de . 5 aco-carbono-com-cabo-

3 127, 4 | Unid. | 4851 | 19407 | .o | injetado/43301012.htmi%srsltid=AfmBO

orczTKya25teCHugps3f 01PHfOR-
Mbk IW2Y o-pKyofo-U0-4

Cabo de vida com 4.5 5 http://magazineluiza.com.br/cabo-
4 metros de com rimeﬁto 6 Unid. 63,96 383,77 anos solteiro-45-m-corda-12mm-mundo-do-
P : militar/p/eb0f339276/pi/cdmu/

Cabo para resgate com https://casadascordas.com.br/corda-
5 100 metros de 1 Unid. 414,26 414,26 5 trancada-branca-12-mm-tipo-bombeiro-
anos com-100-metros-com-costura-em-uma-

comprimento. das-pontas?size=100

Capa de chuva
confeccionada em tecido
de nailon emborrachado,

com uma face em
poliamida e a outra em
PVC, emendas através de

costuras
impermeabilizadas, https://www.superepi.com.br/capa-de-
6 fechame_nto f_rontal, com | e | Unid. 184,89 2.777,3 3 chyva—vertlce-lmha—premlum—azul-
capuz fixo ajustado por 9 anos marinho-em-nylon-fechamento-duplo-
cadarcos com regulador e ca-28728-p1060335

ponteiras em PVC,
punhos ajustados com
elastico, com faixa
reflexiva de elevado
brilho, com a logomarca
da brigada de incéndio
do Senado Federal.

https://www.tecnoferramentas.com.br/det
ector-de-tensao-90v-a-1000v-ac-cat-ii-
1000v-minipa-ez-alert-i-
509096 0/p?idsku=994621051&utm so
urce=google&utm medium=cpc&utm ¢
7 Canetgndeerte_(zltora de 3 Unid. 43,03 129,11 an3os ampaign=Pmax_Smart-
gia. Shopping&utm_content=&utm_term=&
gad source=1&gad campaignid=171775
80618&qgbraid=0AAAAADyY1nPeT1c5tj

v100cfs7rnxzXma&gclid=Cj0KCOQjwl
8bEBhCBARISAKUAFEbOgnEbb2olclK
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https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/alicate-universal-8%22-isolado-1000-v-tramontina-master/41001108.html?srsltid=AfmBOorJgbXpjCRC3j8nGwd-Cyj3GFifO0ucLw_f5268A4HYnCzWq6DR
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
https://www.tramontina.com.br/arco-de-serra-fixo-12%22-tramontina-master-em-aco-carbono-com-cabo-injetado/43301012.html?srsltid=AfmBOorczTKya25teCHuqps3f_01PHfQR-Mbk_lW2Y_o-pKyofo-U0-4
http://magazineluiza.com.br/cabo-solteiro-45-m-corda-12mm-mundo-do-militar/p/eb0f339276/pi/cdmu/
http://magazineluiza.com.br/cabo-solteiro-45-m-corda-12mm-mundo-do-militar/p/eb0f339276/pi/cdmu/
http://magazineluiza.com.br/cabo-solteiro-45-m-corda-12mm-mundo-do-militar/p/eb0f339276/pi/cdmu/
https://casadascordas.com.br/corda-trancada-branca-12-mm-tipo-bombeiro-com-100-metros-com-costura-em-uma-das-pontas?size=100
https://casadascordas.com.br/corda-trancada-branca-12-mm-tipo-bombeiro-com-100-metros-com-costura-em-uma-das-pontas?size=100
https://casadascordas.com.br/corda-trancada-branca-12-mm-tipo-bombeiro-com-100-metros-com-costura-em-uma-das-pontas?size=100
https://casadascordas.com.br/corda-trancada-branca-12-mm-tipo-bombeiro-com-100-metros-com-costura-em-uma-das-pontas?size=100
https://www.superepi.com.br/capa-de-chuva-vertice-linha-premium-azul-marinho-em-nylon-fechamento-duplo-ca-28728-p1060335
https://www.superepi.com.br/capa-de-chuva-vertice-linha-premium-azul-marinho-em-nylon-fechamento-duplo-ca-28728-p1060335
https://www.superepi.com.br/capa-de-chuva-vertice-linha-premium-azul-marinho-em-nylon-fechamento-duplo-ca-28728-p1060335
https://www.superepi.com.br/capa-de-chuva-vertice-linha-premium-azul-marinho-em-nylon-fechamento-duplo-ca-28728-p1060335
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gBFIFQIaOdzpvfKQAHNr3gU3JXY5vqg
bB12qUUB-4aAnuxEALw wcB

Capacete de seguranga
com carneira e jugular do
tipo 111 (sem aba); com
casco rigido; sem

https://www.superepi.com.br/capacete-
ultra-safe-corazza-pro-para-altura-ca-

8 N , . 5.908,7 5 44758-
8 S‘;‘r’rg;‘fﬁigr '&aeoc‘gf;’eer:fe 25 | Unid. | 236,34 1 | anos | plLo48032srsltid=AfmBOOEDVDGWU
elétrica; na cor laranja ROOTXDq)_(Um NW24jO_P25r5A-
M ’ Nl sOW-iZDG9sm Nd3pd
arca de referéncia:
Ultra Safe ou similar.
CAPUZ TIPO
BALACLAVA em https://www.epipremium.com.br/capuz-
malha de fibra de balaclava-anti-chamas-em-aramida-
aramida de 300 g/m?, hercules-c-a-
com uma ou duas 15307?parceiro=1&gad source=1&gad
camadas; antichamas; . 3 campaignid=21748299736&gbraid=0AA
9 abertura total na face; 4 Unid. 131,68 526,73 anos | AAADmmDLswinblZoarWyGBKViMZ
resistente a temperatura fQOp&gclid=CjOKCQjwl18bEBhCBARI
de até 250 °C de SAKUAFEY3cxBJleGjAo-
aproximacdo. QtK2ybvrZIDWgXCsx6mh8JR55ntVOk
Referéncia: Hércules ou maegXsmvvkaAohXEALw wcB
similar.
https://www.ferramac.com.br/453/jogo-
de-chave-de-fenda-1-8-a-5-16-com-5-
Chave de fenda: 1/8,3/16 Unida 5 peas-tramontina-
10 x4eldxb. 3 de 52,96 158,88 anos | pro?srsltidc=AfmBOoqytkeA0aO7FEGT7d
KlblpP- vI2tEwlnzkX-
OwUVTW6Kk4nuljR
C%:ASVOESGF;aHrL;Li%s 5 https://produto.m_ercadolivre.com.pr_/ML
11 ) I ! 3 Unid. 63,28 189,85 B-3538241569-jogo-de-chave-philips-
entre eles: % x 47, Y% x anos tramontina-pro-twister-5-pecas- JM
6”,1/8x3”e3/16 x4
Vestimenta de protecdo
para aproximagao e
combate a incéndio
estrutural, composta por: https://www.rioepi.com.br/conjunto-
~ _ 21744 5 bombeiro.html?srsltid=AfmBOooWd5jO
12 - BLUSAQO: 3 camadas, 4 Unid | 5.436,25 '97 ' aN0S -
HIGT3XAcdeKRLzbxbBuGTMLMht6a

confeccionada em meta-
aramida, para-aramida e
fibra antiestética,
acabamento em Rip
Stop, barreira de vapor
formada por feltro de

dHwW5Pje62Z3dRnpgwQ
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aramida laminado com
filme respiravel, barreira
térmica formada por
feltro de aramida
costurado com tecido
antichamas. Faixas
refletivas no torax e nas
mangas, refor¢o no
cotovelo, fechamento
frontal com ziper e
velcro, bolso para radio,
porta lanterna com
passante e dois bolsos
inferiores com tampa.
Cor preta. Marca de
referéncia: S.0.S. Sul
Resgate ou similar.

- CALCA de protecdo, 3
camadas, confeccionada
em meta-aramida, para-
aramida e fibras
antiestaticas, acabamento
em rip stop, barreira de
vapor formada por feltro
de aramida laminado
com filme respirével,
barreira térmica formada
por feltro de aramida
costurado com tecidos
antichamas. Faixas
refletivas nas pernas.
Braguilha na vertical
com fechamento por
velcro, reforco no joelho,
dois bolsos nas laterais
com tampa, com
suspensério modelo H
em el&stico antichamas,
com parte traseira e parte
frontal com ajustador e
fechamento por engates.
Cor preta. Marca de
referéncia: S.0.S. Sul
Resgate ou similar.
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Luva de protecdo contra
incéndios, modelo 5
dedos, cor predominante
preta, confeccionada em
aramida, barreira de
umidade em poliuretano
respiravel, forragéo

https://www.superepi.com.br/luva-de-
seguranca-para-combate-a-incendio-
eska-helios-5f-flap-forrada-em-kevlar-

13 interna dupla antialérgica 4 Par 1.535,23 6.140,2 3 re5|stenC|a-a_-|mpact0-corte-term|ca-e-
em aramida, reforgos em 2 anos [MPErHIeave - ermeavel-
cOUro Na paima e dorso e plO68234?srsIt|d:AfmBOopDkaY fDg
X . s cEysRLH_ THhONs2p6KcUJLAFjzAFM
tiras de ajuste e fixacdo
QuULIWCTgvgV
com velcro. Punho de
5cm aproximadamente.
Marca de referéncia:
JOBE LUV ou similar.
Capacete de seguranga
para BOMBEIROS
composto de casco
injetado em
termopléstico
(poliamida)
VERMELHO com tiras
refletivas, conjunto de
absorcdo contra impacto
e risco elétrico
confeccionado em placa
de espuma moldada em
poliuretano com refor¢o https://www.superepi.com.br/capacete-
de aramida, conjunto de para-bombeiro-hercules-hf09204-
suspensao composto de combate-a-incendios-ca-35173-2031-
carneira com cremalheira p1052676?tsid=16&gad source=1&gad
14 horizontal para 4 Unid. | 1.22386 4.935,4 5 campaignid=21875973556&gbraid=0AA
regulagem com sistema ' B 4 anos | AAADtYNEp742ArLvyQnsisfAjubVEP

de catraca, revestida com
almofadas de absorcéo
para protecdo em couro
antialérgico, presas
através de tiras de
fixacdo, tira jugular
ergonémica de encaixe
rapido com pontos de
apoio e laterais
almofadadas, visor
interno retréatil de
policarbonato
transparente, visor
externo retratil de
termoplastico com
revestimento metalizado
por ouro. Em

b&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5h
QNor0IS5G44hJ1vfLCIXCY SllwsX-
zZFuokRKQXD2 MvVhFY97bQgyAyfho
CqglQAVD BwE
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conformidade com a
norma EN 443. Marca de
referéncia: MSA modelo
Gallet F1XF ou similar.
Calcado de seguranga
tipo bota para uso no
combate a incéndio;
confeccionado em https://www.netsuprimentos.com.br/bota
borracha vulcanizada na -incendio-borracha-longa-b-aco-pa-
cor preta; forro em tecido hercules-
retardante a chamas; 785fire/p?idsku=8615&gad source=1&g
15 biqueira interna em aco; 4 Par 667 19 2.668,7 5 ad_campaignid=22455732443&qgbraid=0
palmilha de aco; camada ' 6 anos | AAAAADRhUtpBh9rNaCPuNQSZdBg
isolante elétrica separada nrow5T&qgclid=Cj0KCQjw18bEBhCBA
do solado através de RISAKUAFEZS2iPFdvrkirl-
feltro isolante térmico; yW3jlxlvhlgPk41Na3BAsaE6UBQgyzHnN
protecdo de tibia; borda plbbFOvOaAgFWEALwW wcB
superior com duas alcas.
Marca de referéncia:
Hercules ou similar.
https://www.med-sinal.com.br/caixa-de-
5 transporte-de-
16 Caixa para répteis. 2 Unid. | 485,23 970.46 | anos serpente?srsltid=AfmBOorz_quUVQ9d0
' W3z3 dSrDGyAUeQ1qdHPf-
h82g6x5jJ5kuvUo000
https://www.dasilvasauro.com.br/camba
0-aco-retratil-para-repteis-animais-
Cambdo para captura de . 5 selvagens-caes-e- ENS-Caes-€-
17 animais 3 Unid. 126,59 379,78 aNnos gatos/p?skuld=1609&srsltid=AfmBOoqu
' qu832cf9-
fBpRdpz14fZaAam9RT9sOYgv15p0-
iJBX80FCPM
Eqmpfimentp de https://www.americanvek.com.br/produc
respiracdo autdnoma ;
ts/pa-equipamento-autonomo-de-
completo - ERA respiracao-cilindro-em-fibra-de-carbono-
(mascara auténoma, . 13.656,1 | 56.624, 15
18 cilindro em fibra de 4 | Unid. 0 40 anos ) 6-81-300-
carbono, suporte e cinto bar?srsltid=AfmBOopgPRd5ItAt-
1> IWj38bKi5dLAMioVYs4cKTMjOnzEK8
de ajuste, fanRVPWi
manutencao/recarga.) HIAMEMAT
ESCADA 10 https://palaciodasferramentas.com.br/esc
19 EXTENSIVEL de fibra 1 Unid. 801,51 801,51 anos ada-de-fibra-de-vidro-19-degraus-
de vidro de 6 metros. extensivel-3-6-x-6-0-metros-eafd-19-
sintese?srsltid=AfmBOooEIbbbpvgnSSo
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hVyggqmh8a2gL K6qL82Exw-
un_ERfBKT4WI1JR
https://www.tramontina.com.br/facao-
para-mato-tramontina-com-lamina-em-
Facdo de 18 polegadas, 5 aco-carbono-e-cabo-de-polipropileno-
20 em aco carbono, com 3 Unid. 50,88 152,65 anos preto-
cabo em polietileno. 18%22/26600018.html?srsltid=AfmBOo
pNwy1DnmOJXd4cFHc6rQdgyNWgl4
YuVC7ydEYUjGcg4Xn8LUpl
https://www.anhangueraferramentas.com
.br/produto/fita-dupla-face-transparente-
19mm-x-20m-4910-vhb-3m-
96127?gad_source=1&gad_campaignid=
FAI\-CI;QI'EL)IL,JAI\D L@;Q%E _ , | 22535366575&0braid=0AAAAADSOIZI
21 referéncié' 3M ou 3 | Unid. 82,34 247,04 anos NBA- .
similér KhmahCShgosZgCloue&gclid=Cj0KC
: Qjwl18bEBhCBARISAKUAFEb8a035W
NDjfV6QtH40VNWuJ2MaaMDKkNzI6zJ
NJPWHZAtMobQKmM8AEaAnPIEALW
wcB
https://www.casadoapicultor.com.br/apic
Fumigador para a . 2 uItura/fumiqa_dor-parg—apicuItura—em-
22 retirada de abelhas 1 Unid. 304,89 304,89 aNnos aco-carbono-ig?srsltid=AfmBOopzi-
' UIFb77VIKYNZ67ZryEJjgZwet4MSrAs
gOYPc-GZtDbIXPL
https://www.mercadolivre.com.br/ganch
Gancho herpetolégico 5 0-herpetologico-para-manejo-de-
23 grande para manejo de 2 Unid. 136,00 | 272,00 aNnos serpentes-exopets-
animais pegonhentos. 110cm/up/MLBU1963176550?pdp _filter
s=item_id:MLB2837305839
24 Inseticida aer_ossol para 2 Unid. 58,67 117,34 2 https:/_/tdppraqas.com_.br/produto/alcance
vespas e marimbondos. anos -anti-vespas-e-marimbondos-400ml/
LANTERNA alcance 45 https://www.lanternatatica.com/lanterna-
m, minimo 500 lumens, tatica-viking-ii-led-culpm1-v3-sabre-de-
3 modos de iluminac&o, 19756 5 luz-longo-alcance-2000m-super-potente
25 alimentacao por pilhas 11 | Unid. | 179,60 ' 3 '
. ; anos
antiexplosivas,
autonomia de 1h30 de
uso continuo.
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SENADO FEDERAL

00100.040389/2026-45

Secretaria de Policia do Senado Federal

https://www.megasom.com.br/iluminaca
o/liquido-para-maquina-de-

Liquido show fogo 1 L 2 fumaca/liquido-para-maquina-de-

26 para maquina de fumaca 5 Unid. 26,21 131,09 anos fumaca-show-fog-profog-neutro-1-
neutro. litro?srsltid=AfmBO00s2tNZkL LAdSnF
lvz9iXnBSbvRygkR8kp9X0gSNkjvQ6N

Oel 3

https://www.portinfo.com.br/produto/livr

o0-atas-sem-margem-200-fls-tilibra-
663?gad_source=1&gad campaignid=22
795941036&gbraid=0AAAAADQq09sQ1

Livro Ata com 200 . VPIjj04QKJ-

27 folhas 10 | Unid. 52,31 523,10 | lano yTggFRAeuw&qclid=CjwKCAjw -
3GBhAYEIiIwAjh9fUOxzdIBxuYZQotU
bfx\Von-
KkBrun2o0BwHo8iw8mEO5bULBI pdzS
aBoCfdkQAvD BwE

Luvas de seguranga

confecc_lonada com https://www.superepi.com.br/luva-de-
vagueta mista com raspa, v I-VT-28Cr-Com-

com formato de cinco Uso vaqueta-mista-zanel-vr

dedos, com reforco na anico reforca-na-palma-e-punho-alongado-ca-
28 palma é entre o polegar e 2 Par 62,24 3112 13 . 16072-

o indicador. cano curto aNnos p10635137?srsltid=AfmBOogJWLPvdXH

(10 cm). ,Marca de kfIWDUoLQYOSUQGC-

PO ; UoAZVv1yH2kiD2ClunU4vmpg
referéncia: Giovanni B.
S. Bonatto ou similar.

Luva de segurancga

confeccionada em
borracha natural, com p6 https://loja.medixbrasil.com.br/products/I

bioabsorvivel, uva-latex-com-po-medix-brasil-caixa-
ambidestra e superficie . 1.888,7 3 com-100-
29 lisa - caixa com 100 60 | Caixa 3147 5 anos | un?srsltid=AfmBOorfblcfFWxaDVTcrR
unidades. 35 caixas XZ7xxXrDO4ugOCHNnPFcfijsHZ8aP93
tamanho G, 20 caixas BJWz
tamanho M, 5 caixas
tamanho P ou similar.

LUVA DE ALTA https://www.superepi.com.br/luva-
TENSAO, confeccionada isolante-de-borracha-alta-tensao-preta-
em material isolante para 1.995.4 3 tipo-ii-orion-classe-2-20-000-volts-ca-

30 trabalho em local 3 Unid. 665,14 ' 5 ' A0S 29773-
energizado, com p10657487?srsitidc=AfmBOool_waOafSp
resisténcia minima de YWuDxyPZjKesjZuUEMc8wclL m28Jhk
20.000 volts. 70Run_21yU7
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Machado para bombeiro, https://www.leroymerlin.com.br/machad
com cabega chata, cunha . 10 0-com-cabo-3,8x90,5¢cm-
31 de ferro corte e cabo de 3 Unid. 162,90 488,60 anos | tramontina 919752337?store_code=28&(
madeira. StoreCode=28
https://www.todamusica.com.br/maquina
-de-fumaca-pls-f-650-220v-
400w?utm_source=Site&utm medium=
GoogleShopping&utm_campaign=Integr
acaoGoogle&utm source=GoogleAds&q
10124 5 ad_source=1&gad campaignid=2267481
32 Magquina de fumaga. 2 Unid. | 506,20 ' 0 ' anos 0644&gbraid=0AAAAABK7Q2wGVaD
WOeKdM5BEgd9XelZf&gclid=CjoKC
Qjwi18bEBhCBARISAKUAFEYZovuGC
7DKNrDDfym2-
bYx8qJ90XH7fklOtmj outsTFIF6Uz11Y
laAK6KEALW wcB
https://www.ferramentaskennedy.com.br/
Marreta de 5 kg, com marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-
base polida, cabo curto . 10 de-madeira-
33 de madeira fixado com 3 Unid. 273,99 821,97 anos | tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG
cunhas metalicas. 2p2Y141k\VudT9hOFjTyexu48VB6cH2g
FiOuNzWiixTy
https://www.anhangueraferramentas.com
34 I\gartelc()jd_e a(éo czc;rg cabo 3 Unid 5413 162.40 5 .br/produto/martelo-unha-com-cabo-de-
€ Madeira de mm nid. ' ' anos | madeira-250mm-40200-018-tramontina-
de comprimento.
79494
Mascara Cirlrgica
Tripla. 100%
polipropileno; ndo
estéril; tripla camada
com filtro; trés pregas https://loja.medixbrasil.com.br/products/
horizontais; clipe nasal.; Uso mascara-tripla-descartavel-com-filtro-
soldada eletronicamente Unico bfe-95-caixa-50-
35 por ultrassom; disponivel 60 Cx. 1151 691,09 /3 unidades?srsltid=AfmBOo0oeTJoV3FIkO
na cor branca; anos | IcPsIxeuNw eJ4AX4iXxXgWPDavGWI
descartavel e de uso dldw8JZSs
Unico. Caixa com 50
unidades cada. Marca de
referéncia: Descarpack
ou similar.
36 Megafone com poténcia 8 | Uni 1.017,8 5 https://www.bhguitar.com.br/produto/me
; . nid. 127,23 -
regulavel nominal de 12 4 anos | gafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-
e maximo de 18 watts, funcao-
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https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.ferramentaskennedy.com.br/marreta-oitavada-5000g-basic-com-cabo-de-madeira-tramontina/p?srsltid=AfmBOorbXQyyG2p2YI4lkVudT9hOFjTyexu48VB6cH2gFiOuNzWiixTy
https://www.anhangueraferramentas.com.br/produto/martelo-unha-com-cabo-de-madeira-250mm-40200-018-tramontina-79494
https://www.anhangueraferramentas.com.br/produto/martelo-unha-com-cabo-de-madeira-250mm-40200-018-tramontina-79494
https://www.anhangueraferramentas.com.br/produto/martelo-unha-com-cabo-de-madeira-250mm-40200-018-tramontina-79494
https://www.anhangueraferramentas.com.br/produto/martelo-unha-com-cabo-de-madeira-250mm-40200-018-tramontina-79494
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://loja.medixbrasil.com.br/products/mascara-tripla-descartavel-com-filtro-bfe-95-caixa-50-unidades?srsltid=AfmBOooeTJoV3FIkOIcPsIxeuNw_eJ4AX4jXxXqWPDavGWIdIdw8JZSs
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
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autonomia de no maximo
10 horas.

gravacao?utm_source=Site&utm_mediu
m=GoogleShopping&utm campaign=Int
egracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJk
WV579mOMHINtIQWURI7YIcADXux
Z2MXnlIxZdryRFu7wwngCl

37

Oculos de protecio em
acrilico transparente
descartavel.

82

Unid.

8,14

667,70

anos

https://www.lceguipamentos.com/posto-
de-servico/e-p-i-e-sequranca/oculos-de-
seguranca-
incolor?parceiro=9778&gad source=1&
gad campaignid=22292101567&gbraid=
0AAAAA-
HHsU810gshOIsM2E8pkVwPj99h3&gcl
id=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNog
aTs-
rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtu

yFel10s8JrfxQjoRoC70sQAvVD BwE

38

Pé de cabra % x 80 cm.

Unid.

90,44

271,33

10
anos

https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-
redondo-3-4--x-80-cm-
nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnw
S9vvelh8xMbS1qV-
7A3LKIX0Y_ 5zQH8CWW-JKuUXJ

39

Pinca de contencéo para
cobras e répteis.

Unid.

267,77

535,55

10
anos

https://www.dasilvasauro.com.br/garra-
pincao-de-contencao-e-captura-para-
serpentes-nomoy-pet-
120cm/p?srsltid=AfmBOo07hN6PJcxyb
63B0a0zrod-
Bnl96xIUA0WVZ38x12mJ19gJpgTp

40

Protetor auricular tipo
plug em silicone, lavavel
com protecdo de 18
dB(A) de atenuacao.

80

Unid.

2,12

169,84

anos

https://www.superepi.com.br/protetor-
auricular-grau-farmaceutico-18db-em-
silicone-protect-maximus-ca-28534-
p10552117?srsltid=AfmBOognra9JO9DGY
idr5xjSyAyCBc5-
PalcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h

41

Rede de captura com
cabo extensivel

Unid.

163,70

327,40

anos

https://animalogia.com.br/produto/rede-
de-captura/

42

Vestimenta de seguranca
para apicultor, composto
por:

- CALCA em tecido
brim, 100% algodao,

Conj.

219,86

439,72

anos

https://www.maquisul.com/conjunto-
apicultor-brim-com-capacete-
0113900034-
017srsltid=AfmBQOopavciZ33iMM6veNe
x60atFrAlI3skqTwlwMSablVV-

Ow8AucRmq
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https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.bhguitar.com.br/produto/megafone-de-mao-soundvoice-mf-20-com-funcao-gravacao?utm_source=Site&utm_medium=GoogleShopping&utm_campaign=IntegracaoGoogle&srsltid=AfmBOooorJkWv579mQMH1NtiQWURl7YlcADXuxZ2MXnlxZdryRFu7wwnqCI
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.lcequipamentos.com/posto-de-servico/e-p-i-e-seguranca/oculos-de-seguranca-incolor?parceiro=9778&gad_source=1&gad_campaignid=22292101567&gbraid=0AAAAA-HHsU8l0qshOlsM2E8pkVwPj99h3&gclid=CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNogaTS-rPanHhRKjFrTrhJsDcf3zo5CoNu5c9wtuyFe1Os8JrfxQjoRoC70sQAvD_BwE
https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-redondo-3-4--x-80-cm-nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnwS9vveJh8xMbS1qV-7A3LkiX0Y_5zQH8CwW-JKuXJ
https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-redondo-3-4--x-80-cm-nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnwS9vveJh8xMbS1qV-7A3LkiX0Y_5zQH8CwW-JKuXJ
https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-redondo-3-4--x-80-cm-nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnwS9vveJh8xMbS1qV-7A3LkiX0Y_5zQH8CwW-JKuXJ
https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-redondo-3-4--x-80-cm-nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnwS9vveJh8xMbS1qV-7A3LkiX0Y_5zQH8CwW-JKuXJ
https://www.fg.com.br/pe-de-cabra-redondo-3-4--x-80-cm-nove54/p?srsltid=AfmBOopCoDiSClnwS9vveJh8xMbS1qV-7A3LkiX0Y_5zQH8CwW-JKuXJ
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.dasilvasauro.com.br/garra-pincao-de-contencao-e-captura-para-serpentes-nomoy-pet-120cm/p?srsltid=AfmBOoo7hN6PJcxyb63B0a0zrod-Bnl96xlUAoWvZ38xI2mJ19gJpgTp
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-p1055211?srsltid=AfmBOoqnra9J9DGYidr5xjSyAyCBc5-PaIcC2uzBZwDriyn4ArRzRF6h
https://animalogia.com.br/produto/rede-de-captura/
https://animalogia.com.br/produto/rede-de-captura/
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
https://www.maquisul.com/conjunto-apicultor-brim-com-capacete-0113900034-01?srsltid=AfmBOopavciZ33iMM6veNex6OatFrAl3skqTw1wMSabIVV-Ow8AucRmq
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com elastico nos
tornozelos e na cintura.

- JALECO em tecido
brim, 100% algodao,
com fechamento através
de amarras no pescogo e
elastico nos punhos € na
cintura.

Acompanha chapéu de
palha duplo com protetor
facial em tela. Marca de
referéncia: Tecmater ou

similar.
https://www.lojascenterkennedy.com.br/
esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-
gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-
43 TENDAsarr:O“adasxs 1 | Unid. | 997,44 | 997,44 anSOS imports-
' branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6G

QVE1j-Q-
EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqgBh923

https://starrett.com.br/trena-5-
. 5 metros?srsltid=AfmBOoqeBIULHGxYh
44 Trena de 5 metros. Aco. 3 | Unid. 31,92 95,78 anos | MgaDUirsOBWENESZ8dOnbn9s7MGM

Fk8JOScVb3Z
TOTAL 119.927,30
I11- Materiais de Atendimento Pré-Hospitalar:
Valor | Valor ;
. . . Vid
Ne Descricéo Qtd Unid. | Unitari | Total L'Jtlila/ Fonte
' o (R$) (R$)
Agua oxigenada 10 2 https://www.drogaraia.com.br/agua-
1 volumes, embalada em 12 Unid. 12,74 | 152,89 aNn0s oxigenada-rioguimica-10-volumes-1-litro-
frasco contendo 1000ml. unidade-717426.html
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https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://www.lojascenterkennedy.com.br/esporte-e-lazer/praia-e-piscina/tenda-gazebo/tenda-sanfonada-3x3-elite-imports-branco?srsltid=AfmBOoorvVfk6ovO6GqvE1j-Q-EvjgzonP3JKnRL8hkBE8UeHyqBb923
https://starrett.com.br/trena-5-metros?srsltid=AfmBOoqeB9ULHGxYhMgaDUirs0BWENE8Z8dQnbn9s7MGMFk8JOScVb3Z
https://starrett.com.br/trena-5-metros?srsltid=AfmBOoqeB9ULHGxYhMgaDUirs0BWENE8Z8dQnbn9s7MGMFk8JOScVb3Z
https://starrett.com.br/trena-5-metros?srsltid=AfmBOoqeB9ULHGxYhMgaDUirs0BWENE8Z8dQnbn9s7MGMFk8JOScVb3Z
https://starrett.com.br/trena-5-metros?srsltid=AfmBOoqeB9ULHGxYhMgaDUirs0BWENE8Z8dQnbn9s7MGMFk8JOScVb3Z
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Alcool etilico a 70%
i PIV, para sup_erflmes https://www.utilidadesclinicas.com.br/alco
ixas, antissepsia da pele - >
em procedimentos de . 2 ol-prolink-70-1l-prolink-
médio e baixo risco. com 12 Unid. 9,14 109,70 anos pr015274a.htmI?sr_s_ltld:Afm BO(_)pfth_ 2
validade de 24 me7ses XtSOCJvcloZR wijjC_avCvGEXxjVYO0giY
x ' DP9hOhUGXHU
apresentacdo em frasco
de 1000 ml.
https://www.drogaraia.com.br/g-tech-
AFERIDOR DE monitor-de-pressag;g(i:gital-automatica-de-
T)?&Egi'sé)% l?r ?é;zléi?: pspll.html?qad source;l&qad campaign
extr,a para obesos 12 Unid 173,90 | 2.086,3 5 |d:208930g0150&qbrald:OAAAAADoNd
' ' 2 6 anos | 08Q7kU ijuOhuMuNg4sUkWCU&qclid
N =CjwKCAjwy7HEBhBJEiwA5hQNoosjVv
t'gf:zrcls/li? {Sge:)(ijngil?ﬁ ”(;; QGAXdhbCxTT5-BENhuy812e8V-
) PNaRciaNS0azQHOBVQrBMzRoCxwQQ
AvD BwWE
ATADURA DE CREPE
— 5 cm. Cor natural; 13 https://www.raremed.com.br/atadura-de-
fios; algodao cru; bordas 3 crepom-13-fios-
devidamente acabadas, | 36 Unid. 2,40 86,67 cremer?srsltid=AfmBOorM5vsvohZCd7V
o anos
elasticidade  adequada; €g89081p-
uniforme quando QqgtZcUl6svrSVmtWMFEdRLzpMuXKY
enrolada.
https://www.chiancamed.com.br/atadura-
crepom-13-fios-10cm-x-18m-unidade-
neve?utm_source=Site&utm medium=Go
ATADURA DE CREPE ogleMerchant&utm_campaign=GoogleMe
— 10cm. Cor natural; 13 rchant&utm_ campaign=&gad source=1&
fios; algodao cru; bordas 3 gad_campaignid=22807209820&gbraid=0
devidamente acabadas, | 36 Unid. 2,13 76,84 aN0S AAAAArEptH8vSh-
elasticidade  adequada; VVkVT8zZyST|XGpauQ&gclid=CjwKCA
uniforme quando Jw-
enrolada. sVEBhB6EiIwWAEZzSdrroaGzkh6 U5aOEt6
CM4ISHUuhrraINGO-
BD3IbGama6uYrcWff30xoCpQUQAVD
BwE
ATADURA DE CREPE
— 15cm. Cor natural; 13 https://www.raremed.com.br/atadura-de-
fios; algodao cru; bordas 3 crepom-13-fios-
devidamente acabadas, | 36 Unid. 4,30 155,07 cremer?srsltid=AfmBOorM5vsv9hZCd7V
elasticidade  adequada; anos €g89081p-
uniforme quando QatZcUl6svrSVmtWMFdRLzpMuXKY
enrolada.
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ATADURA DE CREPE
— 20cm. Cor natural; 13 https://www.raremed.com.br/atadura-de-
fios; algodao cru; bordas 3 crepom-13-fios-

7 devidamente acabadas, | 36 Unid. 4,73 170,55 cremer?srsltid=AfmBOorM5vsvohZCd7V
elasticidade  adequada; anos €g89081p-
uniforme quando QqgtZcUl6svrSVmtWMFEdRLzpMuXKY
enrolada.

ATADURA DE CREPE
— 30cm. Cor natural; 13 https://www.raremed.com.br/atadura-de-
fios; algodao cru; bordas 3 crepom-13-fios-

8 devidamente acabadas, | 36 Unid. 9,62 346,59 cremer?srsltid=AfmBOorM5vsvohZCd7V

S anos
elasticidade  adequada; €g89081p-
uniforme quando QqgtZcUl6svrSVmtWMFEdRLzpMuXKY
enrolada.
'SEADURA ELAiSﬁﬁ https://vvww.l::ts;grré.scsom.br/atamed-
9 | CONERESSAO Bl 12 | unid | 3149 | 37789 | S | 10cmiposrsiti=AfmBOorfMhyMidgmois
. anos . - . -
. . ax_iswbAjQr5gL0Q0IN3Hrm3jHIuXKyXjd
Tamanho: 10 cm x 1,3m;
. e RnYm
com presilha de fixacdo.
https://www.vitaesaude.com.br/atadura-
< atadress-
S‘EADURA ELATSQ atamed/l?lZO?qad source;l&qad campai
COMPRESSAO E . 3 qn|q=21127505413&qbr§|d=0AAAAADf

10 ELASTICIDADE. 12 Unid. 41,31 | 495,76 aNnos Ur8|535euv8JTC_VF\€HKQélx_F\€A|luhth&qcl|d—C

Igg%?g;'lhl; dcen}iiatégén' SVEBhB6EIWAEzSdrrSxbD3nnaHXLV5S
' Nc8glpTX1ZMhRKhxclI5Udo9KNZ71wsh

dulpFSRoCbhScQAVD BwE

BANDAGEM DE

EMERGENCIA

MODELO

ISRAELENSE 15

CM (6 POL): Bandagem

elastica composta por: https://www.hospicenter.com.br/bandagem

barra de pressdo e barra 5 -

11 de fechamento presas | 2 Unid. 65,92 | 131,85 aN0S israelense?srsltid=AfmBOor2Uk2E2Gu3a
firmemente e de igual G__bYKnGNOa58hlvsrPCUmMp8LV7ggC-
largura @ bandagem; h4juhJVi
curativo ndo aderente
costurado a bandagem no
lado oposto ao lado de
fixacdo da barra
depressdo; estéril.
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BANDAGEM DE
EMERGENCIA
MODELO
ISRAELENSE 10
CM (4 POL): Bandagem
Egarsrgcge ;?gf;;tg bg?r; _ 5 https://v_wvw.ftmiIitar.com.br/diversos/ban
12 de fechamento presas 2 Unid. 75,93 | 151,87 anos daqem_-lsraelense-
firmemente e de igual 42srsltid=AfmBO0075vVCVK6Fh-
largura & bandagem: 77TAMFsof Tm8r75A7iHHwWUavm-
curativo ndo aderente 1XQqimls7 r
costurado a bandagem no
lado oposto ao lado de
fixacdo da barra
depressdo; estéril.
https://www.hospicenter.com.br/urgencia-
e-emergencia/imobilizacao/bandagem-
triangular-para-resgate-e-
aph?parceiro=4839&gad source=1&gad ¢
. 3 ampaignid=20669743679&gbraid=0AAA
13 ?S&%%%EL'XR 12| Unid [ 1795 | 21546 1 465 | AAB04q7QWGUSSTSNNZUTUIOENBAPH
n&gclid=CjwKCA|jw-
svEBhB6EiIwWAEzSdrgo7hC42c5ymga03Z
5B1BjONiInRYVJxsht 17kbAuZabasly?2
WhyhoCV5IQAVD_BwE
Egls_gﬁTE Bolsa (TQ(F:nAa https://\AANyv.hospicenter.com.br/especial id
P ades/equipamentos/bolsa-para-resgate-
ou pléstica para - -
L azul-e-laranja-trauma-e-emergencia-com-
14 transporte de materiais dp 12 Unid. 253.80 3.045,6 5 9-
ﬂfsnpdig;zp_to tamarr)lrr?c_) ! anos bolsinhas?srsltid=AfmB0O00jacyGOC3kR
S . YHuzBY7dLkdKG ZQuC7hA61brMAZrr
grande; cores laranja e
azul. DP30g-12n
https://www.centercorhospitalar.com.br/ci
nto-aranha-
15 ,iIFle\IATI\(l)H A par;e:c?tﬁtlz:E 12 Unid. 56,80 681,65 ansos adulto4304/p?srsltid=AfmBOoqtUYagnDG
' JEtkaZL3KY-
yoSH|V3RI5ShHTsWPjnJQqy6BZ7ifp2-
COLAR CERVICAL
AJUSTAVEL. Tipo https://www.generalmed.com.br/loja/produ
“stifneck”; to.php?loja=371454&I1dProd=972&parceir
16 confeccionado em duas 12 Unid 90.02 1.080,2 5 0=3060&variant id=2261&gad source=1
camadas, sendo uma de ) ! 4 anos | &gad campaignid=1041253627&gbraid=
espuma resistente e outra 0AAAAADM_LOVrlzely3HdpEVTrITLgne
camada  protetora e b_d&gclid=CjwKCAjw-
sustentadora com plastico SVEBhB6EiIwAEzSdrhodFUjelUCNnCN4p
resistente; ajustavel ao
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tamanho do pescogo e
cabeca; com fecho de
velcro; com ftravas que
asseguram 0 tamanho
selecionado; trilhos de
ajuste para manter o
alinhamento simétrico a
cada tamanho. Marca de
referéncia. AMBU ou
similar.

LFdOy1JjG29dYNOXD7VvVreXDBdgK
L5FDKdjLxoCNtIQAVD BwE

COMPRESSAS DE

https://www.chiancamed.com.br/compress
a-de-gaze-herika-esteril-75cm-x-75cm-11-
fios-c10-un-american-
medical?utm_source=Site&utm medium=
GoogleMerchant&utm_campaign=Google
Merchant&utm campaign=&gad source=

17 gggﬁg‘;@%‘?ﬁ‘g; 100 | Pacotes | 1,08 | 108,09 ansos 1&gad_campaignid=22807209820&gbraid
estérei,S' 8 (,:{obras" pacote =0AAAAATEDLHBVSh-
' O ' VVkVT8zZySTXGpauQ&gclid=CjwKCA
com 10 unidades cada. iw-
svEBhB6EIWAEzSdrgETVOPRcTzyAhK
QH6J8LJBRIzZUdDs5LB70aPp YiyCBPg
703DEHyx0CGG0QAVD BwE
https://www.drogaraia.com.br/band-aid-
curativos-transparente-40-
unidades.html?gad source=1&gad campai
CURATIVO 3 gnid=20893020150&gbraid=0AAAAADo
18 TRANSRARENTE 12 Caixas 14,24 170,97 anos NdO80D0O4VBbu5 OcUwnfTZTm2k&qcl
RESPIRAVEL. Caixa id=Cj0KCQjwnovFBhDnARIsA04V7mC
com 40 unidades. UscvfgS9yvH60lUxeSdiwgDy UOJXhtrB
WIeilGtI1INPO5NfOvvYaAigWEALW wc
B
http://cirurgicasalutar.com.br/desfibrilador
-externo-automatico-dea-life-400-futura-
cmos-
drake?utm source=Site&utm medium=G
DESFIBRILADOR oogleMerchant&utm campaign=GoogleM
EXTERNO erchant&utm campaign=GERAL-
19 AUTOMATICO - DEA, 6 Unid 8.515,1 | 51.090, 10 PMAX&gad source=1&gad campaignid=
com pés adulto e infantil. 0 63 anos | 17176566705&gbraid=0AAAAADEAG2i1

Manutencdo e troca de
pés e eletrodos vencidos.

fR7x4i40DTbYp4LMGOECV&(gclid=Cjw
KCAjw-
sVEBhB6EiIWAEzSdrjiUwkm3iHGK4xc9F

VAQ14vJ3-
70236z1SrvwgxtJELJcot7o0Hpa4BoCh0Q

QAvD BwE
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https://magazinemedica.com.br/produtos/v
isualiza/sku/144/?gad_source=1&gad_cam
paignid=21660089750&qgbraid=0AAAAA

ESPARADRAPO
20 IMPERMEAVEL. 12 Unid. 15,41 | 184,98
Branco; 10cm x 4,5m.

3 LLI3SiohawYIhXxORR1tDgCKgCB&qcli
anos d=CjwKCAjw-
SsVEBhB6EIWAEZzSdrgY8tNsX6LbZYP4fy

71oRdycoVtJQza-
6hYUGegeHhIkzn5020vpsBoCE60QAVD
BwWE

https://www.chiancamed.com.br/micropor
e-bege-5cm-x-45m-
missner?utm_source=Site&utm medium=
GoogleMerchant&utm_campaign=Google
Merchant&utm campaign=&gad source=

FITA MICROPOROSA . 3 1&gad campaignid=22807209820&gbraid
21| BEGE. 5cm x 4,5m. 12| Unid. | 882 | 10588 | . . =0AAAAArEptH8VSh-
VVkVT8zZySTjXGpauQ&qgclid=CjwKCA
jw-

sVEBhB6EIWAEZzSdrg93TJIXESJIQCIEYV
kx4U9DTIf63yrfBdcKSKIMGJIMzbr iSZ
UANrxoCtNIQAvVD BwE

https://loja.suturasonline.com.br/medicame
ntos/soro-fisiologico-0-9-100ml-

fresenius?parceiro=6025&gad source=1&

gad_campaignid=20149654480&gbraid=0

FRASCO DE SORO
FISIOLOGICO. Solugéo 2

22 T 36 Unid. 6,53 235,14 AAAAACJAVIIstXwanKv63JTwpSPclQi
fisiologica de cloreto de anos - — >
s6dio 0,9%, 100ml Ni&qclid=CjwKCAjw-
R ' sVEBhB6EiIWAEZzSdrtl 01Bf370ZVPIAZ
udp770CfFCoCinaeGkkXfj18iqgQn97i989
36RoC704QAvD BWE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-
23 i’éﬁ%’giﬁ?%i’“ 2 Unid. 299,00 ansos 5099863826-gaze-atadura-hemostatica-
) 598,00 aph-ifk-75cmx37m-combat-gauze- JM
Imobilizador de dedo — . 5 https://lojaortomedica.com.br/imobilizador
24 tamanho P 12 Unid. 40,71 | 488,63 anos -de-dedo-hidrolight/
Imobilizador de dedo — . 5 https://lojaortomedica.com.br/imobilizador
25 tamanho M 12 Unid. 40,71 | 488,63 anos -de-dedo-hidrolight/
Imobilizador de dedo — . 5 https://lojaortomedica.com.br/imobilizador
26 tamanho G 12 Unid. 40,71 | 488,63 anos -de-dedo-hidrolight/
Imobilizador lateral de . 2.855,4 5 https://www.generalmed.com.br/imobiliza
27 cabeca, confeccionado 12 Unid. | 237,95 4 anos dor-de-cabeca-tipo-head-block-pr-2617-
em espuma injetada, 371454 .htm?srsltid=AfmBO003XHWmMTy
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impermeavel, propicia FwzSHn1Jyc-J1xU-
imobilizagdo para cabega hhQ4U8vTyAYa 40TTOIBaptAje&varian
e regido cervical, t id=2225
contendo tirantes de
fixagdo para testa e
queixo, com pontos para
verificagdo de saida de
liquido pelo ouvido.
2 Kit desastre para triagem . 6.173,2 | 3.086,6 5 https.//vvvvw_.wasaereas.cor_n.b(/eqylpament
8 de viti 2 Unid. os/urgencia-e-emergencia/kit-triagem-
e vitimas. 4 2 anos -
para-catastrofes-kit-desastre
MANEQUIM PARA
TREINAMENTO DE
RCP -~ LACTENTE.
Boneco para treinamento 10 https://praticabrasil.com.br/produto/maneq
29 com painel eletrénico. 6 Unid. 1.850,7 | 11.104, uim-prestan-bebe-com-monitor-rcp-pele-
anos -
5 47 media/
Marca de referéncia:
Prestan. Modelo: PP-1M-
100M ou similar.
MANEQUIM PARA
TREINAMENTO DE
RCP — CRIANCA.
Boneco para treinamento https://praticabrasil.com.br/produto/maneq
30 com painel eletrénico. 6 Unid. 1'624’7 9'828’7 a#c))s uim-prestan-crianca-com-monitor-rcp-
pele-media/
Marca de referéncia:
Prestan. Modelo: PP-
CM-100M ou similar.
MANEQUIM PARA
TREINAMENTO DE
RCP — ADULTO.
Boneco para treinamento 19757 | 11.854 10 https://praticabrasil.com.br/produto/maneq
31 com painel eletrénico. 6 Unid. o o uim-prestan-adulto-com-monitor-rcp-pele-
8 71 anos -
media/
Marca de referéncia:
Prestan. Modelo: PP-
AM-100M ou similar.
https://www.cirurgicasalutar.com.br/umf8
32 Maca de resgate retratil. 1 Unid. 3'286’0 3'286'0 y ddkpb-cadeira-de-rodas-para-ressonancia-
anos -
magnetica-ch100-cdf
33 MANTA TERMICA. 12 Unid. 1278 | 15341 5 https://vvvvw.constgmed.com.br/descartavei
Cobertor térmico para anos s/manta-termica/cobertor-manta-
resgates aluminizado; aluminizada-para-resgate-adulto-2-1-x-1-
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resistente; a prova 47srsltid=AfmBOoqWSAA3_BS3-
d’agua; resistente ao cCYYvzwDoB-dOuz5-
atrito com o solo; reflete v2whDCxXpvQjutxsUjlzCW.

o calor externo.
Comprimento
aproximado: 2,10cm,
largura aproximada:
1,40cm.

MASCARA POCKET.

Mascara para respiracao

cardiopulmonar (Pocket
mask). Confeccionada

em material livre de latex https://www.bisturi.com.br/md-mascara-
e atoxico; reutilizavel e 3 pocket-hr-
34 de facil desinfeccdo; em | 12 Unid. 61,93 | 743,17 anos 8880a/p?srsltid=AfmBOooaeJMMU-
material transparente; FOVYARKIRIXThA4niXZ8IgFrgblLP_M
com valvula mwUudkJGjC

unidirecional removivel
de alta eficiéncia; com

almofada macia; valvula
descartavel com filtro.

OXIMETRO DE DEDO.

T . https://www.fortmedical.com.br/aparelhos-
Digital;  visor ~ com

medicos/oximetro-de-dedo-oled-graph-g-

35 }ﬁ?gf*of'asatura é(gLEeEr)r; 12 | unid. | 131,71 1'520'5 o | tech2srsltid=AfmBOogLNWM6dg2Sveiké
) G 2MyM1z2WoUtyS1l 1Jr27XgbZdhL7Scy
Sp02; informa
frequéncia cardiaca.
62,12
https://www.atacadaodaspilhas.com.br/tub
(Pacote 3 0-COm-24-pcs-aa-
36 Pilhas “AA”’. 24 Unid. | contend | 62,12 anos alcalinas?srsltid=AfmBQOooeo0-
024 LUrdvLFAcdozXW9AgqUPZF6Aj20V5e
unidade Bt5Syg13-Hn86wwv.
s)
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https://www.superproatacado.com.br/pilha

-alcalina-aaa-palito-4unidades-duracell-
991139/p?idsku=18803&utm_source=goo

22,98 - -
gle&utm medium=cpc&utm campaign=1

8123137472&kwd=&matchtype=&adset i

. . (Pacote 3 d=&device=c&gad source=1&gad campa
37 Pilhas "AAA’. 60 | Unid. Contjnd 34480 | anos | ignid=18124284916&qbraid=0AAAAACI
un(i) dade 7¢JpCfpDAZB1Q1BL3-
) whgBkpvN&gclid=Cj0KCQjwgebEBhD9
ARISAFZMbfxqlA4YqYel7STP-
BdPUVIrSFDeo38vIN1e5RtuYu2aTGJ IV
5MpBnAaAjjhEALwW wcB
http://kalunga.com.br/prod/bateria-
eletronica-litio-duracell-cr123-3-volts-bt-
Pilhas para o 1-
Desfibrilador Externo un/639207?2cg_src=google ads&cq cmp=
Automatico- DEA 17963792319&cq con=&cq _term=&cq
3 med=&cq_plac=&cq_net=x&cq pos=&cq
38 (Modelo de pilha ou 12 Unid. 49,90 | 598,80 aNnos plt=gp&pclD=3921&gad_source=1&gad

: . campaignid=17963879646&gbraid=0AA
bateria pode variar AAAD]1B65JA33H2NzdE780r8aZ-
conforme o DEA a MXys&gclid=Cj0KCOjw5IXFBhCrARIs
ser fornecido) AL1ckPvr9aUhASz2mOmcUux8LOwWkKFg
MtEjhwBBFESsKcgsKBXSmejzLSXy4aA

VUYEALwW_ wcB

https://www.hospicenter.com.br/instrumen

Pincas anatdmica (dente tais-cirurgicos/pincas/pinca-anatomica-
de rato) em aco inox, . 10 dente-de-rato-
39 medindo 14 cm de 3 Unid. 20,39 61,19 anos | l4cm?srsltid=AfmBOopTLgjsfO7uaYIl6U
comprimento. FiLHKKNnSMBZ2Dalv8l4xsxuEOI92F1aP
91-.
PLASTICO PROTETOR 5 https://www.sinetecirurgica.com.br/proteto
40 DE QUEIMADURA E | 12 Unid. 19,49 | 233,97 anos r-de-queimaduras-e-evisceracao-
EVISCERACAO. 90x120cm-
Confeccionado em p15293?srsltid=AfmBOopHRIPzJBPr-
59
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polietileno  de  baixa b12DzYN_kdAYJINtISgOR5ybOz1wiKt
densidade; atoxico; ZTQ 7Fir
transparente; 90 cm X
1,20 m
https://www.g3saude.com.br/salvamento-
e-resgate/pranchas-de-
Pranchas de imobilizacdo 6.585.6 10 resgate/adulto/prancha-de-resgate-em-
41 em polietileno (184 x 43 | 12 Unid. | 548,80 ' 0 ' anos polietileno-c-3-
X 4 cm). cintos?srsltid=AfmBOo0VsBz38-
ROj4iS1VizBcc h0-
ecS7MrpZtU5jploM40Rf-sN9y
REANIMADOR ot mantal aduto-sompietoem:
gﬁj%ﬁﬁ;ﬂ%ggib&% siIicone/?variant:1114079894&pf:mc&qa
e Uso . 23200 5 d source.:l&qad campaignid=171779759
42 hospitalar/ambulatorial 12 Unid. 193,34 ' 8 ' anos 64&qbrald:OAAAAADngmXWJZb§ZPrD
de fAcil uso e JeTKUKJDOUXS &gclid=Cjo0KCQjwwZ
esterilizacéio. Adulto: DFBthARIsAB95qOScx4Ter udEVd9
1600rﬁ| : 4dCfvf|mEqRekJOTmeCutUGFSNvTJz
K2IzhVgaAjrJEALW wcB
REANIMADOR
MANUAL — INFANTIL. https://www.hospitalardistribuidora.com.br
Equipamento de resgate /ambu-reanimador-em-silicone-com-balao-
e uso . 2.485,4 5 transparente-com-
43 hospitalar/ambulatorial 12 Unid. | 207,11 0 anos | reservatorio/p?srsltid=AfmBOopMdorX5
de facil uso e AVTWEDb3BJ2aXztrMGtDdztUy92AQsFE
esterilizacdo. Adulto: eu8y9scLs1S2
500ml
. . https://www.leroymerlin.com.br/fita-
44 Rolo de fita adesiva 7 Unid. 20,69 | 144,83 2 crepe-para-pintura-bege-48mmx50m-
crepe. anos adere 91726621 2referrer=category-page
SELO DE TORAX
VALVULADO.
Deve aderir ao corpo
mesmo em ambiente
molhado, mesmo com o https://www.parabellumshop.com.br/produ
corpo intensamente 5 tos/selo-de-torax-rhino-4-
45 suado, mesmo com 3 Unid. 148,78 | 446,35 anos valvulas/?srsltid=AfmBOook2EJFM2-
fluidos sanguineos ou yDb4lgy5XhS7DINPBCx2112An4tLHUN
outros fluidos corporais CBtIOm2vTk
presentes na superficie
de aplica¢do; ndo deve
perder a adesdo entre
40°C a 65°C; deve
possuir trés canais com
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valvulas de alivio de
pressao do pneumotdrax
hipertensivo. Dimensdes
aproximadas: 15cm x
15cm.
SELO DE TORAX
OCLUSIVO NAO
VALVULADO
Deve aderir ao corpo
mesmo em ambiente
molhado, mesmo com o
:3;53 mér;::r;samgg:: 5 https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-
46 ) ) 3 Unid. 103,16 1969045746-selo-de-torax-sem-valvula-
fluidos sanguineos ou 309,48 | anos M
outros fluidos corporais I
presentes na superficie de
aplicacdo; ndo deve
perder a adesdo entre
40°C a 65°C; ndo
valvulado; dimensdes
aproximadas: 15cm X
15cm.
https://www.constamed.com.br/resgate-e-
TALA MOLDAVEL. salvamento/imobilizacao/tala-moldavel-
Talas regulaveis para . 5 aramada-em-eva-g-86-x-10-cm-
47 imobilizacdo tipo EVA. 12 1 Unid. 19.96 | 239,63 anos | verde?srsltid=AfmBO0g4mGdNOCiaWV
Tamanho G. pZJAdJCugWLvg-
NIgxPWLVSYve79T5emK6vedm
< https://www.centercorhospitalar.com.br/tal
T oLoAVEL | :
48 imobilizacio tipo EVA 12 Unid. 17,76 | 213,15 aNnos m4803/p?srsltid=AfmBOorZa2HSqChOrn
' INKNEKdLQgnXsEgOfbrwuKkvPBE XiJw
Tamanho M.
fxRulo7
https://www.constamed.com.br/resgate-e-
TALA MOLDAVEL. salvamento/imobilizacao/tala-moldavel-
Talas regulaveis para . 5 aramada-em-eva-p-53-x-8-cm-
49 imobilizacdo tipo EVA. 12 Unid. 15,75 | 189,09 anos | azul?srsltid=AfmBO0q6X8SVyGCFu45tU
Tamanho P. RAF_ULVAVG4om g5XagL icdNVNnJ
GpgK6H
https://www.constamed.com.br/resgate-e-
TALA MOLDAVEL. salvamento/imobilizacao/tala-moldavel-
Talas regulaveis para . 5 aramada-em-eva-pp-30-x-8-cm-
50 imobilizacdo tipo EVA. 12 Unid. 1506 | 180,75 anos | lilas?srsltidc=AfmBO00OAtLO0GFY4N20n
Tamanho PP. CbZwDUmfL1rvkJAJ4hP10jy91ZWsw4Q
87NBi
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51 Te_rmometro digital 12 Unid. 8112 | 974.39 5 https://vwvw.supersaudavelshopp_lnq.com.b
infravermelho. anos r/termometrodetestamicrolife/p

TESOURA DE
RESGATE. Laminas https://www.outdoorequipamentos.com.br/
ponta romba; dentes resgate-bombeiros/aph-

serrilhados em um dos imobilizacao/tesoura-tipo-ponta-romba-
52 lados; orificio proximo 12 Unid. 29,89 | 358,70 anos para-resgate-
ao cabo; feita em aco; 19cm?srsltid=AfmBOorOXWGMN8XXyV
cabo em polipropileno; t9d8LxbegWusOVp5J6jSqvG8xwdwCmM
comprimento total de 19 7MXSscE
cm.

TORNIQUETES
TATICOS:

Torniquete de aperto
manual; composto por
um Unico

sistema de fivela (em
polimero ou aco) simples
para

tracionamento rapido e
remocdo de folgas; barra
de

tracionamento com
sobressaltos nas
extremidades, de
localizagdo fixa, que apos
aplicagdo do torniquete,
ao ser girada no préprio
eixo, traciona o sistema, https://www.parabellumshop.com.br/produ
53 produzindo a oclusdo | 12 Unid. | 168,02 | 504,07 anos tos/torniguete-aph-rhino-haste-metal-com-
sanguinea no membro; marcador/

entrada chanfrada
bilateral para trava rapida
da barra de
tracionamento, deve
suportar o tracionamento
para correta oclusdo
sanguinea; fita afixada
com solda ultrassonica ao
torniquete, para fechar a
entrada chanfrada
bilateral depois da barra
de tracionamento travada,
com espago para escrita a
caneta; placa de
estabilizacdo com bordas
arredondadas para nao
pingar a pele do operador;
recomendado pelo
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Comité para o Tactical
Combat Casualty Care
(Co TCCC);
possibilidade de
autoaplicacdo com uma
das maos; devera possuir
Certificado de Aprovacéo
(CA) valido. Cor laranja.
Marcas de referéncia:
Desmodus ou Cat g7, ou
similar.

TOTAL 124.030,10

« A contratada devera manter a quantidade minima estipulada acima dos equipamentos descritos neste
anexo durante toda a vigéncia do contrato.

** O valor do frete em todas as consultas de valores foi considerado e distribuido proporcionalmente
para cada unidade dos itens.

*** Todas as consultas as fontes de pesquisa indicadas foram realizadas entre os dias 30/07/2025 e
12/08/2025.

**%* Para o item “radios transmissores” foi utilizada a cotacdo enviada por um fornecedor em Abril
de 2024, a qual embasou a contratacdo de médo de obra terceirizada de vigilantes. Esse valor foi
corrigido monetariamente pela calculadora do Banco Central, conforme documento em anexo.

****Vida util estimada, tomando por base a Instru¢cdo Normativa n® 1700/2017, da Secretaria da
Receita Federal e a NR- 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

*xx%* A marca/ modelo de referéncia mencionado, por atender as especificacdes previstas nesse Termo de
Referéncia, € utilizado apenas como referéncia. A descricdo do objeto a ser licitado pode ser mais bem
compreendida pela identificagdo do modelo citado. Outras marcas e modelos similares serdo aceitos pela
Administracao.
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SUBANEXO I111-B
MODELO DE UNIFORMES

A A CONTRATADA devera fornecer, em até 30 dias corridos, a contar do inicio da execucao
dos servicos, conjuntos de uniformes completos e sob medida, que atendam aos padrdes
minimos de apresentacdo, higiene e seguranca, conforme Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho, ao iniciar o contrato e a cada ano (em caso de prorrogacdo do contrato)
conforme especificacdes descritas a seguir, em consonancia com o modelo aprovado para o
Senado Federal pelo CBMDF (Oficio n° 135/2014 — SECRE/DIVIS/DESEG), bem como
obedecer a todos os requisitos sobre uniformes da Brigada de Incéndio previstos no item 4.10
e respectivos subitens da Norma Técnica 007/2011 do CBMDF, e nas seguintes quantidades:

CATEGORIA DESCRICAO DOS UNIFORMES QUANTIDADES
EXIGIDOS
GANDOLA

2 no inicio do contrato. 2 por|

Caracteristicas: tecido Rip-Stop, ano.

padrao estipulado pelo CBMDF.

CALGCA 2 no inicio do contrato. 2 por|
Caracteristicas: Tecido  Rip-Stop,| 10-
padrao estipulado pelo CBMDF.
CAMISETA
Bombeiro Civil Caracteristicas: ~ 100%  algoddo,| 2 no inicio do contrato. 2 por
Combatente padrdo estipulado pelo CBMDF. ano

E

. e ey Deve haver o nome e tipo sanguineo
Bombeiro Civil Lider p g

do bombeiro civil.

MEIA em algodao e lycra, cano 2 no inicio do contrato. 2 por

longo, na cor preta. ano

CINTO, confeccionado em poliéster,
com fivela e ponteira prata.

2 no inicio do contrato. 1 por
ano
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COTURNO

Caracteristicas: Cabedal em couro
nobuk hidrofugado, espessura
minima de 2mm, dublado com tecido
de poliéster e colarinho de couro
pelica, forragdo interna de acrilico, || ;15 inicio do contrato. 1 por
com isolamento térmico em EVA, ano

refor¢o interno de material
termoplastico leve e resistente, no
bico e calcanhar, solado de borracha
macigo, vulcanizado ao cabedal,
resistente a corrente elétrica e 100%
impermeavel. Marca de ref: Guartela,

modelo Attack II

BOMBACHAS 2 no inicio do contrato. 2 por
ano

CAMISA TERMICA

Segunda pele, confeccionada em 1 no inicio do contrato. 1 por
poliéster térmico, elastano e 1a ano

acrilica (fleece). Cor azul royal.
Tamanhos a serem definidos no
momento da contratacao

B A substituicdo dos uniformes também ocorrerd quando solicitado, dependendo da
necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado; caso haja necessidade de
descarte do uniforme, este deve ser obrigatoriamente devolvido 8 CONTRATADA para que
esta realize a destruicdo e inutilizacéo.

C Os uniformes deverdo ser entregues as categorias profissionais acima listadas mediante
recibo (relacdo nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor do contrato; e

D Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus salarios.

E A Contratada devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito, danos ou
desgastes que interfiram no asseio e na aparéncia do bombeiro civil, independentemente do
prazo minimo estabelecido neste item, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da ciéncia da comunicacdo da Contratante.
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F Os valores do uniforme e de eventuais despesas decorrentes de ajustes de tamanho correrdo
por conta da Contratada e ndo poderdo ser descontados dos salarios dos empregados.

G A marca/ modelo de referéncia mencionado, por atender as especificacdes previstas nesse Termo de
Referéncia, € utilizado apenas como referéncia. A descri¢do do objeto a ser licitado pode ser mais bem
compreendida pela identificagdo do modelo citado. Outras marcas e modelos similares serdo aceitos
pela Administragéo.
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ANEXO IV

JUSTIFICATIVA PARA A NAO REALIZACAO DE PESQUISA DE
PRECOS PARA MATERIAIS E INSUMOS

A Conforme disposto no § 3° do artigo 14 do Ato da Diretoria-Geral n® 14/2022, dispensa-se a
realizacdo do procedimento da pesquisa de precos em instrucdes de contratacbes de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de m@o de obra cujo valor dos insumos,

comprovadamente, ndo ultrapasse a 10% (dez por cento) do valor total do objeto.

A.l.Para a necessaria comprovacgdo, consideram-se os valores constantes do Décimo Segundo
Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2021.

A.2. O valor total do contrato, com a ultima repactuacdo retromencionada, foi de R$ 11.719.
903,20. Outrossim, o valor total dos insumos constantes no Anexo 1 foi de R$ 583.131,43.
Sendo assim, o valor de todos os insumos somados corresponde a 4,98 % do valor total do

objeto ora contratado.

A.3.Ainda que se aplicassem indices de correcdo monetaria a todos os parametros considerados
no levantamento, este 6rgdo técnico entende que ndo seria razoavel pensar que 0S custos
ultrapassariam o limite regulamentar de 10% para a obrigatoriedade da realizacdo da pesquisa

de precos.
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ANEXO V
A) Os turnos e postos estréo distribuidos da seguinte forma:
QUADRO DE MAO-DE-OBRA
Segunda a Sexta Sabado Domingo
Categoria Escala Jornada Edificacdo Profissionais | Total postos | Profissionais | Total postos | Profissionais | Total postos
por local de trabalho por local de trabalho por local de trabalho
P1 - Anexo 1/Base 2 01 1
P2 — Edificio Principal (Saldo Azul/ Plenério) 2
P3 — Edificio Principal (Chapelaria/Saldo 2 2 2
ITEM 1 . Negro/Galerias)
Bombeiro Diurno (Ig;ﬂtg;rtljg:]as P4 — Anexo 2 (1° e 2° andares). 2 9 )
Civil Nivel 12 x 36 - Domingo a P5 — Anexo 2 (Térreo e Subsolo) 2 20 10 10
Bésico horas Sébado) P6 — Bloco 1 2 1 1
Combatente P9 — Bloco 2. 2
P7 —Blocos 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13. 2 2 2
P8 - Blocos 14, 15, 16, 17 e 18. 2
P10 — SQS 309, bloco C, D e G. 2 2 2
P1 - Anexo | / Base 2 2 2
TEM 2 Ininterrupta P2 — Edificio Principal (Saldo Azul/ Plenério) 2 1 1
Bombeiro Noturno (16h as 07hs P4 — Anexo 2 (1° e 2° andares). 2 1 1
Civil Nivel 12 x 36 " Domingo a P5 — Anexo 2 (Térreo e Subsolo) 2 16 8 8
Basico horas Sébado) P6 — Bloco 1 2 1 1
Combatente P9 — Blocos 2. 1
P7 —Blocos 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13. 2 1 1
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P8 - Blocos 14, 15, 16, 17 e 18. 1
P10 — SQS 309, bloco C, D e G. 2 2 2
ITEM 3 Diurno Ininterrupta P1 - Anexo | / Base 1 1 1
Bombeiro 12 % 36 (07h as 1%hs P5 — Anexo 2 (Térreo e Subsolo) 1 3 1 5 - 1
Civil Lider - Domingo a
horas Sabado) Sala SEPREV (Bloco 14) 1 - -
ITEM 4 Ininterrupta
- Noturno N
Bombeiro |5y 35 | (L9 as07hs P1 - Anexo | / Base 1 1 : : 1 1
Civil Lider horas - Domingo a
Sabado)
ITEM5
Bombeiro . 36 horas
Civil Diurno semanais Sala SEPREV (Bloco 14) 2 2 - - - -
Mestre

B) Para a aglutinacdo dos postos aos finais de semana, foram consideradas as seguintes premissas:

B.1) Os blocos de apoio, aos finais de semana, ndo possuem fluxo significativo de pessoas, de forma que os postos que fisicamente

se encontram mais proximos foram reunidos para serem cobertos de forma conjunta. Sendo eles: o Posto 4 e Posto 5; Posto 6 e Posto 9; e Posto 7

e Posto 8.

B.2) Considerou-se ndo haver necessidade do Posto 3 aos finais de semana, dado a existéncia do Posto 1 e Posto 2 em localidade

bem proxima.
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B.3) O Posto 1 é onde funciona a base da brigada, no qual estd localizado o ramal 4222, ramal destinado a comunicacdo de
emergéncias, razdo pela qual se entende que tal posto deve ser guarnecido preferencialmente por um bombeiro civil lider e por um bombeiro civil

combatente. Em turnos que eventualmente ndo haja bombeiro civil lider, o posto deve ser guarnecido por dois bombeiros civis combatentes.

B.4) O Posto 10 esta localizado na SQS 309 e, em virtude da impossibilidade de obtencdo de rapido apoio do restante da equipe,

também se optou por deixar 0 posto sempre com dois profissionais.

B.5) No periodo diurno, a visitagdo institucional € o que ocasiona o maior fluxo de pessoas na dependéncia arquitetonica do Senado

Federal e por isso as areas do Edificio Principal e Anexos 1 e 2 foram priorizadas em detrimento dos Blocos.

B.6) As areas de responsabilidade do Posto 6 e do Posto 9 possuem sistema de alarme em funcionamento e permanecem vazias aos

finais de semana, razéo pela qual se entendeu como aceitavel a presenca de apenas um bombeiro.

C) Cumpre ressaltar que as escalas estdo sujeitas a alteracoes a critério das necessidades da Contratante.
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