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Empresa CONNECTOR ENGENHARIA LTDA
CNPJ 01.114.245/0001-02

Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificag6es prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige salarios minimos? X
1.2 H4 exigéncia de valores minimos de beneficios? X 44,07 Vale Alimentagdo
1.3 Hé condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X
2. Verificag6es na planilha
21 - . . - . . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? X
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
2.5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem X
como de cada item cotado nos mddulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou "
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contrata¢do)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em "
i CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condig&es estipuladas em "
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes X
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigGes de depreciagdo estipuladas pela X
ADVOSF)?
A licitante devera incluir a incidéncia do Médulo 4.1 sobre o 132 salario (Médulo 4.2), COM EXCECAO DOS 5% DE INSS, em atendimento ao
disposto no §12 do Art. 92 - A, da Lei n2 14.973/2024: "A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de cdlculo do
valor devido sob o regime da substitui¢do parcial de que trata o caput deste artigo, as contribuicdes previstas nos incisos I e Ill do caput do art.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a 22dalei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo incidirGo sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro
213 fundamentagio legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X saldrio" .
corretos?
Cabe destacar que, na ultima versdo apresentada, a licitante incluiu o calculo, porém com a inser¢do dos 5% de INSS. Pelos percentuais
apresentados na proposta, a incidéncia citada devera ser de 1,44417% (células C45). Para isso, solicita-se que os percentuais de 13° salario (células
C43) sejam ajustados para 8,33333, em vez de 8,33000 apresentados.
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de
214 impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN M
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos mddulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
modulos 1 a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X
respectivas multas sdo coerentes com a sistemdtica explanada pela SCISF?
. . " . . . Solicita-se que a licitante altere so arredondamentos de acordo com o referido Ato: célculos de percentuais devem utilizar o arredondamento "7"
Os calculos de arredond sdo i comasd do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro- L . . Lo
2.16 . ) X ( les das coll C) e "2" quand lver cilculos de moeda (aqueles das colunas D). Verificou-se que a licitante esta utilizando "5" para os
Secretario (inclusive no resumo)? N
percentuais.
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do X
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
219 H4 alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo dos X
valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo X
dos valores a empresa)?
A licitante devera considerar o percentual de 3,82% para a "Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado" (células C58) em vez
221 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? X de 4,78%. De acordo com o edital: "0 valor percentual do item “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” serd fixo e

corresponderd a 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois por cento) da remuneragéo do empregado ."




A licitante d rou os ca estatisticos (; maternidade, paternidade, faltas legais etc) de acordo com a sua realidade
operacional, inclusive zerou o "Auxilio Doenga". Cabe apenas destacar que caso haja erro de dimensionamento em algum desses itens, esses ndo
poderdo ser objeto de solciitagdo de repactuagdo futura, em atendimento ao Paragrafo Segundo da Clausula Segunda da minuta de contrato

222 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corr e justificativas prevista no edital:
plausiveis? PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deverd arcar com o énus decorrente de:
1 - Eventual equivoco no di i dos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagéo;
Il - Erro de indicagéo de Convengéo Coletiva de Trabalho.
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?
A's EEBELETED foram CHEECEREHERECD c.om ° f’e gtas BrEts . I e eaiol(22 A licitante ndo considerou 26 dias uteis de trabalho (quantidade utilizadas nas estimativas) para o beneficio "Auxilio Transporte" para o cargo de
2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as L. N .
5 o eme lavador/passador. Para esse cargo, a carga horaria semanal prevé 44h, de segunda a sabado.
devidas justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentag&o obedece ao estipulado pela decisio da Comisséo Diretora do Senado Federal (RS
44,07 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?
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(assinado eletronicamente)
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