SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

ATO DA COMISSAO DIRETORA N¢ 14, DE 2022

Altera o Regulamento Administrativo do Senado Federal,
consolidado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 2, de 2018,
para definir a estrutura orgdnica bdsica das unidades
administrativas e instituir o Regulamento Orgdnico
Administrativo do Senado Federal.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes previstas no inciso |
do art. 98 do Regimento Interno e no art. 191 do Regulamento Administrativo, consolidado
pela Resolucdo do Senado Federal n2 13, de 2018,

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de conferir maior racionalidade e eficiéncia
administrativas e visando a estabelecer uma estrutura organica mais agil para fazer frente

ao desafio de reducdo de recursos para atendimento ao interesse publico;

CONSIDERANDO o compromisso do Senado Federal com a exceléncia na prestacdo de
servicos publicos e com a responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar as adequacdes para o bom funcionamento das
unidades administrativas do Senado Federal,

RESOLVE:
Art. 12 Este Ato altera o Regulamento Administrativo, consolidado pelo Ato da Comissdo
Diretora n? 2, de 2018, para definir a estrutura organica basica das unidades

administrativas e instituir o Regulamento Organico Administrativo do Senado Federal.

Art. 22 O Regulamento Administrativo do Senado Federal passa a vigorar com a redacdo
constante do anexo a este ato.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO

Sala de Reunibes, 8 de novembro 2022. Senador Rodrigo Pacheco - Presidente, Senador
Veneziano Vital do Régo - 12 Vice-Presidente, Senador Romario - 22 Vice-Presidente,
Senador ElImano Férrer - 22 Secretario, Senador Rogério Carvalho - 32 Secretario, Senador
Weverton - 42 Secretdrio, Senador Zequinha Marinho - 42 Suplente de Secretario.

Publicado:

- Boletim Administrativo do Senado Federal, n® 8566, secdo 1, de 14/11/2022, p. 5.
Republicado:

- Boletim Administrativo do Senado Federal, n® 8584, secdo 1, de 28/11/2022, p. 1.
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ANEXO

(Redacéio dada pelos Atos da Comissdo Diretora n®s 7, 12, 13, 14, 15 e 17/2023; n9 1, 3, 4,
8, 11, 12, 13 e 17/2024, bem como pelo Ato da Presidéncia n® 18/2023, referendado pelo
Ato da Comissdo Diretora n 7/2024 e pelos Atos da Presidéncia n® 7 e n® 14/2025)

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO SENADO FEDERAL

Art. 12 Este Regulamento dispGe sobre as normas complementares ao regime juridico dos
servidores do Senado Federal; estabelece a estrutura organizacional; fixa a competéncia
das unidades que a integram; define o numero, as atribuicdes e as alcadas decisdrias
relativas aos titulares dos cargos em comissdo e das funcdes comissionadas; descreve as
atribuicdes dos cargos efetivos; e disciplina aspectos do funcionamento do Senado Federal.

§ 12 Em caso de necessidade, a Comissdo Diretora poderad dispor sobre as matérias
disciplinadas no art. 52, inciso Xlll, da Constituicdo da Republica, devendo submeter, em até
120 (cento e vinte) dias, projeto de resolucdo para a deliberagdo do Plenario.

§ 29 Os Atos da Comissdo Diretora editados em data anterior a publicacdo desta resolucdo
e ainda ndo ratificados continuardo em vigor até que resolugdo ulterior os revogue
explicitamente ou até deliberacdo do Plendrio do Senado Federal.

PARTE |
REGULAMENTO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins deste Regulamento, considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico do Quadro de Pessoal do
Senado Federal;

Il - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Senado Federal que devem ser cometidas a um servidor;

[l - Carreira: o plano geral de atribui¢des, vencimentos e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em categorias, dreas e especialidades, niveis de escolaridade e
graus de especializacdo, implicando estagios de complexidade e retribuicdo crescentes;

IV - Categoria: o agrupamento de cargos com atribuices e responsabilidades relacionados
a servicos de mesma natureza;

V - Nivel: a divisdo basica da carreira, em fungao da escolaridade exigida e da complexidade
das atribui¢Ges cometidas ao servidor;
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VI - Padrdo: a posi¢do do servidor na escala de vencimentos da carreira;

VIl - Especializacdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por
meio de treinamento, trabalho ou iniciativa prdpria, para o exercicio de atividade
pertinente a categoria.

Art. 32 O Quadro de Pessoal do Senado Federal compreende os cargos de provimento
efetivo, integrados em carreira, as fungdes comissionadas e os cargos de provimento em
comissdo, na forma do Anexo | deste Regulamento.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL
CAPITULO |
DA CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS
Secao |
Da Estrutura da Carreira

Art. 42 O Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal, estruturado em lei especifica,
destina-se a organizar em carreira os cargos de provimento efetivo e as funcdes
comissionadas, fundamentado nos principios constitucionais, na qualificagdo profissional e
no desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres, direitos e vantagens definidos neste
Regulamento e legislagdes pertinentes.

Art. 52 A Carreira dos Servidores do Senado Federal consiste na Especializacdo em
Atividades Legislativas, para execucdo das funcbGes de apoio técnico legislativo, apoio
técnico administrativo, controle interno, consultoria juridica, assessoramento legislativo,
apoio técnico ao processo de industria grafica e apoio técnico em informatica e
processamento de dados.

Art. 62 A carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreende as categorias de
Consultor Legislativo, Advogado, Analista Legislativo, Técnico Legislativo e Auxiliar
Legislativo, organizadas em niveis: (Redacdo dada pelo Ato da ComissGo Diretora n9

8/2024)

| - Sdo cargos da categoria de Consultor Legislativo do Senado Federal, Nivel Ill: (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

a) Consultor de Assessoramento em Or¢gamentos;
b) Consultor de Assessoramento Legislativo;

Il - E cargo da categoria de Advogado do Senado Federal, Nivel lll: (Redacdo dada pelo Ato
da Comissdo Diretora n2 8/2024)

a) Advogado;
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lIl - S3o cargos da categoria de Analista Legislativo do Senado Federal, Nivel Ill: (Redacdo
dada pelo Ato da Comissdo Diretora n° 8/2024)

a) Analista de Administragao;

b) Arquiteto;

c) Analista de Arquivologia;

d) Assistente Social;

e) Biblioteconomista;

f) Analista de Comunicac¢do Social;

g) Contador;

h) Analista de Enfermagem;

i) Engenheiro;

j) Engenheiro do Trabalho;

k) Engenheiro de Eletronica e Telecomunicagées;
|) Estatistico;

m) Farmacéutico;

n) Fisioterapeuta;

o) Analista de Tecnologia da Informacao;
p) Analista de Manutengdo de Maquinas Graficas;
q) Médico;

r) Nutricionista;

s) Analista de Orgcamento Publico;

t) Pesquisador de Opinido;

u) Analista de Processo Industrial Grafico;

v) Analista de Processo Legislativo;
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w) Psicdlogo

x) Redator e Revisor;

y) Analista de Registro e Redagdo Parlamentar;
z) Tradutor e Intérprete;

IV - S3o cargos da categoria de Técnico Legislativo do Senado Federal, Nivel Il: (Redacdo
dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

a) Técnico de Administracdo;

b) Técnico de Arquivologia;

c) Assistente de Plendrios e Portaria;

d) Técnico de Comunicacdo Social;

e) Técnico de EdificagOes;

f) Técnico de Eletrénica e Telecomunicagdes;
g) Técnico de Enfermagem;

h) Técnico de Tecnologia da Informacao;
i) Técnico de Odontologia;

j) Policial Legislativo Federal;

k) Técnico de Processo Industrial Grafico;
I) Técnico de Processo Legislativo;

m) Técnico de Radiologia;

V - S3o cargos da categoria de Auxiliar Legislativo do Senado Federal, Nivel I: (Redacéo dada
pelo Ato da Comisséio Diretora n? 8/2024)

a) Auxiliar de Processo Industrial Grafico

Art. 72 E a Comissdo Diretora competente para extinguir e transformar os cargos do Quadro
do Pessoal do Senado Federal, bem como para promover a redistribuicao descrita no art. 37
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 82 A carreira do Senado Federal, em razdo das atribuicdes de seus cargos, proprias de
atividade do Poder Publico, integram o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Secao Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 92 O ingresso na carreira e no respectivo cargo da categoria dar-se-a exclusivamente
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos seguintes
padrdes: (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

| - padrdo 41 para as categorias de Consultor Legislativo e Advogado;
Il - padrdo 36 para a categoria de Analista Legislativo;
Il - padrao 21 para a categoria de Técnico Legislativo.

Art. 10. Constituem requisitos de escolaridade minimos para ingresso na carreira, nos
seguintes cargos:

| - Consultor Legislativo, Advogado, Analista Legislativo e Técnico Legislativo: diploma de
conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observadas as
disposicBes legais aplicaveis; (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

ll noou_n ll nowu,o om0 ll VNI

§ 19 Os cargos descritos no art. 62, caput, inciso lll, alineas p”, ,‘u”, Y, y'e
“z”, e inciso IV deste Regulamento sdo acessiveis a portador de diploma de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

(Redacéio dada pelo Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)

§ 292 O cargo descrito no art. 62, caput, inciso lll, alinea "0", deste Regulamento é acessivel
ao portador de diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na area de
informdtica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 32 O cargo descrito no art. 69, caput, inciso lll, alinea "y", deste Regulamento é acessivel
ao aprovado em concurso publico com prova pratica de taqwgrafla, de carater eliminatério.

§ 42 O cargo descrito no art. 62, caput, inciso Ill, alinea "j", deste Regulamento é acessivel
ao portador de diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia que possua curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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§ 52 O cargo descrito no art. 69, caput, inciso lll, alinea "k", deste Regulamento é acessivel
ao portador de diploma de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicag¢des ou Engenharia
de Controle e Automacgdo, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 62 O cargo descrito no art. 62, caput, inciso 1V, alinea “j”, deste Regulamento é acessivel
ao aprovado em concurso publico que possua boa saude fisica e mental, comprovados por
exame médico e toxicoldgico, que seja recomendado em exame psicotécnico para avaliagdo
do candidato ao perfil profissiografico do cargo, que tenha idoneidade moral e bons
antecedentes, a serem avaliados por meio de procedimentos para a investigacdo de
conduta social fixados pelo titular da unidade de policia do Senado Federal, e que seja
portador de carteira nacional de habilitacdo ou permissdo para conduzir veiculos
automotores de, no minimo, categoria “B”, vdlida, sem impedimentos.

§ 72 A exigéncia de diploma de curso de graduacdao de nivel superior para os cargos
estabelecidos no inciso IV do caput do art. 62 deste Regulamento, nos termos do inciso | do
caput deste artigo, ndo implicard em mudanca de categoria ou em alteracdo da estrutura e
do padrdo remuneratério. (incluido pelo Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)

Art. 11. O concurso publico, destinado a apurar a qualificagcdao profissional exigida para
ingresso na carreira, terd carater eliminatdrio e classificatdrio.

Paragrafo Unico. O concurso publico para acesso ao cargo descrito no art. 62, caput, inciso
IV, alinea "j", deste Regulamento podera ter como uma de suas etapas o curso de
capacitacdo e formacdo profissional, de carater eliminatdrio.

Art. 12. Cumprird ao Presidente do Senado designar a Comissdo Examinadora dos
concursos publicos, aprovar as respectivas instrucdes e homologar a classificacdo dos

candidatos.

§ 12 Os concursos para os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Senado
Federal versardo sobre matérias indicadas nas respectivas instrugoes.

§ 29 Das decisdes da Comissdo Examinadora cabera recurso ao Presidente do Senado
Federal, que proferird decisdo fundamentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

§ 32 A classificagdo final dos concursos sera homologada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da realizagao da ultima prova.

§ 42 As datas das provas serdo comunicadas pela Comissdao Examinadora, divulgado o inicio
das mesmas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacdo.

§ 52 As instrucdes deverdo estabelecer:

| - as matérias e seus referidos programas;
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Il - a natureza e especificacao dos titulos;

Il - os titulos eliminatoérios;

IV - os graus minimos de habilitacdo em cada prova, ou em cada titulo e no conjunto;
V - os requisitos para a inscricdo, inclusive os limites de idade;

VI - o prazo de validade do concurso;

VIl - o prazo para a reclamagdo perante a Comissdao Examinadora, apds a divulgacdo do
resultado de cada prova;

VIII - os prazos para decisdao da Comissdao Examinadora.

Art. 13. Homologados os resultados do concurso publico, os candidatos habilitados serdo
nomeados para cargo de provimento efetivo, conforme as vagas existentes e a
conveniéncia da administracdo, observados o prazo de validade do concurso fixado no

respectivo edital e a ordem de classificagdo.

Secao lll
Do Provimento e Vacancia de Cargo Efetivo

Art. 14. E o Presidente do Senado Federal competente para prover e declarar a vacancia
dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Senado Federal, em todas as hipdteses.

Art. 15. A readaptacdo dar-se-a com base em laudo da Junta Médica do Senado Federal.

§ 12 O processo de readaptacdo serd instruido com o perfil profissiografico do readaptando.
§ 22 Sempre que possivel, a Junta Médica devera propor o reajustamento do servidor em
funcdo ou situagdao mais compativel com as limita¢des fisicas ou mentais supervenientes,
mediante reducdo da jornada ou fixacdo de outras condi¢des, por prazo determinado,
justificadamente prorrogavel.

§ 32 O reajustamento de que trata o § 22 deste artigo serd autorizado pelo Diretor-Geral.

Art. 16. Ato da Comissdo Diretora regulamentara o instituto da reversao de que trata o art.
25 da Lein28.112, de 1990.

Art. 17. E competente para dar posse aos nomeados a cargo efetivo o Diretor-Geral,
satisfeitas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Secao IV
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Do Desenvolvimento Funcional

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao funcional
por merecimento. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 19. A progressao funcional consiste na eleva¢do do posicionamento do servidor efetivo
do padrdo em que se encontra para o seguinte do mesmo nivel. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 17/2023)

Paragrafo Unico. Serdo dispensados de avaliacdo para fins de progressdao os servidores
posicionados no ultimo padrdao de vencimento do nivel a que pertengcam seus respectivos
cargos. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 20. A progressdao funcional por merecimento serd apurada a cada intersticio de 12
(doze) meses de efetivo exercicio no cargo. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n2 17/2023)

§ 12 As auséncias, licencas e afastamentos considerados como ndo efetivo exercicio, com
ou sem perda da remuneracdo, suspendem o intersticio para a progressdao funcional,
ressalvado o estabelecido no caput do art. 21 deste Regulamento. (Incluido pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 17/2023)

§ 22 Aplicar-se-a o disposto no § 12 ao servidor afastado nas hipdteses previstas no inciso V
e na alinea "c" do inciso VIII do caput do art. 102 e no art. 147 da Lei n2 8.112, de 1990.
(Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

Art. 21. O servidor que sofrer penalidade disciplinar ou que for afastado do trabalho por
gualquer motivo por medida judicial terd a contagem de intersticio interrompida, que sera
reiniciada no primeiro dia de efetivo exercicio subsequente. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n? 17/2023)

Art. 22. Para a progressao funcional considerar-se-do as avaliagdes obtidas na forma do Ato
da Comissdo Diretora n? 16, de 2023, correspondentes aos 2 (dois) ultimos periodos
avaliativos decorridos até a data da respectiva progressdao. (Redacdo dada pelo Ato da
Comisséo Diretora n® 17/2023)

§ 12 N3o sera concedida progressao ao servidor que obtiver conceito final "satisfatdrio" em
quaisquer das avaliagGes previstas no caput. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n? 17/2023)

§ 22 O ultimo periodo avaliativo computado na forma do caput ndo podera ultrapassar a
data definida para a progressao. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)
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§ 32 Admitir-se-a o computo de 1 (um) periodo avaliativo nas hipdteses em que exista
apenas 1 (um) ciclo de avaliacdo concluido. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n®

17/2023)

Art. 23. Na inexisténcia de avaliacdo de desempenho que atenda aos critérios estabelecidos
no art. 22, sera realizada avaliacdo especifica para o periodo avaliativo da progressao
funcional por merecimento. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n 17/2023)

§ 12 O desempenho funcional do servidor do Senado Federal cedido a outro 6rgdo, na
forma do art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990, serd objeto de avaliacdo especifica pelo seu chefe
imediato no dérgdo cessionario. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

§ 22 Na ocorréncia das avaliacOes estabelecidas no § 42 do art. 117 deste Regulamento,
estas serdo aproveitadas para fins de progressdo. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora

n2 17/2023)

§ 32 A avaliacdo referida no caput sera disciplinada em Ato do Primeiro-Secretario. (Incluido
pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 24. A progressao funcional sera concedida por Portaria do Diretor da Secretaria de
Gestdao de Pessoas, com efeitos financeiros a partir da data de término do respectivo
intersticio. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

Art. 25. Serd considerado, para todos os efeitos, como se tivesse obtido a progressdo que
Ilhe caiba, o servidor que se aposentar ou vier a falecer apds preenchidos os requisitos para
a progressado. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

Art. 26. Os casos omissos relativos a progressao funcional serdo encaminhados a Diretoria-
Geral para andlise e deliberag¢do. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 27. (Revogado pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 28. (Revogado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

Secao V
Das Atribui¢des dos Titulares de Cargo Efetivo (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo
Diretora n® 17/2023)

Art. 29. Ao Consultor de Assessoramento em Orgamentos compete prestar consultoria e
assessoramento, de nivel superior e especializado, consistindo na prestacdo de consultoria
e assessoramento em direito financeiro, planos, orgamentos publicos, fiscalizacdo e
controle a Comissdo Mista Permanente de que trata o § 12 do art. 166 da Constituicdo



https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1990-12-11;8112

SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Federal, a Mesa, as demais ComissGes e aos Senadores, no desempenho, no ambito do
Congresso Nacional, das suas fungbes legislativa, parlamentar e fiscalizadora; na
coordenacdo de trabalhos e atividades de sua area de atuagdo; na elaboracdo e divulgacdo
de estudos técnicos sobre elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e fiscalizagdo de planos
e orgcamentos publicos quando solicitado e do interesse institucional do Senado Federal e
do Congresso Nacional; na elaboragdo, por solicitagio dos Senadores e membros da
Comissdo Mista Permanente de que trata o § 12 do art. 166 da Constituicdo Federal, de
minutas de proposicGes e de relatdrios sobre planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e
controle; na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungoes
constitucionais do Senado Federal e do Congresso Nacional em matéria de planos,
orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle; na proposicdo ao Consultor Geral de
Orcamentos, Fiscalizagcdo e Controle das medidas necessdrias a obtencdo e integracdo das
informacgdes imprescindiveis a realizacao de suas atribui¢des; e outras atividades correlatas.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 30. Ao Consultor de Assessoramento Legislativo compete prestar consultoria e
assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas dreas do conhecimento, as
Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional, a Comissdo Diretora, as Comissdes, aos
Conselhos, aos Orgdos do Parlamento e aos Senadores, em sua funcdo legislativa,
parlamentar e fiscalizadora, no ambito do Senado Federal e do Congresso Nacional;
elaborar, por solicitagdo dos Senadores, minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e de
relatérios; prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungles
constitucionais do Senado Federal quanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica
legislativa, regimentalidade e mérito das proposicdes; elaborar e divulgar estudos técnicos
opinativos sobre matérias de interesse institucional do Senado Federal e do Congresso
Nacional; prestar orientagdo e elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre
a aplicagdo da Constituicdo Federal, do Regimento Interno do Senado Federal e do
Regimento Comum no processo legislativo; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada
pelo Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)

Art. 31. Ao Advogado do Senado compete prestar consultoria e assessoramento juridico de
nivel superior e especializado ao Senado Federal e seus drgaos; coordenar grupos ou
equipes de trabalho nas suas dreas de atuagdo; atuar diretamente em juizo na defesa dos
atos praticados por Senadores e servidores no exercicio de suas func¢des; prestar
informacgdes em agbes de controle de constitucionalidade; atuar na representacgdo judicial e
extrajudicial do Senado Federal e seus 6rgdos independentemente de procuragao,
asseguradas todas as prerrogativas profissionais da advocacia, em especial as contidas na
Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994; assessorar as atividades da Procuradoria Parlamentar,
das Comissdes Parlamentares de Inquérito e de outros érgaos ou colegiados parlamentares,
propondo as medidas judiciais e extrajudiciais pertinentes; atuar na representac¢ao judicial
e extrajudicial do Congresso Nacional e seus érgaos, nos termos deste Regulamento; atuar
diretamente nos processos judiciais de interesse do Senado Federal; prestar informacdes
com fundamentos de fato e de direito para a Advocacia-Geral da Unido em processos de
interesse da Unido quando ndo configurada hipdtese de atuacdo direta pelo Senado
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Federal; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n®

8/2024)

Paragrafo Unico. No exercicio de suas fungdes os Advogados do Senado Federal deverdo:
(incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

| - diligenciar no cumprimento dos encargos e prazos processuais dentro ou fora da sede do
Senado Federal em qualquer dia ou horario inclusive em regime de plantao; (incluido pelo
Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Il - comparecer nas audiéncias e julgamentos das sessGes parlamentares, das sessdes de
Orgdos colegiados e das reunides de grupos de trabalho ou comissGes para os quais forem
designados; (incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n 8/2024)

[l - utilizar Carteira de Identidade Funcional de Advogado do Senado Federal emitida pela
unidade de policia do Senado Federal com valor de documento de identidade civil e
validade em todo o territério nacional. (incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Art. 32. Ao Analista de Administracdo competem atividades de execucdo e assessoramento,
de nivel superior e especializado, em matéria de administracdo e outros ramos do
conhecimento; realizar atividades relacionadas a planejamento, formulagdo, organizagao,
coordenacdo, gestdo, supervisdao, implementagdao, acompanhamento, controle e avaliagao
nas areas de: desenvolvimento organizacional; documentagdo e informacao;
desenvolvimento e gestdo de pessoas; recursos materiais e patrimoniais; licitacdo e
contratos administrativos; finangas e orgcamentos publicos; governanca corporativa e
controle interno; pesquisas, analises, instrucdes processuais e relatérios em matéria
administrativa; auditorias e pericias; fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 33. Ao Arquiteto competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel
superior e especializado, em matérias relacionadas a orientacdo, formulacdo, controle,
acompanhamento e fiscalizacdo no ambito das atividades técnicas de arquitetura;
planejamento e defini¢cdo de diretrizes e referéncias técnicas; estabelecimento de padrdes
técnicos; elaboragdo de estudos preliminares, projetos bdsicos e projetos de obras,
estruturas e servigos; elaboracdo de andlises, pareceres técnicos, estudos e avaliagdes em
sua area de competéncia; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; producdo e divulgacao
técnica especializada; fiscalizagdo técnica de contratos; realizacdo de auditorias e pericias; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 34. Ao Analista de Arquivologia competem atividades, de nivel superior e especializado
relacionadas a planejamento, supervisdo, coordenac¢do, orientacdo, acompanhamento e
execucdo especializada de atividades arquivisticas; fiscalizacdo técnica de contratos que
envolvam atividades arquivisticas; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato
da Comissdo Diretora n2 8/2024)
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Art. 35. Ao Analista de Assisténcia Social competem atividades de nivel superior e
especializado que envolvam a supervisdo, coordenacdo, programacao e execugao
especializada, referentes a orientacdo de individuos e grupos, em matéria de servico social,
e ao desenvolvimento de programas de carater social a servidores e seus dependentes,
auxiliando-os na solucdo de problemas materiais, de saude, psiquicos, visando ao bem-
estar e motivacdo do servidor no trabalho e a participacdo em programas de reabilitagao
profissional, se for o caso; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n 8/2024)

Art. 36. Ao Biblioteconomista competem atividades de nivel superior e especializado que
envolvam o planejamento, organizacdo, coordenacdo e execuc¢dao dos servigcos técnicos
concernentes a biblioteca e seus servicos de documentagdo; execucdo dos servicos de
classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicacGes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; padronizacdo dos servicos
técnicos de biblioteconomia; planejamento de difusdo cultural na parte que se refere a
servicos de bibliotecas; publicidade sobre material bibliografico e atividades da biblioteca;
fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 37. Ao Analista de Comunicacdo Social competem atividades de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, em matérias de comunicagao social;
atividades relacionadas a supervisdo, planejamento, controle, acompanhamento,
proposicdo de normas internas, coordenacdo e execucao especializada, em graus variados
de complexidade, referentes a trabalhos em comunicagdo organizacional e comunicacdo
social em radio e TV, relacGes publicas, assessoria de imprensa, midias sociais, jornalismo e
producdo de conteldos para serem divulgados e distribuidos por meios impressos e
eletronicos; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissédo Diretora n®

8/2024)

Art. 38. Ao Contador competem atividades de execucdo e assessoramento, de nivel
superior e especializado, em matéria de contabilidade; realizar atividades de escrituracao
dos livros de contabilidade obrigatdrios ou necessarios no dmbito do Senado Federal e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; revisdao de balangos e de contas
em geral; verificacdo de haveres; revisdao permanente ou periddica da escritura¢ao contabil;
organizagao e execugao de servicos de contabilidade em geral e de controle interno; opinar
se os registros contabeis foram efetuados adequadamente e se as demonstragdes refletem
a situagdo economico-financeira do patrimbnio; realizar auditorias e pericias; e outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 39. Ao Analista de Enfermagem competem atividades de nivel superior e especializado
que envolvam a supervisdo, coordenagdo, programagdo e execucdo especializada,
referentes a trabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a educag¢do sanitdria dos
doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricbes médicas, da
participacdo na formulagdo e aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas,
auditoria e emissdo de parecer em matéria de enfermagem; realizacdo de pericia; e outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)
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Art. 40. Ao Engenheiro competem atividades de execucdo e assessoramento de nivel
superior e especializado, em matérias relacionadas a orientacdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo no ambito das atividades técnicas de engenharia;
planejamento e definicdo de diretrizes e referéncias técnicas; estabelecimento de padrdes
técnicos; elaboracdo de estudos preliminares, projetos bdsicos e projetos de obras,
estruturas e servicos; elaboracdo de andlises, pareceres técnicos, estudos e avaliagbes em
sua area de competéncia; fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; producdo e divulgacado
técnica especializada; fiscalizagdo técnica de contratos; realizacdo de auditorias e pericias; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 41. Ao Engenheiro do Trabalho competem atividades de supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as
condicGes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a
implanta¢do de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos;
analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranca; estudar instalacGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de Seguranca; projetar sistemas de prote¢ao contra
incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Seguranca do Trabalho, delimitando dareas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes; orientar o treinamento
especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo
de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; propor medidas preventivas no
campo de Segurancga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar
aos trabalhadores, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cbes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos
e que deverdo ser tomadas; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)
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Art. 42. Ao Engenheiro de Eletrobnica e Telecomunicacbes competem atividades de
supervisao, coordenacdo e orientacao técnica referentes a materiais elétricos e eletronicos,
equipamentos eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e telecomunicacoes,
sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico e seus servicos afins e correlatos,
compreendendo: estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboracdo de
orcamento; padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servico
técnico; fiscalizagdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; condugao
de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou
manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico; e outras atividades correlatas.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 43. Ao Estatistico competem atividades de elaboracdo de plano amostral para
pesquisas de opinido; realizacdo de levantamentos estatisticos; analise de questionarios de
pesquisa; elaboracdo de graficos e planilhas de escala; tabulacdo de dados; andlise de
dados estatisticos; desenvolvimento de sistemas de amostragem e de modelos
matematicos; realizacdo de testes estatisticos nos dados das pesquisas; analise de base de
dados; montagem de listas telefGnicas para uso em software de discagem automadtica;
acompanhamento da realizagdo de pesquisas; e outras atividades correlatas. (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n° 8/2024)

Art. 44. Ao Farmacéutico competem atividades de nivel superior e especializado que
envolvam a supervisdo, coordenacdo, execucdo especializada e responsabilidade técnica,
em grau de maior e média complexidade, referentes aos trabalhos e estudos, inclusive
laudos e pericias, relativos a analise clinica, assisténcia farmacéutica, manipulacao,
controle, armazenamento e dispensacdo de produtos farmacéuticos; e outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 45. Ao Fisioterapeuta competem atividades de nivel superior e especializado que
envolvam a supervisdo, coordenagdo, programagdo e execu¢do de métodos e técnicas
fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
individuo; promover agdes profissionais, de alcance individual ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos; realizacdo de pericia; e outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingao,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 46. Ao Analista de Tecnologia da Informagdo competem atividades de gestdo,
prospeccdo, consultoria, assessoramento, modelagem, arquitetura, analise, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, controle e atendimento, de nivel superior e especializado, para
finalidade de provimento, aquisicdo, sustentacdo e seguranca dos ativos e dos servicos de
Tl do Senado Federal; de garantia da capacidade de execucdao dos processos de TI;
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fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comisséo Diretora n® 8/2024)

Art. 47. Ao Analista de Manutencao de Maquinas Graficas competem atividades, de nivel
superior e especializado, que envolvam a supervisdo, coordenagdo, programagdo e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de a¢des que objetivem a
manutencdo das maquinas, equipamentos e sistemas graficos; emissdo de pareceres
técnicos opinativos sobre aquisi¢do, instalagdo e aliena¢cdo de maquinaria grafica em geral;
fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 48. Ao Médico competem atividades de nivel superior e especializado que envolvam a
supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de saude ocupacional; pericia; protecdo, promocao e
recuperacao da saude; prevencao, diagndstico e tratamento das doencas; reabilitacdo dos
enfermos e portadores de deficiéncias; defesa e protecao a saude individual ou coletiva;
fiscalizacdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comisséo Diretora n 8/2024)

Art. 49. Ao Nutricionista competem atividades de nivel superior e especializado que
envolvam a supervisao, coordenacgdo, planejamento e execugao especializada referentes a
trabalhos relacionados com servicos de alimentagdo e nutricdo, desenvolvimento de
estudos dietéticos, assisténcia dietoterdpica, assisténcia e educacdo nutricional para
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em consultério de nutricdo e dietética;
realizacdo de pericia; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da ComissGo
Diretora n° 8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingdo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 50. Ao Analista de Orgamento Publico competem atividades de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de orcamentos publicos e
finangas; realizar atividades de nivel superior e especializado, que envolvam a supervisao, a
programacao, a coordenagao ou a execugao especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a estudos e projetos de pesquisa e analise econGmicas nacionais e internacionais
sobre comércio, industria, finangas, estrutura patrimonial e investimentos nacionais e
estrangeiros; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n? 8/2024)

Art. 51. Ao Pesquisador de Opinido competem atividades de execu¢do e assessoramento,
de nivel superior e especializado, em matérias de coordenagdo, planejamento e execugao
de pesquisa de opinido; elaboracdo de questiondrios de pesquisa; coordenacdo da
atividade de coleta de dados; andlise e interpretacdo de dados de pesquisa; elaboracdo de
relatérios de pesquisa; realizacdo de auditoria das pesquisas de opinido; realizacdo de
estudos comparados; acompanhamento de pesquisas e estudos de interesse do Senado
Federal; coordenacdo e execucdo de sondagens qualitativas e quantitativas; apoio as acGes
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de opinido publica e interatividade do Senado Federal;, acompanhamento da evolucdo da
opinido publica nacional a respeito dos temas legislativos; e outras atividades correlatas.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

Art. 52. Ao Analista de Processo Industrial Grafico competem atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo de pesquisas, analises, projetos e
estudos referentes ao processo industrial grafico; emissdo de pareceres técnicos sobre
definicdo de sistemas, equipamentos e matérias primas; fiscalizagdo técnica de contratos; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 53. Ao Analista de Processo Legislativo competem atividades de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, as Mesas do Senado Federal e do
Congresso Nacional, 3 Comiss3o Diretora, as Comissées, aos Conselhos, aos Orgdos do
Parlamento e aos Senadores, no ambito do processo legislativo, no Senado Federal e no
Congresso Nacional; elaborar estudos, notas técnicas e minutas de questdo de ordem sobre
o Regimento Interno do Senado Federal, o Regimento Comum do Congresso Nacional e o
processo legislativo; proceder a instrucdo processual legislativa de matérias e proposicdes
que tramitam no Senado Federal e no Congresso Nacional, coordenar atividades
relacionadas ao provimento de informacdGes aos usuarios do processo legislativo,
pertinentes a tramitacdo das proposicdes legislativas do Senado Federal e do Congresso
Nacional e as normas juridicas federais; elaborar a redagao final das proposi¢des legislativas
aprovadas no Senado Federal; promover a gestdo do processo legislativo e do processo
legislativo eletrénico; realizar analise e instrucdo procedimentais inerentes ao processo
legislativo; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n®

8/2024)

Art. 54. Ao Psicélogo competem atividades de nivel superior e especializado que envolvam
a supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugado especializada de estudos e servigos
gue envolvam diagndstico psicolégico, orientagdo psicopedagdgica e solugdo dos
problemas de ajustamento do ser humano, psicologia organizacional, orientacdo e selecdo
profissional, inclusive com execucdo de exames psicotécnicos para fins de ingresso no
Senado Federal, reabilitagdo profissional e pericia; e outras atividades correlatas. (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 55. Ao Redator e Revisor competem atividades de nivel superior e especializado
relacionadas a redagdo e revisdo final de textos graficos; ler e conferir provas tipograficas;
fazer indicagdo, por meio de marcas ou sinais convencionais, dos erros verificados; anotar
erros de composi¢cdo quanto ao corpo de tipo e medidas; corrigir originais; verificar a
uniformidade e sequéncia dos capitulos, titulos, claros e notas; confrontar os paragrafos
dos originais; conferir tabelas; efetuar leitura e revisdo em painéis eletrénicos; e outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 56. Ao Analista de Registro e Redagdo Parlamentar competem atividades de nivel
superior e especializado, o registro taquigrafico que envolvam a presenca in loco em
sessGes plendrias, a coordenacdo, a orientagdo e a execugao dos trabalhos de degravacao,




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

interpretacao, revisdao e redacdo final de debates e pronunciamentos em plendrio e em
comissdes, bem como o planejamento da elaboracdao dos originais para publicacdo em
orgao oficial; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n? 8/2024)

Art. 57. Ao Tradutor e Intérprete competem atividades de nivel superior e especializado
relacionadas a supervisdo, coordenacdo, acompanhamento e execucdo de tradugao,
interpretacdo e versdo de documentos legislativos e administrativos do Senado Federal; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 58. Ao Assistente de Plendrios e Portaria competem atividades que envolvem
coordenacdo, orientacdo e execucdo dos trabalhos relacionados ao atendimento dos
servicos de plenario e portaria; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Pardgrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extincao,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 59. Ao Técnico de Administracdo competem atividades de implementacdo e
acompanhamento de planos, programas, projetos e servigos relativos a desenvolvimento
organizacional; documentagdo e informacdo; desenvolvimento e gestdo de pessoas;
recursos materiais e patrimoniais; licitacdo e contratos administrativos; financas e
orcamentos publicos; gestdo estratégica, governanga corporativa e controle interno; bem
como elaboragdo de pesquisas, andlises, instrugdes processuais e relatdorios nas mesmas
areas; apoio na realizacdo de auditorias e pericias; fiscalizacdo técnica de contratos; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 60. Ao Técnico de Arquivologia competem atividades que envolvem coordenac¢do de
equipes operacionais; programacdo e execucdo de atividades arquivisticas das fungdes
administrativa e legislativa; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 61. Ao Técnico de Comunicag¢do Social competem atividades de nivel intermedidrio de
execucao de trabalhos técnicos nas areas de Radio e TV, Relagdes Publicas, Comunicagdo
Organizacional, Midias Sociais, Jornalismo e producdo de conteldos para serem divulgados
e distribuidos por meios impressos e eletrénicos; relacionamento com a imprensa; e outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 62. Ao Técnico de Edificagdes competem atividades que envolvem execuc¢do de
trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior de
engenharia e arquitetura; operacao e utilizacdo de equipamentos, instalagcdes e materiais;
aplicacdo das normas técnicas concernentes as atividades de engenharia e arquitetura;
levantamento de dados de natureza técnica; conducdo de trabalho em nivel técnico;
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; apoio a
fiscalizacdo da execucdo de obras e servicos de engenharia e manutencdo; organizacdo de
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arquivos técnicos; execucdo de trabalhos de mensuracao e controle de qualidade; apoio a
elaboracdo de orcamentos de obras e servicos de engenharia; execucdo de desenho
técnico; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n®

8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingao,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 63. Ao Técnico de Enfermagem competem atividades que envolvem coordenacdo,
programacdo ou execucdo de trabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a educacgdo
sanitdria dos doentes, gestantes e acidentados, a assisténcia ao Enfermeiro em suas
atribuicdes préprias, ao cumprimento das prescricGes médicas e aplicacdo de medidas
destinadas a prevencdo de doengas; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato
da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 64. Ao Técnico de Eletronica e Telecomunicacdes competem atividades relacionadas a
coordenacdo, planejamento e fiscalizacdo de servicos de operacdo e manutencdo de
equipamentos na area de eletronica e telecomunicacdes; e outras atividades correlatas.
(Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingao,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 65. Ao Técnico de Tecnologia da Informacdo competem atividades de apoio
operacional e gerencial ao provimento, aquisicdo, sustentacdo e seguranca dos ativos e
servicos de Tl do Senado Federal; fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 66. Ao Técnico de Odontologia competem atividades que envolvem programacgao,
coordenacgdo ou execucdo de servicos de assisténcia bucodentdria; e outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 67. Ao Policial Legislativo Federal competem as atividades de ciclo completo policial,
como a seguranga do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do territério
nacional e no exterior; a seguranca de parlamentares e autoridades brasileiras e
estrangeiras, nas dependéncias sob a responsabilidade do Senado Federal; o
assessoramento ao Presidente do Senado Federal e aos Presidentes das ComissGes
Permanentes e temporarias, quanto ao exercicio do poder de policia do Senado Federal; o
policiamento nas dependéncias do Senado Federal; o suporte a Corregedoria do Senado
Federal, as Comissdes Parlamentares de Inquérito, as ComissGes Parlamentares Mistas de
Inquérito e a Comissdo Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia do Congresso
Nacional; revista, busca e apreensdo; inteligéncia e contrainteligéncia; registro e
administracdo inerentes a policia; investigacdo; escrivania oficial; pericia oficial e inquérito
policial; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2

8/2024)
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Art. 68. Ao Técnico de Processo Industrial Grafico competem atividades de orientacao,
supervisdo e controle das tarefas técnico-operacionais inerentes ao fluxo industrial grafico;
coordenacdo e promogao de atividades relativas ao provimento de informag&es pertinentes
ao processo grafico; elaboragdo de relatdrios e pesquisas relacionadas ao mercado grafico;
controle da qualidade da producdo e a operacgdo eventual de equipamentos graficos; e
outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

Art. 69. Ao Técnico de Processo Legislativo competem atividades que envolvem instrucdo
processual legislativa de matérias e proposicdes que tramitam no Senado Federal e no
Congresso Nacional; coordenacdo e promogdo de atividades relativas ao provimento de
informacBes pertinentes ao processo legislativo; elaboragdo de relatérios e pesquisas
relacionados a tramitacdo das matérias e proposicoes legislativas; instrucdo e realizacao de
procedimentos inerentes ao processo legislativo; prestacao de informagdes aos usuarios do
processo legislativo; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo
Diretora n® 8/2024)

Art. 70. Ao Técnico de Radiologia competem atividades que envolvem coordenacao,
programacao e operacdo de equipamentos radioldgicos, execucado de técnicas radioldgicas,
radioterdpicas, radioisotépicas e de medicina nuclear, dentro de sua esfera de
competéncia; e outras atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n? 8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingdo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 71. Ao Auxiliar de Processo Industrial Grafico competem atividades de execugdo, sob
coordenacdo e orientacdo, de tarefas concernentes ao fluxo industrial grafico; e outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em extingdo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 72. (Revogado)

CAPITULO Il
DAS FUNCOES COMISSIONADAS E DOS CARGOS EM COMISSAO
Secgao |
Das Atribui¢des dos Titulares de Fun¢des Comissionadas e de Cargos em Comissao

Art. 73. Ao Secretario-Geral da Mesa, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-5,
compete:

| - assistir as Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional nos trabalhos de Plenario;




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Il - planejar, supervisionar, coordenar e controlar o processo legislativo e a execug¢ao das
atividades compreendidas nas atribui¢cdes das unidades administrativas da Secretaria-Geral
da Mesa;

Il - intermediar, no ambito de sua competéncia, assuntos entre as Mesas e os érgdos do
Senado Federal, da Camara dos Deputados e outros 6rgdos publicos ou privados;

IV - representar o Senado Federal, quando para isso for expressamente designado;

V - secretariar e prestar assisténcia as Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional
no curso de suas reunioes;

VI - secretariar e prestar assisténcia as reunides de Lideres do Senado Federal e do
Congresso Nacional e de Presidentes de Comissdes quando convocadas pela Presidéncia do
Senado e da Mesa do Congresso Nacional;

VIl - coordenar as atividades necessarias as solenidades de posse do Presidente da
Republica e dos Senadores eleitos;

VIl - proceder a revisdo das notas taquigrédficas das sessées do Senado e do Congresso
Nacional reunido em sessdo conjunta, adaptando-as as normas regimentais, quando
necessario;

IX - preparar e expedir certidGes, no ambito das informacdes vinculadas as suas atribuicdes;

X - apresentar anualmente a Diretoria-Geral proposta orcamentdria de suas unidades para
compor a proposta unificada do Senado Federal;

Xl - solicitar a Consultoria Legislativa e a Consultoria de Orcamentos trabalhos, notas
informativas, notas técnicas e estudos para o desempenho de suas atribuigoes;

XIl - promover a execu¢do e o acompanhamento da Politica de Gestdo do Processo
Legislativo Eletronico;

XIll - opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de Analista de Processo
Legislativo, Analista de Registro e Reda¢do Parlamentar e Técnico de Processo Legislativo
para 6rgaos da administracdo publica, ou da sua nomeagdo ou designagao para cargos em
comissdo ou fungdes comissionadas fora do ambito da Secretaria-Geral da Mesa; (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

XIV - baixar atos, em especial instru¢des normativas, proprios de suas atribui¢Ges
administrativas e de supervisdo do processo legislativo com relacdo as unidades integrantes
da Secretaria-Geral da Mesa;

XV - submeter ao Presidente do Senado Federal os nomes dos Secretarios-Gerais da Mesa
Adjuntos;
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XVI - decidir sobre o provimento das fun¢des comissionadas das unidades integrantes da
Secretaria;

XVII - propor a Comissdo Diretora as medidas necessdrias ao funcionamento das unidades
integrantes da Secretaria-Geral da Mesa;

XVIII - receber e encaminhar documentos relacionados a sua competéncia e determinar sua
juntada aos autos dos processos legislativos, se for o caso;

XIX - proferir despachos de mero expediente e atos ordinatdrios, sem conteldo decisério,
bem como despachos saneadores da instrucdo, nos autos das proposicoes legislativas;

XX - aplicar penalidades ou recomendar a autoridade competente sua aplicacdo, nos
termos deste Regulamento;

XXI - constituir grupos de trabalho com servidores e especialistas voluntarios sem
remuneracdo para elaboracdo de sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos
legislativos sob responsabilidade da Secretaria-Geral da Mesa.

Paragrafo Unico. O Secretdrio-Geral da Mesa podera, por ato préprio, delegar suas
competéncias, bem como avocar as das unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 74. Ao Diretor-Geral, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-5, compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, integrar e controlar a execucdo das atividades
administrativas do Senado Federal, com o apoio dos demais drgdos da estrutura geral e
conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica;

Il - promover a execucdo e o acompanhamento da politica de administracdo, consoante as
deliberagbes do Comité de Governancga Corporativa e Gestdo Estratégica, as normas legais

e as regulamentares aprovadas pela Comissdo Diretora;

lll - dar posse, lotar e aposentar os servidores do Senado Federal, bem como conceder
pensdo e suas revisdes aos dependentes dos servidores, na forma das normas em vigor;

IV - baixar os atos de nomeac¢do e exoneragdo dos titulares de cargos em comissdo por
indicacdo dos Senadores ou das demais autoridades previstas no §32 do art. 109;

V - prestar assisténcia a Comissao Diretora no curso de suas reunides;

VI - colaborar com o Presidente na elaboracdo do relatdrio anual da Presidéncia;
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VIl - despachar, depois de informadas pelos érgaos competentes, as peticdes dirigidas ao
Senado Federal que versem sobre matéria administrativa e que se enquadrem no ambito
de sua exclusiva decisdo;

VIII - servir de ligacdo administrativa entre os érgdos da Casa e a Comissdo Diretora;

IX - assinar folhas de pagamento juntamente com o titular da unidade responsavel pela
gestdo de pessoas, e cheque de emissdo do Senado Federal juntamente com o titular da
unidade responsavel pela gestdo das finangas, orcamento e contabilidade do Senado
Federal, bem como ordenar suas despesas;

X - receber do Tesouro Nacional os avisos de crédito das dota¢des orcamentarias do Senado
Federal e comunica-las ao 6rgao competente;

XI - encaminhar trimestralmente a Comissdo Diretora os balancetes com o demonstrativo
de contas do Senado Federal;

XIl - apresentar anualmente a Comissdo Diretora a proposta orcamentaria unificada do
Senado Federal para o exercicio seguinte;

Xl - autorizar a inclusdo do saldo do exercicio findo nas contas de “Restos a Pagar”;

XIV - firmar convénios, contratos, acordos de cooperacdo técnica e equivalentes que
envolvam o Senado e seus érgaos;

XV - autorizar a execuc¢do de obras e reparos de urgéncia nos imdveis e equipamentos de
propriedade do Senado Federal;

XVI - decidir recursos quanto a penalidades aplicadas aos fornecedores de material e aos
prestadores de servico pelo inadimplemento de cldusula contratual ou ajuste, ou a
licitantes;

XVIl - encaminhar ao 6rgdo competente, para efeito de conhecimento ou registro, as
comunicag0es recebidas dos titulares das unidades administrativas do Senado Federal;

XVIII - encaminhar a Secretaria-Geral da Mesa, ao fim de cada sessdo legislativa, o
levantamento estatistico unificado das atividades dos 6rgdaos do Senado Federal, para o
relatério geral da Presidéncia;

XIX - autorizar a impressdao de documentos e informativos de 6rgdos administrativos da
Casa, juntamente com o titular da unidade responsdvel pela editoragao e publica¢cdes do
Senado Federal, em consonancia com as diretrizes da Primeira-Secretaria;

XX - servir de elemento de articulacdo administrativa com a Camara dos Deputados e
outros drgdos publicos;
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XXI - representar o Senado Federal, quando para isso for expressamente designado;
XXII - baixar atos de provimento de fungao comissionada, nos termos das normas em vigor;
XXIIl - observar e fazer observar as normas legais e determinagdes da Comissao Diretora;

XXIV - decidir sobre problemas administrativos dos servidores do Senado Federal, quando
extrapolar as competéncias regulamentares dos chefes imediatos;

XXV - aplicar penalidades ou recomendar a autoridade competente sua aplicacdo, nos
termos deste Regulamento;

XXVI - instituir a Comissdo Permanente de Recepcao e Controle das Declaracbes de Bens e
Rendas;

XXVII - mediante justificacdo, autorizar a concessdao de suprimentos de fundos, inclusive
guando voltados a aquisicdao de material de consumo, limpeza, abastecimento e
conservacdo das residéncias oficiais do Senado Federal, bem como aprovar sua prestacao
de contas;

XXVIII - autorizar, observando o interesse publico ou social, a doagao de bens mdveis
antiecondmicos, ociosos ou irrecuperaveis para 6rgaos ou entidades da Administragao
Direta e Indireta de qualquer Ente da Federacdo, bem como para instituicGes ou
organizacdes sem fins lucrativos;

XXIX - dispor sobre a politica de recursos humanos do Senado Federal, obedecidas as
diretrizes da Comissdo Diretora, inclusive sobre frequéncia, jornada, lotagao, capacitacado e
movimentagdo de servidores efetivos e comissionados do Senado Federal;

XXX - dispor sobre a distribuicdo de midias impressas e virtuais para Senadores e demais
unidades do Senado Federal, editando normas complementares;

XXXI - dispor sobre normas de gestao de contratos, obedecidas a Politica de Contratagdes
fixada pela Comissdo Diretora;

XXXII - dispor sobre a gestdo e manutenc¢do do patrimonio e do espaco fisico do Senado
Federal, em consonancia com as diretrizes da Comissdo Diretora, e desempenhar outras
atividades peculiares a fungao, por iniciativa prépria ou ordem superior;

XXXIIl - constituir grupos de trabalho com servidores e especialistas voluntarios sem
remuneragdo para elaboracdo de sugestdes para o aprimoramento das dreas
administrativas sob responsabilidade da Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral podera, por ato préprio, delegar suas competéncias, bem
como avocar as das unidades que lhe sdao subordinadas.
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Art. 75. Ao Consultor-Geral Legislativo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-4,
compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de
competéncia da Consultoria Legislativa e de suas unidades administrativas; prestar
assessoria no ambito das competéncias da Consultoria Legislativa, as reuniées da Mesa e da
Comissdo Diretora, quando solicitado; propor ao Comité de Governanca Corporativa e
Gestdo Estratégica do Senado Federal a lotagdo necessaria para o funcionamento das
unidades que integram a Consultoria Legislativa; apresentar a Comissdo Diretora proposta
do Programa Anual de Trabalho e do Relatdrio Anual da Consultoria; abrir solicitacbes de
trabalho de interesse do érgdo; convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico; criar
grupos de trabalho e comissGes temporarias, ouvido o Conselho Técnico da Consultoria
Legislativa; propor a designacdo de servidores para o exercicio de fungdo comissionada,
bem como sua dispensa; recomendar a autoridade competente a instauracdo de
procedimento administrativo para a apuracao de responsabilidade funcional de servidores
subordinados, nos termos deste Regulamento ; divulgar aos Consultores os atos
administrativos da Consultoria Legislativa; decidir as votacdes do Conselho Técnico da
Consultoria Legislativa, em caso de empate; relacionar-se oficialmente com 6érgdos ou
entidades visando ao intercimbio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a integracao
de informacdes relativas as matérias de sua competéncia; opinar previamente sobre a
conveniéncia da cessdo de Consultores Legislativos para érgdos da administracao publica,
ou da sua nomeacdo ou designacao, fora do ambito da Consultoria, para cargos em
comissdo ou fungdes comissionadas; desempenhar outras atividades peculiares ao cargo,
por iniciativa prépria ou ordem superior.

Art. 76. Ao Consultor-Geral de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle, ocupante da funcdo
comissionada simbolo FC-4, compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades de competéncia do érgdo e de suas unidades administrativas e
servidores; prestar assessoria, no ambito das competéncias da Consultoria de Orcamentos,
Fiscalizacdo e Controle, as reuniGes da Mesa e da Comissdo Diretora, quando solicitado;
exercer o assessoramento técnico a outros drgdos colegiados do Senado Federal ou do
Congresso Nacional nas matérias de competéncia da Consultoria, quando solicitado;
solicitar trabalhos aos servidores da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle;
designar consultores para atuar nos processos legislativos relativos as matérias de
competéncia da Consultoria, grupos de trabalho e comissdes temporarias; proceder a
avaliacdo periddica da qualidade dos trabalhos e servicos prestados pela Consultoria;
relacionar-se oficialmente com ¢rgdos ou entidades visando ao intercambio de
conhecimentos, bem como a obtengdo e a integracao de informacgdes relativas as matérias
de sua competéncia; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de Consultores
para 6rgaos da administracdo publica, ou da sua nomeagdo ou designagao para cargos em
comissdao ou fungdes comissionadas fora do ambito da Consultoria; dirimir eventuais
duvidas quanto a pertinéncia das solicitacdes encaminhadas a Consultoria; propor a
designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de fungdes comissionadas e a lotagado
de servidores na Consultoria; propor a instancia competente do Senado Federal e da
Comissdao Mista Permanente de que trata o § 12 do art. 166 da Constituicao Federal as
medidas necessarias a obtencdo e integra¢do das informacgdes imprescindiveis a realizacdo
das atribuicdes da Consultoria; escolher e indicar os nomes dos servidores para
participacdo em atividades de treinamento ou aperfeicoamento; recomendar a autoridade
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competente a instauracdo de procedimento administrativo para a apuracdo de
responsabilidade funcional de servidores subordinados, nos termos deste Regulamento; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, por iniciativa prépria ou ordem
superior.

Art. 77. Ao Diretor da Secretaria de Comunicag¢do Social, ocupante da funcdo de confianga
simbolo FC-4 ou do cargo em comissdao simbolo SF-3, compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas linhas de competéncia das
respectivas unidades administrativas; encaminhar para aprovacdo da Comissdo Diretora, o
Programa Anual de Trabalho e o Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria; observar e
fazer observar, no dmbito das unidades administrativas da Secretaria, as disposicoes da
Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretdrio, do Comité de Governanga
Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral; indicar servidores para o
preenchimento de funcGes comissionadas do érgdo, observado o quantitativo fixado no
Anexo |; propor ao Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica a lotacao
necessaria para o funcionamento das unidades que integram a Secretaria de Comunicacdao
Social; decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente
subordinados; recomendar a autoridade competente a instauracdo de procedimento
administrativo para a apuracdo de responsabilidade funcional de servidores subordinados,
nos termos deste Regulamento ; e desempenhar outras atividades peculiares a funcao, por
iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 78. Aos Chefes das Assessorias e do Cerimonial da Presidéncia compete planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de assessoramento
previstas no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 79. Ao Diretor de Secretaria, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-4, compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas linhas de
competéncia das respectivas unidades administrativas; fazer observar, no ambito das
unidades administrativas da Secretaria, as disposicdes da Comissdao Diretora e do
Presidente; escolher e indicar os nomes dos servidores da Secretaria para a participacdo em
atividade de capacitacdo ou desenvolvimento, nos termos deste Regulamento; indicar
servidores da Secretaria para o preenchimento de fun¢des comissionadas; observar e fazer
observar, no ambito das unidades integrantes da Secretaria, as disposicdes administrativas
do Senado; decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente
subordinados; recomendar a autoridade competente a instauragdao de procedimento
administrativo para a apurac¢do de responsabilidade funcional de servidores subordinados,
nos termos deste Regulamento; e outras atividades correlatas.

Art. 80. Ao Advogado-Geral, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-4, designado
dentre os ocupantes do cargo de Advogado do Senado Federal, compete planejar
supervisionar coordenar e controlar a execuc¢do das atividades de competéncia da
Advocacia do Senado Federal; prestar assessoria no ambito das competéncias da Advocacia
do Senado Federal as reunides da Mesa e da Comissdo Diretora quando solicitado; atuar na
representacdo do Senado Federal da Mesa da Comissdo Diretora e dos demais érgaos da
Casa perante autoridades judicidrias e administrativas no ambito de suas competéncias
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independentemente de instrumento de mandato e asseguradas todas as prerrogativas
profissionais da advocacia em especial as contidas na Lei n? 8.906, de 1994; indicar ao
Presidente do Senado Federal servidor da Advocacia para integrar comissGes que
demandem assessoramento juridico inclusive quando se tratar do exercicio de poderes de
investigacdo prdprios das autoridades judiciais ou de processo administrativo disciplinar;
dirigir e dispor sobre o funcionamento da Advocacia do Senado Federal, respeitado os
demais normativos do 6rgdo; propor ao Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica do Senado Federal a lotacdo necessaria para o funcionamento das unidades que
integram a Advocacia do Senado Federal; apresentar, para aprovacdo da Comissdo
Diretora, proposta do Programa Anual de Trabalho e do Relatério Anual de Atividades da
Advocacia do Senado Federal; escolher e indicar servidores para participacdo em atividades
de treinamento ou aperfeicoamento; designar Advogados ou servidores lotados no érgao
para que atuem como peritos ou assistentes técnicos em processos especificos; abrir
internamente solicitacbes de trabalho que sejam encaminhadas a Advocacia do Senado
Federal; criar grupos de trabalho e comissGes tempordrias; proceder a avaliacdo periddica
da qualidade dos servicos prestados pela Advocacia do Senado Federal; solicitar ao Diretor-
Geral a designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de funcdo comissionada e a
lotacdo de servidores de sua escolha na estrutura organizacional da Advocacia do Senado
Federal; zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho e pela distribuicdo proporcional e
equilibrada de trabalhos de forma transparente; fiscalizar atrasos injustificados na
execuc¢do de atividades a cargo dos Advogados e demais servidores lotados na Advocacia;
opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de Advogados para drgdos da
administragdo publica ou da sua nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdo ou
funcdes comissionadas fora do ambito da Advocacia; dirimir eventuais duvidas sobre a
pertinéncia das solicitaces encaminhadas a Advocacia do Senado Federal; relacionar-se
oficialmente com d6rgdos ou entidades visando ao intercdmbio de conhecimentos bem
como a obtencdo e a integracdo de informacdes relativas as matérias de sua competéncia;
dispor por ato préprio sobre o funcionamento do Conselho Superior; e desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo por iniciativa prépria ou ordem superior. (Redacdo dada pelo
Ato da Comissdo Diretora n° 8/2024)

Art. 81. Ao Auditor-Geral, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-4, compete prestar
assessoramento superior a Mesa, a Comissdo Diretora, a Presidéncia, a Primeira-Secretaria
e a Diretoria-Geral do Senado Federal; dirigir, em grau superior, as atribuicdes de
competéncia da Auditoria do Senado Federal; orientar a sele¢do dos servidores do 6rgao;
observar e fazer observar, no ambito da Auditoria do Senado Federal, as determinagdes da
Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario e do Comité de Governanga
Corporativa e Gestdao Estratégica; indicar servidores para o preenchimento de fungdes
comissionadas do drgdo, observado o quantitativo fixado no Anexo I; comunicar ao Comité
de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica a lotagdo necessaria para o funcionamento
das unidades que integram a Auditoria do Senado Federal; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores subordinados; recomendar a autoridade competente a
instauracdo de procedimento administrativo para a apuragdo de responsabilidade funcional
de servidores subordinados, nos termos deste Regulamento; e desempenhar outras
atividades peculiares a fungdo, por iniciativa prépria ou ordem superior.
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Art. 82. Aos Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos, aos Diretores-Executivos, aos Advogados-
Gerais Adjuntos, aos Coordenadores-Gerais da Auditoria, da Consultoria Legislativa, da
Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle, do Instituto Legislativo Brasileiro e das
Secretarias, ocupantes da fun¢do comissionada simbolo FC-3, competem auxiliar os
titulares na execucdo das atividades de competéncia dos respectivos 6rgaos e substitui-los
em seus afastamentos, faltas e impedimentos.

§ 192 As competéncias previstas no caput somam-se as especificas fixadas neste
Regulamento, por Ato da Comissdo Diretora, e as estabelecidas por Ato do Presidente, na
forma do art. 189, ou por delegacdo dos titulares.

§ 22 O titular podera atribuir a servidor lotado na respectiva unidade as funcgbes de
Coordenador-Geral em seus afastamentos e impedimentos.

§ 32 Ao Advogado-Geral Adjunto de Contratacdes compete exercer as competéncias do
Advogado-Geral relacionadas aos processos administrativos e judiciais referentes a
licitacbes e contratagdes, inclusive quanto a minutas de atos e contratos administrativos a
serem firmados pelo Senado Federal e sobre minutas padrdo, sem prejuizo das
competéncias previstas no caput deste artigo e segundo as diretrizes estabelecidas pelo
Advogado-Geral em ato préprio. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 49 Ao Advogado-Geral Adjunto de Administragdo compete exercer as competéncias do
Advogado-Geral relacionadas aos processos administrativos e judiciais referentes assuntos
ou processos de competéncia ou interesse da Primeira-Secretaria, da Diretoria-Geral e das
demais unidades da estrutura administrativa da Casa, sem prejuizo das competéncias
previstas no caput deste artigo e segundo as diretrizes estabelecidas pelo Advogado-Geral
em ato préprio. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

§ 42-A. Ao Advogado-Geral Adjunto de Prerrogativas compete exercer as competéncias do
Advogado-Geral relacionadas a assuntos administrativos, judiciais e institucionais de
interesse da Mesa, da Comissdo Diretora, das comissGes e colegiados parlamentares, dos
Senadores e ex-Senadores e da Secretaria-Geral da Mesa, sem prejuizo das competéncias
previstas no caput deste artigo e segundo as diretrizes estabelecidas pelo Advogado-Geral
em ato proprio. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n° 8/2024)

§ 52 Aos Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos competem garantir e supervisionar a
padroniza¢do e o controle de qualidade dos registros nos bancos de dados e nos sistemas
legislativos; assessorar o Secretdrio-Geral da Mesa, no ambito da Secretaria-Geral da Mesa
e em coordenacdo com a Diretoria-Executiva de Gestdo, na gestdo da estratégia
organizacional, o que inclui as a¢des de planejamento estratégico, desdobramento da
estratégia, monitoramento da execucdo e reavaliagdo da estratégia organizacional e
respectivos objetivos e metas; apoiar, no ambito da Secretaria-Geral da Mesa e em
coordenacgdao com a Diretoria-Executiva de Gestdo, a gestdao da estrutura organizacional da
Secretaria-Geral da Mesa; apoiar, no ambito da Secretaria-Geral da Mesa e em
coordenacao com a Diretoria-Executiva de Gestdo, a gestdao corporativa de projetos
estratégicos e criticos para organizagdo, o que inclui a definicdo e o monitoramento do
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portfélio de projetos necessdrios a implementacao da estratégia organizacional sob sua
responsabilidade; apoiar, no ambito da Secretaria-Geral da Mesa e em coordenacdao com a
Diretoria-Executiva de Gestdo, a organiza¢do e o desenvolvimento de projetos de fomento
a inovacgao; e apoiar as a¢Oes de gestao de crises do Senado Federal.

Art. 83. Ao Assessor-Chefe, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-4, compete
planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢dao das atividades de assessoramento
compreendidas nas linhas de competéncia da unidade sob sua subordinagdo; observar e
fazer observar, no ambito da respectiva unidade, as disposi¢des administrativas do Senado;
decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; e
outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A funcdo comissionada de Assessor-Chefe somente podera serd exercida
por servidor diretamente subordinado aos titulares de Orgdos Superiores de Execucao.

Art. 84. Ao Assessor Técnico, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3, compete
executar atividades de assessoramento técnico, sob orientacdo do titular da unidade a que
estiver vinculado, consistindo no exame de processos, problemas e assuntos
administrativos, financeiros, econdmicos e juridicos de interesse do 6rgao e do Senado
Federal; atuar na proposicdo de medidas e execucdo de tarefas tendentes a aumentar a
eficiéncia e a eficacia dos servigos; e desempenhar outras atividades peculiares a fungao,
gue lhe sejam designadas por autoridade superior.

Art. 85. Ao Assessor Juridico, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-3, compete a
execucdo de tarefas de assessoramento superior, elaboracdo de estudos, notas e
pareceres, no ambito do processo administrativo; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 86. Ao Gestor de Nucleo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3, compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades compreendidas
nas competéncias de suas respectivas unidades; orientar os trabalhos de cada unidade
subordinada, no sentido de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e
fazer observar, no ambito das respectivas unidades administrativas, as disposicdes dos
superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do
Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral; receber as
demandas encaminhadas ao Nucleo; distribuir as tarefas e atividades de trabalho entre os
servidores vinculados ao Nucleo; acompanhar a realizagdo dos trabalhos e controlar seu
encaminhamento aos demandantes nos prazos fixados; controlar a qualidade dos trabalhos
de responsabilidade do Nucleo; estimular e facilitar a pratica interna de tratamento
integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos ao Nucleo; promover o continuo
aperfeicoamento dos instrumentos gerenciais, dos métodos operacionais e da qualidade
dos trabalhos; acompanhar e controlar a disponibilidade de recursos humanos por area de
especializacdo; sugerir ao titular da respectiva unidade a realizagdo de cursos, seminarios,
simpdsios, treinamentos e outros eventos que tenham por objetivo a capacitacdo
profissional e o aumento da eficiéncia dos integrantes da unidade; gerir bases de dados e
portais eletronicos relativos as competéncias da respectiva unidade; desempenhar outras
atividades peculiares a fungdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.
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Pardgrafo Unico. Ao Membro de Nucleo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-2,
compete auxiliar o Gestor do Nucleo no exercicio de suas atribuicGes; assinar as atas
referentes aos trabalhos do nucleo; auxiliar no controle dos prazos a serem cumpridos;
redigir atas e documentos; organizar os documentos de interesse do nucleo; e executar
outras atividades correlatas.

Art. 87. Ao Chefe de Servico, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-2, compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execu¢do das tarefas decorrentes do
exercicio das competéncias do respectivo Servico; manter informado o superior imediato
sobre as atividades da unidade; observar e fazer observar as disposices dos superiores
imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de
Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral.

Pardgrafo Unico. Ao Chefe do Servico do Escritério Setorial de Gestdao compete planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execucdo dos projetos e das atividades de
assessoramento previstas no ambito de suas atribuicoes.

Art. 88. Ao Agente de Contratacdo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3,
compete conduzir a fase externa dos processos licitatérios na modalidade concorréncia e
pregdo; receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelos
setores técnicos responsdveis pela elaboragdo dos artefatos de planejamento; conduzir a
sessdo publica; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condicGes de
habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; conduzir os
trabalhos da Equipe de Apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a respectiva homologacao; e executar outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico. Aos servidores integrantes da Equipe de Apoio compete prestar suporte
aos Agentes de Contratacdo na conducdo dos procedimentos licitatdrios.

Art. 89. Ao Especialista Técnico, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-2, compete
executar atividades técnicas especializadas, sob orienta¢do gerencial do titular da unidade a
que estiver vinculado, relativas aos temas e processos de competéncia da respectiva
unidade organizacional.

Art. 90. Ao Assistente Técnico, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-1, compete
atividades relacionadas ao desenvolvimento das atribuicdes do 6rgdo a que estiver
vinculado, sob orienta¢do do titular da unidade, incluindo a analise de dados e processos,
redacdo de minutas e conferéncia de informagBes a serem submetidas a autoridade
superior.

Paragrafo Unico. Ao Assistente Técnico Parlamentar, formado pela transformacdo de duas
funcdes comissionadas de Assistente Técnico de Gabinete para ocupar a fungdo
comissionada simbolo FC-2, incumbe prestar assisténcia ao Gabinete em matérias
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parlamentares e administrativas; organizar e controlar a correspondéncia da base politica
do titular do Gabinete e executar trabalhos de conferéncia e registro; analisar documentos
e expedientes, pesquisar informagoes, elaborar respostas e emitir notas técnicas sobre
assuntos de interesse do Gabinete; examinar, apresentar e sugerir providéncias para
qguestdes que lhe sejam submetidas.

Art. 91. Ao Assistente Técnico Legislativo, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-2,
incumbe prestar assisténcia a unidade administrativa que integrar, em matérias
parlamentares ou administrativas; organizar e controlar a correspondéncia oficial e
executar trabalhos de conferéncia e registro; analisar documentos e expedientes, pesquisar
informacdes, elaborar respostas e emitir notas técnicas sobre assuntos de interesse da
unidade a que pertencer; examinar questdes que lhe sejam submetidas; apresentar e
sugerir providéncias.

Art. 92. Ao Secretdrio de Comissdo, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-3,
compete dirigir as atividades de apoio a Comissdo, submeter ao despacho do respectivo
Presidente as proposicées e os documentos recebidos; receber, processar e encaminhar,
aos respectivos relatores, matérias e emendas; organizar a pauta de reunides, sob
orientacdo do Presidente da Comissdo; preparar e encaminhar convocacdo; preparar a
correspondéncia e as atas das reunides; controlar os prazos das proposi¢cdes em tramitacao
nas ComissOes; prestar informagdes a Senadores; divulgar, em meio eletrbnico,
informacgdes sobre as atividades da Comissdo; fiscalizar a execugdo das tarefas de sua
competéncia administrativa; manter informado o superior hierdrquico sobre as atividades
desenvolvidas; decidir sobre assuntos administrativos dos servidores imediatamente
subordinados; assistir o respectivo Presidente e demais membros da Comissdo durante as
reunides ou a qualquer momento que for solicitado; manter atualizados os registros
necessarios ao controle de designacdo de relatores; coordenar o recebimento, em meio
eletronico e impresso, das emendas, pareceres, proposi¢des e outros documentos que lhe
sdo encaminhados; preparar o texto final das proposicGes aprovadas em cardter
terminativo, consolidando as alteracGes aprovadas pela Comissdo e corrigindo vicios de
linguagem, defeito ou erro manifesto, observado o disposto na Lei Complementar n2 95, de
26 de fevereiro de 1998; minutar a decisdo da Comissdo, que constituird parte do parecer
do Colegiado; e desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao Secretdrio de Comissdao Adjunto, ocupante da fun¢do comissionada
simbolo FC-2, compete auxiliar o Secretdrio de Comissdo na execugao de suas atribuicoes;
substitui-lo em suas faltas e impedimentos; e executar outras atividades correlatas.

Art. 93. Ao Revisor de Registro e Redagao, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-2,
compete conferir as notas taquigraficas e proceder a revisdo da transcricdao; conferir,
validar e revalidar as anotagdes das intercorréncias e eventos processuais alimentados no
sistema de apoio ao registro taquigrafico; conferir e referenciar os documentos
eventualmente encaminhados a publicacdo pelos oradores no plenario ou nas comissoes,
ou constantes do trabalho de transcricdo que lhe for distribuido; uniformizar a redacao das
transcricdes dos pronunciamentos e debates legislativos, de acordo com o estilo e as
peculiaridades de cada orador; validar as referéncias dos documentos eventualmente
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encaminhados a publicacdo pelo orador; padronizar os textos produzidos de acordo com
manual de procedimentos da unidade responsavel pelo registro e redacao parlamentar e
disponibiliza-los, com redacdo final, para o unidade responsdvel pela montagem das notas
taquigraficas; e executar atividades correlatas.

Art. 94. Ao Chefe de Gabinete de Parlamentar, dos membros da Comissdo Diretora, das
Liderancas e dos Orgdos Superiores de Execucdo, ocupante da fun¢do comissionada
simbolo FC-3, compete dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a
execucdo das atividades de assessoria, de assisténcia e de apoio ao exercicio do mandato
parlamentar e drgdos de execucdo, compreendendo as atividades legislativas,
administrativas, de recursos humanos, operacionais, estratégicas e de divulgacdo; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcdo.

§ 19 Os Gabinetes Parlamentares, de Lideranca e de Membros da Comissdo Diretora
poderdao ser chefiados por servidores comissionados ocupantes do cargo de Assessor
Parlamentar simbolo SF-2, hipdtese em que a funcdo comissionada de Chefe de Gabinete
simbolo FC-3 poderd ser ocupada por servidor efetivo, sendo denominada Funcdo
Comissionada simbolo FC-3. (Redacéo dada pelo Ato do Presidente n® 14/2025)

§ 22 Ao Subchefe de Gabinete, ocupante da funcdo comissionada simbolo FC-2, compete
auxiliar o Chefe de Gabinete na execugdo de suas atribui¢des; substitui-lo em suas faltas e
impedimentos; e executar outras atividades correlatas.

§ 32 Ao Chefe de Gabinete Administrativo, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-2,
compete supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades de
suporte administrativo vinculadas as atribuicdes da Secretaria; desempenhar atividades de
assisténcia e apoio ao diretor; controlar e executar as atividades administrativas,
compreendendo o controle do pessoal, material e expedientes; administrar os servicos de
reprografia; controlar e acompanhar o andamento dos processos de interesse da
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

Art. 95. Ao Coordenador, ocupante da fung¢do comissionada simbolo FC-3, compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades compreendidas
nas competéncias da respectiva unidade; orientar os trabalhos da unidade subordinada, no
sentido de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no
ambito das respectivas unidades administrativas, as disposi¢des dos superiores imediatos,
da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanga
Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral, e executar outras atividades
correlatas.

Art. 96. Ao Coordenador de Nucleo, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-3,
compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdao das atividades
compreendidas nas competéncias de suas respectivas unidades; orientar os trabalhos de
cada unidade subordinada, no sentido de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades;
observar e fazer observar, no ambito das respectivas unidades administrativas, as
disposicGes dos superiores imediatos, da Comissao Diretora, do Presidente, do Primeiro-
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Secretdrio, do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica e do Diretor-Geral;
receber e distribuir as demandas encaminhadas ao Nucleo, atribuindo-lhes prazo de
execucdo; acompanhar e revisar a realizacdo dos trabalhos, verificar a sua adequacdo e
controlar o seu encaminhamento aos demandantes nos prazos fixados; verificar a
disponibilidade de pessoas por drea de especializacdo; sugerir ao titular da respectiva
unidade a realizacdo de cursos, seminarios, simpdsios, treinamentos e outros eventos que
tenham por objetivo a capacitagdo profissional e o aumento da eficiéncia dos integrantes
da unidade; propor a uniformizacdo de trabalho e submeter a aprovacdo ao titular do érgao
ao qual estd vinculado; desempenhar outras atividades peculiares a fungdo, de iniciativa
prépria ou de ordem superior.

Art. 97. Ao Gestor Assistente, ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-2, compete
prestar assessoria, orientar e acompanhar os trabalhos da sua drea de atuacdo, no sentido
de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e fazer observar as boas
praticas de gestdo e as disposicdes dos superiores imediatos, da Comissdao Diretora, do
Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo
Estratégica e do Diretor-Geral.

Art. 98. Ao Supervisor Noturno da unidade responsavel pela supervisdo da producdo
industrial grafica do Senado Federal, ocupante da fun¢do comissionada simbolo FC-3,
compete supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das tarefas decorrentes do
exercicio das competéncias da respectiva unidade; manter informado o superior imediato
sobre as atividades da unidade; observar e fazer observar as disposices dos superiores
imediatos; resolver, nos limites de sua algada, as questbes surgidas no seu periodo de
trabalho.

Art. 99. Ao Assessor Parlamentar e ao Assessor Legislativo, ocupante do cargo em comissdo
simbolo SF-2, compete prestar assessoramento ao Titular em matérias parlamentares e
administrativas; organizar e controlar a correspondéncia do titular; executar trabalhos de
conferéncia e registro; analisar documentos e expedientes, pesquisar informacées, elaborar
respostas e emitir notas técnicas; examinar questdes que lhe sejam submetidas,
apresentando e sugerindo providéncias, preparar projetos ou pareceres; executar outras
tarefas correlatas.

Art. 100. Ao Secretario Parlamentar e ao Secretdrio Legislativo, ocupante do cargo em
comissdo simbolo SF-1, compete executar as tarefas de apoio administrativo ao titular da
unidade; preparar e expedir sua correspondéncia; atender as partes que solicitam
audiéncia; executar trabalhos de digitacdo; realizar pesquisas; acompanhar, junto as
reparticBes publicas, assuntos de interesse do titular da unidade; e desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo.

Art. 101. A juizo do titular do Gabinete, poderdo ser contratados os seguintes cargos de
assessoramento técnico e operacional, como resultante do desmembramento dos cargos
previstos nos arts. 99 e 100: (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 12/2023)
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| - de Ajudante Parlamentar Junior, simbolo AP-01, ao qual compete desempenhar as
atividades de apoio operacional determinadas pelo titular do Gabinete;

Il - de Ajudante Parlamentar Intermediario, simbolo AP-02, ao qual compete desempenhar
as atividades de apoio operacional, telefonista, operador de computador, arquivo e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;

lll - de Ajudante Parlamentar Pleno, simbolo AP-03, ao qual compete desempenhar as
atividades de apoio operacional que exija maior grau de seguranga da informacao e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;

IV - de Ajudante Parlamentar Sénior, simbolo AP-04, ao qual compete desempenhar as
atividades de recepcdo e triagem de visitantes e processos, encaminhando-os para o
servidor responsdvel pelo tratamento adequado e outras atividades correlatas
determinadas pelo titular do Gabinete;

V - de Auxiliar Parlamentar Junior, simbolo AP-05, ao qual compete desempenhar as
atividades de registro e acompanhamento das informacGes nos sistemas do gabinete,
supervisao das atividades operacionais e outras atividades correlatas determinadas pelo
titular do Gabinete;

VI - de Auxiliar Parlamentar Intermedidrio, simbolo AP-06, ao qual compete desempenhar
as atividades de controle documental, ajudante de ordens, apoio de secretariado
necessdrias a atuacdo parlamentar e outras atividades correlatas determinadas pelo titular
do Gabinete;

VIl - de Auxiliar Parlamentar Pleno, simbolo AP-07, ao qual compete desempenhar as
atividades de pesquisas, compilagdo de informacGes e relacdes publicas, apoio direto em
plendrio ou comissGes necessdrias a atuacdo parlamentar e outras atividades correlatas
determinadas pelo titular do Gabinete;

VIl - de Auxiliar Parlamentar Sénior, simbolo AP-08, ao qual compete desempenhar as
atividades de assessoramento superior em relagdes institucionais, apoio técnico
especializado nas areas de Comunicagdo Social, processo legislativo, regimental e
orcamentos publicos e outras atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;

IX - de Assistente Parlamentar Juanior, simbolo AP-09, ao qual compete desempenhar as
atividades de gestdo administrativa especializadas em registro e acompanhamento das
informagdes nos sistemas do gabinete, supervisdo das atividades operacionais e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;

X - de Assistente Parlamentar Intermediario, simbolo AP-10, ao qual compete desempenhar
as atividades de gestao administrativa especializadas em controle documental, de ajudante
de ordens, e de apoio de secretariado necessdrias a atuacdo parlamentar e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete;
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- de Assistente Parlamentar Pleno, simbolo AP-11, ao qual compete desempenhar as
atividades de gestdo administrativa especializadas em compilacdo de informacdes e
relagbes publicas, apoio direto em plendrio ou comissdes e outras atividades correlatas
determinadas pelo titular do Gabinete;

XIl - de Assistente Parlamentar Sénior, simbolo AP-12, ao qual compete desempenhar as
atividades de gestdao administrativa especializadas no assessoramento superior em relagoes
institucionais, apoio técnico especializado nas areas de Comunica¢do Social, processo
legislativo, regimental e orgamentos publicos e outras atividades correlatas determinadas
pelo titular do Gabinete.

§ 12 O titular do Gabinete podera especificar outras competéncias e atribuicdes para os
cargos em comissdo de que trata este artigo, observado o critério da eficiéncia e a
necessidade do servico.

§ 22 Caso o servidor comissionado indicado pelo titular da unidade seja servidor efetivo
cedido ao Senado Federal e opte pelo disposto no inciso | do art. 120 deste Regulamento, o
saldo financeiro remanescente poderd ser aplicado a novos desmembramentos previstos
no caput, respeitados os limites fixados no art. 174, §§ 12 e 29, deste Regulamento.
(Incluido pelo Ato do Presidente do Senado Federal n® 7/2025)

§ 39 Havendo alteragdo da opg¢do indicada no § 22 deste artigo e identificado
descumprimento do limite previsto no § 12 do art. 174 deste Regulamento, a unidade
devera se adequar no prazo de 30 (trinta) dias. (Incluido pelo Ato do Presidente do Senado
Federal n® 7/2025)

Art. 102. Ao Motorista do Gabinete compete a conducdo de veiculo utilizado no transporte
oficial dos Senadores, inclusive a assisténcia no embarque e desembarque de passageiros;
manter o veiculo abastecido e asseado, providenciando para que esteja sempre em perfeito
estado de conservagao e funcionamento; comunicar a unidade responsavel pela gestdo das
atividades de transporte e a respectiva chefia de Gabinete a ocorréncia de fatos ou avarias
relativas ao veiculo sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na Lei n© 8.112, de 1990, a investidura no cargo em
comissdo de Motorista fica sujeita ao atendimento dos seguintes requisitos minimos:

| - ter idade minima de 21 e maxima de 65 anos;
Il - apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B”, dentro do prazo de validade.

Secgao Il
Da Designacao e da Dispensa para Fungdao Comissionada

Art. 103. Funcao Comissionada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, é a atividade correspondente a encargos de direcdo, chefia e assessoramento, nos
termos do inciso V do art. 37 da Constituicao Federal.
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§ 12 As fungBes comissionadas vinculam-se a estrutura organizacional e as carreiras, tendo
niveis retributivos estabelecidos no plano de carreira.

§ 29 As fungbes comissionadas serdo preenchidas por servidores efetivos do Senado
Federal que possuam as qualificacGes necessdrias ao seu exercicio.

§ 32 A designacdo e a dispensa para o exercicio das fun¢Ges comissionadas dar-se-a por:

| - Portaria do Presidente, no caso das funcbes comissionadas simbolos FC-5 e FC-4
diretamente subordinadas a Comissao Diretora;

Il - Portaria do Diretor-Geral, nos demais casos.

Art. 104. S3o privativas as seguintes funcGes comissionadas: (Redacdo dada pelo Ato da
Comisséo Diretora n 8/2024)

| - de Consultor-Geral Legislativo e Coordenador-Geral da Consultoria Legislativa, quando
previsto, a serem exercidas somente por servidores da categoria de Consultor Legislativo,
cargo Consultor de Assessoramento Legislativo; (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo
Diretora n° 8/2024)

Il - de Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle e Coordenador-Geral da
Consultoria de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle, quando previsto, a ser exercida
somente por servidores da categoria de Consultor Legislativo, cargo Consultor de
Assessoramento em Orcamentos. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

Art. 105. Os Coordenadores dos Nucleos Tematicos da Consultoria Legislativa serdo
escolhidos pelos Consultores Legislativos em exercicio nos respectivos Nucleos.

Art. 106. Os Coordenadores dos Nucleos Tematicos da Consultoria de Orgamentos,
Fiscalizacdo e Controle serdo escolhidos pelos Consultores de Orgamentos em exercicio nos
respectivos Nucleos.

Secao lll
Das Substitui¢cdes
Art. 107. Os servidores investidos em cargo ou fungao de dire¢dao ou chefia, durante seus
afastamentos e impedimentos legais, terdo substitutos indicados neste Regulamento
Administrativo, no Regulamento Organico Administrativo, previsto no art. 189 deste
Regulamento, ou, em caso de omissdo, serdo previamente designados por portaria do
Diretor-Geral, mediante indicagao do chefe imediato ou do superior hierarquico.

§ 12 Nos primeiros trinta dias de substituicdo, o servidor acumulara as atribuicdes
desempenhadas pelo substituido com as do cargo ou funcdo de que seja titular e sera
retribuido com a remuneragdo que lhe for mais vantajosa.
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§ 29 Apdbs os primeiros trinta dias, ou em caso de vacancia, o substituto deixara de
acumular, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a substituicdo e a perceber
a remuneracdo correspondente, conforme fixado no plano de carreira.

Art. 108. O titular de cargo ou funcdo de dire¢cdo que responder pela direcdo de outro érgao
fard jus a remuneracdo que lhe for mais vantajosa.

Secao IV
Da Nomeacao e da Exoneracgdo para Cargo em Comissdo

Art. 109. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos segundo critérios de
estrita confianca, observadas as condicGes legais e regulamentares.

§ 192 Os cargos de provimento em comissdo a que se refere este artigo destinam-se ao
atendimento das atividades de assessoramento técnico, vinculadas aos gabinetes
parlamentares e de outras necessidades especificas do Senado Federal, conforme
estabelecido em resolucdo.

§ 22 A nomeacdo e a exoneracdo para 0s cargos em comissdo dar-se-a por Portaria do
Diretor-Geral, conforme indicacdao das autoridades referidas no § 32 deste artigo.

§ 32 E competente para indicar o ocupante para cargo de provimento em comissdo a ser
nomeado ou exonerado, o titular do gabinete parlamentar, e ainda:

| - nos gabinetes das Liderancas partidarias e dos Blocos Parlamentares, o Lider;
Il - nas Comissdes Permanentes do Senado Federal, o seu Presidente;

Il - na Corregedoria Parlamentar, na Procuradoria Parlamentar, na Procuradoria Especial da
Mulher, na Ouvidoria do Senado Federal, no Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, no
Conselho de Estudos Politicos e no Conselho Editorial, o seu titular;

IV - nas instancias colegiadas do Congresso Nacional, o seu titular;

V - no gabinete da Presidéncia do Senado Federal e nas estruturas administrativas
diretamente vinculadas a Comissdo Diretora, o Presidente do Senado Federal, ou pessoa
por ele autorizada;

VI - nos gabinetes dos demais membros da Comissdo Diretora, o Senador titular ou
suplente, conforme o caso;

VIl - nas demais estruturas ndo expressamente citadas nos incisos | a VI deste paragrafo, o
Diretor-Geral, o Secretédrio-Geral da Mesa, e o Diretor-Executivo do Instituto Legislativo
Brasileiro, quando suas estruturas correspondentes possuirem ou derem suporte
administrativo ao érgdo que possuir vagas disponiveis;
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VIl - em qualquer caso, alternativamente, o Presidente do Senado Federal.

Art. 110. Os procedimentos relativos a nomeacdo, posse e cessao de servidores para o
exercicio de cargos em comissdo do Senado Federal serdo estabelecidos por Ato do
Primeiro-Secretario.

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO DO CARGO
Secgao |
Da Lotagao

Art. 111. A lotacdo dos servidores nos diversos 6rgdos obedecerd as necessidades do
servico e serd feita de oficio pelo Diretor-Geral, mediante distribuicdo.

§ 12 Os dirigentes dos 6rgdos redistribuirdo o pessoal pelas respectivas unidades
integrantes.

§ 22 Na hipdtese de readaptacdo, o servidor deve ter lotacdo obrigatdria em orgdos onde
possa exercer as atribuicdes do novo cargo.

Art. 112. Ao titular do érgao de lotagdo do servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 113. A lotacdo nos gabinetes far-se-4 com observancia do disposto no Regimento
Interno e obedecera aos limites fixados na tabela de distribuicdo dos cargos em comissao e
funcdes comissionadas, constante do Anexo |.

§ 12 Os membros da Comissdo Diretora e os lideres terdo o direito a manter, além do seu
gabinete normal como Senador, o gabinete correspondente a funcdo tempordria que
exercem, com a lotacdo regulamentar prevista.

§ 292 As vantagens administrativas adicionais estabelecidas para os gabinetes das liderangas
serdo admitidas as representacdes partiddrias que tiverem, no minimo, um vinte e sete
avos da composi¢do do Senado Federal.

§ 32 E vedada, a qualquer titulo, a lotagdo em gabinete, além do limite estabelecido neste
Regulamento.

§ 42 O pessoal destinado a lotagdo dos gabinetes serd indicado pelos respectivos titulares,
obedecidas as normas estabelecidas neste Regulamento.

§ 52 O numero de fun¢lGes comissionadas do Anexo | deste Regulamento serd
automaticamente ampliado ou reduzido sempre que se alterar a composicao do Senado
Federal, em face de dispositivo constitucional ou legal, na mesma proporcdo a lotagdo
completa de gabinete de Senador.

Secao Il
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Do Prazo para Exercicio do Cargo

Art. 114. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
exoneracdo de oficio, contados:

| - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo ou reversao;
Il - da data da posse, nos demais casos.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 115. Os servidores do Senado Federal cumprirdo jornada de trabalho, ordindria e
extraordinaria na forma fixada por Ato do Primeiro-Secretdrio, em razao das atribuicoes de
seus cargos e das atividades de seu 6rgao de lotacdo, observado o disposto em Lei.

§ 12 Para os fins deste artigo ndo sdo considerados dias Uteis os sdbados e domingos, além
dos feriados e outros em que ndo haja expediente.

§ 22 Para os servidores que tém jornada de trabalho especifica, estabelecida em lei, o
horario sera fixado pelo diretor respectivo.

§ 32 Durante os periodos de recesso do Congresso Nacional, o Senado Federal mantera o
nivel essencial de funcionamento da estrutura administrativa e de apoio aos Parlamentares.

Art. 116. O desconto em virtude de faltas interpoladas abrangera os sabados, domingos e
feriados se estes ficarem compreendidos entre duas faltas ndo justificadas.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 117. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatdrio previsto no art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990, por periodo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo
Diretora n® 17/2023)

§ 12 No periodo do estagio probatdrio serdo avaliadas a aptid3o e a capacidade do servidor
para o desempenho do cargo. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

§ 22 O periodo do estdgio probatdério serd suspenso nos afastamentos e licengas
concedidos: (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

| - por motivo de doenca em pessoa da familia, independentemente do prazo do
afastamento legal; (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)
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Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, com ou sem exercicio
provisorio em 6érgao ou entidade da Administracdo Federal direta, autdrquica ou
fundacional; (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

lll - para atividade politica, com ou sem remuneracao; (Incluido pelo Ato da Comissdo
Diretora n® 17/2023)

IV - para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere; (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

V - para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Federal; (Incluido pelo Ato da ComissGo Diretora n®

17/2023)

VI - para participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica; (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

VIl - a gestante, a adotante e a paternidade. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n?

17/2023)

§ 32 Aplicar-se-a o disposto no § 22 ao servidor cedido a outro 6rgdao ou entidade e ao
afastado em razdo do disposto no art. 147 da Lei n2 8.112, de 1990, ou por medida judicial.
(Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

§ 42 Afastard o estabelecido no § 32 deste artigo a cessdo para o exercicio de cargo de
Ministro de Estado, Secretdrio de Estado, Secretario-Executivo, Secretario Especial ou
equivalente, conforme o caso, em 06rgdo ou entidade da Unido, dos Estados e das
respectivas Capitais, hipdtese que a avaliagdo referida no § 42 do art. 117-A deste
Regulamento sera realizada pelo chefe imediato no 6rgdo cessiondrio. (Incluido pelo Ato da
Comissdo Diretora n 17/2023)

Art. 117-A. Na vigéncia do estagio probatério, o desempenho do servidor sera auferido
durante os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, nos termos do art. 117 deste
Regulamento. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

§ 12 A avaliagdo do estdgio probatdrio utilizar-se-a da avaliagdo de desempenho individual
referida no Ato da Comissdo Diretora n? 16, de 2023, observado o cronograma definido
para cada periodo avaliativo. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

§ 22 O ciclo da avaliagdo de desempenho referida no §12 ndo podera ultrapassar o termo
final estabelecido para a homologac¢do do estagio probatério. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 32 (Revogado pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)
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§ 42 Na auséncia da avaliacdo que atenda ao disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo serd
realizada avaliacdo especifica para o periodo avaliativo do estagio probatdrio. (Redacdo
dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 52 (Revogado pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Art. 117-B. Serd considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver
conceito "bom" em todas as avaliacGes de desempenho referidas no art. 117-A, ndo tiver
respondido a processo administrativo disciplinar por fato ocorrido até o termo final do
estdgio probatdrio ou sofrido afastamento por medida judicial. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Pardgrafo Unico. Portaria do Diretor-Geral homologara a estabilidade do servidor aprovado
no estagio probatério. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 117-C. Nao cumpridos os requisitos estabelecidos no caput do art. 117-B, a
homologacdo do estadgio probatério sera precedida de avaliacdo realizada por comissao
constituida para essa finalidade. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

§ 12 A comissdo de avaliacdo de estagio probatdrio serd composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pelo Diretor-Geral. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n 17/2023)

§ 22 Na avaliacdo realizada pela comissdo de avaliacdo de estagio probatério serdo
consideradas quaisquer ocorréncias relativas a conduta do servidor, ainda que posteriores
as avaliagcBes semestrais, observado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa. (Incluido
pelo Ato da Comisséo Diretora n? 17/2023)

§ 32 O Diretor-Geral deliberara a respeito do parecer emitido pela comissdo de avaliagdo do
estagio probatério. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

§ 42 Ato do Diretor-Geral disciplinara o funcionamento da comissdo prevista neste artigo.
(Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Art. 117-D. A comissdo de avaliacdo do estdgio probatério, a qualquer tempo, realizara
avaliacdo especial para o servidor que obtiver: (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n2

17/2023)

- 2 (dois) conceitos "satisfatorios" nas avaliagdes do estagio probatdrio; ou

Il - parecer pela incompatibilidade permanente com o desempenho das atribui¢des do
cargo publico, emitido pela junta médica oficial, nos termos do paragrafo Unico do art. 117-
E deste Regulamento.

Art. 117-E. O servidor que se ausentar por motivo de licenca para tratar da prdpria salude
por periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no
curso do estagio probatdrio, serd submetido a junta médica oficial, que avaliard a
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capacidade laboral deste para o desempenho das atribui¢des essenciais do cargo. (Incluido
pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2023)

Paragrafo Unico. A junta médica oficial emitird parecer pela compatibilidade ou pela
incompatibilidade permanente do servidor avaliado com o desempenho das atribuicées do
cargo, observado o sigilo médico. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2023)

Art. 117-F. Os casos omissos relativos ao estdgio probatério serdo encaminhados a
Diretoria-Geral para analise e deliberacdo. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n®

17/2023)

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPI{TULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 118. O valor do vencimento basico e das vantagens pecunidrias permanentes dos
servidores do Senado Federal serdo estabelecidos no plano de carreira.

Art. 119. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissdao podera
optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo, hipdtese em que sera adicionada a essa
remuneragdo parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da representagdo do
cargo em comissao, salvo disposicdo expressa prevista no plano de carreira.

Art. 120. O servidor publico federal cedido para o exercicio de cargo em comissdo no
Senado Federal poderd optar: (Redacdo dada pelo Ato do Presidente n° 18/2023,
referendado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 7/2024)

| — pela remuneracdo do cargo efetivo do érgdo de origem, acrescido da gratificacdo de
representacdo e da gratificacdo de desempenho de que trata a Lei n2 12.300, de 2010, e de
55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento bdsico, conforme fixados para o cargo em
comissdo; ou, (Incluido pelo Ato do Presidente n® 18/2023, referendado pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 7/2024)

Il - por 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo em comissdo, sem acréscimo da
remuneragdo do cargo efetivo do 6rgdo de origem. (Incluido pelo Ato do Presidente
n2 18/2023, referendado pelo Ato da Comisséo Diretora n? 7/2024)

Paragrafo Unico. A gratificagdo de desempenho disposta no inciso | serd apurada nos
termos da regulamentacdo vigente e calculada sobre 55% (cinquenta e cinco por cento) do
vencimento basico do cargo em comissdo ocupado pelo servidor. (Incluido pelo Ato do
Presidente n? 18/2023, referendado pelo Ato da Comissdo Diretora n2 7/2024)
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 121. E o Diretor-Geral competente para deferimento de vantagens ao servidor, apds
verificacdo do preenchimento dos requisitos constitucionais, legais e regulamentares.

Secao |
Da Ajuda de Custo e das Diarias

Art. 122. Ato da Comissdo Diretora regulamentard a concessdo de ajuda de custo e de
diarias aos servidores, terceirizados e colaboradores.

Secao ll
Das GratificacGes e Adicionais

Art. 123. Serdo concedidos aos servidores do Senado Federal as retribuicdes, gratificacdes e
adicionais previstos na Lei n2 8.112, de 1990, no plano de carreira e em normas especificas.
§ 19 A gratificacdo de representacao é devida a titulo de compensacdo pelo desempenho
das atividades tipicas e peculiares do Poder Legislativo, na forma definida em lei, e integra
os proventos de aposentadorias e pensées.

§ 22 A verba prevista no § 12 deste artigo poderd ter, excepcionalmente, carater
indenizatdrio, para o exercicio das atribuicbes dos arts. 73 e 74 deste Regulamento.
(Redacdio dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

Art. 124. Os servidores receberdo antecipadamente metade da gratificacdo natalina em
junho de cada ano.

Art. 125. Os servidores efetivos fardo jus ao Adicional de Especializagdo, vantagem de
natureza especial, no limite de 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico do servidor,
observado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 12 Os critérios e coeficientes para concessdo do adicional de que trata este artigo serdo
estabelecidos em Ato do Primeiro-Secretario.

§ 22 A maior base de incidéncia para o calculo do adicional previsto neste artigo é o
vencimento estabelecido para o Padrdo 45 da tabela constante do Anexo | da Lei n2 12.300,
de 28 de julho de 2010.

§ 32 O adicional de que trata este artigo, sobre o qual incidird o desconto previdenciario,
integra a remuneracao do servidor e incorpora-se aos seus proventos de aposentadoria.

Secao lll
Dos Auxilios
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Art. 126. A Comissao Diretora dispora sobre a concessao aos servidores do Senado Federal:
| - do auxilio transporte;

II - do auxilio-alimentacao;

[l - da assisténcia pré-escolar.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral dispora sobre os valores dos auxilios e respectivos
reajustes.

Secao IV
Da Consignagao em Pagamento

Art. 127. Ato do Primeiro-Secretdrio regulamentard os convénios firmados entre o Senado
Federal e entidades consignatadrias, para fins do disposto no § 12 do art. 45 da Lei n2 8.112,
de 1990.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 128. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, ressalvadas as hipéteses em
gue haja legislacao especifica.

§ 12 As escalas de férias serdo organizadas para serem usufruidas, de preferéncia, nos
meses compreendidos nos periodos de recesso parlamentar.

§ 29 O servidor ndo podera gozar novas férias sem que tenha usufruido todas as etapas do
exercicio anterior.

§ 32 Para atender ao disposto no § 22 deste artigo, o Diretor-Geral concedera de oficio as
férias devidas aos servidores, se ainda ndo gozadas.

§ 4° E proibida a acumulagdo de mais de dois periodos de férias, salvo imperiosa
necessidade de servico, mediante autorizacdao do Diretor-Geral para prorrogacdao de mais
um periodo.

Art. 129. A interrupgdo de férias ocorrerd somente por motivo de calamidade publica,
comocgado interna, convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo.

§ 12 O pedido de interrupg¢do por necessidade do servigo devera ser formalizado pelo titular
da unidade de lotacdo do servidor, mediante requerimento devidamente fundamentado, a
ser deliberado pela Diretoria-Geral.
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§ 22 Na hipdtese prevista neste artigo, ndo havera o recolhimento das importancias pagas a
titulo de férias.

§ 32 O saldo de férias interrompidas deverd ser usufruido de uma sé vez, antes da fruicao
de novas férias.

Art. 130. O periodo de férias concedido sera alterado nas seguintes hipoteses:
| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca a gestante, paternidade ou a adotante;

IV - licenca por acidente em servico;

V - afastamento por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI - causas de interrupcao de férias descritas no art. 129 deste Regulamento.

§ 12 A concessdo das licengas e afastamentos constantes dos incisos do caput, anterior ao
inicio do usufruto das férias, implicard na remarcag¢do do inicio do periodo de férias
concedido para imediatamente apds o término do evento, se outra data ndo houver sido
requerida pelo servidor.

§ 22 A concessdo das licencgas e afastamentos constantes dos incisos do caput, durante o
usufruto de férias, suspende o curso destas, e ocasionard a alteracdo do saldo
remanescente do periodo de férias concedido para imediatamente apds o término do
evento.

Art. 131. E devida indeniza¢do ao servidor exonerado de cargo efetivo ou em comisséo,
relativa ao periodo total de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias, observada
a data do inicio do exercicio do respectivo cargo.

§ 12 A indenizagdo de que trata este artigo também serd devida nos termos do caput,
quando requerida:

| - ao servidor que vier a se aposentar;

Il - ao servidor que tomar posse em outro cargo publico inacumulavel, de 6rgdo ou
entidade que ndo seja federal.

§ 22 Em qualquer hipdtese, no célculo da indenizacdo sera observado o limite maximo de
dois periodos de férias acumulados.
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§ 32 Serd observada a data de ingresso no servigo publico federal na hipdtese de posse em
cargo publico inacumuldvel, com manuten¢do do vinculo com a Administracdo Publica
Federal, desconsiderado o periodo eventualmente indenizado por outro drgdo publico
federal.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 132. S3o competentes para conceder licencas aos servidores do Senado, apods
verificacdo do preenchimento dos requisitos legais e regulamentares:

| - o Presidente, nos casos de quaisquer licengas no exterior;
Il - o Diretor-Geral, nos demais casos.

§ 12 A licenga capacitagdo serd concedida conforme o disposto no Anexo IV deste
Regulamento.

§ 22 Ato do Diretor-Geral regulamentard os procedimentos e prazos relativos as licengas
previstas em lei.

Art. 133. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 134. S3o competentes para autorizar os afastamentos dos servidores efetivos do
Senado Federal, preenchidos os requisitos legais e regulamentares:

| - o Presidente, nos casos de:

a) cessdo para servir outro 6rgdo ou entidade, com exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, nos moldes do inciso | do caput do art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) requisicdo de servidor para exercicio fora do Senado Federal em outro érgdo publico, em
carater eventual ou transitdrio, sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, nos moldes do inciso Il do caput do art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) afastamentos no exterior;

Il - o Diretor-Geral, nos casos de:

a) quaisquer afastamentos do servidor no pais, previstos na Lei n2 8.112, de 1990;
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b) afastamento para realizacdo de missdo oficial de representacdo do Senado Federal.

§ 19 Entende-se como missdo oficial de representacdo do Senado Federal o afastamento
eventual e transitdrio do servidor, para:

| - desempenho de trabalho, atividade ou agdo institucional prevista em normas internas;

Il - para participar, na qualidade de jurista, assessor ou expositor, de atividade de interesse
do Senado Federal.

§ 22 O afastamento para capacitacdo do servidor serd concedido conforme o disposto no
Anexo |V deste Regulamento.

§ 32 Ato do Diretor-Geral regulamentard os procedimentos e prazos relativos aos
afastamentos previstos em lei.

Art. 135. Os afastamentos para cessdao ou requisicdo de servidor do Senado Federal serao
autorizados para fim determinado e a prazo certo, e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 60

(sessenta) dias do término do mandato do Presidente que o concedeu.

§ 12 O periodo de afastamento correspondente a requisicdo é considerado para todos os
efeitos legais, inclusive para progressao funcional.

§ 22 A requisicio de servidores do Senado Federal poderd ser realizada mediante
celebracdo de convénio ou acordo de cooperagao técnica, que devera prever:

| - o fator motivador da assinatura;

Il - a obrigacdo dos 6rgdos ou entidades de informarem qualquer ocorréncia na vida
funcional do servidor requisitado, para fins de controle cadastral;

Il - delimitagcdo do marco inicial e final da requisi¢ao;

IV - a forma de reembolso, quando houver, das despesas decorrentes da assinatura.

§ 32 N3o se aplicam as hipdteses previstas em lei especifica de requisi¢cdo do servidor sem
autorizacdo expressa do Presidente do Senado Federal, em observancia aos arts. 22 e 52,

inciso Xlll, ambos da Constituicdo Federal.

CAPI{TULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136. E o Diretor-Geral competente para deferimento ao servidor das concessdes
previstas nos arts. 97 a 99 da Lei n2 8.112, de 1990, apds verificacdo do preenchimento dos
requisitos legais e regulamentares.
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Pardgrafo unico. Ato do Diretor-Geral regulamentara as concessGes aos servidores do
Senado Federal.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 137. Constituem infraces disciplinares a inobservancia das hipdteses previstas nos
arts. 116 e 117 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 138. Caracterizado o abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, previstos nos arts.
138 e 139 da Lei n? 8.112, de 1990, a unidade responsdvel pela gestdo de pessoas
comunicard o fato a Diretoria-Geral, que procedera na forma do art. 140 e seguintes deste

Regulamento.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 139. Para imposicdo de penalidade disciplinar, sdo competentes:

| - o Presidente do Senado Federal, nos casos de:

a) demissao;

b) cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

c) destituicdo de cargo em comissao;

d) qualquer penalidade aos titulares dos drgaos superiores de execuc¢do;
Il - o Primeiro-Secretario, nos casos de:

a) suspensdo por mais de 30 (trinta) dias e conversdo em multa;

b) destituicdo de fungéo;

c) qualquer penalidade a servidor lotado em gabinete de Senador ou em érgdo de
assessoramento superior, ressalvado o disposto no inciso |;

lll - o Diretor-Geral e o Secretario-Geral da Mesa, quanto aos servidores que lhes sdo
subordinados, nos casos de:

a) adverténcia;

b) suspensdo de até 30 (trinta) dias e conversdo em multa.
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CAPITULO Ill
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 140. A autoridade que tomar conhecimento de irregularidade disciplinar nos servigos
do Senado Federal é obrigada a leva-la ao conhecimento do Diretor-Geral.

§ 12 Havendo duvida quanto a veracidade ou exatiddo da irregularidade, ou de sua autoria,
o Diretor-Geral promoverad instrucdo preliminar.

§ 22 Havendo indicios de autoria e ocorréncia de irregularidade, o Diretor-Geral devera
informar ao Primeiro-Secretario, que determinard a sua apuracdao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 141. Conduzird o processo uma comissdo designada pelo Primeiro-Secretdrio e
composta por 3 (trés) servidores estaveis.

§ 12 Ao designar a comissdo processante, o Primeiro-Secretario indicard, entre seus
membros, o respectivo presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 292 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, pelo Primeiro-Secretario, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 142. Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervencdo de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 143. Serd designado de oficio um servidor, de preferéncia bacharel em Direito, para
defender o indiciado revel.

Art. 144. Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo ao Primeiro-Secretario,
acompanhado de relatdrio, no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do
acusado, indicando, nesta ultima hipétese, a disposicao legal transgredida.

Art. 145. Tratando-se de crime, o Primeiro-Secretario providenciard a instauracao de
inquérito policial.

Art. 146. O processo sera formado com autos suplementares e, em se tratando de infragdo
cujo julgamento seja tanto da algada administrativa quanto da judiciaria, os autos originais
serdao remetidos a autoridade competente, ficando os suplementares no Senado Federal.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Art. 147. Recebido o processo, o Primeiro-Secretario proferird decisdo com base no
relatério elaborado pela comissdo processante, no prazo de 20 (vinte) dias.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 148. Observado o disposto nos arts. 174 a 176 da Lei n? 8.112, de 1990, o
requerimento de revisdo de processo disciplinar sera recebido pela Presidéncia do Senado
Federal, que o arquivara ou o encaminhard ao Primeiro-Secretdrio para instrugao.

Art. 149. Recebido o processo para revisdo, o Primeiro-Secretario distribui-lo-4 a uma
comissdao previamente designada nos termos do art. 141 deste Regulamento, para
elaboracdo de relatério no prazo ndo excedente de 60 (sessenta) dias.

Art. 150. Concluido os trabalhos, a comissdo encaminhard o processo a autoridade que
aplicou a penalidade para julgamento da revisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo Unico. Durante o decurso do prazo previsto no caput, poderd a autoridade
determinar novas diligéncias que entender necessarias para o julgamento da revisao.

TiTULO VvV
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAP{TULO |
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 151. Os beneficios previdencidrios serdo concedidos pelo Diretor-Geral aos servidores
do Senado Federal e seus dependentes, apds verificagdo do preenchimento dos requisitos
constitucionais, legais e regulamentares, salvo competéncia especifica prevista neste
Regulamento.

Paragrafo uUnico. Ato do Diretor-Geral regulamentard os procedimentos e regras para
concessao dos beneficios previdenciarios.

Art. 152. A pensao civil serd devida a partir da data do falecimento do servidor.

Paragrafo Unico. No caso de filho nascido apds a morte do servidor, a pensdo sera devida a
partir da data do nascimento.

Art. 153. Havendo necessidade, podera ser requerida a Justificagdo Administrativa, cujo
processamento sera destinado a:

| - suprir a insuficiéncia de documentos que comprovem a filiagdo, ou qualidade de irmao,
desde que existam elementos de convic¢do necessarios a prova pretendida;
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Il - provar fatos de interesse dos beneficidrios, tais como convivéncia conjugal, dependéncia
econ6mica em relacdo ao servidor e, ainda, a identidade, nos casos de divergéncia de
nomes de pessoa.

§ 12 Conduzird o processamento da Justificacdo Administrativa uma comissdo designada
pela Diretoria-Geral, composta por 3 (trés) servidores efetivos.

§ 22 O interessado poderd indicar testemunhas, em numero ndo inferior a duas nem
superior a seis, cujos depoimentos possam comprovar a veracidade do fato alegado.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 154. O Sistema Integrado de Saude (SIS), destinado a gerir e implementar o plano de
assisténcia a saude dos servidores do Senado Federal e de seus dependentes, com carater
estritamente social, sem fins lucrativos, reger-se-a por regulamento proprio.

Art. 155. Incumbe a Comissao Diretora do Senado Federal aprovar as medidas e normas
complementares necessdrias a implantacdo e desenvolvimento do Sistema Integrado de
Saude (SIS).

Paragrafo Unico. As medidas e normas complementares de que trata este artigo ndo
poderdo criar 6nus ou novas disposicoes restritivas para os associados, em face de possivel
omissdo das normas regulamentares do SIS.

Art. 156. O tratamento do acidentado em servigo correrd a conta do Senado Federal.

TITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DA ELABORACAO

Art. 157. Os atos normativos do Senado Federal serdo elaborados, alterados e revogados
conforme o disposto na Lei Complementar n? 95, de 26 de dezembro de 1998, no que
couber, e em manual técnico adotado na Casa.

CAP{TULO Il
DA PUBLICACAO

Art. 158. Os atos administrativos somente terdo validade e produzirdo efeitos apds a sua
devida publicagdo no respectivo meio oficial.

Art. 159. Os érgdos de comunicacdo do Senado Federal promoverdo ampla divulgacdo
interna dos atos administrativos normativos editados, visando a sua fiel observancia.
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Art. 160. E vedada qualquer alteracdo de contetido nos atos administrativos recebidos pelo
6rgao de publicacdo do Senado Federal, sob pena de responsabilidade, ressalvada a
correcao de erro material manifesto.

Paragrafo Unico. Procedendo-se a eventual correcao de erro material manifesto, a unidade
responsavel pela publicacdo de atos administrativos, por escrito e em até 24 horas, devera
cientificar sobre a correcdo o 6rgao competente que lhe tenha remetido a referida matéria.
Art. 161. S3o publicadas no Didrio Oficial da Unido as matérias previstas em lei e ainda:

| - os atos de concessdo, reversao, alteracao e cancelamento de pensao;

Il - os atos, inclusive, quando couber, as suas alteracdes e cancelamentos, relativos a
provimento ou vacancia de cargo publico dos servidores efetivos e comissionados, tais
como:

a) nomeagao;

b) reversdo;

c) aproveitamento;

d) reintegracao;

e) reconducdo;

f) exoneracgao;

g) demissao;

h) readaptacao;

i) aposentadoria;

j) falecimento;

Il - editais de concursos publicos;

IV - edital de ciéncia e termo de eliminagao de documentos.

Art. 162. S3o publicados no Diario do Senado Federal:

| - os atos de carater legislativo da Comissdo Diretora do Senado Federal e de seus
membros individualmente;

Il - os atos administrativos previstos em resolu¢des do Senado Federal.
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Art. 163. O Boletim Administrativo do Senado Federal (Basf) é o meio oficial de divulgacédo
das matérias relacionadas a administracdo do Senado Federal, ressalvados os casos em que
a exigéncia de publicacdo em outro meio oficial decorra de lei.

Paragrafo Unico. O Basf compde-se de duas sec¢des:
| - a Secdo |, destinada a publicacdo de atos administrativos de carater interno;

Il - a Secdo ll, destinada a transcricdo dos atos administrativos de pessoal publicados no
Didrio Oficial da Unido.

Art. 164. A publicacdo do Boletim Administrativo do Senado Federal, sob a supervisdao da
Diretoria-Geral, é feita por meio eletronico. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora

n? 3/2024)

§12 A autorizacdo para a publicacdo sera realizada pelo Diretor-Geral, ou servidor por ele
designado.

§ 22 O Basf sera disponibilizado na intranet e na internet no sitio eletrénico do Senado
Federal.

Art. 165. No caso de relevante interesse publico, observadas as exigéncias previstas para a
edicdo ordindria, o Diretor-Geral podera autorizar, excepcionalmente, edicdo extra do
Boletim Administrativo do Senado Federal, adotando-se nesse caso, necessariamente, a
numeragdo subsequente.

Art. 166. Sdo publicados na Secdo | do Boletim Administrativo do Senado Federal:

| - atos administrativos, concernentes a vida funcional dos servidores, que ndo se
enquadrem nos termos do art. 161 deste Regulamento, tais como:

a) atos de elogio, homenagens, agradecimentos, concessdo de vantagens, direitos,
indenizagdes ou gratificagOes e férias;

b) atos de designagdo para viagem no pais e ao exterior;

c) atos de concessdo de medalhas, condecoragdes, comendas e titulos honorificos, exceto
se efetuados por lei ou decreto;

d) resultado de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo por merecimento ou
antiguidade;

e) portarias de designacdo, dispensa e substituicdo de funcdo de confianga;

f) portarias de designacdo de comissdes e grupos de trabalho;
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g) atos de movimentacdo interna de pessoal;

Il - penalidades disciplinares.

Il - os atos de delegagdo e sua revogacao;

IV - manifestacdes da Advocacia do Senado Federal que versem sobre matéria de interesse
coletivo e sejam aprovadas pela autoridade competente para deliberar sobre a matéria de

carater interno, mediante indicacdo formal do Advogado-Geral com essa finalidade;

V - decisOes, atas e relatdrios de drgdos colegiados, de carater interno, encaminhados a
publicacdo pelo Diretor-Geral.

Art. 167. As matérias encaminhadas a unidade responsdvel pela publicacdo de atos
administrativos serdo publicadas no Basf do primeiro dia util subsequente.

§ 12 As matérias a serem publicadas previamente no Didrio Oficial da unido deverdo ser
encaminhadas a unidade responsdvel pela publicacdo de atos administrativos até as 16h do
dia atil anterior ao previsto para sua efetiva publicagao.

§ 22 No caso de relevante interesse para a Administracdo, a Diretoria-Geral poderd
autorizar, excepcionalmente a inclusao, exclusdo ou alteracdo de matérias além do horario
previsto no caput ou no § 12 deste artigo.

Art. 168. O pedido de cancelamento, suspensdo ou adiamento de publicacdo de matéria
deve ser encaminhado a unidade responsavel pela publicacdo de atos administrativos pela
autoridade da qual emanou a decisado de publicagdo, ou por determinacdo do Presidente do
Senado Federal, do Primeiro-Secretario, ou Diretor-Geral.

Art. 169. E vedada a publicacdo:

| - de boletim com data retroativa ou a sua geragdo sem a correspondente publicagado;

Il - de matérias:

a) sem autorizagdo;

b) desprovidas de data e assinatura da autoridade competente;

€) com numeragado incorreta ou ausente, nos casos em que houver essa exigéncia.

§ 12 A Diretoria-Geral podera autorizar a publicacdo sistematica a partir de sistemas de

informacdes capazes de aplicar autonomamente regras de negdcio, com base em
certificacdo técnica emitida pelo 6rgdo de tecnologia.
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§ 22 Na hipdtese de incidéncia do inciso Il deste artigo, a unidade responsdavel pela
publicacdo de atos administrativos devolvera a matéria ao drgdo competente que a tenha
remetido a publicacdo, para que seja sanado o impedimento, sendo o prazo estabelecido
no art. 167 deste Regulamento contado a partir do seu retorno a publicacdo.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Art. 170. A autoridade competente podera corrigir falhas, erros ou omissées nos textos das
normas administrativas anteriormente publicadas, mediante a republicacdo do texto
completo da norma com as partes retificadas.

CAPITULO IV
DA REVOGACAO

Art. 171. A revogacao total ou parcial de ato administrativo normativo deve ser feita
mediante a edigdo de ato administrativo normativo da mesma espécie e pela mesma
autoridade.

CAPITULO V
DA CONSOLIDACAO

Art. 172. As normas administrativas do Senado Federal deverdo ser consolidadas ao final de
cada legislatura, conforme regulamentacdo a ser editada pela Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. A consolidacdo consistird na reunido de todas as normas pertinentes a
determinada matéria em um unico diploma normativo, com a revogacao formal das normas
incorporadas a consolidacdo e sem modificacdo do alcance nem interrup¢do da forga
normativa dos dispositivos consolidados.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. O quadro de pessoal efetivo do Senado Federal é o constante do item 2 do Anexo |
deste Regulamento, que consolida as altera¢des promovidas desde a ultima publicagao.

Art. 174. Os cargos em comissdo de assessoramento técnico e operacional de que trata o
art. 99 deste Regulamento serdao preenchidos de forma alternativa aos cargos em comissao
de Assessor Parlamentar e de Secretario Parlamentar, nos gabinetes parlamentares, e de
Assessor Legislativo, nas dreas administrativas e legislativas, dos quais sdo
desmembramento, observadas as seguintes proporgoes:

| - simbolo AP-01, com remuneragdo equivalente a 12,5% (doze e meio por cento) da fixada
para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar ou Secretario Legislativo, simbolo SF-
1
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Il - simbolo AP-02, com remuneracdo equivalente a 12,5% (doze e meio por cento) da fixada
para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo, simbolo SF-2;

Il - simbolo AP-03, com remuneragdo equivalente a 16,6% (dezesseis virgula seis por cento)
da fixada para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo,
simbolo SF-2;

IV - simbolo AP-04, com remunerag¢do equivalente a 25% (vinte e por cento) da fixada para
0 cargo em comissdo de Secretario Parlamentar ou Secretario Legislativo, simbolo SF-1;

V - simbolo AP-05, com remuneragdo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da fixada
para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo, simbolo SF-2;

VI - simbolo AP-06, com remuneracdo equivalente a 37,5% (trinta e sete e meio por cento)
da fixada para o cargo em comissdao de Secretdrio Parlamentar ou Secretario Legislativo,
simbolo SF-1;

VIl - simbolo AP-07, com remuneracdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da fixada
para o cargo em comissao de Secretdrio Parlamentar ou Secretario Legislativo, simbolo SF-
1

VIII - simbolo AP-08, com a remuneragdo equivalente a 62,50% (sessenta e dois e meio por
cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar ou Secretario
Legislativo, simbolo SF-1;

IX - simbolo AP-09, com remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da fixada
para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo, simbolo SF-2;

X - simbolo AP-10, com a remuneragdo equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da
fixada para o cargo em comissdo de Secretdrio Parlamentar ou Secretdrio Legislativo,
simbolo SF-1;

Xl - simbolo AP-11, com a remuneragdo equivalente a 62,50% (sessenta e dois e meio por
cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo,
simbolo SF-2;

XIl - simbolo AP-12, com a remuneragdo equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da
fixada para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar ou Assessor Legislativo, simbolo
SF-2.

§ 12 Em nenhuma hipdtese, o preenchimento alternativo importard em pagamento
superior ao total fixado para os cargos originarios de Assessor Parlamentar e Secretario
Parlamentar e de Assessor Legislativo, respectivamente.
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§ 22 O numero total de servidores ocupantes de cargo em comissao lotados em um unico
Gabinete Parlamentar, observados os possiveis desmembramentos previstos neste
Regulamento, ndo poderd exceder a cinquenta.

§ 32 Os cargos em comissdo de Motorista, simbolo AP-4, com quantitativos e lotagGes
definidos no Anexo | deste Regulamento, ndo sdo resultantes do desmembramento
previsto no caput.

§ 42 Consiste em movimentacdo a mudanga do servidor ocupante de qualquer um dos
cargos de assessoramento técnico e operacional descritos neste artigo, para outro cargo de
mesma faixa retributiva, pertencente a outra unidade.

§ 52 O disposto no § 42 deste artigo ndo implica nova investidura, produzindo efeitos a
partir da data de publicacdo da respectiva movimentacdo, nas mesmas condicdes aplicaveis
a primeira investidura.

§ 52-A. A mudanca do servidor ocupante de qualquer um dos cargos em comissdao de
assessoramento técnico e operacional para posse em outro cargo em comissdo de
assessoramento técnico e operacional, pertencente a outra ou a mesma unidade e na
mesma data, ndo acarreta rompimento de vinculo. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora

n? 8/2024)

§ 62 A Diretoria-Geral publicara a propor¢do da remuneragdo entre SF-1 e SF-2 sempre que
ocorrer variacdo da remuneracdo de seus valores.

Art. 175. O Diretor da Secretaria de Transparéncia podera atribuir a ocupante de cargo em
comissao lotado na respectiva unidade as fungdes de Chefe de Gabinete Administrativo.

Art. 176. E proibido o desvio de fungdo, caracterizada pelo cometimento de atribuicdes
estranhas ao cargo que o servidor ocupa.

§ 12 Excepcionalmente, demonstrada a imperiosa necessidade de servigo, reconhecido pela
Diretoria-Geral, podera o servidor desempenhar atividade diversa daquela pertinente ao
seu cargo.

§ 29 O exercicio de fungdo comissionada, em qualquer 6rgdo da Casa, ndo caracteriza
desvio de fungao, independente do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 177. Ao final de cada legislatura, o ocupante de cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar, Secretario Parlamentar ou do grupo Apoio Técnico e Operacional de gabinete
serd exonerado no prazo de até cinco dias Uteis se o Senador que o indicou ndo houver sido
reeleito.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo em caso de renuncia ou perda de mandato.
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§ 22 O ocupante do cargo em comissdao poderd ser destituido por proposta da
administracdo, se incidir em falta grave ou infringir os dispositivos previstos no art. 132 da
Lein2 8.112, de 1990.

§ 32 A partir da diplomacgdo, o Senador a ser empossado poderd indicar lista de pessoas que
pretenda designar para os cargos em comissdo de seu gabinete, para os procedimentos
administrativos preliminares a nomeacao.

§ 49 A nomeacdo de que trata o § 32 deste artigo dar-se-a a partir da data da posse do
Senador, desde que atendidas todas as condicOes legais e regulamentares aplicaveis a
nomeacgao para cargo em comissao.

§ 52 A unidade responsavel pela gestdo de pessoas adotard as providéncias legais e
administrativas para o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 178. O Suplente de Senador que, em carater provisério, exercer o mandato de Senador
poderd nomear para os cargos em comissao e funcdes comissionadas do gabinete pessoas
de sua estrita confianga.

Art. 179. O numero de servidores efetivos do Senado Federal lotados em Gabinete
Parlamentar, de Liderangas e de membros da Comissdo Diretora corresponderd as fungdes
comissionadas previstas neste Regulamento, incluido o Chefe de Gabinete Parlamentar nos
casos em que esta funcdo seja exercida por servidor efetivo.

Paragrafo Unico. O limite previsto no caput deste artigo ndo se aplica a Presidéncia e a
Primeira-Secretaria.

Art. 180. A Comissdo Diretora poderd alterar as atribuicGes dos cargos efetivos e em
comissao e das fungdes comissionadas, bem como fundir ou transforma-los, desde que nao
haja aumento da despesa prevista.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, fica dispensada nova nomeacdo e investidura do
ocupante do cargo em comissado fundido ou transformado.

Art. 181. Caso se verifique qualquer incidente nas areas ou dependéncias dos edificios do
Senado Federal, o fato sera imediatamente comunicado ao Diretor-Geral, que, a seu
critério e conforme a gravidade do fato, o levard ao conhecimento do Primeiro-Secretario,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 182. Nas salas privativas dos Senadores terdo ingresso os servidores quando em
servico, os representantes da imprensa credenciados junto ao Senado Federal, os
deputados, os suplentes de Senadores e os ex-parlamentares.

Art. 183. As atividades vinculadas a transporte, vigilancia, operacdo de elevadores,
telefonia, conservacgdo e limpeza, servico de artifice e outras assemelhadas serdo, sempre
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que possivel, objeto de execucdo indireta, mediante contrato, obedecidos os ditames da
conveniéncia e do interesse do Senado Federal.

Art. 184. E proibido a qualquer pessoa estranha ao servico copiar documentos de
proposicoes em tramitagao no Senado Federal, sem permissdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O particular interessado podera requerer cépia do respectivo processo,
cuja extragao sera providenciada pela autoridade que estiver com o processo em sua posse,
mediante prévio pagamento das custas correspondentes, nos termos da Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

Art. 185. E licito a qualquer pessoa requerer ao Diretor-Geral certiddes relativas a assuntos
de seu interesse, inclusive sobre o andamento de suas peticdes ou de documentos a elas
anexados.

Pardgrafo unico. As certiddes deverdao ser preparadas por servidor do érgdo em que
estiverem os respectivos documentos, visadas pelo respectivo diretor e autenticadas pelo
titular da unidade responsdvel pela gestao de pessoas.

Art. 186. As normas e decisGes tomadas ad referendum que ainda ndo tenham sido
convalidadas ou ratificadas até o final da legislatura considerar-se-ao revogadas.

Paragrafo Unico. As relagdes juridicas constituidas durante a vigéncia da norma ou decisdo
revogada permanecerdo por ela regidas, salvo disposicdo expressa em contrario.

PARTE Il
REGULAMENTO ORGANICO DO SENADO FEDERAL

Art. 187. Este Regulamento Organico estabelece a estrutura basica, as competéncias e o
funcionamento dos érgdos do Senado Federal.

Art. 188. As competéncias dos érgaos fixadas neste Regulamento poderdo ser alteradas por
Ato da Comissdo Diretora.

Paragrafo Unico. Desde que ndo haja aumento da despesa prevista, a Comissdo Diretora é
autorizada a readequar a estrutura administrativa do Senado Federal mediante
transformacdes, extingbes e fusGes de drgaos, providenciando a consequente consolida¢do
deste Regulamento Administrativo.

Art. 189. Ato do Presidente estabelecerd o Regulamento Organico Administrativo, que
definira a estrutura administrativa dos érgaos previstos nos incisos VI e VIl do caput do art.
190 deste Regulamento.

§ 12 A propositura da estrutura administrativa dos drgdos referidos no caput serd de
iniciativa dos respectivos titulares, observado o Anexo | e vedado o aumento de despesa.
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§ 22 Para o atendimento do disposto no § 12 deste artigo, o titular da unidade
administrativa podera propor estrutura de funcdes diversa da prevista nos itens 3.6 e 3.7
do Anexo |, respeitadas as atribui¢cdes dos titulares de Fungdes Comissionadas definidas nos
arts. 73 ao 98 deste Regulamento e desde que ndo acarrete aumento de despesa.

§ 32 Admitir-se-a exclusivamente aos titulares dos Orgdos Superiores de Execugdo e da
Secretaria de Comunicacdo Social o estabelecimento de Secretarias para compor a
estrutura administrava prevista no § 12 deste artigo.

§ 42 A Diretoria-Geral se manifestard previamente a edicdo do Ato do Presidente para
atestar a adequagdo da propositura da estrutura administrativa dos 6rgdos referidos no
caput, em especial quanto a inexisténcia de aumento de despesa.
§ 52 As readequacdes e alteracdes promovidas por forca do caput deste artigo deverao ser
submetidas a Comissdo Diretora na primeira reunido do colegiado apds a publicacdo do Ato
do Presidente.
TITULO |
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 190. O Senado Federal tem a seguinte estrutura basica:
| - Comissao Diretora;
Il - Presidéncia;
Il - Primeira-Secretaria;
IV - Gabinetes dos Senadores e das Liderancas;
V - Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica;
VI - Orgaos Superiores de Execug3o;

VIl - Orgdos de Assessoramento Superior.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES INTEGRANTES
Secgao |
Da Comissao Diretora

Art. 191. A Comissdo Diretora, com a estrutura da Mesa do Senado Federal, compete a
formulacdo de politicas, objetivos, diretrizes e metas, bem como a superior supervisdo e
fiscalizacdo dos atos administrativos, no ambito da Instituicdo, nos termos do Regimento
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Interno e de Ato préprio definidor das competéncias e atribuicdes de cada um de seus
membros.

Paragrafo Unico. Das decisGes de competéncia origindria dos membros da Comissdo
Diretora cabera recurso ao colegiado.

Art. 192. S3o vinculados a Comissdo Diretora os Comités e Conselhos instituidos pelo
Senado Federal para propor diretrizes gerais de atividades de natureza administrativa,
entre eles:

| - o Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica, presidido na forma do § 32 do
art. 197;

Il - o Conselho de Supervisdo do Sistema Integrado de Saude (SIS), presidido pelo Primeiro
Vice-Presidente da Mesa;

lIl - o Conselho Editorial, regulamentado por ato da Comissdo Diretora;

IV - o Conselho de Supervisdo do Instituto Legislativo Brasileiro, presidido pelo Primeiro-
Secretdrio.

§ 12 A participacdo nos Comités e Conselhos de que trata o caput representa servigo
relevante prestado a instituicdo e os seus membros ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneragdo ou vantagem.

§ 22 A prestacdo de apoio técnico e administrativo por parte das unidades do Senado
Federal aos Conselhos de que trata o caput obedecerd ao disposto neste Regulamento.

Secao Il
Da Presidéncia do Senado Federal

Art. 193. A Presidéncia do Senado Federal compete assessorar o Presidente do Senado
Federal em sua missdo institucional, legislativa, politica e administrativa.

§ 12 Integram a Presidéncia do Senado Federal:

| - o Gabinete da Presidéncia, ao qual compete assessorar o Presidente do Senado Federal
no desempenho de suas atividades de gestao; executar tarefas de suporte administrativo e
representacdo na forma determinada; e executar atividades correlatas;

Il - a Assessoria Técnica da Presidéncia, a qual compete formular e coordenar estudos
técnicos sobre temas de interesse da Presidéncia; examinar e avaliar propostas
encaminhadas ao Presidente; apresentar a Presidéncia trabalhos de conteldo técnico sobre
temas que tenham ou possam vir a ter repercussao sobre a agenda de trabalho do Senado
Federal ou do Congresso Nacional; atuar, em colaboracao com a Secretaria-Geral da Mesa,
com as Consultorias Legislativa e de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle e com outros
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6rgaos da Casa, no assessoramento e na elaboracdo de relatdrios e estudos técnicos;
promover o intercambio técnico-institucional, mediante orientacdo da Presidéncia, visando
ao aperfeicoamento das relagées do Senado Federal e do Congresso Nacional com outros
Orgdos do Estado e com entidades da sociedade organizada, em beneficio do processo
legislativo;

lIl - a Secretaria de RelagOes Internacionais da Presidéncia, a qual compete assessorar o
Presidente do Senado na politica de relacionamento da Casa com organismos
internacionais; propor acbes e estratégias de intercdmbio do Senado com parlamentos
estrangeiros; apresentar a Presidéncia trabalhos técnicos relativos a assuntos do cenario
internacional que possam ter repercussao sobre a agenda de trabalho do Senado Federal;
planejar, orientar e coordenar as audiéncias do Presidente do Senado Federal com
autoridades e delegacbes estrangeiras, de forma integrada com o Cerimonial da
Presidéncia;

IV - a Assessoria de Imprensa da Presidéncia, a qual compete assessorar o Presidente do
Senado Federal em seu relacionamento com os érgdos de imprensa e exercer outras
funcdes correlatas; atuar, em parceria com a Secretaria de Comunicacao Social, com vistas
a disseminar as atividades da Presidéncia, conforme orientacdo do seu titular; assessorar o
Presidente na producdo de textos, entrevistas e outras formas de interacdao com veiculos da
midia; acompanhar e avaliar a produgao mididtica relacionada as atividades do Presidente e
da Presidéncia, com vistas a subsidiar suas estratégias de comunicagao;

V - o Cerimonial da Presidéncia, ao qual compete planejar, orientar e coordenar, de forma
integrada com outros érgdos, eventos e solenidades realizados na Casa que contem com a
participacdo do Presidente do Senado; coordenar a recepcdo de autoridades nas audiéncias
do Gabinete do Presidente do Senado Federal e a execucdo de sua agenda, com as
seguintes unidades vinculadas:

a) Servico de Recepcdo e Agenda, ao qual compete recepcao de autoridades nas audiéncias
do Gabinete do Presidente do Senado Federal, preparar o programa de recep¢do de
dignitarios; supervisionar a execuc¢do da agenda do Presidente do Senado e do respectivo
programa da recepgao;

b) Servigo de Coordenagdo de Eventos, ao qual compete, de forma integrada com outros
Orgaos, fazer cumprir o planejamento e programa dos eventos e solenidades realizados no
ambito do Senado Federal e que contem com a participagdo do Presidente do Senado e, em
especial, aqueles realizados nas dependéncias do Gabinete do Presidente do Senado; e

c) Servico de Planejamento e Gestdo, ao qual compete, de forma integrada com outros
Orgdos, planejar a lista de convidados para solenidades, providenciar ou solicitar a
infraestrutura necessaria para a execucdo de eventos e recepcdes, bem como a gestdo dos
contratos afetos a area do Cerimonial;

VI - a Secretaria de Transparéncia do Senado Federal, a qual compete, em articulacdo com a
Diretoria-Geral, garantir o acesso aos dados, informa¢des e documentos de interesse
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coletivo ou geral, produzidos ou custodiados pelo Senado Federal, cabendo-lhe convocar,
sempre que necessario, o Conselho de Transparéncia e Controle Social; promover e
fortalecer medidas destinadas ao fomento da transparéncia das informacdes publicas do
Senado Federal pertinentes a atividade legislativa, parlamentar ou administrativa, assim
como utilizar os meios disponiveis para divulgar essas informagdes, tanto a pedido dos
interessados como independente de solicitagdo; coordenar, em parceria com outros 6rgaos
do Senado Federal, os mecanismos de participacdo popular e de controle social, seja para
atender a demandas da sociedade ou para propiciar a fiscalizagdo dos cidaddos sobre as
atividades legislativas e administrativas do Senado Federal; subsidiar a atua¢do da
Presidéncia do Senado com dados sobre a opinido publica manifestada acerca dos temas
afetos ao Legislativo, como forma de incentivar o controle social; executar, em parceria
com a unidade responsavel pela gestdo da informac¢do e documentac¢do do Senado Federal,
iniciativas de promocdo da transparéncia de dados e informacdes do Senado Federal;
avaliar, com base em relatérios estatisticos ou analiticos, as medidas empreendidas no
ambito do Senado Federal relativas a promocdo da transparéncia, ao controle social;
prestar apoio ao funcionamento do Conselho de Transparéncia e Controle Social; prestar o
apoio técnico, material e administrativo ao funcionamento do Conselho de Transparéncia e
Controle Social do Senado Federal; e executar outras atividades correlatas; (Redacéo dada
pelo Ato da Comissdo Diretora n? 3/2024)

VIl - a Diretoria de Assuntos Técnicos e Juridicos, a qual compete estabelecer e manter
contato institucional na defesa dos interesses do Senado Federal com os diversos 6rgaos e
instancias dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo das trés esferas da Federacao,
bem como com o Ministério Publico Federal, a Defensoria Publica da Unido e o Tribunal de
Contas da Unido e os drgdos correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, quando existentes, cabendo-lhe, ainda, peticionar em nome do Senado Federal
ou assumir a representacdo judicial e/ou administrativa da instituicdo, sempre que
autorizado formalmente pelo Presidente do Senado Federal.

§ 22 A Secretaria de Transparéncia tem os seguintes drgaos subordinados:

| - Instituto de Pesquisa Data Senado:

a) Servico de Pesquisa e Andlise;

b) Servigo de Gerenciamento de Sistemas;

c) Observatério da Mulher contra a Violéncia;

Il - Assessoria Técnica.

§ 32 Os drgdos subordinados a Secretaria de Transparéncia tém as seguintes atribuicGes:

| - ao Instituto de Pesquisa DataSenado compete reunir e analisar estatisticas oficiais para

subsidiar a atuacao parlamentar; atuar em conjunto com a Consultoria Legislativa e com a
Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle do Senado Federal e com as Comissdes
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Parlamentares na producdao de relatérios com analises estatisticas para avaliacdo de
politicas publicas e programas governamentais; avaliar a imagem e a formagao do conceito
do Senado Federal e do Congresso Nacional perante a opinido publica; realizar pesquisas de
opinido ou pesquisas em dados secundarios sobre o Senado Federal, sobre a atuacdo
parlamentar e sobre temas em discussdao no Congresso; acompanhar estudos que tenham o
Senado Federal por objeto; e executar outras atividades correlatas:

a) ao Servico de Pesquisa e Andlise compete planejar, coordenar e executar pesquisas de
opinido, inclusive qualitativas, enquetes, sondagens e outras pesquisas de interesse do
Senado Federal; propor indicadores e estatisticas de transparéncia que permitam avaliar o
nivel de transparéncia das informagdes publicas referentes ao Senado Federal, em
comparac¢do com outros 6rgados da Administracdo Publica; consolidar relatérios estatisticos
e analiticos sobre informacdes administrativas e legislativas de interesse publico e sobre
dados primarios ou secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados e plano
amostral; realizar andlises estatisticas dos dados identificados nas pesquisas, bem como
elaborar relatérios a partir delas; contratar coleta de dados quantitativos ou qualitativos
realizada por institutos de pesquisa; e executar outras atividades correlatas;

b) ao Servico de Gerenciamento de Sistemas compete o gerenciamento dos sistemas
informatizados relativos a analise de dados estatisticos; ao recebimento, registro,
encaminhamento, resposta e controle das solicitagdes de usudrios e de pesquisas
executadas pela central de relacionamento; ao registro e analise de conteudo dos veiculos
impressos; bem como dos sistemas utilizados para compilacdo dos dados obtidos e geracdo
de relatdrios; alimentar e administrar o conteddo dos portais sob responsabilidade da
Coordenacdo; e executar outras atividades correlatas;

c) ao Observatdrio da Mulher contra a Violéncia compete reunir e sistematizar as
estatisticas oficiais sobre a violéncia contra a mulher; estudar a situacdo da violéncia contra
a mulher; analisar e produzir relatdrios a partir de dados oficiais e publicos; elaborar e
coordenar projetos de pesquisa sobre politicas de prevencdo e de combate a violéncia
contra a mulher e de atendimento as vitimas; propor e calcular indicadores especificos;
propor medidas de melhoria nas politicas estatais; promover estudos, pesquisas,
estatisticas e outras informagdes relevantes, que levem em consideragdo o grau de
parentesco, a dependéncia econOmica e a cor ou etnia, concernentes as causas, as
consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a
sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmente, e para a avaliagdo periddica
dos resultados das medidas adotadas; apoiar e subsidiar o trabalho da Procuradoria
Especial da Mulher do Senado Federal e a Comissdo Mista Permanente de Combate a
Violéncia contra a Mulher; e executar outras atividades correlatas;

Il - a Assessoria Técnica compete prestar assessoramento técnico a Secretaria de
Transparéncia mediante andlises e estudos relacionados as suas competéncias; elaborar
pareceres sobre assuntos encaminhados ao seu exame pelo Diretor da Secretaria de
Transparéncia; prestar o apoio técnico necessario a realizacdo das atividades da Secretaria
de Transparéncia; e executar outras atividades correlatas.




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Art. 194. E vinculado a Presidéncia do Senado Federal o Conselho de Transparéncia e
Controle Social, 6rgdo consultivo, integrado pelos seguintes membros:

| - Diretor da Secretaria de Transparéncia, na condicdo de Presidente;

Il - Titular da unidade responsavel pela gestdo da informagdo e documentagdo do Senado
Federal;

Il - Diretor da Secretaria de Comunicac¢do Social;
IV - Coordenador de Relacionamento com o Cidaddo;
V - 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada.

§ 12 Compete ao Conselho de Transparéncia e Controle Social debater e propor acdes que
disseminem o acesso a informacdo publica e o conhecimento da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), estimulando a cultura de transparéncia e
controle social no Brasil; analisar relatdrios qualitativos e quantitativos de atendimento de
solicitacbes de acesso a informacdo requeridas com base na Lei n? 12.527, de 2011,
podendo solicitar processos especificos para exame; nortear a formulacdo da Politica de
Transparéncia e Controle Social sobre os atos do Senado Federal e sugerir projetos e a¢des
prioritarias acerca desses temas, encaminhando suas propostas e deliberagdes a
Presidéncia do Senado Federal; propor parametros de transparéncia observaveis pelo
Senado Federal, servindo como ferramenta de gestdo e como prestacdo de contas a
sociedade do nivel de transparéncia do Senado Federal; formular estudos e pareceres
técnicos no ambito de sua competéncia, encaminhando esses documentos a Presidéncia do
Senado Federal; fazer parcerias, integracdo e compartilhamento de esforcos com outros
orgdos do Estado que busquem os mesmos objetivos; opinar sobre matérias, no ambito de
sua competéncia, que Ihe sejam submetidas pelo Presidente.

§ 292 O Conselho de Transparéncia e Controle Social se reunird ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria
absoluta de seus membros ou pelo Presidente do Senado Federal.

§ 32 0 Conselho de Transparéncia e Controle Social aprovara o seu Regimento Interno.

§ 49 A participacdo no Conselho de Transparéncia e Controle Social representa servigo
relevante prestado a instituicdo e os seus membros ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneragdo ou vantagem.

§ 52 Os representantes da sociedade civil organizada, de que trata o inciso V do caput deste
artigo, que residirem fora do Distrito Federal fardo jus a passagens e didrias, equivalentes
as de Diretor de Secretaria ocupante da fungdo comissionada simbolo FC-4.

Secao lll
Da Primeira-Secretaria




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Art. 195. A Primeira-Secretaria do Senado Federal compete assessorar o Primeiro-
Secretario do Senado Federal em sua missdo institucional de superintender os servigos
administrativos e realizar a supervisdo geral do Senado Federal, segundo as diretrizes
fixadas pela Comissdo Diretora, neste regulamento e na legislacdo, respeitadas as
competéncias especificas dos demais membros da Mesa.

§12 O Primeiro-Secretario € substituido na forma estabelecida no § 12 do art. 46 do
Regimento Interno do Senado Federal.

§ 22 O Primeiro-Secretario funcionara como ultima instancia administrativa recursal, salvo o
disposto no paragrafo Unico do art. 191.

§ 32 O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas,
nelas considerado o pedido de reconsideracdo a autoridade que proferiu a decisdo
origindria, observado o disposto no § 22 deste artigo.

Secao IV
Dos Gabinetes dos Senadores e das Liderancas

Art. 196. Aos Gabinetes dos Senadores e das Liderangas compete assessorar diretamente o
titular na atividade legislativa, parlamentar, fiscalizadora, politica e de comunicagao social,
bem como providenciar o suporte administrativo e logistico necessario a sua atuacao.

§ 12 A Comissdo Diretora definird a infraestrutura e os recursos humanos, materiais e
administrativos necessarios ao funcionamento dos Gabinetes dos Senadores e das
Liderancas, observados os principios de economicidade e padronizacdo e o disposto neste
Regulamento.

§ 22 As estruturas dos Gabinetes dos Senadores, dos Gabinetes das Liderangas — Partidarias
e dos Blocos Parlamentares — estdo definidas no Anexo |, observadas as demais disposi¢coes
deste Regulamento.

§ 32 No caso das Liderangcas e dos Blocos Parlamentares, as estruturas serao
disponibilizadas ou extintas tdo logo formalizada, respectivamente, a sua constitui¢cao ou
desconstituicdo, nos termos regimentais.

§ 42 Nos casos em que, devido a flutuagdes dos quantitativos, ndo for atendido o disposto
no art. 65, §42-A do Regimento Interno, o gabinete serd comunicado para que regularize a
situagdo em até 90 dias, apds o que sera extinto e sua estrutura agregada a da Diretoria-
Geral.

§52 Aplica-se, no que couber, o previsto no §42 deste artigo aos casos de extingdao dos
drgdos previstos nos itens 1.6 a 1.10 do Anexo | deste Regulamento.
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§ 62 Relativamente as instancias colegiadas do Congresso Nacional, as estruturas de que
trata o § 22 deste artigo:

| - no caso das Liderangas do Governo e da Minoria no Congresso Nacional, vinculam-se ao
respectivo Lider, quando Senador, ou ao primeiro Senador indicado como Vice-Lider;

Il - no caso das ComissGes Mistas Permanentes do Congresso Nacional e da Representacdo
Brasileira no Parlamento do Mercosul, vinculam-se ao respectivo Presidente, quando
Senador, ou ao Senador Vice-Presidente.

§ 72 As atividades do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, da Corregedoria
Parlamentar, da Procuradoria Parlamentar e da Ouvidoria do Senado Federal e outros
6rgdos parlamentares obedecerdo ao Regimento Interno e as resolucbes que as
estabelecerem, dispondo, quando instaladas e em funcionamento, da estrutura de
Gabinete prevista no item 1.8 do Anexo | deste Regulamento, além do apoio técnico-
administrativo da Secretaria-Geral da Mesa, nos termos deste Regulamento.

§ 82 As estruturas das Comissdes Permanentes do Senado Federal e do Congresso Nacional
previstas neste Regulamento serdo disponibilizadas ou extintas tdo logo formalizada,
respectivamente, a sua constituicdo ou desconstituicdo, nos termos regimentais.

§ 92 A Quvidoria do Senado Federal tem os seguintes drgaos subordinados:
| - Coordenacdo de Relacionamento com o Cidadao:

a) Servico de Apoio Administrativo;

b) Servico de Relacionamento Publico Al6 Senado;

Il - a Coordenacdo de Relacionamento com o Cidaddo compete conceber, solicitar a
execucdo e colaborar na aplicacdo de pesquisas de opinido publica sobre temas de
interesse do Poder Legislativo, promover um didlogo institucional permanente com a
sociedade e incentivar a participagao popular nos temas afetos ao Legislativo, utilizando
sistema de telefonia, internet, redes sociais, ou outras tecnologias de informagdo e
comunicacdo; sistematizar cadastro internacional de cidadaos; fornecer ferramentas de
interatividade necessdrias a participacdo do Cidaddo nas audiéncias publicas e executar
outras atividades correlatas, com as seguintes unidades subordinadas:

a) ao Servico de Apoio Administrativo compete receber, controlar e distribuir o expediente
da Coordenacgdo; preparar proposta orcamentdria anual e acompanhar a execugao de seu
orcamento; proceder ao controle interno do quadro funcional; acompanhar os processos
administrativos de interesse; consolidar relatdrio demonstrativo das atividades do Servico e
da Coordenacao; e executar outras atividades correlatas;

b) ao Servico de Relacionamento Publico Al6 Senado compete receber mensagens,
sugestdes e opinides a respeito do Senado Federal, do Congresso Nacional e dos
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Senadores; registrar, classificar, filtrar e encaminhar as manifestacdes aos destinatarios,
conforme sua pertinéncia; prestar informacOes pertinentes ao Senado Federal e ao
Congresso Nacional para os cidadaos, inclusive para os fins previstos na Lei 12.527, de
2011, quando a informacdo ja estiver publicada; recepcionar, em plataforma tecnoldgica
adequada, os pedidos de informag¢do enviados por cidaddos a distancia, a respeito de
informacdes do Senado Federal que porventura ainda ndo estejam publicadas,
encaminhando essas demandas aos drgaos competentes para posterior resposta; fornecer
os servicos e ferramentas necessdrios a participacdo popular nas audiéncias publicas,
mediante prévia solicitacdo do drgdo que convocar a audiéncia publica ou dos drgdos da
Secretaria-Geral da Mesa; e executar outras atividades correlatas.

Secao V
Do Comité de Governanca Corporativa e Gestao Estratégica

Art. 197. Ao Comité de Governanca Corporativa e Gestdao Estratégica do Senado Federal
compete:

| - coordenar a formulacdo das politicas, das diretrizes, dos objetivos e dos planos para
atendimento das finalidades da governanca corporativa, da gestdo estratégica, da gestao
de riscos organizacionais e de integridade, de acordo com os principios da boa governanca,
promovendo a ética, a transparéncia, o desenvolvimento institucional e a imagem publica
do Senado Federal;

Il - avaliar os cendrios internos e externos nos quais o Senado Federal se insere, utilizando-
0s como base das defini¢Ges estratégicas corporativas;

Il - orientar a adocdo de medidas, de mecanismos e de prdticas organizacionais voltadas ao
atendimento dos principios e das diretrizes de governanca corporativa;

IV - aprovar recomendagdes aos comités tematicos e aos grupos de trabalho para garantir a
coeréncia e a coordenacdo das politicas e programas especificos de governanca;

V - publicar manuais e guias com orienta¢des que contribuam para a implementagdo dos
principios e das diretrizes de governanga corporativa;

VI - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga no ambito do
Senado Federal;

VIl - monitorar o desempenho organizacional do Senado Federal no ambito técnico-
administrativo, considerando os resultados e a aderéncia ao direcionamento estratégico,
submetendo-os a aprecia¢do da Comissdo Diretora;

VIl - estabelecer e acompanhar o programa de integridade do Senado Federal;

IX - expedir os atos necessarios ao exercicio de suas competéncias;
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X - exercer outras funcdes afetas a sua area de competéncia.

§ 12 O Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal serd
composto pelos seguintes membros titulares:

| - dois representantes da Comissao Diretora do Senado Federal indicados pelo:

a) Presidente do Senado Federal; e

b) Primeiro-Secretario do Senado Federal.

Il - titular da Diretoria-Geral do Senado Federal;

Il - titular da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal;

IV - titular do Escritdrio Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica.

§ 22 O funcionamento do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do
Senado Federal sera definido em regimento préprio de natureza interna, que também
dispora sobre as definicdes e os procedimentos que orientardo a atividade de governanca
corporativa e de gestao estratégica.

§ 32 A presidéncia do Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica cabera ao
representante da Primeira-Secretaria da Mesa do Senado Federal, a vice-presidéncia ao
titular da Diretoria-Geral e a secretaria executiva ao titular do Escritéorio Corporativo de

Governanca e Gestdo Estratégica.

§ 42 Os membros constantes dos incisos Il, Il e IV do caput serdo substituidos, em seus
impedimentos, pelos seus substitutos eventuais.

Secao VI
Dos Orgaos Superiores de Execucio

Art. 198. S3o Orgdos Superiores de Execucdo:
| - Secretaria-Geral da Mesa;
Il - Diretoria-Geral.

Subsecao |
Da Secretaria-Geral da Mesa
Art. 199. A Secretaria-Geral da Mesa compete prestar assessoramento direto e imediato as
Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional no desempenho de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais; executar as atividades de gestdo do processo
legislativo; assessorar e secretariar as sessdes do Senado Federal e do Congresso Nacional;
assessorar e secretariar as reunides das Mesas, dos Lideres do Senado Federal e do
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Congresso Nacional; prestar assessoramento, por meio de suas unidades, as Comissdes
Permanentes e Temporarias do Senado Federal, as Comissdes Mistas do Congresso
Nacional, aos Conselhos e Org3os do Parlamento e secretariar suas reunides; organizar os
registros das sessoes e reunides realizadas e sua publicacdo em didrios e anais; promover a
gestdo do processo legislativo eletrénico, coordenando as atividades relacionadas ao
provimento de informacgbes pertinentes as matérias legislativas, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, as normas juridicas, aos pronunciamentos e ao exercicio do mandato
parlamentar, bem como o atendimento ao usudrio do processo legislativo; e coordenar as
unidades administrativas que lhe estdo afetas.

Paragrafo uUnico. Quando necessario para a otimizacdo das atividades legislativas em
virtude de sazonalidades e atipicidades das demandas de apoio a atividade legislativa, as
fungdes comissionadas vinculadas a Secretaria-Geral da Mesa, descritas no Anexo | deste
Regulamento, poderdo ser providas por servidores em exercicio em outra unidade
igualmente pertencente a Secretaria-Geral da Mesa, sempre mediante anuéncia expressa
do Secretdrio-Geral da Mesa.

Subsecao Il
Da Diretoria-Geral

Art. 200. A Diretoria-Geral compete a superior coordenacdo, supervisdo e controle da
gestdo administrativa do Senado Federal, bem como executar as a¢des administrativas em
consonancia com as diretrizes e politicas de gestdo estabelecidas pela Comissdo Diretora do
Senado Federal; assessorar e secretariar as reunides da Comissdo Diretora; prover o Senado
Federal com métodos, técnicas e ferramentas de governanga corporativa e gestdo
estratégica; prover e integrar o suporte administrativo e logistico as atividades
parlamentares e legislativas e aos drgdos da estrutura geral do Senado Federal de acordo
com as politicas, as normas legais e regulamentares e as delibera¢des da Comissdo Diretora
e do Comité de Governancga Corporativa e Gestdo Estratégica.

Paragrafo Unico. Quando necessario para uma melhor adequacdo da estrutura de pessoal
as sazonalidades e atipicidades das demandas de apoio a atividade legislativa, as fungdes
comissionadas vinculadas a Diretoria-Geral, descritas no Anexo | deste Regulamento,
poderdo ser excepcionalmente providas por servidores em exercicio em outra unidade
igualmente pertencente a Diretoria-Geral, sempre mediante anuéncia expressa do Diretor-

Geral.

Art. 201. A Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e Licitatéria e a Diretoria-
Executiva de Gestdao compete auxiliar a Diretoria-Geral no desempenho de suas atribui¢des
de superior coordenagdo, supervisdo e controle, podendo receber competéncias ou
atribuicdes especificas; elaborar estudos técnicos; substituir o Diretor-Geral em seus
afastamentos, faltas e impedimentos. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2

17/2024)
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§ 12 Os titulares da Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e Licitatéria e da
Diretoria-Executiva de Gestdo sdo, em conjunto ou separado, substitutos imediatos do
Diretor-Geral. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2024)

§ 22 As competéncias do titular da Diretoria-Executiva de Governanca Contratual e
Licitatoria poderdo ser praticadas pelo titular da Diretoria-Executiva de Gestdo, e vice-
versa, quando da auséncia de um ou outro, inclusive temporaria, e durante impedimentos,
férias, afastamentos e licencas. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 17/2024)

Secgao VI
Dos Orgdos de Assessoramento Superior

Art. 202. S3o Orgdos de Assessoramento Superior:

| - de Consultoria e Assessoramento as Atividades Legislativas:
a) Consultoria Legislativa;

b) Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle;

Il - de Controle e Garantia da Legalidade:

a) Advocacia do Senado Federal;

b) Auditoria do Senado Federal;

Il - de Comunicagdo Social, a Secretaria de Comunicagao Social;
IV - de Escola de Governo, o Instituto Legislativo Brasileiro.

Subsecdo |
Da Consultoria Legislativa

Art. 203. A Consultoria Legislativa, compete a prestacdo de consultoria e assessoramento
especializado a Mesa, as Comissdes e aos Senadores, no ambito do Senado Federal e do
Congresso Nacional, para o desempenho de suas func¢les legislativa, parlamentar e
fiscalizadora, bem como consultoria e assessoramento eventual a Secretaria-Geral da Mesa
e a Diretoria-Geral.

§ 12 A prestacdo de consultoria e assessoramento de que trata o caput consiste na
elaboragdo e divulgacdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional e administrativo do Senado Federal e do Congresso Nacional; no preparo, por
solicitacdo dos Senadores, de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatdrios,
e na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungoes
constitucionais do Senado Federal.
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§ 22 A Consultoria Legislativa poderd desenvolver atividades voltadas a producdo, a
disseminacdo e a aplicacdao de conhecimentos e tecnologias para a melhoria do processo
legislativo, observada a politica de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos,
podendo relacionar-se oficialmente com 6rgdos e entidades para o intercAmbio de
conhecimentos, a obtencdo e a integracdo de informacgGes relativas as matérias de sua
competéncia.

Subsecdo Il
Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle

Art. 204. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle compete prestar consultoria
e assessoramento técnico na area de direito financeiro, planos, orcamentos publicos,
fiscalizacdo e controle a Mesa, a Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e
Fiscalizacdo do Congresso Nacional (CMO), as Comissdes do Senado Federal e as demais
Comissdoes Mistas do Congresso Nacional, bem como aos Senadores, no exercicio do

mandato, bem como assessoria eventual a Secretaria-Geral da Mesa e da Diretoria-Geral.

§ 12 A prestacdo de consultoria e assessoramento técnico de que trata o caput consiste na
elaboracdo e divulgacdo de estudos técnicos sobre matérias de interesse institucional e
administrativo do Senado Federal e do Congresso Nacional; na elaboracdo de minutas de
proposicdo, relatérios, pareceres e outros documentos, bem como na prestacdo de
esclarecimentos técnicos sobre direito financeiro, planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo
e controle, por solicitacdo de Senadores, do Presidente e Membros da CMO e do Consultor-
Geral de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle.

§ 22 A Consultoria de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle podera desenvolver atividades
voltadas a producgdo, a disseminacdo e a aplicagdo de conhecimentos e tecnologias para a
melhoria do processo legislativo, observada a politica de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos, podendo relacionar-se oficialmente com érgdos e entidades para o
intercambio de conhecimentos, a obtencdo e a integracdo de informagdes relativas as
matérias de sua competéncia.

Subsecao lll
Da Advocacia do Senado Federal

Art. 205. A Advocacia do Senado Federal, 6rgdo de assessoramento superior do Senado
Federal, compete prestar assessoramento juridico e representagao judicial e extrajudicial
do Senado Federal nas questdes de interesse institucional; prestar consultoria e
assessoramento juridicos e representar judicial e extrajudicialmente a Mesa, a Comissdo
Diretora, as comissdes e colegiados parlamentares permanentes ou tempordrios, a
Procuradoria Parlamentar, a Corregedoria Parlamentar, a Procuradoria da Mulher, a
Secretaria-Geral da Mesa, a Diretoria-Geral e as demais unidades da estrutura
administrativa da Casa, no ambito de suas competéncias; representar judicial e
extrajudicialmente, em qualquer instancia ou Tribunal, os Senadores e as Senadoras na
defesa dos atos praticados no desempenho da funcdo legislativa; prestar informacGes em
acoes de controle de constitucionalidade; assessorar juridicamente as atividades das
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Comissdes Parlamentares de Inquérito inclusive as comissdes mistas propondo as medidas
judiciais e extrajudiciais pertinentes; atuar na representacdo judicial e extrajudicial do
Congresso Nacional e seus drgdos auxiliares, nos termos deste Regulamento; elaborar
informacgdes a Advocacia-Geral da Unido para a defesa judicial e extrajudicial dos interesses
da Unido acompanhadas dos elementos técnicos de fato e de direito quando ndo configurar
hipdtese de interesse institucional do Senado; desempenhar as atribuicées conferidas pelas
leis de licitagOes e contratos ao 6rgdo juridico inclusive opinar sobre minutas de atos e
contratos administrativos a serem firmados pelo Senado Federal ou suas unidades; aprovar
minutas padrdo; propor a Comissdo Diretora a criacdo, alteracdo ou revogacdo de
enunciados normativos; atuar em a¢des de improbidade administrativa, acdes civis publicas
e acoes populares quando relacionadas as prerrogativas e aos interesses institucionais do
Senado Federal e dos parlamentares; receber comunicag¢des judiciais dirigidas ao Senado
Federal e orientar a sua forma de cumprimento; orientar sobre o cumprimento de suas
manifestacdes juridicas; prestar consultoria e assessoramento juridicos sobre direito da
saude e gestdo de plano de saude na modalidade de Autogestdo; emitir parecer nos
processos administrativos instaurados para apuracdo de infracdes disciplinares cometidas
por servidores publicos do Senado Federal quando solicitado pela autoridade competente;
representar judicial e extrajudicialmente em qualquer esfera os servidores que tenham
praticado ato administrativo ou celebrado contrato administrativo no exercicio da funcao
administrativa; elaborar estudos técnicos sobre matérias juridicas de interesse institucional
da Casa; conduzir processos de mediagdo ou conciliagdo em processos que envolvam
questées administrativas ou disciplinares do Senado Federal mediante solicitagdo do
Presidente do Senado, do Primeiro-Secretario, do Secretario-Geral da Mesa ou do Diretor-
Geral. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 12 Cabe exclusivamente ao Senado Federal ou ao Congresso Nacional afirmar a

presenca de interesse institucional que justifique a atuacdo da Advocacia do Senado
Federal no caso concreto, constituindo matéria interna corporis. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n 8/2024)

§ 29 Ha interesse institucional da atuacdo da Advocacia do Senado Federal na defesa da
independéncia, da autonomia do Senado Federal e de suas competéncias constitucionais, e
no caso de questionamento judicial ou extrajudicial, especialmente das leis e dos atos
normativos emanados pelo Senado Federal; de atos praticados ou opinides, palavras e
votos emanados no exercicio do mandato parlamentar; dos atos ou deliberagdes de
colegiados e comissdes parlamentares, inclusive das Comissdes Parlamentares de Inquérito;
das prerrogativas, da honra ou da imagem de seus membros, atingida em razdo do
exercicio do mandato; de ato ou circunstancia que possa ensejar conflito de atribui¢des ou
de interesse entre os Poderes da Republica ou entre as Casas do Congresso Nacional.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 32 Presente o interesse institucional, o Senado Federal comparecerd em juizo em nome
proprio, de suas Comissdes, Membros ou servidores, representados por sua Advocacia,
podendo ajuizar ou intervir em quaisquer causas ou processos. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)
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§ 42 A representacgao do Tribunal de Contas da Unido sera exercida mediante solicitagao do
Presidente do Tribunal ao Presidente do Senado Federal, em cada caso, para a defesa de
suas competéncias e prerrogativas, inclusive atos normativos, bem como em casos de
conflito de interesses entre o Tribunal e outros 6rgaos dos demais poderes da Unido.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 52 O encerramento do mandato ou dos trabalhos de uma comissdo tempordaria ndo
prejudica a continuidade da representacdo judicial ou extrajudicial pela Advocacia do
Senado Federal. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 62 No exercicio da competéncia de representar judicial e extrajudicialmente os
parlamentares e os servidores do Senado Federal, a Advocacia podera promover a¢do penal
privada ou remeter representacdo ao Ministério Publico, quando vitimas de crime, quanto
aos atos correlacionados ao exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, podendo, ainda, quanto a esses atos, propor acdes
judiciais em qualquer instancia e juizo, assim como impetrar habeas corpus e mandado de
seguranca em defesa desses agentes publicos, ficando o pagamento das despesas
processuais, quando existentes, sob a responsabilidade do Senado Federal. (Redacéo dada
pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 72 Equiparam-se as autoridades e servidores de que trata o §62 os ex-senadores e 0s ex-
titulares de cargos ou fung¢des de direcdo e chefia. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo
Diretora n? 8/2024)

§ 82 A representacdo de que tratam os §§62 e 72 fica condicionada a expressa solicitacdo do
interessado, por escrito, independentemente de procuracdo, e o encaminhamento da
citacdo, intimacdo ou notificacdo recebida, em tempo habil a manifestacao. (Incluido pelo
Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

§ 92 A decisdo de assumir a representacdo da autoridade, que poderd ser submetida ao
juizo do Presidente do Senado Federal, serd precedida de exame preliminar quanto ao
interesse institucional envolvido e a pertinéncia entre a acdo praticada e o cargo ou funcgdo
exercida. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n? 8/2024)

§ 10. No caso de acdo por improbidade administrativa ou crime contra a administracao
publica, a atuagdo da Advocacia do Senado poderd estender-se a todas as fases
processuais, salvo decisdo em contrario da Comissdao Diretora do Senado Federal a ser
comunicada, por escrito, ao Advogado-Geral. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n2

8/2024)

§ 11. O Advogado-Geral do Senado Federal, em ato préprio, poderd disciplinar a
representacdo de que trata este artigo. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 12. Os honorarios advocaticios arrecadados pela Advocacia do Senado Federal serdo
recolhidos ao Fundo Especial do Senado Federal — FUNSEN. (Incluido pelo Ato da ComissGo
Diretora n? 8/2024)
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Subsecao IV
Da Auditoria do Senado Federal

Art. 206. A Auditoria do Senado Federal, 6rgdo de assessoramento superior, compete
avaliar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos do Senado Federal, sob os critérios
da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da efetividade, da eficiéncia e da
eficacia, por meio de auditorias, fiscalizagdes e demais acGes de controle, obedecendo ao
compromisso institucional, a independéncia do drgdo de auditoria interna, a ética
profissional, a imparcialidade do auditor e a objetividade nas acSes de controle, com o
objetivo de contribuir com a Governanca e a Gestdo para o continuo aperfeicoamento da
Administracdo; prestar consultoria e recomendar providéncias, respeitando os principios da
segregacdo de funcdes e da independéncia da auditoria, na drea de sua competéncia, a
Mesa, a Comissao Diretora e aos seus membros, ao Presidente e a Diretoria-Geral, elaborar
e propor o Plano Anual de Auditoria Interna (PAInt) ao Primeiro-Secretario, para aprovagao;
planejar, dirigir, fiscalizar e executar as atividades de auditoria e inspecdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, pessoal e de tecnologia da informacao,
com foco em gestdo de riscos, abrangendo todas as receitas e despesas publicas; elaborar e
apresentar o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAInt) ao Primeiro-Secretario, com
informacdes das recomendacbes feitas e da avaliacdo das providéncias tomadas pela
Administragdo; propor normas e procedimentos para o adequado gerenciamento de riscos,
o0 aprimoramento da governanga e o aperfeicoamento dos controles internos
administrativos sobre os atos que impliguem despesa ou obrigacGes; criar condicOes
indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de
Contas da Unido; promover a integracdo de a¢des com os demais orgdos do Sistema de
Controle Interno dos Poderes da Unido; elaborar e manter atualizado o Estatuto da
Auditoria do Senado Federal; realizar outras auditorias, atividades e ac6es de controle por
iniciativa propria ou por determinacdo da Mesa ou da Comissdo Diretora e desempenhar
outras atividades correlatas.

Subsecdo V
Da Secretaria de Comunicagdo Social

Art. 207. A Secretaria de Comunicacdo Social compete divulgar as atividades do Senado
Federal e dos Senadores, em suas atribuigdes constitucionais, por meio de seus veiculos de
comunicagdo impressos, eletrénicos, digitais e interativos assegurando transparéncia e
interagao com a sociedade; elaborar a politica de comunicacdo e divulgagdo institucional do
Senado Federal, externa e interna, que resulte na producdo de informag¢Ges de carater
apartidario, imparcial e ndo opinativo, conforme as diretrizes da Comissdo Diretora; apoiar
e promover iniciativas de relacionamento institucional do Senado Federal por meio de
programas de comunica¢do que contribuam para a transparéncia das atividades legislativas
e institucionais; executar as atividades de assessoria de imprensa institucional; coordenar a
criacdo e gestdo dos perfis institucionais do Senado Federal em midias sociais; coordenar e
gerir a Rede Senado de Radio e TV; coordenar e gerir o acervo multimidia do Senado
Federal; realizar a cobertura jornalistica das eleicdes para o cargo de Senador, desde a
campanha eleitoral até a apuragdo dos resultados; e assessorar, nos assuntos de sua
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competéncia, a Presidéncia, a Comissdao Diretora, as Comissdes Parlamentares e os
Senadores.

Subsecdo V
Instituto Legislativo Brasileiro

Art. 208. Ao Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) compete exercer as prerrogativas de Escola
de Governo do Senado Federal, que consistem em gerir e executar a Politica de Capacitacdo
do Senado Federal e o Programa de Integracdo e Modernizacdo do Poder Legislativo
Brasileiro (Interlegis); conceber, formular, executar e avaliar as agbes de formacao,
treinamento e desenvolvimento de pessoas e equipes, considerando a diversidade de
conhecimentos técnicos institucionalmente requeridos, e incluindo as dimensdes
estratégica, tdtica e operacional no que tange aos conhecimentos gerenciais; propor Planos
de Capacitacdo, com o apoio das demais unidades da Casa; promover e fomentar pesquisas
cientificas relacionadas ao Poder Legislativo e sua inter-relacdo com os demais poderes e
instituicdes democraticas, bem como disponibilizar o conhecimento produzido aos cidadaos
por meio de cursos abertos e outras iniciativas; fomentar, apoiar e assistir, com o
necessario suporte técnico, o processo de modernizacdo do Poder Legislativo Brasileiro,
integrando-o em suas instancias federal, estadual e municipal, visando melhorar a
comunicacdo e o fluxo de informacgdes entre os legisladores, bem como para aumentar a
eficiéncia e a eficacia das administra¢ées das Casas Legislativas; promover a participacao
cidada nos processos legislativos e a formag¢dao da Comunidade Virtual do Legislativo.

§ 12 As acOes de formacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas constarao de Plano
de Capacitacdo Anual ou Plurianual, elaborado pelo Instituto Legislativo Brasileiro com base
nas demandas de capacita¢cdo das unidades do Senado, submeter-se-a a delibera¢do do
Conselho de Supervisdo do ILB, na forma de Regulamento.

§ 292 As acGes do Programa de Integracdo e Modernizacdo do Poder Legislativo Brasileiro
constardo de programacdo anual ou plurianual, previamente aprovada pelo Conselho de
Supervisdo do ILB, conforme Regulamento.

§ 32 S3o 6rgdos do Instituto Legislativo Brasileiro:
| - Diretoria Executiva;
Il - Comité Cientifico-Pedagdgico

Art. 209. Ao Conselho de Supervisdo do ILB compete estabelecer a politica de atua¢do do
Instituto, cabendo-lhe editar diretrizes e normas para o exercicio das competéncias do
referido drgao; propor ao Presidente do Senado Federal a indicagao do Diretor-Executivo;
apreciar e submeter a aprovacdo da Comissdo Diretora a previsdo da despesa anual do ILB,
para ser incluida no orcamento do Senado Federal; encaminhar a Comissdo Diretora os
balancetes, o balango anual e a prestacdo de contas, inclusive o relatério anual de
atividades; autorizar a celebracdo de contratos de aquisicao ou locagdo de equipamentos;
aprovar as tabelas de custos dos servigos executados pelo ILB, exercer outras atribuicdes
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relativas a formacgdo de recursos humanos e ao intercambio nessa matéria que lhe venham
a ser cometidas pela Comissao Diretora.

§ 12 O Conselho de Supervisdao do ILB é integrado pelo Primeiro-Secretario ou
representante por ele designado, que o presidird, e pelos titulares da Diretoria-Geral, da
Secretaria-Geral da Mesa, do Instituto Legislativo Brasileiro e por representante designado
pela Presidéncia do Senado Federal.

§ 22 O titular das funcGes de Gabinete do Instituto Legislativo Brasileiro exercera as
atribuicbes de secretaria do Conselho de Supervisdo, competindo-lhe dar suporte
administrativo e de recursos materiais ao funcionamento do Conselho.

Art. 210. A Diretoria Executiva compete executar a Politica de Capacitacdo do Senado
Federal e as acdes do Programa Interlegis; propor as diretrizes que norteardo as atividades
do ILB; submeter ao Conselho de Supervisdo o plano anual de trabalho; celebrar contratos,
acordos de cooperacdo e convénios em seu ambito de competéncia; praticar todos os atos
de gestdo administrativa e financeira necessarios ao funcionamento do ILB; representar e
divulgar o ILB interna e externamente; e submeter ao Conselho de Supervisdo o relatdrio
anual de atividades e a prestacdo de contas.

Art. 211. Ao Comité Cientifico-Pedagodgico compete deliberar e orientar assuntos
académicos e disciplinares de cunho pedagdgico, tais como:

| - aprovar e acompanhar os projetos pedagdgicos e as atividades docentes, verificando
suas coeréncias com as normas educacionais e as orienta¢des do Ministério da Educacdo;

Il - aprovar ou indicar novos ajustes as propostas de ementas dos maédulos dos cursos de
graduacdo e de pés-graduacgao;

IIl - acompanhar permanentemente os processos de avaliagdo externos e internos,
deliberando ag¢Oes de ajustamento da gestdo pedagdgica as recomendacGes dessas

avaliagoes;

IV - encaminhar as instancias competentes do Senado Federal as solicitagbes para
designacdo de servidores docentes, devidamente analisadas e aprovadas por esse Comité;

V - apreciar os convénios de cooperac¢ado técnica de interesse do Senado Federal;

VI - homologar comissdes examinadoras para os processos seletivos as vagas oferecidas nos
cursos sob responsabilidade da Coordenacdo de Educagdo Superior;

VIl - coordenar, regulamentar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a emissdo e ao
registro de diplomas dos cursos sob a responsabilidade da Coordenacdo de Educacao

Superior.

§ 12 Integram o Comité Cientifico-Pedagdgico:
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| - Diretor-Executivo do Instituto Legislativo Brasileiro, como Presidente;

Il - Coordenador-Geral do Instituto Legislativo Brasileiro, como Vice-presidente;

Il - titular da unidade responsdvel pela gestdo da educacdo superior;

IV - titular da unidade responsavel pela gestdo da capacitagdo, treinamento e ensino;

V - Diretor-Executivo de Gestdo;

VI - titular da unidade responsavel pela gestdo de pessoas;

VIl - Secretario-Geral da Mesa Adjunto;

VIl - Coordenadores-gerais dos cursos de educacao superior em andamento;

IX - um representante discente de cada curso de educacdo superior em andamento.

§ 22 Os membros do Comité Cientifico-Pedagdgico de que tratam os incisos | a VIl do § 12
deste artigo poderao designar representantes para participacao eventual nas reunides do

referido comité.

§ 32 O Secretario-Geral da Mesa indicard um Secretdrio-Geral Adjunto da Mesa para
compor o Comité Cientifico-Pedagdgico.

§ 42 Os membros do Comité Cientifico-Pedagégico de que trata o inciso IX do § 12 deste
artigo serdo designados por Portaria do Diretor-Geral, mediante indicacdo do Diretor-
Executivo do ILB.

§ 52 Os membros do Comité Cientifico-Pedagdgico desempenhardo suas fungdes sem
percepcdo de qualquer adicional ou gratificacdo.

§ 62 O Diretor-Executivo do ILB poderda convocar pessoa ndo integrante do Comité
Cientifico-Pedagdgico a participar de reunido do referido comité, contudo, sem direito a
voto.

TITULO I
DOS ORGAOS SUJEITOS A DISPOSICOES DE FUNCIONAMENTO ESPECIFICAS
CAP{TULO |
DA GESTAO DE ARQUIVO

Art. 212. Todos os documentos enviados a unidade responsavel pela gestdo arquivistica de
documentos deverdo ser relacionados em guia de transferéncia, listagem de eliminagdo ou
guia de recolhimento, conforme a temporalidade do documento, em duas vias,
contrarrecibo em uma delas.
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Pardgrafo uUnico. Ato do Diretor-Geral regulamentard os procedimentos de consulta,
empréstimo, reproducdo e destinacdao de documentos sob a guarda da unidade responsavel
pela gestdo arquivistica de documentos.

Art. 213. Os documentos que instruirem peti¢cGes ou representacdes dirigidas ao Senado
Federal ou ao Congresso Nacional, e que ndo devam ser encaminhados a Camara dos
Deputados, serdo transferidos a unidade responsdvel pela gestdo arquivistica de
documentos.

Paragrafo Unico. Os documentos a que se refere este artigo poderao, conforme a espécie,
ser restituidos a quem de direito, sob recibo e mediante despacho do titular da unidade
responsavel pela gestdo arquivistica de documentos.

Art. 214. Os processos originarios da Administracdo Publica, que instruirem proposicoes
definitivamente arquivadas, poderdo ser devolvidos as reparticdes de origem, quando por
elas solicitados.

Art. 215. Os documentos desprovidos de valor serdo eliminados mediante aprovacao da
listagem de eliminagdo pela Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos do Senado
Federal e autoriza¢dao do Diretor-Geral.

Art. 216. O Senado Federal tera a seu cargo a guarda e a preservacdao dos documentos
arquivisticos produzidos e recebidos em funcdo das atividades das sessdes conjuntas do
Congresso Nacional, nos termos do Regimento Comum.

Art. 217. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do Senado Federal, criada
pela Resolugdo do Senado Federal n2 56, de 18 de novembro de 2002, é incumbida de
elaborar e atualizar o Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo, o qual deve
considerar as fungGes e atividades desenvolvidas nas areas meio e fim do Senado Federal;
elaborar e atualizar a Tabela de Temporalidade de Documentos de Arquivo com a
finalidade de promover a avaliacdo, selecdo e destinacdo final de documentos do Senado
Federal e do Congresso Nacional, segundo a ciéncia arquivistica e de acordo com a
legislagdo em vigor e recomendac¢des do Conselho Nacional de Arquivos; e executar outras
atividades correlatas.

§ 12 A Comissdo, presidida pelo titular da unidade responsdvel pela gestao arquivistica de
documentos, sera integrada por mais 10 (dez) servidores do Senado Federal por ele
designados, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

§ 22 Os integrantes da Comissdo de que trata este artigo ndo receberdo nenhuma
remuneracao ou gratificacdo adicional em face da participacdo no Colegiado.

Art. 218. O Sistema de Arquivo e Controle de Documentos do Senado Federal e do
Congresso Nacional (Siarg-SF) integra o Sistema de Arquivo do Poder Legislativo Federal e o
Sistema Nacional de Arquivos (Sinar), de acordo com o disposto no art. 17 da Lei n2 8.159,




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

de 8 de janeiro de 1991, e no inciso Il do caput do art. 12 do Decreto n2 4.073, de 3 de
janeiro de 2002.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA BIBLIOTECA

Art. 219. A unidade responsavel pela gestdo da Biblioteca é a depositaria legal das
publicacGes editadas, reeditadas, reimpressas ou coeditadas pelo Senado Federal.
Paragrafo Unico. As publicagGes de que trata este artigo compreendem livros, folhetos,
revistas, jornais, mapas, traducbes, reimpressbes, edi¢bes fac-similares e outros
documentos registrados em qualquer suporte fisico, inclusive em meio magnético,
excetuados os avulsos, os Anais do Senado Federal, o Diario do Senado Federal e o Diario
do Congresso Nacional.

Art. 220. Compete ao autor, editor ou produtor remeter a unidade responsavel pela gestdo
da Biblioteca seis exemplares de cada obra impressa, ou dois exemplares, se produzida em
meio digital, no prazo de dez dias Uteis contados da data de inicio da distribuicado.

Art. 221. A juizo da unidade responsdvel pela gestdo da Biblioteca e mediante comunicado
prévio do editor, a tiragem das publicacbes poderda ser ampliada em até cinquenta
exemplares de obra impressa, para o atendimento do intercambio com outras institui¢ées.

Art. 222. A unidade responsavel pela gestdo da Biblioteca funcionara além do expediente
normal, em hordario especial, de acordo com as necessidades do Senado Federal.

Art. 223. Mediante prévia identificacdo fornecida pelo titular da unidade responsavel pela
gestdo da Biblioteca, o acesso as dependéncias especiais do 6rgdo, destinadas a consultas
bibliograficas, serad permitido a pessoas estranhas ao Senado Federal.

Art. 224. O prazo deferido para devolucdo de obras e outras publicagdes sera de 15 (quinze)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 12 Vencidos os prazos referidos no caput deste artigo, o titular da unidade responsavel
pela gestdo da Biblioteca providenciard sobre a devolugao das obras e outras publicagdes.

§ 22 O usuario cadastrado na Biblioteca ficard obrigado a indenizar o Senado Federal pelo
extravio ou dano de obra ou documento sob sua responsabilidade, no valor atualizado
deles ou com a obra de mesmo titulo ou similar de edi¢cdo recente, que sera fornecido pela
unidade responsavel pela gestao da Biblioteca.

Art. 225. Firmado convénio, entre o Senado Federal e a Camara dos Deputados, para
utilizacdo reciproca dos servicos de biblioteca, a Diretoria-Geral providenciard sobre a
execucdo da medida, elaborando os atos necessarios a sua efetivacao.

CAPITULO Il
DA CONSULTORIA LEGISLATIVA
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Art. 226. O funcionamento da Consultoria Legislativa serd regido pelo seu Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Técnico, obedecido o disposto neste Regulamento.

§ 12 A organizacdo dos trabalhos de assessoramento far-se-a por areas de especialidade
agrupadas por afinidade de conteddo em Nucleos Tematicos.

§ 22 Os Consultores Legislativos em exercicio na Consultoria Legislativa terdo vinculacdo
técnica direta ao Consultor-Geral Legislativo e administrativa aos Nucleos aos quais estejam
lotados.

§ 32 O Conselho Técnico sera composto pelo Consultor-Geral Legislativo, que o presidir3,
pelo Coordenador-Geral, pelos Coordenadores de Nucleos e por um representante de cada
Nucleo Tematico.

§ 49 As decisbes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros, votando o Consultor-Geral Legislativo apenas em caso de
empate.

§ 52 A prestacdo de assessoramento relacionado com o planejamento e a organiza¢do dos
drgaos administrativos, pela Consultoria Legislativa, podera ser autorizada pela Comissao
Diretora.

Art. 227. As fungbes de Consultor-Geral Legislativo, de Coordenador-Geral e as de
Coordenador das unidades de Nucleos Temdticos, da unidade responsavel pela elaboracao
de analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa e da unidade responsavel pelo
acompanhamento legislativo serdo preenchidas por ocupantes do cargo efetivo de
Consultor Legislativo.

Art. 228. O trabalho produzido no ambito da Consultoria Legislativa, com objetivo de
consultoria e assessoramento parlamentar, é considerado informacdo prestada em razao
do exercicio do mandato, mantendo-se sob a salvaguarda do § 62 do art. 53 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IV
DA CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 229. A Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdao e Controle sera organizada em Nucleos
Tematicos, os quais serdo apoiados, pelas unidades técnicas designadas pelo Consultor-
Geral.

§ 12 Os Nucleos Tematicos serdo integrados exclusivamente por Consultores de
Orcamentos, designados por Ato do Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizacao e

Controle.

§ 22 Cada Nucleo Tematico tera a coordenac¢do de um Coordenador de Nucleo Tematico.
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§ 32 O Coordenador-Geral serd designado entre os Coordenadores de Nucleo Tematico, e
este acumulard ambas as atribuigdes.

Art. 230. As solicitagGes de trabalhos a Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle
serdo feitas em formuldrio padronizado.

Paragrafo uUnico. As solicitagGes de que trata o caput somente poderdo ser subscritas por
Senadores no exercicio da fun¢do parlamentar, pelo Presidente da Comissdo Mista de
Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo do Congresso Nacional, pelos titulares dos
Orgdos de Assessoramento Superior, da Diretoria-Geral do Senado Federal ou seus Chefes
de Gabinete.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE DE POLICIA DO SENADO FEDERAL

Art. 231. A atuacdo da Policia do Senado Federal serd ostensiva ou velada, conforme a
necessidade de adoc¢do de estratégias preventivas ou repressivas. (Redacdo dada pelo Ato
da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 232. E atribuicdo da Delegacia de Policia do Senado Federal, vinculada a unidade de
policia do Senado Federal, apurar as infragdes penais em detrimento de bens, servigos e
interesses do Senado Federal ou ocorridas em dareas sob sua responsabilidade. (Incluido
pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

§ 19 A investigacdo criminal serd conduzida pelo titular da unidade a qual estiver vinculada
a Delegacia ou por autoridade policial, bacharel em Direito, por ele designada. (Incluido
pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

§ 22 A apuracdo sera realizada por meio de inquérito policial ou outro procedimento
previsto em lei. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 32 No curso da investigagao criminal, caberd a autoridade policial do Senado Federal a
requisi¢do de pericias, documentos, dados cadastrais e demais informagdes que interessem
a apuracdo dos fatos (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

§ 49 Ressalvada a competéncia da Corregedoria Parlamentar, nas hipdteses de investigacao
criminal e de prisdo em flagrante, sera observado o disposto no Cddigo de Processo Penal
(Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 233. A atividade de inteligéncia no ambito da unidade de policia do Senado Federal
abrange a producdo de conhecimentos, em todo o territério nacional, sobre fatos e
situacbes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério, a atividade
legislativa, a atividade fiscalizatéria, a atividade policial e a salvaguarda e seguranca do




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Senado Federal e de seu patrimonio, membros, servidores e visitantes. (Redacdo dada pelo
Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 12 A obtencdo de dados e informacdes pode ocorrer por meio de operagbes de
inteligéncia, desenvolvidas em todo o territério nacional. (Incluido pelo Ato da ComissGo
Diretora n® 8/2024)

§ 22 A atividade de inteligéncia abrange a contrainteligéncia, que tem como objetivo
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, em todo o territdrio
nacional, inclusive mediante o desenvolvimento de contramedidas de vigilancia técnica.
(Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n? 8/2024)

§ 32 Cabe a unidade responsavel pela atividade de inteligéncia e gestdao da informacdo o
assessoramento as atividades fiscalizatérias do Senado Federal, as Comissoes
Parlamentares de Inquérito ou Comissdes Parlamentares Mistas de Inquérito e a Comissao
Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia do Congresso Nacional, sempre que
solicitada, inclusive mediante o fornecimento de apoio operacional e subsidio técnico.
(Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

Art. 234. Compete a unidade de policia do Senado Federal assegurar o funcionamento
institucional da Casa Legislativa e a ordem para a consecug¢do dos trabalhos legislativos,
além de garantir a seguranga no que diz respeito a integridade das atividades e das
instalacdes do Senado Federal. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n 8/2024)

Art. 235. O documento de identidade funcional dos policiais da unidade de policia do
Senado Federal, de uso obrigatério, confere ao seu portador o franco acesso aos locais de
desempenho de suas atribui¢Bes. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

Paragrafo uUnico. A identificacdo dos servidores, para efeito deste artigo, far-se-a por
intermédio do documento de identificacdo, crachd e insignia, a serem definidos pela
unidade responsavel pela funcdo de policia legislativa do Senado Federal.

Art. 236. E defeso ao servidor lotado na unidade de Policia do Senado Federal atuar como
defensor do indiciado ou acusado em decorréncia dos fatos investigados pela Secretaria.

Art. 237. Fica vedado o uso, em servico, de arma de propriedade particular do Policial
Legislativo Federal, salvo, em casos excepcionais, mediante autorizagao prévia e por escrito
do titular da unidade de Policia do Senado Federal, autuada em processo.

Art. 238. E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias do Senado
Federal e nas dreas sob a sua responsabilidade, exceto aos Policiais Legislativos Federais, no
exercicio de sua atividade tipica. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n 8/2024)

§ 12 Os profissionais designados para prestar seguranca pessoal a autoridades nacionais ou
estrangeiras deverdo comunicar e justificar previamente essa necessidade, indicando o
armamento, a quantidade de muni¢do e o nome das pessoas destacadas para esse fim, ao
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titular da unidade de policia do Senado Federal ou a pessoa por este designada, para
deliberacdo. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

§ 22 A unidade de policia do Senado Federal, quando possivel, acautelara o armamento e as
municdes das autoridades ou de outras pessoas autorizadas por lei a porta-las, durante sua
passagem pelo Senado Federal. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

Art. 239. Ao titular da unidade de Policia do Senado Federal, além das prerrogativas
previstas no art. 79 deste Regulamento, compete regulamentar a aplicacdo de testes de
aptid3o fisica aos policiais legislativos; encaminhar a Comissdo Diretora o Programa Anual
de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da Secretaria; relacionar-se oficialmente com
Orgdos ou entidades policiais visando ao intercdmbio de conhecimentos e a obtencdo e
integracdo de informacdes relativas as matérias de sua competéncia; elaborar instrucdes
normativas e ordem de servicos atinentes as atividades regulamentares de sua unidade e
do Policial Legislativo.

Art. 240. A unidade de policia do Senado Federal, dirigida por Policial Legislativo Federal do
Senado Federal, compete exercer as fun¢des de policia administrativa, judiciaria e
investigativa na esfera de suas competéncias, em especial para garantir a seguranca e
integridade fisica de pessoas e do patrimébnio no Senado Federal; assessorar a
administragdo da Casa no exercicio do seu poder de policia; assessorar o Corregedor
Parlamentar no exercicio de suas atribui¢Ges; apoiar as Comissdes Parlamentares de
Inquérito, sempre que solicitada; produzir conhecimentos com a finalidade de assessorar o
processo decisorio; participar da elaboracdo, execucdo e gestdao compartilhada da Politica
de Seguranca Corporativa do Senado Federal aprovada pelo Comité de Governanca
Corporativa e Gestdo Estratégica e instituida pela Comissdo Diretora; realizar o
policiamento do edificio e dependéncias do Senado Federal; apurar infragbes penais em
detrimento de bens, servicos e interesses do Senado Federal ou praticados nas suas
dependéncias; cumprir, em carater privativo, os mandados de prisdo, de busca e
apreensdo, as condugdes coercitivas, a escolta de presos e de depoentes das comissoes,
quando estas diligéncias forem executadas nas dependéncias sob responsabilidade do
Senado Federal; cumprir, em carater privativo, as demais atividades tipicas de seguranca de
autoridades e policia legislativa; e executar outras atividades correlatas. (Redacdo dada
pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)

§ 12 A unidade de policia do Senado Federal deverd manter subunidades responsaveis por
planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar contramedidas de vigilancia técnica
e outras operagdes de inteligéncia em todo territdrio nacional, com vistas a incrementar a
seguran¢a do Senado Federal, de seus membros e servidores; realizar a seguranca dos
parlamentares e de servidores em qualquer localidade do territdrio nacional e no exterior,
quando determinado pelo Presidente do Senado Federal; prover a seguranca dos
parlamentares e autoridades brasileiras e estrangeiras nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal; elaborar e executar o Plano de Seguranga Pessoal do
Presidente do Senado Federal em qualquer localidade do territério nacional e no exterior;
elaborar e executar o Plano de Seguranca de Senadores e Dignitarios; elaborar e executar o
Plano de Seguranca dos eventos oficiais no ambito do Senado Federal; prover o suporte as
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atividades policiais, aquisicOes e treinamentos; emitir os certificados de registro das armas
de fogo institucionais e as dos integrantes da unidade de Policia; registrar as armas de fogo
institucionais e as dos integrantes da Policia do Senado Federal; providenciar junto ao
Sinarm ou Sigma o cadastro dos registros realizados no dmbito da unidade de Policia;
apurar o descumprimento de norma administrativa ou funcional, por determinacdo do
Diretor-Geral; e executar outras atividades tipicas de policia. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n 8/2024)

§ 22 A unidade de policia do Senado Federal podera se relacionar com outras entidades
visando ao aperfeicoamento de suas atividades, bem como solicitar a colaboracdo de
outros érgdos responsaveis pela aplicacdo da lei para o cumprimento de suas atribui¢cdes
funcionais. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n2 8/2024)

o (Revogado pelo Ato da Comissdo Diretora n2 8/2024)

CAPITULO VI
ORGAO GESTOR DO SERVICO DE TRANSPORTES

Art. 241. O servico de transporte poderd ser realizado mediante frota prépria ou por
contratacao de servigo, conforme se revelar mais adequado diante dos principios da
eficiéncia, economicidade e legalidade.

Paragrafo Unico. Os veiculos automotores de transporte rodoviario do Senado Federal sdo
classificados, operacionalmente, em:

| - veiculos de representacdo, de uso exclusivo do Presidente do Senado Federal;

Il - veiculos de natureza especial, de uso dos Senadores, do Diretor-Geral e do Secretario-
Geral da Mesa;

Il - veiculos de servico, destinados ao transporte de materiais do Senado e de pessoal em
servigo.

Art. 242. E vedada a concessdo de outro veiculo nos casos de acumulacdo de cargos
diretivos na Mesa ou de lideranga partiddria, salvo na hipdétese do inciso | do paragrafo
Unico do art. 241.

Art. 243. A eventual utilizagdo de viatura de servigo por drgaos que ja dispdem de veiculo,
incluindo os gabinetes parlamentares, devera ser precedida de autorizagdo do Primeiro-
Secretario.

Art. 244. Nas contrata¢des de locacdo de veiculos e de servicos de transporte, os
procedimentos de manutencdo, acidentes de transito, infracdes de transito e conducdo
serdo regidos pelas clausulas contratuais especificas, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
neste Capitulo, no que couber.
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Art. 245. E obrigatério o recolhimento dos veiculos de que trata o art. 241 deste
Regulamento:

| - nos finais de semana, de sexta-feira a noite até a manha de segunda-feira;
Il - nos feriados;

Il - guando o Senador estiver ausente do Distrito Federal.

§ 12 Excluem-se do recolhimento de que trata este artigo:

| - o veiculo de servico que atende a 6rgao de funcionamento ininterrupto, devidamente
autorizado pelo Diretor-Geral;

Il - o veiculo de natureza especial cujo Senador, a seu critério e sob sua responsabilidade,
solicitar ao Primeiro-Secretario, por escrito, o ndo recolhimento.

§ 22 Nas situacdes em que o titular eventualmente ndo puder efetuar o recolhimento do
veiculo, devera ser apresentada justificativa no prazo de 3 (trés) dias a unidade responsavel
pelo servigo de transporte que, em caso do ndo acolhimento da justificativa, comunicara o
fato a Primeira-Secretaria, se veiculo de natureza especial, e a Diretoria-Geral, se veiculo de
servico, a fim de que seja apurada a responsabilidade.

Art. 246. Os veiculos do Senado Federal serdo conduzidos por:

| - servidores ocupantes do cargo de Policial Legislativo Federal; (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 8/2024)

Il - servidores investidos em cargo em comissao de Motorista;

Il - ocupantes dos demais cargos do Quadro do Pessoal do Senado Federal ou por outros
servidores publicos, previamente autorizados;

IV - segundo as clausulas da contratac¢do de servigo especifico.

§ 12 Os condutores deverdo portar Carteira Nacional de Habilitacdo vdlida e de categoria
correspondente ao tipo de veiculo conduzido.

§ 22 Os servidores mencionados no inciso Il do caput deste artigo deverdo, por ocasido da
nomeacdo, ser encaminhados, por intermédio da unidade responsdvel pela gestdo de
pessoas a unidade responsavel pelo servico de transporte, para fins de cadastramento e
orientagdes pertinentes e, da mesma forma, por ocasido da exoneracgdo, para fins de
verificacdo de pendéncias e emissdo de nada consta, cujo documento constitui-se em
requisito para a liberagcao do ex-servidor.
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§ 32 Os servidores mencionados no inciso Ill do caput deste artigo também deverdo ser
encaminhados a unidade responsdvel pelo servico de transporte, por intermédio da
diretoria diretamente interessada e, da mesma forma, por ocasidao do desligamento, para
fins de verificacdo de pendéncias e emissdo de nada consta, cujo documento constitui-se
em quesito para a libera¢do do servidor.

§ 42 A substituicdo de motorista nos érgdos que ja dispdoem desse profissional devera ser
precedida de comprovante de que o substituido se encontra em gozo de férias ou de
licenga prevista em lei, incumbindo as préprias unidades ou gabinetes parlamentares
prover o servidor substituto.

Art. 247. Para os veiculos de natureza especial a cota mensal de combustivel é fixada em
300 (trezentos) litros de gasolina ou em 420 (quatrocentos e vinte) litros de alcool, vedados
o abastecimento aos sabados, domingos e feriados, a antecipac¢do e a acumulagdo de cotas.

Pardgrafo Unico. Ndo ha cota prefixada para o veiculo de representacao.

Art. 248. O condutor responsabilizar-se-a pelas despesas decorrentes de danos ao veiculo
do Senado Federal e de terceiros, bem como pelas infra¢cdes de transito, nas situacdes em
que ficar comprovada imprudéncia, negligéncia ou impericia na conducao do veiculo.

Art. 249. S6 serdo substituidos os veiculos de natureza especial que estiverem em
manutencdo e o titular se encontre no Distrito Federal.

Art. 250. A unidade responsavel pelo servico de transporte providenciara o controle didrio
do deslocamento de cada veiculo, com o registro em fichas préprias.

§ 12 Nos casos de veiculos de servigo que se encontram a disposicdo de érgdo especifico, o
controle de que trata este artigo serd de sua exclusiva responsabilidade.

§ 22 O controle mencionado no § 12 estender-se-a a identificacdo do condutor, responsavel
pelo cometimento de infragGes de transito.

Art. 251. E vedada a saida de veiculos de natureza especial e de servico além do entorno do
Distrito Federal, salvo em casos de comprovada emergéncia, a juizo do Primeiro-Secretario.

Paragrafo unico. Consideram-se como entorno, para efeito deste artigo, locais com
distancia de até 100 km (cem quildmetros), contados a partir do Senado Federal.

CAPI{TULO VI
DO COMITE DE IMPRENSA

Art. 252. E facultado as empresas de comunicac3o social o credenciamento de profissionais
para atuar na cobertura das atividades e eventos desenvolvidos no ambito do Senado
Federal.
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§ 12 O acesso e a utilizacdo das dependéncias reservadas aos profissionais de imprensa sao
privativos dos credenciados.

§ 22 O credenciamento dar-se-a junto ao Primeiro-Secretdrio ou autoridade por ele
designada.

§ 39 Os profissionais de imprensa credenciados integrardo o Comité de Imprensa, que
atuara como 6rgdo representativo da categoria junto a Comissado Diretora.

§ 49 Serd alocado espaco fisico nas dependéncias do Senado Federal, devidamente dotado
dos meios materiais necessdrios, para o desempenho das atividades préprias dos
profissionais de imprensa.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 253. Os veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social do Senado Federal divulgarao as
atividades legislativas e os eventos ocorridos no Senado Federal e no Congresso Nacional,
com prioridade para as sessdes do Plendrio do Senado Federal, as reunides das comissdes
permanentes e temporarias, o Conselho de Etica e as atividades da Presidéncia do Senado
Federal.

Paragrafo Unico. Nos trabalhos da TV Senado e da Radio Senado, as sessdes do Plenario do
Senado Federal terdo prioridade de cobertura e transmissdo ao vivo em relacdo a quaisquer
outras atividades legislativas simultdneas na Casa.

Art. 254. S3o criados os Manuais de Redacdo e Procedimentos da TV Senado, da Radio
Senado e da Agéncia e do Jornal do Senado, que detalhardo as normas de funcionamento
desses veiculos.

Art. 255. As noticias veiculadas pelos veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social do
Senado Federal terdo carater apartidario, imparcial e ndo opinativo.

Paragrafo Unico. Os Senadores receberdao tratamento equanime por parte dos veiculos de
comunicacdo da Casa.

Art. 256. As atividades internas dos partidos, ocorridos no Congresso Nacional ou fora dele,
ndo terao cobertura dos veiculos de comunicagao da Casa.

Art. 257. Os jornalistas, repodrteres fotograficos e cinematograficos e técnicos dos veiculos
de comunica¢do do Senado Federal, para o exercicio de suas atividades, terdo acesso as
dependéncias restritas aos Senadores, salvo deliberacdo em contrario das mesas dirigentes
dos trabalhos.

Art. 258. O Jornal do Senado mantera o arquivo fotografico jornalistico do Senado Federal.
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Paragrafo Unico. O funcionamento e a utilizacdo do arquivo fotografico serao
regulamentados pelo Manual de Redacdo e Procedimentos da Agéncia e do Jornal do
Senado.

Art. 259. A TV Senado, criada pela Resolucio do Senado Federal n2 24, de 8 de junho de
1995, cumpre o que determina a Lei n2 8.977, de 6 de janeiro de 1995 (Lei de Cabodifusao).

Art. 260. A TV Senado e a Radio Senado podem veicular programas de carater jornalistico,
educativo, cultural e cientifico, por elas produzidos, realizados em coproducdo ou obtidos
de terceiros, desde que observada a predominancia de programas de conteudo legislativo e
institucional, ressalvados os periodos de restricGes impostas pela legislacdo eleitoral e de
recesso parlamentar.

Art. 261. A cobertura de eventos externos ao Congresso Nacional devera obedecer a
critérios institucionais, definidos neste Regulamento, a viabilidade de veiculacdo na grade
de programacao e a disponibilidade de equipamentos.

Pardgrafo unico. O deslocamento dos equipamentos e das equipes dos veiculos da
Secretaria de Comunicacdo Social do Senado Federal para fora de Brasilia depende de
autorizacdo do Presidente do Senado Federal, que avaliara o interesse institucional,

mediante solicitagao do Diretor da Secretaria de Comunicag¢do Social.

Art. 262. A programacado musical da Radio Senado dara prioridade a veiculagdo da musica
brasileira.

Art. 263. ATV Senado e a Radio Senado deverdo também:
| - difundir a educagdo continuada a distancia;

Il - incentivar a implantagdo e a operagdo em todo o pais de rede legislativa de emissoras
de televisdo e de radio;

lll - contribuir para a integracdo entre os Legislativos Federal, Distrital, Estaduais e
Municipais.

Art. 264. Para a realizagdo de suas atividades, a TV Senado e a Radio Senado poderao:
| - valer-se de convénios de cooperagdo com outras emissoras, entidades e empresas;
I - realizar produtos em regime de coproducao;

1l - distribuir sua programacao via telecabodifusdo, redes de comunicacdo por computador,
além de outros recursos de comunicacdo que vierem a se tornar disponiveis;

IV - valer-se de convénios com vistas ao desenvolvimento das televisbes e radios
comunitarias, educativas, universitarias e legislativas.
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Art. 265. Os estudios da TV Senado e da Radio Senado sé poderdao ser utilizados para
gravagdes de interesse institucional, ou seja, dos programas que efetivamente sejam
veiculados na grade de programacdo das duas emissoras.

Art. 266. A TV Senado e a Radio Senado manterdo arquivo de imagens e de dudio, que terdo
o funcionamento e a utilizacdo regulamentados pelos respectivos Manuais de Redacdo e
Procedimentos, observado o disposto no Ato da Comissao Diretora n2 6, de 1998.

Art. 267. As transmissOes da Radio Senado estardo disponiveis a quaisquer emissoras de
radio e outros veiculos de comunicacdo mediante os recursos tecnoldgicos disponiveis.

Art. 268. As imagens e sons captados ao vivo pela TV Senado poderdo ser cedidas a outras
emissoras em tempo real, desde que as imagens sejam seladas com o logotipo da TV
Senado.

Art. 269. As instalagGes, os materiais e os equipamentos dos veiculos da Secretaria de
Comunicacado Social do Senado Federal somente poderdo ser utilizados para a realizacao de
atividades no cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 270. Serao punidos, nos termos da legislagdao em vigor, todos aqueles que utilizarem as
instalagGes, materiais e equipamentos dos veiculos da Secretaria de Comunicagao Social do
Senado Federal de forma indevida e para finalidades distintas daquelas para as quais os
veiculos foram criados.

Art. 271. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Senado Federal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 272. Fica instituido o Comité de Terminologia do Senado Federal, ao qual compete
aprovar os padrdes de indexacdo de informacdo e de documentos propostos pelos 6rgdos

técnicos da Casa, a serem utilizados no ambito do Senado Federal.

§ 12 Integram o Comité de que trata este artigo um representante de cada um dos
seguintes drgdos:

| - Primeira-Secretaria, que o preside;
Il - Unidade responsavel pela gestdo da informagdo e documentac¢ao do Senado Federal;

Il - Unidade responsavel pelo assessoramento corporativo da governanca e gestdo da
estratégia organizacional;

IV - Unidade responsavel pela gestdo de informacdes legislativas;




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

V - Unidade responsavel pelo assessoramento técnico da Secretaria-Geral da Mesa;

VI - Secretaria de Comunicagao Social;

VII - Consultoria Legislativa.

§ 22 Os membros do Comité de Terminologia serdo designados por Portaria do Diretor-
Geral, mediante indicacdo dos titulares dos drgdos representados, e desempenhardo suas
funcdes sem percepcao de qualquer adicional ou gratificacao.

§ 32 O Comité apresentara documento contendo minuta da Politica Geral de Indexacao,
Catalogacdo e Classificacdo de Informacbes e Documentos do Senado Federal, que sera
aprovado por Ato Conjunto do Diretor-Geral e do Secretdrio-Geral da Mesa.

Art. 273. Fica instituido, em carater permanente, o Comité Gestor do Site do Senado
Federal, que tem por objetivo promover e gerenciar as acdes que dizem respeito a
estrutura de servicos e informacdes, a apresentacdo e a forma do sitio do Senado Federal

nos ambientes de internet, intranet e midias correlatas.

§ 12 O Comité Gestor do Site é vinculado a Diretoria-Geral, e serd presidido pelo titular da
Diretoria-Executiva de Gestdo.

§ 22 O Comité Gestor do Site do Senado Federal sera composto por dois representantes,
sendo um titular e um suplente, dos seguintes érgdos, indicados pelos seus titulares e
designados por Portaria do Diretor-Geral:

| - Diretoria-Geral;

Il - Secretaria-Geral da Mesa;

Il - Secretaria de Comunicacdo Social;

IV - Unidade responsdvel pela gestdo da tecnologia da informagdo do Senado Federal;

V - Unidade responsdvel pela gestdo da informagao e documentag¢do do Senado Federal;

VI - Unidade responsavel pela gestdo de informacgdes legislativas;

VIl - Secretaria de Transparéncia;

VIII - Unidade responsavel pelo controle das atividades legislativas do Congresso Nacional.

§ 32 Ato do Diretor-Geral regulamentara o funcionamento do Comité Gestor do Site que,
dentre outras que o referido Ato estabelecer, tera as seguintes competéncias:
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| - elaborar proposta de politica de uso do sitio do Senado Federal para aprovacao pela
Comissao Diretora e sugerir atualizacdo quando necessario;

Il - elaborar as diretrizes contendo as regras e orienta¢des para a gestao do sitio;

lll - estabelecer a arquitetura de informacgdGes, estrutura, organizacdo e apresentagao dos
portais e das paginas do sitio;

IV - definir critérios para identificacdo do grau de relevancia dos tipos de conteddo a serem
disponibilizados e estabelecer os procedimentos para a inclusdo, retirada e atualizacdo de
informacBes de maneira a assegurar sua validade e confiabilidade;

V - elaborar normas quanto a criacdo, uso e extincdao de dominios;

VI - definir normas para a criacdo, uso e extin¢do de contas institucionais de midias sociais
no ambito do Senado Federal;

VIl - definir as diretrizes e politicas para o portal eletrénico do Programa e-Cidadania.

§ 42 As disposicoes deste artigo aplicam-se, onde couber, a oferta de servicos e
informacgdes no site do Congresso Nacional em ambientes de internet e intranet, bem como
em aplicativos para dispositivos méveis e meios correlatos.

Art. 274. A Bandeira Nacional sera hasteada no edificio-sede do Senado Federal, no inicio
da sessdo, e arriada no encerramento dela.

§ 12 Nos dias de festa nacional, a Bandeira permanecera hasteada até as 18 (dezoito) horas,
salvo disposicdo legal especifica.

§ 22 Em caso de luto nacional ou por determinacdo da Comissdo Diretora, em sinal de
pesar, serd a Bandeira posta a meia adrica, pelo periodo determinado.

Art. 275. Para fins do disposto nos incisos Il e IV do caput do art. 261 do Regimento Interno
do Senado Federal, sera suficiente o lancamento das a¢des legislativas efetuado em sistema
eletronico préprio.

Art. 276. Ato Conjunto dos titulares da Secretaria-Geral da Mesa, da Diretoria-Geral e da
unidade responsavel pela gestdo da tecnologia da informacdo do Senado Federal definira a
Politica de Seguranca aplicdvel ao Sistema de Votagdo EletrOnica do Plendrio e das
Comissdes do Senado Federal.

Art. 277. E da competéncia do Presidente assinar oficios e correspondéncias dirigidas pelo
Senado Federal a quaisquer autoridades e agentes publicos, inclusive quando se tratar de
resposta a requerimento de informacgdes sobre atos praticados no dmbito administrativo,
sem prejuizo da competéncia prevista no art. 48, inciso XXIX, do Regimento Interno.
(Redacdio dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024)
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§ 12 As respostas a eventuais pedidos de informacdes dirigidas a outros 6rgaos do Senado
Federal limitar-se-do a informar a necessidade de a solicitagdo ser encaminhada a
Presidéncia. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n? 4/2024)

§ 29 O descumprimento do disposto neste artigo, por parte de servidor do Senado Federal,
ensejard a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis, além da responsabilidade penal e
civil decorrentes do ato praticado." (incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 4/2024)
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ANEXO |

(Redacéio dada pelos Atos da Comisséo Diretora n® 7 e 13/2023)

QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

1 - CARGOS EM COMISSAO

1.1. PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL

CARGO EM COMISSAO simeoLO Ne
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA SF-3 1
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 26
SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1 7
MOTORISTA AP-04 2
SECRETARIO ESPECIAL DE IMPRENSA SF-3 1
DIRETOR DA SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS SF-3 1
ASSESSOR DE RELACOES INTERNACIONAIS SF-2 1
DIRETOR DE ASSUNTOS TECNICOS E JURIDICOS SF-3 1
CHEFE DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA SF-2 1
DIRETOR DA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA SF-3 1
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1.2. PRIMEIRA-SECRETARIA

CARGO EM COMISSAO simeoLO
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2
SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1
MOTORISTA AP-04

1.3. DEMAIS MEMBROS DA MESA; LIDERANCAS E BLOCOS

CARGO EM COMISSAO simeoLO
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2
SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1
MOTORISTA AP-04

1.4. SUPLENTES DE SECRETARIOS DA MESA

CARGO EM COMISSAO siMmBOLO

ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2

1.5. GABINETES PARLAMENTARES

CARGO EM COMISSAO simBoLO

ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2
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SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1 6

MOTORISTA AP-04 1

1.6. LIDERANGAS COM MENOS DE TRES SENADORES

CARGO EM COMISSAO siMmBOLO N2

ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 1

1.7. COMISSOES PERMANENTES DO SENADO E DO CONGRESSO

CARGO EM COMISSAO SsiMBOLO Ne

ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 3

1.8. CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR; PROCURADORIA PARLAMENTAR;
PROCURADORIA DA MULHER; OUVIDORIA GERAL DO SENADO; CORREGEDORIA; DEMAIS
CONSELHOS E ORGAOS DO PARLAMENTO

CARGO EM COMISSAO siMmBOLO Ne

ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 3

1.9. INSTITUICAO FISCAL INDEPENDENTE

CARGO EM COMISSAO simBoLO Ne

DIRETOR-EXECUTIVO DA INSTITUICAO FISCAL INDEPENDENTE SF-3 1

DIRETOR DA INSTITUICAO FISCAL INDEPENDENTE SF-2 2
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ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 3
1.10. CONSELHO DE ESTUDOS POLITICOS; CONSELHO EDITORIAL

CARGO EM COMISSAO SsiMmBOLO Ne
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 6
1.11. SECRETARIA-GERAL DA MESA

CARGO EM COMISSAO simBOLO N2
ASSESSOR LEGISLATIVO SF-2 10
1.12. DIRETORIA-GERAL

CARGO EM COMISSAO simBOLO Ne
ASSESSOR LEGISLATIVO SF-2 85
1.13. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

CARGO EM COMISSAO SsiMmBOLO Ne
DIRETOR DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL SF-3 1
1.14. INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

CARGO EM COMISSAO simBOLO Ne
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DIRETOR-EXECUTIVO DO INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO SF-3 1
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2 12
SECRETARIO PARLAMENTAR SF-1 8
ASSISTENTE PARLAMENTAR SENIOR AP-12 12

NOTA: O nimero de cargos comissionados previstos no item 1.12 poderd sofrer alteracoes
em virtude de flutuagGes previstas nos §§ 42 e 52 do art. 196 deste Regulamento.

2 — CARGOS EFETIVOS
(Redacéio dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 8/2024)

CATEGORIA ESPECIALIDADE N2
Nivel Il Consultor de Assessoramento em Orgamentos | 59
11N\
Consultor Legislativo Consultor de Assessoramento Legislativo (9) 256
Nivel IlI
Advocacia (11) 49
Advogado
Analista de Administragdo (12) 363
Arquiteto 7
Analista de Arquivologia (13) 20
Nivel 1l
Assistente Social (14) 11
Analista Legislativo
Biblioteconomista 37
Analista de Comunicacao Social 225
Contador (15) 39




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

Analista de Enfermagem (16) 17
Engenheiro 22
Engenheiro do Trabalho (17) 5
Engenheiro de Eletrénica e Telecomunicagdes 3
Estatistico 2
Farmacéutico 2
Fisioterapeuta (3) 1
Analista de Tecnologia da Informacao (19) 260

Analista de Manuten¢dao de Maquinas Graficas 2

Médico 30
Nutricionista (3) 1
Analista de Orcamento Publico 15
Pesquisador de Opinido 5
Analista de Processo Industrial Grafico 5
Analista de Processo Legislativo (18) 424
Psicdlogo 5
Redator e Revisor 25
Analista de Registro e Redag¢do Parlamentar 90

Tradutor e Intérprete 6
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Técnico de Administracdo (5) 291

Técnico de Arquivologia 8

Assistente de Plenarios e Portaria (1) 5

Técnico de Comunicagdo Social 71

Técnico de Edificagdes (3) 11

Técnico de Eletronica e Telecomunicacgées (4) 43
Nivel Il

Técnico de Enfermagem 20
Técnico Legislativo

Técnico de Tecnologia da Informacao (6) 55

Técnico de Odontologia 0

Policial Legislativo Federal 360

Técnico de Processo Industrial Grafico (7) 135

Técnico de Processo Legislativo (8) 320

Técnico de Radiologia (3) 1
Nivel Il

Secretario Parlamentar 4
Secretario Parlamentar
Nivel | . . -

Auxiliar de Processo Industrial Grafico 30
Aucxiliar Legislativo (2)

(Redacéio dada pelo Ato da Comissdo Diretora n 8/2024)

NOTAS:

(1) Cargo extinto quando vagar, nos termos da Resolu¢do do Senado Federal n2 63, de 26 de junho de 1997.
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(2) Categoria extinta quando vagar, nos termos da Resolugdo do Senado Federal n2 61, de 20 de dezembro de
2010.

(3) Cargo extinto quando vagar, nos termos do Ato da Comissdo Diretora n? 11, de 2016.

(4) Cargo extinto quando vagar, nos termos do Ato da Comissdo Diretora n? 2, de 2018.

(5) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou 70 dos 361 cargos da categoria Técnico Legislativo,
especialidade Administragao em cargos de Consultor, Advogado e Analista Legislativo.

(6) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou 50 dos 105 cargos da categoria Técnico Legislativo,
especialidade Informatica Legislativa em cargos de Consultor, Advogado e Analista Legislativo.

(7) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou 105 dos 240 cargos da categoria Técnico Legislativo,
especialidade Processo Industrial Grafico em cargos de Consultor, Advogado e Analista Legislativo.

(8) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou 100 dos 420 cargos da categoria Técnico Legislativo,
especialidade Processo Legislativo em cargos de Consultor, Advogado e Analista Legislativo.

(9) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 24 cargos
de Consultor Legislativo, especialidade Assessoramento Legislativo.

(10) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 9 cargos
de Consultor Legislativo, especialidade Assessoramento em Orgamentos.

(11) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 14
cargos de Advogado, especialidade Advocacia.

(12) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 131
cargos de Analista Legislativo, especialidade Administragdo.

(13) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 8 cargos
de Analista Legislativo, especialidade Arquivologia.

(14) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 7 cargos
de Analista Legislativo, especialidade Assisténcia Social.

(15) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 10
cargos de Analista Legislativo, especialidade Contabilidade.

(16) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 5 cargos
de Analista Legislativo, especialidade Enfermagem.

(17) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 2 cargos
de Analista Legislativo, especialidade Engenharia do Trabalho.

(18) O Ato da Comissdo Diretora n? 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 10
cargos de Analista Legislativo, especialidade Processo Legislativo.

(19) O Ato da Comissdo Diretora n2 7, de 2023, transformou cargos da categoria Técnico Legislativo em 10

cargos de Analista Legislativo, especialidade Informatica Legislativa. (Redacdo dada pelo Ato da
Comisséo Diretora n® 8/2024)

3 — DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS

3.1. GABINETE DA PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL

FUNGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA FC

SUBCHEFE DE GABINETE PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL FC-2
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ASSISTENTE TECNICO PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL FC-1

ASSESSOR TECNICO PRESIDENCIA DO SENADO FEDERAL FC-3

3.1.1. CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

FUNCAO UNIDADE ADMINISTRATIVA FC

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE RECEPCAO E AGENDA FC-2

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE COORDENACAO DE EVENTOS | FC-2

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO FC-2

3.1.2. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

FUNCAO UNIDADE ADMINISTRATIVA FC

COORDENADOR-GERAL DA | SECRETARIA DE TRANSPARENCIA FC-3

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

COORDENADOR INSTITUTO DE PESQUISA DATASENADO FC-3

ASSESSOR TECNICO OBSERVATORIO DA MULHER CONTRA A | FC-3
VIOLENCIA

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE PESQUISA E ANALISE FC-2
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CHEFE DE SERVICO SERVICO DE  GERENCIAMENTO  DE | FC-2
SISTEMAS

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE TRANSPARENCIA FC-3

3.2. GABINETE DA PRIMEIRA-SECRETARIA

FUNCAO SETOR FC

CHEFE DE GABINETE PRIMEIRA-SECRETARIA FC-3

ASSESSOR TECNICO PRIMEIRA-SECRETARIA FC-3

SUBCHEFE DE GABINETE PRIMEIRA-SECRETARIA FC-2

ASSISTENTE TECNICO PRIMEIRA-SECRETARIA FC-1

3.3. DEMAIS MEMBROS DA MESA

FUNCAO SETOR FC

CHEFE DE GABINETE FC-3

SUBCHEFE DE GABINETE FC-2

ASSISTENTE TECNICO

FC-1




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

3.4. GABINETES DE SENADORES, LIDERANCAS E BLOCOS

FUNGAO SETOR FC

CHEFE DE GABINETE FC-3
SUBCHEFE DE GABINETE FC-2
ASSISTENTE TECNICO FC-1

3.5. OUVIDORIA

FUNCAO SETOR FC

COORDENADOR COORDENACAO DE RELACIONAMENTO | SF-2/FC-3
COM O CIDADAO

CHEFE DE SERVICO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO FC-2
CHEFE DE SERVICO SERVICO DE RELACIONAMENTO PUBLICO | FC-2
ALO SENADO

3.6. ORGAOS SUPERIORES DE EXECUCAO

3.6.1. SECRETARIA-GERAL DA MESA
(Redacéio dada pelo Ato da Comissédo Diretora n® 8/2024)

SETOR FC
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SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-5 1
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-4 11
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-3 67
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-2 109
SECRETARIA-GERAL DA MESA FC-1 34
3.6.2. DIRETORIA-GERAL

(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 13/2023)

SETOR FC N2
DIRETORIA-GERAL FC-5 1
DIRETORIA-GERAL FC-4 13
DIRETORIA-GERAL FC-3 98
DIRETORIA-GERAL FC-2 279
DIRETORIA-GERAL FC-1 78

3.7. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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3.7.1. CONSULTORIA LEGISLATIVA

SETOR FC

CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-4
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-3
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-2
CONSULTORIA LEGISLATIVA FC-1

3.7.2. CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE

SETOR FC

CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE FC-4
CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE FC-3
CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE FC-2
CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE FC-1

3.7.3. ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL
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SETOR FC Ne
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-4 1
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-3 15
ADVOCACIA DO SENADO FEDERAL FC-2 3
3.7.4. AUDITORIA DO SENADO FEDERAL

SETOR FC Ne
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-4 1
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-3 5
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-2 10
AUDITORIA DO SENADO FEDERAL FC-1 3
3.7.5. SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SETOR FC Ne
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL FC-4 5
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SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL FC-3 28
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL FC-2 50
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL FC-1 7

3.7.6. INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

SETOR FC Ne
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-3 6
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-2 18
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO FC-1 4
NOTAS:

(1) a fungdo e a respectiva unidade administrativa de lotagdo, dos 6rgdos referidos nos
itens 3.6 e 3.7, serdo especificadas nos termos do art. 189 da Parte |l deste Regulamento.
(2) as fungbes comissionadas de Assistente Técnico Parlamentar, constituidas na forma
prevista no pardgrafo Unico do art. 90 deste Regulamento, recebem simbolo FC-2 e
acarretam o bloqueio de duas fungGes de Assistente Técnico, simbolo FC-1.
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ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO

SERVIDORES COMISSIONADOS OCUPANTES DE CARGOS DE APOIO TECNICO E

OPERACIONAL DE GABINETE

Simbolo antigo

Simbolo atual

Composig¢do

APSF-8 AP-12 75% do SF-2
N.A. AP-11 62,5% do SF-2
N.A. AP-10 75% do SF-1
APSF-7 AP-09 50% do SF-2
N.A. AP-08 62,5% do SF-1
APSF-6 AP-07 50% do SF-1
N.A. AP-06 37,5% do SF-1
APSF-5 AP-05 25% do SF-2
APSF-4 AP-04 25% do SF-1
APSF-3 AP-03 16,6% do SF-2
APSF-2 AP-02 12,5% do SF-2
APSF-1 AP-01 12,5% do SF-1

N.A. — Nao Aplicavel
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Simbolo antigo Simbolo atual Composicao
APSF-8 AP-12 75% do SF-2
N.A. AP-11 62,5% do SF-2
N.A. AP-10 75% do SF-1
APSF-7 AP-09 50% do SF-2
N.A. AP-08 62,5% do SF-1
APSF-6 AP-07 50% do SF-1
N.A. AP-06 37,5% do SF-1
APSF-5 AP-05 25% do SF-2
APSF-4 AP-04 25% do SF-1
APSF-3 AP-03 16,6% do SF-2
APSF-2 AP-02 12,5% do SF-2
APSF-1 AP-01 12,5% do SF-1
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ANEXO Il

COMISSIONADAS DO SENADO FEDERAL

Senado Federal Camara dos Executivo Judiciari
Deputados o}

FUNCAO -

COMISSIONADA CARGOS EM COMISSAO

FC-5 N.A. N.A. Cargos de Natureza |\

Especial

FC-4 SF-2 e SF-3 CNE-07 DAS-6 e CD-1 Cl-4

FC-3 AP-12 e SF-1 CNE-09 DAS-5 e CD-2 CJ-3

FC-2 AP-09 a AP-11 CNE-10 e SP-25 DAS-4 e CD-3 Cl-2
CNE-11e

FC-1 AP-07 e AP-08 DAS-3 e CD-4 Cl1
SP-22 a SP-24
CNE-12 e

N.A. AP-5 e AP-06 DAS-2 N.A.
SP-20 e SP-21
CNE-13 e

N.A. AP-04 DAS-1 N.A.
SP-18 e SP-19
CNE-14 e

N.A. AP-03 N.A. N.A.
SP-15 a SP-17
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CNE-15e

N.A. AP-02 N.A. N.A.
SP-12 a SP-14

N.A. AP-01 SP-07 a SP-11 N.A. N.A.

N.A. — Nao Aplicavel
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ANEXO IV
POLITICA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO SENADO FEDERAL

Art. 12 E instituida a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado
Federal, com a finalidade de integrar os principios e regras regentes das acbes de
aperfeicoamento profissional do corpo funcional da Casa. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Dos Objetivos, dos Principios e das Diretrizes

Art. 22 A Politica de Capacitagao e Desenvolvimento dos Servidores do Senado Federal tem
como objetivo principal o aprimoramento das competéncias individuais em favor do
cumprimento das missdes institucionais. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme
Ato da Comissdo Diretora n? 13/2024)

Art. 32 A Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Senado Federal
rege-se pelos seguintes principios: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n? 13/2024)

| - busca de exceléncia no desempenho do Senado Federal e sua consolidagdo como
instituicdo de referéncia;

Il - vinculagdo as diretrizes e estratégias fixadas pela Alta Administra¢do da Casa;

Il - vinculagdo aos objetivos das unidades administrativas;

IV - promog¢do de capacitagdo continuada, com equidade de oportunidades e adequagado
aos perfis de atuacdo operacional, técnica e gerencial dos servidores, visando a

manutencdo de quadros técnico-profissionais de alto nivel;

V - fomento a produc¢do de conhecimentos e competéncias mediante desenvolvimento de
pesquisas sobre temas relacionados a missao institucional do Senado;

VI - estimulo a gestdao do conhecimento, mediante adogao de mecanismos de organizagao e
disseminacgao interna de conhecimentos e competéncias;

VIl - avaliacdo das acGes de capacitacdo, buscando aferir a efetividade do aprendizado
individual e coletivo, e os impactos dessas a¢des nos resultados do Senado Federal;

VIII - busca de economicidade e eficiéncia na gestdo das a¢Ges de capacitacao;




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

IX - integracdo de projetos e acbes de capacitacdo com outros érgaos da Administracao
Publica;

X - submissdo a indisponibilidade do interesse publico. XI - fomento as a¢Ges de capacitacdo
relacionadas a teméticas de diversidade, género e raca.

Art. 42 O planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo permanentes da capacitacao dos
servidores, no ambito do Senado Federal, constituem competéncias intrinsecas de cada
Orgdo da estrutura administrativa e atribuicdo indissocidvel de todos os seus diretores,
coordenadores e demais gestores da instituicdo, sob a coordenacdo técnica do Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB). Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas fungGes, o Instituto
Legislativo Brasileiro contard com o Comité Cientifico-Pedagogico, com o Comité
Estratégico de Capacitacdao e com o Conselho de Supervisdo, com atribuicdes e composicao
definidas no Regulamento Administrativo, além de outras conferidas pelas demais normas
relativas ao funcionamento do ILB. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n® 13/2024)

Art. 52 O deferimento de solicitacdes relacionadas a capacitacdo dos servidores do Senado
Federal se dard com base no enquadramento da temdtica da acdo de capacitacdo que
fundamenta o requerimento nas areas de conhecimento: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - de interesse comum a todas as categorias/cargos e unidades do Senado Federal previstas
na Matriz de Correlagdo do Conhecimento;

Il - de interesse para o desenvolvimento e atualizacdo de competéncias para o exercicio do
cargo do servidor;

Il - relacionadas as atividades laborais exercidas pelo servidor.

§ 12 A Matriz de Correlacdo do Conhecimento a que se refere o inciso | do caput serd
definida por Ato do Diretor-Geral, mediante proposta da unidade responsavel pela gestdo
de pessoas do Senado Federal.

§ 22 A solicitagao relacionada a capacitagao de servidor serd acompanhada de justificativa
formal que especifique como o conhecimento repercutird na atuagao institucional do
Senado Federal, assinada pelo servidor e ratificada pelo chefe imediato, e deverd
demonstrar:

| - no caso do inciso | do caput deste artigo, a relagdo da capacitagdo com a Matriz de
Correlacdao do Conhecimento;

Il - na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a relagdo da capacitacdo com o cargo
ocupado pelo servidor;
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Il - no caso do inciso lll do caput deste artigo, a pertinéncia da capacitacdo para as
atividades laborais exercidas pelo servidor.

§ 32 Compete ao titular da unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal
deliberar sobre o atendimento das condi¢Ges previstas neste artigo.

§ 42 Para o cumprimento do disposto no § 39 deste artigo, a unidade responsavel pela
gestdo de pessoas do Senado Federal poderd efetuar diligéncias e requerer informacgées
adicionais ao disposto neste artigo.

Art. 62 Em respeito aos principios da eficiéncia e da economicidade, observar-se-do as
seguintes diretrizes na sele¢do das acGes de capacitacdo a serem promovidas, contratadas
ou autorizadas pelo Senado Federal: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n® 13/2024)

| - priorizar a¢Oes de capacitacdo que possam propiciar o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao cumprimento da missao e dos objetivos institucionais;

Il - priorizar as a¢Oes de capacitacdo interna, salvo se houver vantagem econdmica ou
necessidade institucional que justifique a autorizagdo de a¢des de capacitagdo externa;

Il - priorizar a capacitacdo externa em Brasilia, em detrimento de outras localidades.
Secao Il
Do Planejamento de Capacita¢ao dos Servidores do Senado Federal

Art. 72 O planejamento anual de capacitacdo dos servidores devera estar contido em um
documento denominado Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal
(PCASF), instrumento basico de previsdo das diretrizes estratégicas de capacitacdo e das
areas tematicas prioritarias para a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores do
Senado Federal em cada exercicio financeiro. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

§ 12 As agles de capacitagao constantes do PCASF que gerem Onus para o Senado Federal
devem ser submetidas a autorizagdo da despesa pela Diretoria-Geral, previamente a
contratagdo e a execugdo.

§ 22 A previsdo de a¢do no PCASF ndo dispensa o cumprimento dos demais requisitos legais
e normativos relativos a capacitac¢ao.

§ 32 Compete ao Comité Estratégico de Capacitagdo (COMEC):

| - elaborar o PCASF e submeté-lo a deliberacdo do Conselho de Supervisio do ILB;
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Il - acompanhar a execucdo do plano de capacitacao anual e propor ajustes ao Conselho de
Supervisao do ILB quando necessario.

§ 42 O PCASF contera os seguintes requisitos minimos:

| - o detalhamento das diretrizes estratégicas para a capacitacdo dos servidores do Senado
Federal;

Il - a identificacdo das tematicas de capacitacdo necessarias vinculadas a conformidade
legal, regulamentar e de controle;

Il - o nUmero maximo de afastamentos e de cotas para apoio financeiro para a participacao
de servidor em acdo de capacitacdo externa em pés-graduacao stricto sensu, no pais e no
exterior, que comporao o processo seletivo de que trata o art. 40 deste Anexo;

IV - as areas de pesquisa de interesse prioritario do Senado Federal;

V - a estimativa de custo pelas seguintes modalidades de capacitacdo, segmentada por
tematica e unidade administrativa, quando aplicavel:

a) capacitagdo interna em cursos livres;

b) capacitacdo externa em cursos livres;

c) capacitacdo interna em cursos de pds-graduacao, lato sensu e stricto sensu;
d) capacitagdo externa em cursos de pds-graduacao stricto sensu;

VI - os indicadores para o monitoramento e a avaliacdo da execuc¢do do PCASF;

VIl - reserva de contingéncia, inclusive para atender agGes relevantes e urgentes, na forma
do art. 10 deste Anexo.

Art. 82 O Comité Estratégico de Capacitagcdo (COMEC), previsto no paragrafo Unico do art.
42 deste Anexo, serd composto pelos seguintes representantes: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

| - titular do Instituto Legislativo Brasileiro;

Il - titular da Diretoria-Executiva de Gestao;

Il - titular da unidade responsdvel pela gestdo de pessoas do Senado Federal;

IV - representante da unidade integrante do ILB responsavel pelo treinamento e ensino;

V- representante da unidade integrante do ILB responsavel pela educacdo superior;
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VI - representante da unidade integrante da gestdo de pessoas do Senado Federal
responsavel pela politica de pessoal;

VIl - representante da unidade de assessoramento técnico da Diretoria-Geral.

§ 12 A presidéncia do COMEC cabera ao titular do Instituto Legislativo Brasileiro e a vice-
presidéncia ao Diretor-Executivo de Gestao.

§ 22 O secretariado do COMEC sera exercido pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 32 O representante previsto no inciso VIl do caput deste artigo exercerd funcdo de
assessoramento técnico do COMEC, inclusive para a avaliacdo da conformidade da
proposta de PCASF a ser aprovado pelo referido comité, mediante a emissdo de nota
técnica.

§ 42 O COMEC serda convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente, a qualquer tempo.

§ 52 O COMEC poderda convocar servidores do Senado Federal para participar de reunido,
sem direito a voto.

§ 62 As atas das reunides do COMEC serdo publicadas no Boletim Administrativo do Senado
Federal (BASF).

§ 792 Ato conjunto da Diretoria-Geral e do ILB disciplinard o funcionamento do Comité
Estratégico de Capacitacgdo.

Art. 92 A proposta de PCASF pelo COMEC serd acompanhada da nota técnica prevista no §
32 do art. 82 deste Anexo, que contera manifestacdo conclusiva sobre a adequacdo do
referido PCASF aos normativos de regéncia da matéria e demais consideracGes a serem
deliberadas pelo Conselho de Supervisdo do ILB. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

§ 12 No que se refere ao PCASF, compete ao Instituto Legislativo Brasileiro:

| - coordenar, em conjunto com os demais membros do COMEC, a consulta as unidades
administrativas e aos gabinetes sobre as suas necessidades de capacitagao;

Il - submeter a deliberagdo do COMEC o cronograma das atividades que comporao o ciclo
de elaboragdo do PCASF em cada exercicio;

Il - executar o PCASF com a cooperacgdo dos demais érgaos da Casa.

§ 292 Compete, nos ciclos de elaboracdo do PCASF, aos titulares das unidades
administrativas e gabinetes legislativos:
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| - efetuar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores dos respectivos
6rgaos;

Il - identificar e informar as agBes necessdrias vinculadas a conformidade legal,
regulamentar e de controle;

lll - encaminhar ao Instituto Legislativo Brasileiro as necessidades de a¢des de capacitacdo
de sua unidade administrativa e de a¢gdes com abrangéncia institucional relacionadas as
suas competéncias.

§ 32 O cronograma previsto no inciso Il do § 12 deste artigo devera considerar a deliberacdo
do PCASF pelo Conselho de Supervisdo do ILB até 30 de novembro do exercicio anterior a
sua vigéncia.

Art. 10. Todas as ac¢Oes de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do Senado Federal
deverdao fundamentar-se no PCASF, admitidas excecGes apenas nos casos em que a acao
atenda cumulativamente as seguintes condi¢des: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - seja solicitada pelo servidor ou diretamente pela unidade interessada, com a anuéncia do
titular da respectiva unidade;

Il - seja relevante e urgente para a unidade solicitante;

lll - esteja em consonancia com as normas relativas a capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do Senado Federal;

IV - haja disponibilidade orcamentaria, que deve ser consignada a conta da unidade
requerente.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE CAPACITACAO
Secgao |
Dos Conceitos, das Defini¢cdes e dos Critérios Gerais
Art. 11. Quanto a forma de provimento, as a¢des de capacitacdo dos servidores do Senado

Federal classificam-se em internas e externas. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comissdo Diretora n 13/2024)

Paragrafo Unico. Além das formas previstas no caput desse artigo, o Senado Federal podera
prover capacitacao mediante a concessdao de licenga para capacitacao e do adicional de
especializacao previsto no art. 125 deste Regulamento.
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Art. 12. Consideram-se como capacitacdo interna as acdes educacionais promovidas pelo
Senado Federal, por meio de execucdo direta ou indireta, realizadas dentro ou fora das
dependéncias da Casa. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n® 13/2024)

§ 12 As acbes de capacitacdo interna de execugdo indireta sdo aquelas em que o
profissional facilitador ou a instituicdo promotora do treinamento sdo contratados para
ministrar curso customizado para atender as necessidades do Senado Federal.

§ 22 As acOes de capacitacdo interna de execucgdo direta estdo disciplinadas nos arts. 34 a
39 deste Anexo.

Art. 13. As acOes de capacitacdo externa sdo aquelas ndo promovidas pelo Senado Federal,
planejadas e executadas por terceiros e abertas ao publico em geral. (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

Art. 14 Quanto a modalidade, as acbes de capacitacdao dos servidores do Senado Federal
sdo classificadas em: | - cursos livres; (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissédo Diretora n® 13/2024)

Il - graduacao;

Il - pés-graduacao lato sensu;

IV - pds-graduacdo stricto sensu;

V - estagio sabatico;

VI - intercdmbio em instituicdes publicas.

§ 12 Serdo instruidos como cursos livres as acoes de capacitacdo organizadas na forma de
cursos, congressos, seminarios ou atividades educacionais correlatas de curta duracgao.

§ 22 A participacdo de servidor como debatedor, seminarista ou palestrante, e ndo como
beneficidrio do evento de capacitagao, serd instruida como missao oficial de representagao
do Senado Federal, autorizado conforme disposto no art. 134 deste Regulamento,
aplicando-se as disposi¢Ges do art. 28 deste Anexo.

§ 32 Alternativamente, o servidor podera ser dispensado de suas funges durante o evento
referido no § 12 deste artigo, desobrigando-se o Senado Federal de arcar com quaisquer
custos derivados do afastamento.

Art. 15. Para a opg¢do quanto a realizacdo de capacitacdo interna ou externa, o ILB
considerara os seguintes fatores: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n? 13/2024)
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| - nUmero de servidores a capacitar;
Il - custo total estimado para a acdo de capacitacdo;
Il - aspectos qualitativos da agao;

- logistica e infraestrutura, custos indiretos e outros fatores relevantes da conveniéncia e
do interesse do Senado Federal.

Art. 16. As acGes de capacitacdo podem ser de iniciativa: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - do servidor;

Il - do titular da unidade de lotacdo do servidor;
Il - do titular da unidade de gestdo de pessoas;
IV - da Diretoria-Executiva de Gestdo;

V - do Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 12 Nas acles institucionais, a justificativa referida no § 22 do art. 52 deste Anexo sera
firmada pelo titular da unidade proponente, sem prejuizo da autorizacdo da participacdo do
servidor na acdo de capacitacdo pela respectiva chefia imediata e pelo titular da sua
unidade de lotacdo, nos termos do § 52 do art. 16 deste Anexo.

§ 292 Considera-se acdo institucional aquela requerida, por unidade competente, para
atender aos objetivos estratégicos ou operacionais do Senado Federal, bem como para
capacitar os servidores para o cumprimento de requisitos de desempenho do cargo, da
funcdo ou de conformidade legal, regulamentar ou de controle, e que tenha como publico
servidores de uma ou mais unidades da estrutura organica do Senado Federal.

§ 32 A recusa de servidor para participar de acdo de capacita¢do, quando requerida como
requisito para o desempenho do cargo ou da fun¢do ou quando vinculada a conformidade
legal, regulamentar ou de controle, serd considerada como descumprimento dos deveres
funcionais, nos termos dos incisos |, II, Ill e IV do art. 116 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 42 A comunicagdo da recusa referida no § 32 deste artigo podera ser realizada pela chefia
imediata do servidor, pelo titular da unidade de exercicio ou pelo ILB, e sera encaminhada a
Diretoria-Geral.

§ 59 A participacdo de servidor em acdo de capacitagdo exigira a anuéncia de sua chefia
imediata e do titular da unidade de lotacao.
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§ 62 Nos cursos livres presenciais ou remotos promovidos pelo ILB, exigir-se-a
exclusivamente a anuéncia da chefia imediata, cuja obtencdo serd de responsabilidade do
servidor.

§ 72 A participacdo de servidor em a¢do de capacitagcdo interna presencial ou remota sem a
anuéncia da chefia imediata ndo sera computada em sua jornada de trabalho.

§ 82 Os editais dos processos seletivos para a participacdo de servidores em ag¢des de
capacitacdo interna ou capacitacdo externas serdo publicados no Boletim Administrativo do
Senado Federal.

Art. 17. O atendimento ao pedido para o desenvolvimento de acdo de capacitacdo interna
ou para a realizacdo de acdo de capacitacdo externa pressupde o cumprimento dos
seguintes requisitos: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n? 13/2024)

| - previsdo da tematica no Plano de Capacitacdo Anual dos Servidores do Senado Federal;

Il - justificativa quanto ao enquadramento da acdo de capacitacdo nas disposi¢coes do § 22
do art. 52 deste Anexo;

lll - especificagdo da clientela definida para a agao de capacitagdo e da quantidade de
servidores a capacitar;

IV - definicdo dos conhecimentos basicos para a participacdo na a¢do de capacitacdo,
inclusive quanto a comprovacdo de dominio de idioma estrangeiro, quando requeridos.

§ 12 A participacdo de servidor em agdo de capacitagdo exigira:

| - a comprovacdo de conformidade com as disposices do caput deste artigo, quando
couber;

Il - comprovagdo de aceitagdo do servidor pela instituicdo promotora da agdo de
capacitagao, quando for o caso;

Il - atendimento dos demais requisitos legais e regulamentares.

§ 22 Em se tratando do desenvolvimento de ac¢do de capacitagdo interna para atender
demanda administrativa, inclusive para a proposi¢cdo de cursos de pds-graduacgao, exigir-se-
4 a apresentacdo do respectivo projeto pedagdgico, que contenha o detalhamento do
conteldo programatico e da carga horaria por tipo de encargo e por disciplina.

§ 32 Nas ac¢Oes de capacitacdo interna de execucdo indireta, bem como nas a¢ées de pds-
graduacdo e de capacitacdo externa em curso livre exigir-se-a a assinatura de termo de
compromisso pelo servidor, por meio do qual declarard estar ciente das obriga¢Oes
derivadas da agdo de capacita¢do de que ira participar.
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§ 42 O termo de compromisso previsto no § 32 deste artigo sera exigido para as acoes de
capacitacdo interna de execugdo direta que possuam numero de vagas limitado e para as
licengas para capacitagdo.

§ 52 Compete ao Diretor-Geral avaliar, excepcionalmente, a conveniéncia e a oportunidade
em deferir requerimentos que ndo preencham todos os requisitos deste artigo.

Art. 18. O Instituto Legislativo Brasileiro instruird os processos relativos ao desenvolvimento
de acdo de capacitacdo interna e a participagdo de servidores em atividades de capacitagdo
externa, manifestando-se, especialmente, quanto: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

| - a compatibilidade com o PCASF e quanto a disponibilidade de recursos orgcamentarios
para cobrir as despesas, quando couber;

Il - a avaliacdo das alternativas de capacitacdo disponiveis no mercado que poderiam
melhor atender as necessidades, especialmente quanto a qualidade e a relagdo custo-
beneficio;

Il - ao cumprimento, junto ao Instituto Legislativo Brasileiro, das obriga¢des decorrentes de
eventual participagdo do servidor em atividades anteriores de capacitagao;

IV - ao atendimento das demais exigéncias deste Anexo e da legislacdo pertinente sobre a
matéria.

§ 12 Compete ao ILB instruir os eventuais recursos administrativos relativos as acdes de
capacitacdo dispostas neste Anexo e encaminha-los a Diretoria-Geral.

§ 22 Compete a unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal manifestar-
se quanto ao atendimento dos requisitos legais, deste Anexo e dos demais normativos
relacionados a participacdo de servidor em acdo de capacitacdo, nas matérias de sua
competéncia.

Art. 19. E vedado o afastamento para a participacdo em atividades de capacitacdo externa:
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - de ocupante de cargos de provimento em comissdo por duragao superior a quinze dias, e
nos seis meses que antecederem ao encerramento do mandato da Comissao Diretora ou,
no caso de servidor de Gabinete Parlamentar, do mandato do Senador a cujo gabinete
estiver vinculado;

Il - de ocupante de cargos de provimento efetivo, por prazo superior a cento e oitenta dias,
nos ultimos dois anos do periodo aquisitivo de direito a aposentadoria voluntaria;

Il - de servidor em estégio probatdrio, por duragdo superior a trinta dias.




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

§ 12 O servidor que tenha sido penalizado nos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento
de nova ac¢do de capacitacdo ficara impedido de:

| - participar de acdo de capacitacdo interna de execucdo indireta, quando o
descumprimento se referir a outra acdo de capacitacdo interna de execucgdo indireta;

Il - participar de acdo de capacitacdo externa em curso livre, quando o descumprimento se
referir a agdes de capacitacdo interna com vagas limitadas, de capacitacdo externa ou de
pos-graduacdo lato sensu;

lll - participar de acdo de capacitacdo em pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu,
guando o descumprimento se referir a acdes de pds-graduacao lato sensu.

§ 22 O servidor que tenha sido penalizado pelo descumprimento de obrigacdo referente a
participacdo em acdo de pds-graduacao stricto sensu ficard impedido de realizar quaisquer
acoes de capacitacdo, inclusive mediante licenca para capacitacao:

| - pelo mesmo prazo do afastamento;

Il - pelo prazo de duragdo da agao de capacita¢do, quando tiver obtido algum tipo de apoio
financeiro.

Art. 20. Ao servidor que for afastado para participacdo em acgGes externas de capacitacdo,
ndo serda concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento concedido, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento ao Senado Federal das despesas havidas em decorréncia deste. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

Art. 21. O periodo de afastamento do servidor para participar de a¢des internas e externas
de capacitacdo e desenvolvimento e para usufruir da Licenga para Capacitacdo sera
considerado como de efetivo exercicio e computado para todos os efeitos legais, nos
termos deste Anexo e do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

Art. 22. O afastamento de servidores para participar em ag¢des de capacitagdo deve
respeitar o limite quantitativo de até cinco por cento, calculados isoladamente, dos
servidores de cada érgdo integrante da estrutura do Senado Federal para: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n2 13/2024)

| - licenga para capacitacao;
Il - afastamento para pds-graduagdo stricto sensu.

§ 12 Considera-se 6rgdo a unidade cujo titular ocupe fung¢do comissionada FC-4 ou
equivalente e os drgdos superiores de execucdo.
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§ 22 Para o calculo dos limites de que trata este artigo, as fracdes serdo arredondadas para
0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 32 O limite estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica aos periodos de recesso
parlamentar.

Secao Il
Da Capacitagao Interna

Art. 23. A participacdo em acgbes de capacitacdo interna de interesse da Administracdo
inserir-se-a na jornada de trabalho do servidor submetido ao controle biométrico de
frequéncia, mediante concordancia de sua chefia imediata, e ndo repercutird sobre as
metas do regime de controle por produtividade. Paragrafo Unico. Nas acdes de capacitacao
interna de execucdo direta, o apoio financeiro esta adstrito ao custeio da referida acao, nos
termos do art. 34 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n® 13/2024)

Art. 24. E de exclusiva responsabilidade do ILB a expedicdo de certificados e diplomas nas
acdes de capacitagdo interna, observando-se os critérios de aproveitamento e frequéncia
previstos para cada atividade de capacitagdao. Paragrafo Unico. No caso especifico da
capacitacdo interna de execugdo indireta, o certificado ou diploma podera ser expedido
pela instituicdo promotora do curso. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n® 13/2024)

Art. 25. O Instituto Legislativo Brasileiro podera reservar vagas das acGes de capacitacdo
interna para servidores publicos de outros Orgdos da Unido e do Distrito Federal, Estados e
Municipios, para prover o programa Interlegis, para capacitar os cidaddos em geral e para
atender aos acordos e convénios celebrados pelo Senado. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

§ 12 A quantidade de vagas reservadas para o publico externo devera ser definida levando-
se em consideragdo os seguintes fatores:

| - demanda e necessidade de capacitacdao dos servidores do Senado Federal;

Il - existéncia e termos da relagdo de coopera¢do educacional firmada entre o Senado
Federal e o 6rgdo beneficiado;

Il - quantidade de vagas demandadas pelo 6rgao beneficiado.
§ 22 O Senado Federal poderd buscar o estabelecimento de relacdes de cooperacgdo

educacional com outros 6rgdos da Administracdo Publica, visando ao desenvolvimento
conjunto de acdes de capacitacao.
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§ 32 O Instituto Legislativo Brasileiro podera priorizar o atendimento de pedidos de reserva
de vagas emanados de érgaos com os quais o Senado Federal mantenha relacdo de
cooperacgdo educacional, atendida, sempre que possivel, a reciprocidade entre os drgaos.

§ 42 A reserva de vagas prevista no caput deste artigo ndo inclui as a¢bes de capacitacdo
interna de execucgdo indireta, referidas no § 12 do art. 12 deste Anexo.

Art. 26. A participacdo de servidor em a¢do de capacitagdo interna obriga o atendimento da
frequéncia minima exigida para a respectiva acdo e a sua conclusdo com aproveitamento,
bem como o cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas em termo de compromisso
e neste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora

n? 13/2024)

Secao lll
Da Capacitagao Externa

Art. 27. A solicitacdo para a participacdo em ac¢des de capacitacdo externa deve ser
protocolada respeitando-se os seguintes prazos minimos, sob pena de indeferimento do
pleito: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n¢

13/2024)

| - quinze dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se tratar de cursos
livres no pais sem Onus;

Il - trinta dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se tratar de cursos
livres no pais com 6nus;

lll - quarenta e cinco dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento, quando se
tratar de agdes no exterior.

Paragrafo Unico. Submetem-se aos prazos referidos nos incisos Il e lll do caput desse artigo
os pedidos que requeiram apoio institucional do Senado Federal para a participagao de
servidor em curso de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 28. As modalidades de participagdo do Senado Federal no apoio institucional a
servidores em acGes de capacitagdo externa sdo as seguintes: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

| - sem 6nus, sendo devido o pagamento de:

a) todas as parcelas remuneratdrias ordinarias relativas a seu cargo e nivel na carreira;
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b) gratificacdo pelo exercicio de funcdo comissionada, nos casos em que permanecer
designado durante o afastamento;

Il - com Onus, sem prejuizo das parcelas remuneratdrias previstas no inciso | do caput,
sendo devido o pagamento de quaisquer das seguintes parcelas:

a) taxas de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o
caso;

b) diarias;
c) despesas com passagens do servidor;
d) seguro saude, quando for o caso, nos termos da lei.

§ 12 Constitui apoio institucional qualquer facilidade concedida pelo Senado Federal para
viabilizar ou incentivar a capacitacdo de seus servidores, na forma deste Anexo.

§ 29 Nas autorizacGes de afastamento para a participacdo de servidores em acdo de
capacitacdo externa de interesse do Senado Federal na modalidade curso livre, serdo
devidas as parcelas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste artigo.

§ 32 Nao serdo concedidas outras modalidades de apoio financeiro que ndo estejam
previstas no inciso Il do caput deste artigo.

§ 42 Nos casos em que a a¢do de capacitacdo for realizada no Distrito Federal e a
modalidade prevista no inciso | do caput for aplicavel, o servidor podera receber apenas as
parcelas previstas na alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo.

§ 52 Quando o servidor for contemplado com auxilio financeiro da entidade promotora ou
de qualquer outra fonte, esse valor devera ser informado no requerimento, sob pena de
responsabilidade, para que seja deduzido das correspondentes parcelas a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo.

§ 62 Os custos da participacdao de servidor em agOes externas de capacitacdao decorrentes
de iniciativa prdpria, sem a prévia e necessaria autorizacdao do Senado Federal, serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 29. O prazo de afastamento de servidor para as a¢Oes externas de capacitacdo sera
limitado a duragdo do respectivo programa educacional. Pardgrafo uUnico. Na capacitagdo
externa na modalidade curso livre, o tempo necessario para o deslocamento serd
adicionado ao tempo de afastamento do servidor, quando aplicavel. (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n2 13/2024)

Art. 30. Podera ser autorizada pela Diretoria-Geral a flexibilizacdo da jornada de trabalho de
servidor participante de a¢des de capacitacao, desde que atendidos os requisitos previstos
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no art. 52 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n2 13/2024)

Art. 31. N3o sera concedido afastamento integral para a participacao de servidor em curso
de pds-graduacdo lato sensu, salvo na modalidade de licenca para capacitagdo, prevista no
inciso Ill do caput do art. 57 deste Anexo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme
Ato da Comissdo Diretora n2 13/2024)

Art. 32. Sdo competentes para autorizar a participagdo de servidores em agOes de
capacitagdo externa: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da ComissGo
Diretora n® 13/2024)

| - o Presidente do Senado Federal, nos casos de afastamento do pais, facultada a
delegacdo;

Il - o Diretor-Geral do Senado Federal, nos demais casos.

Art. 33. No prazo maximo de trinta dias apds o término da acdo de capacitacdo externa, o
servidor deverd encaminhar ao ILB a documentag¢ao comprobatdria da efetiva conclusdo da
acdo de capacitacdo, com aproveitamento, na qual conste: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - copia do certificado de conclusdo, participacdo ou frequéncia, expedido pela instituicdo
promotora ou outro documento que comprove a efetiva participagdo na agdo de
capacitacdo, devidamente assinado pelo servidor;

Il - outros documentos solicitados, a critério do Instituto Legislativo Brasileiro.
Secao IV
Da Gratificagcdao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 34. As a¢Oes de capacitacdo interna de execugdo direta no ambito do Senado Federal
serdao executadas, preferencialmente, por servidores ativos ou inativos do Senado Federal
constantes do Banco de Talentos do Instituto Legislativo Brasileiro, previamente aprovados
em processo seletivo, que fardo jus ao pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), prevista no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

Art. 35. Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro, ouvido o Comité Cientifico-Pedagdgico,
regulamentar a formacdo do Banco de Talentos para a selecdo de colaboradores
educacionais e submeter a norma ao Diretor-Geral. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025,
conforme Ato da Comisséo Diretora n 13/2024)

§ 19 Os editais para a selecdo de colaboradores educacionais devem ser publicados no
Boletim Administrativo do Senado Federal.
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§ 22 A selegdo de colaboradores educacionais sera justificada.

§ 32 O resultado da sele¢do de colaboradores educacionais sera submetido a aprovacdo do
Comité Cientifico-Pedagogico.

Art. 36. Considera-se encargo de curso e concurso a atuagdo do servidor como: (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - Facilitador de Aprendizagem: responsavel pela condu¢do do processo de ensino-
aprendizagem, de forma presencial ou remota, seja professor, professor-tutor,
conferencista, palestrante, expositor, painelista, debatedor e moderador em acbes de
capacitacao e desenvolvimento;

Il - Facilitador de Aprendizagem - Educacdo a Distdncia (EaD): responsavel pela tutoria,
acompanhamento, interacdo e desenvolvimento da acdo de capacitacdo assincrona sem a
realizacdo de aula expositiva ou producdo de conteudo do curso;

Il - Conteudista: responsavel pela elaboracdo ou atualizacdo de conteudos didatico-
instrucionais, materiais, recursos, textos-base, roteiros e outros objetos de aprendizagem;
desenvolvimento, transposicdo ou conversdo de conteddos expressos em escrita
convencional para linguagem, formatacdo e midias proprias de educagdo; geragdo de
publicacGes como livro, guia, manual, trabalho ou artigo cientificos, coletdnea de obras,
sinopse, periddicos, resenha, resumo publicado em anais de congresso cientifico, prefacio,
e outras de mesma natureza; desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos
técnicos, cientificos, pedagdgicos ou especializado vinculados a acBes de capacitacdo e
desenvolvimento;

IV - Coordenador:

a) Coordenador-Geral: responsavel pela consultoria ou orientagdo cientifica, técnica,
didatica ou pedagogica, assim como pelo planejamento, criacdo, desenvolvimento e
acompanhamento do conteldo programatico do curso, e também pelo controle e avaliagao
dos resultados das agBes de capacitacdao e desenvolvimento; participacdo em reunides do
Comité Cientifico- Pedagdgico e apresentacdo de relatdorios periddicos de
acompanhamento dos cursos; e organizacao de publicacGes de trabalhos relacionados aos
Cursos;

b) Coordenador-Pedagdgico: responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do processo
de ensino-aprendizagem, desde a selecdo dos discentes, docentes, orientadores e
avaliadores, até o resultado final da banca; proposicdao e acompanhamento dos critérios de
avaliacdo do curso; orientacdao ao corpo docente do curso sobre suas atribuicbes e
responsabilidades; validacdo da frequéncia dos docentes e discentes; aceite final de cada
disciplina; disponibilizacdo do contelddo das aulas no ambiente virtual de aprendizagem;
adequacdo do calendario a dindmica do curso; participacdo, sempre que convocado pelo
Diretor-Executivo do ILB, em reuniGes do Comité Cientifico-Pedagdgico e apresentacdo de




SENADO FEDERAL
Secretaria de Gestdo da Informacdo e Documentacao

relatdrios periddicos de acompanhamento dos cursos; e organizacao de publicacdes de
trabalhos relacionados aos cursos;

V - Orientador: responsavel pela orientacdo de trabalho de conclusdo de cursos de
graduacdo ou pés-graduacgao;

VI - Avaliador: responsavel pela avaliacdo de trabalho de conclusdo de cursos de graduagdo
ou pos-graduacdo;

VIl - Examinador: responsavel por proceder a processos seletivos, inclusive de participantes
de cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, exames orais, analise curricular, correcao de
provas discursivas, elabora¢cdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
formulados por candidatos em selecdo realizada pelo ILB.

§ 12 Os deveres e as obrigacdes inerentes a cada encargo serdo consignados em termo de
compromisso elaborado pelo Instituto Legislativo Brasileiro e firmado pelo servidor
selecionado, que identificard a acdo de capacitacao correspondente.

§ 292 O exercicio dos encargos regulamentados neste Anexo, ainda que em cardter
voluntario, ndo podera acarretar prejuizo as atribuicdes regulamentares do servidor, sendo
obrigatdrio o atesto da chefia imediata quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
regular ou de suas metas de produtividade.

§ 32 A assuncdo de encargo ndo implicara na reducdo das metas de produtividade ou sua
compensagao para quaisquer efeitos.

§ 42 O Instituto Legislativo Brasileiro deve criar instrumentos para a avaliacdo dos
servidores responsaveis pela prestacdo de encargos e registrar os resultados de modo a
subsidiar o processo de selecdo para a formacdo do Banco de Talentos previstas no art. 35
deste Anexo.

Art. 37. A Diretoria-Geral dispora sobre o valor da GECC e respectivos reajustes, respeitados
os limites constantes do art. 76-A da Lei n? 8.112, de 1990. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

Paragrafo Unico. O ILB podera recrutar servidores voluntarios, que ndo fardo jus a GECC,
para o desempenho de atividades previstas no art. 36 deste Anexo.

Art. 38. N3do serd devido o pagamento de GECC pelo Senado Federal: (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 13/2024)

| - quando a assunc¢do do encargo nao tiver sido previamente autorizada pela Diretoria-
Geral;

Il - para despesa nao empenhada previamente;
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lIl - quando o objeto da acdo de capacitacao for alterado;

IV - para a carga hordria que exceder a previamente autorizada para a a¢do de capacitacgao,
a qual serd considerada como trabalho voluntario para todos os efeitos;

V - durante o periodo de gozo de férias, licencas ou afastamentos de qualquer natureza;

VI - para remunerar as acOes de capacitacdo desenvolvidas no ambito das unidades
administrativas ou relativas as competéncias regulamentares da respectiva area ou do
cargo ou fungdo de servidor;

VIl - para remunerar a¢fes de capacitacdo prestadas a outros drgdos ou em beneficio
exclusivo de servidores do quadro funcional de outros 6rgdos;

VIl - quando descumprido dispositivo legal ou normativo ou o termo de compromisso
assumido pelo servidor prestador do encargo;

IX - para remunerar a participacao de servidor em grupos de estudos ou de pesquisas;

X - enquanto ndo houver a liquidacao da despesa pelo ILB ou por unidade responsavel pela
gestdo do encargo.

§ 19 A vedacdo do inciso VIl do caput deste artigo serd afastada quando houver a
descentralizacdo de créditos orcamentdrios para o Senado Federal pelo 6rgdo responsavel
pela acdo de capacitacdo a qual se vincula o encargo prestado e ndo tiver ocorrido a
vedac¢ado do inciso | deste artigo.

§ 22 O pagamento referido no § 12 deste artigo somente sera autorizado quando cumpridos
todos os demais requisitos legais e normativos para o pagamento de GECC.

Art. 39. A assuncdo de encargo de curso ou concurso por servidor do Senado Federal em
outro 6rgdo da administracdo publica, ou por servidor de outro 6rgao da administracdo
publica no Senado Federal, estd condicionada a autorizagdo prévia do Diretor-Geral. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

§ 12 Na auséncia da autorizagdo prevista no caput deste artigo, ndo serda devido o
pagamento da GECC, sendo as atividades desempenhadas pelo servidor consideradas
voluntdrias, nos termos do paragrafo Unico do art. 37 deste Anexo.

§ 22 O servidor deverd informar ao Senado Federal a quantidade de horas recebidas como
retribuicdo pelo exercicio de encargo em outro drgao para controle da jornada de trabalho
e da carga horaria anual.

SecaoV

Da Capacitacdao Externa em Cursos de Pds-Graduagao
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Subsegao V
Da Capacitacdo Externa em Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Art. 40. A capacitagdo externa em cursos de pds-graduacdo stricto sensu poderd ser
realizada por servidores efetivos em atividade no Senado Federal, mediante apoio
institucional. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n2

13/2024)

§ 19 O apoio institucional referido no caput deste artigo sera concedido para os programas
de mestrado, de doutorado e de pds-doutorado previamente aprovados em processo
seletivo interno.

§ 292 O processo seletivo interno observard os critérios estabelecidos neste Anexo, em
normas especificas e no edital a que estiver vinculado.

Art. 41. As modalidades de apoio institucional para a participacdo em programas de pds-
graduacdo stricto sensu ofertadas pelo Senado Federal sdo: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 13/2024)

| - sem Onus, com afastamento das atividades laborais;
Il - com 6nus, sem afastamento das atividades laborais.

§ 19 Além das hipdteses previstas no caput deste artigo, considera-se apoio institucional
qualquer facilidade concedida pelo Senado Federal para viabilizar a participagdo de servidor
em acdo de capacitagdo externa em cursos de pds-graduacdo stricto sensu.

§ 22 Nos afastamentos sem Onus, o servidor sera dispensado da funcdo comissionada que
ocupar na data de inicio da acdo autorizada e somente sera devido o pagamento da parcela
prevista na alinea “a” do inciso | do caput art. 28 deste Anexo.

§ 32 O Presidente do Senado Federal, excepcionalmente, podera deferir a parcela prevista
na alinea “b” do inciso | do caput do art. 28 deste Anexo nos afastamentos previstos no § 22
deste artigo.

§ 42 O apoio financeiro previsto no inciso Il deste artigo compreenderd a parcela
estabelecida na alinea “a” do inciso Il do caput do art. 28 deste Anexo.

§ 52 Excepcionalmente, a Administracdo podera deferir apoio financeiro que compreenda
exclusivamente as parcelas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do art. 28 deste
Anexo, observado o disposto no caput do artigo 45 deste Anexo.
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Art. 42. O apoio institucional para capacitacao externa em cursos de pds-graduacao stricto
sensu sera autorizado pelos seguintes prazos maximos: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 13/2024)

| - mestrado, até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses.
Il - para participacdo em pds-doutorado, até 12 (doze) meses.

§ 12 O periodo do apoio institucional autorizado podera ser prorrogado pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses pela autoridade competente.

§ 29 O servidor deverd apresentar junto ao requerimento para a obtencdo de apoio
institucional, informacdes suficientes para identificar as disciplinas e demais atividades a
serem executadas em cada semestre.

Art. 43. O apoio financeiro que contemple quaisquer das parcelas previstas na alinea “a” do
inciso Il do caput do artigo 28 deste Anexo podera ser fornecido mediante: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - contratagdo da instituicdo promotora da acao de capacitagao; ou

Il - fornecimento de bolsas educacionais para o reembolso integral ou parcial da acdo de
capacitagao.

Art. 44. Admitir-se-4 o apoio institucional para a realizacdo de capacitacdo externa em
cursos de pods-graduacgdo stricto sensu para os programas: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - nacionais avaliados pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com nota igual ou superior a quatro;

Il - estrangeiros credenciados, acreditados ou autorizados no pais de origem, cujas
instituicdes promotoras estejam avaliadas nos rankings internacionais Academic Ranking of
World Universities, QS World University Rankings ou Times Higher Education World
University Rankings, em posi¢do igual ou superior a uma das instituices promotoras dos
programas referidos no inciso | deste artigo.

Art. 45. A autoriza¢do do apoio institucional para a participagao de servidores em a¢Ges de
capacitagdo externa em pos-graduagdo stricto sensu, previamente aprovados em processo
seletivo interno, serd deliberada pelas autoridades definidas no art. 32 deste Anexo,
mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, observada a disponibilidade
orcamentdria, quando aplicavel. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n? 13/2024)
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§ 12 A classificacdo de servidor em processo seletivo interno para a participacdo em agdes
de capacitacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ndo vincula a autoridade
referida no inciso | do art. 32 deste Anexo.

§ 29 As autoridades dispostas no art. 32 poderdo, por critério de conveniéncia e
oportunidade, excepcionalizar as disposicdes do caput deste artigo e deferir apoio
institucional ndo estabelecido neste Anexo.

§ 32 As acbes de capacitacdo referidas no § 22 deste artigo, respeitados os demais
requisitos e obrigacbes estabelecidos neste Anexo e em normas especificas sobre a
matéria, serdo instruidas pelo ILB, sendo:

| - submetidas ao Comité Cientifico Pedagdgico, para manifestacdo quanto a adequacao do
programa pedagdgico e exequibilidade do plano de desempenho académico, a qualidade e
classificacdo da Instituicdo promotora e a relevancia tematica da acdo de capacitacdo para
o atingimento da missdo institucional do Senado Federal; e

Il - encaminhadas a Diretoria-Geral para deliberacdo da autoridade competente.

Art. 46. A autorizacdo para a participacdo em acdo de capacitacdo externa em cursos de
pos-graduagdo stricto sensu, além das demais disposicBes legais e regulamentares,
depende do cumprimento dos seguintes requisitos pelo servidor: (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - exercer o cargo efetivo ocupado no Senado Federal pelo periodo minimo de trés anos
para mestrado e quatro anos para doutorado ou pds-doutorado;

Il - ter sido aprovado em estdgio probatdrio no cargo que exerce no Senado Federal;

lll - assinatura de termo de compromisso de permanéncia no Senado Federal e demais
obrigacdes, em especial quanto ao disposto nos arts. 47, 48, 61 e 62 deste Anexo;

IV - ndo tenha idade para ser alcangado pela aposentadoria compulséria no espago de
tempo entre o inicio do curso de pés-graduagdo e o término do periodo a que se refere a
alinea “b” do inciso Il do caput do art. 61 deste Anexo;

V - ndo tenha se afastado para participacdo em programa de mestrado ou doutorado nos
ultimos dois anos ou, para programa de pds-doutorado, nos ultimos quatro anos anteriores
a data da solicitagdo do novo afastamento;

VI - encontre-se em efetivo exercicio no periodo de inscricdo e ndo esteja afastado para
exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

VIl - ndo tenha descumprido obrigacao decorrente de apoio institucional recebido para a
realizacdo de acdes anteriores, nos termos do art. 61 deste Anexo.
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VIl - ndo tenha sido contemplado com apoio institucional para a obtencao de titulacao de
mesmo grau em outra a¢do de capacitacdo em pds-graduacgdo stricto sensu.

Art. 47. Sdo deveres do servidor no decurso da acdo de capacitacdo externa em pos-
graduacdo stricto sensu com apoio institucional do Senado Federal: (Com vigéncia a partir
de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n? 13/2024)

| - enviar, semestralmente ou em periodo inferior designado, conforme aplicavel, ao
Instituto Legislativo Brasileiro, o histérico académico atualizado e o comprovante de
regularidade da matricula;

Il - comunicar, imediatamente, ao Instituto Legislativo Brasileiro qualquer evento que
suspenda ou interrompa a acdo de capacitacdo stricto sensu, com efetivo retorno ao
Servico;

Il - prestar outras informacdes a respeito de suas atividades académicas que forem
solicitadas pelo Instituto Legislativo Brasileiro.

§ 12 A prestacdo de contas estabelecida no caput deste artigo devera ser realizada até 60
(sessenta) dias apds a conclusdo do respectivo periodo letivo.

§ 22 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor que estiver afastado devera
retornar as suas atividades laborais, sem prejuizo da comprovacdo de sua participacdo na
acao de capacitacdao e do cumprimento das demais disposi¢des deste Anexo.

§ 32 A auséncia ou a mora na prestacao de contas prevista no inciso | do caput deste artigo,
bem como a inexisténcia de aproveitamento da acdo de capacitacdo no referido periodo,
ensejara a revogacdo do apoio institucional e o ressarcimento ao erdrio de todo o apoio
concedido, sem prejuizo do cumprimento das demais disposi¢cdes deste Anexo.

Art. 48. E dever do servidor apds a conclusdo da acdo de capacitacdo externa em pds-
graduagdo stricto sensu com apoio institucional, até 60 (sessenta) dias, entregar ao ILB:
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - cdpia da dissertacdo ou tese aprovada para a obtenc¢do da titulacdo e a ata da defesa em
banca;

I - histdrico académico completo;
Il - cdpia do diploma;

IV - proposta de execucdo do plano de difusdo conhecimentos e respectivo cronograma,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 37 deste Anexo;

V - outras informagdes que forem solicitadas pelo Senado Federal.
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§ 12 Caso os documentos comprobatérios dispostos nos incisos Il e lll do caput deste artigo
tenham sido emitidos por instituicdo de ensino estrangeira, deverdo ser acompanhados de
traducdo oficial e de Apostila da Haia.

§ 22 Na hipétese de o pais da instituicdo estrangeira ndo ser signatario da Convencdo da
Haia, admitir-se-a procedimento congénere para a certificacdo dos documentos.

§ 32 O ILB podera autorizar a prorrogacdo do prazo para a prestacdo de contas prevista no
caput deste artigo até o dobro do prazo, mediante solicitagdo fundamentada.

§ 49 A prorrogacdo de que trata o § 32 deste artigo, quando se referir ao inciso Ill do caput
deste artigo, exigird a apresentacdo da cdpia do protocolo do requerimento do diploma
junto a instituicdo de ensino.

§ 52 A dissertacdo ou tese aprovada para a obtencdo da titulacdo devera ser disponibilizada
integralmente a Biblioteca do Senado Federal ou a outra forma de acesso publico em
formato digital.

Art. 49. Compete ao ILB avaliar o cumprimento das obrigacdes definidas para o apoio
institucional para a participa¢do de servidor em agdo de capacitagdo externa em pds-
graduacao stricto sensu, em especial aquelas dispostas nos arts. 47, 48 e 61 deste Anexo.
(Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n 13/2024)

Paragrafo Unico. Averiguado o descumprimento da obrigacdo de prestar contas, a
inexisténcia de aproveitamento da a¢do de capacitacdo em todo ou em parte do periodo do
apoio institucional concedido ou das demais obrigacGes assumidas pelo servidor, o ILB
instruird os autos com manifestacdo conclusiva para submissdo a deliberacdo da Diretoria-
Geral.

Art. 50. O requerimento para a participacao de servidor em a¢ao de capacitacao externa
em pds-graduacdo stricto sensu com apoio institucional do Senado Federal exigira: (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

| - a justificativa prevista no § 22 do art. 52 deste Anexo;

Il - a anuéncia para a participacdo do servidor na a¢do de capacitagdo, nos termos do § 52
do art. 16 deste Anexo;

Il - declaragdo do titular da unidade de lotagdo quanto a conveniéncia e a oportunidade da
participacdo do servidor na modalidade do apoio institucional requerido, nos seguintes

termos:

a) ndo acarretara prejuizo as atividades da unidade;
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b) ndo ensejard o pagamento de horas extras para garantir o cumprimento das atividades
da unidade, salvo em caso de necessidade oriunda de evento imprevisto ou imprevisivel,
devidamente reconhecido pela Diretoria-Geral;

¢) ndo implicard qualquer tipo de requisicdo de pessoal para garantir o cumprimento das
atividades da unidade, seja de servidor efetivo ou comissionado, seja de funcionario
terceirizado.

IV - outros documentos estabelecidos neste regulamento e em normas especificas.

Art. 51. A concessdo do afastamento para programas de pds-graduacdo stricto sensu
pressupde: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n®

13/2024)

| - a manifestacdo da unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal
guanto ao atendimento dos requisitos legais e regulamentares, de cunho funcional,
exigidos para a acdo de capacitacdo, em especial quanto ao disposto nos arts. 52 e 22 deste
Anexo;

Il - a manifestagao conclusiva do ILB quanto:
a) a adequacdo do programa pedagdgico;
b) a qualidade e a classificagdo da Instituicdo promotora da a¢do de capacitagao;

c) a exequibilidade de plano de desempenho académico e do plano de difusdo de
conhecimentos;

d) ao atendimento das condicGes previstas neste Anexo e demais normativos aplicaveis;

Il - A homologacdo do processo seletivo interno para a habilitacdo e classificacdo dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 52. O periodo do afastamento ou o apoio institucional concedido pelo Senado Federal
estd adstrito a respectiva dura¢do da a¢do de capacita¢do e aos termos do deferimento da
autorizacdo concedida. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo
Diretora n? 13/2024)

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento abrangerd, necessariamente, os periodos de
férias anuais, de recesso do Senado Federal e serd considerado como de efetivo exercicio
para todos os fins.

Art. 53. O Presidente do Senado Federal podera autorizar a participacdo de Senadores em
programas de pods-graduagdo stricto sensu sem o afastamento do exercicio do mandato
eletivo.
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§ 12 Os custos da participacdo de Senadores em agbes externas de capacitacdo decorrentes
de taxa de inscricdo ou matricula, mensalidade, semestralidade ou anualidade, conforme o
caso, poderdo ser arcados pelo Senado.

§ 22 Quando o Senador for contemplado com algum auxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, devera informar ao Senado, sob pena de
responsabilidade.

§ 32 O prazo para a conclusdao da a¢do externa de capacitacdo ndo poderd ultrapassar o
término do mandato eletivo.

§ 42 Apods a conclusdo do curso, o Senador devera entregar ao Senado cépia da dissertacao
ou tese aprovada para a obtencdo da titulacdo, a qual constara do acervo da Biblioteca do
Senado para consulta publica.

§ 52 O Presidente do Senado Federal determinard o ressarcimento ao Senado Federal do
valor correspondente ao incentivo concedido, no caso de o Senador desistir sem motivo
justificado da acdo de capacitacdo ou ndo obtiver a titulacdo correspondente no prazo
previsto.

§ 62 Aplicam-se, no que couber, as normas para a capacita¢ao dos servidores do Senado
Federal.

Secao VI
Da Licenga para Capacita¢ao
Art. 54. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderad afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para

participar de acdo de capacitacdo considerada de interesse do Senado Federal. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

§ 12 Os periodos de licenga para capacitagao sao considerados como de efetivo exercicio e
ndo sao acumulaveis, devendo ser requeridos durante o quinquénio subsequente ao da
aquisigao.

§ 22 O periodo de afastamento para a licenga serd vinculado a duracdo da agdo da
capacitagdo autorizada, observado o cumprimento integral de sua carga hordria no curso
da respectiva licenga.

§ 32 Poderd ser concedido o afastamento para a conclusdo de agao de capacitagao cujo
inicio seja anterior ao periodo da licenca, respeitada a carga horaria disposta no inciso Ill do
caput do art. 55 deste Anexo e observado o § 22 deste artigo.
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§ 42 Nao serdo consideradas para fins de comprovacao da efetividade da licenca as acbes
de capacitacao executadas antes do inicio ou apds o término do periodo autorizado para
afastamento.

Art. 55. A licenga para capacitacao deverd observar os seguintes requisitos: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 13/2024)

| - a solicitacdo devera ser protocolada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data
de inicio da a¢do de capacitacdo pretendida, ndo sendo admitida antes de cumprido o
periodo aquisitivo;

Il - podera ser fracionada em até 5 (cinco) periodos, desde que a menor parcela ndo seja
inferior a 5 (cinco) dias;

Il - as acOes de capacitacdo motivadoras da licenca devem apresentar carga hordria minima
de quinze horas semanais;

IV - podera ser admitida a composicdo de duas ou mais acdes de capacitacdo para o
atendimento da carga horaria minima semanal;

V - alicenga ndo incluird o tempo necessario ao deslocamento do servidor.

§ 12 A alteracdo do periodo de afastamento, da instituicdo de ensino ou do curso objeto da
licenca para capacitacdo sera considerada como novo pedido para fins de cumprimento do
disposto neste Anexo.

§ 22 A licenca concedida perderd a sua eficacia quando houver a alteracdo do local de
exercicio do servidor antes do inicio do afastamento.

§ 32 O servidor que obtiver o deferimento de licenca para capacita¢cdo ndo podera ter o seu
local de exercicio alterado até o transcurso do dobro do prazo do afastamento concedido.

§ 42 Havendo multiplos pedidos provenientes de servidores de um mesmo 6rgao, o titular
da unidade definird os requerimentos que devem ser priorizados.

Art. 56. Ao servidor em licenca para capacitacdo fica assegurada a remuneragdo integral,
incluindo o pagamento de eventual Fun¢do Comissionada e demais vantagens. (Com
vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2 13/2024)

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese a licenga para capacitagao pode acarretar custos
adicionais para o Senado Federal.

Art. 57. As a¢Oes de capacitacdo motivadoras da licenca nas modalidades presencial ou a
distancia deverdo observar pelo menos um dos seguintes requisitos, respeitado o disposto
no art. 52 deste Anexo: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n2 13/2024)
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| - acdo de capacitacdao promovida pelo ILB;

Il - agdo de capacitacdo promovida por escolas de governo das esferas federal, estadual ou
municipal;

lll - conclusdo de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-
graduacdo lato sensu, em cursos promovidos por Instituicdo de Ensino Superior;

IV - realizacdo de pesquisa ou elaboragdo de parte ou conclusdo de dissertacdo ou tese de
conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em cursos promovidos por Instituicdo
de Ensino Superior, nos termos do § 12 deste artigo;

V - curso livre promovido por Instituicdo de Ensino Superior;

VI - curso livre promovido por instituicdes previamente avaliadas e aprovadas pelo ILB
guanto a qualidade das capacitacdes, nos termos do § 32 deste artigo;

VIl - estdgio sabdtico em instituicdo de ensino, de pesquisa ou em organismo publico
nacional ou internacional, ou pesquisas de interesse do Senado Federal;

VIII - intercambio em instituicdes publicas estrangeiras ou nacionais, das esferas federal,
estadual e distrital, e capitais.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, admitir-se-a Instituicdo de Ensino Superior:

| - nacional avaliada pelo Ministério da Educagdo com indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), em faixa igual ou superior a quatro;

Il - estrangeira avaliada nos rankings internacionais Academic Ranking of World
Universities, QS World University Rankings ou Times Higher Education World University
Rankings, em posicdo igual ou superior a uma das instituicdes referidas no inciso | deste
paragrafo.

§ 29 Para aferi¢do do IGC devera ser considerada a avaliagdo mais recente do Ministério da
Educacao.

§ 32 O disposto no inciso VI do caput deste artigo dar-se-a apds a manifesta¢do conclusiva
do ILB quanto a qualidade da instituicdo promotora e a relevancia do curso para o
atingimento da missado institucional do Senado Federal.

§ 49 Nao sera admitido o afastamento para a participagcdo em cursos preparatorios para
concursos publicos e similares ou com carga horaria restrita aos finais de semana.
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§ 52 Na hipdtese de pedidos de afastamento para a participacdo em cursos de idiomas
estrangeiros, a instrucdo processual deverd indicar expressamente a necessidade do uso do
idioma no trabalho desenvolvido pelo servidor.

§ 62 Para a acdo prevista no inciso VIII do caput deste artigo, o servidor devera apresentar
carta de aceitacdo ou convite da instituicdo publica, que indique o periodo, o supervisor do
intercambio, as atividades e os projetos a serem desenvolvidos.

§ 72 O Conselho de Supervisdo do ILB poderd, excepcionalmente e mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, autorizar licenca para capacitacdo em hipdteses nao
previstas neste artigo.

Art. 58. A concessdo da licenca para capacitacdo pressupde manifestacdo: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n® 13/2024)

| - do titular do 6rgdo de lotacdo quanto ao disposto no inciso Il do caput do art. 50 deste
Anexo;

Il - da unidade responsdvel pela gestdo de pessoas do Senado Federal quanto ao disposto
no inciso | do caput do art. 51 deste Anexo;

lll - do ILB quanto ao atendimento das demais condi¢des previstas neste Anexo e em
regulamentacdo especifica.

Paragrafo Unico. As autoridades definidas no art. 32 deste Anexo decidirdo sobre a
concessdo de licenga para capacitagdo com fundamento nas manifestacGes previstas neste
artigo, consideradas as normas internas e a legislacdo aplicavel.

Art. 59. Compete ao Diretor-Geral deliberar sobre a interrupg¢do e a conclusdo antecipada
da licenca, apds manifestacdo conclusiva do ILB quanto ao cumprimento dos requisitos
normativos. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n2

13/2024)

§ 12 O servidor podera requerer a interrup¢do da licenca para capacitagdo, a qualquer
tempo, desde que impedido de participar do curso, em virtude de caso fortuito ou de forga
maior, sem prejuizo da comprovacgao de sua participagao até o momento da interrupgao.

§ 22 O servidor podera requerer a conclusdo antecipada da agao de capacitagao.
§ 32 O requerimento de interrup¢do da licenga e a conclusdo antecipada da a¢do de
capacitagdo, na forma dos §§ 19 e 22 deste artigo, obrigam o servidor ao retorno imediato

a0 servigo.

§ 42 O ndo retorno ao servico, o descumprimento dos requisitos normativos ou o nao
acolhimento das justificativas referidas no § 32 deste artigo ensejardo a cassacdo da licenca,
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na forma prevista no § 62 do art. 60 deste Anexo, observado o disposto no § 52 do mesmo
artigo.

Art. 60. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenca, o servidor devera
encaminhar ao Instituto Legislativo Brasileiro a documentagdo comprobatéria da efetiva
conclusdo da agdo de capacitagdo, com aproveitamento, na qual conste: (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 13/2024)

| - o periodo da agdo de capacitacao;
Il - a carga hordria ou a frequéncia;

lll - para as acOes de capacitacdo previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 57 deste
Anexo:

a) relatdrio de atividades realizadas durante o periodo do afastamento, assinado pelo
servidor e pelo orientador do trabalho académico;

b) copia da respectiva monografia, dissertagdo, tese ou trabalho de conclusdo de curso; IV -
para a acao de capacitacdo prevista no inciso VIl do caput do art. 57 deste Anexo, relatério
emitido pela institui¢ao publica, devidamente assinado pelo supervisor do intercambio, que
indique o periodo, as atividades e os projetos efetivamente desenvolvidos pelo servidor.

§ 12 O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitagdo prévia e comprovacdo de justo motivo ao ILB.

§ 22 O prazo estabelecido no caput para o cumprimento da obrigacdo disposta na alinea "b"
do inciso Ill deste artigo, quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, serd
contado da data da submissdo da respectiva dissertacdo ou tese de conclusao,
respectivamente, a banca avaliadora, observada a obrigacdo de prestar contas na forma
estabelecida no art. 47 deste Anexo.

§ 32 A acdo de capacitagdo esta vinculada aos termos da autorizagao concedida.

§ 42 A ndo apresentacdo de documentacdo comprobatéria ou sua apresentagdo em
desacordo com o deferimento ensejara a cassagao da licenga.

§ 52 O servidor que, injustificadamente, ndo apresentar a documentacgao referida no caput
deste artigo podera ser submetido a apuracdo de responsabilidade na esfera
administrativa, nos termos do art. 140 deste Regulamento.

§ 62 A cassacdo da licenca para capacitacdo implicara a perda do direito de gozo da licenca
e da remuneracdo correspondente ao periodo cassado.

§ 72 A auséncia de comprovacdo de atividade formal de capacitacdo durante o periodo
autorizado para afastamento ensejara a cassacdo da licenga.
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§ 82 A acdo de capacitacdo que anteceder ou ultrapassar, respectivamente, as datas
definidas para o inicio e o término do periodo autorizado para afastamento acarretard a
cassacdo da licenca equivalente ao numero total de dias que excederem o periodo
originalmente previsto, salvo na hipétese da autorizagdo prévia do § 32 do art. 54 deste
Anexo.

Secao VII
Das Penalidades
Art. 61. Configuram o descumprimento das obrigacGes relativas a participacdo de servidor

em acgdo de capacitacdo: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo
Diretora n° 13/2024)

| - desistir ou ndo concluir com aproveitamento a acdo de capacitacdo motivadora do
afastamento ou de qualquer apoio institucional concedido pelo Senado Federal;

Il - nas a¢Oes de pds-graduacdo: a) durante a realizacdo da acdo de capacitagdo, aposentar-
se voluntariamente, solicitar exoneragdo ou tomar posse em outro cargo inacumuldvel;

b) ndo permanecer no servigco publico, na condi¢cdo de servidor ativo, contado da data da
conclusdo da acdo de capacitacdo, por periodo minimo equivalente:

1. ao do afastamento concedido;
2. ao da duragdo da acdo de capacitacdo para a qual recebeu o apoio financeiro previsto;
c) ndo obter o titulo que justificou seu afastamento ou o apoio institucional concedido.
lll - deixar de prestar contas, ndo comprovar a existéncia de aproveitamento em cada
periodo ou ndo apresentar documentagdo comprobatéria da participagdo na agdo de
capacitagdo, nos prazos e nos termos deste Anexo ou em normativos especificos;
IV - deixar de comunicar imediatamente ao ILB quaisquer eventos que impliqguem na
descontinuidade de sua participagdo na acdao de capacitacdo autorizada ou deixar de
retornar ao servigo;

- infringir as disposi¢cdes previstas em lei, neste Anexo, no termo de compromisso ou no
ato que autorizar a participagdo na acao de capacitagdo ou que conceder algum apoio

institucional pelo Senado Federal.

Art. 62. Na hipdtese de descumprimento das obrigacGes relativas a participacdo de servidor
em acdo de capacitacdo, nos termos do art. 61 e demais dispositivos deste Anexo, serao
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aplicadas as seguintes penalidades: (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n® 13/2024)

| - desligamento do servidor da atividade em andamento;
Il - ressarcimento ao erario do valor correspondente:

a) a remuneracao recebida no periodo do afastamento, nos termos do inciso | do caput do
art. 28, do inciso | do caput do art. 41 e do § 62 do art. 60, todos deste Anexo;

b) ao custo por aluno nas a¢Ges de capacitacdo interna de execugdo direta ou indireta;
c) ao apoio financeiro concedido pelo Senado Federal, nos termos do inciso Il do caput do
art. 28 e do inciso Il do caput do art. 41, ambos deste Anexo.

lll - no caso de descumprimento de obrigacOes relativas as acdes de capacitacao externa
em pos-graduacdo stricto sensu, impedimento de integrar regime de controle por
produtividade pelo dobro do prazo do afastamento ou da duracdo da acao de capacitacao
gue motivou o apoio institucional concedido;

IV - impedimento de participacdo do servidor em outras acdes de capacitacdo, nos termos
dos §§ 12 e 22 do art. 19 deste Anexo;

V - medida disciplinar cabivel, quando ficar caracterizado dolo, falta grave ou negligéncia;

VI - outras medidas expressamente estabelecidas em lei, neste Anexo, no termo de
compromisso ou no ato que autorizar a participa¢ao do servidor na a¢ao de capacitacao ou
conceder algum apoio institucional pelo Senado Federal.

§ 12 As disposicGes do inciso Il do caput deste artigo incidirdo sobre as a¢des de capacitacdo
previstas nos §§ 32 e 42 do art. 17 deste Anexo.

§ 22 O valor do custo por aluno, referido na alinea “b” do caput do inciso Il deste artigo,
considerard o montante gasto com o pagamento de GECC ou com a contrata¢do da a¢do de
capacitagdo interna de execucgdo indireta dividido pelo nimero de alunos matriculados e
serd descontado diretamente da folha de pagamento do servidor.

§ 32 Ao servidor que obtiver autorizagdo para a participacdo em ac¢do de capacitagao
externa, mediante dispensa de ponto, ou em capacitacdao interna, com o cOmputo da agao
na jornada de trabalho, e faltar a referida acao de capacitagao:

| - sera imputada falta ao servigo, quando submetido ao regime de controle biométrico de
frequéncia ou regime especial;

Il - ndo serd permitida a proporcionalizacdo das metas de produtividade no periodo das
faltas, nas agcGes de capacitagdo externa.
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§ 42 Compete ao ILB manifestar-se conclusivamente sobre o efetivo cumprimento da acao
de capacitacdo e das disposicdes deste Anexo, em especial quanto a ocorréncia de alguma
das hipdteses previstas no art. 61 deste Anexo.

§ 52 Quando for identificado o descumprimento de obrigacdo, nos termos do § 49 deste
artigo, apds a apresentacdo de defesa prévia pelo servidor, o ILB instruird os autos do
processo administrativo individual e o submetera a delibera¢do da Diretoria-Geral.

§ 62 A aplicacdo de penalidade por descumprimento de obrigacdo relativa a participacao
em acdo de capacitagdo serd comunicada ao servidor e a sua chefia imediata.

§ 72 As penalidades estabelecidas neste artigo poderdo ser afastadas na hipdtese de o
servidor ficar impedido de participar da acdo de capacitacdo por motivo de caso fortuito ou
de forca maior, mediante justificativa submetida para apreciacdo da Diretoria-Geral.

§ 82 O acolhimento da justificativa prevista no § 72 deste artigo ndo afasta a necessidade de
comprovacdo da participacdo do servidor na acdo de capacitacdo até o momento do
referido impedimento.

§ 92 Na hipdtese do inciso Il do caput do art. 61 deste Anexo, ndo serd exigido o
ressarcimento do servidor que se aposentar por invalidez.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DO SENADO FEDERAL

Art. 63. A unidade responsavel pela elaborac3o, analises e estudos técnicos da Consultoria
Legislativa compete organizar, apoiar e coordenar projetos de estudos e pesquisas que
visem a producdo e a sistematizacdo de conhecimentos relevantes para o aprimoramento
da atuacdo do Senado Federal na sua atividade finalistica, sem prejuizo do disposto no art.
226 do Regulamento Administrativo do Senado Federal e das competéncias definidas no
Regulamento Organico Administrativo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato
da Comissdo Diretora n® 13/2024)

§ 19 Para o cumprimento do disposto no caput, unidade responsavel pela elaboragao,
analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa tem por objetivos:

| - estimular os parlamentares, seus assessores e o corpo técnico da Casa a reflexdo sobre o
trabalho legislativo desenvolvido no Senado Federal;

Il - estimular a pesquisa de novos modelos de andlise das praticas adotadas pelo Poder
Legislativo;

[l - incentivar a realizacdo de trabalhos em parceria com entidades de ensino e pesquisa e
com segmentos da sociedade, visando a avaliacdo e ao aperfeicoamento das praticas
adotadas pelo Poder Legislativo;
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IV - promover o aprendizado organizacional e a disseminagao de conhecimentos e melhores
praticas na atuacao legislativa;

V - melhorar a compreensao do Senado Federal em sua interacdo com a sociedade.

§ 292 Para o cumprimento de suas atribuicdes, a unidade responsavel pela elaboragao,
anadlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa podera trabalhar em parceria com o
Instituto Legislativo Brasileiro, desenvolvendo projetos conjuntos de estudos e pesquisas e
viabilizando a publicacdo dos trabalhos em meio escrito e ambiente virtual, nos termos dos
§§ 62 e 72 deste artigo.

§ 32 Os projetos de estudos e pesquisas poderao ser realizados pelos servidores do Senado
Federal e por pesquisador externo, mediante parcerias a serem estabelecidas com pessoas
fisicas ou juridicas, devendo o pesquisador responsavel pelo projeto ser servidor do
Senado.

§ 42 O ILB e a unidade responsavel pela elaboracdo, analises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa prestardo o suporte necessario a realizacdo de projeto de estudo e
pesquisa no que diz respeito a cessdo de espaco fisico para a realizacdo de reunides e
atividades, a oferta de capacitacdo especifica aos pesquisadores e a obtencdo de material
bibliografico ou arquivistico.

§ 52 Ao servidor do Senado submetido ao regime biométrico de frequéncia sera facultado
executar, durante a sua jornada de trabalho, mediante anuéncia prévia de sua chefia
imediata e do titular do 6rgdo de sua lotacdo, as atividades atinentes ao projeto, no limite
de oito horas semanais, em se tratando de pesquisador-colaborador, e dezesseis horas
semanais, em se tratando de pesquisador-responsavel.

§ 62 O Diretor-Geral designard anualmente, apds indicacdo do Consultor-Geral Legislativo,
comissdo de avaliadores, presidida pelo titular da unidade responsavel pela elaboracao,
andlises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa e composta por servidores com
titulacdo académica de mestrado ou doutorado, encarregada de aprovar previamente os
projetos de estudo e pesquisa e decidir sobre sua conclusdo.

§ 72 Atestada a conclusdo do projeto pela comissdo de que trata o § 62 deste artigo, o
servidor que dele participou fara jus a certificado de participacdo em projeto de estudo e
pesquisa emitido pela unidade responsavel pela elaboracgdo, analises e estudos técnicos da
Consultoria Legislativa e o resultado da pesquisa poderd, a critério da comissdo, ser
divulgado em publicagdo especifica.

§ 82 Aplica-se o Ato da Comissao Diretora n2 9, de 2007, no que couber, relativamente a
unidade responsavel pela elaboracdo, analises e estudos técnicos da Consultoria Legislativa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 64. O Instituto Legislativo Brasileiro e a unidade responsavel pela gestdo de pessoas do
Senado Federal devem desenvolver, conjuntamente, procedimentos de controle e registro
da participacdo dos servidores em a¢les de capacitagdo. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n? 13/2024)

Art. 65. No cumprimento de suas competéncias, o Instituto Legislativo Brasileiro podera
atuar em parceria com outros drgdos publicos, especialmente do Poder Legislativo,
observada a legislacdo pertinente. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da
Comissdo Diretora n® 13/2024)

Art. 66. O |Instituto Legislativo Brasileiro deve dar conhecimento aos servidores
participantes das a¢des de capacitagdo sobre os seus direitos e obriga¢des. (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo Diretora n? 13/2024)

Art. 67. O servidor, ao concluir uma acdo de capacitacdo, podera ser recrutado e capacitado
pelo ILB, pelo prazo de até dois anos, para multiplicar ou divulgar internamente os
conhecimentos adquiridos, caso inexista servidor voluntario qualificado para realizar a
mesma capacitacdo. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comisséo
Diretora n? 13/2024)

Art. 68. A instrucdo de processos de solicitagao de licenga para capacitagao e de concessao
de outras espécies de afastamento para capacitacdo de servidores do Senado Federal
cedidos para exercicio em outros érgdos ou de servidores de outros drgaos em exercicio no
Senado Federal deve ser realizada pelo ILB e deliberada pela autoridade competente,
conforme o caso. (Com vigéncia a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo
Diretora n2 13/2024)

§ 12 No caso de afastamento para capacitacdo de servidores do Senado Federal cedidos
para exercicio em outros érgaos, exigir-se-a a manifestacdo do titular da ultima unidade de
lotagdo do servidor no Senado Federal, para o cumprimento do disposto no inciso Il do
caput do art. 50 e no inciso | do caput do art. 58 deste Anexo.

§ 29 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, em se tratando de gabinete parlamentar ou
de unidade extinta na estrutura organizacional, a manifestacdo sera suprida pelo titular da
unidade de gestdo de pessoas.

§ 32 No caso de afastamento para capacitacdo de servidor cedido para exercicio no Senado
Federal, exigir-se-a, adicionalmente as demais regras dispostas neste Anexo, a
manifestacdo do 6rgdo de origem.

§ 42 A verificacdo do atendimento do inciso Il do caput do art. 52 deste Anexo sera feita
mediante a justificativa do chefe imediato do 6rgdo de exercicio do servidor.
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Art. 69. O Presidente do Senado Federal poderd deferir, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade, acdo de capacitacdo ndo prevista neste Anexo. (Com vigéncia a partir de
01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 13/2024)

Art. 70. O Diretor-Geral podera regulamentar o disposto neste Anexo. (Com vigéncia a
partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n 13/2024)

Art. 71. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral, ouvida a Diretoria Executiva
do ILB, o Conselho de Supervisdo do ILB ou o Comité Cientifico-Pedagdgico, conforme o
caso. (Com vigéncia _a partir de 01/07/2025, conforme Ato da Comissdo Diretora n®

13/2024)
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ANEXO V

POLITICA DE CONTRATACOES DO SENADO FEDERAL
Secgao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Fica instituida a Politica de ContratacSes do Senado Federal, que compreende
principios, diretrizes e competéncias.

Art. 22 As contratacGes pertinentes a obras, servicos, aquisicdes, alienacdes e locagbes no
ambito do Senado Federal observardo a politica estabelecida neste Ato, bem como as
disposicdes constitucionais, legais, regulamentares e regimentais vigentes.

Pardgrafo Unico. Os regulamentos emanados do Poder Executivo Federal somente serdo
aplicados e observados na realizacdo das contrata¢des do Senado Federal quando houver
expressa previsao nesse sentido em ato normativo interno, em decisdo de autoridade
competente ou em disposicdo editalicia.

Secao ll
Dos Principios e Diretrizes

Art. 32 A Politica de Contratagdes do Senado Federal rege-se pelos principios da legalidade,
da juridicidade, da isonomia, da moralidade, da transparéncia, da motivacdo, da seguranca
juridica, da protecdo a confianga legitima, do interesse publico, da economicidade e da
eficiéncia.

Art. 42 S3o diretrizes da Politica de Contratacdes do Senado Federal:
| - observar os principios da boa governanga;

Il - buscar cooperagdo entre as unidades do Senado Federal para o planejamento e a gestao
das contratagdes;

lll - buscar as melhores praticas e regulamenta¢des emanadas da Administracdo Publica
Federal;

IV - assegurar que 0s processos organizacionais relativos as contrata¢des do Senado Federal
estejam institucionalizados e com seus respectivos riscos gerenciados;

V - capacitar, continua e adequadamente, agentes de contratagdo, pregoeiros, gestores e
fiscais de contratos e demais servidores envolvidos em todas as fases dos processos de
contratacdo; (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo n2 17/2024)

VI - (Revogado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2024)
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VIl - assegurar o uso consciente e racional dos recursos publicos;

VIII - minimizar os custos operacionais das contratagdes;

IX - centralizar o planejamento das aquisicdes de materiais e bens;

X - incentivar a adogdo de contratacGes sustentaveis;

Xl - incentivar a adogdo de processo eletrénico;

XIl - assegurar o equilibrio econémico-financeiro nos contratos; e

XIII - assegurar a razoabilidade dos precos contratados.

Art. 52 A contratacdo de obra, bens ou servicos deverd integrar o Plano de Contratac¢des do
Senado Federal, estar alinhada as diretrizes institucionais, ao Plano Estratégico Institucional

do Senado Federal e sujeita a programacdo orcamentaria e financeira.

Secao lll
Do Comité de Contratacoes

Art. 62 Fica instituido o Comité de Contratagdes composto pelos seguintes representantes:
| - Diretor-Geral;

Il - Diretor-Executivo de Governanca Contratual e Licitatéria; (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n? 17/2024)

IIl - Titular da unidade responsavel pelo assessoramento corporativo da governanga e
gestdo da estratégia organizacional;

IV - Titular da unidade responsavel pela administracdo de contratacées;

V - Titular da unidade responsavel pela gestdo das finangas, orcamento e contabilidade do
Senado Federal.

§ 129 A presidéncia e a vice-presidéncia do Comité de Contratagdes caberao,
respectivamente, aos representantes previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 17/2024)

§ 22 O secretariado do Comité de ContratagBes serd exercido pelo Titular da drea
responsavel pelo planejamento e acompanhamento orcamentdrio da unidade responsavel
pela gestdo das finangas, orcamento e contabilidade do Senado Federal.

§ 32 O Comité de Contratacbes sera convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente, a
qualquer tempo.
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§ 42 O Comité de Contratacbes poderd convocar o titular de qualquer érgao, que tiver
matéria de sua competéncia sendo apreciada, para participar de reunido, contudo, sem
direito a voto.

§ 52 As atas das reunides do Comité de Contratagdes serdo publicadas no Boletim
Administrativo do Senado Federal (Basf).

Secao IV
Das Competéncias
Subsecdo |
Das Competéncias do Primeiro-Secretario

Art. 72 No ambito das contratacdes do Senado Federal, compete ao Primeiro-Secretario:

| - autorizar a realizacdo de procedimentos licitatérios cujo valor estimado seja igual ou
superior a:

a) RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), para obras e servicos de engenharia; e
b) RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), para bens e servigos em geral;

Il - autorizar a realizacdo de contratacdo direta nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo cujo valor seja igual ou superior a:

a) RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para obras e servicos de engenharia; e
b) RS 200.000,00 (duzentos mil reais), para bens e servicos em geral;

[l - autorizar alienacdo de bens médveis cujos valores estimados sejam iguais ou superiores
a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

IV - autorizar e aprovar, nos contratos decorrentes dos procedimentos previstos nos incisos
I a lll do caput deste artigo:

a) alteragdes quantitativas e qualitativas do objeto contratual;
b) reequilibrio econémico-financeiro;

c) repactuacdo e reajuste;

d) prorrogacdo do prazo de vigéncia;

e) alteragdo, acréscimo ou supressao de cldusulas contratuais;
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V - apreciar recursos administrativos nos procedimentos estabelecidos nos incisos | a IV do
caput deste artigo, ressalvada a competéncia prevista no inciso Ill do caput do art. 10 deste
Anexo;

VI - autorizar, excepcionalmente, desde que haja justificativa formalizada em procedimento
administrativo, a contratacdo de obras, bens ou servicos, ndo prevista no Plano de
Contratagdes do Senado Federal;

VIl - delegar quaisquer de suas competéncias, assim como avocar aquelas delegadas.

§ 19 Nas contrata¢des de natureza continuada, para fins de calculo dos valores previstos
neste artigo, serd considerado o total previsto para o contrato no primeiro ano de sua
execugao.

§ 29 Para a formalizacdo da delegacao ou avocacao de competéncia de que trata o inciso VI
do caput deste artigo, devera ser observado o disposto nos arts. 11 a 15 da Lei n2 9.784, de

29 de janeiro de 1999.

Subsecao Il
Das Competéncias do Comité de Contratagbes

Art. 82 Compete ao Comité de Contratagdes:
| - aprovar anualmente o Plano de Contrata¢des do Senado Federal;

Il - estabelecer prioridades das contratacdes de acordo com a estratégia organizacional e
diretrizes da Comissao Diretora;

IIl - acompanhar a execucdo do Plano de Contrata¢des do Senado Federal;
IV - decidir sobre altera¢Ges no Plano de ContratagGes do Senado Federal.

Subsecao lll
Das Competéncias do Diretor-Geral

Art. 92 No ambito das contratagdes do Senado Federal, compete ao titular da Diretoria-
Geral:

| - editar normas necessdrias a execu¢do da Politica de que trata este Anexo e a
regulamentacdo da legislacdo federal acerca dos procedimentos de contratagdo publica,
sem prejuizo da competéncia normativa conferida a Comissdao Diretora e ao Primeiro-
Secretario;

Il - atribuir competéncias as autoridades hierarquicamente subordinadas;

[l - autorizar as despesas do Senado Federal;
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IV - aprovar os Estudos Técnicos Preliminares, os Projetos Bdsicos, os Termos de Referéncia,
as minutas de edital, os contratos, as atas de registro de precos, os termos aditivos e as
demais avencas das contrata¢des do Senado Federal;

V - autorizar, homologar, anular e revogar procedimentos de licitacdo e de contratacdo
direta, ressalvada a competéncia do Primeiro-Secretdrio, estabelecida no art. 72 deste
Anexo;

VI - adjudicar o objeto da licitacdo; (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2

1/2024)

VIl - aprovar as minutas-padrao de editais, atas de registro de precos, contratos, acordos,
convénios e ajustes;

VIl - autorizar, no ambito dos procedimentos licitatérios, a aplicacdo de margens de
preferéncia e de critérios diferenciados de julgamento de propostas previstos em atos
normativos expedidos pelo Poder Executivo Federal;

IX - designar para todo contrato, convénio, ajuste ou protocolo, um gestor e um substituto,
ou comissao de gestdo, indicados pelo titular da area interessada;

X - deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de autorizacdo de participacdo de outros
Orgdos publicos em licitagBes para registro de pregos, bem como dispensar a realizacdo de
procedimento de intenc¢ao de registro de precos de que trata o art. 86 da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021;

Xl - autorizar a realizacdo de contratacdo direta nas hipdteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo cujo valor seja inferior a:

a) RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para obras e servicos de engenharia; e

b) RS 200.000,00 (duzentos mil reais), para bens e servicos em geral;

XIl - apreciar recursos interpostos em procedimentos licitatdrios de sua competéncia;

XIll - apreciar recursos interpostos contra decisdes do titular da Diretoria-Executiva de

Governanga Contratual e Licitatéria nos casos de sang¢des administrativas aplicadas a
licitantes ou contratados; (Redacéo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2024)

XIV - assinar o termo de contrato e o aditamento respectivo, os convénios e qualquer outra
forma de ajuste, representando o Senado Federal, respeitadas as competéncias regimentais
e regulamentares da Comissdo Diretora, do Presidente e do Primeiro-Secretdrio;

XV - autorizar e aprovar, nos contratos decorrentes dos procedimentos previstos nos
incisos V e XI do caput deste artigo:
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a) alteracdes quantitativas e qualitativas do objeto contratual;
b) reequilibrio econémico-financeiro;

c) repactuagao e reajuste;

d) prorrogacdo do prazo de vigéncia;

e) alteragdo, acréscimo ou supressao de cldusulas contratuais;

XVI - autorizar aliena¢do de bens mdveis cujos valores estimados sejam inferiores a RS
2.000.000,00 (dois milhGes de reais);

XVII - designar, dentre os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Senado Federal, os
agentes de contratacdo e os membros de comissao de contratacao;

XVIII - autorizar, nos casos previstos na legislacdo de regéncia, a substituicdo do agente de
contratacdo por comissao de contratacao;

XIX - designar, dentre os servidores do Quadro de Pessoal do Senado Federal, os
integrantes da equipe de apoio aos agentes de contratacao;

XX - deliberar acerca da dispensa de analise juridica nas hipdteses previamente definidas
pelo Advogado-Geral do Senado Federal, nos termos do §52 do art. 53 da Lei n? 14.133, de
2021;

XXI - delegar quaisquer de suas competéncias, assim como avocar aquelas delegadas;
(Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2024)

XXII - determinar a instauracao dos processos administrativos para apuragao da
responsabilidade de licitante ou de contratado em decorréncia de infragdes administrativas
as quais a lei comina san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
prevista no inciso IV do art. 156, da Lei n? 14.133, de 2021; (Incluido pelo Ato da Comissédo
Diretora n® 17/2024)

XXIII - deliberar acerca da aplicagdo da sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, prevista no inciso IV do art. 156, da Lei n? 14.133, de 2021; (Incluido pelo Ato da
Comissdo Diretora n® 17/2024)

XXIV - designar, dentre servidores estaveis do quadro do Senado Federal, os membros das
comissdes a que se refere o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021; (Incluido pelo Ato da
Comisséio Diretora n® 17/2024)
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XXV - apreciar pedido de reconsideracdo interposto em relacdo a decisdao de aplicacdo de
declaracdo de inidoneidade; (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n 17/2024)

§ 19 Nas contrata¢des de natureza continuada, para fins de calculo dos valores previstos
neste artigo, serd considerado o total previsto para o contrato no primeiro ano de sua
execucao.

§ 29 Para a formalizacdo da delegacdo ou avocacdo de competéncia de que trata o inciso
XXI do caput deste artigo, devera ser observado o disposto nos arts. 11 a 15 da Lei n29.784,
de 1999.

§ 32 Da aplicacdo da declaracdo de inidoneidade pelo titular da Diretoria-Geral cabera
apenas pedido de reconsideracdo para a mesma autoridade, ndo havendo, portanto,
recurso hierarquico contra a sanc3o. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2024)

Subsecao IV
Das Competéncias do Diretor-Executivo de Contratagdes

Das Competéncias do Diretor-Executivo de Governanga Contratual e Licitatdria
Art. 10. No ambito das contratagdes do Senado Federal, compete ao titular da Diretoria-

Executiva de Governanca Contratual e Licitatéria: (Redaclo dada pelo Ato da Comissdo
Diretora n® 17/2024)

| - autorizar as despesas do Senado Federal nos casos de repactuagao, reajuste, revisao,
acréscimo ou supressao de contratos e de execucgdo de atas de registro de preco;

Il - (Revogado pelo Ato da Comisséo Diretora n 1/2024)

Il - autorizar a realizacdo de contratacdo direta nas hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao cujo valor esteja dentro dos limites previstos nos incisos | e Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, salvo as contrata¢des por inexigibilidade para
treinamento externo de servidores do Senado Federal;

IV - apreciar recursos interpostos em procedimentos licitatdrios na modalidade pregao,
independentemente do valor;

IV-A - determinar a instauragdo dos processos administrativos para apuracdo da
responsabilidade de licitante ou de contratado em decorréncia de infragdes administrativas
previstas em lei, ressalvada a competéncia reservada ao titular da Diretoria-Geral; (Incluido
pelo Ato da Comisséo Diretora n? 17/2024)
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V - deliberar acerca da aplicacdo de sancdes administrativas a licitantes e contratados,
ressalvada a competéncia reservada ao titular da Diretoria-Geral; (Redacdo dada pelo Ato
da Comissdo Diretora n® 17/2024)

VI - exercer outras competéncias delegadas pelo titular da Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. Nas contratacbes de natureza continuada, para fins de calculo dos valores
previstos neste artigo, sera considerado o total previsto para o contrato no primeiro ano de
sua execugao.

Subsecdo V
Dos Agentes de Contratacdo e da Comissao de Contratacdo de Obras, Servicos e
Bens Especiais

Art. 11. Ao titular da Diretoria-Geral compete designar, dentre os servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Senado Federal, os agentes de contratacdo e, quando couber, os
membros de comissdo de contratacao.

§ 12 Compete ao titular da Diretoria-Geral a deliberagdo acerca da substituicdo do agente
de contratagdo por comissdo de contratagdo na hipdtese prevista no §22 do art. 82 da Lei n?

14.133, de 2021.

§ 292 As atribuicBes e responsabilidades dos agentes de contratacdo e dos membros de
comissdo de contratacdo ficam circunscritas a fase externa dos procedimentos licitatorios.

Art. 12. No caso de concurso, o Diretor-Geral do Senado Federal designard Comissdo
Especial integrada por pessoas de reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento da

matéria em exame, servidores publicos ou ndo, e nomeard seu Presidente, dentre
servidores qualificados pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Senado Federal.

Secao V
Das Disposicoes Finais
Art. 13. N3do serdo realizadas despesas:
| - sem prévio empenho; e
Il - sem prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo implicarad a nulidade do ato e
a apuracao de responsabilidade de quem lhe tiver dado causa.
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Art. 14. As despesas decorrentes da prestacdo de assisténcia médica e social aos Senadores,
servidores e respectivos dependentes regem-se por normas e procedimentos préprios.

Paragrafo Unico. No credenciamento de entidades e de profissionais de saude, compete ao
Presidente do Conselho de Supervisdao do SIS a autoriza¢do da inexigibilidade de licitacdo.
(Redacéo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n® 17/2024)

Art. 15. Os valores nominais referidos neste Anexo serdo atualizados, anualmente, de
acordo com o indice aplicado pelo Poder Executivo Federal, nos termos do caput do art.
182 da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 16. Permanecem vigentes as disposi¢cdes contidas no Anexo V anteriores a entrada em
vigor do Ato da Comissdo Diretora n? 12, de 2022, para os procedimentos de contratacao
em andamento na data da sua publicacdo, quando regidos pela Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e pela Lei n° 10.520, de 17 julho de 2002.

Pardgrafo Unico. Os novos procedimentos instaurados para aditamento contratual
observarao o disposto neste Anexo.
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ANEXO VI

REGULAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (SIS)
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (SIS)

Art. 12 O Sistema Integrado de Saude (SIS) tem por finalidade proporcionar aos servidores
ativos e inativos do Senado Federal e a seus dependentes, bem como aos pensionistas dos
servidores efetivos do Senado Federal, ativos ou inativos, assisténcia com vistas a
prevencdo de doencas e a promocao, tratamento, recuperacdao e manutencdo da saude,
mediante modelo associativo fechado, de carater social, sem fins lucrativos, sob
modalidade de autogestao.

Art. 22 O Plano de Assisténcia a Saude do SIS adota as definicdes constantes do Glossario
deste Regulamento e consistird de:

| - servicos proprios prestados pela area de atencdo a saude do servidor do Senado Federal,
sem Onus para o servidor, nos termos do Regulamento Administrativo do Senado Federal e
suas normas complementares;

Il - servigos prestados por instituicGes publicas e privadas credenciadas pelo SIS;

Il - servicos prestados por profissionais liberais e instituicdes publicas e privadas de livre
escolha dos beneficidrios, ndo credenciadas pelo SIS;

Paragrafo Unico. Na opgdo pelos servicos de que tratam os incisos Il e lll do caput, havera
participacao financeira dos beneficidrios, na forma definida neste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 S3o beneficidrios do SIS:

| - 0 beneficiario-titular;

Il - o beneficiario-dependente.

Art. 42 S3o beneficidrios-titulares, desde que regularmente inscritos:
| - o servidor ativo e o servidor inativo do Senado Federal;

Il - o titular de pensao instituida por morte de servidor efetivo, ativo ou inativo, do Senado
Federal.
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§ 12 Em caso de falecimento do beneficiario-titular, aqueles beneficiarios a ele vinculados
permanecerao vinculados ao SIS, por até 60 (sessenta) dias.

§ 22 O beneficidrio-titular provisdrio que vier a ser pensionista no Senado permanecerd no
plano como beneficiario-titular pensionista, salvo desligamento voluntario.

§ 3° O servidor ativo que se afastar temporariamente do servico no Senado Federal para
exercer mandato eletivo, ter exercicio em outro érgado ou entidade publica, sem 6nus para
o Senado, ou gozar de licenga sem vencimentos poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contado da data de seu afastamento, requerer a unidade responsavel pela gestdo de
pessoas a sua manutenc¢do como beneficiario-titular.

Art. 52 S3o beneficidrios-dependentes de servidor ativo e inativo do Senado Federal, desde
que regularmente inscritos:

| - o conjuge;

Il - o companheiro ou companheira, na forma do art. 11 deste Regulamento;

Il - o filho ou enteado solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

IV - o filho ou enteado solteiro maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e
qguatro) anos, desde que estudante regularmente matriculado em estabelecimento de

ensino superior ou em escola técnica de segundo grau;

V - o filho ou enteado invalido de qualquer idade, ndo enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos lll e IV do caput deste artigo;

VI - o menor de 21 (vinte e um) anos, solteiro, sob a guarda judicial e que viva sob
dependéncia econémica exclusiva do servidor;

VIl - pessoa, de qualquer idade, invalida, sob guarda judicial ou tutela judicial, que viva sob
dependéncia exclusiva do servidor; (Redacdo dada pelo Ato da ComissdGo Diretora n2

12/2024)

VIl - o pai ou padrasto, a md3e ou madrasta, que viva sob a dependéncia econGmica
exclusiva do servidor.

IX - o filho ou enteado maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 34 (trinta e quatro) anos,
ndo contemplado nos incisos IV e V do caput deste artigo.

§ 19 Os servidores do Senado Federal somente podem inscrever-se como beneficiario-
titular.
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§ 22 Em nenhuma hipdtese serda admitida a inscricdo de mais de um beneficidrio-
dependente na condicdo de conjuge ou companheiro.

§39 As despesas com assisténcia a saude realizadas pelos beneficidrios-dependentes
previstos no inciso IX do caput deste artigo serdo custeadas exclusivamente por meio de
suas contribuicGes mensais e participacao financeira.

Art. 62 S3o beneficidrios-dependentes do beneficiario-pensionista aqueles previstos nos
incisos Ill, IV, V e IX do art. 59, desde que inscritos no SIS como dependentes do
beneficiario-titular em data anterior a da morte.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO, DOS PRAZOS DE CARENCIA, DO DESLIGAMENTO E DA REINSCRICAO DE
BENEFICIARIOS

Art. 72 Somente poderdo inscrever-se no SIS beneficiarios regularmente cadastrados na
unidade responsavel pela gestdo de pessoas no Senado Federal.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o SIS utilizard os dados do beneficidrio
existentes nos registros da unidade responsavel pela gestdo de pessoas.

Art. 82 A inscricao de beneficidrio no SIS implica a aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas
neste Regulamento e suas normas complementares, dispensando-se qualquer formalidade
adicional.

Art. 92 O requerimento de inscricdo de beneficidrio-titular e de beneficidrio dependente
dar-se a por meio de sistema préprio do Senado Federal, aceitando-se como comprovantes
de assinatura o login e a senha ou a assinatura digital.

Paragrafo Unico. O requerimento a que se refere o caput estara sujeito a homologacdo do
SIS.

Art. 10. A inscricdo de beneficidrio-titular e beneficidrio-dependente serd feita pelo titular
ou por seu representante legal, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - autorizagdo para que o Senado Federal efetue o desconto, de sua remuneragao,
proventos ou de qualquer verba a que tiver direito em virtude de exoneragao ou demissao:
(Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n? 12/2024)

a) da sua contribuicdo mensal e das contribuicdes mensais dos seus beneficidrios
dependentes;

b) da sua participacdo e da de seus beneficidrios-dependentes nas despesas realizadas pelo
SIS em seu beneficio;
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c) dos débitos porventura existentes, nas hipdteses de desligamento do SIS, exoneracdo ou
demissao do Senado Federal, ou perda da pensao temporaria;

Il - termo de compromisso pelo ressarcimento de qualquer despesa realizada pelo SIS em
seu beneficio ou de seus beneficidrios-dependentes, em atendimento ao disposto na alinea
“c” doinciso | do caput deste artigo;

Il - declaracdo de saude, sua e de cada um dos seus beneficidrios-dependentes;
IV - autorizacdo para que o médico perito do SIS:

a) tenha acesso a qualquer informacdo, inclusive a prontuarios e relatérios médicos e a
resultados de exames, sobre o seu estado de salde e o de seus beneficidrios dependentes;

b) realize exame clinico e requeira os exames complementares que considerar necessarios
a avaliacdo do seu estado de saude e do de seus beneficidrios-dependentes, correndo tais
despesas a custa do SIS;

c) na hipotese de internagdo, examine-o ou os seus beneficidrios dependentes e
acompanhe, se julgar necessario, a realizacdo de procedimentos solicitados pelo
profissional de salde assistente.

§ 12 O beneficiario-titular obriga-se a declarar qualquer doenca ou lesdo preexistente de
gue ele e seus beneficiarios-dependentes sejam portadores na data da inscricdo.

§ 22 A omissdo da declaracdo de doenca ou lesdo preexistente sera imputada como fraude,
sujeitando o infrator a exclusdo do SIS, independentemente das demais penalidades
previstas em lei.

V - autorizagdo para que o Senado Federal, em caso de ndo quitacdo dos débitos e apds o
devido procedimento de constituicdo e cobranca: (Incluido pelo Ato da ComissGo Diretora

n?11/2024)

a) promova o protesto em cartério dos documentos que comprovem e delimitem a divida,
nos termos da Lei n? 9.492, de 10 de setembro de 1997; (Incluido pelo Ato da Comissdo
Diretora n® 11/2024)

b) realize o registro da divida em cadastros de servico de protegéo ao crédito. (Incluido pelo
Ato da Comissdo Diretora n 11/2024)

Art. 11. A inscricao de beneficidrios-dependentes sera feita pelo beneficiario titular, ou por
seu representante legal, que, além das formalidades previstas no art. 10 deste
Regulamento, apresentara, no ato de inscricdo, os seguintes documentos:

| - no caso de cbnjuge, cdpia da certiddo de casamento;
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Il - no caso de companheiro, cdpia da escritura publica que reconheceu a unido estavel ou,
no minimo, 3 (trés) dos documentos a seguir:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposicGes testamentdrias;
e) prova de mesmo domicilio;

f) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

g) procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
h) conta bancaria conjunta;

i) registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do servidor;

j) escritura de compra e venda de imdvel pelo servidor em nome de dependente;

k) apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

|) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor como
responsavel;

m) escritura de compra e venda de imovel pelo servidor em nome de dependente;

Il - no caso de filho, certiddo de nascimento ou documento de identidade; no caso de
enteado, além da certiddao de nascimento ou documento de identidade, a comprovagao do
casamento ou unido estdvel.

IV - no caso de filho ou enteado solteiro maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte
e quatro) anos, regularmente matriculado em curso de graduagdo em ensino superior ou
em escola técnica de segundo grau:

a) documentos previstos no inciso Il do caput deste artigo;

b) declaragdo do estabelecimento de que o dependente é aluno nele regularmente
matriculado.
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V - no caso de filho ou enteado invdlido de qualquer idade, ndo enquadrado nas hipdteses
previstas nos incisos lll e IV do caput deste artigo:

a) laudo médico e exames complementares que comprovem a invalidez, a serem
apreciados pela Junta Médica do Senado Federal, admitindo-se para os residentes fora do
Distrito Federal laudo médico emitido por junta médica oficial, apds verificacdo de
verossimilhanca das informacGes devidamente atestadas pela Junta Médica do Senado
Federal; (Redacéo dada pelo Ato da Comissédo Diretora n® 12/2024)

VI - no caso de menor de 21 (vinte e um) anos, solteiro, que viva sob a guarda judicial e
dependéncia econdmica exclusiva do beneficiario-titular:

a) copia da certiddo judicial de posse e guarda;

b) coépia da ultima declaracdo exigivel de rendimentos apresentada pelo beneficiario-titular
ou conjuge/companheiro a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na qual conste o nome
do menor como dependente;

VIl - no caso de pessoa invdlida, de qualquer idade, sob guarda judicial ou tutela judicial,
gue viva sob a dependéncia econ6mica exclusiva do beneficidrio-titular:

a) laudo médico e exames complementares que comprovem a invalidez, a serem
apreciados pela Junta Médica do Senado Federal, admitindo-se para os residentes fora do
Distrito Federal laudo médico emitido por junta médica oficial, apds verificacdo de
verossimilhanca das informacGes devidamente atestadas pela Junta Médica do Senado
Federal; (Redacéo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n® 12/2024)

b) Cépia do documento que comprove a guarda judicial ou a tutela judicial;

c) copia da ultima declaragdo de rendimentos apresentada pelo beneficidrio titular a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, na qual conste o nome da pessoa como
dependente;

VIII - no caso de pai ou padrasto, mde ou madrasta, que viva sob a dependéncia econGmica
exclusiva do beneficiario-titular:

a) cépia da ultima declaracdo de rendimentos apresentada pelo beneficidrio titular a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, na qual conste o nome do pai ou padrasto, mae ou
madrasta, como dependente.

§ 12 A inclusdo de beneficiario-dependente nao tera carater definitivo, devendo o SIS
efetuar revisdes periddicas no seu cadastro para verificar a exatiddo das informacdes,
exigindo, a seu critério, a comprovacdo de todas as declaracOes prestadas pelos
beneficidrios-titulares.
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§ 29 O beneficidrio-titular é obrigado a enviar a unidade responsavel pela gestdo de
pessoas:

| - anualmente, por ocasido do recadastramento anual dos servidores, copia da declaracdo
de rendimentos por ele apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil e, apds este
prazo, das eventuais declaragdes retificadoras, para fins de comprovacdao da condi¢do de
seus beneficidrios-dependentes, nas hipéteses dos incisos VI, VIl e VIl do caput deste
artigo, sob pena de desligamento desses beneficidrios-dependentes do SIS; (Redacdo dada
pelo Ato da Comisséo Diretora n® 12/2024)

Il - semestralmente, até os dias 28 de fevereiro e 31 de agosto, declaragdo de instituicdo de
ensino que comprove estar regularmente matriculado em curso de gradua¢do em ensino
superior ou em escola técnica de segundo grau para fins de comprovacdo da condicdo de
seus beneficiarios-dependentes, na hipétese do inciso IV do caput deste artigo, sob pena de
desligamento desses beneficidrios-dependentes do SIS

§ 32 A Junta Médica do Senado Federal podera solicitar, a seu exclusivo critério, exames
complementares que comprovem a invalidez dos beneficidrios-dependentes de que tratam
os incisos V e VIl do caput deste artigo, correndo as despesas com esses exames a custa do
respectivo beneficiario-titular.

§ 42 Na inscricdo de beneficidrio-dependente como invdlido, a Junta Médica do Senado
Federal indicara, quando necessario, a data de retorno do paciente para a reavaliacdo de
sua condicdo de invalidez.

§ 52 Serd automaticamente desligado do SIS o beneficidrio-dependente invalido que,
transcorridos 30 (trinta) dias da data de que trata o § 49, deixar de ter o seu estado de
invalidez confirmado pela Junta Médica do Senado Federal. (Redacdo dada pelo Ato da
Comissdo Diretora n? 12/2024)

§ 62 O beneficiario-titular é obrigado a apresentar, anualmente, para fins de comprovacao
da condicdo de beneficiario-dependente prevista no inciso VI do caput deste artigo, a
certiddo referida na alinea “a” daquele inciso, até a obtencdo da posse e da guarda
definitivas, sob pena de desligamento do beneficidrio-dependente do SIS.

§ 72 Compete ao beneficidrio-titular solicitar a exclusdo do SIS de qualquer dos seus
beneficidrios-dependentes.

§ 82 Os servidores que estiverem afastados ou licenciados durante o periodo do
recadastramento anual deverdo, até o ultimo dia do periodo do recadastramento, procurar
a unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Senado Federal para enviar a
documentacdo a que se refere o inciso | do § 22 deste artigo. (Incluido pelo Ato da Comissdo
Diretora n2 12/2024)
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Art. 12. A inscrigdo ou reinscricdo no SIS acarretarda ao beneficiario-titular e a seus
beneficiarios-dependentes o cumprimento dos seguintes prazos de caréncia, contados da
data da inscri¢do ou da reinscricdo:

| - 24 (vinte e quatro) horas, para atendimento:
a) sem restri¢des, quando decorrente de acidente pessoal;

b) limitado as primeiras 12 (doze) horas em pronto-socorro, sem cobertura para internagao
clinica ou cirurgica, nos casos de urgéncia médica, sem risco iminente de morte, durante o
periodo de caréncia para internagdo hospitalar;

Il - 30 (trinta) dias para consultas médicas ou odontoldgicas, procedimentos odontoldgicos
profilaticos, exames laboratoriais simples e exames de radiografia;

IIl - 90 (noventa) dias para ultrassonografia, ecocardiografia, teste ergométrico, prova de
Holter, cintilografia e fisioterapia;

IV - 300 (trezentos) dias para parto a termo;

V - 24 (vinte e quatro) meses para procedimentos cirdrgicos, uso de leitos de alta tecnologia
e procedimentos de alta complexidade, relacionados com doencgas ou lesdes preexistentes,
nos termos definidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

VI - 180 (cento e oitenta) dias para os demais procedimentos ndo enumerados nos incisos
do caput deste artigo.

§ 12 Ficam isentos dos prazos de caréncia previstos neste artigo:

| - os beneficidrios titulares e os beneficidrios-dependentes que, na data de inscricdo ou
reinscricdo no SIS, comprovem estar inscritos em outro plano de saude ha pelo menos 24
(vinte e quatro) meses;

Il - os filhos de beneficidrios-titulares que venham a ser inscritos como beneficidrios-
dependentes no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de nascimento ou adogdo;

Il - o beneficidrio-titular, e seus beneficidrios-dependentes, que tenha sido excluido do SIS
por desligamento do Senado Federal e tenha iniciado um novo vinculo em até 24 (vinte e
quatro) meses da data de desligamento, desde que requeira sua inscricdo em até 60
(sessenta) dias do inicio do novo vinculo.

IV - o beneficidrio-dependente que tenha sido excluido do SIS por falta de migragdo de
categoria ou de revalidacdao da sua condi¢cdao de dependente, e tenha solicitado a sua
reinscricdo em até 60 dias da data da exclusdo, observadas as condigdes previstas no § 22
do art. 45 deste Regulamento. (Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 12/2024)
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§ 22 Para fins do disposto no inciso | do § 12 deste artigo, devera ser apresentada
documentacdo comprobatéria emitida até 10 (dez) dias antes da data de solicitacdo de
inscrigdo no SIS.

§ 32 Nos casos previstos no inciso Ill do § 12 deste artigo, o beneficidrio-titular e seus
dependentes retornam ao SIS com os mesmos prazos de caréncia vigentes no momento do
desligamento.

§ 42 Em caso de risco iminente de morte ou lesdo grave irrepardvel, declarado pelo médico
assistente e ratificado pela pericia médica do SIS, poderdo ser autorizados atendimentos
durante o prazo de caréncia.

§ 52 Ficam igualmente desobrigados do cumprimento dos prazos de caréncia os filhos de
beneficidrios-titulares que venham a ser inscritos como beneficidrios-dependentes no prazo
de 30 (trinta) dias contado da data de nascimento ou adogéo.

Art. 13. O desligamento do SIS ocorrerd a pedido do beneficiario-titular ou ex officio, por
ato do titular da unidade responsdvel pela gestao de pessoas.

§ 12 Em qualquer hipdtese, o beneficidrio-titular, ou seu representante legal, comparecera
a unidade responsavel pela gestdo de pessoas, no prazo de 15 (quinze) dias do ato de
desligamento, para devolver a documentag¢do do SIS em seu poder e de seus beneficidrios-
dependentes e quitar os débitos referentes as despesas realizadas pelo SIS.

§ 22 Os débitos porventura remanescentes, apurados apds a quitacdo de que trata o § 12
deste artigo, serdo pagos pelo ex-beneficiario-titular mediante:

| - desconto na folha de pagamento, caso permaneca como servidor ativo, servidor inativo
ou pensionista do Senado Federal;

Il - documento de cobranga, caso tenha sido excluido da folha de pagamento do Senado
Federal.

§ 392 A constituicdo, cobranga, pagamento, parcelamento e quitacdo de débitos de ex-
beneficidrio, quando invidvel a quitagao na forma deste artigo, observard o procedimento
estabelecido em regulamentacdo interna. (Redacdo dada pelo Ato da Comissdo Diretora n2

11/2024)

§ 42 A utilizacdo dos servicos de que tratam os incisos Il e Ill do caput do art. 22 deste
Regulamento por parte de ex-beneficidrio-titular ou ex-beneficiario-dependente, apds o
desligamento do SIS, caracterizard ma-fé e importara no pagamento integral do valor das
despesas, acrescido de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) desse valor.

§ 52 Em nenhuma hipdtese o desligamento importard no reembolso de qualquer
pagamento feito pelo beneficidrio-titular durante o periodo de filiacdo ao SIS.
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§ 62 O desligamento produzird efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele em
que ocorreu.

§ 72 O disposto no § 49 deste artigo ndo se aplica ao beneficidrio-dependente que tenha
sido excluido do SIS por falta de migracdo de categoria ou de revalida¢do da sua condicao
de dependente, e tenha solicitado a sua reinscricdo em até 60 dias da data da exclusao.
(Incluido pelo Ato da Comisséo Diretora n® 12/2024)

Art. 14. O desligamento a pedido de beneficiario-titular serd feito mediante solicitacdo
especifica e acarretara o desligamento automatico dos beneficidrios-dependentes.

Art. 15. Serdo desligados ex officio:
| - o beneficidrio-titular e seus beneficidrios-dependentes, nas hipdteses de:

a) desligamento do beneficiario-titular do Senado Federal, ressalvada a hipdtese prevista
no § 22 do art. 42 deste Regulamento;

b) cometimento de falta grave prevista neste Regulamento;
Il - os beneficidrios-dependentes, nas hipdteses de:
a) morte do beneficiario-titular; ou

b) perda de qualquer das condicdes de dependéncia previstas no art. 52 deste
Regulamento.

Art. 16. O desligamento serd declarado pelo titular da unidade responsavel pela gestdo de
pessoas, cabendo recurso ao Conselho de Supervisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 17. Constitui falta grave:

| - deixar o beneficiario-titular de comunicar a unidade responsavel pela gestao de pessoas,
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de ocorréncia:

a) o extravio de qualquer documento emitido pelo SIS em seu favor ou em favor de seus
beneficidrios-dependentes;

b) qualquer fato que determine a perda da condicdo de beneficiario-dependente;

Il - utilizar o beneficidrio-titular ou o beneficidrio-dependente os servicos do Plano de
Assisténcia a Saude em beneficio de terceiros ou em desacordo com este Regulamento;

lll - deixar o beneficiario-titular de atender, no prazo estipulado, qualquer convocacdo do
SIS.
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IV - Deixar de arcar com as obrigacdes financeiras perante o Sistema Integrado de Saude
por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 18. A reinscricdo de beneficidrio-titular ou de qualquer beneficidrio dependente
importard na obrigatoriedade do pagamento de taxa de reinscricdo correspondente a 2
(duas) vezes o valor da contribuicdo mensal de cada beneficidrio reinscrito.

§ 12 Ficam isentos da taxa de reinscricdo o caso previsto no inciso Ill do § 1° do art. 12 deste
Regulamento.

§ 22 Considera-se reinscricao a solicitacdo de inclusdo de beneficidrio que tenha saido do
plano de saude nos ultimos 5 (cinco) anos).

TiTULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO |
DO CREDENCIAMENTO, DA TABELA DE PROCEDIMENTOS DO SIS E DO
DESCREDENCIAMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 19. O credenciamento de qualquer instituicdo publica ou privada como prestadora de
servigos ao SIS atendera aos seguintes requisitos:

| - exceléncia profissional;
Il - existéncia de instala¢des adequadas;
Il - habilitacdo técnica requerida pela especialidade;

IV - garantia da concessdo do mesmo padrdo de atendimento dispensado aos clientes
particulares.

§ 12 A unidade responsavel pela gestdo de pessoas realizard os procedimentos técnicos
relacionados em edital préprio para credenciamento de empresas habilitadas para
prestacao de servigos dessa natureza, cabendo a pericia do SIS emitir parecer técnico.

§ 22 E vedado a unidade responsavel pela gestdo de pessoas credenciar instituicdo que
tenha servidor do Senado Federal ou prestador de servico contratado pelo Senado Federal
como proprietario, acionista ou sdcio.

Art. 20. O credenciamento da instituicdo junto ao Senado Federal importa na aceitagdo
deste Regulamento e das tabelas de procedimentos e servicos do Plano de Assisténcia a
Saude, com os respectivos pregos.

Art. 21. A instituicdo credenciada é obrigada a garantir a equipe de pericia médica do SIS
todas as condi¢des para o bom desempenho de suas atividades.
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Pardgrafo Unico. O perito, desde que devidamente identificado, podera analisar toda a
documentacdo referente aos pacientes do SIS.

Art. 22. O Plano de Assisténcia a Saude do SIS adotara tabelas contendo a discriminagao de
todos os procedimentos e servigos cobertos, com os respectivos pregos.

§ 19 Poderdo ser adotadas tabelas especiais para os procedimentos e servicos prestados
por instituicdes reconhecidas pela pericia do SIS como de notdria especializacdo.

§ 22 Os tratamentos cobertos serdo aqueles determinados pelo rol de cobertura obrigatdria
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), com suas respectivas diretrizes de
utilizacdo, e rol complementar, elaborado pela pericia do SIS e aprovado pelo Conselho de
Supervisao do SIS.

Art. 23. E vedado ao credenciado cobrar de beneficidrio do SIS qualquer acréscimo sobre os
precos dos procedimentos e servicos das tabelas do Plano de Assisténcia a Saude, bem
como que tenham sido glosados pela pericia do SIS, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico do art. 33 deste Regulamento.

Art. 24. O descredenciamento sera feito a pedido do credenciado ou por solicitacdo do SIS,
em virtude do descumprimento deste Regulamento ou do contrato de prestagdo de
servigos ou por conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. A unidade responsdvel pela gestdo de pessoas comunicard aos
beneficidrios qualquer descredenciamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do ato de descredenciamento.

CAPITULO II
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE, DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAL E HOSPITALAR
EM INSTITUICAO CREDENCIADA E DO TRATAMENTO EM REGIME DOMICILIAR

Art. 25. O Plano de Assisténcia a Saude do SIS compreende os tratamentos em regime
ambulatorial, hospitalar e de assisténcia domiciliar, incluindo home care, ressalvadas as

exclusdes previstas no art. 37 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A assisténcia domiciliar é regulamentada por Instrugdo Normativa
aprovada pelo Conselho de Supervisao do SIS.

Art. 26. O atendimento ambulatorial compreende:
| - consultas médicas realizadas em consultdrios, clinicas, prontos-socorros e hospitais;
Il - exames em laboratdrios de analises clinicas;

Il - exames de diagndstico por imagem;
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IV - demais exames complementares necessarios ao diagndstico;

V - tratamentos fisioterapicos;

VI - tratamentos por acupuntura;

VII - tratamentos psicoterapicos;

VIII - tratamentos de fonoaudiologia;

IX - procedimentos cirldrgicos de pequeno porte;

X - tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais solicitados pelo médico assistente.

XI - tratamentos e procedimentos odontolégicos, conforme regulamentacdo do Conselho
de Supervisdo do SIS.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Supervisdao aprovara, por proposta da unidade responsavel
pela gestdo de pessoas, a lista dos procedimentos sujeitos a prévia autorizacdo do SIS.

Art. 27. Para receber atendimento ambulatorial, o beneficidrio comparecera a instituicdo
credenciada portando documento de identificagdo, cartdo de identificagdo emitido pelo SIS,
e requisicdo do procedimento assinada pelo profissional de saude assistente.

Art. 28. O atendimento hospitalar compreende a internagdo para tratamento clinico ou
cirargico, que serd previamente autorizado pelo SIS, apds manifestacdo da pericia,

ressalvadas as internagdes em caso de emergéncia ou urgéncia.

Art. 29. Para obter a autorizacdo de internacdo/procedimento, o credenciado enviara ao SIS
relatério emitido pelo médico assistente, que devera conter:

| - Descrigdo sumaria do quadro clinico com tempo de evolugao;

Il - o cddigo do procedimento clinico ou cirurgico a ser realizado, segundo a tabela adotada
pelo SIS com a respectiva justificativa;

Il - a expectativa do nimero de dias de internagao;

IV - o nome e o CNPJ da instituicdo onde sera feita a internagao;

V - o nome e o CNJP da instituicdo que recebera os pagamentos dos honordarios médicos.

§ 12 A pericia do SIS podera solicitar ao beneficidrio ou ao credenciado, antes de autorizar a

internacdo, que ele requisite ao seu médico assistente esclarecimentos adicionais acerca do
tratamento proposto.
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§ 29 Havendo divergéncia entre os procedimentos solicitados pelo médico assistente e os
autorizados pela pericia do SIS, havera pronunciamento de outro perito da pericia médica
do SIS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32 Permanecendo a divergéncia do § 29 deste artigo, serd solicitado parecer técnico de
outro profissional ndo vinculado as partes divergentes.

§ 49 Na hipdtese de ser necessdria a realizacdo de procedimento diverso ou adicional
aquele autorizado na guia de internacdo, bem como no caso de prorrogacdo do prazo de
internacdo, a instituicdo solicitard, obrigatoriamente, antes do término do periodo de
internacdo autorizado, retificacdo da guia de internagdo, por meio de relatério médico
detalhado, justificando tais alteracoes.

Art. 30. Na hipdtese de internacdo em caso de emergéncia ou urgéncia, o credenciado
solicitard a guia de internagdo, enviando ao SIS a documentacao especificada no art. 29
deste Regulamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado da data de internacgéo.

Pardgrafo Unico. A urgéncia ou emergéncia devera ser ratificada pela pericia do SIS.

Art. 31. O atendimento obstétrico inclui a cobertura assistencial ao recém-nascido, filho de
beneficidrio-titular ou de beneficidria-dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias
apos o parto.

Art. 32. As orteses, proteses e materiais especiais (OPME) necessarios ao ato cirdrgico
deverdo ser previamente autorizados pela pericia do SIS, conforme previsto em Instrucdo
Normativa aprovada pelo Conselho de Supervisdo do SIS.

Art. 33. As internagles nas instituicdes credenciadas serao contratadas para acomodacao
do paciente em apartamento individual, com banheiro privativo.

Paragrafo Unico. E facultado ao beneficiario-titular ou, na hipétese de seu impedimento, a
seu responsavel, optar por acomodacdo de padrdo superior ao contratado pelo SIS,
cabendo-lhe a responsabilidade exclusiva pelo pagamento, diretamente a instituigdo, das
diferengas de valores de didrias, taxas hospitalares e outras despesas decorrentes dessa
opgao.

Art. 34. Na hipdtese de opgao do beneficidrio por internagdo em instituicdo reconhecida
como de notdria especializagdo, cabera a ele os pagamentos dos honorarios, diretamente
aos profissionais médicos assistentes, cabendo ressarcimento parcial, de acordo com os
valores previstos nas tabelas adotadas pelo SIS para os mesmos procedimentos, dele
deduzindo-se a importancia correspondente a sua participagao financeira na despesa.

§ 12 A mesma regra de ressarcimento parcial se aplica no caso de profissional nao
credenciado em atendimentos dentro de instituicdes credenciadas.
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§ 22 O SIS poderd adotar limite de participacdo especial para despesas de salude em
instituicdes reconhecidas como de notdria especializacao, conforme regulamentacdao do
Conselho de Supervisao do SIS.

Art. 35. A assisténcia sera prestada pelas instituicGes credenciadas pelo SIS e naquelas
credenciadas pela instituicdo operadora do plano de salde contratada ou conveniada com
essa finalidade.

Art. 36. A remocao de beneficidrio, de uma instituicdo de salde para outra, sera autorizada
pelo SIS, observadas as condi¢Ges a seguir:

| - Caso o beneficiario se encontre em uma instituicdo credenciada que nao disponha dos
recursos técnicos necessdrios ao seu atendimento, serd autorizada a remocdo para a
instituicdo credenciada mais proxima que seja habilitada a realizar o atendimento.

Il - Caso o beneficiario se encontre internado em uma instituicdo que, a juizo da pericia
médica do SIS, disponha dos recursos técnicos necessarios ao seu atendimento, as despesas
com a remoc¢ao do paciente serdo de exclusiva responsabilidade do beneficidrio titular.

§ 12 Na hipdtese prevista no inciso | do caput, o beneficidrio-titular ou, em caso de seu
impedimento, o responsavel pelo paciente adotara as providéncias necessarias a remogao,

as quais serdo reembolsadas pelo SIS.

§ 22 O Conselho de Supervisdo disciplinara sobre a remocgao de transporte aéreo e os casos
Omissos.

CAPITULO Il
DAS EXCLUSOES DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SIS

Art. 37. Excluem-se da cobertura do Plano de Assisténcia a Saude do SIS:

| - tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico ou ndo
reconhecidos pelas autoridades competentes;

Il - tratamentos clinicos ou cirdrgicos experimentais;

Il - procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, bem como préteses e dérteses
com os mesmos fins;

IV - tratamentos de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;
V - mamoplastia, ressalvado o disposto no inciso Il do § 12 deste artigo;
VI - internacgao e tratamentos em:

a) clinicas de emagrecimento;
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b) clinicas de repouso;
c) estancias hidrominerais;

d) estabelecimentos denominados spas, que relinam servicos de hotelaria e atividades de
lazer saudaveis, terapéuticas ou de cuidados corporais, inclusive emagrecimento;

e) estabelecimentos destinados ao acolhimento de idosos, em internacGes que nao
requeiram cuidados médicos em ambiente hospitalar;

VIl - atos cirdrgicos cuja finalidade seja recanalizagdo do canal deferente ou das tubas
uterinas;

VIII - cirurgia refrativa, exceto nos casos previstos pela ANS;

IX - tratamento de infertilidade e reproducdo assistida;

X - exames para reconhecimento de paternidade;

Xl - aparelhos destinados a substituir ou complementar qualquer fung¢ado, inclusive: éculos,
lentes de contato, préteses auditivas (exceto aquelas cirurgicamente implantaveis de
cobertura prevista no rol da ANS), aparelhos CPAP, congéneres e demais equipamentos
destinados ao tratamento da sindrome da apneia do sono, aparelhos ortopédicos, érteses e
proteses ndo compreendidas no ato cirdrgico;

XIl - tratamentos clinicos ou cirurgicos realizados fora do pais;

XIlIl - vacinas dessensibilizantes ou imunizantes;

XIV - fornecimento ou reembolso de medicamentos de uso domiciliar, ressalvados aqueles
incluidos na lista aprovada pelo Conselho de Supervisdo, por proposta da pericia médica do
SIS;

XV - enfermagem de cardter particular em hospital ou residéncia, ressalvados os
tratamentos em regime de assisténcia domiciliar, denominados home care, previamente
autorizados pela pericia do SIS;

XVI - permanéncia hospitalar apds a alta médica;

XVII - ressarcimento de qualquer despesa realizada em instituicdao credenciada, ressalvados
os honorarios médicos de que trata o art. 34 deste Regulamento e itens previstos no rol

complementar do SIS e ndo contratados junto a rede credenciada;

XVIII - acomodacgdo hospitalar em padrao de conforto superior ao estabelecido no contrato
de credenciamento;
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XIX - despesas extraordindrias, ndo incluidas na didria hospitalar, realizadas pelo paciente
ou seu acompanhante, tais como ligacGes telefénicas, frigobar, lavagem de roupa, artigos
de higiene, jornais e revistas, aluguel de aparelhos de som e imagem, e outros servi¢os nao
contratados pelo SIS com as instituicdes credenciadas.

XX - tratamentos odontolégicos relacionados a ortodontia convencional ou com fins
estéticos.

§ 12 Ressalvam-se do disposto neste artigo, desde que aprovadas pela pericia médica do
SIS:

| - cirurgia plastica destinada exclusivamente a restaurar a aparéncia ou as fungdes de
6rgaos, regidoes e membros lesados em decorréncia de acidente ocorrido ou enfermidade
adquirida apds a inscricdo do beneficiario no SIS, ou ma formacdo congénita em filho
nascido apds a inscri¢gao do beneficidrio-titular no SIS;

Il - cirurgia para tratamento da obesidade mérbida;

Il - mamoplastia, conforme regulamentacdo do Conselho de Supervisdo do SIS, nas
seguintes hipoteses:

a) cirurgia restauradora, com a finalidade de corrigir deformidades decorrentes de
mastectomia parcial ou total, em caso de acidente ocorrido ou neoplasia maligna adquirida
apos a inscricdo do beneficiario no SIS;

b) cirurgia restauradora, com a finalidade de corrigir deformidades decorrentes de
adenomastectomia e mastectomia profilaticas, realizadas apds a inscricdo do beneficidrio
no SIS, na hipétese de alto risco de cancer de mama;

c) cirurgia corretora de amastasia;
d) cirurgia corretora de assimetria mamaria superior a 30% (trinta por cento);

e) cirurgia corretora de hipertrofia mamaria significativa, assim entendida aquela em que o
volume da mama é superior a 1.000 cm? (mil centimetros cubicos).

IV - cirurgia plastica restauradora de mama e abdome em pacientes que tiveram grande
perda ponderal, em consequéncia de tratamento clinico para obesidade mdrbida ou apds
cirurgia de reducdo de estdmago realizados apds admissdo no SIS, e apresentem uma ou
mais complicagdes.

V - ventilagdo mecanica invasiva ou ndo invasiva, incluindo oxigenoterapia domiciliar
prolongada em concordancia com as diretrizes de utilizacdo de cada modalidade.
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VI - tratamentos odontolégicos relativos a tratamento ortopédico funcional, até os 16
(dezesseis) anos de idade.

§ 22 Tratamento odontoldgico com prétese fixa unitdria, nucleo intrarradicular, prétese
parcial removivel, prétese total, placa interoclusal, implantes dentdrios ou préteses sobre
implantes dentarios sera realizado exclusivamente na modalidade de ressarcimento de
despesas.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM SERVICOS PRESTADOS POR PROFISSIONAIS
LIBERAIS E INSTITUICOES DE LIVRE ESCOLHA DOS BENEFICIARIOS, NAO CREDENCIADOS
PELO SIS

Art. 38. E facultado ao beneficidrio do SIS utilizar servicos prestados por profissionais e
instituicdbes de sua livre escolha, ndo credenciados pelo SIS, sendo assegurado ao
beneficiario-titular o reembolso parcial da despesa, limitado aos respectivos valores das
tabelas adotadas pelo SIS, dele deduzindo-se a importancia correspondente a sua
participacdo financeira na despesa.

Pardgrafo uUnico. Em nenhuma hipdtese serdo ressarcidas despesas relativas as exclusdes
enumeradas no art. 37 deste Regulamento.

Art. 39. O pedido de ressarcimento sera feito em até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo do
procedimento, acompanhado dos seguintes documentos:

| - original do respectivo documento fiscal, recibo ou fatura, de forma legivel, sem rasura ou
emenda, emitido em nome do beneficiario-titular, até 60 (sessenta) dias apds a realizacado
do procedimento;

Il - quando se tratar de atendimento em regime de internacdo hospitalar, ou quando
aplicavel:

a) relatério emitido pelo médico assistente, em que conste: o diagndstico detalhado da
patologia identificada, a descricao dos procedimentos realizados, as datas da internagdo e
da alta hospitalar, o nome do profissional que prestou o atendimento e sua especialidade, e
0 numero de seu registro no respectivo conselho profissional;

b) cdpias dos pareceres solicitados pelo médico assistente, contendo a justificativa da
requisicdo e a identificagdao dos profissionais que os emitiram, conforme definido na alinea
“a” deste inciso;

c) copias dos laudos dos exames realizados;
d) coépia legivel do boletim anestésico, quando for o caso, contendo a assinatura do

anestesista e a identificacdo dos profissionais que participaram do ato cirurgico, conforme
definida na alinea “a” deste inciso;
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e) lista dos materiais e medicamentos utilizados segundo a tabela Brasindice ou a nota
fiscal e as etiquetas de identificacdo (lacre) correspondentes;

f) discriminagdo das taxas cobradas;
g) demais documentos eventualmente solicitados pela pericia médica do SIS.

§ 12 Em se tratando de recibo, o qual devera ser acompanhado de relatério com a
especificacdo da natureza do atendimento, contera: o nome completo do paciente; o nome
completo do profissional que realizou o atendimento; o carimbo do profissional com a
indicacdo do numero do registro no respectivo conselho profissional; o nimero de inscri¢ao
do profissional no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); o endereco do profissional; o nimero
do telefone comercial e 0 nome completo do pagador e o nimero de seu CPF.

§ 22 No caso de nota fiscal, a qual deverd ser acompanhada de relatério com a
especificagdo da natureza do atendimento, conterd: o nome completo do paciente; o
endereco e o nimero do telefone comercial; o carimbo do profissional com a indicacdo do
numero do registro no respectivo conselho profissional; e o nome completo e nimero de
CPF do pagador.

§ 32 No ressarcimento de despesas decorrentes de exames complementares, a nota fiscal
ou a fatura serdo acompanhadas das cépias do pedido médico e do laudo dos exames.

§ 49 Na hipdtese de tratamento sob regime de assisténcia hospitalar, clinico ou cirlrgico, o
pedido de ressarcimento serd submetido a avaliacdo do SIS quanto a regularidade dos
procedimentos praticados e a quantia a ser ressarcida, em conformidade com as tabelas
adotadas pelo Plano de Assisténcia a Saude.

§ 52 Apés o final do exercicio financeiro, o SIS fornecera ao beneficiario-titular, com base
nos documentos recebidos, declaracdo contendo a indicacdo dos valores por ele pagos e
dos valores reembolsados pelo SIS.

§ 62 N3o podera ser reembolsada nota fiscal ou recibo de atendimento ainda nao realizado
ou nao finalizado, salvo nos casos de tratamento continuado em que o pagamento seja
feito de forma parcelada.

§ 72 Reembolso de OPME somente ocorrerd de acordo com autoriza¢do prévia do SIS e
obedecerd as normas de autoriza¢do realizada via rede credenciada e demais normas

dispostas neste Regulamento.

Art. 40. O tratamento continuado, realizado na modalidade de livre escolha, sera
previamente autorizado pelo SIS, que se manifestara sobre:

| - a adequacdo dos procedimentos a serem adotados durante o tratamento;
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Il - o valor a ser ressarcido pelo SIS;

Il - as datas em que o paciente devera comparecer a pericia para avaliagao dos resultados
alcangados e deliberagdo quanto a continuacdo, alteracdo ou interrupcdo do tratamento.

Paragrafo Unico. Para o ressarcimento da despesa, o beneficiario-titular encaminhara ao SIS
os documentos indicados nos incisos | e Il do caput.

CAPITULO V
DOS TRATAMENTOS CONTINUADOS

Art. 41. Os atendimentos de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, terapia ocupacional e
outros de cardter continuado, em regime ambulatorial ou domiciliar, realizados por
profissionais integrantes da rede credenciada ou da livre escolha dos beneficidrios, sujeitos
a reembolso, serdo regulamentados pelo Conselho de Supervisado do SIS.

Art. 42. Nos casos de transtornos psiquiatricos e nos quadros de intoxicacdo ou abstinéncia
provocados por qualquer forma de dependéncia quimica, a pericia médica do SIS poderd
autorizar o atendimento, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n3o, a cada 12 (doze)
meses, por beneficidrio, em regime de internacdo ou de hospital-dia, na rede credenciada
ou em instituicdes da livre escolha dos beneficidrios, cabendo, neste ultimo caso, o
reembolso parcial das despesas pelo SIS.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo de que trata o caput e persistindo a indicagdo médica de
prorrogacdo do atendimento, a pericia médica do SIS poderd autorizar a continuacdo do
tratamento, cabendo ao beneficidrio-titular arcar com 50% (cinquenta por cento) do valor
total das despesas, a titulo de participacao financeira especial, ndo se aplicando os tetos de
coparticipagao.

TITULO Il
DO FINANCIAMENTO E DA ADMINISTRACAO DO SIS E DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE
RESERVA
CAP{TULO |
DO FINANCIAMENTO DO SIS

Art. 43. O Plano de Assisténcia a Saude do SIS sera financiado com recursos: | - da Unido,
alocados ao Senado Federal na lei orcamentdria anual;

Il - do Fundo de Reserva do SIS.
Paragrafo Unico. O Senado Federal destinard ao SIS, anualmente, o valor correspondente a,
pelo menos, 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) da dotagdo consignada na lei

orgcamentdria anual para sua despesa total com pessoal e encargos sociais.

Art. 44. O Fundo de Reserva, destinado a cobrir eventuais insuficiéncias dos recursos
alocados pela Unido ao orcamento do Senado Federal para o Plano de Assisténcia a Saude,
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constitui reserva estratégica para garantir a preservacdo do SIS e é formado pelas seguintes
receitas:

| - contribuicGes mensais dos beneficiarios;

Il - participacdo financeira dos beneficidrios nas despesas realizadas pelo SIS em seu
beneficio;

Il - receitas de aplicagBes financeiras;

IV - taxas e multas cobradas dos beneficiarios;

V - doagOes e transferéncias recebidas.

Art. 45. Todo beneficidrio do SIS é sujeito ao pagamento de contribuicio mensal e de
participacdo financeira nas despesas realizadas em seu beneficio, segundo tabelas

aprovadas pelo Conselho de Supervisdo do SIS e reajustadas periodicamente.

§ 12 A contribuicdo mensal sera cobrada de cada beneficidrio, independentemente da
utilizacdo dos servigos oferecidos pelo SIS. (Redacdo dada pelo Ato da Comisséo Diretora n®

12/2024)

§ 29 O beneficidrio-dependente que tenha sido excluido do SIS por falta de migracdo de
categoria ou revalidagdo da sua condicdo de dependente, e tenha solicitado a sua
reinscricdo em até 60 dias da data da exclusdo, estarda sujeito ao pagamento das
contribuicbes mensais em aberto entre a data do desligamento e a data da solicitacdo de
retorno, sem prejuizo da cobranga da taxa de reinscrigdo, como condi¢do para isen¢do dos
prazos de caréncia por continuidade. (Incluido pelo Ato da Comissdo Diretora n® 12/2024)

Art. 46. Na hipdtese da opcdo de que trata o § 22 do art. 42 deste Regulamento, a
contribuicdo mensal e a participacdo financeira nas despesas serdo pagas por meio de
boleto bancario emitido pela unidade responsavel pela gestdo de pessoas, que sera enviado
para o endereco indicado pelo beneficidrio-titular.

Art. 47. Os recursos do Fundo de Reserva serdo depositados em nome do SIS,
exclusivamente no Banco do Brasil e/ou na Caixa Econ6mica Federal, restringida sua

aplicacdo a:

| - Certificados ou Recibos de Depdsito Bancario de emissdo do Banco do Brasil e/ou da
Caixa Economica Federal;

Il - depdsitos de poupanga;

1l - titulos publicos de emissdo do Tesouro Nacional;
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IV - cotas de fundos de investimento de renda fixa lastreados unicamente em titulos
publicos de emissdo do Tesouro Nacional.

Art. 48. Em caso de morte do beneficiario-titular, as despesas realizadas pelo SIS com ele e
com seus beneficidrios-dependentes, ainda ndo quitadas, serdo deduzidas dos valores
devidos pelo Senado Federal ao servidor e, na hipdtese de tais valores serem insuficientes
receberdo o seguinte tratamento:

| - aquelas correspondentes ao beneficidrio-titular e aos beneficiarios-dependentes que se
converterem em pensionistas do Senado Federal serdo descontadas, proporcionalmente,
das respectivas pensoes;

Il - aquelas correspondentes aos beneficidrios dependentes que ndo se converterem em
pensionistas do Senado Federal, serdo absorvidas pelo SIS.

Art. 49. O Senado Federal podera contratar seguro para cobrir o risco decorrente da
operacao prevista no inciso Il do caput do art. 48 deste Regulamento.

Art. 50. Em nenhuma hipétese poderdo ser utilizados recursos financeiros do SIS para
pagamento de remuneracgao, a qualquer titulo, a servidor do Senado Federal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO SIS E DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE RESERVA

Art. 51. A administracdo do SIS e a fiscalizacdo do Fundo de Reserva serdo exercidas pelos
seguintes drgdos:

| - Conselho de Supervisao;
Il - unidade responsavel pela gestdo de pessoas;
[l - Conselho Fiscal do Fundo de Reserva.

Secgao |
Do Conselho de Supervisao do SIS

Art. 52. O Conselho de Supervisdo é o érgao superior de deliberagao do SIS, cabendo-lhe
fixar diretrizes administrativas e operacionais e adotar as decisGes estratégicas que
garantam a sustentabilidade das a¢bes de prevengao da doenga e a promocgdo, tratamento,
recuperacao e manutencdo da saude dos beneficiarios inscritos no Sistema.

Art. 53. O Conselho de Supervisdo se reunird na segunda quarta-feira de cada més, em
carater ordinario, e a qualquer tempo, em carater extraordinario, por convocac¢do de seu
Presidente.
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Pardgrafo Unico. As delibera¢cdes do Conselho serdo tomadas a descoberto, por maioria de
votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 54. Integram o Conselho de Supervisao do SIS:

| -1 (um) membro da Comissdo Diretora, como Presidente;
Il - o Diretor-Geral do Senado, como Vice-Presidente;

Il - o titular da unidade responsavel pela gestao de pessoas;
IV - o0 gestor da area de salde do Senado Federal;

V - o titular da unidade responsdvel pela gestao das financas, orcamento e contabilidade do
Senado Federal;

VI - 2 (dois) servidores efetivos ativos, inscritos no SIS, eleitos pelos funcionarios efetivos
em atividade beneficiarios-titulares do SIS;

VIl - 2 (dois) servidores efetivos inativos, inscritos no SIS, eleitos pelos funcionarios
aposentados beneficidrios-titulares do SIS.

§ 12 O gestor da area de saude do Senado Federal sera o Secretario do Conselho.

§ 22 O presidente da Comissdo de Pericia do Senado Federal participara das reunides do
Conselho na qualidade de consultor.

§ 32 Os membros de que tratam os incisos |, VI e VII do caput deste artigo serdo nomeados
pelo Presidente do Senado Federal, sendo que os dos incisos VI e VIl do caput terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas 1 (uma) reconducdo.

§ 42 A participacdo no Conselho ndo ensejard remuneracdo de qualquer espécie.

§ 52 Compete a Comissdo Diretora do Senado Federal regulamentar a realizagdo das
elei¢cdes para preenchimento dos cargos previstos nos incisos VI e VIl do caput deste artigo.

Art. 55. Compete ao Conselho de Supervisdo:
| - fixar as diretrizes administrativas e operacionais do SIS;

Il - aprovar normas complementares a este Regulamento, disciplinando a¢des de assisténcia
a saude admitidas pelo SIS;

lll - aprovar as tabelas contendo os procedimentos e servicos cobertos pelo SIS, com os
respectivos pregos;
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IV - aprovar o credenciamento e o descredenciamento das instituicdes prestadoras de
servicos de assisténcia a salde aos beneficidrios do SIS, inclusive daquelas reconhecidas
pela pericia médica do SIS como de notdria especializagao;

V - aprovar, por proposta do gestor da drea de salde do Senado Federal, as listas referentes
a:

a) tratamentos de duracdo continuada, estabelecendo o niumero de atendimentos a serem
realizados por periodos e fixando a participacdo financeira dos beneficiarios;

b) medicamentos e produtos farmacéuticos utilizados em tratamentos especiais realizados
fora do ambiente hospitalar, com os respectivos percentuais de reembolso;

c) procedimentos e servicos sujeitos a prévia autorizacdo da pericia médica;

VI - aprovar a tabela, reajustada anualmente, contendo os valores das contribui¢cdes
mensais devidas por todos os beneficidrios, segundo as respectivas categorias;

VIl - aprovar a tabela, reajustada anualmente, discriminando a participacdo de cada
categoria de beneficidrio-titular nas despesas realizadas pelo SIS em seu beneficio e no de
seus beneficidrios-dependentes incluindo participacdo especial relacionada ao uso de
instituicdes de notdria especializagao;

VIII - aprovar o limite de desconto mensal, reajustado anualmente, da remuneracdo do
beneficidrio titular, das despesas referentes a contribuicdo mensal e a participacdo nas
despesas realizadas pelo SIS, relativas a ele e a cada um de seus beneficiarios-dependentes,

a ser reajustado periodicamente;

IX - aprovar o relatério anual de atividades da do SIS e a prestacdo de contas anual
referente a gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Reserva, ouvido o Conselho Fiscal;

X - decidir, em grau de recurso, sobre demandas apresentadas pelos beneficiarios;
XI - fiscalizar a gestdao econdmico-financeira e patrimonial do fundo de reserva do SIS;
XlI- decidir sobre os casos omissos;

XIIl - exercer outras atribui¢cdes que lhe venham a ser conferidas pela Comissao Diretora do
Senado Federal.

§ 12 O Conselho poderd convocar servidor do Senado Federal, da area de saude, lotado na
unidade responsavel pela gestdo de pessoas, para, na qualidade de assistente técnico,
emitir parecer sobre matéria de sua especialidade.
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§ 29 As deliberacdes sobre as matérias de que tratam os incisos Il, IlI, IV, V, VI e VIl do caput
deste artigo serdao publicadas sob a forma de Instrucdes Normativas do Conselho de
Supervisao.

§ 32 O Conselho de Supervisdo ndo conhecerd de demanda que contrarie qualquer
dispositivo deste Regulamento.

Secgao Il
Da unidade responsavel pela gestdo de pessoas e do gestor de Saude

Art. 56. Compete a unidade responsavel pela gestao de pessoas:

| - implementar as diretrizes administrativas e operacionais aprovadas pelo Conselho de
Supervisao;

Il - submeter a aprovacdo do Conselho o plano anual das atividades e a previsao
orcamentdria do SIS;

[l - elaborar o relatério anual das atividades do SIS e a prestacdo de contas anual referente
a gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Reserva, a ser apreciada pelo Conselho Fiscal
e pela Auditoria do Senado Federal;

IV - abrir as contas bancarias do Fundo de Reserva no Banco do Brasil S.A. e/ou na Caixa
EconO6mica Federal e movimenta-las mediante assinatura conjunta do Vice-Presidente do
Conselho de Supervisado e do seu Diretor, ou, em seus impedimentos, mediante assinatura
de seus substitutos legais;

V - submeter ao Conselho, mensalmente, relatério resumido sobre a arrecadacdo das
receitas e a execugao das despesas do SIS, discriminando:

a) as receitas arrecadadas pelo Fundo de Reserva com: contribuicbes mensais dos
beneficidrios; participacdo financeira dos beneficiarios nas despesas realizadas pelo SIS em
seu beneficio; aplicagdes financeiras; taxas e multas cobradas dos beneficidrios; demais
receitas;

b) a execuc¢do das despesas do SIS, segundo principais categorias;
c) as fontes dos recursos utilizados para a execucdo da despesa, especificando o valor total
pago com recursos da Unido alocados ao or¢camento do Senado Federal e o valor total pago

com recursos do Fundo de Reserva;

VI - exercer as atividades necessarias a execucdo do Plano de Assisténcia a Saude previsto
neste Regulamento;

VII - propor ao Diretor-Geral a indicagdo e a substituicdo dos integrantes da pericia do SIS;
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VIII - supervisionar e coordenar as atividades da pericia médica do SIS;

IX - propor ao Conselho normas complementares a este Regulamento, disciplinando agdes
de assisténcia a saude admitidas pelo SIS;

X - propor ao Conselho as tabelas contendo os procedimentos e servicos cobertos pelo SIS,
com os respectivos pregos;

Xl - propor ao Conselho tabela, a ser reajustada periodicamente, contendo os valores das
contribuicdes mensais, a serem pagas por todos os beneficidrios, segundo as respectivas
categorias;

XIl - propor ao Conselho tabela discriminando a participacdo de cada categoria de
beneficiario-titular nas despesas realizadas pelo SIS em seu beneficio e no de seus
beneficiarios-dependentes;

Xl - propor ao Conselho o limite de desconto mensal, da remuneragdo do beneficiario-
titular, das despesas referentes a contribuicio mensal e a participacdo nas despesas
realizadas pelo SIS, relativas a ele e a cada um de seus beneficidrios-dependentes, a ser
reajustado periodicamente;

XIV - propor ao Conselho o credenciamento das instituicdes prestadoras de servigos aos
beneficidrios do SIS, inclusive aquelas reconhecidas pela pericia médica do SIS como de
notdria especializacdo;

XV - propor ao Conselho, ouvida a pericia médica, norma regulamentando os tratamentos
de duracdo continuada, estabelecendo o nimero de atendimentos a serem realizados por
periodos e fixando a participacdo financeira dos beneficidrios;

XVI - propor ao Conselho, ouvida a pericia médica, a lista dos medicamentos e produtos
farmacéuticos a serem utilizados em tratamentos especiais realizados fora do ambiente

hospitalar, com os respectivos percentuais de reembolso;

XVII - propor ao Conselho a lista dos procedimentos sujeitos a prévia autorizacdo da pericia
médica do SIS;

XVIII - submeter ao Conselho, em grau de recurso, demandas apresentadas pelos
beneficiarios;

XIX - proceder ao recadastramento dos beneficiarios, quando julgar necessario;

XX - providenciar a publicacdo das atas das reunides do Conselho no Boletim Administrativo
do Senado Federal;

XXI - exercer outras atribuicGes que lhe venham a ser conferidas pelo Conselho.
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Art. 57. A pericia do SIS serd realizada por servidores do Senado Federal, indicados pelo
titular da unidade responsdvel pela gestao de pessoas e designados pelo Diretor-Geral.

§ 12 Nas hipdteses de insuficiéncia ou indisponibilidade de servidores do Senado Federal
para compor a equipe de pericia ou diante de necessidades especificas do Plano de
Assisténcia a Saude, o Conselho de Supervisdo podera propor a contratacao de profissional
ou empresa para realizar pericia.

§ 29 A distribuicdo de tarefas, internas e externas, no ambito da equipe de pericia do SIS, é
da competéncia exclusiva do chefe da pericia.

Art. 58. Compete a pericia do SIS:
| - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Supervisdao o seu regimento interno,
especificando atribuicdes, formas de atuacdo, modelos de formuldrios, prazos e demais

disposicdes relativas a atuacdo de seus membros;

Il - vistoriar as instituicGes interessadas em prestar servicos aos beneficiarios do SIS e emitir
parecer quanto a conveniéncia e oportunidade do seu credenciamento;

[l - definir critérios para o reconhecimento de instituicdes de notdria especializagao;

IV - propor a Dire¢do da unidade responsavel pela gestdo de pessoas a edicdo de normas
complementares regulamentando o Plano de Assisténcia a Saude;

V - propor a Direcdo da unidade responsavel pela gestdo de pessoas a lista dos
medicamentos e produtos farmacéuticos a serem utilizados em tratamentos especiais
realizados fora do ambiente hospitalar, com os respectivos percentuais de reembolso;

VI - realizar, a seu critério, a pericia dos candidatos a beneficiario do SIS;

VIl - realizar, a seu critério, pericia em beneficidrios que necessitem submeter-se a
internagao hospitalar para tratamento clinico ou cirdrgico, ou a procedimentos que exijam

prévia autorizagao;

VIII - realizar, a seu critério, pericias periddicas nos beneficidrios que necessitem submeter-
se a tratamentos de dura¢do continuada;

IX - realizar, a seu critério, a pericia nos beneficidrios internados;

X - solicitar ao profissional de saude assistente os esclarecimentos que se fizerem
necessarios sobre os procedimentos a serem realizados no beneficiario;

- proceder a auditoria dos processos contendo as faturas apresentadas pelas instituicGes
gue prestam servicos aos beneficiarios do SIS, antes de sua liquidacao;
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XII - comunicar a Direcdo da unidade responsavel pela gestdao de pessoas qualquer indicio
de irregularidade por parte das instituicdes que prestem servicos aos beneficidrios do SIS;

XIll - comunicar a Direcao da unidade responsavel pela gestdo de pessoas qualquer indicio
de irregularidade, por parte dos beneficidrios, na utilizacdo dos servicos do Plano de

Assisténcia a Saude;

XIV - apresentar semestralmente a unidade responsavel pela gestdo de pessoas relatério
detalhado de suas atividades;

XV - desenvolver outras tarefas correlatas previstas nos Cédigos de Etica e em resolugdes
dos respectivos Conselhos Profissionais.

Art. 59. Compete ao gestor da area de saude do Senado Federal prestar assessoramento
técnico a unidade responsavel pela gestdo de pessoas na definicdo das acbes e na

implementag¢do do Plano de Assisténcia a Saude.

Art. 60. Com vistas a promover a prevencdo da saude dos servidores do Senado Federal, o
titular da unidade responsdvel pela gestao de pessoas instituira:

| - programa de avaliagdo anual do estado de saude, cujos exames serdo realizados no més
de aniversario do servidor;

Il - programa de vacinacdo ocupacional, de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude.

Secao lll
Do Conselho Fiscal do Fundo de Reserva do SIS

Art. 61. O Conselho Fiscal é o érgdo de gestdo econOmico-financeira e patrimonial do
Fundo.

Art. 62. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) servidores efetivos do Senado Federal,
inscritos como beneficidrios-titulares do SIS, com notério conhecimento em finangas e
controle, selecionados pelo Conselho de Supervisdao e nomeados por seu Presidente.

§ 12 O presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares.

§ 22 O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao.

§ 32 A participacdo no Conselho ndo ensejard remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - emitir pareceres, a serem apresentados ao Conselho de Supervisdo, sobre balancetes,
balancos, demonstracdes financeiras, prestacdo de contas e outras operag¢des do Fundo de
Reserva, relativas a cada exercicio financeiro;

Il - examinar, em qualquer época, os saldos, as aplicagdes e as movimentac¢des das contas
do Fundo de Reserva;

Il - emitir, trimestralmente, pareceres sobre as aplicages dos recursos e a adequacao do
Fundo de Reserva para garantir a sustentabilidade do Plano de Assisténcia a Saude;

IV - fazer recomendacdes para fortalecer o Fundo de Reserva e melhorar a rentabilidade de
suas aplicagGes financeiras, observadas as disposicdes do art. 48 deste Regulamento;

V - representar ao Conselho de Supervisdo sobre as irregularidades de que tome
conhecimento;

VI - manifestar-se sobre outros assuntos submetidos a sua apreciacdo pelo Conselho de
Supervisao.

§ 12 Nenhum papel, documento ou informacdo referente a gestdo econdmico-financeira e
patrimonial do Fundo de Reserva podera ser sonegado ao Conselho Fiscal.

§ 29 Os pareceres e laudos dos exames procedidos serdo transcritos em ata assinada pelos
presentes, garantindo-se o registro de posi¢ao divergente.

Art. 64. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, convocado por seu
Presidente, e, extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus
integrantes titulares ou pelo Conselho de Supervisao.

Art. 65. Serd destituido o integrante do Conselho Fiscal que:

| - faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

Il - perder a qualidade de beneficidrio-titular do SIS;

lll - cometer falta grave, assim considerada pelo Conselho de Supervisdo, em votagdo
aprovada por maioria absoluta.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. A falta da autorizacdo prévia para a realizacdo de qualquer procedimento e/ou
prestacao de servigco para o qual seja exigida tal autorizagao, de acordo com o disposto na
alinea “c” do inciso V do caput do art. 57 deste Regulamento, implicard o pagamento
integral da despesa pelo respectivo beneficiario-titular.
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Art. 67. Serdo automaticamente excluidos do SIS os atuais beneficidrios-titulares e os
beneficiarios-dependentes inscritos em desacordo com as disposicdes dos arts. 42, 52, 72 e
do § 22 do art. 12, todos deste Regulamento.

GLOSSARIO DOS TERMOS EMPREGADOS NO REGULAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE (SIS)

1 — Acidente pessoal: evento externo, subito e violento, causador de lesdo fisica, por si s6, e
independentemente de qualquer outra causa, com data e ocorréncia perfeitamente
caracterizadas, que torne necessdria a internacdao hospitalar do beneficidrio ou o seu
tratamento em regime ambulatorial.

2 — Caréncia: tempo, corrido e ininterrupto, contado a partir da data de ingresso no SIS,
necessario para que o beneficidrio-titular e seus beneficidrios-dependentes possam gozar
do direito a cobertura dos servicos disponibilizados pelo Plano de Assisténcia a Saude, na
forma deste Regulamento.

3 — Carteira de identificacdo do SIS: o documento de uso restrito e intransferivel fornecido
pelo SIS, para a identificacdo pessoal do beneficidrio junto as instituicdes credenciadas.

4 — CID: o cddigo alfanumérico que identifica a doenga, de acordo com a Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude.

5 — Cirurgia buco-maxilo-facial: procedimento cirurgico realizado no aparelho mastigatério
e seus anexos, inclusive estruturas craniofaciais associadas.

6 — Contribuicdo mensal: pagamento, reajustavel, devido mensalmente pelo beneficiario-
titular e pelo beneficidrio-dependente do SIS a partir do més de inscricdo,
independentemente da utilizagdo dos servicos oferecidos.

7 — Credenciamento: deliberacdo pela qual o Conselho de Supervisdo habilita uma
instituicdo publica ou privada a celebrar contrato para a prestacdo de servicos de
assisténcia a saude dos beneficidrios do SIS.

8 — Declaragdo de saude: documento preenchido e assinado pelo beneficidrio titular ou por
seu representante legal no ato de inscricdo no SIS, por meio do qual ele presta informagoes
sobre as condi¢Bes de saude e a existéncia, ou ndo, de doencas preexistentes de que tenha
conhecimento.

9 — Despesas hospitalares extraordinarias: aquelas ndo incluidas na diaria hospitalar, tais
como: telefone, frigobar, lavagem de roupa, artigos de toalete, jornais e revistas, aluguel de
aparelhos de som e imagem, enfermagem particular e outros servicos ndo contratados pelo
SIS com as entidades credenciadas.
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10 — Doenca ou lesdo preexistente: enfermidade ou lesdo de que o beneficidrio titular
tenha conhecimento de que ele ou qualquer de seus beneficidrios-dependentes seja
portador, na data de inscri¢cdo no SIS.

11 — Emergéncia: ocorréncia que acarrete risco iminente de morte ou lesdo irreparavel,
declarada pelo médico assistente e reconhecida pelo perito médico do SIS.

12 — Estado de invalidez: incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho, apurada
em laudo expedido ou homologado pela Junta Médica Oficial do Senado Federal.

13 - Evento: ocorréncia de natureza aleatdria capaz de causar doenca ou lesdo,
acarretando a necessidade de atendimento médico em regime ambulatorial, hospitalar ou
de internagdo domiciliar (homecare).

14 — Fatura: documento comprobatério dos servigos de assisténcia a saude prestados a um
ou mais beneficidrios do SIS, que substitui a nota fiscal, emitido por instituicdo de direito
publico, sem fins lucrativos. Deve ser apresentada juntamente com documento que
comprove a isen¢do de emissdao da nota fiscal e conter a completa identificacao do
emitente, a discriminacdo dos servicos prestados e a identificacdo do pagador.

15 — Junta Médica Oficial do Senado Federal: equipe de médicos, servidores do Senado
Federal, designada oficialmente para avaliar condi¢Ges de saude e aptidao para o trabalho,
bem como diagndsticos, progndsticos e terapéuticas em caso de doenca.

16 — Leito de alta tecnologia: aquele que se destina ao tratamento intensivo e
especializado, localizado em unidades ou centros de terapia intensiva, semi-intensiva,
terapia respiratdria, coronariana, pediatrica, neonatal, recuperacdo pds-anestésica,
unidades intermediarias, unidades de tratamento de pacientes queimados e unidades de
isolamento.

17 — Livre escolha: faculdade de que dispéem o beneficidrio-titular e os beneficiarios-
dependentes de utilizar, a seu critério, a assisténcia de profissionais e de entidades nao
credenciados pelo SIS.

18 — Médico assistente: médico responsavel pelo atendimento e pela indicagao da conduta
médica a ser aplicada ao paciente.

19 — Nota fiscal: documento para fins fiscais, emitido por instituicao de direito privado, com
numerac¢do seriada e prazo de validade definido, contendo a completa identificagdo do
emitente, a discriminag¢do dos servigos prestados e a identificacdo do pagador.

20 — Notoéria especializacdo: distincdo conferida pela pericia médica do SIS a profissional ou
instituicdo cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacGes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica e
outros atributos, permita caracteriza-lo como de exceléncia superlativa.
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21 — Participagdo financeira: parcela varidvel devida pelo beneficidrio-titular ao SIS em
virtude da utilizacdo dos servicos oferecidos pelo Plano de Assisténcia a Salde, por ele ou
por seu beneficidrio-dependente, calculada na forma e nos limites da respectiva tabela
aprovada pelo Conselho de Supervisao.

22 — Pensionista: pessoa que recebe pensdo, tempordria ou vitalicia, em decorréncia do
falecimento de servidor ativo ou inativo do Senado Federal.

23 — Pericia do SIS: equipe de profissionais da drea da salude incumbida de avaliar as
condicbes de saude e aptiddo para o trabalho, bem como diagndsticos, progndsticos e
terapéuticas em caso de doenga.

24 — Procedimento de alta complexidade: aquele assim definido no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), vigente na data do
evento.

25 — Recibo: documento de quitacdao, emitido por profissional liberal, contendo a completa
identificacdo do emitente, a discriminacdo dos servicos prestados e a identificacdo do
pagador.

26 — Rede credenciada do SIS: conjunto de instituicdes contratadas pelo Senado Federal
diretamente ou através de instituicdo conveniada e colocadas a disposicdo dos
beneficidrios pelo SIS para a prestacdo de assisténcia a saude, incluindo associacbes de
profissionais da area da saude, clinicas, laboratdrios, hospitais e prontos-socorros.

27 — Representante legal: pessoa maior de idade, nomeada pelo beneficidrio titular, por
meio de instrumento particular ou instrumento publico especifico, para representa-lo junto
ao SIS.

28 — Ressarcimento: reembolso efetuado pelo SIS ao beneficidrio-titular ou a seu
representante legal das despesas realizadas pelo beneficiario-titular ou seus beneficiarios
dependentes sob a modalidade de livre escolha, observados os prazos, os limites e os
procedimentos definidos neste Regulamento e nas tabelas adotadas pelo Plano de
Assisténcia a Saude.

29 — Tratamento continuado: assisténcia por meio de cuidados permanentes, prestados
fora do regime de internagao hospitalar por instituicdes credenciadas ou sob a modalidade
de livre escolha.

30 — Urgéncia médica: ocorréncia imprevista de agravo a saude, que exige atendimento
com rapidez, sem, no entanto, representar risco iminente de morte.
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ANEXO VII

POLITICA DE GOVERNANGA CORPORATIVA E GESTAO ESTRATEGICA DO SENADO FEDERAL

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governancga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado
Federal na forma deste Anexo.

Art. 22 Para os fins deste Anexo, considera-se:

| - governanca corporativa: sistematica pela qual a gestdo da Casa é dirigida, monitorada,
controlada e incentivada a atuar no interesse da sociedade brasileira, baseada nos
principios constitucionais da administracdo publica e nos principios da transparéncia,
responsabilizacdo, integridade, equidade e responsabilidade socioambiental, com vistas a
garantir, entre outros, o alinhamento das acGes organizacionais a estratégia institucional, a
eficiéncia no uso de recursos, a gestao dos riscos corporativos e a avaliacdo de desempenho
organizacional;

Il - gestdo estratégica: aspectos da gestdo sob governanca da alta administracdo,
relacionados, entre outros, a lideranga, a estratégia, aos processos de trabalho, aos
projetos organizacionais, a informac¢do gerencial, a gestdo de pessoas, a tecnologia da
informacdo, ao conhecimento e a cultura organizacionais, cujo objetivo é implementar, de
forma coordenada no ambito de toda a organizacdo, as diretrizes administrativas
estabelecidas pela Comissdo Diretora;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades organizacionais que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades e as
demandas de interesse publico, e que modifiguem positivamente a vida do conjunto da
sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos;

IV - alta administragao: Comissdo Diretora, Presidéncia do Senado Federal, Secretaria-Geral
da Mesa e Diretoria-Geral;

V - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar negativamente a organizagao;

VI - capacidade de resposta: habilidade de reagir tempestivamente frente as mudancas
relevantes ocorridas nos ambientes interno e externo;

VIl - integridade: conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a
Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo, que é entregar os resultados
esperados pela sociedade de forma adequada, imparcial e eficiente;
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VIl - confiabilidade: fidelidade das informacdes produzidas e consumidas, em
conformidade com os requisitos técnicos e legais;

IX - prestacdo de contas e responsabilidade: publicacdo, de forma voluntaria e de acordo
com exigéncias normativas e jurisprudenciais, de relatérios organizacionais e informacdes
produzidas acerca do funcionamento e dos resultados dos sistemas de governanga e
gestdo, bem como da responsabilidade dos agentes pelos atos administrativos origindrios;

X - transparéncia: divulgacdo oportuna e tempestiva de informacbes relevantes
relacionadas ao desempenho institucional, com foco na producdo finalistica, na
responsabilidade da gestdo fiscal e dos gastos publicos, bem como nas necessidades dos

cidaddos;

XI - equidade: manifesto senso de justica, de imparcialidade e de respeito a igualdade de
direitos que deve prevalecer na Administracdo Publica.

Art. 32 S3o principios da governanca corporativa:

| - a capacidade de resposta;

Il - aintegridade;

Il - a confiabilidade;

IV - a prestacdo de contas e responsabilidade; e

V - a transparéncia.

Art. 42 S3o diretrizes da governanga corporativa:

| - orientar a organizacdo para a busca de resultados Uteis a sociedade, encaminhando
solugbGes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as

mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a moderniza¢do da gestdo e a integracdo dos
servicos do Senado Federal, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

lll - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagao e os resultados das
politicas internas e das ac¢Oes prioritarias, para assegurar que os direcionamentos
estratégicos sejam observados;

IV - articular as unidades e coordenar os processos, para melhorar a integracao entre os
diferentes niveis hierarquicos do Senado Federal, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;
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V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela Administracao, de modo a inspirar e
a orientar o comportamento dos agentes publicos a ela vinculados;

VI - implementar controles fundamentados na gestdo de risco, que privilegiard acGes de
prevencgdo antes das de natureza sancionadora;

VIl - manter processo decisdrio orientado por evidéncias, pela conformidade legal, pela
gualidade regulatdria, pela desburocratizagdo e pelo interesse social;

VIII - editar e revisar atos normativos relativos a governanga corporativa, estimulando a
adocdo de boas praticas regulatérias, de modo a garantir a legitimidade, a estabilidade e a
coeréncia do conjunto normativo, realizando consultas publicas sempre que conveniente;

IX - promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados obtidos pela instituicdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacao;
e

Xl - promover a equidade nas agdes e nas iniciativas de gestao.

Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da governanca corporativa:

| - lideranga, que compreende o conjunto das praticas de natureza humano-
comportamental demonstradas pelos titulares das principais posicdes de comando da
organizacdo, de modo a assegurar as condi¢des indispensaveis para o exercicio da boa
governanga, quais sejam:

a) integridade nas decisoes;

b) competéncia técnica;

c) responsabilidade com prazos, custos e escopos; e

d) motivagdo prépria no desempenho da fungao.

Il - estratégia, que compreende a definicdo de objetivos, diretrizes, planos e agbes, entre
outros elementos de direcionamento organizacional, bem como de critérios de priorizagao
e de alinhamento entre unidades organicas e partes interessadas, para que 0s servigos e
produtos de responsabilidade organizacional alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os riscos selecionados e
para garantir a execuc¢do ordenada, ética, eficiente e eficaz das atividades internas, com
preservacdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Caberd ao Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado

Federal, observadas as normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e
manter os mecanismos e as boas praticas de governanga recomenddveis para a
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organizacao, bem como articular os papéis das instancias internas de apoio a governancga,
em consonancia com os principios e as diretrizes de governanca e de gestdo do Senado
Federal.

§ 12 As instancias internas de apoio a governanca sdo estruturas organizacionais que
realizam atividades relevantes para o sistema de governanga corporativa para a
comunicacdo com partes interessadas, relatando quaisquer disfun¢des identificadas a alta
administracao.

§ 22 As instancias internas de apoio a governangca compreendem:

| - as auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos;
Il - as comissBes e comités responsaveis por temas ligados a governanca;

Il - a Ouvidoria do Senado Federal; e

IV - os grupos de trabalho integrantes do sistema.

Art. 72 O Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal
podera constituir comités tematicos e grupos de trabalho especificos para subsidid-lo no
cumprimento de suas competéncias.

§ 192 Representantes de unidades poderdo ser convidados a participar dos comités
tematicos e dos grupos de trabalho constituidos pelo Comité de Governancga Corporativa e
Gestdo Estratégica do Senado Federal.

§ 22 O Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal definir3,
no ato de criagdo do comité tematico ou do grupo de trabalho, seus objetivos especificos,
sua composic¢ao e, quando for o caso, o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

§ 32 O Comité de Governancga Corporativa e Gestao Estratégica do Senado Federal instituird
Plano de Integridade do Senado Federal, bem como Comité Tematico encarregado do seu
assessoramento em relagdo a matéria.

Art. 82 Compete as unidades do Senado Federal:

| - executar a politica de governanga corporativa, de maneira a incorporar os principios e as
definicdes deste Ato, bem como as recomendagdes oriundas de resolugdes, de manuais e
de guias aprovados pelo Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do
Senado Federal; e

Il - encaminhar ao Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado
Federal propostas de aperfeicoamento dos mecanismos e praticas de governanga, com a
justificativa da proposicdo e da minuta do ato pertinente, se for o caso.
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Art. 92 O Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal
deverd estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistemdaticas de gestdo de riscos e
controles com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a
andlise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a
consecugdo dos objetivos da organiza¢do, observados os seguintes principios:

| - integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os
niveis organizacionais relevantes para a execucdo da estratégia e para o alcance dos
objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas
causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacdo custo-beneficio; e

Il - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho organizacional e dos processos de gerenciamento, controle e governancga.

Art. 10. O Senado Federal instituird programa de integridade, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e a realizacdo de acdes institucionais destinadas a prevencdo, a
deteccdo, a repressdo e a remediacdo de fraudes e de atos de corrupcdo, estruturado nos
seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

[l - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.




