A7 Poder Judiciario da Unido
TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 05 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 066/2018, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS E A
AUDICARE - CONSULTORIA AUDITORIA E
GESTAO EM SAUDE LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador CRUZ MACEDO, no uso da
atribuicido que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008 , doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa AUDICARE - CONSULTORIA AUDITORIA E
GESTAO EM SAUDE LTDA, CNPJ/MF 05.285.983/0001-73, estabelecida no SMAS, n® 6580, Bloco 02, 4°
andar, sala 404, Condominio Park Shopping Corporate, Zona Industrial, Guara/DF, CEP: 71.219-900 (telefone:
3344-5907 / 3039-6703 / 99986-5219, e-mail: sebastianarodrigues@audicareauditoria.com.br), neste ato
representada por sua sécia, ANTONIA SEBASTIANA RODRIGUES, portadora do CPF ***.449.213-**, daqui
por diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio
eletrénico, em conformidade com a Lei n. 8.666/93, o disposto no PA 0012220/2017 - SEl e mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar,
excepcionalmente, o prazo de vigéncia, repactuar valores, promover o reequilibrio econémico-financeiro,
alterar redacdo da clausula vigésima e incluir as cldusulas trigésima terceira e trigésima quarta do contrato
inicial, que, por sua vez, tem por objeto a prestacao de servicos continuados de apoio administrativo na area
de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como assessoramento técnico ao
Programa de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais - Pro-Saude, do CONTRATANTE, firmado entre as partes
em 11/04/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/04/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Cldusulas vigésima, vigésima segunda e
vigésima oitava do contrato inicial c/c artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO 2021 - VALE ALIMENTAGCAO — A repactuagdo
constante deste aditivo contempla o ajuste do vale alimentagao, estipulados na Convencdao Coletiva de
Trabalho (CCT), com vigéncia de 01/11/2021 a 31/10/2022, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Locadoras de Video, Escritério de Advocacia, Escritério de Assessoria, Cobranca e Consultoria do Distrito
Federal (SINDAPOIO) e o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,


mailto:sebastianarodrigues@audicareauditoria.com.br

Pericias, InformacGes e Pesquisas do Distrito Federal (SESCON/DF), registrada no MTE n. DF000006/2022,
em 10/01/2022, aplicavel aos profissionais "faturistas", nos seguintes termos:

a) elevou o valor do auxilio alimentagdo para RS 22,30 por dia, aos trabalhadores que laboram
em jornada de 36 horas semanais, com desconto da cota parte do empregado de até 1% para os associados
(sindicalizados) do SINDAPOIO do valor do beneficio e até 20% para nao associados (sindicalizados).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, o valor mensal do
contrato passara de RS 156.405,00 (cento e cinquenta e seis mil e quatrocentos e cinco reais) para RS
156.784,60 (cento e cinquenta e seis mil, setecentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos),
representando um reajuste global de 0,24% (vinte e quatro centésimos por cento) e um impacto mensal de
RS 379,60 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), conforme disposto nas “Planilhas A”
constantes no anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds a repactuacdo objeto desta cldusula, o valor anual do contrato,
passa de RS 1.876.860,00 (um milh3o, oitocentos e setenta e seis mil e oitocentos e sessenta reais) para R$
1.881.415,20 (um milh3o, oitocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e quinze reais e vinte centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacdo sdo devidos a
partir de 01/11/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO 2021 - SALARIOS (SINDAPOIO/SESCON) — A
repactuagdo constante deste aditivo contempla os reajustes devidos, estipulados na Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT), com vigéncia de 01/11/2021 a 31/10/2022, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Locadoras de Video, Escritério de Advocacia, Escritorio de Assessoria, Cobranca e Consultoria do Distrito
Federal (SINDAPOIO) e o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas do Distrito Federal (SESCON/DF), registrada no MTE n. DF000006/2022,
em 10/01/2022, aplicavel aos profissionais "faturistas", nos seguintes termos:

a) reajustou os salarios em 7% a partir de 01.12.2021, apurado com base no saldrio vigente em
novembro/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da repactuacdo objeto desta clausula, o valor mensal do
contrato passara de RS 156.784,60 (cento e cinquenta e seis mil, setecentos e oitenta e quatro reais e
sessenta centavos) para RS 158.565,60 (cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
sessenta centavos), representando um reajuste global de 1,14% (um inteiro e catorze centésimos por cento)
e um impacto mensal de RS 1.781,00 (um mil, setecentos e oitenta e um reais), conforme disposto nas
“Planilhas B” constantes no anexo Il deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds a repactuacdo objeto desta cldusula, o valor anual do contrato,
passa de RS 1.881.415,20 (um milhdo, oitocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e quinze reais e vinte
centavos) para R$ 1.902.787,20 (um milhdo, novecentos e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacdo sdo devidos a
partir de 01/12/2021.

PARAGRAFO QUARTO - Ante a inexisténcia de cobertura de norma coletiva para o periodo de
01/09/2021 a 31/05/2022 e, considerando que a Lei n? 13.467/2017 alterou o § 32 do artigo 614 da CLT,
passando a vedar a ultratividade de normas coletivas de trabalho, serd efetuada a glosa apenas da parcela
de lucro que incidiu sobre os valores referentes ao auxilio-alimentacao, referente aquele periodo, para a
categoria "enfermagem".




CLAUSULA QUINTA - DO PRIMEIRO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (SALARIO
MINIMO - 2022) - O reequilibrio objeto desta cldusula decorre da alteracdo do saldrio minimo vigente no
ano de 2022, que passou para RS 1.212,00, por meio da Lei 14.358/2022, e do seu impacto sobre o célculo
do adicional de insalubridade, a que fazem jus os profissionais médicos e enfermeiros que laboram
externamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo do reequilibrio objeto desta cldusula, o valor mensal do
contrato passara de RS 158.565,60 (cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
sessenta centavos) para RS 158.745,57 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e sete centavos), representando um ajuste global de 0,11% (onze centésimos por cento) e um
impacto mensal de RS 179,97 (cento e setenta e nove reais e noventa e sete centavos), conforme "Planilhas
C" constantes no anexo Il deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o reequilibrio objeto desta cldusula, o valor anual do contrato,
passa de RS 1.902.787,20 (um milhdo, novecentos e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos) para R$ 1.904.946,84 (um milhdo, novecentos e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes deste reequilibrio sio devidos a
partir de 01/01/2022.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO SALARIAL - SALARIOS (SINDAPOIO/SESCON) — O ajuste
constante desta clausula contempla abono salarial de 4% sobre o salario de dezembro/2021, por uma Unica
vez, estipulados na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), com vigéncia de 01/11/2021 a 31/10/2022,
firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Locadoras de Video, Escritdrio de Advocacia, Escritorio de
Assessoria, Cobranca e Consultoria do Distrito Federal (SINDAPOIO) e o Sindicato das Empresas de Servicos
Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Distrito Federal
(SESCON/DF), registrada no MTE n. DFO00006/2022, em 10/01/2022, aplicavel aos profissionais "faturistas".

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fung3o do abono salarial objeto desta clausula, o valor mensal do
contrato passara de RS 158.745,57 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e sete centavos) para R$ 159.422,07 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois
reais e sete centavos), a vigorar somente no més de mar¢o/2022, representando um ajuste global de 0,43%
(quarenta e trés centésimos por cento) e um impacto mensal de R$ 676,50 (seiscentos e setenta e seis reais
e cinquenta centavos), conforme "Planilhas D" constantes no anexo IV deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o abono salarial objeto desta clausula, o valor anual do
contrato, passa de RS 1.904.946,84 (um milhdo, novecentos e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais
e oitenta quatro centavos) para R$ 1.913.064,84 (um milhdo, novecentos e treze mil, sessenta e quatro reais
e oitenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes deste reequilibrio sdo devidos a
partir de 01/03/2022 e vigorardo somente no més de margo/2022.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSAO DO ABONO SALARIAL - SALARIOS (SINDAPOIO/SESCON) —
O ajuste constante desta cldusula contempla a exclusdo do abono salarial de 4% sobre o salario de
dezembro/2021, concedido na cldusula sexta, de efeito provisério, a vigorar apenas entre o periodo de
01/03/2022 a 31/03/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em func¢3o da exclusdo do abono salarial objeto desta clausula, o valor
mensal do contrato passara de RS 159.422,07 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois



reais e sete centavos) para R$ 158.745,57 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta e sete centavos), representando uma reducdo global de 0,42% (quarenta e dois centésimos por
cento) e um impacto mensal a menor de R$ 676,50 (seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos),
conforme "Planilhas E" constantes no anexo V deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds a exclusdo do abono objeto desta cldusula, o valor anual do
contrato, passa de RS 1.913.064,84 (um milhdo, novecentos e treze mil, sessenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos) para R$ 1.904.946,84 (um milhdo, novecentos e quatro mil, novecentos e quarenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes deste reequilibrio sdo devidos a
partir de 01/04/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO 2022 - SALARIOS (SINDAPOIO/SESCON) — A
repactuacdo constante deste aditivo contempla os reajustes devidos, estipulados na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT), com vigéncia de 01/11/2022 a 31/10/2023, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Locadoras de Video, Escritéorio de Advocacia, Escritério de Assessoria, Cobranca e Consultoria do Distrito
Federal (SINDAPOIO) e o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, InformacgGes e Pesquisas do Distrito Federal (SESCON/DF), registrada no MTE n. DF000019/2023,
em 10/01/2023, aplicavel aos profissionais "faturistas", nos seguintes termos:

a) reajustou os salarios em 7,42% a partir de 01.11.2022, apurado com base no saldrio vigente
em novembro/2021; e

b) elevou o valor do auxilio alimenta¢do para RS 24,00 por dia, aos trabalhadores que laboram
em jornada de 36 horas semanais, com desconto da cota parte do empregado de até 1% para os associados
(sindicalizados) do SINDAPOIO do valor do beneficio e até 20% para ndo associados (sindicalizados).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fungdo da repactuagdo objeto desta cldusula, o valor mensal do
contrato passara de RS 158.745,57 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e sete centavos) para R$ 161.210,67 (cento e sessenta e um mil, duzentos e dez reais e sessenta e
sete centavos), representando um reajuste global de 1,55% (um inteiro e cinquenta e cinco centésimos por
cento) e um impacto mensal de RS 2.465,10 (dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e dez centavos),
conforme disposto nas “Planilhas F” constantes no anexo VI deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds a repactuagdo objeto desta cldusula, o valor anual do contrato,
passa de RS 1.904.946,84 (um milh3o, novecentos e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e oitenta
e quatro centavos) para R$ 1.934.528,04 (um milhdo, novecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e
oito reais e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacdo sdo devidos a
partir de 01/11/2022.

CLAUSULA NONA - DO SEGUNDO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (SALARIO
MINIMO - 2023) - O reequilibrio objeto desta cldusula decorre da alteracdo do saldrio minimo vigente no
ano de 2023, que passou para RS 1.302,00, por meio da Medida Proviséria 1.143/2022, e do seu impacto
sobre o cdlculo do adicional de insalubridade, a que fazem jus os profissionais médicos e enfermeiros que
laboram externamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo do reequilibrio objeto desta cldusula, o valor mensal da
mao de obra passara de RS 161.210,67 (cento e sessenta e um mil, duzentos e dez reais e sessenta e sete
centavos) para R$ 161.355,27 (cento e sessenta e um mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e sete



centavos), representando um ajuste global de 0,09% (nove centésimos por cento) e um impacto mensal de
RS 144,60 (cento e quarenta e quatro reais e sessenta centavos), conforme "Planilhas G" constantes no
anexo VIl deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds o reequilibrio objeto desta cldusula, o valor anual do contrato,
passa de RS 1.934.528,04 (um milhdo, novecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e oito reais e
quatro centavos) para R$ 1.936.263,24 (um milhdo, novecentos e trinta e seis mil, duzentos e sessenta e trés
reais e vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes deste reequilibrio sio devidos a
partir de 01/01/2023.

CLAUSULA DECIMA — DA PRORROGACAO - Por este aditivo, a vigéncia do contrato inicial fica
prorrogada, excepcionalmente, por 06 (seis) meses e vigorard pelo periodo
de 12/04/2023 a 12/10/2023, ou até a data de inicio da execugdo dos servigos vinculados a nova
contratacgdo, proveniente do Processo 0027329/2022, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO UNICO — A prorrogacdo objeto deste aditivo ndo impede a extincdo antecipada do
contrato, que poderd ocorrer mediante expressa notificacdo a CONTRATADA, com prazo de antecedéncia
minimo de 30 (trinta) dias, informando-a do implemento da condi¢do resolutiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA VIGESIMA - Por
este aditivo, fica alterada a redacdo da cldusula vigésima do contrato inicial para inclusdo do pardgrafo
décimo quinto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/conveng¢do e o
inicio da vigéncia do novo acordo/convenc¢éo, em razdo do disposto no art. 614, § 39, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (com redac¢do dala pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas,
ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concesséo do beneficio."

PARAGRAFO PRIMEIRO — Permanecem inalterados o caput e os demais incisos e paragrafos da
cldusula vigésima do contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INCLUSAO DA CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Por este
aditivo, fica incluida a clausula trigésima terceira ao contrato inicial, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS - O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos beneficidrios
do Pré-Saude/TIDFT deve observar a boa-fé e os principios estabelecidos no art. 6° da Lei n® 13.709/2018 e
deve se limitar as finalidades do objeto contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 52 da Lei n® 13.709/2018, considera-se:
I - Dado Pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificdvel;
Il - Dado pessoal sensivel: informag¢do relacionada a origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,

opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organiza¢do de cardter religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;



1l - Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

IV - Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais;

V - Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sdo deveres do controlador (CONTRATANTE):

I - O controlador, sempre que possivel, tomard decisées referentes ao tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como realizard o tratamento de tais dados, envolvendo operagées
como as de coleta, produgdo, recepg¢do, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodug¢do, transmissdo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informagdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

Il - O controlador se compromete a realizar o compartilhamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis dos beneficidrios do Pré-Saude/TIDFT com o operador, para finalidade especifica, de
acordo com o objeto contratual, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n®
13.709/2018.

1l - O controlador assequra a prote¢do dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dar-se-d de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos arts. 72 e/ou 11 da Lei n® 13.709/2018, a qual se submete o objeto deste
contrato, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras
previstas pelos arts. 23 a 30 da Lei n® 13.709/2018;

b) O tratamento serd limitado as atividades necessdrias para atingir as finalidades de execugéo
do objeto contratado;

¢) O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos beneficidrios, dependentes do
Pro-Saude/TIDFT (criangas), deve observar as disposicdes do art. 14, §1°, da Lei n® 13.709/2018, no que
couber;

d) Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis coletados, devem sequir as politicas de sequranca e acesso determinado pela Politica de Protegdo
de Dados Pessoais e da Privacidade do TIDFT.

IV - O controlador pode manter e tratar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
Titulares durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas na
contratagdo. O Titular poderd solicitar ao TIDFT, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis nGo anonimizados, desde que ndo autorizada a conservacéo para
finalidades previstas em lei. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associa¢do ao individuo,
podem ser mantidos por periodo indefinido. O Titular tem direito a obter do TIDFT a rela¢céio dos dados por
ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicGo, conforme art. 18, capitulo Il da Lei n®
13.709/2018.

V - O controlador responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais e dados pessoais sensiveis de acessos ndo autorizados e
de situag¢bes acidentais ou ilicitas de destruicGo, perda, alteracdo, comunicacGo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.



VI - O controlador comunicard ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
a ocorréncia de incidente de segurangca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular, em
conformidade com o art. 48 da Lei n® 13.709/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Siio deveres da operadora (CONTRATADA):

I - A operadora assegura a prote¢do dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 72 e/ou 11 da Lei n® 13.709/2018, o qual se submete o objeto deste
contrato, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras
previstas pelos arts. 23 a 30 da Lei n2 13.709/2018;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias para atingir as finalidades de execu¢do
do objeto contratado;

¢) O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos beneficidrios, dependentes do
Pro-Saude/TIDFT (criangas), deve observar as disposicdes do art. 14, §1°, da Lei n® 13.709/2018, no que
couber;

d) Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis coletados, devem sequir as politicas de sequranca e de boas prdticas.

Il - O Titular poderd solicitar a operadora, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a conservagdéo para
finalidades previstas em lei. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo,
podem ser mantidos por periodo indefinido. O Titular tem direito a obter do operador a relacéo dos dados
por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢cGo, conforme art. 18, capitulo Ill da Lei n®
13.709/2018.

Il - A operadora responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais e dados pessoais sensiveis de acessos ndo autorizados e
de situag¢bes acidentais ou ilicitas de destruicGo, perda, alteracdo, comunicacGo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

IV - A operadora compromete-se a informar imediatamente ao controlador, a ocorréncia de
incidente de sequran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular, para que possa comunicar ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD), em conformidade com o art. 48 da Lei n®
13.709/2018.

V - A operadora compromete-se a adotar providéncias imediatas, em caso de incidente de
segurancga, que envolva dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos beneficidrios do Pro-Saude/TIDFT, com
o objetivo de reverter ou mitigar eventual dano, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, contado
da ciéncia do incidente.

VI - Os agentes de tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, que atuarem em
nome da operadora, devem tomar ciéncia da Lei n® 13.709/2018, das regras estabelecidas neste instrumento
celebrado com o TIDFT, e devem zelar pela seguranca e confidencialidade dos dados.

VIl - A operadora responsabiliza-se pelo armazenamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos beneficidrios do Pré-Saude/TIDFT, de acordo com os formatos, prazos e as exigéncias de
seguranga previstos na Resolugdo n® 1.821/2007, do Conselho Federal de Medicina - CFM. Caso sobrevenha
norma atualizada, a operadora deverd observar as novas normas aplicdveis, nos prazos definidos pelo drgéo
regulador.



VIl - Fica assegurada a comunicagéio e o uso compartilhado de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos beneficidrios do Pré-Saude/TIDFT para permitir a prestagdo de servicos de satde, de assisténcia
farmacéutica e de assisténcia a saude, incluidos os servigos auxiliares de diagnose e terapia, em beneficio
dos interesses dos titulares, vedada a prdtica de selegdo de riscos, e, para permitir as transagdes financeiras
e administrativas resultantes do uso e da prestagdo dos servicos de saude, de acordo com o art. 11, §4° e §52
da Lein? 13.709/2018.

IX - Encerrada a vigéncia contratual ou ndo havendo mais necessidade de utiliza¢do de dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a operadora interromperd o tratamento dos dados disponibilizados
pelo TIDFT, devendo observar as disposi¢cbes legais e regulamentares sobre a elimina¢do dos dados
constantes de seus sistemas.

PARAGRAFO QUARTO — A violagdo e/ou descumprimento & legislagdo de protecdo de dados sdo
passiveis de penalidade e reparacdo, nos termos dos arts. 42, 43 e 52 da Lei n® 13.709/2018, bem como
estardo sujeitos a responsabilidade civil e criminal, as quais serdo apuradas, preliminarmente ao eventual
processo judicial, em regular procedimento administrativo."

PARAGRAFO UNICO - A inclusdo objeto desta clausula resulta da necessidade de adequar os
instrumentos contratuais a Lei n2 13.709/2018, nos termos da Decisdo GPR SEG 2471607 exarada no PA
0019518/2020.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INCLUSAO DA CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Por este
aditivo, fica incluida a cldusula trigésima quarta ao contrato inicial, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ETICA - O CONTRATANTE é regido pela RESOLUCAO
6/2022, que institui o Cédigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios —
TIDFT, e pela PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta ética, no Gmbito do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com
colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores."

PARAGRAFO UNICO - A inclusdo objeto desta cldusula resulta da necessidade de tais normas
constarem nos instrumentos firmados por este TIDFT, em atendimento ao art. 10 da PORTARIA GPR
243/2021 e ao art. 49 da RESOLUGCAO 6/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REFORCO DA GARANTIA CONTRATUAL — Em funcdo da
prorrogacdo do prazo de vigéncia, da repactuacdo e do reequilibrio econémico-financeiro resultantes deste
termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar o reforco da garantia contratual, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado a partir da data de publicacdo deste termo, prorrogdvel mediante solicitacao,
nos termos da cldusula décima quinta do contrato inicial.

I - A inobservancia do prazo fixado nesta clausula para apresentacao do reforco da garantia
contratual acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Il - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo do reforco da garantia autoriza a
Administracao a promover a rescisdao do contrato, por descumprimento ou, conforme o caso, cumprimento
irregular das clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/93.


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-243-de-11-02-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-243-de-11-02-2021
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR — Por este aditivo, o valor do contrato fica estimado
em RS 968.131,62 (novecentos e sessenta e oito mil, cento e trinta e um reais e sessenta e dois centavos),
para os préximos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execucdo do
instrumento correra, no periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da
Unido ao CONTRATANTE, nos Elementos de Despesas 339037 e 339092, Subelementos 01 e 37, PTRES
168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os créditos devidos 8 CONTRATADA, neste exercicio, ficam garantidos
pelas Notas de Empenho (ou seu reforco) n. 2023NE000157, de 11/04/2023, no valor de RS 1.516.739,54 e
n. 2023NE000350, de 11/04/2023, no valor de RS 36.233,74 a conta da Dotacdo Orcamentdria especificada
nesta clausula, para atender as despesas inerentes ao contrato, decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da
despesa que serdo executadas no exercicio subsequente serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE, que
0s anexara ao processo administrativo da contratagdo, tdo logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo tera vigéncia
a partir da data de sua assinatura e eficacia a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas as demais cldusulas do
contrato inicial, de 11/04/2018 (0429655), termo aditivo 01, de 10/04/2019 (0897865), do termo aditivo 02,
de 06/04/2020 (1328659), do termo aditivo 03, de 26/02/2021 (1712721) e do termo aditivo 04, de
31/03/2022 (2279217) que por este aditivo ndo foram modificadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO - Incumbird ao CONTRATANTE providenciar, a sua
custa, a publicagdo do extrato deste aditivo, no Diario Oficial da Unido, conforme a legislagao vigente.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de
lido e achado conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO |

REPACTUAGAO 2021 - VALE ALIMENTAGAO

PLANILHAS "A"




FAN® 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018

OBJETO: Prestacio de servigos continuados de apoio administrative na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bern como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 4 Sadde e Benef

SAUDE) dos servidores do TIDFT,

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATOD

Valor do contrato apds repactuagdo com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimera DFO00006/2022, vigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.11.2021

VALDR ATUAL VALOR APOS REPACTUACAD - VA DIFI
CUsTD CusTOD
CATEGORIA aTm CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAD | UNITARIO e ANLAL REMUNERACAD | UNITARIO e AL MENSAL [RS)
MENSAL MENSAL
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 452,64 509.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.942,73 13.941,43 13.941,43 167.257.16 6.942,73 13.941,43 13.941,43 167.297.16
Auditoria Interna Cotacdo de Materiais - Enfermeiro 30h 1 4.45847 5.471,12 9.471,12 113.653,44 4.45547 5.471,12 9.471,12 113,653,494
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.453,47 9.471,12 28.413,36 340.960,32 4.453,47 9.471,12 28.413,36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.314.39 338258 33.825,80 405.905,60 1.314.39 3.420,54 34.205,40 410.464,80 379,60
Auditoria Externa - Enfermeira 30h 3 4.440,75 5.433,55 28.300,65 335.607.80 4.440,75 28.300,65 335,607,800
TOTAL 21 156.405,00 1.876.860,00 156.784,60 1.881.415,20 379,60
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07
PA n® 12220/2017 - AUDICARE

Contrato n? 066/2018
Objeto: Prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como
de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 3 Salde e Beneficios Sociais (PRG-SAU DE} dos servidores do TIDFT.

Valor do contrate apds repactuagdo com base na CCT SINDAPOIQ/SESCON com registro no MTE sob o ndmero DFO00006/2022,
vigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.11.2021

POSTO: Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h

Planilha "A"

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

VALOR APOS DIFERENCA

1 (Composicdo da Remuneragio % WVALOR ATUAL ¥ REPACTUACAD RS %
A |Saldrio normativo da categoria 131439 131439 - 0,00%
Total da 30 1.314,39 1.314,39 = 0,00%

MGDULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios e didrios RS %
A _|Transporte (RS 10,00 x 22 dias —> RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 0,00%
B |Deducdo Vale transporte -6% (78,86) -6% {78,86) - 0,00%
C |Auxilio refeicdo (RS 20,85 x 22 dias —» RS 22,30 x 22 dias) 458,70 490,50 31,90 | 695%
D |Desconto auxilio alimentagdo - PAT -1% (4.59]) (4,91} {0,32)] &597%
Total de Beneficios is e didrios 617,25 648,83 31,58 | 5,12%

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

| 3 |Insumas Diversos RS %
A |Uniformes - #DIv/fo!
B [EPI #DIv/o!
C |Cracha 1,03 1,03 - 0,00%
Total de di 1,03 1,03 = 0,00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

|4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 262,88 20,00 262,88 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 13,72 1,50 13,72 0,00%
C |SENAIl ou SENAC 1,00 13,14 1,00 13,14 0,00%
D |INCRA 0,20 2,63 0,20 1,63 0,00%
E |Saldrio Educacio 2,50 32,86 2,50 32,86 0,00%
F |FGT5 8,00 105,15 8,00 105,15 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 6,57 0,50 6,57 0,00%
H |SEBRAE 0,60 7,89 0,60 7.89 0,00%
TOTAL 34,30 450,84 34,30 450,84 = 0,00%

4.2 (137 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 137 Salario 833 103,439 533 103,49 - 0,00%
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 2,86 37,59 2,86 37,58 0,00%
TOTAL 11,19 147.08 11,19 147,08 = 0,00%

43 o | RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0,07 0,92 0,07 0,92 - 0,00%
| B |Incidéncia do submédulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 0,26 0,02 0.26 0,00%
B.1- Incidéncia do submddulo 4.1 5/ remuneragio & 139 do substituto 0,25 3,29 0,25 3,29 - 0,00%
TOTAL 0,34 4,47 0,34 4,47 = 0,00%

|4.4 |Provisdo para Rescisdo RS %
A_|Aviso prévio indenizado 042 5,52 0.42 5,52 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,39 0,03 0,39 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (50% p/ 40%) 0,02 0,26 0,02 0,26 0,00%
D |#wiso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) HDIv/o!
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado - H#Ov/o!
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - - - #DIv o
TOTAL 0,47 6,17 0,47 617 - 0,00%




4.5 |Composigdo do Custo de Reposigio do Profi 1A RS
A |Férias 11,11 146,03 11,11 146,03
B |Auséncia por doenca 139 1827 139 18,27
C |Licenga paternidade 0,02 0,26 0,02 0,26
D |Auséncias legais 0,28 3,68 0,28 3,68
| E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,53 0,04 0,53
12,84 168,77 12,84 168,77
F |Incid§r‘:'a do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.40 57,83 4,40 57,83 -
TOTAL 17,24 22660 | 17,24 226,60 -
[4.6 [Multa de FGTS RS
A |Remuneracio (multa de 50% para 40%) 2,88 37,85 2,88 37,85
B |Férias (multa de 50% para 40%) 0,32 4,21 0,32 4,21
C (137 Saldrio (multa de 50% para 40%) 0,24 3,15 0,24 3,15 -
TOTAL 3,44 45,21 3,44 45,21 .
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 dulo 4 - sociais e Ihistas RS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30 450,84 34,30 450,84
4.2 137 salario e adicional de férias 11,19 147,08 11,19 147,08
4.3 |Afastamento maternidade 0,34 4,47 0,34 4,47
4.4 |Provisdo para rescisio 047 6,17 047 6,17
4.5 |Composigio do custo de reposicio do profissional ausente 17,24 226,60 17,24 226,60
4.6 |Multa de FGTS & contribuico social 344 45,21 344 45,21 -
TOTAL 66,98 880,37 | 66,98 880,37 .
[ dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indi | 2.813,04 | [ 284462 | 31,58 | 1,12% |
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro I 2.925,56 | [ 2.958,40 | 3284 [ 1,12% |
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.089,98 | | 3.124,66 | 3468 | 112% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos, I 3.382,57 | | 3.420,54 | 37,97 1,12% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
A |Custos Indiretos 4,00 112,52 4,00 113,78 126
B |Lucro 5,62 164,42 5,62 166,26 1,84
C [PIS 0,65 21,39 0,65 22,23 0,24
D [COFINS 3,00 101,48 3,00 102,62 114
F [IS5 5,00 169,13 5,00 171,03 1,90
Total 569,54 575,92 5,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual RS
A |Méadula 1 - Composicao da Remuneracdo 131439 131439 -
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 617,25 648,83 31,58
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 880,37 880,37 -
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luoro 569,54 575,92 6,38
Valor total por 3.382,58 3.42054 37.96
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 10 10 RS 3
Valor mensal do posto 33.825.80 34.205,40 379,60 | 1,12%
Valor anual do posto 405.909,60 410.464,80 4.555,20 | 1,12%

ANEXO Il

REPACTUACAO 2021 - SALARIOS

PLANILHAS "B"

PA n® 12220/2017 - AUDICARE

Contrate n® 066/2018

OBIETO: Prestago de servicos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Sadde e Benefi
SAUDE) dos servidores do TIDFT.

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATOD

Valor do contrato apés repactuagdo com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o ndmera DFO0000S/2022, vigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.12.2021

VALOR APOS REPACTUACAD - VA VALOR APOS REPACTUACAD - SALARIOS DIFE
T cusTO CcusTO
B REMUNERAGAO u:;;:l:Lu cu;r;ursglm (U:TJ_::_TM REMUNERAGAO u:;::r:Lu cu;r;ursglm (USAT:JADLTM MENSAL (R$) |
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 52,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 52,64 509.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 £.942,79 13.941,43 13.941,43 167.257,16 £.942,79 13.941,43 13.941,43 167.297,16
Auditoria Interna Cotacdo de Materiais - Enfermeiro 20h 1 445847 5.471,12 9.471,12 113.653,44 445847 9.471,12 9.471,12 113.653.44
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.459,47 5.471,12 28.413,36 340.960,32 4.453,47 5.471,12 28.413,36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.314,39 3.420,54 34.205,40 410.464,80 1.406,40 3.558, 64 35.986,40 431.836,80 1.781,00
Auditoria Externa - Enfermeira 30h 28.300,65 335,607,280 4.440,75 3,55 28.300,65 335.607,80
TOTAL 156.784,60 | 1.881.415,20 158.565,60 |  1.502.787,20 1.781,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N 07

PA n® 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018

Ohjeto: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como
de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 3 Satide e Beneficios Sociais (PRO-SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valor do contrate apds repactuagdo com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimero DF00000S,/ 2022,

vigente entre 01.11.2021 ¢ 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.12.2021
Planilha "B"

POSTO: Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

VALDR APOS A VALDR APOS DIFEREN

1 (Composicdo da Remuneragdo % REPAC. BO VA k] REPACTUACAD RS C“,‘
A |Saldrio normativo da categoria - 1.314,39 1.406,40 92,01 | 7,00%
Total da 1.314,39 140640 92,01 | 7.00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios is e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
B |Dedugio Vale transporte -6% (78,86) -6% {84,38) {5,52)| 7,00%
C [Auxilio refeicio (RS 22,30 x 22 dias) 490,60 490,60 - 0,00%
D |Desconto auxilio zlimentagdo - PAT -1% (4,91} (4,91} - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 548,83 543,31 i5,52)| -0,85%

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - #DIV/O!
B |EFI #DIV/O!
C |Cracha 103 1,03 0,00%
Total de Insumos diversos 1,03 1,03 - 0,00%

MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 262,88 20,00 281,28 18,40 | 7,00%
B |SESI ou SESC 1,50 19,72 150 21,10 138 | 7,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 13,14 100 14,06 0,92 7.00%
D |INCRA 0,20 263 0,20 2,81 0,18 | 684%
E |Salério Educacio 2,50 32,86 2,50 35.16 2,30 | 7.00%
F |FGT5 8,00 105,15 8,00 112,51 736 | 7,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 6,57 0,50 7,03 0,46 7,00%
H |SEBRAE 0,60 7.8 0,60 844 0,55 697%
TOTAL 34,30 450,84 34,30 482,39 31,55 | 7.00%

4.2 |137 Salério e Adicional de Férias RS %
A |13% Saldrio 833 109,49 8,33 117,15 7,66 | 7,00%
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 2,86 37,59 2,86 40,22 263 | 7.00%
TOTAL 11,19 147,08 11,19 157,37 10,29 | 7.00%

4.3 |Afastamento Maternidade RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0,07 0,92 0,07 0,98 0,06 | 652%
B [Incidéncia do submaédulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0.02 0.26 0,02 0.28 002 ) 7.69%
B.1- Incidéncia do submddulo 4.1 s/ remuneragio e 139 do substituto 0,25 3,29 0,25 3,52 0,23 | 699%
TOTAL 0,34 4,47 0,34 4,78 031 ] 594%

4.4 |Proviso para Rescisio RS %
A _|Aviso prévio indenizado 042 552 042 591 033 | 7.07%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,39 0,03 042 0,03 | 769%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (50% p/ 40%) 0,02 0,26 0,02 0,28 0,02 | 7.69%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - #DIV/0!
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado - #DIV/0!
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - - - #DIv/0!
TOTAL 047 6,17 047 6,61 044 | 713%




4.5 [Co do Custo de R igdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 11,11 146,03 11,11 156,25 10,22 | 7.,00%
B |Auséncia por doenca 139 18,27 139 19,55 1,28 | 7,01%
C |Licenga paternidade 0,02 0,26 0,02 0,28 0,02 | 769%
D |Auséncias legais 0,28 3,68 0,28 394 0,26 7.07%
| E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 053 0,04 056 0.03 | 566%
Subtotal 12,84 168,77 12,84 180,58 11,81 | 7.00%
F |Incid§r:'a do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,40 57,83 4,40 61,88 4,05 | 7,00%
TOTAL 17,24 226,60 17,24 242,46 27,67 | 12,21%
4.6 |Multa de FGTS RS %
A |Remuneragio (multa de 50% para 40%) 2,88 37,85 288 40,50 2,65 | 7,00%
B |Fé"asf"nulta de 50% para 40%) 0,32 4,21 0,32 4,50 0,29 | 689%
C |13|7 Saldrio (multa de 50% para 40%) 0,24 3,15 0,24 3,38 0,23 | 730%
TOTAL 3,44 45,21 344 48,38 3,17 | 7,01%
Quadro - resumo - Médulo 4 - E sociais e trabalhistas
[] dulo 4 - sociais e Ihi: RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30 450,84 34,30 482,39 31,55 | 7,00%
4.2 |13% salario e adicional de férias 11,19 147,08 11,19 157,37 10,29 | 7,00%
4.3 |Afastamento matemnidade 0,34 4.47 0,34 4,78 031 694%
4.4 |Provisdo para rescisio 047 6,17 047 6,61 044 [ 7,13%
4.5 |Composicio do custo de reposicio do profissional ausente 17,24 226,60 17.24 242,46 15,85 | 7,00%
4.6 |Multa de FGTS e contribuicio social 344 45,21 344 48,38 317 [ 7.01%
TOTAL 66,98 880,37 | 66,98 941,99 61,62 | 7,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 280,62 | [ 2.992,73 | 148,11 521% |
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 2.958,40 | | 3.112,44 | 154,04 ] 521% |
[Subtotal dos médulas 1-4 & itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributes | 3.124,66 | | 3.287,36 | 162,70 521% |
[Custa Final da MSo de Obra, incluindo Tributas | 3.420,54 | | 3.598,64 | 178,10 5.21% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 113,78 4,00 119,71 593 | 521%
B |Lucro 5,62 166,26 5,62 174,92 B66| 521%
C [PI5 0,65 22,23 0,65 23,39 1,16 | 522%
D [COFINS 3,00 102,62 3,00 107,96 534 | 5.20%
F [I55 5,00 171,03 5,00 179,93 8,90 | 5,20%
Total 575,92 605,91 29,99 | 5.21%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & a0 c | RS %
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.314,39 1.406,40 92,01 | 7,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 648,83 643,31 {5,52)| -0,85%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 880,37 941,99 61,62 | 7,00%
E [Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 575,92 605,91 29,99 521%
Valor total por empregado 3.420,54 3.598,64 178,10 | 5.21%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 10 10 RS ]
Valor mensal do posto 34.205,40 35.986,40 1.781,00 | 521%
Valor anual do posto 410.464,80 431.836,80 | 21.372,00| 521%

ANEXO 1l
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - SALARIO MiNIMO 2022

PLANILHAS "C"

PA % 12220/2017 - AUDICARE

Contrato n? 066/2018

OBIETO: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Salde e Benef
SAUDE) dos servidores do TIDFT.

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apds reequilibrio econdmico-financeiro decorrente da majoragio do saldrio minimo 2022 (Lei 14.358/2022)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2022

VALOR APOS REPACTUACAD VALOR APOS REEQUILIBRIO DIFI
cusTO CusTO
Sl =i REMUNERACAD [ UNITARIO wﬂg;::"‘ wir:uT::A" REMUNERACAC|  UNITARIO m;rg“::ﬂ cuir:uT:LTAL MENSAL (RS)
MENSAL MENSAL
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.942,79 13.541,43 13.541,43 167.297,16 6.965,19 13.586,43 12.586,43 167.837,16 45,00
Auditoria Interna Cotagio de Materiais - Enfermeiro 30h 1 4.453,47 5.471,12 9.471,12 113.653,44 4.459,47 5.471,12 9.471,12 113.653,44
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.459,47 9.471,12 28.413,36 340.960,32 4.459,47 9.471,12 28.413,36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.406,40 3.598,64 35.986,40 431.836,80 1.406,40 3.598,64 35.986,40 431.836,80
Auditoria Externa - Enfermeiro 30h 3 4.440,75 5.433,55 28.300,65 339.607,80 4.463,15 5.478, 28.435,62 341.227,44 134,97
TOTAL 158.565,60 | 1.902.787,20 15874557 |  1.504.946,84 179,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREQOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PAN? 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018
Objeto: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de

assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia & Saide e Beneficios Sociais (PRO-SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valor do contrato apds reequilibrio econdmico-financeiro decorrente da majoragio do saldrio minimo 2022 (Lei 14.358/2022)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2022
Planitha "B"

POSTO: Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD

VALDR APOS WALOR APOS DIFER!

1 |Composicio da Remuneragio ¥ REPACTUACAD ) REEQUILIERIO m m%
A |Salério normativo da categoria - 6.722,79 6.722,79 - 0,00%
B |Adicional de Insalubridade 20,00 220,00 | 20,00 242,40 2240| 10,18%
Total da R Ao 6.942,79 6.965,19 22,40 0,32%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios is e didrios RS %
A [Transporte - - - #DIv/0!
B |Dedugdo Vale transporte -6% - -6% - - #0DIV/0!
C |Auxilio refei¢io - #DIv/0!
Total de Beneficios e didrios - - - #DIv/ol

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A [Uniformes - #DIV/0!
B |EPI - #DIv/0!
C |Cracha 1,03 1,03 - 0,00%
Total de dii 1,03 1,03 = 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 138856 | 20,00 1.393,04 A48 0,32%
B |SESI ou SESC 150 104,14 150 104,48 0,34 0.33%
C |SENAl ou SENAC 100 65,43 1,00 69,65 0,22 0,32%
D |INCRA 0,20 13,89 0,20 13,93 0,04 0.29%
E |Saldrio Educacdo 2,50 17357 250 174,13 056 0,32%
F_[FGTS 8,00 555,42 8,00 557,22 180 0,32%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 3471 0,50 34,83 012 0,35%
H |SEBRAE 0,60 41,66 0,60 41,79 013 | 031%
TOTAL 34,30 2.381,38 | 34,30 2.389,07 765| 032%

4.2 |132 Salario e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 833 578,33 833 580,20 187 0.32%
B [Incidéncia do Submddula 4.1 sobre 13% Saldrio 2,86 19856 | 2,86 199,20 064 | 032%
TOTAL 11,19 776,89 | 11,19 779,40 251 032%

4.3 |Af 0 idadi RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituta) 0,07 486| 007 4,88 0,02 | 041%
B _|Incidéncia do submddulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 135 | 002 1,39 - 0,00%
8.1 - Incidéncia do submédulo 4.1 5/ remunerago e 13 do substituto 0,25 17,36 0,25 17,41 0,05 0,29%
TOTAL 0,34 2361 034 23,68 0,07] 0,30%

4.4 |ProvisSo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indeni 0,42 29,16 042 29,25 009 | 031%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 208 | 003 2,09 001 048%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (S0% p/ 40%) 0,02 139 0,02 139 - 0,00%
D |Awiso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - - - - #0IV/0!
E |[Incidéncia do submédule 4.1 s/aviso prévio trabalhado - - - - - #DIV/0!
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado = - - = - #DIv/0!
TOTAL 0,47 3263| 047 32,73 010 031%




4.5 [Composigao do Custo de Reposigao do Profissional RS %
A |Férias 11,11 77134 | 1111 773,83 249 0,32%
B |Auséncia por doenca 139 96,50 139 95,82 032 033%
C |Licenga paternidade 0,02 139 0,02 1,39 - 0,00%
D |Auséncias legais 0,28 15,44 0,28 19,50 0,06 0,31%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,78 0,04 2,79 001 036%
Subtotal 12,84 895145 | 12,84 894,33 288 032%
F |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,40 305,48 4,40 306,47 0,99 0,32%
TOTAL 17,24 1.196,93 | 17,24 1.200,80 675 0,56%
Multa de FGTS
4.6 |Multa de FGTS RS %
A |Remuneracdo (multa de 50% para 40%) 288 195,95 2,88 200,60 065 033%
B |Férias (multa de S0% para 40%) 0,32 22,22 032 22,29 007 0,32%
C |13% Salario (multa de 50% para 40%) 0,24 16,66 0,24 15,72 006 | 0,36%
TOTAL 3,44 23883 344 239,61 078| 033%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi RS %
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 34,30 238138 | 34,30 2.389,07 7,69 0,32%
4.2 137 saldrio e adicional de férias 11,19 776,89 | 11,19 779,40 251| 0,32%
4.3 |Afastamento maternidade 034 2361| 034 23,68 0,07 | 030%
4.4 |Provis3o para rescis3o 047 3263 047 32,73 010 (| 031%
4.5 |Composigo do custo de reposicio do profissional ausente 17,24 119693 | 17,24 1.200,80 3,87 0,32%
4.6 |Multa de FGTS 3,44 238,83 3,44 239,61 0,78 0,33%
TOTAL 66,98 4.650,27 | 66,98 4.665,29 1502 | 032%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 11.594,09 | [ 11.631,51 | 3742 032% |
[subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Célculo do Lucro [ 12.057,85 | [ 12.096,77 | 3892[ 032% |
[subtotal dos médulos 14 e itens A & B do médulo 5 - Base de calcula dos tributos [ 12.735,50 | [ 12.776,61 | 4111] 032% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo [ 13.941,43 | [ 13.986,43 | a500] 032% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 463,76 4,00 465,26 150 0.33%
B |Lucro 5,62 677,65 5,62 679,84 2,19 0,32%
C |PIS 0,65 90,62 0,65 90,51 0,29 0,32%
D |COFINS 3,00 418,24 3,00 419,59 135( 0.32%
F |55 5,00 637,07 5,00 699,32 225 [ 0,32%
Total 2.347,34 2.354,92 7,58 0,32%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composic3o da Remuneracio 6.942,79 6.965,19 22,40 0,32%
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - #0DIv/0!
C [Modulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 - 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.650,27 4.665,29 1502 | 0.33%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 234734 2.354,92 758 [ 0,32%
Valor total por empregado 13.941,43 13.986,43 4500 032%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS k]
Valor mensal do posto 13.941,43 13.986,43 45,00 | 032%
Valor anual do posto 167.297,16 167.837,16 540,00 | 0,32%




POSTO: Auditoria Externa - Enfermeiro 30h

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

1 |Composigio da Remuneragio % :E;LQID.:I?::?) % ::;:JG;:; R:IFE RENQ‘,‘
& |Saldrio normativo da categoria - 4.220,75 4.220,75 - 0,00%
B |Adicicnal de Insalubridade 20,00 220,00 | 20,00 24240 2240 | 10,18%
Total da Remuneragio 4.440,75 4.463,15 22,40 | 0,50%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte - #0DIV 0!
B |Dedugdo Vale transports -6% - -5% - #DIV/0!
€ |Ausilio refeigo RS 18,54 « 22 dias —> RS 18,50 x 22 dias 229,00 429,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 429,00 429,00 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos RS %
& |Uniformes #DIV/o!
B [EPI #DIV 0!
¢ |crachd 1,03 1,03 0,00%
Total de Insumos diversos 1,03 103 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A [iNss 20,00 883,15 | 20,00 892,63 243 | 050%
B |SESI ou SESC 1,50 £6,61| 150 66,95 034 051%
C |SENAI ou SENAC 1,00 a341| 1,00 4453 022 | 050%
D |INCRA 0,20 28| 0,20 5,93 0,05| 056%
E |Saldrio Educagdo 2,50 111,02 | 2,50 111,58 056 | 050%
F |FGTS 2,00 35526 | 8,00 357,05 1,79 | 050%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 22,20 0,50 2232 0,12 0,54%
H |SEBRAE 0,60 2664 | 0,60 26,78 0,14 053%
TOTAL 34,30 1.523,17 | 34,30 1.530,87 7,70 | 0,51%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 8,33 369,51 233 37178 187 0,51%
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 2,86 127,01 2,86 127,65 0,64 0,50%
TOTAL 11,19 496,92 | 11,19 499,43 251 | 0,51%
4.3 o Maternidade RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0,07 3,11 0,07 3,12 0,01| 032%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 0,89 | 0,02 0,83 - 0,00%
E.1 - Incidéncia do submodulo 4.1 5/ remuneracio e 132 do substituto 0,25 11,10 | 0,25 11,16 0,06 | 05%%
TOTAL 0,34 15,10 | 0,34 15,17 0,07 | 0.46%
4.4 |Provisdio para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 18,65 0,42 18,75 0,10 [ 054%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 133 0,03 134 0,01 0,75%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio i izado (50% p/ 40%) 0,02 089 | 002 0,89 0,00%
[ |aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - - #DIV 0!
E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado - - #DIV/0!
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - #DIV/0!
TOTAL 0,47 20,87 0,47 20,98 0,11 | 0,53%




4.5 |Co igdo do Custo de Reposigio do Profissional A 1 RS %
A |Férias 11,11 453,37 [ 11,11 435 85 243 | 050%
B |Auséncia por doenga 135 61,73 1,35 62,04 0,31 0,50%
C |Licenga paternidade 0,02 0,89 0,02 0,89 - 0,00%
D |Auséncias legais 0,28 1243 028 1250 0,07 | 036%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,78 0,04 1,79 0,01 0,56%

Subtotal 12,84 570,20 | 12,84 573,08 2,88 | 051%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 440 155,39 4,40 19538 0,99 | 0,51%
TOTAL 17,24 765,59 | 17.24 763,46 675 | 0,88%

Multa de FGTS

4.6 |Multa de FGTS RS %
A |Remuneragio (multa de 50% para 40%) 288 127,89 | 2,88 128,54 0,65 | 051%
B |Férias (multa de 50% para 40%) 0,32 1421 032 1428 0,07 | 043%
¢ [132 salério (multa de 50% para 40%) 0,24 10,66 | 0,24 10,71 0,05 | 047%

TOTAL 3,44 152,76 | 3.44 153,53 0,77 | 0.50%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhi RS %

4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS 34,30 1.523,17 | 3430 153087 7,70 | 0,51%

4.2[13¢ saldrio e adicional de férias 11,19 456,92 | 11,19 499,43 251 ] 051%

4.3 | Afastamento maternidade 0,34 15,10 0,34 15,17 0,07 0,46%

4.4 |Provisio para rescisdo 047 20,87 0,47 20,98 0,11 0,53%

4.5 |Composicio do custo de reposigio do profissional ausente 17,24 765,59 | 17,24 769,46 3,87 0,51%

4.6 [Multa de FGTS e contribuigio social 344 152,76 3,44 15353 0,77 0,50%

TOTAL 66,98 2.974,41 | 66,98 2.989,44 15,03 | 0.,51%
|subtotal dos médulos 1 A 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 7.845,19 | 7.882,62 | 37,43 | 0,48% |
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro | 8.153,00 | 8.157,92 | 38,92 | 0,48% |
|S||bwtal dos madulos 1-4 & itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos | 8.617,54 | 8.658,64 | 41,10 | 0,48% |
|custo Final da MEo de Obra, incluindo Tributos | 9.433,54 | 9.478,54 | 45,00 | 048% |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 313,81 | 400 315,30 1,43 | 04am%
B [Lucro 5,62 45354 | 562 460,72 218 | 043%
C |PIS 0,65 61,32 0,65 6161 0,29 0,47%
D [corns 3,00 283,00 | 3,00 254,36 1,35 | 048%
F IS5 5,00 47168 | 500 47353 2,25 0,48%
Total 1.588.36 1.595,92 7.56 | 0,48%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3io-de-obra vinculada 3 execugdo contratual RS %
A |Madulo 1 - Composigio da Remuneragio 4.440,75 446315 22,40 | 0,50%
B |Mddule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 429,00 42300 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 1,03 103 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 297441 2.58% 44 15,03 0,51%
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucre 1588 36 1585592 7,56 | 0,43%
Walor total por empregado 9.433,55 9.478,54 44,99 | 0,48%

Quantidade de empregados neste poste alecados no contrate 3 3 RS %

Valor mensal do posto 28.300,65 28.435,62 134,97 | 0,48%

Valor anual do posto 339.607,80 341.227,44 1.619,64 | 0,48%

ANEXO IV

ABONO SALARIAL - SALARIOS

PLANILHAS "D"




FAN® 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n? 0662018

OBJETO: Prestacio de servicos continuados de apoio administrative na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bemn como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 4 Sadde e Benefi

SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valar do contrato apds repactua¢do com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimera DFO00006/2022, vigente entre 01.11.2021 & 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.03.2022

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MEMSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

VALOR APOS REEQUILIBRIO 2022 VALOR APOS REPACTUACAD - ABONO DIFE
CUsTO CUsSTD
CATEGORIA am CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAD UNITARIO MENSAL ANUAL REMUNERACAD UNITARIO MENSAL ANUAL MENSAL (RS)
MENSAL MENSAL
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 42.452,64 505.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.965,19 13.986,43 13.986,43 167.837,16 6.965,19 13.986,43 13.986,43 167.837,16
Auditoria Interna Cotacdo de Materiais - Enfermeiro 30h 1 4.45547 947112 9.471,12 113.653,44 445547 9.471,12 9.471,12 113.653.44
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.455,47 95.471,12 28.413,36 340.960,32 4.455,47 9.471,12 28.413.36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.406,40 3.558,64 35.986,40 431.836,80 1.406,40 3.666,29 36.662,90 439.554,80 676,50
Auditoria Externa - Enfermeiro 30h 3 4.463,15 5.478,54 28.435,62 341.227.44 4.463,15 8,54 28.435,62 341.227.44
TOTAL 21 158.745,57 1.504.946,84 155.422.07 1.913.064,84 676,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07
PA n® 122202017 - AUDICARE
Contrato n? 066/2018
Objeto: Prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como
de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 3 Sadde e Beneficios Sociais I:PRCI-SAU DE} dos servidores do TIDFT.
Valor do contrato apds repactuago com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimero DFO00006/2022,
wigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.03.2022
Planitha “D"
POSTO: Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
VALOR APOS VALOR APOS DIFERENCA
1 |(Composicdo da Remuneragdo % REEQUILIBRIO 1 REPACTUACAD RS M
A |Saldrio normativo da categoria 1.406,40 1.406,40 - 0,00%
Total da Remuneragdo 1.406,40 1.406,40 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios e didrios RS %
A |Transporte (RS 10,00 x 22 dias —> RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
B |Dedugdo Vale transporte -6% (84,38) -6% (84,38} - 0,00%
C |Auxilio refeicdo (RS 20,85 x 22 dias —> RS 22,30 x 22 dias) 490,60 490,60 = 0,00%
D |Desconto auxilio alimentagdo - PAT -1% (4,91} (4,91} - 0,00%
E |Outros (Abono ) A% 56,26
Total de Beneficios is e didrios 643,31 699,57 - 0,00%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - #DIv/o!
B |EPI - #Dvy/o!
C |Cracha 1,03 1,03 - 0,00%
Total de Insumos diversos 1,03 1,03 - 0,00%
MADULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 281,28 20,00 281,28 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 21,10 150 21,10 - 0,00%
C |SENAl ou SENAC 1,00 14,06 1,00 14,06 - 0,00%
D [INCRA 0,20 2,81 0,20 2,81 - 0,00%
E |Salério Educacio 2,50 35,16 2,50 35,16 - 0,00%
F |FGTS 8,00 112,51 5,00 112,51 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 7.03 0,50 7,03 - 0,00%
H |SEBRAE 0.60 244 0,60 a4 - 0,00%
TOTAL 34,30 482,39 34,30 482,39 = 0,00%
4.2 (137 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13° Salario 833 117,15 833 117,15 - 0,00%
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salario 286 40,22 2,86 40,22 - 0,00%
TOTAL 11,19 157,37 11,19 157,37 = 0,00%
4.3 |Afastamento Maternidade RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0.07 0.98 0.07 098 - 0.00%
B [Incidéncia do submddulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 0,28 0,02 0,28 - 0,00%
B.1- Incidéncia do submddulo 4.1 s/ remuneragio e 13% do substituto 0,25 3,52 0,25 3,52 - 0,00%
TOTAL 0,34 4,78 0,34 4,78 - 0,00%
4.4 |Provis3o para RescisSo RS %
A |Aviso prévio indenizado 042 5,91 0,42 5,91 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,42 0,03 0,42 - 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (50% p/ 40%) 0,02 0,28 0,02 0,28 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhade - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - #DIV/O!
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado - - #DNJ/o!
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - - - H#DnJ/o!
TOTAL 0,47 6,61 0,47 6,61 - 0,00%




4.5 [Cos do Custo de R do Profissional Ausente RS %
A |Férias 11,11 156,25 11,11 156,25 0,00%
B |Auséncia por doenca 139 19,55 1,39 19,55 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,28 0,02 0,28 0,00%
D |Auséncias legais 0,28 3,94 0,28 394 0,00%

| E |Auséncia por Acidente de trabalho 004 0,56 0,04 0.56 0,00%

Subtotal 12,84 180,58 12,84 180,58 0,00%
F |Incid§r:'a do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,40 51,88 4,40 51,88 - 0,00%
TOTAL 17,24 24246 | 17,24 242,46 - 0,00%

|4.6 |Multa de FGTS RS %
A |Remuneragio (multa de 50% para 40%) 2,88 40,50 2,88 40,50 0,00%
B |Férias (multa de 50% para 40%) 0,32 4,50 0,32 4,50 0,00%
C (137 Saldrio (multa de 50% para 40%) 0,24 3,38 0,24 3,38 - 0,00%
TOTAL 3,44 48,38 3,44 48,38 B 0,00%

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - sociais e t RS %

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30 482,39 34,30 482,39 0,00%

4.2 |13 salario e adicional de férias 11,19 157,37 11,19 157,37 0,00%

4.3 |Afastamento matemnidade 0,34 4,78 0,34 4,78 0,00%

4.4 |Provisdo para resciso 047 6,61 047 6,61 0,00%

4.5 |Composicio do custo de reposicio do profissional ausente 17,24 242,46 17.24 242,46 0,00%

4.6 |Multa de FGTS e contribuico social 344 48,38 344 48,38 - 0,00%

TOTAL 66,98 941,99 | 66,98 941,99 - 0,00%
Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 2.992,73 | [ 3.048,99 | 56,26 | 1.88% |
| dos madulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Clculo do Lucro [ 3.112,44 | | 3.170,95 | 58,51 1,88% |
[Subtotal dos médulos 1-4 ¢ itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.287,36 | [ 3.349,16 | 61,80 [ 1,88% |

[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributas | 3.598,64 | | 3.666,29 | 67,65 | 1.88%

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %

A |Custos Indiretos 4,00 119,71 4,00 121,96 2,35 | 1.88%

B |Lucro 5,62 174,92 5,62 178,21 3,29 1.83%

C [PI5 0,65 23,39 0,65 23,83 0,44 1.88%

D [COFINS 3,00 107,96 3,00 103,539 2,03 | 1.88%

F [I55 5,00 179,93 5,00 183,31 338 | 1.88%

Total 605,91 617,30 11,39 | 1.88%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 | RS %

A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.406,40 1.406,40 - 0,00%

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 543,31 699,57 56,26 | 8,75%

C [Modulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 - 0,00%

D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 941,99 941,99 - 0,00%

E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 605,91 617,30 11,39 1.88%

Valor total por 3.598.64 3.666,29 67,65 | 1.88%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 10 10 RS £

Valor mensal do posto 35.986,40 36.662,90 676,50 | 1,88%

Valor anual do posto 431.836,80 439.954,80 811800 | 1.88%

ANEXO V

EXCLUSAO DO ABONO SALARIAL - SALARIOS

PLANILHAS "E"

PA N 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018

OBJETO: Prestacio de servigos continuados de apoio administrative na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Sadde e Benefi

SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valor do contrato apds repactuagdo com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimero DFO00006/2022, vigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MEMNSAIS E GLOBAIS DO CONTRATOD

Efeitos financeiros a partir de 01.04.2022

VALOR APOS REPACTUACAD - ABOND VALOR APOS REPACTUACAOD - EXCLUSAD ABONO DIFE
CATEGORIA CUsTD CusTD
A REMUNERACAD U:IE'::I:ILD w;ﬁg{“ CUS:SJ_::TN REMUNERACAD u:;il:Lu cu;r:'lungIAL cus:‘Tsu‘rﬁTm MENSAL (RS)

Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 42.452 64 509.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.965,19 13.986,43 13.986,43 167.837,16 6.965,19 13.986,43 1398643 1567.837,16
Auditoria Interna Cotacio de Materiais - Enfermeiro 30h 1 445847 5.471,12 9.471,12 113.653,44 445547 5.471,12 9.471,12 113,653,044
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.455,47 5.471,12 28.413,36 340.960,32 4.455,47 5.471,12 28.413,36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.406,40 3.666,29 36.662,90 435.954,20 1.406,40 3.598,64 35.986,40 431.836,80 (676,50)
Auditoria Externa - Enfermeiro 30h 3 4.463,15 5.478,54 28.435,62 34122744 4.463,15 8,54 28.435,62 34122744

TOTAL bl 159.422,07 | 1.913.064,34 158.745,57 |  1.504.546,84 (676,50)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA % 122202017 - AUDICARE
Contrato n? 066/2018

Ohjeto: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como
de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 4 Satde e Beneficios Sociais (PRO-SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valor do contrato apds repactuago com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimero DFD0000E,/2022,

wigente entre 01.11.2021 e 31.10.2022
Efeitos financeiros a partir de 01.03.2022

POSTO: Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h

Planilha "E*

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

VALOR APOS VALOR APOS DIFEREN

1 |Composicdo da Remuneragio % REPACTUACAQ 1 REPACTUACAD RS g"‘
A |Saldrio normativo da categoria 1.406,40 1.406,40 0,00%
Total da Remuneragio 1.406,40 1.406,40 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios is e didrios RS %
A |Transporte (RS 10,00 x 22 dias —> RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 0,00%
B |Deducdo Vale transporte -6% (84,38)) -6% (84,38) 0,00%
C [Auxilio refeicio (RS 20,85 x 22 dias —> RS 22,30 x 22 dias) 490,60 490,60 0,00%
D |Desconto auxilio alimentagdo - PAT -1% (4,91) (4,91) 0,00%

E |Outros {abona) A% 56,26
Total de Beneficios is e didrios 699,57 643,31 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes HDIV/D!
B |EFI HDIV/O!
C |Cracha 1,03 1,03 0,00%
Total de Insumos diversos 1,03 1,03 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 281,28 20,00 281,28 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 21,10 1,50 21,10 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 14,06 1,00 14,06 0,00%
D |INCRA 0,20 2,81 0,20 2,81 0,00%
E |Saldrio Educacio 2,50 35,16 2,50 35,16 0,00%
F |FGTS 8,00 112,51 8,00 113,51 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 7,03 0,50 7,03 0,00%
H |SEBRAE 0,60 844 0,60 244 0,00%
TOTAL 34,30 482,39 34,30 482,39 0,00%

4.2 (137 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13% Saldrio 833 117,15 8,33 117,15 0,00%
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 137 Saldrio 2,86 40,22 2,86 40,22 0,00%
TOTAL 11,19 157,37 1119 157,37 0,00%

|4.3 [Afastamento Maternidade RS %
| A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0.07 0,38 0,07 0,98 0,00%
B |(Incidéncia do submadulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 0,28 0,02 0,28 0,00%
B.1 - Incidéncia do submédulo 4.1 s/ remuneragio e 139 do substituto 0,25 3,52 0,25 352 0,00%
TOTAL 0,34 4,78 034 4,78 0,00%

4.4 |ProvisSo para RescisSo RS %
A |Aviso prévio indenizado 042 5,91 042 5,91 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,42 0,03 042 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (50% p/ 40%) 0,02 0,28 0,02 0,28 0,00%
D |Awviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato {de 1,94% p/ 0,00%) - - H#Dn/o!
E [Incidéncia do submddule 4.1 sfaviso prévio trabalhado - #DIv/0!
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - - #DIv/0!
TOTAL 0,47 6,61 0,47 6,61 0,00%




45 [ 30 do Custo de igdo do Profi: 1A RS %
A |Férias 1111 156,25 11,11 156,25 - 0,00%
B |Auséncia por doenca 139 19,55 139 19,55 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,28 0,02 0,28 - 0,00%
D |Auséncias legais 0,28 3,94 0,28 3,94 - 0,00%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,56 0,04 0,56 - 0,00%
Subtotal 12,84 180,58 12,84 180,58 - 0,00%
F |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,40 61,88 4,40 61,88 - 0,00%
TOTAL 17,24 242,46 17,24 242,46 = 0,00%
[4.6 [Multa de FGTS RS %
A |Remuneracdo (multa de 50% para 40%) 2,88 40,50 2,88 40,50 - 0,00%
B |Férias (multa de 50% para 40%) 032 4,50 032 4,50 - 0,00%
C |13% Saldrio (multa de 50% para 40%) 0,24 3,38 0,24 3,38 - 0,00%
TOTAL 3,44 48,38 3,44 48,38 - 0,00%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais
4 dulo 4 - E sociais e I RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30 482,39 34,30 482,39 - 0,00%
4.2 (137 saldrio e adicional de férias 11,19 157,37 11,19 157,37 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 0,34 4,78 034 4,78 - 0,00%
4.4 |Provisdo para rescisdo 047 6,61 047 6,61 - 0,00%
4.5 |Composicio do custo de repasicio do profissional ausente 17,24 242,46 17.24 242,46 - 0,00%
| 4.6 |Multa de FIGTS e contribuicio social 3,44 48,38 3.44 48,38 - 0,00%
TOTAL 56,98 941,99 66,98 941,99 = 0,00%
[subtotal dos los 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indi | 3.048,99 | 2.992,73 (56,26)] -1,85% |
[ dos 165 1 AD 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro [ 3.170,95 | 3.112.44 | (58,51)] -1,85% |
|5ubtn{a| dos médubos 1-4 e itens A e B do madulo 5 - Base de cilculo dos tributos | 3.349,16 | 3.287,36 | {5\1.!0” -1,85% |
[Custa Final da Mo de Obra, incluinda Tributas | 3.666,29 | 3.598,64 | (67,65) -185% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 121,96 4,00 119,71 {2,25)] -1.84%
B |Lucro 5,62 178,21 5,62 174,92 {3,29)] -1.85%
C |PIs 0,65 23,83 0,65 23,39 {0,44)] -1,85%
D |COFINS 3,00 109,99 3,00 107,96 {2,03)] -1,85%
F |15 5,00 183,31 5,00 173,93 13,38)] -1.84%
Total 617,30 605,91 (11.39)] -1,85%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual RS %
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.406,40 1.406,40 - 0,00%
B [Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 699,57 643,31 (56,26)) -8.04%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 - 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Socizis e Trabalhistas 941,59 941,53 - 0,00%
E [Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e luoro 617,30 605,91 {11,39)| -1,85%
Valor total por empregado 3.666,29 3.598,64 (67,65)| -1,85%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 10 10 RS %
Valor mensal do posto 36.662,90 35.986,40 (676,50)[ -1,85%
Valor anual do posto 439.954,80 431.836,80 (8.118,00)( -1,85%

ANEXO VI

REPACTUAGCAO 2022 - SALARIOS

PLANILHAS "F"




PA N® 122202017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018

OBIETO: Prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Sadde e Benefi

SAUDE) dos servidores do TIDFT.

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATD
Valor do contrato apds repactuacdo com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o ndmero DFOD0019/2023,

vigente entre 01.11.2022 e 31.10.2023
Efeitos financeiros a partir de 01.11.2022

VALOR APOS EXCLUSAD ABONO VALOR APOS REPACTUACAOD 2022/2023 DIFE
CUsTO CUsTO
CATEGORIA aTm CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNE 0 UNITARIO REMUNE le] UNITARIO MENSAL
RALS MENSAL ANUAL RALS MENSAL ANUAL (RS) [
MEMNSAL MEMNSAL
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 42.452,64 505.431,68
Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.965,19 13.986,43 13.986,43 167.837,16 6.965,19 13.986,43 13.986,43 167.837,16
Auditoria Interna Cotacdo de Materiais - Enfermeiro 30h 1 4.45547 9.471,12 9.471,12 113.653,44 445547 9.471,12 9.471,12 113.653.44
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.455,47 5.471,12 28.413.36 340.960,32 4.45547 5.471,12 28.413.36 340.960,32
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.406,40 3.558,64 35.986,40 431.836,80 1.510,75 3.845,15 38.451,50 461.418,00 2.455,10
Auditoria Externa - Enfermeiro 30h 3 4.463,15 8,54 28.435,62 341.227.44 4.463,15 8,54 28.435,62 341.227.44
TOTAL 21 158.745,57 1.504.946,84 161.210,67 1.934.528,04 2.465,10
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07
PA n% 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n? D66/20138
Objeto: Prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria meédico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como
de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia 3 Saude e Beneficios Sociais (PRO-SAUDE) dos servidores do TIDFT.
Valor do contrato apds repoctuago com base na CCT SINDAPOIO/SESCON com registro no MTE sob o nimero DFO00019/2023,
wigente entre 01.11.2022 £ 31.10.2023
Efeitos financeiros a partir de 01.11.2022
Planitha “F*
POSTO: Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
VALOR APOS VALOR APOS DIFERENCA
1 (Composi¢do da Remuneragio % BICLUSAO ABOKO % REPACTUACAD RS %
A |Saldrio normativo da categoria 1.406,40 1.510,75 104,35 | 7.42%
Total da 1.406,40 1.510,75 104,35 | 7.42%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
B |Dedu¢do Vale transporte -B% (84,38) -6% {90,565} {6,27)| 7.43%
C |Auxilio refeicdo (RS 22,30 x 22 dias —> RS 24,00 x 22 dias) 490,60 528,00 3740 | 7.6E2%
D |Desconto auxilio alimentagdo - PAT -1% (4,91} (5,28} {0,37)| 7.54%
Total de Beneficios is e didrios 643,31 674,07 30,76 | 4,73%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - #DIv/fo1
B [EPI - H#DIv /o1
C |Cracha 1,03 1,03 - 0.,00%
Total de Insumos diversos 1,03 103 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGIOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 281,28 20,00 302,15 20,87 | 742%
B |SESI ou SESC 1,50 21,10 150 22,66 156 | 739%
C |SENAl ou SENAC 1,00 14,06 1,00 15,11 105 | 747%
D [INCRA 0,20 2,81 0,20 3,02 0,21 | 747%
E |Saldrio Educagio 2,50 35,16 2,50 37,77 2,61 | 742%
F |FGTS 8,00 112,51 5,00 120,86 B35 | 742%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 7,03 0,50 1.55 0,52 | 7.40%
H |SEBRAE 0,60 244 0,60 9,06 0,62 | 735%
TOTAL 34,30 482,39 3430 518,18 3579 | 7.42%
4.2 [13% Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 130 Salario 833 117,15 833 125,85 70| 7.43%
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 137 Salirio 2,86 40,22 2,86 43,21 2,99 | 743%
TOTAL 11,19 157,37 11,19 169,06 11,69 | 7.43%
4.3 |Afastamento Maternidade RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0,07 0,98 0,07 1,06 0,08 | B816%
B [Incidéncia do submoédulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0.02 0.28 0,02 0.30 002] 7.34%
B.1- Incidéncia do submddulo 4.1 5/ remuneragio e 13% do substituto 0,25 3,52 0,25 3,78 0,26 | 7.39%
TOTAL 0,34 4,78 0,34 5,14 036 7,53%
4.4 |Provisdo para RescisSo RS %
A_|Aviso prévio indenizado 0.42 591 0.42 635 0.44 | 745%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,42 0,03 0,45 0,03 | 714%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (50% p/ 40%) 0,02 0,28 0,02 0,30 0,02 | 714%
D |Aviso prévio trabalhade - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - - #DIv /o1
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado - - - - HOIVf01
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - - - HDI o1
TOTAL 0,47 6,61 0,47 7,10 049 | 7.41%




4.5 |Composigdo do Custo de Reposigio do Profi 1A RS
A |Férias 11,11 156,25 11,11 167,84 11,59
B |Auséncia por doenca 139 19,55 139 21,00 1,45
C |Licenca paternidade 0,02 0,28 0,02 0,30 0,02
D |Auséncias legais 0,28 3,94 0,28 4,23 0,29
| E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,56 0,04 0.60 0.04
Subtotal 12,84 180,58 12,84 193,97 13,38
F |Incidér‘:'a do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,40 51,88 4,40 66,47 4,59
TOTAL 17,24 242,46 17,24 260,44 31,37
[4.6 [Multa de FGTS RS
A |Remuneracdo (multa de 50% para 40%) 2,88 40,50 288 43,51 3,01
B |Férias (multa de 50% para 40%) 032 4,50 0,32 483 0,33
C 137 Saldrio (multa de 50% para 40%) 0,24 3,38 0,24 3,63 0,25
TOTAL 3,44 48,38 3,44 51,97 3,59
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 dulo 4 - E sociais & Ihistas RS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30 482,39 34,30 518,18 35,79
4.2 (137 saldrio e adicional de férias 11,19 157,37 11,19 169,06 11,69
4.3 |Afastamento maternidade 0,34 4,78 0,34 5,14 0,38
4.4 |Provisdo para rescisio 047 6,61 047 7,10 0,49
4.5 |Composicio do custo de reposicio do profissional ausente 17.24 242,46 17.24 260,44 17,98
4.6 [Multa de FGTS e contribuicio social 344 4838 344 51,97 3,59
TOTAL 66,98 941,99 66,98 1.011,89 69,90
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 2.992,73 | [ 3.197,74 | 20501 ] 685% |
[ dos médulés 1 AO 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro I 3.112,44 | | 3.325,65 | 213,21 ] 685% |
[Subtotal dos médulos 1-4 & itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.287,36 | | 3.512,55 | 22519 | 685% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluinda Tributas I 3.598,64 | | 3.845,15 | 246,51 ] 6,85% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
A |Custos Indiretos 4,00 118,71 4,00 127,91 8,20
B |Lucro 5,62 174,92 5,62 186,90 11,98
C |PIS 0,65 23,39 0,65 24,99 1,60
D |COFINS 3,00 107,96 3,00 115,35 7,39
F |15 5,00 173,93 5,00 192,26 12,33
Total 605,91 647,41 41,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual RS
A |Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.406,40 1.510,75 104,35
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 543,31 674,07 30,76
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 -
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 941,99 1.011,89 59,90
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 605,91 647,41 41,50
Valor total por 3.598,64 3.845,15 246,51
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 10 10 RS %
Valor mensal do posto 35.986,40 38.451,50 2.465,10 | 685%
Valor anual do posto 431.836,80 461.418,00 | 29.581,20 | 685%

ANEXO VI

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - SALARIO MINIMO 2023

PLANILHAS "G"

PA n% 12220/2017 - AUDICARE
Cantrato n® 066,/2018

OBIETO: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na drea de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Sadde e Benefic

SAUDE] dos servidores do TIDFT.

QUADRO-RESUMO COM O5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do eantrato apds reequilibric econdmico-financeiro decorrente da majoracSo do saldrio minimo 2023 (Medida Provisdria 1.143/2022)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2023

VALOR APOS REPACTUACAD 2022/2023 VALOR APOS REEQUILIBRIO 2023 DIFEI
cusTo cusTo
LA (0 REMUNERACAO |  UNITARIO m;r;;g:ﬂ CUTSUTL"" REMUNERACAO|  UNITARIO m:ﬂr;;g‘lru CUTSUTL"L MENSAL (RS) | A
MENSAL MENSAL
Auditoria Interna Pericia Médica - Médico 30h 3 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 7.047,10 14.150,88 42.452,64 509.431,68 -
Auditaria Externa Pericia Médica - Médico 30h 1 6.965,19 13.986,43 13.585,43 167.837,16 6.983,19 14.022,61 14.022,61 168.271,32 35,18
Auditoria Interna Cotac3o de Materiais - Enfermeiro 30h 1 4.459 47 9.471,12 9.471,12 113.653,44 4.459,47 9.471,12 9.471,12 113.653,44 -
Auditoria Interna Faturamento - Enfermeiro 30h 3 4.459 47 9.471,12 28.413,36 340.960,32 4.459,47 9.471,12 28.413,36 340.960,32 -
Auditoria Interna Faturamento - Faturista 30h 10 1.510,75 3.845,15 38.451,50 461.418,00 1.510,75 3.845,15 38.451,50 461.418,00 -
Auditoria Externa - Enfermeira 30h 3 4.463,15 9.478,54 28.435,62 341.227 44 4.481,15 9.514,68 28.544,04 342.528,48 108,42
TOTAL 161.210,67 | 1.934.528,04 161.35527 | 1.936.263,24 144,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREQOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PAN% 12220/2017 - AUDICARE
Contrato n® 066/2018

Objeto: Prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar, atendimento domiciliar e correlatos, bem como de

assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia & Saide e Beneficios Sociais (PRO-SAUDE) dos servidores do TIDFT.

Valor do contrato apds r ilibrio econdmico-financeiro decorrente do majoragdo do saldrio minimo 2023 (Medida Provisdria 1.143/2023)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2023

POSTO: Auditoria Externa Pericia Médica - Médico 30h

Planilha "G*

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD

VALDR APOS WVALOR APOS DIFER!

1 |Composigio da Remuneragio % | pepactuagho2022| * | mecquiisrio 2023 RS F-NC-R,G
A |Salério normativo da categoria - 6.722,79 6.722,79 - 0,00%
B |Adicional de Insalubridade 20,00 242,40 | 20,00 260,40 1800 7.43%
Total da R a0 6.965,19 6.983,19 18,00 0,26%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios is e didrios RS %
A [Transporte - #DIv/0!
B |Dedugdo Vale transporte -6% -6% - #0DIV/0!
C |Auxilio refei¢io #DIv/0!
Total de Beneficios e didrios - - - #DIv/ol

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A [Uniformes #DIV/0!
B |EPI #DIv/0!
C |Cracha 1,03 1,03 0,00%
Total de dii 1,03 1,03 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 1.3%3,04 | 20,00 1.396,64 3,60 0,26%
B |SESl ou SESC 150 104,48 150 104,75 027 0.26%
C |SENAl ou SENAC 100 658,65 1,00 69,83 0,18 0,26%
D |INCRA 0,20 13,93 0,20 13,97 0,04 0.29%
E |Saldrio Educacdo 2,50 174,13 250 174,58 045 [ 0,26%
F_[FGTS 8,00 557,22 8,00 558,66 1,44 0,26%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 3483 0,50 34,592 0,09 | 0,26%
H |SEBRAE 0,60 41,79 0,60 41,90 011 | 0,26%
TOTAL 34,30 2.389,07 | 34,30 2.395,25 518 | 0,26%

4.2 |132 Salario e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 833 580,20 833 581,70 150( 0.26%
B [Incidéncia do Submddula 4.1 sobre 13% Saldrio 2,86 19520 | 2,86 199,72 052| 0268%
TOTAL 11,19 779,40 | 11,19 781,42 2,02 o0,26%

4.3 |Af 0 idadi RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituta) 0,07 488| 007 4,89 0,01| 0,20%
B _|Incidéncia do submddulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 135 | 002 1,40 001| 072%
8.1 - Incidéncia do submédulo 4.1 5/ remuneragdo e 132 do substituto 0,25 17,41 0,25 17,46 0,05 0,29%
TOTAL 0,34 2368 034 23,75 0,07] 0,30%

4.4 |ProvisSo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio ind 0,42 25,25 042 29,33 00| 0.27%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 203| 003 2,09 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado (S0% p/ 40%) 0,02 139 0,02 Lao 001 072%
D |Awiso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - - #0IV/0!
E |[Incidéncia do submédule 4.1 s/aviso prévio trabalhado - - #DIV/0!
F [Multa FGTS da aviso prévio trabalhade - - - #DIv/0!
TOTAL 0,47 32,73 | o047 32,82 0,05 027%




4.5 |Co icdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS ¥
A |Férias 11,11 77383 | 1111 775,83 2,00 0,26%
B |Auséncia por doenca 139 96,82 139 97,07 0,25 0,26%
C |Licenga paternidade 0,02 1,39 0,02 140 0,01 072%
D |Auséncias legais 0,28 15,50 0.28 19,55 0,05 026%
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,79 0,04 2,79 - 0,00%
Subtotal 12,84 894,33 [ 12,84 896,64 231 0,26%
F [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 4,40 306,47 4,40 307,26 0,79 0,26%
TOTAL 17,24 1.200,80 | 17,24 1.203,90 541 045%
Miilta de FGTS
4.6 |Multa de FGTS RS ¥
A |Remuneragdo (multa de 50% para 40%) 2,88 200,60 2,88 201,12 0,52 | 0.268%
B |Férias (multa de 50% para 40%) 0,32 2229| 032 22,35 006( 027%
C |13% Saldrio {multa de 50% para 40%) 0,24 16,72 | 024 16,76 0,04 0,24%
TOTAL 3,44 23961 344 240,23 062 028%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhista RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30 2389,07 | 34,30 2.395,25 6,18 0,26%
4.2 [132 salério e adicional de férias 11,19 779,40 | 1119 781,42 2,02 | 0,268%
4.3 [Afastaments maternidade 0,34 236E| 034 23,75 0,07 | 030%
4.4 |Provis3o para rescisdo 0,47 32,73 047 32,82 0,05 | 027%
4.5 |[Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 17,24 120080 | 17,24 1.203,50 3,10 0,26%
4.6 |Multa de FGTS 3,44 23361 344 240,23 0,62 | 0,26%
TOTAL 66,98 4.665,29 | 66,98 4.677,37 12,08 | 0,26%
[Subtotal dos médulas 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 11.631,51 | [ 11.661,59 | 30,08 0,26% |
|Subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro [ 12.096,77 | [ 12.128,05 | 3128 0,26% |
[Subtotal dos médulos 1 e itens A & B do médulo 5 - Base de calcula dos tributos [ 12.776,61 | [ 12.803,65 | 33,04 [ 0,26% |
[Custo Final da Mo de Dbra, incluindo Tributes [ 13.986,44 | [ 14.022,61 | 3617 [ 0,26% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 46526 | 400 466,46 120 0,26%
B |Lucro 5,62 679,84 5,62 681,60 176 0,26%
C [PIS 0,65 90,91 | 065 91,15 0,24 0,26%
D |COFINS 3,00 41859 | 3.00 420,68 1,09 | 0,26%
F |55 5,00 699,32 5,00 701,13 181 | 0268%
Total 2.354,92 2.361,02 510| 0,26%
QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo o I RS %
A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 6.965,19 6.983,19 18,00 0,26%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - #DIv/0!
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 1,03 1,03 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.665,29 4.677,37 12,08 | 0,26%
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.354,92 2.361,02 6,10 0,26%
Valor total por empregado 13.986,43 14.022,61 36,18 | 026%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS k]
Valor mensal do posto 13.986,43 14.022,61 36,18 | 0,26%
Valor anual do posto 167.837,16 168.271,32 434,16 | 0,26%




POSTO: Auditoria Externa - Enfermeiro 30h

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 |Composigio da Remuneragio * nepﬁiz;:smu % REE‘::L:‘I‘:I‘;:I?ZSOB R:IFE RENCA,‘
A |Saldrio normativo da categoria - 4.220,75 4.220,75 - 0,00%
B |Adicional de Insalubridads 20,00 242,40 | 20,00 260,30 18,00 | 7.43%
Total da Remuneragio 4.463,15 4.481,15 18,00 | 0,40%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte - #DIV/0!
B [Dedugdo Vale transports -6% - -6% - #DIV/o!
C |Auwsilio refeicio RS 18,54 x 22 dias - RS 19,50 x 22 dias. 423,00 429,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 429,00 429,00 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes #DIV 0!
B [EPI #DIV/0!
C |cracha 1,03 1,03 0,00%
Total de Insumos diversos 1,03 1.03 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A NS 20,00 892,63 | 20,00 996,23 360 | 040%
B |SESI ou SESC 1,50 56,35 | 150 67,22 0,27 | 040%
C [sEMAI ou SENAC 1,00 4463 100 2481 0138 | 040%
D |[INCRA 0,20 833| 020 596 003 | 03%
E |saldrio Educagio 2,50 11158 | 2,50 112,03 045 | 040%
F [FaTs 3,00 357,05 | 8,00 358,43 144 | 040%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 2232 0,50 2241 0,09 0,40%
H |SEBRAE 0,60 26,78 | 0,60 26,89 0,11 04l%
TOTAL 34,30 1.530,87 | 34,30 1.537,04 6,17 | 0,40%
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 8,33 37178 | 833 373328 150 ( 040%
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 2,86 127,65 2,86 128,16 0,51 0,40%
TOTAL 11,19 499,43 | 11.19 501,44 2,01 | 0A40%
4.3 o Maternidade RS %
A |Afastamento Maternidade (férias do substituto) 0,07 312 | 007 3,14 0,02 | 064%
B [Incidéncia do submddulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,02 0,85 | 0,02 0,90 0,01] 112%
E.1 - Incidéncia do submodulo 4.1 5/ remuneracio e 132 do substituto 0,25 11,16 | 0,25 11,20 0,04 | 036%
TOTAL 0,34 15,17 0,34 15,24 0,07 | 0.48%
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS %
2 |Aviso prévie indenizad 0,42 1275 | 042 18,82 007 | 037%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,34 0,03 134 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio i do [50% p/ 40%) 0,02 039 | 002 0,90 001] 112%
D |aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato (de 1,94% p/ 0,00%) - - #DIV 0!
E [Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado - - #DIV/jo!
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado - - - #DIV/o!
TOTAL 0,47 20,98 0,47 21,06 0,08 | 0,38%




4.5 |Composigio do Custo de icao do Profissional RS %
A |Férias 11,11 495,86 | 11,11 497 86 200 040%
B |Auséncia por doenga 1,33 62,04 1,39 62,29 0,25 0,40%
C |Licenga paternidade 0,02 0,85 0,02 0,90 0,01 1,12%
D |Auséncias legais 0,28 1250 | 0,28 12,55 0,05 | 040%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,79 0,04 179 - 0,00%
Subtotal 12,84 573,08 | 12,84 575,39 231 0,40%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 440 12638 [ 440 197,17 0,79 | 0,40%
TOTAL 17,24 769,46 | 17.24 772,56 541 | 0,70%
Multa de FGTS
4.6 |Multa de FGTS RS %
A |Remuneragio (multa de 50% para 40%) 288 12854 | 288 129,06 0,52 | 040%
B |Férias (multa de 50% para 40%) 0,32 1428 | 032 1434 0,06 | 042%
€ [132 Saldrio [multa de 50% para 40%) 0,24 1071 | 024 10,75 004 | 03%
TOTAL 344 153,53 [ 344 154,15 0,62 | 0,40%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e i RS %
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 34,30 1.530,87 | 3430 153704 6,17 0,40%
4.2 (132 saldrio e adicional de férias 11,19 439,43 | 11,19 501,44 201 | o40%
4.3 [Afastamento maternidade 0,34 15,17 0,34 15,24 0,07 0,46%
4.4 |Provisio para rescisio 0,47 20,98 0,47 21,06 0,08 | 038%
4.5 |Composigio do custo de reposigio do profissional ausente 17,24 769,46 | 17,24 77256 3,10 | 040%
4.6 [Multa de FGTS e contribuicio social 3,44 153,53 344 154,15 0,62 0,40%
TOTAL 66,98 2.989,44 | 66,98 3.001,43 12,05 | 0,40%
|subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 7.882,62 | | 7.912,67 | 30,05 ] 038% |
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro [ 8.197,92 | | 8.229,18 | 3126 | 038% |
[subtotal dos médulos 1-4 e itens A e Bdo modulo 5 - Base de calculo dos tributos | B8.658,64 | | 8.691,66 | 33,02] 038% |
|Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 9.478,53 | | 9.514,68 | 36,15 0,38% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indi Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 4,00 31530 | 4,00 316,51 121 o038%
B |Lucro 5,62 460,72 | 582 462,48 176 | 03a3%
C [PIS 0,65 el6l 085 61,85 024] 039%
D [coFinNs 3,00 284,36 | 3,00 285,44 1,08 | 038%
| F |Iss 5,00 47353 5,00 47573 180] 038%
Total 1.595,92 1.502,01 6,09 | 0,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-obra vinculada 3 execugio contratual RS %
& |Madulo 1 - Composicio da Remuneragio 445315 4481 15 13,00 | 0,40%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 429,00 423,00 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 1,03 103 - 0,00%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29858 44 3.001,43% 12,05 0,40%
E [Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.555,52 1.602,01 6,05 0,38%
Valor total por empregado 9.478,54 9.514,68 36,14 | 0,38%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS %
Valor mensal do posto 28.435,62 28.544,04 108,42 | 0,38%
Walor anual do posto 341.227,44 342.528,48 1.301,04 | 0,38%
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