Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-018/2019 - PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
CORRELATOS. (Processo TST N.° 502.605/2018-
7.

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito. no CNPJMF sob o n.®
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia, OF,
CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, GUSTAVO CARIBE DE
CARVALHO, e a empresa AUDICARE - CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM SALDE LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.285.983/0001-73, com sede no SMAS, n° 6580, Bloco 02, 4° andar,
sala 404, condominio Park Shopping Corporate, Zona Industrial — Guara, CEP 71.219-900 — Brasilia -
DF, telefore (61) 3039-6703, sebastianarodrigues@audicareauditoria.com.br, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por sua representante legal, ANTONIA
SEBASTIANA RODRIGUES, portadora da cédula de identidade n° 778.500-84 SSP/CE e CPF n°
261.449.213-20, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, considerando ¢ julgamento do
Pregéo Eletrnico n.° 018/2018, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 04 de abril de 2019, e a
respectiva homologag&o, que consta no Processo Administrativo TST n.° 502.605/2018-7, celebram o
presente contrato, observando-se as normas constantes na Lei Complementar n.° 123/2008, nas Leis n.°
8.666/23, 10.520/2002, 8.078/90 e 9.784/99 e nos Decretos n.° 5.450/2005 e 8.538/2015, e ainda,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo
na area de auditoria médico-hospitalar, odontologica e correlatos, bem como de assessoramento técnico
ao Programa de Assisténcia a Saide do Tribunal Superior do Trabalho — Programa TST-SAUDE,
conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e condicdes constantes neste contrato, seus

anexos e no edital.

| o Quantidade de postos| Carga horaria
om) .. Especificagio do rabalhy g
1 | Auditoria Interna - Pericia Médica - Médico 2 20 horas
2 | Auditoria Interna - Enfermeiro 3 30 horas
3 élurﬂlrt;ralz D:enr:ﬁ;?: Pericia Odontoldgica 9 30 horas
4 | Auditoria Interna — Faturamento - Faturista 3 40 horas
5 | Auditoria Externa — Pericia Médica - Médico 1 20 horas
6 | Auditoria Externa - Enfermeiro 1 30 horas
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Subclausula primeira. Os anexos deste contrato séo os seguintes:

I.  Anexo | - Especificidades dos servigos e atribui¢des dos postos de trabatho;

IIl. Anexo Il — Requisitos para ocupagdoc dos postos de frabalho e outros
documentos a serem apresentados pela empresa;

. Anexo lll — Planithas de custos e formagdo de pregos;

IV. Anexo IV — Documentagdo complementar para empresas com tributagdo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa;

V. Anexo V- Resolugdo n° 7, De 18 de outubro de 2005, e

VI.  Anexo VI - Calendéario administrativo do TST.

Subclausula segunda. Do regime de contratacdo: o objeto do presente instrumento
serd executado por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

Subclausula terceira. A Contratada devera observar durante toda a execugdo
contratual que, no minimo, dez por cento das vagas contratadas sejam provenientes de
afrodescendentes, conforme Ato n® 779/GDGSET.GP de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

Subclausula quarta. A Contratada devera observar na execugio deste contrato os
custos relacionados ao salario base definido, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados,
indicacdo do preposto, implementagio do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, redugéo do efetivo durante o recesso
forense do tribunal e demais obrigagdes que podem afetar a composicdo do valor da prestagéo dos
Servicos.

Subclausula quinta. A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre
7 & 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuérios, devendo alocar os postos de trabalho em
horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

| para atender as suas necessidades, o Contratante poderd solicitar a
redistribuigdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada além do horario de funcionamento previsto nesta subclausula;

Il. os postos de trabalhos cuja duragdo ultrapasse 4 (quatro) horas (ndo
excedendo a 6 (seis) horas o trabalho) terdo intervalo, para repouso ou
alimentagéo, de 15 (quinze) minutos;

lil. os profissionais deverdo registrar diariamente o horério de entrada e de saida
dos postos de trabalho em meio indicado pelo preposto da Contratada;

IV. excepcionalmente, sempre que julgar necessario, respeitada a jornada de
trabalho, o Contratante podera alterar o horério de um ou mais turnos de
prestagdo dos servigos, bastando, para isso, que notifique a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia;
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V. a carga horéria dos profissionais devera respeitar o disposto na convencao
coletiva que a contratada apresentar na licitagdo, se houver.

Subclausula sexta. Os servicos de auditoria interna e de faturamento e
processamento de contas médico-hospitatares e odontologicas serdo realizados nas dependéncias do
TST-SAUDE, localizado no Mezanino do Bloco A do Edificio Sede do Tribunal Superior do Trabalho,
situado no Setor de Administragao Federat Sul, Quadra 08, Conjunto A, Brasilia-DF.

Subclausula sétima. Os servicos de auditoria externa serdo prestados nas
dependéncias dos credenciados, contratados ou conveniados direta ou indiretamente ao Programa TST-
SAUDE.

Subclausula oitava. Todas as atividades para desenvolvimento dos servigos objeto
deste contrato que demandarem a participagéo dos gestores e/ou executores do contrato e a empresa
contratada, na pessoa de seu preposto ou representante legal, deverdo ocorrer nas instalagdes do
Programa TST-SAUDE, localizado no Mezanino do Bloco A do Edificio Sede do Tribunal Superior do
Trabalho.

Subclausula nona. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses, que s&o considerados os seguintes:

I Segunda-feira de carnaval;
If. Quarta-feira santa;

lll.  Quinta-feira santa;

IV. 11 de agosto;

V.  1°de novembro;

VI.  8de dezembro.

Subclausula dez. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razéo
de decisgo da Administrago do TST, podera haver redugao do horario de funcionamento dos postos de
trabalho. Os dias em que poderéo ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

l. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
1. 7a31dejaneiro;

It Quarta-feira de cinzas;

V. 2a31dejulho.

Subclausula onze. Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano
subsequente e de 2 a 31 de julho, mediante comunicagéo prévia, podera haver redugdo de até 25% da
quantidade total de postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementadds.

Subclausula doze. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabatho nos dias e
horarios estabelecidos nos itens anteriores, o TST pagara pelo valor contratado.
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Subclausula treze. Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem
para viabilizar a suspens@o da execugdo dos servicos de que tratam as subcldusulas dez e onze,
observando, no que couber, quanto ao primeiro ano do contrato, ¢ disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

Subclausula quatorze. A empresa interessada em participar desta licitagéo devers,
para fins de proposta, verificar o calendario apresentado no Anexo X.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. I, da Lei n.® 8.666/93.

Subclausula primeira. O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente
vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

.  os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il. aAdministracio mantenha interesse na realizagéo dos servigos;

l. o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administragao; e

IV. a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Subclausula sequnda. A vantagem econdmica para prorrogagéo do contrato estara
assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, se:

I. os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convengao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

il. os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos cento e vinte dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagéo do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Conlratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada teré carater irretratavel, portanto ela néo
podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada ap6s a assinatura do termo

aditivo de prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicagao de penalidade, nos termos do caput da clausula treze deste contrato.
Subclausula sétima. Para fins de prorrogagao a Contratada devera comprovar todas
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momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por todos os socios que
compdem 0 quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de
nepotismo vedada pela Resolugéo n® 7, de 18/10/2005, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo
229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ 1.242.847,30 (um milhdo, duzentos e quarenta e
dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais e trinta centavos). »

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato para os postos de servico é de
R$ 102.088,87 (cento e dois mil, oitenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estéo discriminados nas planithas de custos e formagao de pregos constante no Anexo i
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, contado a partir;

I da data limite para apresentac&o das propostas, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios & execugdo do servico, bem como em relagéo as
aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa; ou

ll. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagéo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada &s datas base destes
instrumentos.

Subclausula primeira. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria vigente a época da publicagdo do edital, a contratada tera
direito a repactuacdo com a homologagao do respectivo instrumento coletivo.

Subclausula segunda. No caso de publicagao de novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados
proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria. |

Subclausula terceira. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ac principio da anualidade do reajuste'dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios & execugao do servigo.
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Subclausula quarta. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a (ltima repactuagéo.

Subclausula quinta. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagdo da planilha
de custos e formagao de precos e do novo acordo ou convengado ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacac, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

Subclausula sexta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo
de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerande-se:

|. as particularidades do contrato em vigéncia;
. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
ll. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e
IV. adisponibilidade orgamentaria do Contratante.

Subclausula oitava. Quando da solicitagio da repactuagao, a empresa tributada pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa deveré apresentar os documentos exigidos no Anexo IV deste
contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuagao do percentual das aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula nona. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela Contratada.

Subclausula dez. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes; ou

Il. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o propric fato
gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

Subclausula onze. Qs efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente,

gy |
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Subclausula doze. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengaoc do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula treze, As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula quatorze. Inexistindo sentenga normativa, convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, a repactuacdo dos pregos da méo de obra terd como base pesquisa de mercado, limitada &
variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da apresentacéo da
proposta.

l. a pesquisa terd como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administrag&o Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos or¢amentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.301.0571.2004.0001, elemento de despesa
3.3.90.37, nota de empenho 2018NE00C0605, emitida em 05/04/2019.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servicos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagfes contratadas
admitem prorrogagéo nos casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatéric do
alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugo do abjeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor, ou comissio de
servidores, designados pela Administragdo, doravante denominado Fiscalizag&o, com autoridade para
exercer toda e qualquer agéo de orientagao geral durante a execug&o contratual.

Subclausula primeira. S3o atribuigdes da Fiscalizagdo, entre outras:

. solicitar & Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administragso,

\\g&\“‘“’
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execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos que comprovem essas solicitagées;

acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimenta do contrato,
notificando a Contratada para regularizar a situagéo em prazo estipulado;
promover, mensalmente, por ocasido da atestagdo dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle
da prestacdo dos servigos, e encaminhar para pagamento da fatura apenas
apos a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagbes previdenciarias e
trabalhistas;

manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou 08 servigos descritos de forma analitica;

notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou cracha,
que embaracem ou dificultem a Fiscalizagao;

disponibilizar espaco fisico, moveis e equipamentos necessarios a realizagao
dos servigos, como, por exemplo, computador, impressora e calculadora de
mesa;

encaminhar a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal os documentos
para exame e deliberagio sobre a possivel aplicagdo de sangoes
administrativas.

Subclausula sequnda. A Fiscalizagdo solicitara aos profissionais terceirizados ou &
Contratada, a cada 6 meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servigo no TST, para fins de verificagéo se as contribuigdes previdenciarias e

os depositos do FGTS estéo sendo realizados.

a fiscalizagao devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do total de
profissionais vinculados ao contrato;

os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitag&o semestral
seguinte, independentemente do inicio ou do término de prestagao de servigos
ao TST,

os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizagéo até o dia 10 (dez) do més
éeguinte a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses;

detectada irregularidade nos depésitos do FGTS ou nos recothimentos ao INSS,
as ComissGes de Fiscalizagdo poderdo solicitar os extratos mais de uma vez
durante 0 periodo de 6 (seis) meses e comunicar & Coordenadoria de Material e
Logistica para efeito de aplicagao de penalidades contratuais,
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V. aempresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos @ Comiss&o de
Fiscalizaggo, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias teis,
considerando o volume de documentos a serem analisados.
Subclausula terceira. A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVICOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

I provisoria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega da
nota fiscal, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade:

Il.  definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis apos a
verificagéo da perfeita execugdo das obrigagdes contratuais, ocasido em que se
fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais
de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagao sera de até 5 (cinco) dias Uteis para
cada nota fiscal a ser conferida.

Subclausula segunda. Os servigos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada seré obrigada a corrigi-los no prazo estipulado
pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos custos
previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas na
clausula treze deste contrato.

Subclausula terceira. As notificagGes relacionadas & execugdo do contrato, inclusive
relacionadas & apresentagéo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada,

Subclausula quarta. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execugao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias uteis apos cada recebimento definitivo, mediante apresentagao das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagéo, sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes elencados
na legislagao aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislacéo tributaria, sob pena de devolugo para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-

\ @) la acompanhada da documentago descrita nos subitens subsequentes;
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Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

a. a manutengdo da condigao de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato & autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa & regra trazida no art. 5,
inciso X, da Lei n.® 8.666/1993.

Folha de Pagamento Analitica, referente ac més dos servigos faturados, na

qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que

transitoriamente, em substituicdo a méo de obra faltante;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ac 13°
salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também
a foha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente ao més dos

servigos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito

em conta bancaria do empregado, contende nome completo do beneficiario,

CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovagado de quitagdo da Folha de Pagamento serao
analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior,

b. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também
o comprovante de pagamento deste.

Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagZo e transporte de todos 0s

empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em

substituigio & mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na
nota fiscal;

a. a prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
nor documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagao ou o documento deve
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recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os
valores percebidos;

caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a Contratada
devera apresentar, junto com a documentagio no mesmo més da ndo
opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

V. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més dos servigos faturados, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao;

a.

copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do
campo *N°® Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatbrios refiram-se ao protocolo de
envio;

copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE
que conste todos os empregados que prestaram servico no TST, inclusive
substitutos;

copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior do
Trabalho, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que constem
trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de competéncia;
copia do Resumo das Informagbes & Previdéncia Social Constantes no
Argquivo SEFIP - Tomador/Qbra;

copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Qutras Entidades e Fundos;

copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancaric ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado
no Comprovante de Declaragao das Contribuicées a Recolher & Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela intermet, no
valor apurado na GFIP;

. a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada ser4 verificada a partir da

verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
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V.

Vii.

VIl

Xl

XII.

O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovagao da
situacdo individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e
dos recolhimentos das contribui¢Bes previdenciarias dos empregados.
Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pesscal, sera necessano o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimente Rescisério
do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS
Rescisorio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se @ documentagdo
exigida para pagamento da nota fiscal.
a. os Termos de Rescisdo entreques ao Contratante deverde estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso
o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da favratura do
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador;
b. quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicatc que assiste a categoria profissional do trabathador.
Nos casos de remanejamento de empregados para prestagao de servicos em
outros orgdos ou para a Administragdo da empresa, devera ser encaminhada a
folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administragdo da Contratada, integrando-se & documentagéo exigida para
pagamento da nota fiscal.
Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal.
Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada devera apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13.
Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recothimento
do FGTS e Informacdo & Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentagao descrita no inciso V
acima.
A nota fiscal e a documentagdo descrita nos incisos | a V acima devera ser
apresentada até, no maximo, o dia 25 do més subsequente ao da prestacao
dos servigos.
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Subclausula segunda. Quando houver ressalva no ateste dos servios pela
Fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do Contrato e demais obrigagdes contratuais,
ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato 2
Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagdo se encerre ou a Contratada regularize a
situag&o, 0 que ocorrer primeiro.

|l a Contratada, face ac ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentagéo néo apresentada.

Subclausula terceira, As faturas serdo entregues exclusivamente na Coordenadoria de
Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho, situada no SAFS, quadra 8, conjunto A, bloco A,
térreo, sala AT-18, e deverdo estar acompanhadas da documentagéo exigida no edital e no Contrato,
preferencialmente em arquivo digital, para fins de liquidagéo e pagamento das despesas.

|l No decorrer da execugdo contratual, podera ser alterado o local de entrega da
nota fiscal, mediante prévia notificagdo & Contratada,

Subclausula quarta. As faturas deverao corresponder & prestagao dos servicos do més
de competéncia.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolugdo n.° 168/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - os custos relativos as provisdes de férias e
adicional de férias; ao 13° salério; & multa do FGTS por dispensa sem justa causa; & incidéncia do
submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, sobre os valores de 13° salario e férias
com adicional; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutenco da referida conta
vinculada.

l. os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao - deixaréo de compor o valor mensal devido & empresa;

Il os valores retidos da Contratada referentes s provisdes com férias e abono de
férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, sobre os valores de 13° salario e férias, serdo
liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢ao das
seguintes formulas:
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ST

5,
4

X
I = %eEM:/*N*VP

| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
- EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,
VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula sétima. A Administragdo do TST esté por este Contrato expressamente e
irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,
beneficios (auxilios alimentagdo e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato (ex.: férias, rescisées) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

|. acontratada devera apresentar a documentagéo necessaria para 0 pagamento
direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento
da notificagéo da fiscalizagao do Contrato ou da SCTER/CMLQOG.

fl. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e do FGTS.

Subclausula oitava. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas,
a exemplo do primeiro e Ultimo més da prestagdo dos servigos, serdo apurados pro-rata die,
considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestagéo de servigos.

Subclausula nona. Quando a soma do total de faturas pagas & Contratada em um
exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte prevista no
inciso |l do art. 3° da Lei Complementar n.® 123/2006, o TST comunicara tal fato 4 Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:

. executar 0s servicos na forma e em prazo ndo superior a0 méaximo estipulado
neste contrato, observando os parametros da boa técnica e da exceléncia no
atendimento, bem como em observancia as determinagdes e recomendagdes
emanadas da fiscalizagéo;




15

Poder Judiciario
Justica do Trabailho
Tribunal Superior do Trabalho

VL.

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados

nos postos de trabalho para a execugo dos servigos, observando as condicoes

a sequir;

a. teridade minima de 18 anos;

b. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

c. apresentar os documentos obrigatérios para ocupagdo dos postos de
trabalho, conforme exigéncias do Anexo .

selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os

servigos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo

fungtes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais

alocados nos postos de trabalho, de forma que o contratante possa verificar, a

qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento

dos postos ocupados;

apresentar, em até 5 (cinco) dias apos o inicio do contrato, a seguinte

documentacao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso:

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0§ Servigos;

d. documento contemplando informagdes de contato da contratada e seus
representantes como: enderego, telefone fixo, comerciai, movel e enderego
eletronico (e-mail);

e. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

f. sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados neste inciso deverao ser apresentados no prazo de 5
{cinco) dias a contar da data de admissao do empregado.

garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos

casos de atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

a. substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias
de empregados nos postos de trabalho:
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b. as auséncias dos profissionais nos postos de trabatho ndo supridas serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de
dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
contrato;

c. as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste contrato;

d. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher o0s encargos corespondentes  previstos
contratualmente e na legistagao vigente & época da substituicao;

e. manter disciplina nos locais dos servigos e, apds comunicagdo da
Fiscalizag@o, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas, os
empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, & técnica ou ao
interesse dos Servigos,

f. substituir imediatamente, apés comunicagdo da Fiscalizagdo, o empregado
que nao se apresentar limpo e asseado, guer no aspecto de vestuario e
calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

i. nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado especificado
nesta alinea, a contratada devera fornecer calgado alternativo, dentro dos
padrdes e normas de seguranca exigidos, além de fornecer relacéo
nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados
médicos.

g. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagéo, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparticio ou ao interesse do servigo publico ou ainda quando
do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, mesmo para
cobertura de licengas, dispensas, suspenséo ou férias de outros
profissionais;

h. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do
quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho
vinculado ao Contrato.

VI.. apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte
documentagao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de demiss&o do
empregado:
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Vil

IX.

a. exames medicos demissionais dos empregados dispensados;

b. copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

¢. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou pela legislagao vigente; |

d. notificagdo de Aviso Prévio;

e. guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recohimento
Rescisério do FGTS, quando houver:

f. extrato atualizado do FGTS.

g. 0s Termos de Rescisdo entregues ao contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso
0 empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, os salarios dos

empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia

do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagso e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda
aos respectivos deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagéo e do vale
fransporte devera ser feito até o primeiro dia til do inicio da execugao
contratual;

b. os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de
trabalhos deverdo obedecer ao minimo estabelecido em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho:

C. 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

d. o pagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servigos;

e. em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo
possa verificar a realizagéo do pagamento.

reajustar os salérios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objetos

deste contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em

instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas neste_.
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documento. Inexistindo sentenga normativa, convengo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacdo dos pregos da mao de obra tera como base pesquisa
de mercado, limitada & variagdo do IPCA - indice de Pregos ao Consumidor
Amplo, neste caso, considerando o interregno minimo de 01 (um) ano da data
da apresentacao da proposta;

a. a pesquisa tera como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em

contratos firmados com a Administragao Publica.

X. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 68 da Lei n.° 8666/93, para
resolugdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato,

receber comunicacdes e transmiti-las a Fiscalizagao;

a.

o Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar administrativamente a
contratada, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer
ao TST, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizagao;

a designagéo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabaiho;

o Preposto designado pela contratada n&o podera assumir gqualquer Posto
de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer
transitoria em substituigdo a mao-de-obra faltante;

o trabalho do Preposto objetiva a promogéo de contatos com a Fiscalizagao
durante a execugdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de
uniforme, emissdc de relatorio, controle e autorizagdo de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
contratada;

. 0 Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informagoes

relativas ao faturamento mensal e & emissdo de relatérios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no Contrato;

cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias € devolugdes a
Contratada dos profissionais que nao atendam as recomendagdes, cometam
atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com desrespeito a0s
superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas
obrigagdes;

cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituico de pecas

R .
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X,

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVl

XVIL.

XVIIL.

desgastadas ou que apresentem condicbes desfavoraveis de uso, bem
como sua reposigao, de acordo com os prazos estabelecidos;
h. cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabatho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar
a substituicéo dos faltantes.
fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material de
consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador,
impressora, material de informéatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante)
necessarios ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da empresa;
apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacdo do
cumprimento das disposigdes da Convengao Coletiva de Trabatho da categoria,
para cada funcionario alocado nos postos de trabatho do Tribunal, caso haja
convengéo, acordo ou sentenga normativa representativa da categoria;
responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-fransporte, inclusive em cascs de paralisa¢@o dos transportes coletivos,
bem como nas situagbes onde se faga necessaria a execugdo de servicos em
regime extraordinario;
providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para abertura
da conta vinculada indicada na subclausula guinta da clausula nona, no prazo
de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura
do termo especifico que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentag&o dos valores depositados a autorizacao do Tribunal;
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas:
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissao do Cartdo Cidado expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;
oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizag&o;
providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificagéo
aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha,
conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), nao
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estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de propriedade do

TST;

indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a

confec¢do de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando ai

incluido o cartao de proximidade;

recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranca e Transporte - CSET, ao

final do contrato, todos os crachas fornecides a seus empregados, bem como, a

qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de servigo,

sob pena de ressarcimente do valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por cada

cartao de proximidade nao devolvido;

obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho,

de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio

de seu Preposto;

a. a Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislacao na
hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

fomecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo

que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

garantir condigdes adequadas de saide para todos os funcionarios que

prestarem servico no TST, mediante exames médicos periddicos, conforme

artigo 168, inciso Ill, da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT;

a. apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S.0) de cada um dos
funcionarios, conforme legislagao vigente.

elaborar € implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,

de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego;

a. copia do PPRA devera ser apresentada a fiscalizag&o no prazo de 60 dias
do inicio da vigéncia do contrato.

elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacdo da salde dos

trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Empregg;

a. copia do PCMSO devera ser apresentada  fiscalizagéo no prazo de 60 dias

do inicio da vigéncia do%
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assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores
em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais; |

comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigdes:

a

nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

. ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis

de combate a discriminago de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
nos 29 e 105;

as condicbes das alineas anteriores poderdo ser atendidas mediante
declaragéo firmada pela empresa signataria da contratagdo, hipotese essa
admitida para a alinea a apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n°
5.209/STF;

a Contratada devera manter essas condigdes durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisdo contratual,

cumprir as normas e regulamentos internos do TST,;
observar os itens abaixo quanto a postura ética e normas de conduta:

a.
b.

cumprir 0 Codigo de Etica da categoria profissional;

manter a postura ética e profissional com os profissionais médicos, de
enfermagem, pacientes, familiares e demais funcionarios da instituicéo
hospitalar;

c. conhecer e cumprir as normas e procedimentos do TST-SAUDE;
d. atuar com imparcialidade na analise dos procedimentos médico-

hospitalares,

cumprir os prazos estipulados pelos gestores do TST-SAUDE quanto 3
realizagéo das analises médico-hospitalares;

nao endossar contas hospitalares ou ambulatoriais sem anélise prévia e
minuciosa;

guardar total sigilo das informagdes obtidas e ter o maximo cuidado no envio
das mesmas;
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h. comunicar, imediatamente, aos gestores do TST-SAUDE qualquer
iregularidade relacionada ao exercicio de suas atribuigbes bem como
qualquer utilizagao fraudulenta;

i. disponibilizar seus servicos em conformidade com 0s prazos para execugao,
definidos de acordo com as necessidades do TST- SAUDE;

j. executar os servicos em conformidade com as orientagbes do contratante e
de acordo com o objeto contratado, devendo solicitar, para qualquer
alteragdo da rotina de trabatho, autorizagdo da Coordenadoria de Saude
Complementar;

k. prestar os servicos com aparelhamento adequado e pessoal técnico
qualificado, observando a legislagdo e as disposicbes regulamentares
aplicaveis a espécie.

XXXI. orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de
atividade comercial (venda, promogdo, representagdo, etc.) dentro das
dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almogo;

XXXI. nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagéo dos
telefones do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes
interurbanas de qualquer natureza;

a. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse inciso.

XXXII. comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servigos e reduzir a termo, informando todos os dados
e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos,

XXXIV. manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugdo do objeto deste
contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho
para observancia do disposto neste inciso, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

XXXV. apresentar ao Contratante toda Legislagdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e quando de sua
prorrogagdo, ¢ acordo ou convengdo coletiva registrado no Ministerio do
Trabalho e Emprego, se houver,

XXXVI.  providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apos a assinatura

do contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional competente
e devidamente registrado no Ministério do Trabalho, a fim de indicar os

/-
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de trabalho que realizam atividades perigosas efou insalubres. No caso de

atividades enquadradas como insalubres, devera ser atestado o seu grau

(méximo, médic ou minimo);

a. caso haja inclusdo de atividades perigosas efou insalubres, a contratada
devera solicitar alteragdo contratual, com o fim de se realizar as adaptagoes
necessarias na planilha de custos.

realizar os servicos em estrita sintonia com as normas e regutamentos do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Federal de Enfermagem e do
Contratante. Sendo que os médicos auditores deverdo atender, em especial,
aos preceitos da Resolugdo CFM n® 1.614/2001, de 8 de fevereiro de 2001;
seguir as orientagdes técnicas do Contratante, informadas ao preposto, o qual
devera notificar ao Contratante, por escrito, sobre qualquer irregularidade na
identificagéo do beneficiario em que haja suspeita de fraude, fornecendo
relatorio com dados que permitam identificar os envolvidos e as devidas
justificativas técnicas;

participar, representada por seu preposto, de reunides, sempre que solicitado

pelo Contratante, podendo haver a participagdo de auditores internos e

externos, conforme entendimento do preposto, com o objetivo de analisar os

resultados obtidos com os servigos contratados e, se necessario, reformular as
estratégias operacionais para o cumprimento eficaz do Contrato:

fornecer ao Contratante, juntamente com a documentagdo relacionada na

subclausula primeira da clausula nona, refatério de ocorréncias com, no minimo,

as seguintes informagdes: data, nome completo do empregado, nimero do
documento de identidade, horario de entrada e saida, faltas e atrasos
justificados e n&o justificados/homologados pela empresa, motivo de falta ou do
atraso e quantidade de horas extras devidas com o respectivo motivo,

atendendo assim o dispostos no inciso XIV, do art. 40 da Lei 8.666/93;

apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no contrato;

manter filial ou representagdo com atuagdo no segmento, devidamente
constituida no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacéo;

manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de enderego,

telefone e e-mait;

manter, durante todo o periodo de execucéo cdntratual, em compatibilidade

com as obrigacdes assumidas, todas as condir;ﬁeé de habilitagdo e gualificagdo

exigidas,
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responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigGes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais
ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razéo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagbes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitr os seguintes dados
estatisticos/relatorios até o 5° dia atil do més subsequente, a partir do 2° més de efetiva prestagac do

servico, que deverdo ser entregues impressos em papel timbrado da empresa e em formato eletronico
compativel com os programas utilizados pelo contratante:

relatério dos pacientes com internagdo hospitalar nas diversas especialidades,
com énfase em psiquiatria e em clinicas de dependéncia quimica, informando o
periodo de internagéo, condigdes de alta e CID-10;
relatorio dos pedidos de revisdo de glosas e resultado final, com
descricao/justificativa do que foi reconsiderado, se for o caso, e percentuais de
glosas por credenciado;
outros relatérios e/ou dados julgados necessérics e solicitados pelo TST-
SAUDE para atendimento as exigéncias de Orgaos
Federais/Estaduais/Municipais, tais como — ANS, Ministério da Satde e outros;
relatorio Mensal da Auditoria Médica, com informagbes sobre partos, Obitos,
Day clinic, home care, glosas e outros dados que vierem a ser solicitados pelo
TST-SAUDE;
relatoric sobre demonstrativo de custos mensais de todos ©0s hospitais
auditados (somatério) e individual por hospital, contendo, no minimo:
a. periodo de apuracao,
b. altas no periodo;
c¢. faturas auditadas;
d. componentes de custos assim discriminados:

i, diarias

ii. exames;

iii. gases

iv. honorérics

v, materiais;

vi. medicamentos;

vii. taxas.
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Vi.

VL.

VIIL.

vii. OPMEC.
e. total de valor cobrado no periodo: (R$):
. total de Glosas (R$);
ii. total de Valor Liberado.
refatorio demonstrativo evolutivo de custos totais mensais de todos os hospitais
auditados (somatério) e individual por hospital. Este relatorio devera conter, no
minimo, as seguintes informagoes:
a. quantidade de faturas auditadas no periodo de referéncia;
b. o nimero de pacientes que permaneceram internados, com faturas
parciais auditadas; ‘
c. leitos-dia ocupados durante o periodo de referéncia, inclusive os que
permaneceram internados;
tempo médio de permanéncia de internagdo dos pacientes;
custo médio do paciente por dia de internagéo;
custo do paciente por internagao;,
valor cobrado — valor totalizado de contas apresentadas pré- auditagem;
valor liberado - valor totalizado liberado para pagamento apés auditagem e
discusséo;

T o ™ o o

i. glosa- valor total de glosas efetivadas.
relatorio nosologico por hospital. Este relatério devera conter, no minimo, os
seguintes dados:

a. custo por tipo de patologia;

b. numero de faturas auditadas;

¢. numero de altas;

d. tempo médio de permanéncia,

e. custo médio paciente por dia;

f. custo médio de Internagao do paciente.

o relatério sobre a intervencdo da Contratada junto aos médicos assistentes dos
beneficiarios do Programa TST-SAUDE, apontando a avaliagdo dos
procedimentos e prescricdes adotades, e os resultados alcangados com a
respectiva intervengéo, tais como: reducdo de diarias e custos com materiais,
medicamentos e exames, efc;

quaisquer outros relatorios ou informagdes solicitadas, compativeis com o
objeto contratual, constantes do corpo deste contrato;

a Contratada devera apresentar os relatorios ao Programa TST- SAUDE em
reunido presencial agendada com o Coordenador de Salide Complementar e &
Secretaria de Saude do Tribunal Superior do Trabalho.
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Subclausula segunda. A Contratada no sera responsavel:
. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
ll. por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo
previstos neste contrato ou no edital.
Subclausula terceira. O Contratante nfo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

| proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execucdo das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugéo do objeto deste
contrato;

ll.  promover 0s pagamentos nas condicdes e prazo estipulados; e

lll.  fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou enviados por
correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no SAFS, quadra
08, conjunto A, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes medalidades de garantia:

|. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasit e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;

lIl. fianga bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia contratual
impreteriveimente em 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme subclausula terceira da clausuia treze.

@j I. a mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
><\ alterag&o do valor da garantia ou de sua renovagao.
& Subclausula segunda. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade

escolhida, 0 pagamy
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I.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

I prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

Il.  multas moratdrias e punitivas impostas a Contratada;

lll.  obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
honradas pela Contratada.

Subclausula terceira. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

Subclausula quarta. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagaoc da
garantia prestada, quando couber. ‘

Subclausula quinta. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove
que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratégéo, podendo utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até dois
meses no encerramento da vigéncia contratual.

l. - no caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de fianca
bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia
contratual, com previs&o expressa de que a garantia somente sera liberada ante
a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

Subclausula sexta. O contratante nao executara a garantia nas sequintes hipoteses:
Il.  caso fortuito ou forca maior;
il alterag&o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
IV.  descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administraco; ou
V. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
Subclausula sétima. N&o serdo admitidas outras hipteses de nao execugio da
garantia, que nao as previstas na subclausula anterior.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagoes legais, aquele que:
| deixar de entregar documentag&o exigida neste contrato;
Il. apresentar documentagdo falsa;
. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
V.  n&o mantiver a proposta;
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V. falhar ou fraudar na execugéo contratual;
VI.  comportar-se de modo inidéneo;

VII.  fizer declaragdo falsa;

VIIl.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagbes
contratuais implicara a aplicacao de multa correspondente a:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hiptese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescis&o unilateral da avenca;

Il.  20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execucdo do objeto, por periodo superior a0 previsto no inciso acima;

1. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao total da
obrigag&o assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5,450/2005, serao aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas
tabelas 1 e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do Contrato:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,4% do valor mensal do Contrato

2 0,6% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 0,9% do valor mensal do Contrato
5
6

1% do valor mensal do Contrato
1,2% do valor mensat do Contrate

Tabela 2 _ _
item g Infragdo Grau Ocorréncia

1 Egrmlt1r s@uagao que crie a poss[b|I|QJade dg causar dano 6 Por ocoréncia
fisico, lesd@o corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, total ou parcial, 0s servicos

2 contratuais, salvo por motivo de forga maior ou caso 6 Par ocorréncia
fortuito. ‘

3 Manter funcionario sem a qualificagdo exigida para 3 Por ocorréncia

execular os servicos contratados.

Permitir presenca de empregado n&o uniformizado ou
4 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 Por empregado
sem cracha.
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- Infragéo

Grau

QOcorréncia

Recusar-se a executar servicos determinados pela
fiscalizagdo previstos em contrato.

Por ccorréncia

Retirar qualquer funcionario do servico, durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.

Por empregado

Abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar da fiscalizaggo.

Por ocorréncia

10

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente, dentro do prazo estabelecido no contrato.

Por ocorréncia

11

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5°
(quinto) dia util de cada més ou na data estabelecida em
acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Por dia

12

Deixar de pagar o vale transporte e/fou o auxilio
alimentagao aos funcionarios até o Gitimo dia util de cada
més ou na data estabelecida em acordo ou convengéo
coletiva de trabalho.

Por dia

13

Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e 0s
adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias antes de sua
fruicdo.

Por ocorréncia

14

Deixar de efetuar a reposigdo de empregados faltosos.

Por ocorréncia

15

Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato,
no prazo fixado.

Por ocorréncia

16

Denxar de apresentar a documentagdo prevista na
subclausula primeira da clausula nona até o dia 25 do
més subsequente ao da prestacéo dos servigos.
Observacao: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

17

Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos néo
previstos nesta tabela de multas.

Por ocorréncia

18

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugao CNJ n® 169/2013) no prazo previsto no inciso
XIV da clausula dez.

Observagdo: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado um més.

Por més

19

Deixar de recolher as contribuicdes sociais da
Previdéncia social.

Por ocorréncia

20

Deixar de recother o FGTS dos empregados.

Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

@ atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
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. O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administrag&o a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irreguiar de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangbes de
adverténcia, suspensao e declaragdo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula quinta. A penalidade de multa prevista nas subclausulas primeira a
terceira podera ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da
execugao contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula sexta. A ndo manutencdo de todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao podera resultar na rescisao deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada ndo regularize a situagdo no prazo de 30 dias.

Subclausula sétima. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execugo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicBes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de jutho de
2002 e demais normativos.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigave! ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente &s demais sangdes previstas nesta
clausuta.

Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a
sua aplicacao sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente habilitada
a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugéo do
contrato, todas as condicdes de habilitagao e qualificagio exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na imprensa Oficial, que € condig&o indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da

Lei n.® 8.666/93. 3




3

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

L3~

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagbes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/33 e em outras disposi¢oes legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteracdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situagoes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada nédo poder, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagao profissional como, por exemplo, em
cartdes de visita, anlncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata resciséo deste contrato.

Subcldusula anica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata resciséo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada néo serdo responsabilizados por
fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais cuja
solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caputf desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes pablicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos
que, em decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragdo no exercicio de
atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou autorizacbes
excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excegbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato de mera e
excepcional concessio do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual
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Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da
perfeita execugdo deste contrato, a Contratada fica desde j4 compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fuséo, cisdo ou incorporagao
da empresa, bem assim sua altera¢ao social, modificagédo da finalidade ou da estrutura, desde que néc
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo prosseguimento ou rescisio
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permaneceréo
integras.

Subclausula sétima. Em consonancia com a Resolucéo 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratagdo de empresas que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em finha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢&o ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

I. A vedacdo constante nesta subclausula se estende &s contratagbes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como &s licitagSes iniciadas até 6 (seis)
meses apds a desincompatibilizacéo.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com exclus&o de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, 5 de abril de 2019.

Diretor-Geral da Secretaria
Tribunal Superior do Trabalho Audidare - Consultoria e Gestdo em Saide
Ltda.”
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ANEXO | - ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS E
ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Atividades/Tarefas a serem desenvolvidas pela CONTRATADA:
1.1.  Analise de processos da area de saude, com emiss&o de parecer.
1.2.  Assessoria técnica para analise de protocolos médicos e odontologicos.

1.3.  Analise técnica de novas tecnologias, medicamentos, com emissdo de parecer técnico
sempre que solicitado.

1.4, Elaboragdo e entrega de refatorios gerenciais conforme solicitados pelo TST-SAUDE, em
meio eletrdnico e impresso em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da
solicitag&o.

1.5.  Emitir relatoric semestral consolidado, que devera ser em meio eletronico e impresso:

a) demonstrando a evolugdo nos gastos dos recursos do TST- SAUDE com materiais
especiais, OPME's, por categoria (ortopédicos, cardiacos, reparadores, etc.);
b) demonstrando a evolugdo nos gastos dos recursos do TST- SAUDE com as

internagbes medicas por categoria conforme exemplificado na alinea acima.
1.6.  Emitir relatorio mensal, em meio eletrdnico e impresso, que contenha, no minimo:

a) os procedimentos autorizados e nao autorizados;

b) os tipos de tratamento e seus vaiores;

¢) 0s elementos e a evolugdo dos custos;

d) os valores e as justificativas das glosas, quando houver;

e) os valores e as justificativas das glosas dos materiais médico- hospitalares,

quando houver.

1.7. Emitir ou disponibilizar relatérios gerenciais, estatisticos e de visitas, em meio eletronico
e impresso, que demonstrem a prestagdo de servicos da auditoria externa, até o 5°
(quinto) dia Util de cada més, referentes as auditorias efetuadas no més anterior. Os
relatorios deverdo abranger as seguintes informagoes:

a) identificagdo da conta ou guia de atendimento, o tipo de guia, o valor auditado com
a identificag&o do beneficiario e do prestadorfexecutor e a data de fechamento:

b) quantitativo de contas auditadas;

c) credenciados/conveniados visitados;

d) quantidade de pacientes visitados e de prontuarios auditados, com valores cobrados,
liberados e glosados por hospital;

e) acompanhamento de servigos por hospitais:

f) internados por quadro clinico efou cirlrgico;

g) elementos de Custos por prestador;

h) evolutivo de Custos por prestador;

i) procedimentos por paciente;

j) procedimentos autorizados e nao autorizados;
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k) grafico demonstrativo de custo diario por tipo de tratamento, por especialidade e por
componente da fatura;

I} consolidado de glosas realizadas no més, por paciente e evento, com valor €
justificativa das glosas;

m) custos por procedimento;

n) internagao por diagnostico;

o) tempo médio de internagao por hospital;

p) tipo de Admissao por Hospital;

q) tipo de Alta por Hospital;

r) pacientes Individualizados por Hospital;

s) comparativo de ndmero de internagdes e custo dos Hospitais;

t) pré-analise de fatura hospitalar;

u) quantitativo de guias ambulatoriais por més, com valor apresentado,

liberado e glosado e percentual de glosa;

v) outras informagdes customizadas de acordo com a necessidade do contratante.

2. Atribuigdes do posto de trabalho de AUDITORIA INTERNA - FATURAMENTO -
FATURISTA:

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

% e\z K\2019\nstrumentos Contratuais\Contratos\Contrato\2019contratoPE018 - 502.505-2018-7 - AUDICARE - servigos dea

Analise técnica e administrativa, realizadas nas dependéncias do TST-SAUDE, das
contas de intemacdes hospitalares, ndo submetidas & auditoria externa, faturas de
consultas, de procedimentos de diagnosticos, terapéuticos, internacées em pronto-
socorro, clinicas, hospitais e em internagao domiciliar.

Analise técnica e administrativa, realizada pela CONTRATADA, nas contas de
internagdes hospitalares e de atendimentos ambulatoriais ou de emergéncia dos
beneficiarios do TST-SAUDE com a finalidade de detectar possiveis irregularidades.

Avaliagdo técnica do atendimento, o correto enquadramento dos atendimentos nos
valores estabelecidos nas tabelas negociadas entre o TST- SAUDE e os credenciados
e aindicagdo de eventuais glosas, que deverdo ser estabelecidas com clareza.

Analisar as contas ja encerradas de: consultas; procedimentos de diagnosticos;
terapéuticos; internagBes em pronto-socorro; em clinicas e hospitais da rede
credenciada; internagdes domiciliares; atendimentos de emergéncia € ambulatoriais,
com cobrangas de materiais e medicamentos, inclusive quimioterapia.

Realizar auditoria administrativa das contas médico- hospitalares, compatibilizando-as
com as normas do TST-SAUDE, o contrato de credenciamento e as tabelas
acordadas.

Analisar as contas, recursos de glosas, sendo do enfermeiro a responsabilidade pelas
glosas técnicas.

Deverdo ser observadas durante a execugdo da andlise, obrigatoriamente, os
seguintes pontos:

a) se 0s servigos cobrados foram prestados;

b) se os procedimentos foram cobrados conforme contrates e tabelas;
¢) se os procedimentos cobrados foram autorizados pelo Programa TST-

itbria médico hospitalar{rc).docx gpm
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Salde;

d) se os procedimentos cobrados sdo compativeis com o diagnostico do paciente e com
as normas do TST-SAUDE;

e) se as guias est&o corretamente preenchidas e assinadas;
f) se as autorizagdes prévias estdo anexadas a conta, quando for o caso;
g) se 0s exames cobrados estdo acompanhados dos respectivos pedidos;

h) se os procedimentos seriados, autorizados, estdo acompanhados de solicitagéo
médica efou encaminhamento a rede credenciada do Programa e de controle de
presenca;

i) se as faturas seguem as instrugbes gerais que acompanham as tabelas.

2.8.  Analisar técnica e administrativamente todas as faturas de internagdes em hospitais,
prontos-socorros, internacdes domiciliares e em clinicas; dos materiais e medicamentos;
dos procedimentos diagnésticos e terapéuticos.

29. Indicar eventuais glosas, que deverdo ser estabelecidas com clareza e devidamente
justificadas pelo auditor responsavel em meio fisico e no sistema informatizado do TST-
SAUDE.

2.10. Examinar os recursos de glosas solicitados pelos credenciados, contratados ou
conveniados e emitir relatério justificando as eventuais reconsideragbes. Efetuar a
analise, o registro e a transcrigdo administrativa das contas no sistema do contratante,
compatibilizando os dados constantes dos registros eletrénicos com a documentagéo que
os embase e considerando as tabelas, regras e ambiente médico-hospitalar onde foi
gerada a conta, bem como os contratos com os prestadores de servigos e normas do
TST-SAUDE.

2.11. Realizar auditoria e conferéncia técnica de faturas emitidas pelos prestadores de
servigos medicos, psicologicos, fonoaudiologicos, de terapia ocupacional, fisioterapicos,
de enfermagem, hospitalares, laboratoriais, radiolégicos e servicos afins de profissicnais
e empresas credenciadas pelo TST-SAUDE.

212, \Verificar as negagdes e glosas geradas automaticamente pelo sistema informatizado
e providenciar sua revisdo quando pertinente.

2.13.  Efetuar glosas administrativas com as respectivas justificativas e registra-las no sistema
eletrénico do programa TST-SAUDE,

3. Atribuigées do posto de trabalho de AUDITORIA INTERNA - PERICIA MEDICA - MEDICO:

31.  Realizacio de autorizagdo, por médicos e enfermeiros auditores, de procedimentos
eletivos, de emergéncia e de exames e procedimentos de internagbes clinicas e
cirdrgicas e de tratamentos seriados {psicoterapia, fonoaudiologia e fisioterapia),
cotagdo de solicitagdes de medicagdo e OPME's encaminhadas pelos prestadores,
junto aos principais fornecedores do mercado e auditoria de utilizagao e dos pregos de
wv materiais especiais, além do assessoramento técnico necessario ao gerenciamento
\ das atividades.

3.2.  Daexecugao da pericia médica: -




3.21.

322

3.23.
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Realizac&o de pericia médica para autorizagdes procedimentos previstos na
Regulamentagdo do TST-SAUDE e o assessoramento técnico previsto no
objeto do contrato.

Emisséo de autorizagdo em pedidos médicos e em guias de internagbes
medicas/psiquiétricas e suas eventuais prorrogagbes para atendimento aos
beneficiarios do TST-SAUDE apresentados ao Programa TST- SAUDE
por meio do sistema informatizado, de fax ou correio eletronico.

Analise das solicitagbes de reembolso e enquadramento de codigos relativos
as despesas médicas, hospitalares, exames laboratoriais, exames
radiolégicos, tratamentos de psicologia, fonoaudiologia, acupuntura,
assisténcia fisioterapica, medicamentos, assisténcia farmacéutica e
atendimento domiciliar.

3.3. Daexecugdo da cotagdo de materiais:

3.3.1.

33.2.

3.33.

334,

3.3.5.

3.3.6.

3.3.0.

33.8.

Realizar contrcle e cotag@o de pregos de materiais especiais com vistas a
autorizag@o de procedimentos cirlrgicos;

Realizar contatos por meio eletrénico efou telefdnico com fornecedores de
materiais, com a rede credenciada e/ou médicos e fornecedores envolvidos nos
procedimentos a serem realizados;

Realizar tarefas de organizagdo de arquivos, agendas, contatos e as demais
atividades necessarias ao trabalho realizado pelo médico perito e
enfermeiro auditor;

Manter registro de todas as cotagbes realizadas contendo a descrigdo de cada
item, com o respectivo valor e indicagéo de fornecedor;

Efetuar cotagao de precos para orteses, proteses, materiais e medicamentos
especiais, remogdo, tratamentos domiciliares e outros, por solicitagéo do
contratante,

Realizar cotagao de OPME - érteses, protese e materiais especiais, conforme
critérios definidos pelos regulamentos do contratante;

Emitir parecer sobre OPME - odreses, protese e materiais especiais e
respectivo relatorio, contendo o gue foi autorizado e glosado;

Emitir relatorio mensal, a ser entregue até o 5° dia Util do més subsequente,
que contenha, no minimo, os procedimentos autorizados e n&o autorizados, 0s
tipos de tratamento e seus valores, incluindo 0 nome e matricula do beneficiario,
data da solicitagdo dos materiais, data da autorizagéo, se foi eletivo ou de
emergéncia e a data provavel informada para a realizag&o do procedimento.
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4.4,
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47.

438.

49.

4.10.

4.11.

5.1.
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Atribuigdes do posto de trabalho de AUDITORIA INTERNA - ENFERMEIRO:

Realiza¢do de autorizagdo, por médicos e enfermeiros auditores, de procedimentos
eletivos, de emergéncia e de exames e procedimentos de internagbes clinicas e
cirurgicas e de tratamentos seriados (psicoterapia, fonoaudiologia e fisioterapia),
cotagdo de solicitagbes de medicagdo e OPME's encaminhadas pelos prestadores,
junto aos principais fornecedores do mercado e auditoria de utilizagao e dos pregos de
materiais especiais, além do assessoramento técnico necessario ao gerenciamento
das atividades.

Analise, auditoria técnica e elaboragdc de parecer para os atendimentos de livre
escolha (profissionais ou empresas ndo credenciados), quando solicitado pelo TST-
SAUDE.

Andlise e assessoria técnica, com emissdo de parecer, para inclusdo de
procedimentos nas tabelas proprias do Programa TST-SAUDE, sempre que solicitado,
a fim de subsidiar negociagdo de tabelas pactuadas e pacotes com a rede
credenciada.

Assessoramento nas negociagbes junto aos contratados, credenciados ou
conveniados.

Elaboragdo de parecer sobre a composigdo dos pacotes de procedimentos
negociados com a rede credenciada, sempre que solicitado pelo contratante.

Fornecimento de subsidios para a parametrizagdo dos procedimentos médico-
hospitalares nos sistemas informatizados adotados pelo contratante.

Emissdo de parecer sobre a adogdo de novas tecnologias, procedimentos e métodos
terapéutico-diagndsticos, inclusive, sobre os processos de reembolso de livre escolha.

Assessoramento na cotagdo de OPME's - drteses, proteses e materiais especiais,
conforme critérios definidos pelos regulamentos do contratante.

Emissdo de relatorio mensal que contenha, no minimo, atendimentos, pericias e
auditorias realizadas, com matricula do beneficidrio, nome do beneficiario (se
dependente, informar também nome e matricula do titular); data do atendimento,
procedimentos autorizados e ndo autorizados e o tipo de tratamento.

Elaboragéo de parecer sobre os valores dos pacotes de procedimentos negociados
com a rede credenciada.

Assessoramento de negociagbes junto aos contratados, credenciadcs ou
conveniados.

Atribuigoes do posto de trabalho de AUDITORIA EXTERNA:

Visita, apoio, orientagdo e acompanhamento diario das internagdes realizadas nos
hospitats € clinicas conveniadas, por meio de visitas in loco, a ser realizado por equipe
multidisciplinar (médico e enfermeiro) para analise e conferéncia das contas hospitalares
(internagdo hospitalar e ou atendimento de emergéncia) de acordo com os dados
obtidos no prontuario médico, verificando a conformidade com os critérios e condictes
previstas nos contratos vigentes e na Regulamentagéo do TST-SAUDE.
5.1.1.  Inclui-se, no subitem anterior, a realizagdo de visitas pelos auditores médicos

aos pacientes internados em hospitais, clinica de repouso e recuperagéo ou em

domicilio de beneficiarios inclusos no Programa de Internaqao Domiciliar, de

acordo com as exigéncias do contratante.
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Rgalizar.visita/acompanhamento aos pacientes internades na psiquiatria a cada 30
(trinta) dias efou eventualmente quando solicitado pelo programa TST-SAUDE, ou por
médico especialista, com emissdo de parecer/relatério médico.

Avaliar, com realizagdo de pericias presenciais efou documentais, e autorizar
procedimentos de exames, cirurgias, internagbes ciinicas/cirlrgicas, liberacdo de
materiais especiais ou de alto custo e solicitagbes de atendimento domiciliar previstos na
cobertura do contratante, bem como suas prorrogagdes, com indicagdo do CRM do
médico auditor e emiss&o de parecer técnico em até dois dias uteis, quando necessario
ou solicitado.

Avaliacdo da rede credenciada ou a credenciar, com efetiva visita in loco, para avaliar a
qualidade da assisténcia prestada, bem como analise das condigdes técnicas,
estruturais e legais, incluindo vistoria das instalagbes fisicas e realizaggdo de anélise
curricular e ou entrevistas, para emisséo de parecer técnico sobre a conveniéncia de
firmar ou ndo o credenciamento ou realizar a alteragao contemplando as justificativas
necessarias, a ser entregue ao TST-SAUDE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da solicitagao do programa TST-SAUDE,

541. As avaliagbes descritas no subitem anterior atenderdo as solicitagdes de
credenciamento, bem como a inclusdo de filial (is), procedimento(s) e ou
especialidade(s) ndo contempladas no contrato inicial de credenciamento; ou
outra alteracéo nas condicbes contratadas.

Realizar entrevistas a pacientes quando necessario ao esclarecimento de patologia,
quadro clinico e tratamento, sempre que solicitado pelo programa TST-SAUDE.

Realizar visita quinzenal, ou sempre que solicitado pelo contratante, a pacientes em
regime de internagdo domiciliar. A primeira visita serd nas 72 horas seguintes ao
recebimento da comunicacgo da internagao domiciliar. Sao objetivos das visitas:

a) avaliar o servico prestado e averiguar irregularidades, com observéncia das
normas do contratante e emitir relatorios especificos e conclusivos em cada caso;

b) emitir relatorio individualizado scbre a evolugdo da condigdo do paciente
baseado no plano terapéutico e manter atualizados os registros de internagéo no
sistemé informatizado do contratante.

Para a execugao dos servigos de auditoria externa, deve-se observar o que se segue:

574. Cabe a equipe multidisciplinar avaliar a concessdo da autorizagdo dos
procedimentos solicitados apds a intemagéo, prorrogagdes, prescrigao de
medicamentos e remogdes em ambulancia.

57.2. Emisséo de parecer quanto as prorrogagdes de intemagdes em hospitais e
clinicas contratadas pelo TST-SAUDE, quando houver necessidade ou
sempre que solicitado pelo Programa.

{ﬂ N,
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573. Contatos profissionais junto aos médicos assistentes dos pacientes
internados, objetivando o acompanhamento de sua evolugdo clinica, as
prescrigbes e procedimentos adotados, com a finalidade de avaliar a
qualidade do tratamento realizado.

5.74. Os casos de permanéncia prolongada do paciente no hospital deverdo ser
especiaimente avaliados pelo medico auditor, que devera encaminhar
relatorio detalhado ac TST-SAUDE.

5.7.5. Emissdo de relatorio sobre pacientes internados que contemple a evolugao
clinica com base no prontuario, na visita ao paciente e no periodo de
permanéncia nas diferentes unidades de internagao.

576. Os servigos de auditoria médica externa serdo realizados sob demanda,
por meio de prestagao de servigos e ocorrerdo fora das dependéncias do
Tribunal, abrangendo os credenciados/conveniados do TST- SAUDE.

5.7.7. As Auditorias Externas deverdo ser concluidas quando ocorrer a saida do
paciente do hospital, seja por alta, por Obito, ou por transferéncia para outra
instituicdo hospitalar.

5.7.8. A Auditoria das contas, apds a alta do paciente ou quando do fechamento
parcial, nos casos de permanéncia por longo periodo, deverdo ocorrer antes do
envio das contas pelo credenciado, contratado ou conveniado ao TST-SAUDE,
Para efeito de comprovagéo, o auditor devera emitir o Relatério de Auditoria
Hospitalar (RAH).

5.79. Todos os relatérios de auditoria constantes no ftem 5 dever&o ser entregues em

meio eletrbnico e impresso com assinatura do(s) responsavel (eis) pela
auditoria.

6. Atribuicdes do posto de trabalho de AUDITORIA INTERNA - PERICIA ODONTOLOGICA -
CIRURGIAO DENTISTA:

6.1.  Analise de processos da area odontologica, com emisséo de parecer;
6.2.  Assessoria técnica para analise de protocolos de odontologia;
6.3.  Analise técnica de novas tecnologias e medicamentos, com emissdo de parecer;

6.4,  FElaboragio e entrega de relatorios gerenciais requeridos pelo TST-SAUDE, em meio

eletrdnico ou impressos na forma solicitada, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data da solicitagao;

6.5.  Emisséo de relatorios operacionais, negociais e gerenciais cuja frequéncia, detalhamento
e escopo serdo determinados mediante acordo entre as partes, devendo contemplar, por
exemplo: autorizagbes de tratamento odontologico, tipos de tratamento odontolégico e

entre outras variaveis solicitadas.

)@j respectivos valores, evolugdo dos custos, glosas com respectivos valores ¢ justificativas,
s

6.6.  Realizar anélise documental, técnica e operacional, com emissdo de parecer, sobre o0s
atendimentos odontoldgicos prestados;
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Executar a avaliagdo técnica e de contas dos tratamentos odontolégicos, relativamente ao

correto enguadramento dos elementos nos valores estabelecidos pelas tabelas
negociadas entre ¢ TST-SAUDE e os credenciados;

Apontar eventuais glosas técnicas e administrativas, quando nao for apresentado
documento que comprove a execucdo do procedimento, descrevendo-as de forma clara
com a devida justificativa do auditor odontolégico responsavel, entregue em documento
fisico e gravado no sistema informatizado do TST-SAUDE.

Realizar a auditoria e conferéncia técnica dos lotes de guias emitidos pelos prestadores
de servicos odontologicos, radioldgicos e servicos afins de profissionais e empresas
credenciadas pelo TST-SAUDE;

Examinar as negativas e as glosas geradas automaticamente pelo sistema informatizado
e providenciar sua revisdo, quando houver,

Manter contato junto aos cirurgides-dentistas da rede credenciada para o
acompanhamento da evolugao clinica dos tratamentos, as prescricdes e procedimentos
adotados a fim de avaliar a qualidade do servigo prestado.

Realizar auditoria das contas odontologicas, compatibilizando-as com protocolos, normas
do TST-SAUDE, o contrato de credenciamento e as tabelas acordadas.

Realizar os procedimentos de autorizagao, pericia inicial e pericia final dos tratamentos
odontologicos solicitados pelos prestadores credenciados ao Programa TST-SAUDE;

Realizar pericia odontologica para a autorizago dos procedimentos odontologicos
previstos no Regulamento do Programa TST-SAUDE e para o assessoramento técnico
previsto no objeto do contrato;

Analisar guias de solicitagdo de tratamento odentolégico para autorizagdo, glosa ou
recusa de procedimentos indicados ao beneficiario no momento do atendimento
odontologico prestado pelos credenciados do Programa TST-SAUDE;

Efetuar analise e assessoria técnicas, com a emisséo de parecer, quando houver pedido
de inclusdo de procedimentos nas tabelas proprias do Programa TST-SAUDE, para
subsidiar tabelas pactuadas e pacotes em negociagdes com a rede credenciada;

Compor junta odontoldgica para qualquer hipbtese de avaliagdo de tratamento
odontologico;

Fornecer relatério operacional com o registro do volume das atividades executadas pela
equipe de auditores odontoldgicos, sendo a frequéncia de entrega, detalhamento e
escopo convencionados mediante acordo entre as partes.

Deverdo ser confirmados durante a execugdo das pericias finais, obrigatoriamente, os
sequintes requisitos:

a) Se os servigos cobrados foram prestados satisfatoriamente;

b) Se os procedimentos foram cobrados conforme contratos e tabelas;

c) Se os procedimentos cobrados foram autorizades em pericia inicial, quando esta for
exigida;

d) Se as guias estdo corretamente preenchidas e assinadas;

e) Se as faturas seguem as instrugdes gerais que acompanham as tabelas, quando
houver.

Todas as contas e as guias de tratamento odontolégico, apos conferéncia no lote para
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fins de faturamento, deverao ser assinadas e carimbadas pelo profissional que as auditou
e pelo responsavel da entidade prestadora do atendimento odontolégico e, quando se
tratar de glosas técnicas, essas deverdo ser assinadas pelo perito cirurgido-dentista
designado.

6.21. A cada conta e lote de guias auditadas, devera ser anexado um relatério contendo
resumo das inconsisténcias identificadas, quando houver, para cada fatura auditada.

6.22. As guias entregues pelos prestadores, apds auditadas e pagas, deverdo ser
encaminhadas a Divisdo Odontolégica do TST, para o arquivamento junto aos seus
respectivos prontuarios.

6.23. Deveré ser instituido controle de prazo para garantir o comparecimento dos beneficiarics
a pericia final, com prazos maximos determinados em regulamentagdo propria do
Programa TST-SAUDE.

7. Observagoes gerais:

7.1.  Todas as contas apos a conferéncia deverdo ser assinadas e carimbadas pelo
profissional que as auditou e pelo responsavel pelo faturamento do hospital, e, quando
se tratar de glosas tecnicas, estas deverdo ser assinadas pelos profissionais da area
de enfermagem (enfermeiro).

7.2, A cada conta auditada devera ser anexado um relatorio contendo um resumo das
ocorréncias de cada fatura e discriminando os valores relativos a honorarios médicos,
materiais, medicamentos, OPME's (quando existir), e relatando as glosas efetuadas,
informando o motivo e valor das mesmas, bem como ¢ valor liquido a pagar.
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ANEXO il - REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Documentos a serem apresentados em até 5 (cinco) dias apés o inicio do Contrato:

CARGOS
MEDICOS AUDITORES (Internos e externo)
Registro no Conselho Regicnal de Medicina - CRM;

Especializagdo em auditoria médica em nivel de pds-graduagao ou experiéncia minima de 2 (dois)
anos em auditoria médico- hospitalar, comprovada por meio de certificado de conclusée do curso,
carteira de trabalho ou documento correlato (contrato de trabalho).

ENFERMEIROS AUDITORES {Internos e externo)
Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN,;

Curso de treinamento em auditoria médico-hospitalar ou experiéncia minima de 2 {dois) anos em
auditoria médico-hospitalar, comprovada por meio de certificado de conclus&o do curso, carteira de
trabalho ou documento correlato (contrato de trabalho).

AUDITORES ODONTOLOGICOS
Registro no Conselho Regicnal de Odontologia — CRO, comprovado mediante apresentacao da
carteira profissional original ou autenticada,
Especializagdo em auditoria odontolégica em nivel de pos-graduagdo ou experiéncia minima de 2
(dois) anos em auditoria odontologica, comprovada por meio de certificado de concluséo do curso,
carteira de trabalho ou documento correlato (contrato de trabalho), em seu original ou copia
autenticada. _
FATURAMENTO E PROCESSAMENTO DE CONTAS MEDICO-HOSPITALARES
Ensino médio completo;
Cursoltreinamento em faturamento e processamento de contas médico-hospitalares e/ou experiéncia
minima de 2 {dois) anos em faturamento e processamento de contas médico-hospitalares,
comprovada por meio de carteira de trabalho ou documento equivalente.
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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2 - DADOS DA PROPONENTE
Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Razao Social: CNPJ:
AUDICARE CONSULTORIA, AUDITORIA E GESTAO EM SAUDE 05.285.983/0001-73

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n®, Complemento - Bairro ).
SMAS n° 6580 Bloco 02 4° Andar Si. 404, Cond ParkShopping Corporate // Guara — DF J//

Municipio: UF: CEP
Brasilia DF 71.219-900
DoD Telefone: £-mait
81 3039-6703 sebastianarodrigues@audicareauditoria.com.br
i
= Enderego do Escritdrio no Distrito Federal (digite o enderego no formato Logradouro. n®. Complemento - Bairro )
Meunicipio: UF: CEP
; DF
oDh: Telefone: E-mail

61

Quadfro 2.2 - Regime de Tributagao da Proponente

. ftem o Tributo | Base do Caiculo { Atiquota (%)
{J Lugro Real A Tributos Federais
: A PIS Faturamento 0.65%
{® Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 3.00%
A3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento 0.00%
( Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
: B Tributos Distritais
Oplante-pelo-Simples-Nacionat B.1 1SS (1SSAN) | Faturamento 5.00%
: Subtotal Tributos Distritais 5,00%
| | pasoneragso da folha (Lei n® 12.548/2011) TOTAL 8,65%

Obs. Engs empresas optantes pelo Simpies Nacional poderio participar deste pregéo e terdo direito ao tratamento diferenciado

prev&sf;fo na Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, ndo poderdo apresentar proposta com os beneficios da
condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas & exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, em}
consequéncia do que dispbem o art. 17, inciso XII. o art. 30, inciso i, e 0 art. 31, inciso Il. da citada Lei.

Ny
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1 - DADOS DA CONTRATAGAO

Quadro 1.1 - Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

N° do Processc Administrativo: Licitagio n®: Data: Horario:
TST-502.605/2018-7 PE-018/2019 07/03/2019 14:30
Local da Prestagho dos Servicos Vigéncia da Conltratagao: A Vigéncia @ Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 12 meses SIM 60 meses

Quadro 1.2 - identificagdo do Servigo

Objeto da Contratagao
Prestaqéo de servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar e correlatos doj

Programa de Assisténcia A Saiide do Tribunal Superior do Trabalho - TST-Satide.
’ Tipe de Servigo Unidade de Medida Quantidade Minima a Contratar:
Auditoria médica Postos de Trabalho I 42 Postos de Trabalho
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto
. Jornada de [ Quantidade .
tem | Posto de Trabalho T";Z '1‘.:3‘;:::“ Periodo Trabalho | Minima de °°“‘;’“‘:‘ ?,“3;;"“?"” :"’
A Monsal Postos por FOstD roTissionas
tAuditona Interna - Pericia Médica - 20 horas ,
T IMedico semanais Diurno | 100 horas 2 1 2
T . 30 horas )
2 :Audatona interna - Enfermeiro semanais Diurno 150 horas 3 1 3
Auditoria Interna - Pericia 30 horas ‘
3 Odontolégica - Cirurgi&o Dentista semanais Diurno 150 horas 2 ! 2
‘Auditoria Interna - Faturamento - 40 horas 4
4 F aturista semanais Riurno 200 horas 3 1 3
{Auditoria Externa - Pericia Medica - 20 horas .
5 Médico semanais Diurno 100 horas 1 1 1
S ‘ 30 horas .
8 {Auditoria Externa - Enfermeiro semanais Diurno | 150 horas 1 1 1
TOTAL 12 n/a 12




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacido dos Servicos {dados referentes 4 contratacio}
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N° do Processo Administrative: Licitagéo n* Data: Horaria:
TST-502.605/2018-7 PE-018/2019 07/03/2019 14:30
Local da Prestacds dos Servigos: Vigéneia Méxima:
Brasilia/DF 60 meses
Tipo de Servigo. Data da Proposta
Auditeria médica Q7/03/2018
Quadro 3.1 - Insumos Diversos
Aten ;égl Observar as especificacdes do item 7 19 do Termc de Referéncia.
Vida Util
Unidade de Custo Unitérie | Custo Anusl | Custo Mensal
ftem Especificagio Mediga | Quentidade i:’m (R$) Estimado (R$) | Estimado (RS)
T [Cracha Un. 12 50 B.00 79,20 160
g TOTAL nla 19,20 1,60
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 12 Custo rateado por profissionai 0,13




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
4.1 - AUDITORIA INTERNA - PERICIA MEDICA - MEDICO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo

N° do Processo Administrativo: Licitacio n°: Data: Horario:
TST-502.605/2018-7 PE-018/201¢8 01/03/2019 14:30
Local da Prestagfio dos Servigos: Execugho contratuak: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta;
Auditoria médica 07/03/2019

Categoria Profissional:

AUDITORIA INTERNA - PERICIA MEDICA - ME

DICO

Dadas Complementares para Composicdo dos Custos com Mdo de Obra
. Quantidade Minima de Profissionais:

2

Tipo de Jornada de Trabalho:
20 horas semanais

Jornada Mensal de Trabalho:
100 horas

Turno:
Biurno

Instrumento Coletivo de Trahalho:

Sindicato Patronal (digite apenas a sigia):

® Cenvencao Coletiva de Trabalho (CCT) SESCON/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla).
i Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDAPQIQ/DF
Data Base da CCT, ACT cu Dissidio Coletivo:
& Santenqa Normativa em Dissidio Coletivo 01/11/2018
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Editsl da Licitagéo:
R$ 998.00 R$ 6.000,00

Méduio 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTERVALO INTRAJORNADA

1 ’ Componente da Remuneragio Base de Cdlculo Aliquota Valor
; (%) {R$)
A |Salério base Salario Base nia 6.000,00
Aglicional de periculosidade .
B Qfs.; St preencha se o profissional tiver direito. Saldrio Base )
Adiciona! de insalubridade N
c 0B3.; S6 preencha e o profissional tiver direito. Saléria Minimo i
Adicional de risco de vida .
D Qifg.; 56 preencha se o profissional tiver direito Salario Base )
Adicional de motorizacao :
E QBg. 56 preencha se o profissiona tiver direito. Saldrio Base i
Adicional por tempo de servigo .
F - Sp preencha se o profissional tiver direito. Salério Base i
O,mros especificar abaixo
G| = {esp ) Salario Base
7 Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 6.000,00
Quant. Horas Aliguota Vaior
1 o) te da R 1 0]
omponsnte ga Reamunarag. Mansais (%} (RS}
H Adicienal noturnc
Dbs.. 56 preencha se o profissional liver direilo.
Hora noturna adicional {ajuste p/ 1h = 52min30seg)
i _: 56 preencha se o profigsional tiver direito. 0.00 h/imés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneragio Quant. Horas Aliquota Valor
Mensais %) {R$}
J Adicional de hora exira
m‘_ S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 {Remuneracio) 6.000,00
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
: 56 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragéo) + Intervalo Intrajornada 6.000,00




Moédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugdo contratual deverado ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste mddulo.

2 Beneficio Custo Diario {R$) Referéncia ‘{:‘:{
A.1|Vale-transporte 21 dias -
A2 |Deducao legal de custo com vaie-transporte n/a 6% -

A 1Custo mensal com vale-transporte “
B.1 {Auxilio alimentacdo 21 dias -

Dedugao tegal de custo com auxilio alimentag&o
B.2 |0bs.; Preencha apenas se houver previsio normativa para este n/a 0% -
desconto.

B |Custo mensal com auxilic alimentac@o

C |Auxilio café da manhs 21 dias -

D_{Assisténcia médica e familiar nfa 1 més

D Afuxllio creche n/a 1 més

F 1Seguro de vida n/a 1 més 60,00

G |Auxilio invalidez e funeral nia 1 més

H Qytros {especificar abaixo) nia 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 60,00
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
insumo Referdncia ‘:::;
A {lnsumos diversos Quadro 3.1 0.13
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,13
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENC!ARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdencidrio e FGTS Base de Ciiculo AH?:? ta T;':;

A !NSS Médulo 1 20,00% 1.200,00

B8 |SES! ou SESC Modulo 1 1,50% 90,00

C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1.00% 60,00

D {INCRA Maduie 1 0,20% 12,00

£ 1Saldrio educacio Modulo 1 2.50% 150,00

F |FGTS Médulo 1 8,00% 480,00

G _{Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Maodulo 1 0.50% 30,00

H |SEBRAE Méduio 1 0.60% 36,00

- TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 2.058,00
Subrﬁéduio 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

.2 13° Salério & Adicional de Férias Base de Célculo A vy

A 113? Salario Moduio 1 8,33% 499 80

B |Adicional de férias Mddulo 1 2,78% 166,80

Subtotal 4.2.1 666.60

C lincidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.21 |  34.30% 228,64

TOTAL SUBMODULO 4.2

895,24
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Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

43 Afastamento Maternidade Base de Cilculo A“(“;;"" ‘:;':,'
A |Afastamento maternidade Maddulo 1 0,57% 34 20
Subtotal 4.3.1 34,20
B |incidéncia do Submo6duio 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 34,30% 11,73
TOTAL SUBMODULO 4.3 4593
Submaddulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQ
4.4 Provisio Base de Calculo A"‘T“Tt‘ ‘:;':;
A 1Aviso prévio indenizado Modulo 1 0.42% 25,20
B }incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado tem 4.4-A 8,00% 2,01
C Muita do FGTS por dispensa sem justa causa Modguio 1 4,78% 285,65
TOTAL SUBMODULO 4.4 313,86
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 i%;omposlclo do Custo de Reposicio do Profissionat Ausente Base de Calcuio A"?;;m ‘:’RI:;
A |Férias _ MGduio 1 8,33% 499,80
B [Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 99.60
C |Livenca paternidade Maodulo 1 0,02% 1,20
D _|Auséncias legais Médduio 1 0,28% 16,80
E |Auséncia por acidente de trabaiho Méduio 1 0,03% 1.80
F %utros (especificar abaixo) Méduio 1
Subtotal 4.5.1 619,20
G ilm:dénc:a do Submadulc 4.1 | Subtotal 451 1  34,30% 212,38
B TOTAL SUBMODULO 4.5 831,58
Qua!ﬁo—Resumo do Méodulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdduto 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo A"?;;m \{;':)r
4.1 |Submadulo 4.1 nia nia 2.058,00
4.2 |Submodulo 4.2 nla nia 895,24
4.3 Sybméduto 4.3 nia n/a 45,83
4 4 [Submddulo 4.4 n/a n/a 313,86
4.5 |Submébdulo 4.5 n/a nla 831,58
46 %utros (especificar abaixo) Méduio 1 _
TOTAL MODULO 4 4.144,61
Médiilo 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Bass de Chlcuto m?;;m \:;':)'
A [Somatério dos Médules 1,2, 3e 4 n/a nfa 10.204,74
B [Custos indiretos Iltem 5-A 4 00% 408,18
Subtotal 5.1 10.612,92
C [Luero | Subtotal 5.1 | 5 76% 811,30
Subtotal 5.2 11.224. 22
D Tributos Fat
(Base de calculo e aliuota transportadas do Quadro 2.2) aturamento 8.65% 1.062,82
TOTAL MODULO 5 2.082,30

/
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 4 - Encargos Soclsis e Trabalhistas ‘:;’:)'

A {Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACKD E INTERVALO |N'T'RAJO§NADA 6.000.00
B |Modulo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 60,00
C [Moduio 3;: INSUMOS DIVERSOS 0,13
D |Moduio 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4144 61
Subtotal (=A+B+C+D) 10.204.74

£ [Mddulo §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.082. 30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.287,04

Contingenciamento fixado pela Resolugio n® 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n® 169/2013, os valores conlingenciados ser&o retidos
do pagamento mensal 3 prestadora dos servigos.

1tem / Descriglo Base de Célculo A“:Z;m \:::)f
A [12° Salario Mébdulo 1 8,33% 499 80
B [Férias Modulo 1 8,33% 499,80
C |Adicional de férias Médulo 1 2.78% 166,80
':’ Subtotal 1 1.166,40
D lIncidéncia do Submodulo 4. 1 Subtotal 1 34.30% 400,07
E [Muita do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 4.78% 286 65
: Subtotal 2 1.853,12
VALOR TOTAL DO CONT!NGQNCIAMENTO MENSAL 1.853,12

nfa =N3o se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.2

-~ AUDITORIA INTERNA - ENFERMEIRO

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes 4 contratacédo)

N° do Pracesso Administrativo: Licitaglo n® Data: Horério:
157-502.605/2018-7 PE-018/2019 Q7/03/2018 14:30
Locai da Prestacio dos Servigos: Execucio contratual: Vigéneia Maxima
Brasilia/DF 12 mesos 80 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta; .
Auditoria médica 07/03/2019

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

o Categoria Profissional: Quantrdade Minima de Profissionais’
!“ AUDITORIA INTERNA - ENFERMEIRO 3
b Tipo de Jornade de Trabatho: Jornada Mensal de Trabatho Tutng:

30 horas semanais 150 horas Diurno

® Cdnvenclo Coletiva de Trabatho (CCT}
C An‘nrdo Cotetivo de Trabalho (ACT)

o Samlnqa Normativa em Dissidio Coletivo

Instrurnento Coistivo de Trabalho:

SESCONIDF

Sindicato Patronal (digite apenas a sigia).

Sindicato Profigsional (digite apenas a sigia):
SINDAPOIO/DF

0111112018

Dats Base ga CCT, ACT ou Digsidio Coietivo:

Salario Minime Vigente

R$ 3.274,65

Pise Salanat Defimdo no Edital da Lictagho:

E R$ 998,00

Méduto 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA

1 : Componente di Remunerago Base de Cdiculo A"?;;m ‘:;':;
A |Salaric base Salaric Base nfa 3.274,65
8 Adicional de periculosidade Saiério Base .
3§ SO preencha se o profissional tiver direito
Adicional de insatubridade . .
c . 56 preencha se 0 profissional fiver direito. Salério Minimo -
Adicional de risco de vida )
D los ; Sé preencha se o profissional tiver direito Saléric Base )
Adicional de motorizagao A
£ Qb S6 preencha se o profissional tver direilo Saiério Base -
Adicional por tempo de servigo '
F '7 : S¢ preencha se o profissional tiver direito Saldrio Base i
G Outros (especificar abaixo) Salario Base
Subtotal 1.1: Saldrio Base + Adicicnals 3.274,85
1 ‘. Componente da Remuneracio Qu;:ﬁ":?:" A“?;?a \::::;
H Adicional noturno
mjb; S4 preencha se o profissional tiver diraito.
Hara noturna adicional (asjuste p/ 1 = 52min30seg)
’ i3 - 56 preencha se ¢ profissional tiver direito. 0.00 himés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneracio Qu';:;‘ ":?:" Aug:fm \:;':;
J Adicional de hora extra
. S& preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MEDULO 1 (Remuneracio) 3.274,65
g |Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
. S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL Mgmu.o 1 (Remunerac#éo) + intervalo Intrajornada 3.274 65
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste moduio.

2 Benaficic Custo Diario (R$) Referéncia ‘:;':;
A 1{Vale-transporte 21 dias
A 2 IDeducfo legal de custo com vale-transporte n/a 6%
A {Custc mensai com vale-transporte -
B.1 [Auxilio alimentacio 19,00 21 dias 388,00
Dedugao legal de custo com auxilio alimentagio
B.2 |Obs.: Preencha apenas se houver previsio normativa para este n/a -
gesconto,
B Cgrsto mensal com auxilio alimentacéo 399,00
C {Auxilio café da manha 21 dias -
D [Adsisténcia médica e familiar n/a 1 més -
D [Auxilio creche néa 1 més
_|Seguro de vida n/a 1 més 60,00
G jAugxitio invalider e funeral n/a 1 més
H Qgtros (especificar abaixo) n/a 1 més i
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 459,00
Médujo 3: INSUMOS DIVERSOS
K Valor
3 ‘ Insumo Referéncia (RS$)
A Hingumos diversos Quadro 3.1 0,13
TOTAL MODULO 3 {iInsumos) 0,13
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
| - Encargo Previdenciéric ¢ FGTS Base de Clculo A":‘;)"“ \:;':)'
A [INSS Moéduto 1 20,00% 654 93
B |SES! ou SESC Médulo 1 1.50% 49 11
C |SENAI ou SENAC Moéduto 1 1,00% 32,74
D !@RA Moédulo 1 0,20% 6,54
E 1Sdario educacio L Modulo 1 2,50% 81,66
F {F&TS Maodulo 1 8,00% 25197
G_{Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Modulo 1 0,50% 16,37
H [SEBRAE Maédulo 1 0.80% 19,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 1.123,16
Submbdulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Saidrio e Adicional de Férias Base de Calculo Ali;q;;m \:;l:;
A [13® Salgrio Madulo 1 8 33% 272,77
B |Adicional de fénas Moéduio 1 2.78% 91.03
Subtotal 4.2.1 363,80
C lincidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 42.1 | 34 30% 124 78
TOTAL SUBMODULO 4.2 488,58
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Subméduio 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo Aﬁ:;%u)otl ‘:;':;
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,87% 18,66
Subtotal 4.3.1 18,68
B {incidéncia do Submédulo 4 1 | Subtotal4.3.1 |  34.30% 6,40
TOTAL SUBMODULD 4.3 25,06
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
44 Provisho Base de Céiculo A'*&‘;’“ ";;’:,’
A [Aviso prévio indenizado Madulo 1 042% 13,75
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado ltem 4 4-A 8.00% 1,10
C Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4 T8% 156,44
TOTAL SUBMODULO 4.4 ‘171,29
Submodulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 | Eomposigso do Custo de Reposicho do Profissional Ausents | Base de Calculo ‘";",r)"” ‘:;';’}'
A |Feras Médulo 1 8 33% 272,77
B |Agséncia por doenca Mddulo 1 1,66% 54 35
C |Ligenca paternidade Modulo 1 0,02% 066
D {Auaséncias legais Mdbdulo 1 0,28% 9.18
E |Audséncia por acidente de frabaiho Mdodulo 1 0.03% 0,98
F Q@tros {especificar abaixo) Méduto 1 _
Subtotat 4.5.1 337,91
G linmdenma do Submoduio 4.1 | Subtotal 451 [ 34.30% - 115,80
- TOTAL SUBMODULO 4.5 453,81
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ' Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas Base de Céiculo Ail?;:loh \;;i:;
4 1 |Submddulo 4.1 nia n/a 1.123,16
4.2 |Sybmadulo 4.2 n/a n/a 488 58
4 3 |Submodulo 4.3 n/a n/a 2506
4 4 [Submbdulo 4 4 n/a n/a 171,29
4.5 Sgbmbdulo 45 n/a n/a 453 81
46 O‘.tjltI'OS {especificar abaixo) Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 2.261,90
Méduﬁio 5: CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Caicufo All::.z;m \E;':)r
A Samaténo dos Mddulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 5.985 68
B [Custos indiretos ltem 5-A 4,00% 239,82
Subtotai 6.1 8.235.5C
C [Lucro | Subtotal51 [ 7.04% 438 67
Subtotal 5.2 6.674.47
Tributos
D (Base de caiculo e aliquota fransportadas do Quadro 2.2 Faturamento 8.65% 632,01
TOTAL MSDULO 5 1.310,80
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistes ‘;;':r

A [Médulo 1: COMPOSICZ_ O DA REMUNERACXO E INTERVALO INTRAJORNADA 3,274,865
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 459.00
C_IModulo 3: INSUMOS DIVERSOS ‘ 013
D {Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS 2.2681,90
Subtotal (=A+B+C+D) 5.995,68

E IMOciulo 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.310.80
VALOR TOTAL POR EMPREGADC 7.306,48

Contingenciamento fixado pela Resolugio n°® 168/2013 do CNJ
Atenclo! Conforme determina o Art. 9% da Res CNJ n® 169/2013. os valores contingenciados sergo retidos

do pagamento mensal 3 prestadora dos servicos,
fem | Descrigao Base de Calculo Ali?;;:ta \I;l:;
A 113° Salario Modulo 1 8.33% 27277
8 iFéras Maodulo 1 8.33% 27277
C |Adicional de farias Modulo 1 2,78% 91,03
Subtotal 1 636,57
D [incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 218,34
£ [Mgita do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 4.78% 156 44
- Subtotal 2 1.011,38
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.011,35
Legenga:

nia =-Mao se aplica




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.3 - AUDITORIA INTERNA - PERICIA ODONTOLOGICA - CIRURGIAO DENTISTA

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes a contratacio

55

N° do Processe Administrativo Licitaglo n* Data: Horario
TST-502.605/2018-7 PE-018/201%8 07/03/201% 14:30
Local da Prestac#o dos Servigos: Execucéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 moses 60 meses
Tipo de Servige: Data da Proposta.
Auditoria médica 0710312019

Dados Complementares para Composicio dos Custos com Mio de Obra

Categoria Profissional:

AUDITORIA INTERNA - PERICIA ODONTOLOGICA - CIRURGIAQ

Quantidade Minima de Profissionais

DENTISTA z
Tipo de Jornada de Trabalho Jornada Mensal de Trabalho Tumo:
30 horas semanais 1580 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho Sindicato Patronal (digite apenas a sigla}
@ Convengio Coletiva de Trabalho {CCT) SESCON/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla)
O Acordo Coletivo de Trabatho (ACT) SINDAPOIOQ/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo
O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/11/2018
Saldric Minimo Vigente Piso Satarial Definido no Editai da Licita¢do.
RS 998,00 R$ 6.000,00

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA

1 Compenente da Remuneragio Base de Calculo A";Z;m \:;l;r
A [Salério base Salaric Base nla §.000,00
Adicional de periculosidade .
B Qbs.. 56 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base i
Adicionai de insalubridade AR
c Qbs.. S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Minimo )
Adicional de risco de vida .
D Qbs. St preencha ge o profissional tiver dirgito. Salério Base )
Adicional de motorizagio .
E ; S& preencha se ¢ profissional tiver direito. Salario Base j
Adicional por tempo de servigo .
F Qbs.. S6 preencha se o profissionat tiver direito. Salério Base )
Qutros (especificar abaixo) ..
G Salaric Base -
Subtotal 1.1: Salaric Base + Adicionais 6.000,00
1 Componente da Remuneraglo Qu;:ﬁ::?:“ A"?;:)o ta \:;;o;
H |Adicional noturno
{ S0 preencha se o profissional tiver diraito.
Hora noturna adicional {ajuste p/ 1h = 52min30seg)
; : S6 preencha se ¢ profissional tiver direito. 0.00 himés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remunsragio Qu;::"::?:“ A“?;;’“ \n(’;t:)r
J Adicional de hora extra
m&‘: preencha se o profissional tiver direitc
TOTAL MODULO 1 (Remuneragéo) 6.000,00
x |intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
m S6 preencha se o profissional tiver dirsito.
TOTAL MODULO 1 {Remuneracao) + Intervalo Intrajornada 6.000,00

Aud. Int. Cir Dentista
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Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugdo contratual deverfo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os

beneficios cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Didrio {RS) |  Referéncia ‘;;':)’
A.1]Vale-transporie 21 dias -
A2 [Peducao leaal de custo com vale-transporte n/a -

A 1Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacio 19.00 21 dias 399.00

Dedugao legal de custo com auxilio alimentagdo
B.2 |Qbs.: Preencha apenas se houver previsiic normativa para este n/a -
dasconto

B |Custo mensal com auxilio alimentacéo 399.00

C |Auxitio café da manha 21 dias -

D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més -

D |Auxitio creche nla 1 més

F _[Segurg de vida nfa 1meés 60,00

G |Auxilio invalidez e funeral nia 1 més

H Qutros {especificar abaixo) na 1 més i

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 459,00
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
N Vaior
3 Insumo Refer8ncia RS)
A linsumos diversos Quadro 3.1 0,13
TOTAL MODULO 3 {Insumos) 0,13
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario ¢ FGTS Base de Céiculo A"?;;)m \1;?;

A INSS Moduic 1 20,00% 1.200,00

B |SES| ou SESC Méduio 1 1.50% 90,00

C [SENAI ou SENAC Modulo 1 1.00% 60,00

D IINCRA Modulo 1 0,20% 12,00

£ |Salédrio educacio Maoduio 1 2.50% 150,00

F |[FGTS Méduio 1 8,00% 480,00

G _|Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Mddulo 1 0,50% 30.00

H ISEBRAE Madulo 1 0,60% 36,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 2.058,00
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° Salario ¢ Adicional de Férias Base de Célculo A“?;;m \;;':’r

A |13® Salario Moduio 1 8,33% 499,80

B Adicional de férias Moduio 1 2.78% 166.80

Subtotal 4.2.1 666,60

C_|Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 34.30% 22864

TOTAL SUBMODULD 4.2 895,24

Aud. int. Cir.Dentista




Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
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Aliquota Valor
4.3 Afastamanto Maternidade Base de Caiculo %) (RS)
A iAfastamento maternidade Modulo 1 0.57% 34,20
Subtotal 4.3.1 34,20
B incidéncia do Submdduic 4.1 | Subtotal 431 |  3430% 11,73
TOTAL SUBMODULO 4.3 45,93
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
44 Provisho Base de Calcuio A"?;;m \Z;I:;
A_|Aviso prévio indenizado Méduio 1 0,42% 2520
B |incidéncia do FGTS sobre avise prévig indenizado ltem 4.4-A 8,00% 2,01
C [Muita do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4.78% 286,65
TOTAL SUBMODULO 4.4 313,86
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | Composiglio do Custo de Reposicho do Profissional Ausente Base de Chiculo A'_‘ ;:;’u \;;Isc;r
A [Férias Mddulo 1 8.33% 499 80
B |Auséncia por doenca Moduio 1 1 66% 99.60
C [Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 120
D_jAuséncias legais Méodulo 1 0,28% 16.80
E [Auséncia por acidente de trabatho Modulo 1 0.03% 1,80
g |Qutros {especificar abaixo) Madulo 1 ~
Subtotal 4.5.1 618,20 |
G lincidéncia do Submdéduio 4.1 | Subtotat4.5.1 | 34.30% 21238
TOTAL SUBMODULO 4.5 831,58
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Méduio 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Base de Calculo AH:{:;’ b \:;i:;
4.1 {Submébdulo 4.1 n/ia nla 2.058.00
4.2 |Submébdulo 4.2 n/a nia 89524
4.3 |Submoddulo 4.3 nia nia 45 93
4.4 |Submddulo 4.4 nfa nia 31388
4.5 |Submédulo 4.5 nia nia 831,58
46 Outros {especificar abaixo) Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 4.144 .61
Médulo §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, Tributes e Lucro Base de Calculo A"?_f)"" ‘:;':)’
A |Somatoric dos Médulos 1, 2, 3e 4 nia nia 10.603,74
B |Custos indiretos item 5-A 4 00% 424 14
Subtotal 5.1 11.027,88
C Jtucro | Subtotal5 1 | 1.46% 161,00
Subtotal 5.2 11.188,88
D Tributos F o
(Base de calculo e alfquot.g transportadas to Quadro 2 2) aturamento 8.65% 1.069.48
TOTAL MODULO 5 1.644,62

Aud. Inf. Cir.Dentista
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Madulo 4 - Encargos Sociais @ Trabathistas \:;':;

A [Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGKO E INTERVALO INTRAJORNADA 6.000,00
B8 [Mbdulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 459 00
C |Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 0,13
D |Madulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4,144 61
Subtotal (=A+B+C+D} 10.603.74

E [Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO 164462
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.248,36

Contingenciamento fixado pela Resolugdo n° 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n® 169/2013, us valares contingenciados serfo retidos

do pagamentc mensal 4 prestadora dos servigos.
Aliguota

ltem Descriglo Base de Chiculo o) \:;l:)r

A [13° Saldrio Modulo 1 8.33% 498 80
B |Férias Médulo 1 8.33% 490 80
C |Adicionat de férias Médulo 1 2.78% 166.8C
Subtotal 1 1.166,40

D |Incidéncia do Submddulc 4.1 Subtotal 1 34,30% 400,07
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4.78% 286 65
Subtotal 2 1.853,12

VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.853.12

Legenda:

nia = Nio se aplica

Aud. Int Cir.Dentista
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.4 - AUDITORIA INTERNA - FATURAMENTO - FATURISTA

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacao

N° do Processo Administrativo: Licitag8io n™ Data: Horério:
TST-502.605/2018-7 PE-018/2019 07/03/2019 14:30
Local da Prestaglio dos Servigos: Execucio contratual: Vigéncia Méxima:
Brasilia/DF 12 meses 80 meses
Tipo de Servico: Data da Proposta:
Auditoria médica 07/03/2019

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mo de Obra

Categoria Profigsional: Quantidade Minima de Profissionais:
AUDITORIA INTERNA - FATURAMENTO - FATURISTA 3
Tipo de Jornada de Trabalho: Jorada Mensal de Trabatho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diutno
instrumento Coletivo de Trabatho: Sindicatc Patronal (digite apenas a sigla):
@® Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) SESCON/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla)®
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT} SINDAPOIO/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Caletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/11/2018
Salario Minimo Vigente. Pisq Salarial Definido no Edital da Licitagao
R$ 998,00 R$ 1.621,00

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA

Aliquota Valor
1 Componaents da Remuneraglio Base de Célculo (%) (R$)
A |Salario base Salario Base n/a 1.621,00
Adicional de periculosidade :
B : 56 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base .
Adicional de insajubridade : ;
c Pbg.; S6 preencha se o profissional tiver direito. Salério Minimo )
Adicional de risco de vida ;
D Qbg.; S preencha se o profissional tiver direito. Salério Base )
Adicional de motarizagao ‘
E : S0 preencha se o profissional tiver direito. Salério Base )
Adicional por tempo de servigo .
F ; 56 preencha se o profissional liver direit. Salério Base i
G Qutros (especificar abaixo) Salério Base
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 1.621,00
Quant. Horas Aliguota Valor
1 c te da R &
omponan & IRemMunaracio Mensals (%} ‘RS)
H Adicional noturmno
Ohs.. 56 preencha se o profissional tiver direitn
Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
I 0P, 56 preencha sa o profissional tiver direito. 0,00 h/imés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
Quant. Horas Aliguota Valor
4
Componente da Remuneragio Mensals (%) (RS)
J Adicional de hora extra
BRS¢ preencha s8 o profissional tiver diraito.
TOTAL MODULO 1 {Remuneracéio) 1.621,00
K Intervalo intrajornada {1 h x dia trabalhado)
; SO ncha se o profissional tiver direito.
TOTAL MgDULO 1 (Remuneragio) + Intervalo Intrajornada 1,621,00

Aud. int. Faturista

~
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Moduio 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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QObs.: Durante a execuglo contratual deverio ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotadas neste modulo,

2 Beneficlo Custo Didric (R§) |  Refersncia “(’;';’}’

A1 Vale-transporte 10,00 21 dias 210,00
A2 | Deducéio legal de custo com vale-transporte n/a 8% {97.28)
A {Custo mensal com vale-transporte 112,74
8.1 {Auxilio alimentacao 25,00 21 dias 525,00

Dedug&o legal de custo com auxilio alimentagéo
B.2 |Obs.: Preencha apenas se hauver previs4o normativa para este n/a -
desconto.
B |Custo mensal com auxilic alimentacc 525,00
C |Auxilio café da manhi 21 dias -
D [Assisténcia médica e familiar nla 1 més -
D JAuxilio creche n/a 1 més
F_|Seguro de vida n/a 1més 60,00
G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més
H Qutros (especificar abaixo) na 1 més )
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 697,74
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \(f::)r
A linsumos diversos Quadro 3.1 0,13
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,13
Médulo 4;: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdencidric e FGTS Base de Cilculo A"?:;m \:;':;
A [INSS Modulo 1 20,00% 324,20
B |SESI ou SESC Mddulo 1 1.50% 24,31
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 16,21
D {INCRA Médulo 1 0,20% 3,24
E [Salario educagao Modulo 1 2,50% 40,52
F IFGTS Médulo 1 8.00% 129 68
G _|Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP} Moduio 1 0,50% 8,10
H {SEBRAE Modulo 1 0.60% 972
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 555,98
Submadulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salirio 8 Adicional de Férias Base de Clculo ""T,:;’“ ‘:;':)’
A [13° Salario Moduio 1 8,33% 135,02
B |Adicional de férias Maoduto 1 2.78% 45 06
) Sugtotai 4.2.1 180,08
C |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 |  3430% 61,76
TOTAL SUBMODULO 4.2 241,84

Aud. Int. Faturista




Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
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Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (RS)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0.57% 9,23
Subtotal 4.3.1 3 9,23 |
B lincidéncia do Subméduio 4.1 | Subtotai4.3.1 1  34.30% 3,18
TOTAL SUBMODULO 4.3 12,39
Submédulo 4.4: PROVISAQ PARA RESCISAO
Aliguota Valor
44 Provisio Base de Célcule (%) (RS)
A [Aviso prévig indenizado Méduio 1 0,42% 8,80
= | B l|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado item 4 4-A 8,00% 0,54
- C (Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 4,78% 77,44
TOTAL SUBMODULO 4.4 84,78
Submdédulo 4.5: CUSTO DE REPOS!QAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | Composigiio do Custo de Reposicic do Profissionsl Ausents Base de Céicuio Ali?%u)ou \:::;
A jFérias Méduilo 1 8,33% 135,02
B JAuséncia por doenca M6dulo 1 1,686% 26,90
= C |Licenca paternidade Médulo 1 0.02% 0,32
D _[Auséncias legais Modulo 1 0,28% 4,53
i E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,48
£ QOutros (especificar abaixo) Madulo 1 }
Subtotal 4.5.1 167,25
G iincidéncia do Submébdulo 4.1 | Subtotal 451 |  34,30% 57,36
TOTAL SUBMODULOQ 4.5 224,61
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
s Médulo & - Encargos Soclals o Trabathistas Base de Céiculo “”:'%")"“ ‘:;';’
4.1 1Submoduio 4.1 nfa nfa 555,98
; |4.2|Submodulo 42 nia n/a 241 84
z 4.3 |Subméduio 4.3 n/a n/a 12,39
7 §4.4 [Submoduio 4.4 n/a n/a 84 78
% 14.5 [Submoéduio 4.5 n/a n/a 224 81
46 Outros (especificar abaixo) Médulo 1
- TOTAL MODULO 4 1.119,60
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Gustos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Base de Célculo ‘":';";"‘ ‘(’;‘;’)’
A 1Somatério des Modulos 1,2 2 e 4 n/a n/a 3.438 47
B jCustos indiretos jtem 5-A 4 00% 137,53
Subtotal 5.1 3.576,00
C ltucro | Subtotai5.1 |  643% 229,93
Subtotal 5.2 3.805,93
Tributos .
D {Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 3'65% 360,38
TOTAL MODULO § 727,84

Aud. Int. Faturista




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Méduto 4 - Encargos Soclals ¢ Trabalhistas ‘{’;'s")’

A Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACXO E INTERVALO INTRAJORNADA 1.621,00
B [Madulc 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 697 74
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSQS 0,13
D |Madule 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.118.60
Subtotal (=A+B+C+D) 3.438.47

£ [Mo6dulo 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 727 84
VALOR TOTAL POR EMPREGADOQ 4.166,31

Contingenciamento fixado pela Resolugdo n® 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 8° da Res. CNJ n® 169/2013, s valores contingenciados ser&o retidos
do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

em Descrigio Base de Célculo Ali;:;m \;::)r
A 113° Salaric Modulo 1 8,33% 135,02
B |Férias Mddulo 1 8,33% 135,02
C |[Adicional de férias Mddulo 1§ 2.78% 45,06
Subtotal 1 315,10
D lincidéncia do Submodulo 4 .1 Subtotal 1 34,30% 108,07
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4,78% 77,44
Subtotat 2 500,61
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 500,61
Legenda:
n‘a = N&o se aplica

Aud. Int. Faturista




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.5 - AUDITORIA EXTERNA - PERICIA MEDICA - MEDICO

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacao

N° da Processo Administrativo: Licitagdo n®: Data: Horario:
T87-502.605/2018-7 PE-G18/2019 07/03/12019 14:30
Local da Prestacdo dog Servigos: £xscuclo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Auditoria médica 07/03/2019

Dados Complementares para Composicéo dos Custos com Méio de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

“ AUDITORIA EXTERNA - PERICIA MEDICA - MEDICO 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabaiho: Tume:
20 horas semanais 100 horas Diurno
instrumento Coietivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@® meencao Coletiva de Trabatho (CCT) SESCONJ/DOF
Sindicate Profissional {digite apenias a sigla):
O A&:ordo Coletivo de Trabalho {ACT) SINDAPOIQ/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo.
Q) Senten;a Normativa em Dissidio Coletivo 01/1172018
5 Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag8o,
= RS 908,00 RS 5.061,36

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA

1|7 Componente da Remuneragio Base de Calculo A"?;;m ‘;;':;
A Sfalario base Salario Base nia 5.061,36
Adicional de pericuiosidade .
B ORg.; So preencha se o profissional tiver direito Salério Base i
Adicional de insalubridade ; ;
C .: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Minimo 20.00% 199.60
Agicional de risco de vida ;
D hs - S6 preencha se o profissional tiver direito. . Saidrio Base )l
Agicional de moterizagao .
E Lba.. So preencha se o profissional tiver direito. Saiério Base -
Adicional por tempo de servigo .
F loba S6 preencha se o profissional tiver direito. Salério Base )
G Gutros (especificar abaixo) Salario Base
Subtotal 1.1: Salaric Base + Adicionais 5.280.96
140 Componente da Remuneragio Qu;::;’l-::ns Mi?;fu . ‘:::;
H Adicional noturno 4
Qbg.. S6 preencha se o profissional tiver direito. ]
Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seq)
! Qbs. S0 preancha se o profissional tiver direito. 0.00 himés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Compoenents da Remuneraciic Qu;‘:: .li;m A'T%u:h \:::;
J Adicional de hora extra
; S preencha se o profissionat tiver dirgito. (
TOTAL MODULO 1 (Remuneracio) 5.260,96
K Intervalo intrajormada (1 h x dia trabalhado)
0Obs,; So preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneraciio) + Intervalo intrajornada
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugfo contratual deverfio ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os

beneficios cotados ne

ste médulo.

2 Beneficio Custo Diaris (R$) | Referéncis ‘:;;‘1’
A.1|Vale-transporte 21 dias -
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a -

A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilic alimentacdo 21 dias -

Deducio legal de custo com auxilio alimentagdo
B2 ©obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a -
desconto.

8 |Custo mensal com auxilio alimentacéo -

C |Awxilio café da manhi 21 dias -

D |Assisténcia médica e familiar nia 1 més -

O [Aqxilio creche n/a 1 més

F_{Seguro de vida n/a 1 més 50,00

G jAdixilio invalidez e funeral nia 1 més

H O?tros (especificar abaixo) " 1 més )

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 60,00
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insume Referéneia \:::;
A ]Insumos diversos Quadro 3.1 0,13
~ TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,13
Méd&!o 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1; ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4 Encargo Previdenciério ¢ FGTS Base de Cilculo *“&‘;’“ ‘:;':;

A |INSS Mddulo 1 20,00% 1.052,19

B |SESI ou SESC Modulo 1 1,50% 78,91

C |SENA| ou SENAC Modulo 1 1,00% 52,60

D INCRA Mébdulo 1 0.20% 10,52

E |Salaric educagdo Modulo 1 2,50% 131,82

£ |IFGTS Médulo 1 8,00% 420,87

G_|Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Maédule ¢ 0,50% 26,30

H |SEBRAE Médulo 1 0.60% 31,56

: TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 1.804,47
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

42 13° Satério e Adicions| de Férias Base de Calculo A";‘%“;’“ ‘(’;'s""

A |13° Salario Modulo 1 8,33% 438,23

B |Adicional de férias Modulo 1 2.78% 146,25

Subtotal 4.2.1 584.48

C [incidéncia do Subrmoduio 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 3430% 200,47

TOTAL SUBMODULO 4.2 784,95
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Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

a3 Afastamento Maternidade Base de Ciculo ‘"(“1':;”’ \(’;I:)f
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,57% 29,98
Subtotat 4.3.1 29,98
B lincidéncia do Submadulo 4 1 | Subtotal 4.3.1 1 34,30% 10,28
TOTAL SUBMODULO 4.3 40,26
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQ
Aliquota Valor
4.4 Provisko Base de Célculo (%} (R$)
A 1AvisO prévic indenizade Mddulo 1 0,42% 22,09
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8.00% 1,76
€ iMulta do FGTS por dispensa sem iusta causa Mbdulo 1 4 78% 251.34
' TOTAL SUBMODULO 4.4 275,19
Sublﬁédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 | Composigho do Custo de Repesicho do Profissional Ausente | Base de Chiculo "‘"Z‘%";"‘ ‘:;'s")’
A [Fenas MGAUIo 1 8.33% 43823
B |Auséncia por doenca Méduie 1 1,.66% 87,33
C |Licenca paternidade Médulo 1 0.02% 1,05
D_|Auséncias iegais Médulo 1 0.28% 14,73
E_{Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 157
£ G}(}Jtros (especificar abaixo) Médulo 1 .
.y Subtotal 4.5.1 542 91
G [icidéncia do Submdduio 4.1 | Subtotal4.5.1 |  34,30% 186,21
- TOTAL SUBMODULO 4.5 729,12
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4| Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Chlculo AH?,:;’ ta \{;;o;
4.1 |Submddulo 4.1 nia nia 1.804,47
4.2 1Submddulo 4.2 nfa n/a 784,95
4.3 |Submbdulc 4.3 n/a n/a 40,26
4.4 |Submédulo 4.4 nia n/a 275,19
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 729,12
46 ;?thros (especificar abaixo) Médulo 1 i
TOTAL MODULO 4 3.633,99
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 | Custos Indirstos, Teibutos 8 Lucro Base de Célculo A";‘:;’“ ‘{’;‘s")’
A _Somatério dos Modulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 8.955,08
B {Custos indiretos ltem 5-A 4 00% 358,20
Subtotal 5.1 9.313,28
C lLucro | Subtotal 5.1 | 5,93% 552 27
Subtotal 5.2 9.865,55
Tributos
D (Base de calculo e aliquote transportadas do Quadro 22) Faturamento 8.85% 634,17
TOTAL MODULO 5 1.844,64

=
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas :::;
A {Médulo 1: COMPOSFCKO DA REMUNERAGKO E INTERVALO INTRAJORNADA 5.260,96
B {Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 680,00
C {Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS ) 0,13
D [Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS 3.633,99
Subtotal (=A+B+C+D} 8.955,08
E [Médule 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.844 64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.799,72
Contingenciamento fixado pela Resolucdo n® 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Arl. 9° da Res. CNJ n® 169/2013, os valores contingenciados serfo retidos
do pagamento mensal & prestadora dos servigos.
tom | - Descrigho - Base de Calculo Aﬂ?;;’“ ‘:;':;
A |13° Salano Moduio 1 8.33% 438.23
B |Rérias Modulo 1 8.33% 438,23
C |Adicionai de férias Médulo 1 2.78% 146,25
Subtotal 1 1.022,71
D |Incidéncia do Subméduic 4.1 Subtotai 1 34,30% 350,78
E (Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 4 78% 251,34
Subtotal 2 1.624,83
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.624,83

n/a :}tNéo se aplica




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
4.6 - AUDITORIA EXTERNA - ENFERMEIRO

Discriminacgio dos Servicos (dados referentes & contrataclo

N° do Processo Administrative: Licitacho n® Data: Horério:
TST7-502.605/2018-7 PE-018/2019 07/03/2019 14:30
Locat da Prestacéo dos Servigos: Execucio contratual; Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipe de Servigo: Data da Propasta:
Auditoria médica 07/03/12019

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com M3o de Obra

-

Categeria Profissionat:

Quantidade Minima de Profissionais:

AUDITORIA EXTERNA - ENFERMEIRO 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensai de Trabatho: Turno:
30 horas semanais 4150 horas Diurno
instrumento Coletivo de Trabalho. Sindicato Patronal (digite apenas a sigla).
® Convencao Coletiva de Trabatho (CCT) SESCON/DF
Sindicato Profissionat (digite apenas a sigla):
O Acorﬁo Colativo de Trabalho (ACT) SINDAPOIO/DF+
Data Base da CCT, ACT ou Dissiftio Coletivo:
O S!ntenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/11/2018

Z Satario Minimoe Vigente:

RS 998,00

Piso Salarial Definido no Edital da Licitag8o:
R$ 3.274,65

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA

Aliquota Vaior
1 ; Componente da Remuneragiio Base de Céicuio %) (RS)
A |Sglario base Salario Base n/a 327465
Adicional de periculosidade -
B Obs,: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base i
Adicional de insalubridade , :
c Qbg.; S preencha se o profissional tiver direilo. Salério Minimo 20.00% 199.60
Adicional de risco de vida .
D m S6 preencha se o profissional tiver direitg, Saldrio Base )
Adicional de motorizagic ;
E Chg.; So preencha se o profissional tiver direilo. Salario Base )
Adicional por tempo de servigo :
F lobs: s6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base )
G Gutras (especificar abaixo) Saldrio Base
' )
Subtotal 1.1: Salirio Base + Adicionais 3.474.25
Quant. Horas Allguot Valor
1 c quota &
_ omponente da Remuneracho Mensais %) (RS)
H Adicional noturno
Qb3.: S preencha se o profissional tiver direito.
Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seq)
E $bs.. S preencha sa o profissional tiver direito. 0.00 himés
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remune Quant. Horas Aliquota Valor
\ PO uneracio Monsais (%) (R$)
J Adicional de hora extra
mso preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneracio) 3.474,25
K Intervaio intrajornada (1 h x dia trabathado)
: S0 preencha se o profissionat tiver diraito.
TOTAL MODULO 1 {Remuneragéo) + Intervalo Intrajornada 3.474,25
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Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

68

Obs.: Durante a execugao contratual déverso ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os

beneficios cotados neste mddulo.

2 Beneticio Custo Disrio (R$) Reterdncia Vaior
A_ 1 |Vale-fransporte 21 dias -
A 2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a -
A |Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacho 19,00 21 dias 399.00
Dedugéo legal de custo com auxilio alimentagao
B 2 |Obs.; Preenche apenas se houver previsfo normativa para este nia -
dasconto.
B {Custo mensal com auxilio ahmentacéo 399,00
C {Auxilio café da manhé 21 dias -
D iAssisténcia médica e familiar nfa 1 meés -
D |Auxilio creche nia 1 més
F_|Seguro de vida n/a 1 més 60,00
G [Auxilio invalidez e funeral nla 1 més
H Q}Atros (especificar abaixo) n/a 1 més i
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 459,00
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 insumo Referéncia (R$)
A |iagumos diversos Quadro 3.1 0,13
: TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,13
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 |0 Encargo Previdenclério @ FGTs Base de Calculo All?;;)t& \{::;
A iﬁSS Madula 1 20,00% 694 85
B |SES! ou SESC Médulo 1 1.50% 52,11
C ISENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 34,74
D JINCRA Médulo 1 0,20% 694
E |Salario educacho Méduio 1 2.50% 86,85
F |EGTS Méduio 1 8,00% 277,94
G_[8eguro acidente do trabalho ajustado (—SATxFAP) Médulo 1 0,50% 17,37
H ISEBRAE Moduio 1 0.,60% 20,84
: TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 1.191,64
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo m&"‘;’“ ‘:;':"
A 113° Salério Médulo 1 8,33% 2846 40
B |Adicional de férias Maéduto 1 2,78% 96 .58
Subtotal 4.2.1 385,98
C [incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 34,30% 132,39
TOTAL SUBMODULO 4.2 518,37
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Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Aliguota Valor
43 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (RS}
A iAfastamento matermnidade Mdédulo 1 0.57% 18,80
Subtotal 4.3.1 19,80
B lincidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal4.3.1 ]  34,30% 6,79
TOTAL SUBMODULO 4.3 26,59
Submoadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQO
Aliguota Valor
a4 Provisio Base de Calculo %) (R$)
A {Aviso prévio indenizado Méduio 1 0.42% 14,59
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado item 4.4-A 8,00% 1,16
C Muita do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4 78% 165,98
j TOTAL SUBMODULO 4.4 181,73
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 ‘:T;C,ompoclclo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Base de Caiculo A“;“,:;’u \:;!;))r
A _|Féras Modula 1 8.33% 289.40
B [Auséncia por doenca Madulo 1 1.66% 57 67
C [licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,69
D |Auséncias legais Moduio 1 0,28% 872
E_|Auséncia por acidente de trabaiho Médulo 1 0,03% 1,04
F C?tros (especificar ahaixo) Modulo 1 }
: Subtotal 4.5.1 358,52
G [Iuc;dencia do Submédulo 4.1 | Subtotat4.5.1 |  34,30% 122,97
TOTAL SUBMODULO 4.5 481,49
Quadfo Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
‘| Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Ciiculo "'2‘;;"' ‘(’;';’!’
4.1 |Submodulo 4.1 n/a n/a 1.191,64
4.2 {Submoéduio 4.2 n/a n/a 518,37
4.3 |Submddulo 4.3 n/a nfa 26,59
4.4 1Submédulo 4.4 n/a n/a 181,73
4 5 [Submébduio 4.5 n/a n/a 481 48
46 (zutros {especificar abaixa) Médulo 1 .
TOTAL MODULO 4 2.399,82
Médﬁlo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [~ Custos Indiretos, Tributos # Lucro Base des Ciélculo Mf?;;’“
A iSomatodrio dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a
B :Cuslos indiretos item 5-A 4 00%
Subtotal 5.1
C iLucro | Subtotal 5.1 | 8 18%
Subtotal 5.2
Tributos
D | Base de caiculo e ailquots transportadas do Quadro 2. 2) Faturamento 8.65%

TOTAL MODULO 5




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

70

Médulo 4 - Encargos Sacials e Trabalhistas ‘:;g’
A [Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO E INTERVALO INTRAJORNADA 3.474,25
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 459 00
C {Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 0,13
D iMédulo 4 ENCARGQOS SQOCIAIS E TRABALHISTAS 2.399 82
Subtotal (=A+B+C+0) 6.333,20
E |Maddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.466,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.799,98
Contingenciamento fixado pela Resolugéo n® 169/2013 do CNJ
Atencéol Conforme determina o Art. 8°, da Res. CNJ n® 169/2013, os valores contingenciados serao retidos
do pagamento mensal a prestadora dos Servicos.
hem | - Descrigho Baso de Calculo A“?_:;’ ta \:;I:)r
A 113 Salano Modulo 1 8.33% 289,40
B |Férias Mdédulo 1 8.33% 286 40
C iAdicional de férias Moduio 1 2,78% 96,58
- Subtotal 1 675,38
D {ingidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 231,65
E {Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4 78% 165,98
Subtotal 2 1.073,01
g VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.073,01
Legengg:
nfa =Nio se aplica

i

t

\
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6 - VALOR TOTAL

Quadro 6.1: VALOR MENSAL DOS POSTOS DE TRABALHO
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Quant. de
Valor Proposto por Valor Proposto por | Quantidade d \
Tipo G:As)oerviqo Posto éraxmbaiho Empregado Empr;::dt:o por Posto Po :ta: . Vaior Toct;:IEd:; Servigo
(cy o) (E=CaD) " (G=ExFy
i . 1} Auditoria interna -
Auditoria médica Paricia Médica - Médico RS 1228704 i R$ 12.287.04 2 RS 24.574.08
o i 2) Auditoria Interna - |
Auditoria médica Enfermeiro R$ 7.306 48 1 RS 7.306.48 3 R$ 21.819 .44
3) Auditona Intema -
Auditlona médica Pericia Odontolégica - R$ 12.248,36 1 R$ 12.248 36 2 RS 2449672
- Cirurgific Dentista
T . 4) Auditoria interna -
Au§;&or|a médica Faturamento - Faturista RS 4.166,31 1 R$ 4 166,31 3 R$ 1249893
. . 5) Auditoria Externa -
Au@&ona médica Pericia Médica - Médico RS 1079872 1 R$ 10.799,72 1 R$ 10.799,72
. . 6} Auditoria Externa -
Aud}iorla médica Entermeiro R$ 779998 1 R$ 7.799.98 1 R$ 7.79% 98
i VALOR MENSAL DOS POSTOS DE TRABALHO 12 RS 102.088,87
v em Descriclic Vaior Total do Servico
1 Valor mensal dos postos de trabaiho 102.088 BY
2 Numero de meses do contrato 12 meses
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO 1.225.066,44

-

Descriclo Valor Total do Servige
Vaior anuai dos postos de trabatho RS 127506644
{Valor t@al aviso prévio trabathado - Fim de Contrate” (Quadro 5.1} R 17.780.86
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIGOS RS 1.242.847,30

0 empenho para pagamento do Aviso o Prévio Trabalhado "Fim de Contrato,
caso mio venha a ser prorrogado. Memoria de ciculo planitha -

sara solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou
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ANEXO V - RESOLUGAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no &mbito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos
0s atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fung@o gratificada, no &mbito da jurisdig&o
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissao, ou de fungdes
gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em cargos de dire¢éo
ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior
mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou de fun¢ao gratificada, no &mbito da jurisdicéo
de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcéo ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer servidor
investido em cargo de dire¢ao ou de assessoramento;

V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica
da qual sejam s6cios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo
de diregdo e de assessoramento; (Redagéo dada pela Resolugao n® 229, de 22.06.16)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitag@o. (Incluido pela Resolugao n°® 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos |, Il e HI deste artigo, as nomeages ou
designagbes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do carge de
origem, a qualificac&o profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comisséo a ser
exercido, e que o oufro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redagdo dada pela Resolucée n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedagdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende &s contratagbes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagGes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibiliza¢do. (Incluido pela Resolugdo n® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagdo do processo licitatdrio. (Incluido pela Resolugao n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagéo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigao constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 8, de
06.12.05) :

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter retagéo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicagéo deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo Unico Os atos de exoneragao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagoes.
Art. 6° O Conselho Nacional de Justiga, em cento e oitenta dias, com base nas informagdes cothidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagio entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando & elaboragao de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servico publico baseados em processos objetivos de aferigdo de mérito.

Art, 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Relagao familiar

| - Conjuge ou companheiro.

Il - Relagdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

[1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente | b) avos - 2° grau
)

. ¢) bisavds - 3° grau
Linha reta g

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

. )
Linha colateral b} tios e sobrinhos - 3° grau

1.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do conjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente | c) padrasto ou madrasta do conjuge ou companheiro - 1° grau
d) avos do conjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta | &) bisavds do conjuge ou companheiro - 3° grau

)
)
a) genro ou nora (conjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau
b) enteados (filhos do conjuge ou companheiro) - 1° grau

)

Descendente c) filnos dos enteados (netos do conjuge ou companheiro) - 2° grau
d) netos dos enteados (bisnetos do conjuge ou companheiro) - 3° grau
_ a) cunhados - 2° grau
Linha colateral b) tios e sobrinhos do conjuge ou comparheiro - 3° grau

=
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o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relagdo ao faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
(timos 12 (doze) meses anteriores & apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos
termos das planithas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal" e “crédito
apurado/descontado’ devem ser extraidos do documento Registros Fiscais - Consolidagéo das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributéria, e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital
— Contribuigdes.

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

"FATURAMENTO CONTRIBUIGAO  CREDITO  CONTRIBUIGAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

! AL 8=Ax165% > D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1.42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1.41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1.37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800.00 1.41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1.41%
MES 10 1.270.000,00 20.855,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.820,00 1,44%

MES 12 1.270.000,00 20.855,00 2.770,00 18.185,00 1.43%

" PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFIN
FATURAMENTO CONTR!&U!@IAO CREDITC CONTRIBUICAO PERCENTUAL

‘MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax760% [ D=8B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 2 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6.51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 §5.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 B88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.8_80.00 14.000,00 60.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.526,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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ANEXQ IV - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagao
dos célculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS
(observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos (ltimos 12 (doze) meses anteriores &
apresentaco da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no caiculo do
percentual, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

1.1, planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal’ e
‘crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais -
Consolidacéo das Operagdes por Codigo da Situagéo Tributaria, e do recibo de entrega de
Escrituragéo Fiscal Digital - Contribuicdes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidagio das Operagdes por Cédigo da Situagao
Tributaria referente aos dltimos 12 meses anteriores & apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituragio Fiscal Digital — Contribuicdes referente aos
uttimos 12 meses anteriores & apresentagdo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS: e

1.4, recibo de entrega da declaragéo de informagGes econémico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagéo do
regime de tributagao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Paraempresa fributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que n&o tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior & data da proposta, devera apresentar percentual médio de
PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributério estimados, devendo, ainda
sim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuiges, e do
documento Registros Fiscais — Consolidagéo das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria
referente aos Gltimos 12 meses anteriores a apresentagao da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao
sera admitida, em nenhuma hipbtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem
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ANEXO VI - CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST

TST

Tribunal Superior do Trabalhc

ARIO 2019
ke e A SEGIUBCP w4180
k]
M
W
16
35
)
s
1
L
13
a2
9
TETG
ji] AGOSTO
nls]tlolals]stols[vielals]s 5
2 3 * 3 B M J
3 ] ¢ fwf nf 2l ad i R A [ LN 14
£4 15 16 17 1% 20 o4 1% 1 I 21
K] p23 W s kL] 3 s e 23 33 M 33
9 EE DK 1w g EXEER N
st —
NOVEMEBRO
pfslTiQa]lalsl|s )
[ 5 [ T
3 [ hd s 12 131 13
1 3 14 16 B k4 21
i T I N SR N L B W
4 4 ] i G f My 31
fSewdi dee OF g Linpecal d
S mindus il Sl el wrands o | Wenid i £tk BRI & v o 12 a1 hones
v o 3 b | s pesatuesclic o D haialon b s ediais
rmeias s ity 1 oapoctid sl v Disiliem lodividadn E s Lorlct o dos Wb Ba com o, § 07 da L4700 35743
Whrers . T s s Sk < Mk a0t #0 § 27 de LA w0 ST ! Lt 17 X ANy
1° de jancire - w | o baip® B2HA0 |7 de setembrn - a1 odda Lei B BRCAR
4 ¢ 8 demargn - an. 62, BE du Lein® 5010060 42 deoutubim - . 1 du Lo n° 6 90285
17 219 de abril - ant. 62 EE da etk SOKERG 2% de omupbre - Din & Servidor Pibloo - ast. 2% da ke n 8.1 12681
11 e bl - . B ok bl nf BH2MG 1* ¢ 2 e wovpmbies - art. 62 IV, daled o 3 D100
17 de mado - urt, §dda Lol of HRYAY 1S de nvembm - L daLein® thIHY
1) e Joadeo - Carpur Cheisti e deoconbro - nin A2, 1Y, da Lot of SULDGG
11 de nggsto - ant. 62 IV, Qo Lein® Ralived 25 de dezomdrmo - art. [ da bl nt (62N

K:\201Qinstrumentos Contratuais\Contratos\Contrato\2019¢ontratoPE018 - 502.605-2018-7 - AUDICARE - servigos de auditoria médico hospitalar(rc).docx gpm






