ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERACAO) - PROCESSO 00200.007182_2024-79

. Remuneracéo . .
Su'bltem/ Categoria profissional Qtde (Sal. Base Estlr.n?t'lva Fator K Preco Preco Preco
item T - Unitéaria Mensal Anual 30 meses
+ Adicionais)
1.1  [Supervisor de Obras e Manutencé&o - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario 18 | R$ 4.193,29| R$ 9.367,41 | 2,234 [ R$ 168.613,38| R$ 2.023.360,56 | R$ 5.058.401,40
1.2 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecénico 2 R$ 4.193,29| R$ 9.367,41| 2,234 | R$ 18.734,82| R$ 224.817,84| R$ 562.044,60
1.3 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Orcamentos 3 R$ 4.193,29| R$ 9.367,41| 2,234 | R$ 28.102,23| R$ 337.226,76 [ R$ 843.066,90
1.4 Supervisor de Obras e Manuteng&o - Apoio de Campo — Eletrotécnico. 4 R$ 5.451,28| R$11.781,65| 2,161 | R$ 47.126,60| R$ 565.519,20( R$ 1.413.798,00
1.5 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Obras civis. 11 | R$ 5.451,28| R$11.781,65| 2,161 [ R$ 129.598,15| R$ 1.555.177,80| R$ 3.887.944,50
1.6 Supervisor de Obras e Manuteng&o - Apoio de Campo — Hidrossanitario. 1 R$ 5.451,28| R$11.781,65| 2,161 | R$ 11.781,65| R$ 141.379,80( R$ 353.449,50
1.7 Supervisor de Obras e Manutencéo — Apoio a projetos e obras — Planejamento. 1 R$ 4.193,29| R$ 9.367,41| 2234 | R$ 9.367,41| R$ 112.408,92| R$ 281.022,30
1 Mao-de-obra com dedicacéo exclusiva 40 2,205 | R$ 413.324,24| R$ 4.959.890,88 [ R$ 12.399.727,20
2 Sistema de Ponto Eletronico R$ 24.67| R$ 296,04 | R$ 740,10
3 Depreciacdo Ferramental R$ 203,40 | R$ 2.440,80| R$ 6.102,00
Total Global R$ 413.552,31| R$ 4.962.627,72| R$ 12.406.569,30
CT 131/2020 (7° TA) - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA (78.533.312/0001-58)
Remuneragdo Preco Preco Preco
item |Categoria Profissional Qtde (Sal. Base o Fator K
L - Unitéario Mensal Anual
+ Adicionais)
1 Supervisor(a)-Geral 1 | R$ 8.53567| R$16.106,61| 1,887 | R$ 16.106,61| R$ 193.279,32
1.1  [Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado) 2° TA 1 | R$ 8.535,67| R$16.106,61| 1,887 | R$ 16.106,61| R$ 193.279,32
2 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario 19 | R$ 3.725,96| R$ 7.835,26 | 2,103 [ R$ 148.869,94 | R$ 1.786.439,28
Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario
2.1 (com Aviso Prévio Trabalhado) - 2° TA R$ 3.725,96| R$ 7.835,26 | 2,103 | R$ 39.176,30| R$ 470.115,60
Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario
2.2 (com Aviso Prévio Trabalhado) - 5° TA 2 | R$ 7.740,62| R$ 7.840,03| 1,013 | R$ 15.680,06| R$ 188.160,72
3 Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico 2 R$ 3.725,96| R$ 7.835,26| 2,103 | R$ 15.670,52| R$ 188.046,24
31 _Is_:fsarlxazzg;igoo_rb;as e Manutengéo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico (com Aviso Prévio 1 R$ 3.72596| R$ 7.835.26 | 2103 | R$ 7.83526| R 94.023,12
4 Supervisor de Obras e Manutencao - Apoio a Projetos e Obras - Orcamentos 2 R$ 3.725,96| R$ 7.835,26 [ 2,103 | R$ 15.670,52| R$ 188.046,24
5 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Sistemas de climatizagédo 3 R$ 4.843,75| R$ 9.781,79| 2,019 | R$ 29.345,37| R$ 352.144,44
6 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo - Elevadores 4 R$ 4.843,75| R$ 9.781,79| 2,019 | R$ 39.127,16| R$ 469.525,92
7 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo - Eletrotécnico 4 | R$ 4.843,75| R$ 9.781,79| 2,019 | R$ 39.127,16| R$  469.525,92
8 Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Obras civis 8 R$ 3.725,96| R$ 7.835,26| 2,103 | R$ 62.682,08| R$ 752.184,96
8.1 ?:pervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Obras civis (com Aviso Prévio Trabalhado) 2° 1 R$ 3.72596| R$ 7.83526| 2103 | R$ 7.835.26| R$ 94.023.12
9 Supervisor de Obras e Manutengéo - Apoio de Campo — Hidrossanitaria 1 R$ 4.843,75| R$ 9.781,79| 2,019 | R$ 9.781,79| R$ 117.381,48
10 Supervisor de Obras e Manutencao — Apoio de campo - Planejamento 1 R$ 3.725,96| R$ 7.83526 [ 2,103 | R$ 7.835,26| R$ 94.023,12
11 Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio de Campo — Seguranca do Trabalho 1 R$ 4.843,75| R$ 9.781,79| 2,019 | R$ 9.781,79| R$ 117.381,48
Total m&o de obra com dedicacdo exclusiva 56 2,037 | R$ 480.631,69| R$ 5.767.580,28
Sistema de Ponto Eletrdnico R$ 24,90 R$ 298,80
Depreciscédo Ferramental R$ 237,54| R$ 2.850,48

Total Global

R$ 480.894,13

R$ 5.770.729,56




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

H CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencéo - Apoio a Projetos e Obras - Arquitetura, civil e hidrossanitario
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.193,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Aucxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 838,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,93
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,39
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 335,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,16
TOTAL : 36,80000% 1.543,13
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 349,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 128,59
TOTAL : 11,40000% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57
TOTAL : 0,05067% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,28
TOTAL : 6,85023% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,48
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 11,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,38890% 142,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 52,30
TOTAL : 4,64% 194,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.543,13
4.2. 13° SALARIO 11,40% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 194,40
TOTAL : 59,74% 2.504,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.796,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 116,95
B LUCRO 1,50% 118,71
C TRIBUTOS 14,25% 1.334,86
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 154,56
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 711,92
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 468,37
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.570,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.367,41

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencédo - Apoio a Projetos e Obras - Eletromecanico
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 4.193,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 838,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,93
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,39
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 335,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,16
TOTAL : 36,80000% 1.543,13
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 349,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 128,59
TOTAL : 11,40000% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57
TOTAL : 0,05067% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,28
TOTAL : 6,85023% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,48
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 11,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,38890% 142,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 52,30
TOTAL : 4,64% 194,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.543,13
4.2. 13° SALARIO 11,40% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 194,40
TOTAL : 59,74% 2.504,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.796,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 116,95
B LUCRO 1,50% 118,71
C TRIBUTOS 14,25% 1.334,86
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 154,56
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 711,92
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 468,37
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.570,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.367,41

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencdo - Apoio a Projetos e Obras - Orcamentos
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 4.193,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 838,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,93
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,39
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 335,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,16
TOTAL : 36,80000% 1.543,13
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 349,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 128,59
TOTAL : 11,40000% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57
TOTAL : 0,05067% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,28
TOTAL : 6,85023% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,48
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 11,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,38890% 142,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 52,30
TOTAL : 4,64% 194,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.543,13
4.2. 13° SALARIO 11,40% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 194,40
TOTAL : 59,74% 2.504,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.796,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 116,95
B LUCRO 1,50% 118,71
C TRIBUTOS 14,25% 1.334,86
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 154,56
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 711,92
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 468,37
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.570,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.367,41

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Eletrotécnico.
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade 30% 1.257,99
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 5.451,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.090,26
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 81,77
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 54,51
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,90
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 136,28
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 436,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 163,54
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 32,71
TOTAL : 36,80000% 2.006,07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 454,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 167,17
TOTAL : 11,40000% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,02
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,74
TOTAL : 0,05067% 2,76
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 84,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 31,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 208,36
TOTAL : 6,85023% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Tergo constitucional de férias 2,77778% 151,42
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 15,14
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 2,27
Subtotal 3,38890% 184,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 67,98
TOTAL : 4,64% 252,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 2.006,07
4.2. 13° SALARIO 11,40% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,76
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 252,72
TOTAL : 59,74% 3.256,43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.806,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 147,10
B LUCRO 1,50% 149,30
C TRIBUTOS 14,25% 1.678,89
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 194,40
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 895,41
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 589,08
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.975,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.781,65

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutengao - Apoio de Campo — Obras civis.
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade 30% 1.257,99
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 5.451,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.090,26
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 81,77
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 54,51
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,90
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 136,28
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 436,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 163,54
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 32,71
TOTAL : 36,80000% 2.006,07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 454,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 167,17
TOTAL : 11,40000% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,02
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,74
TOTAL : 0,05067% 2,76
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 84,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 31,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 208,36
TOTAL : 6,85023% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Tergo constitucional de férias 2,77778% 151,42
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 15,14
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 2,27
Subtotal 3,38890% 184,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 67,98
TOTAL : 4,64% 252,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 2.006,07
4.2. 13° SALARIO 11,40% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,76
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 252,72
TOTAL : 59,74% 3.256,43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.806,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 147,10
B LUCRO 1,50% 149,30
C TRIBUTOS 14,25% 1.678,89
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 194,40
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 895,41
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 589,08
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.975,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.781,65

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutencgao - Apoio de Campo — Hidrossanitario.
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade 30% 1.257,99
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 5.451,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.090,26
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 81,77
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 54,51
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,90
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 136,28
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 436,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 163,54
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 32,71
TOTAL : 36,80000% 2.006,07
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 454,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 167,17
TOTAL : 11,40000% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,02
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,74
TOTAL : 0,05067% 2,76
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 84,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 31,21
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 208,36
TOTAL : 6,85023% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Tergo constitucional de férias 2,77778% 151,42
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 15,14
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 2,27
Subtotal 3,38890% 184,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 67,98
TOTAL : 4,64% 252,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 2.006,07
4.2. 13° SALARIO 11,40% 621,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,76
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 373,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 252,72
TOTAL : 59,74% 3.256,43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.806,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 147,10
B LUCRO 1,50% 149,30
C TRIBUTOS 14,25% 1.678,89
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 194,40
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 895,41
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 589,08
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.975,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.781,65

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Obras e Manutengado — Apoio a projetos e obras — Planejamento.
CCT DF000550/2024 - SINAENCO-DF x SINTEC-DF(vigente até 30/04/2025) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.193,29
Adicional de Periculosidade -
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAQ 4.193,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 78,40
Auxilio Alimentacéo ( R$ 44,07 por dia trabalhado) 969,54
Auxilio Funeral (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 6,84
Reembolso Creche (cotagdo contrato n° 131/2020 -7°TA) 9,60
Assisténcia Médica (cotacéo contrato n° 131/2020 -7°TA) 15,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.079,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's (conforme anexo 2 edital) 19,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 838,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 62,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 41,93
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,39
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 104,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 335,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 125,80
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,16
TOTAL : 36,80000% 1.543,13
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 349,44
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 128,59
TOTAL : 11,40000% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,55
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,57
TOTAL : 0,05067% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 34,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,80
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 65,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 160,28
TOTAL : 6,85023% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (sem substituicéo - pg 138 edital nup 00100.153027/2024-51) 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 116,48
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,27778% 11,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,75
Subtotal 3,38890% 142,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 1,24712% 52,30
TOTAL : 4,64% 194,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.543,13
4.2. 13° SALARIO 11,40% 478,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,12
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 287,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,64% 194,40
TOTAL : 59,74% 2.504,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.796,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 116,95
B LUCRO 1,50% 118,71
C TRIBUTOS 14,25% 1.334,86
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 154,56
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 711,92
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 468,37
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 1.570,52
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.367,41

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




