Pregdo 90137/2024
Data de Abertura [18/11/2024

Empresa UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME
CNPJ 25.453.131/0001-55

Check List Relativo as planilhas de Formagao de Custos
1 Verificacdes prévias Sim Néo Néo se aplica

11 Edital exige salarios minimos? X
12 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
Conforme previsdo do edital, paginas 47 e 48: "CLAUSULA SEGUNDA - DAS E DA VI - substituir o
ional por outr tend mas exigénci i if pectivo p trabalho, intes casos: b)
gozo de férias e licengas; . A categoria de “Atendente de i dever ter suas féri meses de janeiro ou julho, no
percentual de 20% do total de ionais previs , no edital para ivo subitem, dividido
13 H3 condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituig3o, etc.)? x i nos meses, sem idade de reposigo, em razdo da diminuic3o dos servicos a serem prestados neste periodo."
Pelo disposto acima, para o "subitem 1.1-Atendente de i h4 previsio de substituicdo de 80% dos ti de "Férias",
motivo pelo qual a referida rubrica do médulo d ituido d i te deve ser provisionada na fragéo de 80% de 1/12 (um doze
avos) de uma remunerago, correspondente a 80% x 1/12 = 6,6667%.
i i i de 100% e a rubrica d er isi em 8,3333%.
2. Verificaces na planilha
2.1 X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salarios definidos no edital?
2.2 Foi CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? x a CCT a que a licitante esta vinculada.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estio abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores so diferentes dos valores X

estimados para empresas sem este beneficio)?

24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pi: lariai na ccT *
A5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa « Foi apresentada documentacio em que o RAT & 2,00% e o FAP 0,50, sugerindo um RAT ajustado de 1,00%. No entanto o RAT ajustado lancado nas
(vide Anexo V do RPS (Decreto n 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)? planilhas é de 2,50%, apresentar i 50 habil g P is langados na planilha.
26 Caso haia incidéncia de FAP sobre o RAT, foi x do FAP.
Conforme definido no edital : "Deveré ser apresentado memorial de calculo para os itens da planilha de formagao de custos por categoria,
conforme Anexo 6, especialmente os variaveis, cujo célculo dependa de dad isticos e que nao sejar de obrigago legal. Tal
memorial sera avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formagéo profissional na drea contabil, havendo a
P p A 20 dai = 5 P
A9 Foi apresentado o memorial de calculo de cada | lanilhas de G0 d , bem « Pede-se que sejam iais de calculo das rubricas abaixo, como memorial entends os parai alcul
como de cadai d 6dulos 2 e 3 (equi uniformes, EPIs, etc)? resultaram nos percentuais langados na planilha:
-Vale transporte;
- Avisos prévios trabalhado e indenizado;
- i licenga
 Auxilio d faltas lezais e acidente de trabalho.
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calcul (vide condicBes estipuladas em CCT/ACT, ou R
memorial de calculo pelo padréio da CLT, adaptado 4 situacio da &
20 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculad (vide condicBes estipuladas em R
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de i idade, 0 mesmo foi calculad (vide condicBes esti em CCT/ACT, R
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
a1 Caso haja cotagao de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condiges .
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagao de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela R
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 legal e cotado 0 INSS sobre o Os d 3 x a 30 legal 1 P que a licitante faz jus ao beneficio da desoneragao.
corretos?
0s célculos estdo efetuad: de acordo com a planilha padréo de conferéncia (incluindo calculo de

214 impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN X
02/2008, ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
maodulos 1 a 4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?

st nres ' ' o tonta0ae 010 toFrimero Sereiro ---_
(inclusive no resumo)?

05 percentuais decorrentes de obrigacaolegal foram cotados corretamente? l - ! ! ! __________________________________________________|

223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relago com terceirizagao, os calculos aritméticos foram R
efetuados
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o numero de d pelo Senado (22
224 dias para 22 a 6% 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 2 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as x
devidas
225 Foi cotada i ibuicao Assi x
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisao da Comissio Diretora do Senado Federal (RS R
44,07 ao dia por no minimo)

Pede-se 3 licitante:

1- Consolidar as categorias em um tnico arquivo e incluir uma pasta contendo resumo da proposta com o total de todas as categorias e suas
correspondentes referéncias de subitens, conforme previsio do edital, que deve corresponder ao valor ofertado na fase de lances;

2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? x 2-Incluir no cabegalho de cada planilha (célula B2) o nome de cada categoria, assim com a CCT a que esté vinculada a proposta(célula B3);
3- Incluir a seguinte férmula nas planilhas de todas as categorias : célula 'D87'='ARRED(C87*D$92;7)';

4- Efetuar os ajustes referentes as rubricas de Férias para todas as categorias, conforme descrito no item 1.3.

5 - Se for o caso, ajustar o percentual referente ao RAT (ver item 2.5).

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos
Servico de Elaboracdo de Estimativas de Custos - SELESC




