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Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nao Nio se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
Conforme previsto no edital, ANEXO 8 - MINUTA DE CONTRATO, CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO - PARAGRAFO QUARTO - "A
excegdo da categoria de controlador de trafego, todas as demais terdo redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua disponibilidade no més de
janeiro, em razdo de diminuicdo dos servigos a serem prestados."
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X Em fungdo do exposto acima para as categorias 1 e 2, Ascensoristas diurno e noturno, deve ser prevista 50% de substituicdo dos titulares em gozo
de férias, a serem programadas para o més de janeiro, motivo pelo qual a rubrica "Férias" do médulo de custo de reposi¢do do profissional
deve ser pr da arazio de 50% de 1/12 avos de uma r acdo, corresp a4,1667%. Para a categoria do item 3,
Controlador de Trafego Diurno, a provisdo deve ser de 1/12 avos de umarr agdo, correspond a 8,3333%.
2. Verificagdes na planilha
21 - ; - - - ) X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF000062/2024 - SEICON-DF x SINDICONDOMINIO-DF (vigente até 31/12/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 ] ; . e X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da
25 empresa (vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB X inhar a GFIP izada em que seja possivel identificar CNAE preponderante, RAT, FAP e o RAT ajustado langado na planilha de 0,9191%.
1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem X
como de cada item cotado nos mddulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?
Conforme previsto nos quadros constantes do edital, ANEXO 8 - MINUTA DE CONTRATO, CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO -
PARAGRAFO PRIMEIRO, os 3 ascensoristas noturnos trabalhardo em horario noturno apenas as tercas e quartas-feiras, de 19:00 horas a 00:30
horas. Na estimativa calculada para o processo, assim como na pratica do contrato atual, foram previstas 20 horas mensais de adicional noturno.
o B edTE] e, O e G E D G (vide dicBes estipuladas em CCT/ACT, ou Pede-s? a Iicitant.e que refaga os calculos Ie.vando e'ssas irjf?rmagii?s em con-siflerag;éo.’ o »
2.8 . . . L. . - X Ademais cabe salientar que deve ser respeitada a sistematica de calculo definida na clausula 12° da CCT de referéncia, com 30% de adicional
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)? - A 2 an n e
noturno e sem arahorar T é io ter em conta que para efeito de célculo do valor da hora noturna deve ser
considerada a jornada de 6 horas didrias, do 132 horas i iderando 22 dias uteis, e ndo 220 horas.
Por fim, pede-se a licitante que exclua o custo referente ao adicional de hora extra reduzida, ou apresente justificativa para ter considerado tal
custo.
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em X
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigGes estipuladas em «
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes X
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela "
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentacdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo As rubricas a seguir estdo com as férmulas zeradas para as trés categorias e devem ser ajustadas com as devidas formulas: Af:
214 de impostos "por dentro" e calculo de per is de desp | rativas e lucro na forma definida na IN x maternidade, Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade, Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado,
02/2008, ou seja, desp | ativas i sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total Aviso Prévio Trabalhado e Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
dos maédulos 1 a 4 acrescidos das desp i rativas; il incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas "
respectivas multas sdo coerentes com a sistemética explanada pela SCISF?
216 Os célculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretario "
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do "

SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?




Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa vélida apresentada pela empresa?

Para o beneficio de seguro de vida previsto na clausula 17° da CCT de referéncia ha uma estimativa de prémio individual por empregado de R$
18,36 na CCT de referéncia, pede-se a licitante que apresente ao menos uma cotagéo feita com empresa estabelecida no mercado de seguros

ando que é possivel garantir o beneficio obrigatério pelo valor de 5 centavos mensais langados na planilha de custos.

Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente?
292 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas
plausiveis?
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o niimero de dias iderad I pelo Senad A licitante considerou apenas 15 dias tteis para ¢do dos beneficios de auxilio ali 30 e vale porte para a categoria de
2.24 (22 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram ascensorista noturno em d do com as di do edital. E io ajustar utilizando os mesmos pardmetros empregados nas categorias
apr das as devidas justificativas? 1e 3, asce ista diurno e controlador de trafego diurno.
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$
44,07 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apr da na forma mais lizada? ver item 2.14.
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