Pregdo 90074/2024
Data de Abertura |09/07/2024
Empresa BRK FACILITIES LTDA
CNPJ 12.431.277/0001-58

Check List Relativo

as planilhas de Formagdo de Custos

1. VerificagGes prévias Sim Nao N3o se aplica

1.1 Edital exige saldrios minimos? X

1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X

13 Ha condicdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituigdo, etc.)? X

2. Verificages na planilha

2.1 - ) . - - ) X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?

2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF000012/2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta

23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?

2.4 . . . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?

25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?

2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X

27 Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem X
como de cada item cotado nos mddulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?

28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou «
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?

29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em X
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?

210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em «
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?

211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes X
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?

212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela X
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a

2.13 fundamentacdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo célculo

A de impostos "p.or tfentro“ e c;lilc?lfs de ;.m- S is de d ini 'lal.ivaa e lucro na forrna definida na IN X Veritem 2.27.
02/2008, ou seja, p dem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total
dos médulos 1 a 4 acrescidos das desg inistrativas; i idem sobre o valor final)?

215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X
respectivas multas sdo coerentes com a sistemética explanada pela SCISF?

217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do "
SEAC/SINDISERVICOS n&o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?

2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, hd valores abusivos

2.20 de lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo X
dos valores a empresa)?

2.21 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? X

222 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas "

plausiveis?




223

No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?

A licitante apresentou valor de R$ 0,90 (noventa centavos) mensais para o custeio dos uniformes. Importante destacar que na estimativa calculada
para o processo o valor considerado para as despesas dessa rubrica, referente a cotagio do contrato atual, é de R$ 122,56 mensais.

Nesse ér ario sali que, regra do edital: "Caso venha a ser contratada, a licitante ndo poder3 alegar falta ou omissdo
de itens nas referidas planilhas, e, as suas expensas, devera executar todos os servigos e fornecer todos os materiais que se mostrarem

posteriormente arios ao pleno di do objeto contratado, sem que isso implique em custo adicional ao Senado
Federal."
C | io 0 ap feito anteriormente alertamos a licitante que, conforme previsto na minuta de contrato do anexo 8 do edital,

ndo sera possivel reajustar a referida rubrica em prazo inferior a 12 meses e que os reajustes posteriores, na eventualidade de uma prorrogacdo
contratual, terdo como indexador o INPC.

(E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a ser contabilizado conforme os seguintes critérios: | - repactuacdo do prego quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-
base consignada no acordo, na convengéo coletiva de trabalho ou na senteng¢a normativa vigente na época da apresentacdo da proposta; Il -
reajuste do prego quanto aos insumos, materiais e equipamentos: a partir da data da apresentagao da proposta, devendo ser observado o
disposto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os itens correspond as desg operacionais administrativas
(custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de Composigio de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que
ndo se refiram a obrigagdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposicdo legal, serdo r dos com base na
variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, ap6s 12 (doze) meses contados da data de celebragio do contrato, ndo incidindo
sobre tais itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convengdo ou dissidi letivo de trabalho.)
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d

As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias iderados I pelo S

(22 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram
apresentadas as devidas justificativas?

0 Senado adota como referéncia 22 dias uteis mensais para jornadas de segunda a sexta-feira, para utilizar referéncia diferente de 22 dias a
licitante deve apresentar justificativa.

Por justificativa entende-se o célculo da média de dias uteis estimado para os 12 meses de execugdo contratual.

A licitante deve apresentar memorial de célculo demonstrando mensalmente o niimero de dias Uteis considerados e o calculo da média que
justifica a adocdo de 21 dias uteis.

2.25

Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?

2.26

0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$
44,07 ao dia por empregado, no minimo)
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A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

Esse ap ja foi feito anteri A rubrica " do 4.1. sobre afastamento maternidade" encontra-se zerada para as duas
categorias, pede-se que a licitante que corrija o erro ajustando a formula conforme consta no arquivo encaminhado anteriormente.

0 mesmo ocorre com o subtotal referente ao Médulo 3- Insumos diversos, onde esta langado o custo com os uniformes.

E importante destacar novamente que o arquivo conferido e ajustado serd utilizado para acompanhamento do futuro contrato e que as planilhas
preenchidas em conformidade com as exigéncias do edital é condi¢do necessaria para aceitagdo da proposta.

Como ja destacado anteriormente, no processo de conferéncia os percentuais e valores da proposta da licitante sdo langados em uma planilha em
que se verifica se a proposta realmente resulta no valor final do lance vencedor ofertado no pregdo.

O procedimento descrito acima foi feito para a categoria Supervisor, ja com os subtotais referentes ao Afastamento Marternidade e ao "Mddulo 3 -
Insumos diversos" corrigidos, com o resultado abaixo:

- Médulo 1 = RS 3.222,40;

-Médulo2=R$ 963,13;

- Médulo 3 =R$ 0,90;

- Médulo 4 = R$ 2.156,55;

-Médulo5=R$ 602,01;

- Custo mensal = Soma dos Médulos 1 a 5 = RS 3.222,40 + R$ 963,13 + R$ 0,90 + R$ 2.156,55 + R$ 602,01 = RS 6.944,99.

Conforme exigido no edital, é necessario que a licitante apresente as planilhas de custos com valores ndo superiores a proposta ofertada durante
o pregdo.

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC



