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Check List Relativo

as planilhas de Formagao de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige salarios minimos? X
1.2 H4 exigéncia de valores minimos de beneficios? X
Conforme previsdo do edital, a categoria Recepcionista devera ter suas férias marcadas para o més de janeiro, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do total de profissionais previstos no futuro para o resp bi sem necessidade de reposicdo, em razdo da diminuigdo dos
servigos a serem prestados neste periodo.
Pela razdo descrita acima, a rubrica de Férias do médulo de substitui¢cdo do profissional ausente para a categoria de Recepcionista deve ser
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substitui¢do, etc.)? X provisionada na fragdo de 50% de 1/12 avos de uma agdo, corr d a50% x 8,333% = 4,167 %.
Para a categoria Supervisor deve ser provisionada a rubrica no valor integral, de 1/12 avos de uma r agdo, cor d a 8,333%.
Para ambas as categorias deve ser provisionado o tergo constitucional de férias, calculado pela fracdo de um tergo de 1/12 avos de uma
r ¢do, correspond a2,778%.
E importante que a licitante apresente a proposta em conformidade com o formato previsto no anexo 7 do edital.
2. Verificagdes na planilha
21 . . . - L : X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF000012/2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF (vigente até 31/12/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores s&o diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . B . . . X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
2.5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Conforme previsdo do edital : "Devera ser apresentado memorial de célculo para os itens da planilha de formag&o de custos por categoria, conforme
Anexo 6, especialmente os varidveis, cujo célculo dependa de dados e que ndo sejam decorrentes de obrigagdo legal. Tal memorial sera
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem . avaliado pelo Pregoeiro, com o suporte técnico da Equipe de Apoio com formagdo profi I na drea abil, h do a possibilidade de
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (; uniformes, EPIs, etc)? diligéncias e /[ de infor! caso se d ario."
Pede-se a licitante que apresente o memorial de célculo dos percentuais referentes aos avisos prévios trabalhado e indenizado, liceng
f e auséncias legais, assim como o racional de célculo da rubrica de uniformes.
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condi¢des estipuladas em CCT/ACT, ou "
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, "
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario minimo vigente)?
211 Caso haja cotacdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigbes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condig8es de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
. . L. . . Conforme previsdo do edital, o percentual a ser retido relativamente a rubrica “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” da
2.15 s perc-entuals & av~|so R trabalhad? N |nd’e-n|zado OCETED X planilha de custos e formagéo de precos da proposta da Contratada sera fixo e correspondera a 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF? .
cento) da remuneragdo do empregado.
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satide na CCT do .
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X




No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos de
2.20 lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo dos X
valores a empresa)?

223 N‘o cas:: de haver outros:tens na contratagdo sem relagdo com terceiriza¢do, os calculos aritméticos foram e e R s (G THES:
corr

As verbas varidveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 dias
2.24 para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as devidas X

justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribui¢do Assistencial? X
226 0 valor do auxilio-alimentagio obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (RS .

44,07 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi ap! da na forma mais lizada? X Pede-se a gentileza de apresentar a proposta em conformidade com o anexo 7 do edital.
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