Pregdo 90037/2024
Data de Abertura |12/03/2024
Empresa ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ 18.124.445/0001-63
Check List Relativo as planilhas de Formagéo de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige salarios minimos? X
1.2 H4 exigéncia de valores minimos de beneficios? X
13 Ha condicio diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicio, etc.)? x Nao ha previsdo de substituicdo dos proﬁssionais_em gou:: de férias, a rubrif:a_ "Férias" do médulo j'4.5. CU.STO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE" deve ar-se zerada. (é io o formato definido no anexo 7 do edital, ver item 2.27).
2. Verificagdes na planilha
21 - . - - - . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? X DF000552/2023 - SINDESEI-DF x SINDPD-DF (vigente até 30/04/2024)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores s&o diferentes dos valores
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . . "
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formag&o de custos, bem como «
de cada item cotado nos mddulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou "
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, "
ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o salario minimo vigente)?
211 Caso haja cotacdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigbes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 i;s\:;\::)a,cotagao Selmateniatzoueuulpamenioslioraicbssvadasss delceprecacaolesty pela X N3o ha previsdo no edital de custeio dos uniformes incluidos na proposta, tal custo deve ser excluido.
A lici apr d 30(DCTF) decl d ndo optante da CPRB e tributagdo sob regime de lucro presumido em desacordo com a
Caso a empresa tenha se declarado d ada (per | de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a proposta apresentada(optante e lucro real), é necessario apresentar justificativa.
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o fati ? Os per is de d acdo estdo X Lembrando ainda, que conforme previsto em edital : "A lici integral r bilidade acerca das aliquotas e bases de célculo dos
corretos? tributos e contribui¢Ses previdencidrias que pdem a prop em especial 3 les infl iados por seu regime de tributagdo (PIS e COFINS);
por incidéncia de desoneragio (INSS e CRPB) e/ou diferenciagdo de aliquota/base de calculo em decorréncia da atividade desempenhada (ISS)."

0 percentual a ser retido relativamente a rubrica “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado” da planilha de custos e formagao
X de pregos da proposta da Contratada sera fixo e correspondera a 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) da remuneragio do
empregado.

Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?

2.15

217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Saude na CCT do A licitante apresentou na planilha um desconto do vale transporte superior ao valor do beneficio concedido de forma que o valor final da rubrica
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posici da ADVOSF)? ficou negativo, é ario ajustar o calculo.
A empresa deixou de cotar o auxilio funeral definido na cldusula 16° da CCT. Apresentar justificativa.
Observagdo importante: o beneficio de assisténcia médica definido na cldusula 15° ndo deve ser incluido porque contraria regra do edital (XIV-0
beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tio somente, em relagdo aos empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao
218 Caso nio cotado algum beneficios previsto em CCT, hd justificativa valida apresentada pela empresa? x contingente contratado). Trecho do edital : "Sera Jerad: levida a incll na planilha de custos e formagdo de pregos, de beneficios

estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho que: i. atribuam exclusivamente ao tomador de servigos a responsabilidade pelo seu

custeio; ii. estabelecam distincdes entre os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do tomador de servicos e os demais trabalhadores da
empresa; e iii. dicis ok ficio 4 liberalidade do dor de servigos. iv. sejam apliciveis apenas aos com a Administracdo
Publica"




As licitantes sujeitas ao regime de trib de incidéncia ndo lativa de PIS e COFINS deverdo apresentar o Demonstrativo de Apuragdo de
Contribuicdes Sociais (DACON) ou Escrituragdo Fiscal Digital (EFD), compr lo que as aliq dos referidos tributos constantes da planilha de
221 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram cotados corretamente? custos correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensacao dos créditos previstos no art. 32 das Leis
nos . 10.637/2002 e 10.833/2003, com base nos quatro ultimos demonstrativos ou, quando estes forem em nimero inferior a quatro, nos
d ativos apr dos ap6s o d da empresa no regime de tributagdo lucro real.
222 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas plausiveis?
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os célculos aritméticos foram efetuados
corretamente?
As verbas varidveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 dias
2.24 para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sdbado)? Em caso negativo, foram apresentadas as devidas
justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribui¢do Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentag3o obedece ao estipulado pela decis3o da Comissdo Diretora do Senado Federal (R$
41,72 ao dia por empregado, no minimo)
N3o é possivel aceitar a proposta no formato apresentado pela licitante. A planilha estda em desacordo com o anexo 7 do edital, faltam as incidéncias
227 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? de encargos em todos os médulos e os calculos ni? est'a:o em co.nformidade .com o exigido pelo Senado(item 2.14). ; )
A ap no formato ad. do, além de do edital, é | para aprovagdo da proposta. Lembrando que as planilhas conferidas
bém servirdo para s da do do futuro contrato.

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servigo de Elaboragdo de Estimativas de Custos - SELESC




