ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.010143/2023-78

Remuneracéo . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Est|r.nf'alt'|va Fator K Custo Custo Custo Custo
L . Unitaria Mensal Anual 30 meses 60 meses
+ Adicionais)
1.1 [Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas Construtivos 1 R$ 10.302,00 | R$19.221,50 187 | R$ 19.22150 | R$ 230.658,00 | R$ 576.645,00 | R$ 1.153.290,00
1.2 |Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranca do Trabalho 1 R$ 10.302,00 | R$19.221,50 1,87 | R$ 19.22150 | R$ 230.658,00 | R$ 576.645,00 | R$ 1.153.290,00
1.3 |Técnico(a) de Seguranca do Trabalho - Trabalho em Altura e Espagos Confinados 1 R$ 4.056,61 | R$10.083,58 249 | R$ 10.083,58 | R$ 121.002,96 | R$ 302.507,40 | R$ 605.014,80
1.4 |Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutengdo 5 R$ 4.056,61 | R$10.083,58 249 | R$ 50.417,90 | R$ 605.014,80 | R$ 1.512.537,00 | R$ 3.025.074,00
1.5 |Técnico(a) em Edificacdes - Planejamento de Manutencgéo (plantonista noturno) 2 R$ 4.597,49 | R$10.668,54 2,32 | R$ 21.337,08 | R$ 256.044,96 | R$ 640.112,40 | R$ 1.280.224,80
1.6 |Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutencgéo (plantonista diurno) 2 R$ 4.056,61 | R$ 9.659,45 2,38 | R$  19.318,90 | R$ 231.826,80 | R$ 579.567,00 | R$ 1.159.134,00
1.7 [Mestre de Obras(Posto de Trabalho) 3 R$ 5.514,73 | R$12.623,88 2,29 | R$ 37.871,64 | R$ 454.459,68 | R$ 1.136.149,20 | R$ 2.272.298,40
1.8 [Oficial de Servicos Gerais 13 R$ 2.200,00 | R$ 6.849,05 3,11 | R$ 89.037,65 | R$ 1.068.451,80 | R$ 2.671.129,50 | R$ 5.342.259,00
1.9 |Ajudante de Servigos Gerais 9 R$ 1.438,80 | R$ 5.522,91 3,84 | R$ 49.706,19 | R$ 596.474,28 | R$ 1.491.185,70 | R$ 2.982.371,40
1.10 |Apoio Técnico Administrativo - Controle de Almoxarifado 2 R$ 2.238,10 | R$ 6.915,43 3,09 R$ 13.830,86 | R$ 165.970,32 | R$ 414.925,80 | R$ 829.851,60
1 |Equipe de dedicagéo exclusiva 39 2,98 | R$ 330.046,80 | R$ 3.960.561,60 | R$ 9.901.404,00 [ R$ 19.802.808,00
2 |Servigos Sob Demanda R$ 369.391,18 | R$ 4.432.694,19 | R$ 11.081.735,47 | R$ 22.163.470,93
3 [Materiais R$ 18.349,34 [ R$ 220.192,02 | R$ 550.480,05 | R$ 1.100.960,10
4 |Rel6gio de Ponto Biométrico R$ 43,30 | R$ 519,60 | R$ 1.299,00 | R$ 2.598,00
5 |[Depreciagédo Ferramental R$ 1.88563 [ R$  22.627,56 | R$ 56.568,90 | R$ 113.137,80
6 [Veiculos R$ 3.431,02 [ R$ 41.172,24 | R$ 102.930,60 | R$ 205.861,20
| TOTAL GLOBAL -itens 1a 6 [ | R$ 723.147,27 [ R$ 8.677.767,21 | R$ 21.694.418,02 | R$ 43.388.836,03 |
| CONTRATO N° 30/2021 (4° TA) - RENOVAR ENGENHARIA LTDA. (07.474.287/0001-30) |
Remuneracéo . )
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estn.nfat.wa Fator K Custo Custo Custo Custo
L ) Unitéaria Mensal Anual 30 meses 60 meses
+ Adicionais)
1 |Supervisor(a)-Geral 1 R$ 10.302,00 [ R$20.666,03 2,01 | R$ 20.666,03 | R$ 247.992,36 | R$ 619.980,90 | R$ 1.239.961,80
1.1 |Supervisor(a)-Geral (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia) 1 R$ 10.302,00 [ R$20.938,18 2,03 | R$  20.938,18 | R$ 251.258,16 | R$ 628.145,40 | R$ 1.256.290,80
2 |Supervisor(a) de Obras e Manutencédo — Apoio de campo — Seguranca do Trabalho 1 R$ 4.410,75 | R$ 9.705,40 2,20 | R$ 9.705,40 | R$ 116.464,80 | R$ 291.162,00 | R$ 582.324,00
21 |Supervisor(a) de Obras e Manutengdo — Apoio de campo — Seguranga do Trabalho 1 | R$ 4.410,75 | R$ 9.821,86 223| R$ 982186 | R$  117.862,32 | R$ 294.655,80 | R$ 589.311,60
(com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)
3 |Técnico(a) em Edificacdes - Planejamento de Manutencdo 2 R$ 4.410,75 | R$ 9.705,35 220 | R$ 19.410,70 | R$ 232.928,40 | R$ 582.321,00 | R$ 1.164.642,00
3 |Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutencdo 2 | Rs 4.410,75 | R$ 9.821,82 2,23 | R$ 19.64364 | R$  235.723,68 | R$ 589.309,20 | R$  1.178.618,40
(com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)
4 |Mestre de Obras (Posto de Trabalho) 3 R$ 5.996,16 [ R$12.679,15 2,11 | R$ 38.037,45 | R$ 456.449,40 | R$ 1.141.123,50 | R$ 2.282.247,00
4.1 |Mestre de Obras (Posto de Trabalho) 1 | R$ 5.996,16 | R$12.837,38 2,14 | R$ 12.837,38 | R$  154.048,56 | R$ 385.121,40 | R$ 770.242,80
(com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia)
5 |Oficial de Servicos Gerais 13 R$ 2.244,16 | R$ 5.761,20 2,57 | R$ 74.895,60 | R$ 898.747,20 | R$ 2.246.868,00 | R$ 4.493.736,00
5.1 |Oficial de Servicos Gerais (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia) 3 R$ 2.244,16 | R$ 5.820,34 259 | R$ 17.461,02 | R$ 209.532,24 | R$ 523.830,60 | R$ 1.047.661,20
6 |Ajudante de Servicos Gerais 9 R$ 1.527,97 | R$ 4.478,14 2,93 | R$ 40.303,26 | R$ 483.639,12 | R$ 1.209.097,80 | R$ 2.418.195,60
6.1 |Ajudante de Servicos Gerais (com Aviso Prévio Trabalhado e sua incidéncia) 3 R$ 1.527,97 | R$ 4.518,45 296 | R$ 13.555,35| R$ 162.664,20 | R$ 406.660,50 | R$ 813.321,00
7 __|Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado 2 R$ 2.210,35 [ R$ 5.700,65 2,58 | R$ 11.401,30 | R$ 136.815,60 | R$ 342.039,00 | R$ 684.078,00
1 |Equipe de dedicacdo exclusiva 42 2,56 | R$ 308.677,17 | R$ 3.704.126,04 | R$ 9.260.315,10 | R$ 18.520.630,20
[ 2 [servicos sob demanda | | R$ 210.735,46 | R$ 2.528.825,56 | R$ 6.322.063,89 | R$ 12.644.127,78 |
[ 3 [Materiais e insumos | [R$ 4.05289|R$  48.634,64 |[R$  121.586,59 | R$  243.173,18 |
[ 4 Jsistema de ponto eletranico | [ RS 51,28 | R$ 615,36 | R$ 1.538,40 | R$ 3.076,80 |
[ 5 [Depreciacéo de ferramentas, veiculos e plataformas | [R$ 358870 | R$  43.064,40 [ R$  107.661,00 | R$  215.322,00 |
| |

TOTAL GLOBAL -itens1a5

| R$ 527.105,50 | R$ 6.325.265,99 | R$ 15.813.164,98 | R$ 31.626.329,96 |




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

H CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000653/2022 - SENGE-DF x SINDUSCON-DF (vigéncia expirada em 30/04/2023)
CCT Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas Construtivos DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 10.302,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 10.302,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - 6% - Salario Base) -
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Plano de Salde
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 11° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 928,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 154,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 103,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,60
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 257,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 824,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 309,06
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 61,81
TOTAL : 16,80000% 1.730,74
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 858,50
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 144,23
TOTAL : 9,73333% 1.002,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,82
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,64
TOTAL : 0,04326% 4,46
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 85,85
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 6,87
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 160,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 26,92
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 393,77
TOTAL : 6,53911% 673,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 286,17
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 57,23
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 1,43
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 28,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,29
Subtotal 3,66668% 377,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 63,46
TOTAL : 4,28% 441,20
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 1.730,74
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.002,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 4,46
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 673,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 441,20
TOTAL : 37,40% 3.852,79
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.159,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 227,39
B LUCRO 1,50% 230,80
C TRIBUTOS 18,75% 3.604,03
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 317,15
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.460,83
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 961,08
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 864,97
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 4.062,22
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 19.221,50

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000653/2022 - SENGE-DF x SINDUSCON-DF (vigéncia expirada em 30/04/2023)
CCT Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 10.302,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 10.302,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - 6% - Salario Base) -
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Plano de Salde
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 11° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 928,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 154,53
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 103,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,60
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 257,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 824,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 309,06
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 61,81
TOTAL : 16,80000% 1.730,74
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 858,50
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 144,23
TOTAL : 9,73333% 1.002,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,82
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,64
TOTAL : 0,04326% 4,46
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 85,85
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 6,87
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 160,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 26,92
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 393,77
TOTAL : 6,53911% 673,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 286,17
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 57,23
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 1,43
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 28,62
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 4,29
Subtotal 3,66668% 377,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 63,46
TOTAL : 4,28% 441,20
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 1.730,74
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.002,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 4,46
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 673,66
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 441,20
TOTAL : 37,40% 3.852,79
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.159,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 227,39
B LUCRO 1,50% 230,80
C TRIBUTOS 18,75% 3.604,03
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 317,15
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.460,83
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 961,08
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 864,97
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 4.062,22
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 19.221,50

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Técnico(a) de Segurancga do Trabalho - Trabalho em Altura e Espagos Confinados DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.056,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.056,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,85
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,57
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,11
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 101,42
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 324,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,70
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,34
TOTAL : 16,80000% 681,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 338,05
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 56,79
TOTAL : 9,73333% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,50
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25
TOTAL : 0,04326% 1,75
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,70
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 63,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 155,05
TOTAL : 6,53911% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 112,68
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,69
Subtotal 3,66668% 148,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 24,99
TOTAL : 4,28% 173,73
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 681,51
4.2. 13° SALARIO 9,73% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,75
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 173,73
TOTAL : 37,40% 1.517,10
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.952,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 119,29
B LUCRO 1,50% 121,08
C TRIBUTOS 18,75% 1.890,67
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 166,38
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 766,35
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 504,18
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 453,76
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 2.131,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.083,58

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutencéo DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.056,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.056,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,85
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,57
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,11
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 101,42
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 324,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,70
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,34
TOTAL : 16,80000% 681,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 338,05
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 56,79
TOTAL : 9,73333% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,50
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25
TOTAL : 0,04326% 1,75
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,70
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 63,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 155,05
TOTAL : 6,53911% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 112,68
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,69
Subtotal 3,66668% 148,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 24,99
TOTAL : 4,28% 173,73
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 681,51
4.2. 13° SALARIO 9,73% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,75
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 173,73
TOTAL : 37,40% 1.517,10
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.952,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 119,29
B LUCRO 1,50% 121,08
C TRIBUTOS 18,75% 1.890,67
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 166,38
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 766,35
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 504,18
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 453,76
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 2.131,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.083,58

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

Lo CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Técnico(a) em EdificagcGes - Planejamento de Manutencéo (plantonista noturno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.056,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 540,88
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.597,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 225,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 625,80
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 86,25
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.573,98
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 68,96
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 45,97
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,19
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 114,94
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 367,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 137,92
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 27,58
TOTAL : 16,80000% 772,38
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 383,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 64,36
TOTAL : 9,73333% 447,49
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,29
TOTAL : 0,04326% 1,99
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 38,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,07
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 71,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 12,01
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 175,73
TOTAL : 6,53911% 300,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 383,12
Terco constitucional de férias 2,77778% 127,71
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 25,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,64
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 12,77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 192
Subtotal 12,00001% 551,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 2,01600% 92,69
TOTAL : 14,02% 644,39
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 772,38
4.2. 13° SALARIO 9,73% 447,49
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,99
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 300,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 644,39
TOTAL : 47,13% 2.166,89
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.413,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 126,21
B LUCRO 1,50% 128,10
C TRIBUTOS 18,75% 2.000,35
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 176,03
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 810,81
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 533,43
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 480,08
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 2.254,66
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.668,54

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutengéo (plantonista diurno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.056,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.056,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 225,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 625,80
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 86,25
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.573,98
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 60,85
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 40,57
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,11
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 101,42
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 324,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 121,70
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 24,34
TOTAL : 16,80000% 681,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 338,05
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 56,79
TOTAL : 9,73333% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,50
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,25
TOTAL : 0,04326% 1,75
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 33,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,70
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 63,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 155,05
TOTAL : 6,53911% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 338,05
Terco constitucional de férias 2,77778% 112,68
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 22,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,56
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,69
Subtotal 12,00001% 486,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 2,01600% 81,78
TOTAL : 14,02% 568,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 681,51
4.2. 13° SALARIO 9,73% 394,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,75
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 265,27
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 568,57
TOTAL : 47,13% 1.911,94
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.618,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 114,27
B LUCRO 1,50% 115,98
C TRIBUTOS 18,75% 1.811,15
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 159,38
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 734,12
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 482,97
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 434,68
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 2.041,40
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.659,45

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

v CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Mestre de Obras(Posto de Trabalho) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.514,73
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.514,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,72
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 55,15
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,03
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 137,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 441,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 165,44
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 33,09
TOTAL : 16,80000% 926,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 459,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 77,21
TOTAL : 9,73333% 536,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,04
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,34
TOTAL : 0,04326% 2,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 85,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 14,41
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,79
TOTAL : 6,53911% 360,61
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 153,19
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 30,64
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,77
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,32
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 2,30
Subtotal 3,66668% 202,21
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 33,97
TOTAL : 4,28% 236,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 926,47
4.2. 13° SALARIO 9,73% 536,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 2,39
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 360,61
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 236,18
TOTAL : 37,40% 2.062,42
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.955,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 149,34
B LUCRO 1,50% 151,58
C TRIBUTOS 18,75% 2.366,98
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 208,29
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 959,41
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 631,19
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 568,07
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 2.667,90
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.623,88

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Oficial de Servigos Gerais DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.200,00
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.200,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 33,00
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 22,00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,40
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 55,00
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 176,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 66,00
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 13,20
TOTAL : 16,80000% 369,60
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 183,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 30,80
TOTAL : 9,73333% 214,13
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,81
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,14
TOTAL : 0,04326% 0,95
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 18,33
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 147
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 34,22
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 5,75
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 84,09
TOTAL : 6,53911% 143,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 61,11
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 12,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,31
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,11
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,92
Subtotal 3,66668% 80,67
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 13,55
TOTAL : 4,28% 94,22
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 369,60
4.2. 13° SALARIO 9,73% 214,13
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 0,95
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 143,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 94,22
TOTAL : 37,40% 822,76
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.401,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 81,02
B LUCRO 1,50% 82,24
C TRIBUTOS 18,75% 1.284,20
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 113,01
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 520,53
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 342,45
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 308,21
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.447,46
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.849,05

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

e CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Ajudante de Servigos Gerais DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.438,80
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.438,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 21,58
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 14,39
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,88
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 35,97
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 115,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 43,16
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 8,63
TOTAL : 16,80000% 241,72
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 119,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 20,14
TOTAL : 9,73333% 140,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,53
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,09
TOTAL : 0,04326% 0,62
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 11,99
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 0,96
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 22,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 3,76
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 54,99
TOTAL : 6,53911% 94,08
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 39,97
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 7,99
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,20
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 4,00
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,60
Subtotal 3,66668% 52,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 8,86
TOTAL : 4,28% 61,62
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 241,72
4.2. 13° SALARIO 9,73% 140,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 0,62
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 94,08
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 61,62
TOTAL : 37,40% 538,08
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.355,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 65,34
B LUCRO 1,50% 66,32
C TRIBUTOS 18,75% 1.035,55
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 91,13
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 419,74
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 276,15
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 248,53
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.167,20
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.522,91

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

o CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA DF000297/2023 - STICOMBE-DF x SINDUSCON-DF (vigente até 30/04/2025)
CCT Apoio Técnico Administrativo - Controle de Almoxarifado DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.238,10
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.238,10
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x dias trabalhados - sem desconto - transporte gratuito segundo clausula 14° CCT) 330,00
Auxilio Alimentacéo (R$ 41,72 por dia trabalhado) 917,84
Café da manha (R$ 5,75 por dia trabalhado - clausula 13° CCT) 126,50
Seguro de Vida (cotagdo contrato n° 30/2021- clausula 15° CCT) 11,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.303,31
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 75,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 75,52
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 33,57
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 22,38
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,48
Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 55,95
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00000% 179,05
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 67,14
SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 13,43
TOTAL : 16,80000% 376,00
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 186,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,40000% 31,33
TOTAL : 9,73333% 217,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,83
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,14
TOTAL : 0,04326% 0,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 18,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 149
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 34,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 5,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 85,55
TOTAL : 6,53911% 146,35
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,77778% 62,17
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 12,43
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,01389% 0,31
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 6,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,93
Subtotal 3,66668% 82,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 0,61600% 13,79
TOTAL : 4,28% 95,85
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 376,00
4.2. 13° SALARIO 9,73% 217,84
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 0,97
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 146,35
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28% 95,85
TOTAL : 37,40% 837,01
TOTALL (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.453,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 81,81
B LUCRO 1,50% 83,04
C TRIBUTOS 18,75% 1.296,64
ci Tributos Federais (PIS) 1,65% 114,10
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 525,57
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 345,77
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 311,19
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.461,49
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.915,43

Critério de Arredondamento:
Ato n° 20/2010 - PRSECR




