










AGAPE ASSISTENCIA OOÍIIICILIAR
HOl.lE CAnE
PROPIOSTA DE PREçOS

Ouao

ARASILIA - Df
PROPOSTA BASL DA NA CON AASE DE ASSEIO E CON 2O1A E SEUS ADIÍIYOS

sERV!ÇO U'{IDAOE QUAT{T VALOR PESSOA VALOR MES
SERVIÇO DE PORTARIA PO§TO/PESSOA 4 Ri 3.734.69 R$ 14.938,76
SERVIÇO DE RECErcIONISTA POSrO/PESSOA 2 R$ 4.640,52 R$ 9.281,04
SERVIÇO DE TELEFONISIA POSTO/PESSOA 3 R$ 4.ffo,s2 R$ 13.921.s6
SERVIÇO DE ZE LADORIA POSTO/PESSOA 2 R§ 3.827.72 Ri 7.655,44
SERVICO DE OFFICE BOY PO§TO/PESSOA 1 R$ 3.s24,39 R$ 3.524.39
sERVtçO DE SUPERVISAO POSrO/PESSOA 1 R§ s.867,27 Rt 5.867,27

VALOR TOTAL 
'{EHSAL

Rl 55.184,46
VALOR ÍOÍAL GERÂL Ri662.261,s2

YALTDADE DÀ PROPOSTA DE 60 (SESSENTÂ) DIÂS

EXECUçÀO: l2 (DOZE) MESES PRORROGÂVEIS

E}IPRESAT OURO BRANCO FACILITIES

CÍ{Pr: 03.012.610/m01-01
EI{DER-EçO: AVENIDA T3, No 2456, SETOR EUENq

\r'R"EPR ESEITIT|TE I"EGAL: PAULO HENRIQUE

GeÍ

CONSOLIDÂDO

G

09, @IANIA . @



Â6APE ASSISTENCIA DOMICILIAR
}€T,IE CARE
PROFOSTA DE PREçOS

PLANILHA DE FORMAETO DE PR.EçOS
SERVIçOS DE PORTÂRIA

Tipo de S€rviço Unidad€ dê
Medk a

SERVIçOS DE PORTÂRIA FOSTO 4

Dados com ntares com custos Íente

Tipo de serviço
SERVIçOS DE

PORTARIÂ
2 Salário Norrnativo da Categoria Profissional

Câtegoía prcf,issional (vinculada à e\ecução contratual)

RS 1.259,86

4 Data base da categoria (dialÍnês/ano) 01/0u2018

1 Crmposição da RemuneraÉo valor (Rl)
Salário Base R$ 1.259,86

B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubÍidade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E

F

lqlas qüa9
rraútno nosteriaãos : srirnuta +<< oo rí - 12 hóãs por aia

R$ 8,00
R$ 0 00
R$ 0,00G Descanso semanal remuneràdo - Refloo da Súmula ,144 sobre DSR.

Total da 8!!!u nlracão R$ 1.2s9,86

2 Beneírcios Mensais e DiáÍios Valor (Rl3)

B

Transpoíte
Auxilio Alimentação

B$ U4,41
R$ 693,00

C AssGncia nÉdica e fanirllar R$ 0,00
D
E

4§iSnçE 9dol'!r6'ca
Seouro de Vida, Invalidez e Funerál

8{0,00
Rl 0,00

Tota| de Beneílcioq monsais! dlítlos R3 837.41

3 Insumos DlYersos Valor (Ri)
Unifonnes e EPI's R$ 6s,98

B l'lateriais R$ 0,00

c Eouioamentos R$ 0,00
Total de Insu!,nc diYers6 Rt 65.98

4- E

4.2 13o Salário o/o valoÍ (Ri)
8,330/o R$ 104,9s

tu 8,330/o R$ 104,95

c Incidência do Subnúulo 4.1 sobre 13o Salário 3,O7o/o R$ 38.62

TOTAL LL,400/o Ri 143,s7

4.3 Aíasta de olo Valor (R3)

AfastanÉnto Maternidade 0,02o/o R$ 0,2s

B Incidênc 4.1 sobre afa 0,010/o R$ 0,09
Ât 0,030/o R3 0,34 t{

4.1 Enca1006 DrêYidenciáriG e FGrS o/o valoÍ (R$)
INSS 20,000/o R$ 2s1,97

B

c
SESI Ou SESC

SENAI oU SENAC
l,!09ó
L,00o/o

a$É.9s
R$ 12,60

D INCRA 0,20o/o R$ 2,s2

E

F
§qlário Edqc4Aq
FGIS

2,W
8,00o/o

R$ 31,50
R$ 100,79

G Ris(os Amtiübas do Trabalho - RAT x FAP 3,000/o R$ 37,80

H SEBRAE 0,600/o R$ 7,56
TOTAL 36.8Oo/o RJ 463.63

4.4 ProYlsão paÍa o/o Vabr (R$)

Aviso prévio indenizãdo 0 42o/o R$ 5,29

PROPOSTÂ BÂSEADA NA CONVENçÃO BASE DE ÂSSEIO E COÍ{SERVAçÃO DFOOOO1/2018 E SEUS ADITIVOS

Quantilad€
total a contrâtar

1

qâlári.r

matÊrnidade



B Incidência do FGTS sobre aviso orévio indenizado 0,030/o R$ 0,42
c
D

Multa do FGTS do avisol(UgIdenizado
Aviso Dréüo trabalhado

0,05%
t,940/o

R$ 0,63
R$ 24,44

E lncidêrria do subÍÉdulo 4.1 sobre aviso orsr'io trabalhado 0,7 ro/o R$ 8,99
F Multa do FGTS do aviso Drevio trabalhado 4.00o/o R$ 61.74

TOTAL 7.160/o R$ 101.52

4.5 Commsicão do Custo d€ Reposicão do Profissional Âus€nte o/o ValoÍ (R$)
Férias + Adicional de Férias tl,lto/o R$ 139,97
Ausência Dor doenca L,390/o R$ 17,51

c Licenca oatemidade 0,030/o R$ 0,38
D Ausências leqais 0,280À R$ 3,53
E Ausência poí Acidente de trabalho 0,080/o R$ 1,01
F Outros (esoeciÍicar) 0,000/o R$ 0,00

Subtotal L2,890/o R$ 162,40
G Incidência do subrÍÉdulo 4.1 sobre o Custo de reoosicão 4,740/o R$ 59.76

TOIAL L7.630/o R3 222.16

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOs SOCIAIS E TRABAI-HISTAS

4 Móduto4- Encarsos sociais e trabalhistas Valor (Ri)
4.1
4.2

!Írarqos preyderrlliMs e EETS
13 o salário + Adiciooal de férias

!$ 4€9É3
R$ 143.57

4.3 Afa§aÍrEntô maternidade R$ 0,34
4.4
4.5

Custo de rescisão
Custo de reDosicão do DrcÍissional ausente

B$ 1s1Ãl
R$ 222,16

4.6 Outros (esDeciÍicar) R$ 0.00
TOTAL R3 931.21

5 Custos Inaliretos, TÍlbutos e Lucm - LDI olo valoÍ (R$)

DesDesas Indiretas 5,000/o R$ 1v,72
B IRPI í4.80%) + CSLL (2.880Á) 0.00% R$ 0,00

c

Tributôs 8.65% Rl 323,05
81. Tributos Federais - PIS 0,650/o R$ 24,28

82. Tributos Federais - COFINS 3,000/o R$ 112,04

83. Tributos Municioais - I5S 5,00Yo R$ 186,73

D Lucro 5.00% R$ 162,46
Total LDI 18,650/o R3 640,23

RESUMO FOR EMPREGADO

Mão-de-obía vincuhda à exêcucão contratual (yaloÍ pot êmpGiadg) Vâlor (R$)
A Modulo 1 - Compo§ção da Remuneração R$ 1.2s9.86
B ll uto Z - Aenefkios Mensais e Diários R$ 837,41

c
D

Módulo 3 - Insumos Diversos uniformes, materiais, eaqlpamentos e outros
Módulo 4 - Encarqos Sociais e Trabalhistas

§ 619S
RS 931.21

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.094,46
E Modulo 5 - DesDesas indiretas, tributos e lucro R$ 640,23

valor tâtrt rrrr ârrrÍ|r.Írríô RJ 3.734.69

M



AGÂPE A§SISTENCIA DOMICILIAR
HOIIIÉ CÂRE
PROPOSTÂ DE PREçOS

pRoposrÂ BÂSEADA NA COÍ{VENçÃO BÂSE DE ÂSSETO E @NSERVÂçÃO DFOOOOU2O1S E SEUS ADTTWOS

Tipo de Sêrviço
Unidade de

L{edida
Quântidâdê totâl

a contratar
SERVIçOS DE RECEPCIONISTA 2

REMUNE

Dadc com os custos

1 Tipo de serviço
SERVIçOS DE

RECEPCIOÍ{I5TA
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R+ 1.706,84

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) or/0u2018

1 @moosição da Remunêraqão valor íR3)
SãÉrio Base R$ 1.706,84

B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00

E Horas Extras R$ 0.00
F Trabalho nos feriados - súmulã 444 do TST - 12 hords por dià R$ 0,00
G Descanso semanal remuneÍado - Rdlexo da Súmula 444 sobre DsR. R$ 0,00

Íotal da Remunêraçãg R$ 1.706,84

2 B€nêÍicios Mensais e Diários valor íR3'l
A Transporte R$ 117,59

B Auxilio AlimentaÉo R$ 693,00

c Assistência máJica e familiar R$ 0,00

D assistêrrcu bdontologlca R$ 0,00

E seouro de Vida. Invalidez e Funeral R$ 0.00

Íúl de B€neficios mensais e diários RS 810.59

3 Insumos Diversos Valor (R.$)

A Uniformes e EPl's R$ 65,98

B I'lateriais R$ 0,00

c Eouioamentos R$ 0.00

Total dê Insumos diversos R3 65,94

4- RGOS SOCIAIS E

4.2 130 sâtáriír olo Valor (R.$)

13o Salário 8,330/o R$ 142,18
8,33o/o R$ 142,18

c 4.L 3,070/o R$ s2,32

TOTAL Í-Í-,400/o R3 194,s0

w

4.1 Enca]!06 orêvidenciárissê EGIS olo valor (Ri)
INSS 20,0oo/o R$ 341,37

B SESI ou SESC 1,500/o R$ 2s,60

c SENAI ou SENAC L,OOo/o R$ 17,07

D INCRÂ 0,200/o R$ 3,41

E salário Educação 2,50o/o R$ 42,67

F FGTS 8,000/o R$ 136,55

G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,004/o R$ s1,21

H SEBRAE 0,600/o R$ 10,24
36.80o/o R$ 628,12

PIÁ IIHA DE FOR AçÃO DE PREÇOS
SERYIçOS DE RECEPCIO ISTA

POSTO

)

3 lGtegori., profissional (vincuhda à execução contratual)

ç"hiôtâl
13o Sâláriô



4.3 Afastâmento Maternidade olo Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,020/o R$ 0,34

B Incidência do submfuulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,010/o R$ 0,13
TOTAL 0.03o/o R$ 0,47

4.4 Provisão Dara Rêscisão olo valor (R3)
Aviso prévio lndenizado 0,424/o R$ 7,r7

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030/o R$ 0,57
c Multa do FGTS do aviso pÉvio indenizado 0,05% R§ 0,85
D AYiso prévio trabalhado t,940/o R$ 33,11
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,7to/o R$ 12,19
F Multa do FGTS do aviso Dévio trabalhado 4,01o/o R$ 83,64

TOTAL 7,Lôo/o RS 137,53

4.5 comDosicão do custo dê ReDosicão do Profissional ausente o/o valor (Ri)
Férias + Adicional de Férias LL,t!o/o R$ 189,63

B AuÉncia Dor doenca 1,390/o R$ 23,73

c Licenca Daternidade 0,030/o M 0,s1
D Ausências legais

Ausência Ac idente de trabalho
Outms íesoecificar)

0,280/o R$-4r78
R$ 1,37
R$ 0,00

E

F

0,08%
0,000/o

Subtotal 12,890/o R$ 220.01

G Incidência do submftulo 4.1 sobre o custo de reposicão 4.744/o R$ 80.96
TOTAL 17,630/o R$ 300,98

DRO RÉSU M 4 - ENCARGOS SOCIÂIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - EncaÍaos sociais e trabâlhistas valor (R3)
4.L Encârqos Drevidenciários e FGTS R$ 628,12

4.2 13 o salário + Adicional de férias R$ 194,50

4.3 Afastamento maternidade R$ 0,47

4.4 Custo de rescisão R$ 137,53

4.5 g!_sts delepS!&{o do p@i9§lAlalAcge,rtle
Outros (esoecificar')

R$ 300,98
R$ 0,004.6

TOTAL R§ 1.261,s9

5 Custos rndirêtos, Tributos e Lucro - LDI olo valoÍ (R$)

Desoesas Indiretas 5,000/o R$ 192,25

B IRPI + CSLL 0.000/o R$ 0.00

c

Tributos 8.65o/o R$ {1,40
81. Tributos Federais - PIS 0,650/o R$ 30,16

82. Tributos Federais - COFINS 3,000/o R$ 139,22

83. Tributos MuniciDâis - ISS 5.00o/o R$ 232,03

D Lucro 5,000/o R$ 201,86

Tota| LDI 18,650/o RS 795,52

MO POR EMPREGADO

]"tão.de-obra vinculada à exe€uÇão contratulll(valor Dor emDregado) Valor (R3)

c

U o 1 Com pos a Remunera o

t"tódulo 2 - genefícios Flensais e Diários

Módulo 3 - In mos Diversos UN ul e outros

R$ 1.7qó.84
R$ 810,59
R$ 6s,98

D 4-E lh s R$ 1.261.59

Subtotal íA + B +C+ D) RS 3.845,00

E M indiretas R$ 795,52
Rt 4,640,52

B

valor total Dor emDÍ€oado

M



AGAPE ASSISTEI{CIA DOI,IICILIAR
HOME CARE
PROPOSTA DE PRE@S

PuÍ{Il.}rA DE FoRHAçÂo DE pRE@s
SERVIçOS DC TELEFOÍ{r5IA

PRoFo§TA BÂSEADA Í{A coÍ{vENçÃo BASE DE AssEro E orsrnvlçÂo orooool/2018 E sEus aDrrrvos

Tipo de Sêrviço Unidade de
Mêdfu,A

QuantiÍlade @l
a contratar

SERVIçOS DE TEI-EFONISTÂ POSÍO 3

R,EMUN

res ra g)m custos m

1 Tipo de serviço SERVIçOS DE
TELEFONISTÂ

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.706Á4
3 Categoria proÍissional (vinculada à exeução contratBl)
4 Data base da categoria (dialmês/ano) ou ou2o7a

1 compqsiçãffi valor (Ri)
Sêlário Base R$ 1.706,84

B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Horàs Extras R$ 0,00
F Trabalho nos fêriados - Súmula 444 do TST - 12 hords por dia R$ 0,00
G Descanso semanal remunerado - Reflexo da Súmula .144 sobre DSR. R$ 0,00

Total da Remuneracão R3 1.706,84

2 B€ne-fícios Mensais e óiárlos valor (R3)
nspoÍte P$ 117,59

B ilio Alimentação R$ 693,00
c Assistência málica e familiar R$ 0,00
D Assistência odontológica R$ 0,00
E Sequro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 0,00

Total dê Bêneficios memais e diários RS 810,59

3 Insumos Diversos Valor (R§)
Uniformes e EPI'S R$ 65,98

B 14ateriais R$ 0,00
c EquipamenteÉ R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 6s,98

MODULO 4 - ENCÂRGOS S@IÀIS E TRÂBALHISTAS

4.t Encarqos Drevidenciários e FGTS o/o valor (Rl)
INSS 20,00o/o R$ 341,37

B SESI ou SESC t,50o/o R$ 25,60
c SENAI ou SENAC 1,00o/o R$ 17,07
D INCRÁ 0,20o/o R$ 3,41
E Salário Educação 2,50o/o R$ 42,67
F FGTS 8,00o/o R$ 136,ss
G Riscos Ambientais do Trabalho - RÂT x FAP 3,000/o R$ 51,21
H SEBRÁE 0,600/o R$ 10,24

TOTAL 36,800/o R$ 628,12

4.2 13o Salário olo valor (Rl)
13'SaláÍio 8,33o/o R$ 142,18

Subtotal 8,330/o R$ 142,18
c Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 Salário 3,070/o R$ 52,32

TOTAL 1l,400/o RS 194,50

#



4,3 Afasta mento Maternidade o/o Valor (Rl)
Afastamento l'4aternidade 0,02o/o R$ 0,34

B Incidênciã do submódulo 4.1 sobre afastamento mateÍnidade 0,010/o R6 0,13
TOTAL 0,030/o Rl 0,47

4.4 Provisão Dara Rescisão o/o valor (R3)
Aviso prÉvio indenizado 0,420/o PS 7,!7

B Incidêlcia do FGTS sobre aviso Drévio indenizado 0,030/o R§ 0,57
c Multa do FGTS do aviso pévio indenizado 0,050á R$ 0.8s
D Aviso Drâio trabalhado !,940/0 R$ 33,11
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso Drévio trabalhado 0,7!o/o R$ 12,19
F Multa do FGTS do aviso oÉvio trabalhado 4.OOaÁ R§ 83.64

TOTÂL 7.16o/o R3 137,53

4.5 comoosicão do custo de Rêoosicão do Profissional Ausente olo Vâlor (Rl)
Ferias + Adicional de Férias 11,110/o R$ 189,63

B Ausência oor doenG 7,390/o R$ 23,73
c Licenca paternidade 0,030/o R$ 0,51

F

Ausências legais
Ausênçiê por Acidqde de trabalho
Outms (esoecificar)

0,28%
0,080Á
0.00o/o

B$ 1,78
BIL37
R$ 0,00

Subtotal L2.89o/o R$ 220,01

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reoosi(ão 4,74o/o R$ 80,96
TOTAL 17.630lo R3 300.98

4-E ISTÂS

4 t{ódulo 4 - Encàmo6 sociais e trabalhistas valor (Rl l
4.1 Encaroos Drevidenciários e FGTS R$ 628,12
4.2 13 o saiário + Adicional de férias R$ 19,50
4.3 Afastamento maternidâde R$ 0,47

4.4 Custo de rescisão R$ 137,53

4.5
4.6

Custo de Íe@siç&!q profisslqeal auselq
outros ÍesoeciÍicâr)

R$ 300,9q
P$ 0,00

TOTAL R$ 1.261,59

5 Custos hdiretos, Tributos e Lucro - lDI olo valor (Rl)
DesDesas Indiretas 5,00% R$ 192,25

B IRP-] + CSLL 0,000/o R$ 0.00

c

Tributos 8.65olo R$ 401,40

81. Tributos Federais - PIS 0,650/o R$ 30,16

82. Tributos Federais - COFINS 3,000/o R$ 139,22

83. Tributos MuniciDais - ISS 5,000/o R$ 232,03

D Lucro 5,00% RS 201,86
Total LDI 18,650/o R§ 795,52

RESU EM

Mão.de-obra vinculada à execucão contratual (valor oor emoreqado) Valor (Rl)

C

1 da Rem U

Nród ulo Ben s Men sais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos uniformes mateÍiais U e outros

R$ 1.706,84
R$ CtOá9
R$ 65,98

D ulo4- T h R§ 1.261,59

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.845,00

E Módulo 5 - DesDesas indiretas, tributos e lucro Ri 795.52

valor total oor emDreoado R3 4,640.52

w

D
E

B 2-



AGAPE ASSISTEI{CIÂ DOMICILIÂR
HOME CÀRE
PROPiOSTA DÊ PREçOS

PIÁNILHÂ DE FORÍTIAçAO DE PREçOS
sERWçOS rrG ZELÂDORTA

pRoposTA BASEADA Í{A CO VENçÃO BASE DE ASSETO E CONSERVAçÃO DFOOoOU2OTS E SEUS ADrrrVOS

Unidadê de
Medidâ

Quantidade total
â contralãr

POSTO 2

REMUN

res ra «)m dos clÉtos

1
SERVIçOS DE

ZELADORIA
2 Salário l,lormativo da Categoria Profissional Rl 1.1s6,09

3 Categoria profissional (vincuhda à execução contGtual)

or/0u2018

1 composição da Remun€íação valor (Ri)
SaEno Base R$ 1.156,09

B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insâlubridade R$ 0,00

D Adicional noturno R$ 0,00

E Horas Extras R$ 0,00

F Tràbalho nos feriados - Súmula 444 do TST - 12 hoGs por dia R$ 0,00

G Descânso seÍnanal remunerado - Reflexo da Súmula '144 sobre DSR. R$ 0,00
Íotal da Remuneracão R§ 1,156,09

2 geàeficios Mensais e Diários Valor (R3)
Transporte R$ 150,63

B Àirxilio ÀimentaÉo R$ 693,00

C cia málica e familiar R$ 0,00

D nssistêrrcia oaontotoSica
seouro de Vida, Invalidez e Funeral

R$ 0,00
E R$ 0,00

Total dê B€nefícios mensais e diários Rt 843,63

3 Insumos DiYersos valor (Ri)
Uniformes e EPI'S R$ 6s,98
14ateriais R$ 251.33

c Eo u ioa men!os R$ 0,00

Total de R3 317,31

4- SOCIÂIS E

4,1 EÍrcarq6 Drêvidenciárias elsts o/o valor (Rl)
INSS 20,000/o R$ 231,22

B SESI ou SEsc 1,50% Rg 17,34

c SENAI ou SENAC 1,00oÁ R$ 11,56

D INCRA 0,20ok R$ 2,31

E Salário Educacão 2,50o/o R$ 28,90

F FGTS 8,000/o R$ 92.49

G Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,000/o R$ 34,68

H SEBRÁE 0,60o/o R$ 6,94

TOTAL 36.80o/o R$ 425.44

4.2 13o Salárto o/o valor (Rl)
13'SaÉno 8,3390 R$ 96,30

Subtotal 8,33o/o R$ 96,30

c 4.1 sob 3,070/o R$ 3s,'14

TOTÂL lL.4oo/o R3 131,74

w

fipo de Serviço

sERVr@S DE ZEIÁDORTA

lrpo o" ,u*,ço

4 lData base da categoria (diê/mês/ano)



4,3 Âfastamento Maternidade o/o valor (Ri)
Afastamen!o 14aternidade o,o20/o R$ 0,23

B Incidência do submodulo 4.1 sobre afastamento mateÍnidade 0,0to/o R$ 0,09
TOTAL 0.03o/o R3 0,32

4,4 PÍovisão Dara R.€scisão o/o Valor (R3)
Aviso prévio indenizado 0,420/o R$ 4,86

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030/o R$ 0,39
c Multa do FGTS do aviso pÉvio indenizado 0,050/o R$ 0,58
D Aviso Drévio trabâlhado !,94o/o R$ 22,43
E Incidârcia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,7Lo/o Rl 8,25
F Multa do FGTS do âviso DÉvio trabalhado 4.00o/o R$ s6.65

TOTAL 7,160/o Rl 93,1s

4.5 ComDosicão do Custo de ReDosicão do Profissional Ausênte o/o valor (R$)
Ferias + Adicional de Férias 11,110/o R$ 128,44

B Ausência Dor doenca L,390/o R$ 16,07
c Licenca paternidade 0,030/o R$ 0,35

F

Ausências legais
Ausênc!êpr Acidenjelle trabalhq
Outros íesoecificar)

0,28L
0,08%
0.00%

8$l2r
R$ 0-92
R$ 0,00

Subtotal !2,890/o R$ 149,02
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reoosi(ão 4,74Vo R$ 54,84

TOTAL 17.63o/o R3 203.86

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIÂIS E TRABALHISTAS

4 Módulo 4 - Encarcoc sociais e trabalhistas valoÍ (Ri)
4.t Encarqos previdenciários e FGTS R$ 425,44
4.2 13 o salário + Adicional de ferias R$ 131,74
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,32
4.4 Custo de rescisão R$ 93,1s
4.5
4.6

Custo de reposição do profissional ausente
Outros íes Decifica r')

R$ 203-86
Ri 0,00

TOÍÂL Rl 854,51

5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro - LDI olo valor (Rg)
Desoesàs Indiretas 5-00o/o RS 158.58

B IRPI + CSLL 0.000Á R$ 0,00

C

Tributos 8,650/o Rs 331,10
81- Tributos Federais - PIS 0,650/o R§ 24,88
82. Tributos Federais - COFINS 3,000/o R$ 114,83
83. Tributos Municioais - ISS 5.000/o R$ 191,39

D Lucro 5,00% R$ 166.51
Tota| LDI 18,650/o Rl 6s6,18

RESUMO POR EMPREGA

valor (Rl)

B

c

llódulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3I Insumos oiversos (únifôrmes. matenars, equrpamentos e outros)

Ri 1.1s6-@
8J 843,03
R$ 317.31

D Módulo 4 - Encaroos Sociais e Trâbalhistas Rl$ 854,51
Subtotal íA + B +C+ D) R$ 3.171.54

E Módulo 5 - Desoesas indiretas, tributos e lucro R$ 6s6,18
valor total DoÍ emoreqado RJ 3.82',72

{
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AGAPE ASSISTENCIA DOMICIIXR
HOI,IE CARE
PROPOSTA DE PRE@S

PráÍ{r}rÂ DE FORMÂçÃO DE PREçOS
sERVr@S DC OFFTCE-BOY

pRoposTA BÂSEÂDA r{a coÍ{vENÇÃo BASE DE A§9ErO E CONSERVAçÃO DFOOOOU2O1S E SEUS aDTTTVOS

Tipo de Sêrviço
Unldade de

itedida
Quantidade @l

a contratar
sERVrçOS DE OFFTCE-BOY POSTO 1

REMUN

os com custos refer€nte

1 Tipo de serviço
SERVIçOS DE
OFFICE-BOY

2 Salário l,lormativo da Categoria Profissional R$ 1.1s6,09

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 0u0u2018

1 Composição da Remunêração valor íR§)
Salãiio Base RS 1.156,09

B Adicional de periculosidade R$ 0,00

c Adicional de insalubridade R$ 0,00

D Adicional mtumo R$ 0,00

E Hords Extras R$ 0,00

F balho nos feriados - Súm 444 do TST - 12 horas r dia R$ 0,00

G Descanso seínanal remunerado - Reflexo da R$ 0,00
R3 1,156,09

2 Mên-is ê DiáÍios Valor (Ri)
Transporte R$ 1s0,63

B Auxilio Àimentação R$ 693,00
R$ 0.00c Assistência m ica e familiaÍ

D odonto lca R$ 0,00

E seouro de Vida, Invalidez e Funeral Rt 0,00

Tota I de Beneficios mensais e diários R$ 843,63

3 Ins valor (Ri)
UnifoÍmes R$ 6s,98

B Materiais R$ 0,00

c R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 65,98

LO4-

4.2 13o Salário o/o valor (Rl)
13o Saláno 8,33o/o R$ 96,30

Subtotal 8,33o/o R$ 96,30

c Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 Salário 3,07o/o R$ 35,44
1í.,400/o R$ 131,74

4.1 EncarEG oÍerridenciários e FGTS olo Valor (R.3)

INSS 20,000/o R$ 231,22

B SESI ou SESC !,500/o R$ 17,34

c SENÂI ou SENAC 1,00o/o R$ 11,56

D INCRÁ o,20o/o R$ 2,31

E rio Ed 2,500/o R$ 28,90

F FGIS 8,00o/o R§ 92,49

G Riscos Ambieírtais do Trabalho - RAT x FAP 3,00oÁ R$ 34,68

H 0,600/o R$ 6,94
TOTAL 36,800/o R5 425Á4

ZI44 (nhrê D§R
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4.3 Afastamento Maternidade olo valoÍ (R3)
Afastamento l"laternidade 0,02o/o R$ 0,23

B Incidêrcia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternkiade 0,010/o Rs 0,09
TOTAL o,o30/o Rt 0,32

4.4 Provisão DaÍa Rescisão olo valor (Rl)
Aviso prÉvio indenizado o,420/o R$ 4,86

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030/o R$ 0,39
c Multa do FGTS do aviso previo indenizado 0,05% R$ 0,58
D Aviso Drâio trabalhado t,940/o R$ 22,43
E Incidârcia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado o,7to/o R$ 8,25
F Multa do FGTS do aviso DÉvio trabalhado 4.OOo/a R$ 56,65

TOTAL 7.160/o Rl 93,15

4.5 comoosicão do Custo de RêposiÇáo do Profissional Âusente o/o valor (R§)
Ferias + Adicional de Férias tl,LLo/o R$ 128,44

B Ausência por doença L,39o/o R$ 16.07

c Licencn oaternidade 0,030/o R$ 0,3s
D

E

Ê

Auqfuqas legqis
Au€lqia por AcideDe de trêUrlho
outms íesoecificar)

0\?!9%
0,08,%
0.00%

B$L2Í__
_., _ R$ 0,92

R$ 0,00

Subtotal 12,89o/o R$ 149,02

G Incidârcia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reoosicão 4.74o/o R$ 54.84
TOTAL 17.630/o R3 203,86

4- E TRÂBALHISTASRESUMO

5 Custos lMliretos, Tributos ê LucÍo - LDI valor (R3)

DesDesas Indiretas 5,000/o R$ 146,01

B IRPJ + CSLL 0.000/o R$ 0,00

c

Íributos 65o/o8 PS 304,86

81. Tributos Federais - PIS Q.650/o R$ 22,91

82. Tributos N5 3,000/o R$ 105,73

83. Tributos MuniciDais - ISS 5.000Â R$ 176,22

D Lucro 5,000/o R$ 1s3,31

Íotal LDI 18,650/o Rt 604,18

4 Módulo 4 - EncáÍgc soeiab e trabalhistas valor (R3)

4.L Encaroos Drevidenciários e FGTS R$ 425,44

4.2 13 o salário + Adicional de férias R$ 131,74

4.3 Afastamento matemidade R$ 0,32

4.4 Custo de rescisão R$ 93,1s

4.5
4.6

Custo de relqsição do oe&9lqnal augente
Outros (esoeciflcar)

R$ 203,86
R$ 0,00

TOTAL Ri 854,51

PREGADO

Máo-de-obra vincu!êda à êxecucão contrâtual (valor oor emDreqado) valor (Rl)
ulo 1 Co m Remunerôção

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Ins Diversos uniformes UI mentos e outros

R$ 1.1s6,09

ts$ 843,63
Rt 6s.98

B

c
lÍódulo 4 - Encaroos Sociais e Trabàlhistas R$ 854,51D

Subtotal íA + B +C+ D) RS 2.920,2L

E Módulo 5 - D6Desas indiretas, tributos e lucro R$ 604,18

valor total oor emoreoado R3 3.s24,39



AGÂPE ASSISTEÍ{CIA DOMICILIAR
HOlriE CÂR-E

PROPOSTA DE PREçOS
PLANILHA DE FON,MAçÂO DE PREçOS

SERVIçOS DE SUPERVISAO

pRoposra BASEADA NÂ cor{vENçÃo BASE DE ASSETO E OONSERVAçÂO DFOOOOT/2018 E SEUS ADTTTVOS

Tipo de Sêrviço
Unidade de

Mêdidâ
Quanüdade totãl

a contratar
sERvr@s DE SUPERVTSAO POSTO 1

REMUÍ{

com custos

1 Tipo de s€rviço
sERVr@S DE
SUPER,VISAO

2 Salário tl,ormativo da Categoria ProÍissional R$ 2.312,18

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dialmês/ano) ou0u2018

1 dá Remuneraçãoposição valoÍ íR3'l
Salário Base R$ 2.312,18

B ldlcional de Éilculosidade R$ 0,00

c Adicional de insalubridade R$ 0.00

D Adicional noturno R$ 0,00

E Hords Extrâs R$ 0,00

F Trdbàlho nos feíiados - Súmula 444 do TST - 12 horâs Dor dia R$ 0,00

6 nal remu a Súmula .144 R$ 0,00

Total da Remuneracão Rt 2.312,18

2 e DiáriosEenenoos lrlensatls valor (RS)
Tran R$ 81,27

R$ 693,00B Auxilio Ali

c Ass m ica e familiar R$ 0,00
R$ 0,00D a rca

e R$ 0.00E

Total dê Bênefícios mensais e d Rt 774,27

3 Insumos Diversos valoÍ (Rl)
Uniformes R$ 6s,98

B 14ateriais R$ 0,00

c Eo u ioamento s R$ 0,00

Total de Insumo§ R.J 65.98

. ENCÂRGOS

4.1 o/o Valor (R3)

INSS 20,000/o Ri 462,44

B SESI ou SESC 1,500ó R$ 34,68

c SENAI SENAC 1,00o/o R$ 23,12

D INCRA o,20o/o R$ 4,62

E Salárao 2,500/o R$ s7,80

F FGTS 8,00o/o R$ 184,97

G Ri Ambientãis do - PAT x FAP 3,00o/o R$ 69,37

H SEBRÁE 0,600/o R$ 13,87
36,800/o R$ 8s0,88

4.2 í?o Câráriír o/o Valor (Rl)
8,3390 R$ 192,60
8,330/o R$ 192,60

c I ulo 4.1 3,07o/o R$ 70,88

TOTAL Lt,4íJ0/o Rt 263,48

DSR.

salário

<ôhrê 1?o qrláriô
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4.3 Âfastamento Maternidade o/o Valor (Ri)
Afastamento l4aternidade 0,024/a R$ 0,46

B Incidência do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,ola/o R§ 0,17
TOTAL 0,030/o R§ 0,63

4.4 Provisão Dara Rêscisão valoÍ (Rl)
A Aviso prévio iMenizado 0,420k R$ 9,71
I Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0390 R$ 0,78

c Mutta do FGTS do aviso pÍévio indenizado 0,050/o R$ 1,16

D Aviso prévio trabalhado !,940/o R$ 44,86

E Incidàcia do submodulo 4.1 sobre aviso Drévio trabalhado 0,7to/o R$ 16,51

r Multa do FGTS do aviso Drévio trabalhado 4,000/o R$ 113,30

TOTAL 7 -16o/o R3 186,31

4.5 comDosicão do custo de Reoosicão do Profissional Aus€Írte o/o ValoÍ (Ri)
Fáias + Adicional de Férias ll.llo/o R$ 256,88

B Ausência Dor doen(â !,390/o R$ 32,14

c Licenca oaternidade 0,030/o R$ 0,69

D AusqEas legal5

Ausêncialor Açidellte dqtraballo
outros íesoecificar)

0,2@o

Q,QE9O
0_m%

*$ 6,47

8tLC5
R§ O,@

Subtotal 12,890/o R5 298,04

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de re@sicão 4,744/o RS 109,68

TOTÂL a7.630/o RJ 407,72

RES 4 - ENCARGOS E ISÍAS

4 t{ódulo4-Enca@ Valor (R.l)

4.1 En s E FGTS R$ 8s0,88

4.2 13osalário+Ad de férias R$ 263,48

4.3 Afastamento maternidade R$ 0.63

4.4 c resclSão R$ 186,31

4.5
4.6

Custo de reposição do pÚssional 4usente

Ri 1.709,03

5 Tri olo valor (Rl)
Indi 5,00% R$ 243,07

B + 0.000/o R$ 0,00

c

Tri 8,650/o R$ 507,52

81. Tributos Federais - PIS O,650/o R$ 38,14

82. Trib utos Federais - COFINS 3,000/o R$ 176,02

Tri - I5S 5.00o/o Rt 293.36

D Lucro 5,000/o R$ 255,23
18,650/o Rl 1,O0S,82

RESUI,IO POR EM

o 1 - Compos Remu

B

c
úodulo 2 - BeneíÍcios Mensâis e Diários

MódU 3 - lnsumos uniformes materia UI e outros

o istas

A+ + +D
E 5- i I ro

8{2.31?.18
§771,27

6 98

R$ 4.861,45
R$ 1.005,82

R$ 5,867,27

w

E

arÉ+e r.rrliÉim

§40212

Rd 1.7m_03



AGAPE ASSISTEI{qÂ DOMICILIAR
HOME CARE
PROPOSTÂ DE PREçOS

UÍ{IFORMES

DESCRTç O QUANT.
SEiIESTRÀL U}ID. VALOR Ui'TTARIO vAl]OR ÍOÍAL

Calca padrão Parâ o serviço 2 und. R$ 49,43 R$ 9B,86

Camisa padrão pôra o seruço 2 und. R$ s1.84 R$ 103,68

Cr-aôá 1 und. R$ 7 ,27 P& 7,27

Gnto 2 und Ri 14.87 P& 29,74

Íqe|a sooal 2 Par Ri 13,22 R$ 26,44

Calcado aprmnado oara as atMdôcles 2 und R$ 64,93 R$ 129,86
VALOR DO FAROÂ'{ET{TO Rt 395,4s

VALOR 
'{ETSAL

R$ 65,98

ú


