Pregdo 90026/2024

Data de Abertura (22/02/2024

Empresa VALOR EMPRESA SERVICO LTDA
CNPJ 14.932.346/0001-32

Check List Relativo

as planilhas de Formagao de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
Conforme defini¢do do edital: "Sera previsto substituicdo de férias para 7 (sete) profissionais da categoria Assi e 1 (um) profissional para a
categoria Controlador."
Por esse motivo a rubrica "Férias" do médulo "4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE" deve ser calculada para 7/15 avos de 1/12
13 Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substitui¢do, etc.)? X avos de uma remuneragdo para a categoria Assistente e 1/12 avos de uma remuneragdo para a categoria de Controlador, 3,889% e 8,333%
respectivamente.
A licitante apresentou a rubrica de Férias para a categoria de Assistente com percentual de 0,3889%, 10 vezes inferior ao correto, é necessario
ajustar.
2. Verificagdes na planilha
21 . . . - . . X
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 292)? X CCT DF000012_2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF, vigéncia até 31/12/2024.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . . . . " X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
2.5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
27 Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem Apresentar memorial de cdlculo para a rubrica de Afastamento maternidade.
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 (equi uniformes, EPIs, etc)? Apresentar memorial de célculo do vale transporte, justificar o motivo pelo qual a rubrica encontra-se zerada.
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou N
) memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situa¢do da contrata¢do)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, "
) ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os calculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrao de conferéncia (incluindo calculo de
214 impostos "por dentro" e calculo de per is de desp iministrativas e lucro na forma definida na IN x e e D G G o A e
02/2008, ou seja, desp iministrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos
mddulos 1 a 4 acrescidos das d | rativas; i incidem sobre o valor final)?
215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF?
2.16 (.)s R e iedend sa0 Comla=dizpeElc Solftolizoiiel20i Dol eliosSecielinie X Apresentar a proposta em conformidade com o Anexo 7 do edital.
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satude na CCT do
SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa?
Ha alguma categoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida redugdo B .
2.19 N Apresentar a proposta em conformidade com o Anexo 7 do edital.
dos valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos de
2.20 lucro, despesas administrativas ou quaisquer outros elementos da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo dos X
valores a empresa)?
2.21 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? X
2.22 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas plausiveis? X




No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram efetuados

2.23
corretamente?
0 Senado utilizada como referéncia para dimensi dos beneficios didrios 22 dias uteis para jornadas de da a sexta-feira. A lici
deve apresentar justificativa para adogdo de valor diverso. E necessario também apresentar justificativa por apresentar a rubrica de vale transporte
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 P J . P B s R " o p J p P . . P
N " R . ) zerada. Conforme previsdo do edital: minuta de contrato, anexo 8 : "PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente
224 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as . ) . L . . . o B . L.
L de:l - Eventual eq onod dos quantitativos de sua prof d do p los, caso o previsto ndo seja satisfatorio
devidas justificativas? . . .
para o atendimento ao objeto da licitagdo;
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comisso Diretora do Senado Federal (RS
i 41,72 ao dia por empregado, no minimo)
Nao é possivel aceitar a proposta no formato apresentado pela licitante. A planilha esta em desacordo com o anexo 7 do edital, faltam as incidéncias
de encargos em todos os médulos e os calculos ndo estdo em conformidade com o exigido pelo Senado(item 2.14).
A apresentagdo no formato do, além de exigéncia do edital, é ial para aprovagdo da proposta. Lembrando que as planilhas conferidas
227 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? também servirdo para h 1to da 3o do futuro contrato. (11.1.1. A proposta de precos deverd, ainda, estar acompanhada dos

seguintes anexos: a. Planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos, conforme modelo constante
do Anexo 7, com especificacdo da categoria profissional, carga horaria didria, preco mensal unitario por categoria, prego total mensal por categoria,
prego global mensal e global total da proposta para os 12 (doze) meses de execugdo contratual;)

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos
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