Zimbra eduardo@grupoagil.com.br

RE: BBTS - Oficio Jovens Aprendizes

De : Isaac Nicholas Siqueira Viana seg., 24 de abr. de 2023 18:26
<isaac.viana@bbts.com.br> 5 4 anexos

Assunto : RE: BBTS - Oficio Jovens Aprendizes
Para : eduardo agil <eduardo@grupoagil.com.br>

Cc : Francisco Soares <francisco@grupoagil.com.br>,
Antonio <antonio@grupoagil.com.br>, Lourdes Agil
<lourdes@grupoagil.com.br>, Gilson Junior Belem
de Morais <gilson.morais@bbts.com.br>, Contratos
<contratos@bbts.com.br>, Simone Chaves de Paula
Leite <simonechaves@bbts.com.br>, Assessoria de
Compras <assessoriadecompras@bbts.com.br>,
Andre Duarte dos Santos <andre@bbts.com.br>,
Monica Silva Cruz <monica.cruz@bbts.com.br>,
Rodrigo de Souza Donato
<rodrigo.donato@bbts.com.br>, Everaldo
Goncalves de Oliveira
<everaldo.oliveira@bbts.com.br>, Fernando Rabello
de Moraes <fernando.moraes@bbts.com.br>, Amir
Vieira Sobrinho <amir.sobrinho@bbts.com.br>

#interna

Prezado Sr. Eduardo Hage, boa tarde!
Acusamos o recebimento do referido Oficio.

Como comentei anteriomente com o Sr. Francisco quando me deu ciéncia da questdo, relembro
gue a obrigacdo de que as empresas fornecedoras a administra¢do publica devam ter uma cota de
aprendizes como parte das obrigacdes contratuais veio na Lei 14.133/2021 (conhecida como
Nova Lei de Licita¢gdes e Contratos - NLLC), a saber:

Art, 92. SGo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:
XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

Art. 116. Ao longo de toda a execucao do contrato, o contratado devera
cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste
artigo, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.



Art, 137. Constituirdo motivos para extincao do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as seguintes situacoes:

IX - ndo cumprimento das obrigacoes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

[grifo nosso]

Por outro lado, a mesma NLLC 14.133/2021 traz o seguinte no seu art. 1°, paragrafo
10.

§ 19 NGo sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e as suas subsididrias, regidas pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, ressalvado o disposto no art. 178 desta Lei.

Nesse sentido, tendo em conta que @ BBTS ¢é uma subsidiaria de uma sociedade de economia
mista, portanto nao regida pela 14.133/2021, mas sim pela 13.303/2016 (a qual n3o
fala de aprendiz), nossos contratos com fornecedores atualmente ndo preveem essa obrigacao
para as contratadas.

E importante observar que, o fato de ndo cobrarmos isso nos nossos contratos com nossos
fornecedores nao significa que o MPT e/ou as DRTs (e/ou outros érgdos de controle) ndo poderdo
cobrar das empresas fornceedoras de postos de servigos o cumprimento da referida cota em
decorréncia da legislacdo vigente.

Em nossa visdo, talvez fosse o caso da AGIL alinhar com seus respectivos Juridico o conceito de
"funcbes que demandem formacdo profissional', o qual é item fundamental para estabelecer a
base de calculo da cota, conforme art. 429 da CLT:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcées
demandem formacao profissional.

[grifo nosso]

Portanto, entendemos a inclusao de jovens aprendizes no quadro de pessoal do nosso contrato
DGCO 00159/2019 junto a AGIL n3o se aplica, visto que n3o foi previsto no Projeto Bésico / Edital
de Licitagdo / Contrato o acionamento de postos de servigos com jovens aprendizes.

Em nosso entendimento, em sentido oposto ao que justifica o AGIL para caracterizar a incidéncia
de responsabilizagdo da BBTS quanto ao cumprimento dos ditames da Lei 10.097/2000 e dos
decretos nos 9.579 e 11.479, informamos que @ BBTS nao possui ingeréncia quanto as
providéncias que serao adotadas pela contratada para o perfeito cumprimento
das normas legais que tratam da matéria.

De pronto, impde esclarecer que 0 contrato de prestacao de servicos DGCO
00159/2019 nao traduz as especificidades concernentes as atividades da
politica publica que incentiva jovens estudantes a procurarem o primeiro



emprego, até porque o contrato requer cumprimento de SLA contratual, roteiros e ndao prevé
atividades de cunho educativo.

Na mesma linha, a insercdo de adolescentes e jovens no mundo trabalho contribui para a sua
formacao pessoal e profissional potencializando o exercicio da cidadania, sua empregabilidade e
protagonismo, de modo que se torne agente transformador de sua realidade. Ou seja, a politica
publica tem um direcionamento educativo, até por isso esses jovens precisam de uma
parte tedrica e outra pratica no decorrer das atividades, o que é
diametralmente oposto aos niveis de servico que a AGIL possui no escopo de
suas obrigacoes contratuais no ambito do DGCO 00159/2019.

Por derradeiro, salienta-se que o Jovem Aprendiz tem um contrato especial de trabalho, o qual
prevé jornada de até seis horas didrias, acompanhamento e supervisao por um profissional da
empresa o que também ndo se coaduna com as atividades a serem desempenhadas pelos postos
de servicos para apoio as atividades de teleatendimento realizadas pela AGIL no contrato
00159/2019 junto a BBTS.

Dito isso, reiteramos que a BBTS ndo possui nenhuma ingeréncia nos critérios que serdo ou foram
adotados pela AGIL para promover o escorreito cumprimento da Lei vis-a-vis o cumprimento de
suas obrigac¢des junto a BBTS.

Continuamos a disposicdo e desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Isaac Nicholas Siqueira Viana | Gerente Executivo
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De: eduardo agil <eduardo@grupoagil.com.br>

Enviado: segunda-feira, 17 de abril de 2023 10:53

Para: Isaac Nicholas Siqueira Viana <isaac.viana@bbts.com.br>; Rodrigo de Souza Donato
<rodrigo.donato@bbts.com.br>; Everaldo Goncalves de Oliveira <everaldo.oliveira@bbts.com.br>

Cc: Francisco Soares <francisco@grupoagil.com.br>; Antonio <antonio@grupoagil.com.br>; Lourdes Agil



<lourdes@grupoagil.com.br>
Assunto: BBTS - Oficio Jovens Aprendizes

Prezado Sr. Isaac,

Envio em anexo oficio que trata sobre a contratagéo de jovens aprendizes no quadro de
pessoal do contrato celebrado entre a BBTS e a Agil.

Peco a gentileza de confirmar recebimento e ficamos aguardando uma resposta formal.

Atenciosamente,

G R U-P.0 g— Eduardo Quaresma Hage
Gerente Comercial

jyil: 813403 0123

(§) grupoagil |E:f: grupoagil &5 www.grupoagil.com.br

Esta mensagem pode conter informagao confidencial e/ou privilegiada, sendo seu sigilo
protegido por lei. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta
mensagem, nao pode usar, copiar ou divulgar as informacgoes nela contidas ou tomar
qualquer agdo baseada nessas informacoes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano,
por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-
a. Agradecemos sua cooperagao.

This message may contain confidential and/or privileged information and its confidentiality
protected by law. If you are not the address or authorized to receive this for the address,
you must not use, copy, disclose or take any action based on this message or any
information here in. If you have received this message in error, please advise the sender
immediately by reply e-mail and delete this message. Thank you for your cooperation.
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