Entre a firma AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA com sede em BRASTILIA & rua §T SOFN QUADRA 4
CONJUNTO D, doravante designada *simplesmente’ EMPREGADCRA ¢ ANA LUIZA GOMES PIRES,
portador da Carteira de Trabalho n.° 1195569 Série 3510, a seguir chamado apenas
EMPREGADC, ¢ celebrado o pPresente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a Partir da
data de inicio da prestagic de services, de . acordo' com  as condigdes a sequir
especificadas : s o

1 - Fica o EMPREGADO-admitidQ no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as
functes de APRENDIZ - AUX ADMIN mediante = remuneracdo de R$ 619.99 | SEISCENTOS E
DEZENOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS ), P/Mes..A _circunstancia, porem, de ser a
func¢éo especifiéada ndo  importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico,
no qual demonstre melhor capacidade de adaptacdo desde que compativel com a sua condigio
pessoal. : ’ A

2 - 0 horario de trabalho serd anotado na sua ficha de registro e a eventual reducio de
jornada, por determinacdec da EMPREGADORA,'néo inovard este ajuste, permanecesndo sempre
integra & obrigagédc do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando
o limite legal. - : : ‘ : : '

3 - Obriga-se também o empregado a prestar servicos em horas extracrdindrias, sempre que
lhe for determinado pela EMPREGADORA, na . forma prevista ‘em Lei. TNa hipétese desta
faculdade pela'EMPREGADORA, ¢ EMPREGADD receberd as horas extraordindrias com o acréscimo
legal, salvo a ccorréncia de compensacgdc, com a conseqﬁénte' redugdo de jornada de
trabalhe em outro dia. ' o ' S :

4 - Aceita o EMPREGADOQ, expressamente; a condicdo de prestar servigos em qualquer dos
turnos de trabalho, isto ¢, -tanto durante o dia como . a noite, desde que ' senm
simultansidade, observadas as | prescricées legais: reguladoras do assunto, quanto a
remuneracdo. S ' C

3 = Fica ajustado nos termos do que sé dispSe ' ¢ pardgrafo 1° do artigo 469, da
Consoiidagdo das Leis de Trapalho, que o EMPREGADC acatard a ordem emanada da EMPREGADORA
para a prestagdo de Servigos tanto na localidade de celebracdo do Contrato_de Trabalho,
como  em  qualquer outra Cidade, . Capital = ‘eu Vila do Territério Nacional, quer essa
transferencia seja transitéria, quer seja‘defihitivah'_ '

6§ ~ No  ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno. da
Empresa cujas cléusulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a violacdo de gualgquer
delas implicard enm éangéo, cuja graduacio dependera da gravidade da mesma, culminando com
& rescisdo do contrato. . : -

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fifa a EMPREGADORA, éutqrizada a efetivar ¢

desconte da importancia . correspondente ao prejuizo, o qual faré, com fundamentoc no
paragrafo 1° do artigo 462 da  Consolidacido . das Leis :.do Trabalho, 3J& que essa

possibilidade fica.expressamente prevista em Contrato.

8 - 0O Portador do presente foi admitide em cariter experimental por 45 dias. Podendo o _
referido contrato .ser prorrogado por mais 45 dias ou rescindide bPor qualquer das partes:
dentro- do prazo estabelecido, sem incidéncia do Aviso Prévio. 0 Empregado ao ser admitido
saberd’ de anteméo_ que  nioc ira trabalhar.'em-'um 5¢ ‘horario e/ou local podendo ser
transferido de horario e/ou local conforme a empresa manifeste . a necessidade.

9 - Opera-se a rescisio 'do._presénte Contrato pelé decorréncia do prazo -supra ou por’
vontade de wuma das partes; rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA,
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fica esta obrigada a péga? 50% dos salérios_ devidos até o final (metade do tempo
combinado restante), noes’ térmos do artigo ~479 da C.L. T., sem prejuizo no Reg.- do
F.G.T.5.. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisio do presente Contrato.

10 - Na hipétess deste ajuste transformar-se em Contrato de. Prazo Indetermlnado, pelo
decurso o tempo, contlnuarao em- plena vigéncia em poder da EMPREGADORA, e a Segunda com
© EMPREGADO, que dela dari o competente recibo.

11 - © EMPREGADG autoriza. a EMPREGADORA a utilizar seus dados pesscais, nos termos dos
artigos 7°, inciso I, e 8% da Lei n°® i3. 709/2018 {LGPD), para a finalidade de registro e
inscrigdoc em wvale alimentagdo, vale transporte, empréstimo consignado; FGTS, planos de
satde, corretoras de seguro de vida, . bPrevidéneid social, . érgdos flscallzadores do
trabalho, tbmadores de 'Serv1gos, sindicato profissional, e demais nescessarios para a
consecucgdo do contrato de trabalho e dlreltos decorrentes da relagiio de trabalho.

12 ~ ¥Fica o empregado desde Jé cieﬁte, que sard convocado para realizacio do. exame
periddicc™ em dia e horarlo a serem informados, previsto no item 7.4. 1, (b} , da NR 7. O
nac comparecimento no dia e hora para a realizacgdo do sxame beriddico, podera incorrer em
insubordlnagao, adverténcia, suspensdo trabalhlsta e ate mesme demissdo Ppor justa causa.

BRASILIA, 16 de Agosto de 2023

Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA
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Empregado: ANA LUIZA GOMES PIRES
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