| a’ Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Secdo de Suporte a Seguranga Corporativa - SESU/SGSEC/BSB
SEPS 712 912 CONJUNTO PASTEUR, BLOCO N2 TERREO - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70312970
Telefone: - http://www.correios.com.br

CARTA N2 41094449/2023 - SESU-SGSEC-BSB

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrénica.

A Sua Senhoria o Senhor
EDUARDO QUARESMA HAGE

Gerente Comercial da empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA
SOF-NORTE, Quadra 04, Conjunto "D", Loja 35, Brasilia-DF
CEP: 70634-440

Assunto: Contratacdo de jovens aprendizes - Contrato 013/2021.
Referéncia: Processo n2 53161.004666/2021-93.

Prezado Senhor,

1. Mantemos com essa empresa o contrato 13/2021, cujo objeto é a Prestagdo de servigo de vigildncia ostensiva em unidades dos Correios
de Brasilia/Distrito Federal.

2. Em atencdo ao Oficio Agil Vigilancia 047/2023, esclarecemos que nio existe previsibilidade para jovem aprendiz no escopo do contrato
13/2021 para SE/BSB.

3. Conforme Especificagdo Técnica anexo do contrato em tela, os itens 4.1 e 4.2 estabelece que o prestador de servigo de vigilancia tenha

idade minima de 21 (vinte e um) anos e que tenha sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da lei 7.102/1983, Art. 16.

4. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

4.1,

Apresentar em até 10 (dez) dias Gteis, a contar da assinatura do contrato ou a partir de vencimento da reciclagem, a seguinte documentagdo de cada prestador de servico de
wigildncia:

» Cestificado/Diploma de conclusio do endine correspondenta & quarta série do primeiro grau;
» Carteira Nacional de Vigilante = CNV;

4.2 Dizponibilizar profissionais com os requisitos previstos no Art. 16 da Lei n® 7.102/1983, regulamentado pelo Decreto n® 83.056/1963:
1 - ser brasileing;

1L - ter idade minima de 21 {vinte ¢ um) anes;

TIT - ter instugdo correspondente i gquarna séric do pramein grau;

IV - ter sido aprovadn, em curso de formagdn de vigilante, realizado em estabelecimento com funcinnamento antonzado nos termos desta lei

V- rer sido aprovade em exame de sadde fisica, mental ¢ psicotécnien;

VI - nio ter antecedentes criminais registrados; ¢

WIT - estar quite com as obrigagies eleitoras ¢ militares.

Cabe ressaltar que os postos contratados contemplam as jornadas de 12h, respectivamente, incompativel com a jornada do jovem aprendiz.

Ante o exposto, conclui-se que a inclusdo de jovem aprendiz no efetivo do quadro de vigilantes, ndo atende ao objeto do contrato.

Atenciosamente,

JOSE CLAUDIO DE SOUSA
Subgerente de Seguranga Corporativa de Brasilia
Delegag¢do de Competéncia
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Documento assinado eletronicamente por Jose Claudio de Sousa, Subgerente, em 09/06/2023, as 09:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41094449 e o cédigo CRC E89C2375.
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