Zimbra eduardo@grupoagil.com.br

RE: TRF 1 - Oficio Jovens Aprendizes

De : SESVI-TRF1-Segao de Vigilancia e Portaria qui., 20 de abr. de 2023 08:44
<sesvi@trfl.jus.br> Z? 2 anexos

Assunto : RE: TRF 1 - Oficio Jovens Aprendizes
Para : eduardo agil <eduardo@grupoagil.com.br>

Oficio n° 003/2023 — SESVI / TRF da 1* Regido Brasilia, 19 de
abril de 2023.

Para o Senhor

Francisco José Soares Vianna

Representante da Agil Empresa de Vigilancia Ltda.

SOF/NORTE - Quadra 04, Conj. d, Lotes 0/10, Loja 35, Brasilia/DF

Assunto: Resposta ao Oficio Agil Vigilancia 038/2023

Senhor Representante,
O texto do Oficio Agil Vigilancia 38/2023 traz a seguinte informagao:

“"Considerando que o contrato celebrado entre o TRF1 e a Agil possui
atualmente 78 (setenta e oito) trabalhadores, para atendimento a Lei 10.097/2000 e aos
Decretos 9.579/2018 e 11.479/2023, deveremos contratar e manter 04 (quatro) jovens
aprendizes no quadro de pessoal do contrato.”

A duvida surgida esta justamente no trecho em que essa Contratada afirma que
“..deveremos contratar e manter 04 (quatro) jovens aprendizes no quadro de pessoal do
contrato.”

O supracitado contrato n2 53/2022, assinado entre este Tribunal e a Agil Empresa de
Vigilancia Ltda, conforme o nosso entendimento, ndo possibilitaria a contratacdo de jovens
aprendizes para fazerem parte do quadro de pessoal que é composto por mdo de obra
especializada na categoria de vigilantes.

De acordo com a legislacdo citada no primeiro pardgrafo a organizacdo se
comprometeria, por meio de documento, a garantir uma instrucdo técnica e profissional ajustada
ao nivel de conhecimento do aprendiz que trabalharia na carga horaria maxima de 06 (seis) horas.

E de conhecimento que n3o existe vigilante aprendiz, nem curso técnico regular
relacionado a atividade de vigilancia e muito menos vigilante com carga horaria de 06 (seis) horas.

Conforme os esclarecimentos supracitados esta Secdo de Vigilancia considera ndo ser
possivel o recrutamento de 04 (quatro) jovens aprendizes para o quadro de pessoal do contrato n?
53/2022.

Atenciosamente,

Adelmo dos Santos Lombardi Balbi
Supervisor da SESVI / TRF da 12 Regido



Adelmoe dos Santos Lombardi Balbi
Secdo de Vigilincia e Porana
Supereizor

Tribunal Regional Federal da Primeira Regia

Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca

(611 2410-3203 sesvi@trfl jus.br

De: eduardo agil <eduardo@grupoagil.com.br>

Enviado: segunda-feira, 17 de abril de 2023 11:37

Para: SESVI-TRF1-Secdo de Vigilancia e Portaria <sesvi@trfl.jus.br>

Cc: Francisco Soares <francisco@grupoagil.com.br>; Antonio <antonio@grupoagil.com.br>; Lourdes Agil
<lourdes@grupoagil.com.br>

Assunto: TRF 1 - Oficio Jovens Aprendizes

Prezado Sr. Adelmo,

Envio em anexo oficio que trata sobre a contratagéo de jovens aprendizes no quadro de
pessoal do contrato celebrado entre o TRF 12 Regido e a Agil.

Peco a gentileza de confirmar recebimento e ficamos aguardando uma resposta formal.

Atenciosamente,

, Eduardo Quaresma Hage
- Gerente Comercial

inIE (5713403 0123
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Esta mensagem e seus anexos sao destinados exclusivamente ao(s) seu(s)
destinatario(s) e podem conter informag¢des confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. A divulgac¢ao, distribuicao, reprodu¢ao ou qualquer forma
de uso nao autorizado de tais informag¢des sao proibidas e podem ser
ilegais, sujeitando-se o responsdvel as penalidades cabiveis. O
remetente utiliza o correio eletrénico no exercicio do seu trabalho ou
em razao dele, eximindo o Tribunal de qualquer responsabilidade por
utiliza¢ao indevida. Caso nao seja o destinatario desta mensagem,
solicitamos a gentileza de notificar o remetente e elimina-1la
imediatamente



