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Estudo Teécnico Preliminar 152/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

A prestacdo de servigos de supervisdo e vigilancia armada e desarmada no Complexo Arquiteténico do Senado Federal, nos
blocos residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do Senado e no Museu dos Poderes da
Republica é motivada por diversas razdes importantes:

1. Protecdo de Autoridades e Patriménio: O Complexo Arquiteténico do Senado Federal, juntamente com as
residéncias oficiais dos senadores e do Presidente do Senado, sdo locais de grande relevancia politica e institucional.
Essas areas abrigam autoridades de alto escaldo e contém patriménio cultural e histérico valioso. A presenca de
vigilancia armada e desarmada é essencial para proteger as autoridades, os servidores, os visitantes e o patrimdnio
ptiblico desses locais.

2. Prevencdo de Ameacas e Ataques: Dada a natureza politica e simbélica desses locais, eles podem ser alvos de
ameacas, protestos violentos, atos de terrorismo ou outros tipos de ataques. Ter uma equipe de seguranca preparada e
treinada ajuda a prevenir tais incidentes e a agir rapidamente em caso de emergéncia.

3. Seguranca do Presidente do Senado: A residéncia oficial do Presidente do Senado é a moradia de um lider
importante do Estado. Sua seguranca é fundamental para garantir o funcionamento continuo das atividades legislativas e
a estabilidade do governo.

4. Protecao de Informacoes Sensiveis: Tanto as residéncias oficiais dos senadores quanto os setores administrativos do
Complexo Arquitetonico do Senado Federal podem conter informac¢des confidenciais ou valiosas que precisam ser
protegidas de acesso ndo autorizado.

5. Manutencdo da Ordem e da Privacidade: A presenca de seguranca armada ou desarmada ajuda a manter a ordem
ptiblica durante eventos e sessdes importantes. Além disso, ela ajuda a garantir a privacidade das autoridades e dos
locais, impedindo o acesso indevido.

6. Resposta a Emergeéncias: Profissionais de seguranca treinados podem responder rapidamente a emergéncias, como
incéndios, incidentes médicos ou situacdes de ameaca, minimizando os danos e protegendo a vida e a integridade das
pessoas presentes.

7. Confianca Publica: A presenca de seguranga nas instalagdes do governo e em areas publicas de importancia histérica
transmite confianca ao publico, mostrando que as autoridades estdo comprometidas em garantir a seguranca e o
funcionamento adequado das instituicdes democréticas.

8. Responsabilidade Institucional: Como representantes eleitos e lideres, os senadores e o Presidente do Senado tém
uma responsabilidade institucional de garantir sua propria seguranga e a seguranca das instalag0es que representam.

Portanto, a contratagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada para esses locais é uma medida prudente e necessaria para
garantir a seguranca das autoridades, do publico em geral e do patrimonio histérico e cultural desses importantes locais.

Mais especificamente, hd no Senado Federal onze portarias de acesso a parlamentares, servidores, visitantes, estagiarios e
prestadores de servicos: Anexo I, Anexo II, Chapelaria, Ala Dinarte Mariz, Divisa Saldo Azul/Saldo Verde, Saldo Negro, Ala
Filinto Muller, Interlegis, PRODASEN, Grafica e o Subsolo do Anexo II, além de dezenove guaritas de acesso aos
estacionamentos, incluindo as residéncias oficiais.

A presente contratacdo visa atender as necessidades de controle, triagem e registro de acesso as portarias e guaritas de todas as
unidades componentes do Senado Federal e residéncias funcionais de parlamentares, ressalvadas as atividades tipicas de Policia
previstas na Resolucdo n° 11, de 2017, exercidas privativamente pela Policia do Senado Federal.

Até janeiro de 2023, o acesso as dependéncias do Senado Federal se fazia em conformidade com o Ato do Primeiro Secretario n°
11/2008, que instituiu a vistoria prévia de pessoas e objetos pelos equipamentos detectores de metais e raio-X, com excec¢do dos
Senadores e Deputados Federais, dos Diretores e Chefes de Gabinete do Senado Federal e dos Servidores do Senado Federal,
identificados com o cracha funcional. A partir do Ato do Primeiro Secretario n° 11/2010, foram incluidos na excecdo os
Servidores da Camara dos Deputados.
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Contudo, diante de fato notério de grande repercussdo nacional ocorrido em 08 de janeiro de 2023, consubstanciado em atos de
violéncia e de depredacdo contra as instalagdes fisicas da Casa, desencadeou-se a necessidade de adequagdes nos esquemas de
segurancga entdo vigentes para a prevencao de novas ameacas. Neste contexto, foi editado o Ato do Primeiro Secretédrio n° 1/2023,
que revogou as dispensas de vistoria prévia mediante equipamentos detectores de metais e raio-X, mantendo-se excetuados do
procedimento tdo somente os parlamentares.

Ap6s a referida alteracdo normativa, tem-se procedido, em carater temporario, o remanejamento de alguns postos de trabalho da
vigilancia desarmada para o suporte das atividades de vistoria para acesso, desguarnecendo os postos originais e criando
vulnerabilidades nos esquemas de seguranca. Esse remanejamento foi realizado com a finalidade de evitar uma sobrecarga de
servico nos pontos de acesso equipados com os porticos detectores de metais e aparelhos de raio-X, de modo a mitigar a
formac&o de longas filas, o atraso no procedimento de identificacdo e a perturbagdo da rotina de trabalho. Portanto, a fim de
recuperar a celeridade do acesso, sem perder de vista o incremento da seguranga, revelou-se necessario o aumento do efetivo da
vigilancia, provendo solucdo definitiva para a nova demanda da atividade de vistoria prévia.

Além disso, inclusive em razdo da ocorréncia do dia 08 de janeiro de 2023, foi verificado aumento significativo no risco de
atentado contra a vida de parlamentares e seus familiares. Desse modo, entende-se imprescindivel reforcar o efetivo em pontos
estratégicos de vigilancia, com a ampliacdo de profissionais diurnos e noturnos presentes nos blocos residenciais “C”, “D” e “G”
da SQS 309, bem como na residéncia oficial da Presidéncia do Senado. Esse acréscimo de postos de trabalho viabilizara a
realizagdo de rondas nos perimetros das edificagdes, bem como maior controle de acesso de veiculos e pedestres.

O quantitativo de profissionais previsto é aquele que, a partir de analise empreendida por este érgdo técnico, reflete a necessidade
da Administragdo, considerando a quantidade de portarias e postos de observacdo descritos na justificativa. Trata-se do nimero
minimo possivel para uma adequada prestacdo do servico de seguranca patrimonial.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Policia do Senado Federal Mayra Becon Kussakawa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da
Lei n° 7.102/83, considerando-se requisitos essenciais para operagdo: autorizagdo de funcionamento concedida pelo Ministério da
Justica (por intermédio do seu 6rgdo competente, a Policia Federal, ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados e Distrito Federal); e comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal.

Segundo a legislagdo, para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:

® 1. Ser brasileiro.

® ]I Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

® III. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

® V. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado.

® V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide fisica e mental.

® VI. Ndo ter antecedentes criminais registrados.

® VII. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

A remuneracdo é composta pelo saldrio normativo da categoria profissional acrescido dos adicionais previstos em lei ou em
acordo, convencao ou dissidio coletivo:

Salério-base

Adicional de periculosidade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros
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De modo abrangente, a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE sob o n° DF000178/2023, rege as condigdes de trabalho e de remuneragdo das categorias profissionais de empregados de
empresas de seguranca e vigilancia no territério do Distrito Federal.

Para a adequada prestacédo dos servicos, o Senado exigird da contratada indicar profissionais fisica e psicologicamente aptos as
atividades previstas e com a qualificacdo e caracteristicas a seguir descritas:

® Todos os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos devem ter, no minimo, ensino médio
completo, conhecimentos de informatica, especialmente na utilizacdo de softwares basicos para escritério (ambiente
Windows, editor de texto, planilha eletronica, navegacdo em internet e intranet e correio eletrénico), além do curso de
vigilante previsto em Lei.

® Para os supervisores de turno, sera exigido curso de exceléncia em atendimento ao publico com carga horéria de pelo
menos 20 horas/aula.

® A contratada obriga-se ainda a apresentar, num prazo maximo de 10 (dez) dias titeis a contar da assinatura do contrato,
os seguintes comprovantes: certificado do curso de vigilante dentro do periodo de validade; certificado de conclusdo de
ensino médio completo ou superior; declaracdo do vigilante informando que ndo possui conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3* grau, inclusive, trabalhando no Senado Federal; declaracido de
antecedentes criminais (Justica Federal e Estadual).

5. Levantamento de Mercado

O mercado das empresas prestadoras de servicos e especializadas em supervisdo e vigilancia do Distrito Federal estd organizado
principalmente em torno de seu sindicado patronal (Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de Seguranca
Eletronica, Cursos de Formacao e Transporte de Valores no Distrito Federal — SINDESP/DF), em funcionamento desde 1988,

contando atualmente com 22 associados!.

Por essa constatacdo, depreende-se que o mercado local é plenamente capaz de atender a demanda do Senado, com a
possibilidade de grande sucesso negocial, constatada a viabilidade de competicdo pelo menor preco entre diversas empresas do
ramo, ainda considerando-se a existéncia de outras empresas de menor porte que ndo se encontram sindicalizadas ou que nao
gozam da mesma exposicdo de suas midias digitais aos principais motores de busca, mas que ainda assim detenham a expertise e
a experiéncia compativeis com as exigéncias da Casa.

Ndo obstante, a despeito da alta competitividade existente no setor, verificou-se que a dindmica remuneratéria da forca de
trabalho é bastante regulamentada, sendo regida por convengoes coletivas que se atualizam ano a ano. No presente exercicio, esta
em vigor a Convengdo Coletiva de 2023, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o nimero DF000178

/20232,

Com isso, espera-se um planilhamento de precos baseado no piso salarial de cada categoria, considerados os adicionais
regulamentares e uma apertada margem de lucro, dada a alta competitividade no setor, resultando em um custo total de
contratacdo que nao deve diferir sobremaneira no atualmente praticado pelo Senado, segundo o contrato vigente.

1 <https://sindesp-df.com.br/associados/> Acesso em 21/08/2023.

2 <https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf> Acesso em 21/08/2023

6. Descricao da solucao como um todo

As atividades de seguranga privada tém como caracteristica basica a especializacdo na execucdo dos servigos. Tal especializacao
decorre, também, dos normativos que exercem um controle efetivo sobre as suas operagdes e que regulam essa atividade. As
atividades de seguranca privada sdo classificadas em vigilancia patrimonial, transporte de valores, escolta armada, seguranca
pessoal e cursos de forma(;éoS. O objeto de Estudo Técnico Preliminar consiste, exclusivamente, na atividade de vigilancia
patrimonial, considerada, aqui, aquela atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos urbanos ou rurais, piblicos ou
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privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local ou nos eventos
sociais. O cendrio do mercado dos servicos de seguranca privada apresenta o Governo Federal como um dos principais atores,

quica um de seus maiores contratantes individuais®.

Destaca-se que o Senado ndo dispde em seu quadro de servidores efetivos de pessoal qualificado e estruturado em
carreira propria relacionada com a atividade de vigilancia, e a atividade tipica de policia legislativa da Secretaria da Policia nao
se confunde com a rotina diaria de servicos continuados de vigilancia. Ademais, a contratacdo desses servigos por meio de
terceirizagdo, em comparagdo com a formagdo de uma equipe organica, pode ser mais viavel por diversas razdes:

1. Especializacdo e Expertise: Empresas de seguranga especializadas possuem conhecimento e expertise na drea,
trazendo técnicas e abordagens eficazes de seguranga que podem ser mais complexas de desenvolver internamente.

2. Flexibilidade: A terceirizacdo permite ajustar rapidamente o tamanho da equipe de seguranca de acordo com as
necessidades, sem os desafios administrativos associados a formacdo de pessoal organico.

3. Reducdo de Custos Fixos: A formagdo de uma equipe interna envolve custos fixos significativos, incluindo salérios,
beneficios e treinamento. A terceirizacdo permite transformar esses custos em variaveis mais dinamicas, alinhando-os
melhor as flutuagdes na demanda.

4. Foco nas Atividades Principais: Terceirizar a seguranca permite que o Senado concentre seus recursos nas atividades
legislativas, delegando a especializagdo da seguranga a profissionais dedicados.

5. Acesso a Recursos Avancados: Empresas de seguranca podem fornecer tecnologias e praticas mais avancadas de
monitoramento, equipamentos e treinamento, que podem ser mais prontamente acessiveis por meio da terceirizagdo.

Neste contexto, a terceirizacdo do servico de brigada de incéndio oferece vantagens significativas, como a disponibilidade de
profissionais treinados e capacitados, a atualizacdo constante das praticas de seguranca e o foco exclusivo na gestdo da seguranga
pessoal e patrimonial, eis que manter uma estrutura organica para se responsabilizar pelos servicos de vigilancia pode resultar em
custos mais elevados, especialmente em se considerando a escassez de cargos efetivos a disposicdo para as fungdes
administrativas. Além disso, uma equipe de vigilancia terceirizada pode fornecer um servigo mais eficiente, uma vez que é
especializada nessa fungdo e pode lidar melhor com diferentes cendrios.

Detalhando-se melhor a abordagem mais adequada para a referida contratacdo, considera-se que o Sistema de Registro de Precos
(SRP) é utilizado para contratagdes em que se espera aquisicdo de bens comuns, ndo servigos. Ele é mais adequado quando a
administracdo necessita adquirir produtos em grande quantidade ou com demanda imprevisivel e escalonada no tempo, buscando
precos vantajosos para itens cuja formacdo de estoque ndo é conveniente. No caso de contratacdo de servicos continuados de
supervisdo e vigilancia, o foco é nos servigos prestados, na expertise da equipe de seguranga e na resposta a situagdes variaveis,
tornando o SRP inadequado para esse tipo de contratacao.

A dispensa de licitacdo é uma prerrogativa prevista em lei que permite a ndo realizacdo de licitagdo em situagdes especificas. No
entanto, para a contratacdo de servicos de supervisédo e vigilancia, a dispensa ndo se aplica, uma vez que ndo se enquadra em
nenhuma das situagdes previstas legalmente para dispensa. A necessidade de seguranca em locais estratégicos requer uma andlise
competitiva para garantir a melhor relacdo custo-beneficio e a qualidade dos servigos.

Ja a inexigibilidade de licitacdo ocorre quando ndo héd possibilidade de competicdo devido a singularidade do objeto ou a
inviabilidade de concorréncia. Embora a seguranca seja um servico especializado, a demanda por servicos de vigilancia armada e
desarmada é atendida por vérias empresas no mercado. Além disso, a modalidade de pregdo eletrénico possibilita uma ampla
concorréncia entre os fornecedores, garantindo a obtencdo das melhores condicdes e servicos.

Portanto, diante da natureza dos servigos continuados de supervisdo e vigilancia, que envolve expertise técnica, responsabilidades
sensiveis e concorréncia no mercado, a licitacdo por meio de pregdo eletronico é a abordagem mais apropriada para selecionar a
empresa que melhor atenderd as necessidades de seguranca do Complexo Arquitetonico do Senado Federal, das residéncias
oficiais dos senadores, da residéncia oficial do Presidente do Senado e do Museu dos Poderes da Republica. Isso garante a
transparéncia, a concorréncia justa e a escolha da proposta mais vantajosa para a instituigdo.

3 Nos termos da Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

4 BRASIL. Guia de orientagcdo sobre os aspectos gerais na contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial no dmbito da
Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquicas e Fundacional, nos termos da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteracoes
posteriores.  2014.  Disponivel em  <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia
/servicos_vigilancia.pdf>. Acesso em 18/08/2023.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de profissionais previsto neste Estudo Técnico Preliminar é aquele que, a partir de andlise empreendida por este
6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administracdo, considerando a quantidade de portarias e postos de observacdo apontados
na descricdo da necessidade. Trata-se do ntimero minimo possivel para uma adequada prestacdo do servico de seguranca
patrimonial, considerando ainda o redimensionamento proposto por ocasido do sétimo termo aditivo ao contrato n° 77/2020, que
pondera riscos e repercussdes decorrentes do evento de depredacdo das instalagoes do Congresso Nacional ocorrido em 08/01
/2023.

Quanto as categorias, os itens relativos a mao de obra deverdo atender ao seguinte:

Item Categoria Qt.d e: sl : Cargahoréria
profissionais
1 Vigilancia Desarmada Diurna 122 12x36 (07 as 19h)
2 Vigilancia Armada Diurna 36 12x36 (07 as 19h)
3 Vigilancia Armada Noturna 90 12x36(19 as 7h)
4 Vigilancia Desarmada Noturna 48 12x36(19 as 7h)
5 Supervisor de turno diurno 6 12x36 (07 as 19h)
6 Supervisor de turno noturno 6 12x36(19 as 7h)
7 Vigilante d@rmado diurno 14 12%36 (07 4s 19h)
(Intrajornada)
8 Vigilante degar mado noturno 5 12x36(19 s 7h)
(Intrajornada)

Quanto aos materiais que deverdo ser fornecidos pela contratada, o quantitativo exigido se justifica em razdo do nimero de
postos a ser licitado e do material basico usualmente utilizado em contratos de prestagdo de servicos com fornecimento de mao-
de-obra de vigilancia armada e desarmada:

® Dois automéveis em perfeitas condi¢oes de uso e conservacdo, equipado com transceptor veicular, com a logomarca da
contratada e com Onus total, pela contratada, de combustiveis, manutengdes, seguros, impostos, taxas e outros custos
relacionados a posse e a manutencdo do veiculo;
Armas (tipo revolver calibre 38), munigdes e coletes balisticos (nivel II-A) aos postos de vigilancia armada;
Rédios transceptores portateis para todos os locais de trabalho e mais 05 aparelhos que deverdo permanecer na Secretaria
de Policia do Senado Federal, com carregador e bateria (duas frequéncias distintas de radio para comunicacoes
autorizadas pela ANATEL);
Algemas e cassetetes para todos os vigilantes;
Lanternas em condic¢des de uso para os vigilantes do turno noturno;
Uniforme completo, aprovados pelo Departamento de Policia Federal, capas de chuva, japona, com fornecimento de 2
(dois) kits completos semestrais para cada vigilante (os vigilantes dos postos das portarias do Anexo I, Bloco B. Dinarte
Mariz, Divisa Saldo Azul, Chapelaria, Desembarque e Saldo Negro deverdo utilizar o modelo social, tipo terno);

® Armarios com espagos individualizados para guarda de pertences dos vigilantes;
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® Cofre préprio para o acondicionamento de armas e munic¢des, respondendo a empresa contratada pela seguranca do
arsenal.

A contratada devera fornecer ainda 2 (dois) conjuntos de uniformes completos ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada 6 (seis)
meses, conforme especificagdes descritas a seguir:

® Vigilante:

® Terno composto de 1(um) paleté e 1 (uma) calga, confeccionados em tecido oxford de 1* qualidade, na cor:

preta, tamanho de acordo com o manequim do usudrio com forro 100% poliéster; ou terninho feminino

composto de 1(um) blazer e 1 (um) calga confeccionados em tecido oxford de 1* qualidade, na cor: preta,

tamanho de acordo com o manequim do usuério com forro 100% poliéster;

Camisa social na cor branca em tecido 100% algodao;

Sobretudo 100% em 1a fria, forro acetinado, com botdes, na cor preta;

Meia social na cor preta;

Cinto de couro preto;

Gravata na mesma cor do terno, lisa, com tecido 100% poliéster; ou lenco feminino para usar no pescogo;

Sapato social na cor preta, em couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha colado e costurado, refor¢o

interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha anti-stress, amortecedor de impacto, altura

usual; ou sapato social feminino, em couro, palmilha espumada de 4 mm, solado em PU com sistema fullc

ontact, antiderrapante e biqueira true-line. Marca de ref. Confort Feminino;

® (alga tética na cor preta, feita em ripstop, com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de carga, cinta web
traseira, ziperes YKK ®, botdes de pressdo Prym;

® Coturno tatico na cor preta, todo em nobuk animal impermeavel com espessura de 18/20 linhas solado de
borracha anti-derrapante com blaqueacdo lateral, forrado com pluma e dublado com espuma de 10 mm na lingua
e de 12 mm na parte traseira superior, passadores de nylon, palmilha de EVA de 6 mm dublada com tecido
antimicrobiano entressola de EVA moldado e comprimido, tornozelo moldado e reforcado, marca de ref.
Kallucci;
Cinto tipo cadargo poli na cor preta com fivela oxi preta;
Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, na cor branca, 100% algodao (estilo PM), com aplique da
bandeira nacional no ombro esquerdo;

® Apito profissional em metal com bolinha que nédo trava em contato com a saliva ou dgua. Requer esfor¢o minimo
para apitar. Som agudo, medidas aproximadas: 4,6cm x 1,6cm;

® Fiel em nylon na cor preta, medindo aproximadamente 1 metro de comprimento em sua extremidade maior e

70cm de comprimento em sua extremidade menor, sendo todo trancado em sua parte superior;

Boné em ripstop na cor preta com logomarca da empresa na parte frontal;

Meia soquete na cor preta;

Capa de colete balistico com ziper;

Cinto tatico de nylon na cor preta, pai e filho, com coldre, porta cassetete, porta municao, porta algema;

Capa de chuva, Raincoat militar, material PVC de grande resisténcia, espessura 1,5mm, com listra reflexiva de

elevado brilho, com logomarca da empresa.

® Supervisor:

® Terno composto de 1(um) paleté e 1 (uma calca), confeccionados em tecido oxford de 1* qualidade, na cor:
preta, tamanho de acordo com o manequim do usudrio com forro 100% poliéster; ou terninho feminino
composto de 1(um) blazer e 1 (um) calga confeccionados em tecido oxford de 1* qualidade, na cor: preta,
tamanho de acordo com o manequim do usudrio com forro 100% poliéster;

Camisa social na cor branca em tecido 100% algodao;

Meia social na cor preta;

Cinto de couro preto;

Gravata na mesma cor do terno, lisa, com tecido 100% poliéster; ou lengo feminino para usar no pescoco;

Sapato social na cor preta, em couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha colado e costurado, reforco
interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha anti-stress, amortecedor de impacto, altura
usual; ou sapato social feminino, em couro, palmilha espumada de 4 mm, solado em PU com sistema full
contact, antiderrapante e biqueira true-line. Marca de ref. Confort Feminino.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.504.154,87

A estimativa de valor da nova contratacdo pode ser medida com base no valor da 3* prorrogacdo do contrato n° 77/2020,
processada sob o ntimero 00200.000235/2023-40.

Consta no despacho n° 1343/2023-DGER (documento n° 00100.056300/2023-10) o valor atualizado do contrato em
R$ 26.368.450,56, com vencimento em 03/08/2023.

Consta ainda no despacho n° 3261/2023-DGER (documento n° 00100.135438/2023-84) o valor do acréscimo de
R$ 2.696.966,18, no ambito do 7° termo aditivo, processo n° 00200.005979/2023-51.

Para estimar o valor da nova contratagdo, a ser realizada em 2024, aplica-se sobre o somatério dos valores anteriores o fator de

1,0495, correspondente ao indice de inflagdo anual de 4,95% projetado pelo mercado para o ano de 2023°.

Com isso, chega-se ao valor da estimativa de (26.368.450,56 + 2.696.966,18) x 1,0495 = R$ 30.504.154,87.

5 <https://www.cnnbrasil.com.br/economia/mercado-reduz-para-495-projecao-para-a-inflacao-de-2023-diz-focus/> Acesso em 16
/08/2023.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Devido a natureza da contratagdo, prestacdo de servicos continuados com terceirizacdo de méo de obra, ndo se aplicam critérios
de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A pretensa contratacdo guarda consonancia com o contrato n° 77/2020 (documento n° 00100.069056/2020-11) e seus respectivos
termos aditivos, em especial o sétimo (processo n° 00200.005979/2023-51), que prevé o acréscimo de 14 postos de
trabalho. Ressalta-se que o referido contrato tem vigéncia até 03 de agosto de 2024, ndo havendo interesse por parte da Casa na
sua prorrogacgao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacgdo de servicos de vigilancia armada e desarmada para atuagdo no Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, nas
residéncias oficiais dos senadores, na residéncia oficial do Presidente do Senado e no Museu dos Poderes da Republica esta
alinhada com os objetivos estratégicos do Senado da seguinte maneira:

1. Aumentar a eficiéncia e a racionalidade no uso dos recursos publicos: A contratacdo de servigos de vigilancia
proporciona protegdo eficaz aos locais e as autoridades, reduzindo riscos de danos patrimoniais e potenciais interrupgdes
nas atividades legislativas. Isso evita custos futuros com reparos ou reposicdo de bens, garantindo uma utilizacdo mais
eficiente dos recursos publicos.

2. Melhorar de maneira continua os processos de trabalho: A presenca de seguranca armada e desarmada contribui
para processos de trabalho mais fluidos e seguros. A prevencdo de incidentes e a resposta rapida a possiveis ameagas
asseguram a continuidade das operacdes, permitindo melhorias continuas sem interrup¢oes inesperadas.

3. Valorizar as pessoas: A contratacdo de seguranca protege a integridade fisica e a saude das pessoas, incluindo os
senadores, servidores, estagiarios, prestadores de servico e visitantes. Isso demonstra um compromisso com a seguranga
e o bem-estar das pessoas envolvidas nas atividades do Senado.

4. Fortalecer a transparéncia e a comunicacdo: A presenca visivel de seguranca armada e desarmada pode transmitir a
mensagem de que o Senado se preocupa com a seguranga de suas atividades e autoridades, promovendo a confianca do
publico e a transparéncia nas operagoes.
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5. Readequar a estrutura fisica: A nova contratagdo de servico de vigilancia armada e desarmada pode suscitar a
necessidade de adapta¢des na infraestrutura para acomodar postos de controle e maiores medidas de seguranga. A
readequacdo da estrutura fisica pode melhorar a eficicia da vigilancia e aumentar a seguranca dos locais.

6. Preservar a memoria do Senado: A contratacdo de seguranca contribui para a preservacdo do patrimonio cultural e
histérico dos locais protegidos, garantindo a manutengdo de monumentos, documentos e registros importantes para a
memoria do Senado.

7. Priorizar as atividades fim do Senado: Ao garantir um ambiente seguro e protegido, a contratacdo de servicos de
vigilancia permite que os servidores se concentrem nas atividades legislativas e representativas, sem
preocupacoes relacionadas a seguranga.

Portanto, a contratacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada esta alinhada com a estratégia do Senado, promovendo
eficiéncia, seguranca, valorizagdo das pessoas, preservacao do patriménio e foco nas atividades principais, enquanto mantém a
transparéncia e a comunicacao adequadas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada para atuacdo no Complexo Arquitetonico do Senado Federal, nas
residéncias oficiais dos senadores, na residéncia oficial do Presidente do Senado e no Museu dos Poderes da Reptblica oferece
diversos beneficios para o Senado e suas atividades institucionais:

1. Seguranca e Protecdo: A presenca de servicos de vigilancia armada e desarmada contribui significativamente para a
seguranca e protecdo dos locais e das autoridades, garantindo a integridade fisica das pessoas, a manutengdo da ordem
publica e a prevencdo de possiveis ameagas ou incidentes.

2. Preservacao do Patriménio Cultural e Historico: Os locais protegidos pela vigilancia abrigam patriménio cultural,
histérico e arquiteténico de grande valor. A segurancga auxilia na preservacdo desses espacos, reduzindo o risco de
vandalismo, furto ou danos aos bens culturais e monumentos.

3. Continuidade das Atividades Legislativas: A garantia de um ambiente seguro para as atividades legislativas é
essencial para a manutencdo do funcionamento do Senado e a realizacdo de sessdes, debates e votagOes importantes sem
interrupgoes causadas por questdes de seguranga.

4. Confianca Piblica e Estabilidade Institucional: A presenga de servicos de seguranga eficazes transmite confianga
ao publico e aos cidaddos, reforcando a estabilidade institucional e a credibilidade do Senado como um érgao
democrético e representativo.

5. Protecdo de Informacdes Sensiveis: A seguranca das residéncias oficiais dos senadores e locais de relevancia politica
evita o acesso ndo autorizado a informagOes sensiveis e confidenciais, garantindo a privacidade das autoridades e das
atividades investigativas e fiscalizadoras.

6. Prevencao de Incidentes: A equipe de vigilancia atua na deteccdo precoce de comportamentos suspeitos e potenciais
ameacas, permitindo a adogdo de medidas preventivas e a resposta rapida a incidentes, minimizando danos e riscos.

Em conjunto, esses beneficios contribuem para um ambiente seguro e estavel, promovendo as atividades democraticas do Senado
e preservando o patrimonio cultural e institucional dos locais protegidos.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada para locais de importancia politica e histérica, como o Complexo
Arquitetonico do Senado Federal, residéncias oficiais dos senadores, residéncia oficial do Presidente do Senado e Museu dos
Poderes da Republica, requer um processo cuidadoso para garantir a eficacia da seguranca e a conformidade com as normas
legais. Algumas providéncias a serem adotadas podem incluir:

1. Analise de Riscos e Necessidades: Realizar uma avaliagcdo detalhada dos riscos especificos associados a cada local e

suas caracteristicas. Identificar as necessidades de seguranca, considerando a presenca de autoridades, visitantes,

patriménio cultural e informacoes sensiveis®.

2. Elaboracdo de Termo de Referéncia: Preparar um documento detalhado que descreva as especificacdes técnicas,
requisitos de seguranca, escopo dos servicos, horarios de operagdo, exigéncias de treinamento da equipe de seguranga e
outros detalhes relevantes.

3. Licitacdo ou Processo de Selecdo: Realizar um processo de licitacdo ou selecdo competitiva para escolher uma
empresa de seguranca privada qualificada, considerando critérios técnicos, operacionais, financeiros e legais.

4. Verificacao de Credenciais: Avaliar a reputacdo, experiéncia, capacidade financeira e qualificagdo da empresa de
seguranca, incluindo analise de referéncias e histérico de atuagdo em servicos similares.
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5. Contrato e Acordos: Estabelecer um contrato claro e abrangente com a empresa selecionada, detalhando
responsabilidades, prazos, obrigacdes legais, confidencialidade, seguros, entre outros aspectos relevantes.

6. Treinamento da Equipe de Seguranca: Garantir que os profissionais de seguranca estejam devidamente treinados
em procedimentos de seguranca, atendimento a emergéncias, manejo de conflitos e uso adequado de armamentos,
conforme necessario.

7. Integracdo com Orgios de Seguranca Publica: Estabelecer comunicacdo e coordenacio com as autoridades de
Secretaria da Policia do Senado Federal para garantir uma abordagem integrada e eficaz em caso de incidentes.

8. Monitoramento e Avaliacao Continuos: Implementar sistemas de monitoramento para avaliar a qualidade dos
servicos de seguranca, eficicia das medidas adotadas e a conformidade com os requisitos contratuais.

9. Gestao de Crises e Emergéncias: Desenvolver planos de contingéncia e procedimentos de resposta a emergéncias,
incluindo ac¢des a serem tomadas em situa¢Oes de ameaga, ataque ou incidentes criticos.

10. Transparéncia e Prestacdo de Contas: Manter um nivel adequado de transparéncia em relacdo as medidas de
seguranca adotadas, assegurando que as agdes estejam em conformidade com as normas legais e éticas.

A contratacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada envolve uma abordagem abrangente, desde a avaliacdo dos riscos até
a implementacdo e monitoramento continuos, visando garantir um ambiente seguro e protegido para as atividades institucionais e
a preservacao do patrimonio cultural e histérico.

5 Uma rigorosa andlise de risco foi recentemente empreendida em decorréncia dos atos de depredacdo da Casa ocorridos em 08
/01/2023, resultando na propositura do sétimo termo aditivo ao contrato atualmente vigente, para redimensionamento do
contingente de vigilantes para a acomodacdo de mais 14 postos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza dos servigos a serem contratados, com simples emprego de mado de obra terceirizada, ndo se vislumbram
impactos ambientais relevantes. Ainda assim, os seguintes aspectos podem ser observados para a mitigacdo de eventuais efeitos
nocivos da atividade de vigilancia.

O emprego de viaturas com motores a combustdo, como carros de patrulha e veiculos de seguranga, pode resultar na emissdo de
gases poluentes, incluindo diéxido de carbono (CO2), éxidos de nitrogénio (NOx) e particulas finas. Essas emissdes podem
contribuir para a poluicdo do ar, impactando a qualidade do ar local e contribuindo para problemas de satde respiratéria e
mudangas climéticas. A adog¢do de veiculos mais eficientes em termos de consumo de combustivel e a utilizacdo de combustivel
renovavel, como o etanol, podem ajudar a reduzir os impactos negativos das emissdes gasosas.

A contratada deverd ainda observar a Resolucago CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdao de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cddmio e mercurio. Sendo assim, utilizara preferencialmente pilhas e baterias recarregédveis em lanternas para as rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso daquelas que contenham substancias perigosas em sua composicao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Por conclusdo deste estudo preliminar, verifica-se que o objeto desta contratacdo constituird importante incremento para a
seguranca das instalacdes fisicas do Senado Federal e para a incolumidade dos parlamentares, funcionérios e cidaddos em geral
que transitam diariamente pela Casa, haja vista a disponibilidade operacional de equipe especializada nos servicos de vigilancia
armada e desarmada.

A viabilidade dessa contratagdo é uma consideracdo complexa que envolve varios fatores, incluindo a necessidade de seguranga,
os recursos disponiveis, a regulamentacdo legal e as implicagcdes operacionais. Aqui estdo alguns aspectos relevantes a serem
examinados:
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1. Necessidade de Seguranca: Dada a importancia politica e histérica desses locais, a necessidade de seguranga é
inquestionavel. A presenca de servigos de vigilancia armada e desarmada pode ser crucial para proteger autoridades,
visitantes, patrimonio cultural e informagdes sensiveis, garantindo o funcionamento seguro das atividades legislativas e
administrativas.

2. Riscos Identificados: Avaliar os riscos especificos associados a cada local é essencial para determinar a viabilidade.
Isso envolve considerar ameacas potenciais, como terrorismo, protestos violentos, vandalismo, atentados com atirador
ativo e outras situagoes de risco que possam justificar a contratacdo de servicos de seguranca armada.

3. Orcamento Disponivel: A viabilidade financeira é um fator chave. Os custos associados a contratacdo de seguranga
armada e desarmada, incluindo salérios, treinamento, equipamentos e infraestrutura, devem ser equilibrados com o
orcamento disponivel para garantir que os recursos sejam alocados de maneira eficiente.

4. Alternativas de Seguranca: Além da seguranca armada, outras medidas de seguranca, como sistemas de
monitoramento, tecnologias de seguranca avangadas e colaboragdo com 6rgdos de seguranga publica, podem ser
consideradas para atender as necessidades de protecao.

5. Aceitacdo Publica: A decisdo de contratar seguranca armada pode ser influenciada pela aceitacdo publica e percepcdo
da necessidade de tais medidas, o que leva em consideracdo as altas somas de recursos envolvidas. Comunicar
adequadamente os motivos para a contratagdo e as medidas de seguranca adotadas pode ajudar a obter uma opinido
publica favoravel.

6. Analise de Custos e Beneficios: Uma analise abrangente dos custos e beneficios deve ser conduzida, considerando
ndo apenas os custos financeiros, mas também os beneficios em termos de seguranca, protecdo do patrimdnio,
continuidade das atividades e confianga institucional.

Considerando a importancia dos locais em questdo, a necessidade de protecdo de autoridades, patrimonio cultural e informacoes
sensiveis, bem como a manutencdo da ordem ptblica e da continuidade das atividades legislativas e institucionais, a contratacao
de servicos de vigilancia armada e desarmada para atuar no Complexo Arquitetonico do Senado Federal, nas residéncias oficiais
dos senadores, na residéncia oficial do Presidente do Senado e no Museu dos Poderes da Republica parece ser uma medida vidvel
e justificdvel. Desde que seja conduzida com responsabilidade, transparéncia, conformidade legal e considerando uma analise
abrangente de custos e beneficios, a contratagdo pode contribuir para a seguranca efetiva, protecdo do patriménio cultural e
histérico, continuidade das atividades institucionais e confianga ptiblica, alinhando-se assim aos objetivos estratégicos do Senado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRENO LEITE DE MATTOS E MENDES

Analista Legislativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/08/2023 as 11:34:20.

ALESSANDRO MORALES MARTINS

Diretor da Secretaria de Policia do Senado Federal

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/08/2023 as 11:29:52.
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TERMO DE REFERENCIA 19/2023 - SPOL

1. Objeto da contratacéo
1.1. Definicéo do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € a prestacdo de servi¢os de supervisao, vigilancia
armada e desarmada no Complexo Arquitetonico do Senado Federal, nos blocos residenciais “C”, “D”
e “G” da SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do Senado ¢ no Museu dos Poderes da
Republica, durante 12 (doze) meses consecutivos, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacéo
1.2.1. Descricéo da situacéo atual

1.2.1.1. H& no Senado Federal onze portarias de acesso a parlamentares, servidores, visitantes,
estagiarios e prestadores de servicos: Anexo I, Anexo Il, Chapelaria, Ala Dinarte Mariz, Divisa Saldo
Azul/Saldo Verde, Saldo Negro, Ala Filinto Muller, Interlegis, PRODASEN, Gréafica e o Subsolo do
Anexo |1, além de dezenove guaritas de acesso aos estacionamentos, incluindo as residéncias oficiais.

1.2.1.2. A presente contratacdo visa atender as necessidades de controle, triagem e registro de acesso
as portarias e guaritas de todas as unidades componentes do Senado Federal e residéncias funcionais
de parlamentares, ressalvadas as atividades tipicas de Policia previstas na Resolucdo n° 11, de 2017,
exercidas privativamente pela Policia do Senado Federal.

1.2.1.3. Até janeiro de 2023, o acesso as dependéncias do Senado Federal se fazia em conformidade
com o Ato do Primeiro Secretario n® 11/2008, que instituiu a vistoria prévia de pessoas e objetos pelos
equipamentos detectores de metais e raio-X, com exce¢do dos Senadores e Deputados Federais, dos
Diretores e Chefes de Gabinete do Senado Federal e dos Servidores do Senado Federal, identificados
com o crachéa funcional. A partir do Ato do Primeiro Secretario n® 11/2010, foram incluidos na excecao
os Servidores da Camara dos Deputados.

1.2.1.4. Contudo, diante de fato notorio de grande repercussao nacional ocorrido em 08 de janeiro de
2023, consubstanciado em atos de violéncia e de depredacdo contra as instalacdes fisicas da Casa,
desencadeou-se a necessidade de adequacBes nos esquemas de seguranca entdo vigentes para a
prevencgdo de novas ameagas. Neste contexto, foi editado o Ato do Primeiro Secretério n® 1/2023, que
revogou as dispensas de vistoria prévia mediante equipamentos detectores de metais e raio-X,
mantendo-se excetuados do procedimento tdo somente os parlamentares.

1.2.1.5. Apés a referida alteracdo normativa, tem-se procedido, em carater temporario, o
remanejamento de alguns postos de trabalho da vigilancia desarmada para o suporte das atividades de
vistoria para acesso, desguarnecendo os postos originais e criando vulnerabilidades nos esquemas de
seguranca. Esse remanejamento foi realizado com a finalidade de evitar uma sobrecarga de servigco nos
pontos de acesso equipados com os porticos detectores de metais e aparelhos de raio-X, de modo a
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mitigar a formacéo de longas filas, o atraso no procedimento de identificacdo e a perturbacgéo da rotina
de trabalho. Portanto, a fim de recuperar a celeridade do acesso, sem perder de vista o incremento da
seguranca, revelou-se necessario o aumento do efetivo da vigilancia, provendo solucédo definitiva para
a nova demanda da atividade de vistoria prévia.

1.2.1.6. Além disso, inclusive em razdo da ocorréncia do dia 08 de janeiro de 2023, foi verificado
aumento significativo no risco de atentado contra a vida de parlamentares e seus familiares. Desse
modo, entende-se imprescindivel reforcar o efetivo em pontos estratégicos de vigilancia, com a
ampliacdo de profissionais diurnos e noturnos presentes nos blocos residenciais “C”, “D” e “G” da
SQS 309, bem como na residéncia oficial da Presidéncia do Senado. Esse acréscimo de postos de
trabalho viabilizara a realizacdo de rondas nos perimetros das edificacGes, bem como maior controle
de acesso de veiculos e pedestres.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos exigidos

1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia € aquele que, a partir de
analise empreendida por este 6rgédo técnico, reflete a necessidade da Administracdo, considerando a
quantidade de portarias e postos de observacdo descritos anteriormente. Trata-se do nimero minimo
possivel para uma adequada prestacdo do servico de seguranca patrimonial, considerando ainda o
redimensionamento proposto por ocasido do sétimo termo aditivo ao contrato n® 77/2020, que pondera
riscos e repercussdes decorrentes do evento de depredacdo das instalagbes do Congresso Nacional
ocorrido em 08/01/2023.

1.2.2.2. Quanto aos materiais que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, o quantitativo exigido
neste Termo de Referéncia se justifica em razdo do nimero de postos a ser licitado e do material basico
usualmente utilizado em contratos de prestacdo de servigcos com fornecimento de mao-de-obra de
vigilancia armada e desarmada.

1.2.3. Resultados esperados com a contratagao

1.2.3.1. A contratagcdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo promover a
seguranca do Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, das residéncias oficiais dos senadores, da
residéncia oficial do Presidente do Senado e do Museu dos Poderes da Republica por mio da presenca
ostensiva de vigilantes armados e desarmados, conforme 0s postos de servigo estrategicamente
dimensionados.

1.2.3.2. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a
contratagdo do objeto em tela € a que melhor atende a Administracdo, pois entrega resultados
observaveis nos seguintes termos: A) a presenca de servicos de vigilancia armada e desarmada
contribui significativamente para a segurancga e protecdo dos locais e das autoridades, garantindo a
integridade fisica das pessoas, a manutencao da ordem publica e a prevencao de possiveis ameacas ou
incidentes; B) os locais protegidos pela vigilancia abrigam patrimoénio cultural, histérico e
arquitetonico de grande valor, de modo que a seguranca auxilia na preservagdo desses espacos,
reduzindo o risco de vandalismo, furto ou danos aos bens culturais e monumentos; C) a garantia de
um ambiente seguro para as atividades legislativas é essencial para a manutencdo do funcionamento
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do Senado e a realizacdo de sessOes, debates e votacdes importantes sem interrupcdes causadas por
questBes de seguranca; D) a presenca de servigos de seguranca eficazes transmite confianca ao publico
e aos cidadaos, reforcando a estabilidade institucional e a credibilidade do Senado como um érgéo
democratico e representativo; E) a seguranca das residéncias oficiais dos senadores e locais de
relevancia politica evita 0 acesso ndo autorizado a informacdes sensiveis e confidenciais, garantindo a
privacidade das autoridades e das atividades investigativas e fiscalizadoras; F) a equipe de vigilancia
atua na deteccé@o precoce de comportamentos suspeitos e potenciais ameacas, permitindo a adocéo de
medidas preventivas e a resposta rapida a incidentes, minimizando danos e riscos.

1.2.3.3. Em conjunto, esses beneficios contribuem para um ambiente seguro e estavel, promovendo as
atividades democraticas do Senado e preservando o patriménio cultural e institucional dos locais
protegidos.

1.2.4. Modelo de prestacéo de servigos:

1.2.4.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servicos mediante contratacdes de servicos continuos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, em detrimento do modelo de prestagéo de servigos
em gue essa ndo é exigida, se deve em funcdo garantir um nivel elevado de qualidade no servico de
vigilancia e supervisdo em locais de alta importancia politica, histérica e cultural. Esse modelo
assegura que a equipe de vigilancia esteja focada exclusivamente na protecédo do local, prevencdo de
incidentes e resposta rapida a qualquer ameaca, minimizando riscos de acesso ndo autorizado,
vandalismo e interrupcgdes indesejadas. A presenca de profissionais dedicados e treinados para essas
tarefas proporciona um ambiente seguro, ordenado e apropriado para a preservacdo da integridade das
instalacdes histdricas, em conformidade com os objetivos de seguranca e respeito ao patriménio
publico.

1.2.4.2. Do ponto de vista técnico, o regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra proporciona um
controle mais direto e eficaz sobre a equipe de vigilancia. Isso permite uma rapida resposta a situacfes
de risco, uma vez que os profissionais estdo completamente focados nas atividades de protecdo do
perimetro contra possiveis ameacas, sob a supervisdo de uma cadeia hierarquica preestabelecida. A
expertise concentrada nesse grupo dedicado também assegura a coordenacdo de protocolos de
seguranca especificos, minimizando os riscos de incidentes adversos.

1.2.4.3. Além disso, do ponto de vista econdmico, embora esse modelo possa ter um custo
aparentemente mais elevado devido a dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, ele pode ser
economicamente vantajoso em uma analise mais profunda a longo prazo, considerando, em primeiro
lugar, a desnecessidade de remanejar servidores efetivos altamente especializados para a execucgéo de
tarefas rotineiras de vigilancia e, por fim, reduzindo as chances de danos ao patriménio publico,
minimizando dispéndios com reparos ou restauracdes. Além disso, a prevengdo de incidentes
indesejados, como invasdes e vandalismo, contribui para a preservacdo do valor arquiteténico e
cultural do local, o que &, por si s, um beneficio econdmico substancial.

1.2.5. Numero do contrato vigente ou vencido
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) Término da
N° Contrato Objeto o
vigéncia
7712020 Prestacéo de servicos de superviséo, vigilancia armada 03/08/2024

(00100.069056/2020-11) | © desarmada no Complexo Arquitetonico do Senado
Federal, nos blocos residenciais “C”, “D” e “G” da
SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do
Senado e no Museu dos Poderes da Republica, com a
disponibilizagdo de méo de obra qualificada, durante
12 (doze) meses consecutivos.

1.2.5.1. A pretensa contratacdo guarda consonancia com o0 contrato n® 77/2020 (documento n°
00100.069056/2020-11) e seus respectivos termos aditivos, em especial o sétimo (processo n°
00200.005979/2023-51), que prevé o acréscimo de 14 postos de trabalho, totalizando 324 (trezentos e
vinte e quatro) profissionais. Ressalta-se que o referido contrato tem vigéncia até 03 de agosto de 2024,
ndo havendo interesse por parte da Casa na sua prorrogacao, tendo determinado o Senhor Primeiro-
Secretario a realizacdo imediata de nova licitacdo, (NUP 00100.088815/2023-89). Da referida deciséo,
este Orgdo Técnico teve ciéncia em 17 de agosto de 2023 (00200.014532/2023-72).

1.2.5.2. A estimativa de valor da nova contratacdo pode ser medida com base no valor da 32
prorrogacgdo do contrato n® 77/2020, processada sob o numero 00200.000235/2023-40. Consta no
despacho n° 1343/2023-DGER (documento n° 00100.056300/2023-10) o valor atualizado do contrato
em R$ 26.368.450,56, com vencimento em 03/08/2023. Consta ainda no despacho n°® 3261/2023-
DGER (documento n° 00100.135438/2023-84) o valor do acréscimo de R$ 2.696.966,18, no ambito
do 7° termo aditivo, processo n° 00200.005979/2023-51.

1.2.5.3. O valor da nova contratacdo devera contemplar os servicos e materiais previstos nos
documentos referidos acima, esperando-se um valor condizente com o somatério do valor do contrato
reajustado e do seu acréscimo.

2. Forma de contratacao

2.1. Tipo de contratagéo

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacdo.
2.2. Modalidade de licitagdo

2.2.1. Seré adotada a modalidade pregao, em sua forma eletrénica, em razdo de o objeto da presente
contratacdo poder ser classificado como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, consoante
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preceituam os incisos XIIl e XLlI, do art. 6° e art. 29, da Lei n° 14.133/2021, assim como o caput do
art. 1°, e 81° e art. 3° do Decreto n° 10.024/2019.

2.3. Critério de julgamento da contratacéo

2.3.1. Seré adotado o critério de julgamento “menor pre¢o”, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificagdes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitacéo,
nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

2.3.2. Em tese, a adocéo do critério de julgamento “maior desconto” pressupoe a existéncia de tabela
de precos praticados pelo mercado. Tendo em vista que o objeto da presente licitacdo, por sua préopria
natureza, ndo possui estabelecimento prévio de precos para os itens licitados, deve ser adotado o
critério de julgamento “menor preco”.

2.4. Critério de adjudicacdo da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de adjudicacao “global”, tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos/econémicos que justificam o agrupamento dos itens em um Unico grupo:

-Critérios técnicos: ndo é desejavel a formalizacdo de contratos com diferentes empresas para a
prestacdo de um objeto que sera melhor prestado na integralidade por fornecedor Unico, isto porque as
diferentes categorias profissionais que compdem o objeto a ser licitado possuem fungdes
interdependentes, havendo certa ascendéncia de umas em relacdo as outras;

-Critérios econémicos: a licitacdo em separado por itens, conforme as categorias profissionais,
ensejaria pouco interesse na contratacdo dos postos menos numerosos ou maior oneragao das propostas
em funcéo da perda da economia de escala.

2.5. Participagdo ou ndo de consorcios de empresas

2.5.1. A participagdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo
sera permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condigdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, néo sendo o caso
de permitir a juncdo de esforgos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucdo da contratacéo
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de consorcios poderia limitar a competitividade
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do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitag&o.
2.6. Previsdo de subcontratacdo parcial do objeto
2.6.1. N&o serd permitida a subcontratacéo.

2.7. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP

2.7.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, | e I1l, da Lei Complementar
n° 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
vista que o valor estimado da presente contratacdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisicao de bens de natureza divisivel.

2.8. Adocéo do Sistema de Registro de Pregos

2.8.1. Néo sera adotado o Sistema de Registro de Precos na presente contratacdo em razdo da nao
incidéncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 3° do Decreto n® 7.892/2023 e do art. 3° do
Decreto n® 11.462/2023, como se justifica a seguir:

2.8.1.1. Pelas caracteristicas do bem ou servigo, ndo ha necessidade de contratacGes frequentes;

2.8.1.2. N&o se trata de aquisicé@o de bens com previsao de entregas parceladas;

2.8.1.3. Nao se trata de aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos para atendimento a mais de um
6rgdo ou entidade, ou a programas de governo;

2.8.1.4. Pela natureza do objeto, € possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administracéo.

2.8.2. Apesar de se tratar de contratacdo de servigos remunerados por postos de trabalho, o quantitativo
é certo e determinado, e ndo ha parcelamento de entregas.

2.8.3. Aimpossibilidade desta adocéo do SRP ja foi submetida a exame do TCU em 2017, que concluiu
que “a utilizacdo do sistema de registro de pregos para contratagdo imediata de servigos continuados e
especificos, com quantitativos certos e determinados, sem que haja parcelamento de entregas do
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objeto, viola o art. 3° do Decreto 7.892/2013”, conforme Acordao 1604/2017, do Plenario, de relatoria
do Ministro Vital do Régo.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Capacidade Técnica

3.1.1. Nao sera exigida a comprovacao de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execucéo de atividades cujo
exercicio é exclusivo de determinada profissdo, por forca legal.

3.1.2. Seréa obrigatdria a apresentacdo de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto o
servico a ser prestado é de notdria especialidade técnica e de alta responsabilidade, requerendo que os
colaboradores empregados em cada posto de trabalho possuam capacitacao especifica e traquejo na
funcdo, e que a empresa Contratada possua experiéncia comprovada na gestdo desse tipo de mao de
obra.

3.1.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica que evidenciem experiéncia é uma pratica
comum em processos de contratacdo, licitacdes e concursos publicos, bem como em algumas
contratacdes privadas. Essa exigéncia visa garantir que os contratados ou concorrentes tenham um
histérico comprovado de realizar servicos similares anteriormente, demonstrando que possuem a
experiéncia necessaria para atender adequadamente as demandas do contrato ou da posic¢ao que estao
buscando. Existem varias razdes pelas quais essa exigéncia é importante: A) qualidade do servico (a
experiéncia comprovada em servicos semelhantes é um indicativo de que a empresa ou profissional
possui 0 conhecimento e as habilidades necessarias para realizar o trabalho de forma eficiente e com
qualidade; B) historico de sucesso (a experiéncia comprovada pode indicar um histérico de sucesso
em projetos ou servicos anteriores, demonstrando a capacidade de entregar resultados satisfatorios);
C) selecdo justa e competitiva (ao exigir atestados de capacidade técnica, assegura-se que os candidatos
ou empresas concorrentes sejam avaliados de forma justa e com base em seus méritos e experiéncia
prévia).

3.1.4. Portanto, devera a licitante apresentar:

3.1.4.1. Atestado(s) de Capacidade Tecnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, servigos
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestdo de méo
de obra terceirizada, com nimero de profissionais equivalente ao da contratacdo pretendida.

a) Considera-se como “equivalente” o quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
nimero de profissionais a serem contratados;

a.1) Para a comprovagdo do lapso temporal mencionado neste subitem, serd admitido o somatdrio de
atestados, desde que as contrata¢es correspondam a periodos sucessivos, mas ndo concomitantes;
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a.2) Para a comprovacdo do quantitativo mencionado na alinea “a”, serd admitido o somatorio de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.1.5. A licitante deve disponibilizar todas as informag6es e documentos que eventualmente se fagcam
necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

3.1.6. Seréa exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial. Nos termos dos
artigos 14, 1 e 20, I, “a”, da Lei n® 7.102/1983, deve a licitante apresentar: autorizacdo de
funcionamento, emitida pelo 6rgdo competente.

3.2. Qualificagdo econdmico-financeira

3.2.1. Balanco patrimonial e demais demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante os seguintes
critérios, cumulativamente:

a.1) Todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

a.1.1) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizadvel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

a.1.2) Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
a.1.3) Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

a.2) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor total da proposta, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social

a.3) Patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta.

a.4) Declaracdo que contenha Relacdo De Compromissos Assumidos, demonstrando que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data de abertura do certame, excluidas parcelas ja executadas, néo
é superior a 100% (cem por cento) do patriménio liquido.

a.4.1) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas, a licitante devera
apresentar a Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) referente ao Gltimo exercicio
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social, ja exigivel e apresentado na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do
Brasil em caso de escrituracao contabil digital.

a.4.2) Caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaracdo de
que trata a alinea"a.4" correspondente a uma variagdo de 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE), a licitante devera apresentar os devidos esclarecimentos, a serem apreciados pela Equipe
de Apoio com formacéo na area contabil.

3.2.2. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagédo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

3.2.3. As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira acima sdo razoaveis, uma vez que visam
demonstrar a aptiddo econdmica da licitante para cumprir as obrigac@es decorrentes do futuro contrato,
atendem o disposto no art. 69 da Lei 14.133/2021 e, ainda, a contratagdo ndo se encaixa em nenhuma
das hipoteses de dispensa previstas no art. 70, 11, da Lei 14.133/2021.

4. Formalizacéo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao
4.1. Formalizacéo do ajuste

4.1.1. A formalizacdo do ajuste sera feita por meio de contrato.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacao

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.2. A caracterizacdo do servigo objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada se deve a
essencialidade e a habitualidade do servico de supervisdo e vigilancia armada e desarmada, como
atividades basilares para garantir a seguranca, a integridade das instalagdes e a continuidade das
agendas desenvolvidas no Senado. A essencialidade dos servicos se constata pelo fato de que sua
interrupgdo poderia resultar em varios comprometimentos significativos, como:

4.2.2.1. Seguranga das pessoas e do patrimonio: a superviséo e a vigilancia armada e desarmada
protegem ndo apenas as autoridades e os funcionarios do Senado, mas também o publico que visita
suas instalagfes. A auséncia desses servigos aumentaria o risco de incidentes de seguranga, como
invasdes, protestos violentos, ameagas a autoridades e até mesmo atos de terrorismo. Isso poderia
colocar em perigo a integridade fisica das pessoas e causar danos ao patrimonio historico e cultural.

4.2.2.2. Interrupcdo das atividades legislativas: o Senado é um local onde atividades legislativas,
reunides, debates e sessdes ocorrem de forma constante. A interrupcdo dos servigos de superviséo e

10

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 0794260300609B4D

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.092101/2024-56

SENADO FEDERAL

Secretaria de Policia do Senado Federal

vigilancia poderia resultar em ameacas ao proprio processo legislativo, afetando a capacidade dos
senadores de realizar suas funcdes, além de prejudicar a transparéncia e o bom funcionamento das
atividades parlamentares.

4.2.2.3. Preservacdo do patriménio cultural: o Senado possui um patriménio cultural e historico de
valor inestimavel. A auséncia de vigilancia adequada aumentaria o risco de danos ao patriménio
arquiteténico, obras de arte e documentos histéricos. A interrupcéo dos servicos poderia permitir atos
de vandalismo e de furto, comprometendo a preservacdo da memoria institucional.

4.2.2.4. Confidencialidade e prote¢do de informagdes: o Senado lida com informacGes sensiveis e
confidenciais. A supervisdo e a vigilancia sao essenciais para garantir a protecdo desses dados e evitar
0 acesso ndo autorizado a informac6es que podem comprometer a seguranca nacional, a diplomacia e
0s processos legislativos.

4.2.2.5. Credibilidade institucional: a seguranca é um elemento vital para manter a credibilidade das
instituicGes governamentais. A interrupcdo dos servicos de vigilancia poderia afetar a confianca do
publico no Senado, minando a imagem e a confiabilidade das instituicdes democraticas.

4.2.2.6. Cumprimento dos objetivos estratégicos: a interrupcao dos servicos de supervisdo e vigilancia
armada e desarmada poderia prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do Senado, como a
valorizacdo das pessoas, a eficiéncia no uso de recursos publicos, a transparéncia e a comunicacéao,
entre outros.

4.2.3. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacao do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.4. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestao
5.1. Indicacéao dos gestores e fiscais do futuro contrato

5.1.1. A gestdo da avenca que se originara do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Nucleo
de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.
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5.1.2. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados os seguintes servidores: Gilvan
Viana Xavier, matricula 270110, como fiscal titular e, Edson Jorge da Cruz Coelho, matricula 5285-
4, como fiscal substituto.

5.2. Forma de comunicacao entre as partes

5.2.2. A comunicacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada se dard pelo endereco eletrénico
serpoli@senado.leg.br.

6. Prazo de inicio da execuc¢ao

6.1. A CONTRATADA executard os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisdo direta, devendo o inicio da
prestacdo dos servicos dar-se, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato.

7. Obrigacdes da contratada

7.1. Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio e seus
anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacbes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.1.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

7.1.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for necessario;

7.1.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados, em
até 30 (trinta) dias corridos, a contar do inicio da execucdo dos servigos, de acordo com a respectiva
categoria profissional e conforme especificacfes estabelecidas no Anexo 1V, na quantidade minima
de 2 (dois) conjuntos ao iniciar o contrato e 1 (um) a cada 6 (seis) meses (mantendo-se esta
periodicidade caso haja prorrogacdo do contrato), vedado o desconto dos respectivos custos nos
salérios;

7.1.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execugdo
do contrato:

7.1.6.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e comunicar toda e
qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugdo dos servigos; e
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7.1.6.2. Documentos necessarios a expedicao de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.

7.1.7. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.8.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacéo,
no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicacao da auséncia;

7.1.8.2. Gozo de férias e licencas;

7.1.8.3. Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

7.1.8.4. Automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.8.5. Quando néo possuir a qualificacdo minima exigida;

7.1.8.6. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 44,07 (quarenta e quatro reais e sete
centavos),por dia trabalhado, em razéo da atualizac¢ao de valor prevista no Ato do Presidente do Senado
Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta
da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal
ou no previsto em disposicao especifica da convencao coletiva de trabalho aplicavel,

7.1.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicéo especifica
da convencéo coletiva de trabalho aplicével;

7.1.11. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més subsequente
a realizacdo dos servicos;

7.1.12. Efetuar, se for o caso, 0 pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”, de acordo com o que tiver previsto no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

7.1.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrdnico similar, na
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forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO 0 acesso aos
respectivos dados;

7.1.13.1. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional,

7.1.13.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

7.1.13.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucéo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

7.1.14. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servi¢o objeto deste contrato;

7.1.15. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificacdes técnicas constantes do Anexo I;

7.1.16. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencao coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.17. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.18. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca e de prevencéo de incéndios;

7.1.20. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;

7.1.21. Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a seguinte documentacao:

7.1.21.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

7.1.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
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7.1.21.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

7.1.22. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

7.1.22.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.22.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

7.1.22.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.22.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.23. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.23.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o0 SENADO;

7.1.23.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.1.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7.1.23.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.24. Entregar a documentag&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos
0 ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extin¢ao
Ou resciséo:

7.1.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.24.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

7.1.24.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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7.1.25. Apresentar, sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.1.21.

7.1.26. Entregar 0 modelo de autorizacdo para utilizacdo do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimentagdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;

7.1.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

7.1.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0s
meios necessarios para:

7.1.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢fes previdenciarias e para 0 FGTS foram recolhidas;

7.1.28.2. Obtencdo do Cartdo Cidadado pelos empregados junto a Caixa Econémica Federal;
7.1.28.3. A obtencéo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

7.1.29. Apds autorizagdo do SENADO, selecionar, entre as indicadas em relacdo nominal a ser obtida
de conveniada do SENADO, o nimero necessario de trabalhadoras que atenda ao quantitativo previsto
no item 7.1.32.

7.1.29.1. A CONTRATADA devera formalizar, junto a conveniada, a solicitacdo de fornecimento da
relacdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos minimos
exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds autorizacdo do SENADO.

7.1.29.2. A selecéo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relacéo
nominal mencionada.

7.1.29.3. A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacéo, caso a conveniada do SENADO néo
apresente a relagdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizacao prevista no item
7.1.29.1.

7.1.29.4. A conveniada emitira declaracdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagcdo, bem como informaré a quantidade
de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo previsto
no item 7.1.29.2.

7.1.30. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
deciséo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculag¢do a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria;
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7.1.31. No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato deverdo ser preenchidas
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo contratual, conforme Ato da Comisséo
Diretora n° 07, de 2014;

7.1.32. Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas neste contrato para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a
qualificacdo profissional necessaria, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 4 de 2016, regulamentado
pelo Ato da Diretoria-Geral n° 22 de 2016;

7.1.32.1. A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas funcdes.

7.1.33. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao.

7.1.33.1. O disposto no item 7.1.33 deve ser observado ainda para 0s custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

7.1.33.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Senado Federal, a Administracdo devera efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea “b” do inciso I do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.34. Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos nado terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.35. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicacgdo, a secretaria da receita federal, da exclusdo obrigatoria do
referido regime tributario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e do Edital.

7.1.36. Caso a CONTRATADA ndo comprove a comunicagao no prazo estabelecido no item 7.1.35,
0 SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliagdo da hipotese de exclusdo do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n° 123/2006.

7.1.37. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunicagéo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacéo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacdo das penalidades.
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7.1.38. Nasituacao prevista no item 7.1.37 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informacGes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

7.1.39. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos serdo depositados
cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.

7.1.40. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentacéo,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servigco exigir a presenga ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.40.1. N&o havera solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

7.1.40.2. A CONTRATADA devera documentar detalhadamente os referidos intervalos por meio
eletronico, por exemplo por meio do sistema de ponto eletrénico.

7.1.41. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relacdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
demais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situacgdes previstas no § 2°, do art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.1.42. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

7.1.43. A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.44. Ndo podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

7.1.45. E vedada a contratacio, por parte da CONTRATADA e para prestarem o0s servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou fungGes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal n° 05, de 2011, e Decreto n°® 7.203, de 2010.

7.1.46. A CONTRATADA ndo podera ceder os creditos, nem sub-rogar direitos e obrigacfes deste
contrato a terceiros.

7.1.47. Aplicam-se a este contrato as disposi¢es do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.1.48. S&o obrigacdes adicionais da CONTRATADA.:
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7.1.48.1. Fornecer ao gestor a relagdo de todos 0s equipamentos, ferramentas, EPI’s e acessorios
utilizados na execucdo do contrato, efetuando as reposi¢cdes necessarias em razdo de consumo ou de
solicitacdo fundamentada do gestor ou do fiscal,

7.1.48.2. Colocar a disposicdo dos empregados alocados nos postos de trabalho armarios individuais
e/ou coletivos para a guarda dos pertences, em local definido pelo SENADO;

7.1.48.3. Fornecer mensalmente ao Servico de Policiamento Interno (SERPOLI) relatério das
atividades desenvolvidas pelos colaboradores.

7.1.48.4. Apresentar ao gestor do contrato, até o Ultimo dia Gtil do més posterior ao de referéncia,
declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por seu preposto, na
qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

c) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratorias;
d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentacéo;

e) campos para observacdes e assinaturas.

7.1.49. Considerando as caracteristicas proprias do complexo arquiteténico do Senado Federal que
dificultam a irradiacdo satisfatoria das ondas de radiofrequéncia - dentre elas as distancias entre 0s
pontos de operacgdo e os obstaculos existentes, adversidades estas identificadas e superadas quando da
instalacdo da infraestrutura para uso pelos radios da SPOL (composto inclusive por antenas dentro dos
Plenarios da Camara dos Deputados e do proprio Senado) -; a necessidade de se garantir o
funcionamento constante e confiavel da comunicacdo; e os beneficios operacionais advindos da
operacdo integrada - que permitiria a comunicacao direta entre os radios da Policia e da vigilancia, a
identificacdo e blogueio remoto dos radios no sistema caso extraviados, e a possibilidade do registro e
gravacdo de todas as comunicagdes realizadas, a contratada deverd fornecer radios transceptores
digitais compativeis com a infraestrutura do Senado Federal.

7.1.49.1. Juntamente com o conjunto de radios devera ser fornecido o aplicativo de configuracéo
(compativel com Windows 10), juntamente com eventual licenca aplicavel, e 1 (um) cabo de
programacéo, além de outros acessorios que venham a ser necessarios para a completa programagéo
do dispositivo.

7.1.49.2. Os radios deverdo ser programados na sede do Senado Federal, utilizando as maquinas deste
e seguindo as orientacOes da equipe para a integragdo com o sistema.

7.1.49.3. Caracteristicas do equipamento:

7.1.49.3.1. O radio portatil deve ser de primeiro uso (ou estar em perfeitas condi¢cdes de operacdo, a
critério do contratante).
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7.1.49.3.2. O radio portatil a ser fornecido deve possuir integracdo com o sistema de radio troncalizado
Motorola ASTRO 25 ja existente no Senado Federal.

7.1.49.3.3. Devera ser homologado pela ANATEL.
7.1.49.3.4. O equipamento deverd ser de facil manuseio e operacao.

7.1.49.3.5. Funcionar em modo convencional, ponto-a-ponto, dentro ou fora da area de cobertura do
sistema em modo analégico e em modo digital.

7.1.49.3.6. O equipamento devera permitir operacdo em modo seguro, com encriptacdo digital do sinal,
mediante insercdo de chave e programacao eletronica. Devera suportar o algoritmo de criptografia por
software ADP (Advanced Digital Privacy) devendo permitir a programacdo por canal ou grupo de
conversacao.

7.1.49.3.7. Possuir botdo lateral de PTT.
7.1.49.3.8. Possuir botdo ou chave de controle de volume.

7.1.49.3.9. Possuir botBes programaveis para a alteracdo de zona e ativacdo/desativacdo da chave de
criptografia.

7.1.49.3.10. Grau de protecdo minimo I1P54.
7.2. Obrigac0es do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢oes
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja de
acordo com as condi¢Oes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatorios da quitacéo
dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugao dos servigos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;
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7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando ndo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servicos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

7.2.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacGes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

7.2.2. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados a0 SENADO na administracio da
CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicao de direcionamento ou de indicagdo de pessoas
para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucdo

8.1. A prestacdo dos servicos seréa realizada nas dependéncias do Complexo Arquitetdnico do Senado
Federal, nos blocos residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do
Senado e no Museu dos Poderes da Republica, ininterruptamente.

8.2. A jornada de trabalho dos profissionais referidos no subitem 1.1.1 do Anexo | deste TR podera
ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacdo do gestor.

8.3. ACONTRATADA devera executar os servigos na forma prevista no Anexo | deste TR.

8.4. Os servicos somente poderdo ser prestados por empregados devidamente identificados pelo uso
de uniforme e cracha de identificacdo fornecido pela Secretaria de Policia do Senado Federal.

8.5. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido neste termo de
referéncia, mesmo em casos de licenca, faltas ou férias de qualquer empregado. Eventuais auséncias
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devem ser supridas em até 2 (duas) horas ap6s o inicio do expediente, salvo nas situacdes em que o
Fiscal ou o Gestor do Contrato, formalmente, dispensar a substituicéo;

8.6. Excepcionalmente, por ocasido de eventos nédo rotineiros ocorridos no Senado Federal, o Gestor
do Contrato, de acordo com o Fiscal Operacional, podera solicitar a prestacdo dos servicos fora do
horéario ordinario estabelecido para os profissionais, com a apresentacdo da devida justificativa.

8.6.1. O profissional escalado para atender a solicitacdo descrita no item anterior fara jus a todos os
direitos trabalhistas referentes ao periodo, inclusive o recebimento de horas extraordinarias.

8.7. Ao SENADO ndo cabera qualquer 6nus adicional pela rejeicdo dos servicos e produtos
considerados inadequados pelo gestor.

9. Previsao de penalidades por descumprimento contratual

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa;

9.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.1.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo
parcial do contrato e néo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar
no a&mbito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada,
sempre que néo se justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:
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9.3.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.3.2. der causa a inexecucao total do contrato;
9.3.3. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

9.3.4.ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.3.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses do item 9.2
que justificam a aplicacdo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

9.4.1. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

9.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

9.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

9.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.5. Em conjunto com as sangdes dos itens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

9.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

9.5.2. determinar a rescisao unilateral do contrato.

9.6. Pela impontualidade na execucdo dos servicos ou no cumprimento de obrigacBes acessorias, a
CONTRATADA ficara sujeita @ multa moratoria, por dia de atraso, em percentuais definidos nos
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quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulacéo de
seus empregados nos prédios.
2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e néo retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacdo — DGBM, no
prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletrdnico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
Servicos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificagdo minima exigida, por empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagcdes de
seguranca e de prevencdo de incéndios.
10 Deixar de fornecer a seus empregados equ_ipamentos de protecdo e seguranca do trabalho,
de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por empregado.
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado.
12 Deixar de forngcer produtos, materiais, ferramentas, _ir)strumentos_ de uso necessario a
execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM | INFRACAO
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GRAU 4
13 Manter em servi¢o nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
14 Deixar_de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
15 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.
GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
16 Interromper a realizacdo dos servicos.
17 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execuc¢do do presente contrato.
Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na
18 linha reta ou colateral, por consangui_nidade ou afinidade, dos Senado_res e s_ervidores
ocupantes de cargos ou func¢bes comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do
Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado
GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

Atrasar o0 pagamento de salérios, auxilio transporte, auxilio alimentagéo e demais obriga¢des
19 trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato.

9.7. O somatdrio das multas moratorias previstas neste “item 9 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento)
do valor mensal do contrato.

9.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecugdo do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais sangfes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragéo.

9.9. As demais hipoteses e condi¢des de sancdo deverdo seguir as disposi¢cdes da minuta-padrao de
edital.
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10. Previsdo de adocéo de Instrumento de Medicao de resultado - IMR

10.1. Néo serd adotado Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), considerada a suficiéncia da
previsdo de penalidades por descumprimento contratual e em razéo dos aspectos seguintes.

10.2. O Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR) € uma abordagem que busca medir os resultados
obtidos por meio da execugédo de um servico, geralmente em contratos de terceirizacdo, com o objetivo
de avaliar a qualidade e a eficacia do servico prestado. No entanto, no caso da contratacdo de servigcos
de vigilancia armada e desarmada para locais de alta importancia politica, histérica e cultural, como o
Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, residéncias oficiais dos senadores, residéncia oficial do
Presidente do Senado e Museu dos Poderes da Republica, a aplicacdo do IMR pode ser desafiadora ou
inadequada por varias razoes:

10.2.1. Natureza subjetiva da avaliacdo: a avaliacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada
envolve aspectos subjetivos, como a prontidao para responder a incidentes de seguranca, a prevengédo
de ameacas potenciais e a atuacdo em situacdes de emergéncia. Esses aspectos sao dificeis de
quantificar objetivamente e medir em termos de resultados tangiveis.

10.2.2. Complexidade das situac¢Oes de seguranca: as situagdes de seguranca podem variar amplamente
em termos de escala, natureza e urgéncia. A avaliacao de resultados em termos de respostas a situacfes
especificas pode ser dificil, uma vez que cada situacdo pode requerer abordagens diferentes e ndo
facilmente comparaveis.

10.2.3. Foco na prevencdo: em muitos casos, o0 objetivo dos servicos de vigilancia armada e desarmada
é prevenir incidentes e ameacas antes que ocorram. Isso dificulta a medicdo dos resultados em termos
de eventos evitados, uma vez que ndo ha acontecimentos concretos para avaliar.

10.2.4. Impossibilidade de simulacdo: para medir resultados em situagOes reais de segurancga, seria
necessario simular incidentes ou ameagas, 0 que pode ser impraticavel ou perigoso, considerando a
natureza sensivel dos locais e a relevancia das atividades.

10.2.5. Foco na continuidade das atividades: a principal funcdo dos servicos de vigilancia € garantir a
continuidade segura das atividades nos locais protegidos. Os resultados obtidos podem ser mais bem
avaliados em termos de auséncia de incidentes, o que ndo é diretamente mensuravel em muitos casos.

10.2.6. VariacGes temporais e contextuais: a eficacia dos servicos de seguranca pode variar com 0
tempo e o contexto. Fatores externos, como eventos politicos, protestos ou ameagas globais, podem
influenciar a necessidade e o desempenho dos servicos de vigilancia.

10.3. Dada a complexidade e a natureza subjetiva dos servicos de vigilancia armada e desarmada, a
aplicacdo do IMR pode nédo ser vidvel para avaliar adequadamente a qualidade e eficacia desses
servigos. Em vez disso, outras abordagens, como auditorias de seguranca, avaliagdes de risco e
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revisoes regulares dos protocolos de seguranca, podem ser mais apropriadas para garantir que 0s
servicos de vigilancia estejam atendendo as necessidades de seguranca dos locais em quest&o.

11. Forma de pagamento

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de deposito em conta bancéria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos pelo gestor, mediante o recebimento do
documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminacao dos servicos, cuja data de emissao nao podera
ser anterior & do Ultimo dia do més vencido.

11.2. Os valores unitérios constantes na proposta da contratada referentes aos materiais serdo pagos
apenas quando efetivamente utilizado ou prestado.

11.2.1. ACONTRATADA apresentara a fiscalizacdo documento fiscal correspondente ao faturamento
do més, discriminando os servigos executados e/ ou 0s materiais utilizados.

11.3. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do gestor do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo
circunstanciado, ap6s verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacfes
contratuais.

11.4. Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do documento fiscal, condicionados & manifestacdo do gestor na forma do item 11.3 e a apresentacéo
de:

11.4.1. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢cdo bancaria que efetuar o crédito
em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13°
salério, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do funcionario e
o valor do crédito promovido;

11.4.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relacdo
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);

11.4.3. espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

11.4.4. comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

11.4.5. tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
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Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composicdo de custos
utilizada na formulacéo da planilha de pregos das categorias;

11.4.6. planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

11.4.7. planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordinario;

11.4.8. apresentacdo da garantia prevista nagquele instrumento.

12. Condic0es de reajuste

12.1. O contrato poderd ser reajustado no prazo de 12 (doze) meses a partir da data de apresentacdo da
proposta ou do orgamento estimado.

12.2. O indice de reajuste a ser adotado devera ser indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.
13. Garantia contratual

13.1. Ser& exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 para a presente
contratacdo, pois esta ndo se encaixa em quaisquer das hipdteses previstas no art. 18, 82° Anexo Il
do Ato da Diretora Geral n° 14/2022.

13.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor global do contrato
decorrente deste TR.

13.3. O referido percentual se justifica com base em uma serie de razdes que visam assegurar a
eficcia, a qualidade e a responsabilidade na prestacao desses servigos sensiveis e criticos. Aqui estéo
alguns argumentos que sustentam essa exigéncia:

13.3.1. Garantia de cumprimento: a garantia contratual assegura que a empresa contratada cumpra
integralmente suas obrigages, incluindo a prestacdo continua e adequada dos servigos de vigilancia
armada e desarmada. Isso é crucial para manter a seguranca ininterrupta e a protecdo dos locais
estratégicos, evitando qualquer lacuna na vigilancia.

13.3.2. Manutencéo da qualidade: a exigéncia de garantia estimula a empresa contratada a manter a
qualidade dos servicos ao longo do contrato. A empresa tera um incentivo adicional para manter
equipes bem treinadas, equipamentos atualizados e protocolos de seguranca eficazes para atender aos
padroes estabelecidos.

13.3.3. Responsabilidade financeira: a garantia contratual demonstra a responsabilidade financeira da
empresa em caso de ndo cumprimento ou insuficiéncia na prestacdo dos servicos. Isso protege o
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SENADO de eventuais prejuizos decorrentes de falhas no servico de vigilancia, como incidentes de
seguranca ou danos ao patrimonio.

13.3.4. Confianca nas operacOes: a exigéncia de garantia aumenta a confianca do SENADO na
capacidade da empresa contratada em manter a seguranca dos locais protegidos. 1sso é especialmente
importante considerando a natureza estratégica e a sensibilidade dos locais em questao.

13.3.5. Mitigacdo de riscos: a garantia contratual serve como uma salvaguarda para mitigar riscos
potenciais associados a contratacdo de servicos de seguranca. Caso a empresa ndo cumpra suas
obrigacOes, o valor da garantia pode ser usado para cobrir custos emergenciais ou encontrar uma
alternativa adequada.

13.3.6. Transparéncia e prestacdo de contas: a exigéncia de garantia demonstra um compromisso de
transparéncia e prestacdo de contas, tanto por parte do SENADO quanto da empresa contratada. 1sso
contribui para um relacionamento claro e bem definido entre as partes envolvidas.

13.3.7. Alinhamento com boas préaticas contratuais: a inclusdo de garantia contratual esta alinhada com
as boas praticas de contratacdo, garantindo que a relacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada seja
equilibrada e assegurando a execucdo adequada do contrato.

14. Plano de contratacdes

14.1. A aquisicdo do objeto especificado neste Termo de Referéncia esta prevista no item 20240159,
“Servigos de vigilancia armada e desarmada”, do Plano de Contratagdo do Senado Federal para o ano
de 2024, com a data-limite do envio do TR a SADCON 31/01/2024.

15. Responsavel pela elaboracédo do TR
(Assinado eletronicamente)

ALINE SAYURI MORITSUGU MARTINS
Servigo de Projetos Estratégicos

De acordo.
(Assinado eletronicamente)
GERMANDO TENORIO LOPES
Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagédo
De acordo.

(Assinado eletronicamente)
EDSON JORGE DA CRUZ COELHO
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Coordenacéo de Integracdo Operacional

(Assinado eletronicamente)
ALESSANDRO MORALES MARTINS
Diretor da Secretaria de Policia do Senado Federal

00100.092101/2024-56
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Relago dos itens da contratagdo, incluindo descricio das CATEGORIAS PROFISSIONAIS e demais INFORMACOES CORRELATAS

1.1.1. Os itens relativos @ mao de obra deverao atender ao seguinte:

Quantidade ggﬁ:gﬁ?ﬁg Salario Incidénciade | Incidéncia de
Item Categoria de o ~ Carga horéria Adicional de Adicional CATSER
L cupacoes - Base . .
profissionais Periculosidade Noturno
CBO
Vigilante Piso da
1 Desarmado 140 5173-30 12x36(7 as 19h) . 30% Néao 23647
Diurmo categoria
Vigilante Piso da
2 Armado 38 5173-30 12x36(7 as 19h) . 30% Né&o 23647
Diurno categoria
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Quantidade CB::,ZSSSEII];'iCrZQSE Salario Incidénciade | Incidéncia de
Item Categoria de ~ Carga horaria Adicional de Adicional CATSER
... | Ocupacoes - Base . .
profissionais Periculosidade Noturno
CBO
Vigilante Piso da
3 Armado 80 5173-30 12x36(19 as 7h) - 30% Sim 23957
categoria
Noturno
Vigilante Piso da
4 Desarmado 54 5173-30 12x36(19 as 7h) . 30% Sim 23957
categoria
Noturno
5 | Supervisor de 6 5173-30 | 12x36(7 as 19h) | R$3.631,34 30% No 23647
turno diurno
g | Supervisorde 6 5173-30 | 12x36(19 as 7h) | R$3.631,34 30% Sim 23957
turno noturno

Observagédo: Em que pese constar do sistema Compras.gov.br unidade distinta, para fins de formulacdo da proposta deverdo ser consideradas as
unidades de medida informadas na tabela acima, nos termos do item 1.1.1 deste edital.

1.1.2. Os profissionais alocados na execucdo dos servicos deverao atender aos requisitos e desempenhar as atribuic6es previstas no Anexo Il deste
TR;

1.1.3. Fixou-se o salario para a categoria “supervisor de turno” no patamar de R$3.631,34 (dois mil novecentos e setenta e quatro reais e sessenta
e dois centavos), considerando-se a necessidade de melhor qualificagéo destes profissionais, dadas as especificidades do Senado Federal, nos

32

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0794260300609B4D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



v""\

SENADO FEDERAL

Secretaria de Policia do Senado Federal

termos do art. 2°, inciso | e 81°, da Resolugéo n.° 3/2019, do Senado Federal. Ressalta-se que 0s supervisores possuem contato constante com um
publico extremamente variado, como delegac@es estrangeiras, autoridades e visitantes de todas as etnias e, portanto, necessitam de conhecimento
especializado em atendimento ao publico, razdo pela qual se exige desse profissional uma qualificacdo diferenciada consistindo de curso de
exceléncia em atendimento ao publico. Como fundamento para a compatibilidade do pagamento de salario acima do piso para supervisores que
atuem em drgdos de especial relevo no tocante ao trato com autoridades e com publico diversificado, importa frisar que o salario consignado acima
para 0s supervisores é, ainda, inferior ao fixado pela mesma CCT utilizada como parametro para a categoria vigilante de alguns outros 6rgaos,
como o Banco Central do Brasil (com piso de R$ 5.062,92). Refor¢ando a compatibilidade de pregos de mercado, a titulo comparativo, a Camara
dos Deputados (cujo perfil de atendimento ao publico impde aos profissionais lotados nos postos de supervisdo o mesmo grau de complexidade
existente no Senado) fixou, em seu Pregdo 38/2019 (contrato n° 101/2019, com vigéncia prorrogada até 30/04/2024), o salario de R$4.513,94
(atualizado para R$ 5.205,98 em seu quinto termo aditivo) para a categoria supervisor.

1.1.4. O adicional de risco de vida previsto nas Convencg6es Coletivas de Trabalho vigentes nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente
absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o adicional de
periculosidade para aqueles que, no exercicio de sua profissdo, estejam em exposi¢do permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica

00100.092101/2024-56
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nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, ndo sendo admitida a percep¢do acumulada de dois adicionais (periculosidade,
risco de vida e insalubridade).

1.1.5. O piso da categoria previsto neste Termo de Referéncia se baseia na Convencédo Coletiva de Trabalho de 2023 do SINDESP-DF, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000178/2023.

1.1.6. Os salarios indicados nos itens 1 a 4, 7 e 8 deverdo ser considerados apenas como referéncia para a estimativa de precos, cabendo a licitante
definir os salarios da forma que entender mais adequada, respeitando o piso da CCT que indicar.

1.1.7. Para a fiel execucdo do contrato, € prevista a disponibilizacdo dos materiais relacionados no Anexo Il1.

1.1.8. A nédo apresentacdo da pesquisa de precos previstas no artigo 14, § 2° do ADG n° 14/2022 encontra-se justificada no Anexo V.

2. Critérios e praticas de sustentabilidade

2.1. Tendo em vista as condicGes de prestacdo do objeto do presente Termo de Referéncia, ndo é aplicivel a exigéncia de critérios e praticas de
sustentabilidade.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execugdo dos servicos terdo as seguintes atribuicdes,
divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

A.1.Categoria “Vigilante™:

A.1.1. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos, com sapatos engraxados e aparéncia pessoal adequada;

A.1.2. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, sendo expressamente
proibido, sem prévia autorizacdo de agente competente, atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

A.1.3. Observar a frequéncia e a pontualidade diarias;

A.1.4. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes;

A.1.5. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Secretaria de
Policia do Senado Federal,

A.1.6. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacgdes, que
impliquem ou oferecam risco a seguranca dos servigos e das instalacoes;

A.1.7. Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

A.1.8. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacéo recebida da Secretaria de Policia
do Senado Federal, verificando todas as dependéncias das instalacdes, dotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcGes e manutencdo da
tranquilidade nas instalagdes;

A.1.9. Comunicar imediatamente a Secretaria de Policia do Senado Federal, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para

que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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A.1.10. Observar a movimentacdo de pessoa suspeita nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida pela Secretaria de Policia;
A.1.11. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
A.1.12. Controlar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢cdes, mantendo sempre 0s acessos
fechados, até que se verifique o documento que autorize o0 acesso aquele local;
A.1.13. Aguardar a rendicdo pelo vigilante do periodo subsequente e repassar todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem com eventual anormalidade observada nas instalacoes;
A.1.14. Comunicar a Secretaria de Policia do Senado Federal, todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patriménio do Senado;

A.1.15. Executar, quando determinado, outras tarefas correlatas com o servico.
A.2.Categoria “Supervisor”:

A.2.1. Fiscalizar o bom andamento das atividades de vigilancia seguindo as orientacfes
operacionais da Secretaria de Policia do Senado Federal;
A.2.2. Ser o agente de ligacdo entre a empresa contratada e a gestédo operacional do contrato;
A.2.3. Receber o servico do plantonista anterior;
A.2.4. Zelar pela integridade fisica dos bens do Senado e das pessoas que aqui trabalham e
circulam;
A.2.5. Manter-se informado sobre tudo que diga respeito ou possa ter influéncia no servico;
A.2.6. Observar a area ao redor do posto e atuar quando necessario;
A.2.7. Atender e orientar ao publico em geral;
A.2.8. Observar o cumprimento das normas legais, em todos os niveis;
A.2.9. Guardar o devido sigilo em relacdo as ocorréncias que tiver conhecimento em razéo
da funcéo;
A.2.10. Executar, quando determinado, outras tarefas correlatas com o servigo.

B Quanto a qualificacdo profissional, a CONTRATADA devera alocar na execucdo dos servicos

profissionais fisica e psicologicamente aptos as atividades previstas, que preencham os seguintes
requisitos:
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B.1. Categoria “Vigilante™:
B.1.1. Grau de escolaridade: no minimo, ensino médio completo;
B.1.2. Conhecimentos de informatica, especialmente na utilizacdo de softwares basicos para
escritério (ambiente Windows, editor de texto, planilha eletrénica, navegagdo em internet
e intranet e correio eletrdnico);
B.1.3. Curso de vigilante previsto em Lei.
B.2. Categoria “Supervisor”:
B.2.1. Grau de escolaridade: no minimo, ensino médio completo;
B.2.2. Conhecimentos de informatica, especialmente na utilizacdo de softwares basicos para
escritério (ambiente Windows, editor de texto, planilha eletrénica, navegagdo em internet
e intranet e correio eletrdnico);

B.2.3. Curso de vigilante previsto em Lei;

B.2.4. Curso de exceléncia em atendimento ao publico com carga horéria de pelo menos 20
horas/aula.

C A contratada obriga-se a apresentar, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura
do contrato, 0s seguintes comprovantes:

C.1.Certificado do curso de vigilante dentro do periodo de validade;
C.2.Certificado de concluséo de ensino médio completo ou superior;

C.3.Declaragdo do funcionério informando que ndo possui conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau, inclusive, trabalhando no Senado Federal;

C.4. Atestado de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Estadual).

D A ndo apresentacdo da documentacéo citada ensejara multas contratuais e substituicdo imediata do
vigilante contratado.

E A empresa contratada assumira o 6nus nas substituicdes dos profissionais ndo aproveitados por
descumprimento do item C.
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ANEXO 111
RELACAO DE MATERIAIS E INSUMOS COM PRECOS
MAXIMOS ACEITAVEIS
N©° Descricéo Vida | Qtd | Un. Valor Valor Total
atil Unitario (R$)
(meses) (R$)
7 Automovel equipado com transceptor 60 1 | Un.| 69.990,00' | 69.990,00

veicular e com a logomarca da
contratada, e com 6nus total, pela
contratada, de combustiveis,
manutencOes, seguros, impostos, taxas e
outros custo relacionados a posse e a
manutencdo do veiculo, obrigatoriamente
com capacidade para 5 (cinco)
passageiros, incluindo o motorista.

8 Automovel equipado com transceptor 60 1 | Un.|100.990,00? | 100.990,00
veicular e com a logomarca da
contratada, e com 6nus total, pela
contratada, de combustiveis,
manutengdes, seguros, impostos, taxas e
outros custo relacionados a posse e a
manutencdo do veiculo, obrigatoriamente
da categoria com carroceria, tipo
compacto.

! < https://mobi.fiat.com.br/# > Acesso em 09/11/2023.
2 < https://strada.fiat.com.br/ > Acesso em 09/11/2023.
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N©° Descricéo Vida | Qtd | Un. Valor Valor Total
atil Unitario (R$)
(meses) (R$)

9 | Revolver calibre 38 SPL com capacidade 60 40 | Un.| 4.750,00® | 190.000,00
para 6 cartuchos, de acdo simples e acdo
dupla, referéncia Taurus RT82,
disponibilizados para todos os postos de
vigilancia armada, com revezamento do
porte entre os 40 postos armados
noturnos e 19 postos armados diurnos.

10 Cinto com coldre e baleiro, de uso 30 118 | Un. 110,00* 12.980,00
individual por todos os vigilantes
armados, sendo 80 profissionais no turno
noturno e 38 no diurno.

11 Colete balistico de nivel de protecao 60 118 | Un. 946,00° 111.628,00
minimo I1-A, dentro do prazo de
validade, para uso individual por todos os
profissionais vigilantes armados, sendo
80 profissionais no turno noturno e 38 no
diurno.

12 Municdo de revolver calibre 38 SPL 30 480 | Un. 9,506 4.560,00
expansiva ponta oca, referéncia CBC .38
SPL EXPO 158GR, sendo
disponibilizados 6 cartuchos por arma,
com renovagao da munigéo a cada 6
meses, sob a supervisdo da Secretaria de
Policia do Senado Federal.

3 < https://www.casadotiro.com.br/produtos-ver/revolver-taurus-rt85-5-cal-38-spl-oxidado-zarelho-4/1446 > Acesso em
09/11/2023.

4 < https://ctcoldres.com.br/produtos/baleiro-de-cinto-preto/ > Acesso em 09/11/2023.

5 < https://safestore.com.br/produto/colete-balistico-nivel-ii-a-colete-a-prova-de-balas-curitiba/ > Acesso em 09/11/2023.
6 < https://www.brasiltatica.com.br/municao/municao-chc-38-spl-expo-158gr > Acesso em 09/11/2023.

39

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 0794260300609B4D

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.092101/2024-56

SENADO FEDERAL

Secretaria de Policia do Senado Federal

N©° Descricéo Vida | Qtd | Un. Valor Valor Total
atil Unitario (R$)
(meses) (R$)

13 | Cassetete de uso ostensivo, com 60 cm 30 324 | Un. 42,007 13.608,00
de comprimento, injetado em fibra
plastica de alta resisténcia, cor preta, com
porta cassetete, para uso individual por
todos os profissionais empregados no
contrato.

14 Lanterna tatica com regulagem de 30 67 | Un. 34,808 2.331,60
foco/zoom, sistema de acionamento
eletrénico com 3 modos de
funcionamento (luz forte, com 100% da
poténcia; luz média, com 50% da
poténcia; modo strobo/piscando), com
bateria recarregavel de longa duracdo,
grau de protecdo contra dgua IP-65,
disponibilizada para todos os postos de
trabalho de vigilante noturno.

15 | Radio transceptor portatil para todos 0s 60 84 | Un.| 15.917,14°
locais de trabalho, com revezamento do 1.337.040,00
dispositivo entre os profissionais (com 1

(uma) antena para a faixa VHF 150 a 174
MHz, 1 (um) carregador portatil bivolt e

2 (duas) baterias recarregaveis de minimo

1800 mAH com presilha de cinto).

7 < https://www.militarbrasil.com.br/loja/defesa-pessoal-e-protecao/2098-cassetete-60-cm-fibra.html > Acesso em
09/11/2023.

8 < https://www.lanternatatica.com/mini-lanterna-tatica-com-regulagem-de-foco-e-holofote-lampiao-luz-lateral-
recarregavel-usb > Acesso em 09/11/2023.

°00100.069201/2024-89
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N©° Descricéo Vida | Qtd | Un. Valor Valor Total
atil Unitario (R$)
(meses) (R$)

16 | Conjunto de fone-microfone com botédo 30 324 | Un. | 198,000 64.152,00
para acionamento do PTT, de uso
individual compativeis com o radio
transceptor portatil fornecido, para uso
por todos os profissionais empregados no
contrato.

17 | Algema de pulso em ago carbono, com 60 324 | Un. | 149,00 48.276,00
chave inquebravel, para uso individual
por todos os profissionais vigilantes, para
uso individual por todos os profissionais
empregados no contrato.

18 | Armaério com espacos individualizados 60 324 | Un. 65,00%2 21.060,00
para guarda de pertences dos vigilantes.

19 | Livro de ocorréncias, com capacidade 12 48 | Un. 15,60'3 748,80
para registro anual, sendo disponibilizado
1 (uma) unidade por local de trabalho.

0 < https://www.radiocomponentes.com.br/fone-ouvido-fbi-com-ptt-p-radio-motorola-apx7000-apx2000-edg-dg-m7-
apx-5000-apx-8000-p601 > Acesso em 24/04/2024.

1 < https://www.taticoacessoriosmilitares.com.br/par-de-algemas-em-aco-carbono-com-duas-chaves-nome-gravado >
Acesso em 09/11/2023.

12 < https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2168478167-armario-roupeiro-de-aco-vestiario-20-portas-locker-cor-
cinza-
_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=1
54967596988&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315758&matt keyword=&
matt_ad_position=&matt_ad_type=pla_with_promotion&matt_merchant_id=442037202&matt_product_id=MLB216847
8167&matt_product_partition_id=1961555670442&matt_target id=aud-1967669456294:pla-
1961555670442&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAo7KgBhDhARISAKhZ4uhsRmyvKah9-5q8XeL8QE-
DWr7UnngSigMBVVZKHneaNUitdhuEmtAaApZpEALwW_wcB > Acesso em 09/11/2023.

B < https://www.kalunga.com.br/prod/livro-ata-sem-margem-com-100-folhas-tradicional-preto-2207926-spiral-pt-1-
un/761513 > Acesso em 09/11/2023.
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N©° Descricéo Vida | Qtd | Un. Valor Valor Total
atil Unitario (R$)
(meses) (R$)

20 | Cofre com sistema eletronico de registro 60 4 | Un.| 1.842,00% 7.368,00
de abertura e fechamento auditavel por
usuario, data e horario, com capacidade
para o0 adequado acondicionamento de
todo o arsenal e municgdes de uso
dedicado ao servigo contratado.

A A contratada apresentard a Secretaria de Policia do Senado Federal relagdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos Registros e Porte de Armas que serdo utilizadas nos postos.

B A contratada oferecerd municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido o uso de

munigOes recarregadas.

C A contratada revisara as armas a cada 6 (seis) meses por assisténcia técnica autorizada, conforme

instrugdes do fabricante, sob a supervisdo da Secretaria de Policia do Senado Federal.

D A contratada acondicionara armas e munic¢6es em cofre proprio, respondendo a empresa contratada

pela seguranca do arsenal.

14 < https://www.goldsafe.com.br/cofre-company-digital-eletronico-com-prateleiras > Acesso em 09/11/2023.
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ANEXO IV

MODELO DE UNIFORMES

A A contratada devera fornecer, em até 30 (trinta) dias, a contar do inicio da execugdo dos servigos,
2 (dois) conjuntos completos de uniforme dos tipos social e operacional, além de 1 (um) sobretudo
e 1 (uma) capa de chuva, aprovados pelo Departamento de Policia Federal .A cada 6 meses, devera
ser fornecido 1 (um) conjunto completo de uniforme do tipo social ou operacional, a depender da

area em que o profissional estiver empregado a época, e, anualmente, 1 (um) sobretudo e 1 (uma)
capa de chuva.
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CATEGORIA DESCRICAO DOS UNIFORMES EXIGIDOS

UNIFORME SOCIAL

» Terno composto de 1(um) paleté e 1 (uma) calca, confeccionados em tecido Oxford de 12
qualidade, na cor: preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario com forro 100%
poliéster; ou terninho feminino composto de 1 (um) blazer e 1 (uma) cal¢a confeccionados em
tecido Oxford de 1?2 qualidade, na cor: preta, tamanho de acordo com o manequim do usuério
com forro 100% poliéster;

» Broche/plaquinha de identificagdo pessoal em metal nobre dourado, esmaltado, cor ouro, com a
logomarca da empresa contratada e os dizeres “VIGILANCIA + NOME DO FUNCIONARIO”
(ou outros que vierem a ser convencionados), em baixo relevo, com dois pinos de fixacdo na
roupa e travas correspondentes, no tamanho aproximado de 70 mm x 20 mm.

» Camisa social na cor branca em tecido 100% algodao;

» Meia social na cor preta;

» Cinto de couro preto;

» Gravata na mesma cor do terno, lisa, com tecido 100% poliéster.

» Sapato social na cor preta, em couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha colado e
costurado, reforgo interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha anti-
stress, amortecedor de impacto, altura usual; ou sapato social feminino, em couro, palmilha
espumada de 4 mm, solado em PU com sistema fullcontact, antiderrapante e biqueira true-line.
Marca de ref. Confort Feminino;

UNIFORME OPERACIONAL

» Calca tatica na cor preta, feita em ripstop, com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de

carga, cinta web traseira, ziperes YKK ®, botdes de pressao Prym;
Coturno tatico na cor preta, todo em nobuk animal impermeavel com espessura de 18/20 linhas
solado de borracha antiderrapante com blaqueacéo lateral, forrado com pluma e dublado com
espuma de 10 mm na lingua e de 12 mm na parte traseira superior, passadores de nylon, palmilha
de EVA de 6 mm dublada com tecido antimicrobiano entressola de EVA moldado e comprimido,
tornozelo moldado e reforgado, marca de ref. Kallucci;

» Cinto tipo cadarco poli na cor preta com fivela oxi preta;

» Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, na cor branca, 100% algodéo (estilo PM), com
aplique da bandeira nacional no ombro esquerdo;

» Apito profissional em metal com bolinha que néo trava em contato com a saliva ou agua. Requer
esforco minimo para apitar. Som agudo, medidas aproximadas: 4,6cm x 1,6cm;

» Fiel em nylon na cor preta, medindo aproximadamente 1 metro de comprimento em sua
extremidade maior e 70cm de comprimento em sua extremidade menor, sendo todo trangado em
sua parte superior;

» Boné em ripstop na cor preta com logomarca da empresa na parte frontal;

» Meia soquete na cor preta;

» Capa de colete balistico com ziper;

» Cinto tatico de nylon na cor preta, pai e filho, com coldre, porta cassetete, porta municao, porta
algema.

Vigilante

ITENS AVULSOS
» Sobretudo 100% em I& fria, forro acetinado, com bot6es, na cor preta;

® Capa de chuva, Raincoat militar, material PVC de grande resisténcia, espessura 1,5mm, com
listra reflexiva de elevado brilho, com logomarca da empresa
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CATEGORIA DESCRICAO DOS UNIFORMES EXIGIDOS

» Terno composto de 1(um) paletd e 1 (uma) calca, confeccionados em tecido Oxford de 12
qualidade, na cor: preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario com forro 100%
poliéster; ou terninho feminino composto de 1(um) blazer e 1 (um) calca confeccionados em
tecido oxford de 12 qualidade, na cor: preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario com
forro 100% poliéster;

» Camisa social na cor branca em tecido 100% algodao;

» Sobretudo 100% em Ia fria, forro acetinado, com botGes, na cor preta;

Meia social na cor preta;
Cinto de couro preto;

» Gravata na mesma cor do terno, lisa, com tecido 100% poliéster; ou lengo feminino para usar no

pescoco;

» Sapato social na cor preta, em couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha colado e

costurado, reforco interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha anti-

stress, amortecedor de impacto, altura usual; ou sapato social feminino, em couro, palmilha
espumada de 4 mm, solado em PU com sistema fullcontact, antiderrapante e biqueira true-line.

Marca de ref. Confort Feminino.

Supervisor

B A substituicdo dos uniformes também ocorrera quando solicitado, dependendo da necessidade e

do desgaste prematuro claramente evidenciado;

C Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagcdo
nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao gestor do contrato; e

D Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus salarios.
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ANEXO V

JUSTIFICATIVA PARA A NAO REALIZACAO DE PESQUISA DE
PRECOS PARA MATERIAIS E INSUMOS

A Conforme disposto no § 3° do artigo 14 do Ato da Diretoria-Geral n° 14/2022, dispensa-se a
realizagcdo do procedimento da pesquisa de precos em instrugdes de contratacfes de servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra cujo valor dos insumos,

comprovadamente, ndo ultrapasse a 10% (dez por cento) do valor total do objeto.

A.1.Para a necessaria comprovacdo, considera-se o levantamento de precos realizado por ocasido
do terceiro termo aditivo ao contrato n° 77/2023 (documento n° 00100.022930/2023-91-3).

A.2.Na oportunidade, foi elaborada a seguinte tabela de valores unitarios mensais repactuados por

posto de trabalho:

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrugéo a ser autorizada:

1) Repactuagdo de pregos em conformidads com a CCT 2021/2021 - SINDESV/DF x SINDESF/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021

VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO (1%.01,2021)
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE “E%O“U:L'Lmo PREGO TOTAL MENSAL|  INDICE (%) Rl

P T YTy
1 VIGILAN .533‘{.“521“3:. BIURNG 110 RS 527808 | RS 800.2868.80 2,8342% RS 5.450.21 | RS 710.623.10

VIGILANTE ARMADO DIURNG -

2 oo 32 RS 5.307.87 | RS 201.845.44 2.6185% RS 5.401.82 | RS 20772524
12%368 - 7 a5 18H
CEIANTE AEn ATURNE
3 VIGILANTE ARMADO NOTURNG 84 RS 5.000.57 | RS 579.873.08 2.0285% RS 710286 | RS 586.848,64
1238 - 10 a5 TH
VIGILANTE DESARMAD . . .
4 VIGILANTE DESARMADG 42 RS 8.580.25 | R3 288.508.50 2.0418% RS 707123 | RS 206.005,58

NOTURMNGD - 12X36 - 19 85 TH

ERVISORDE T DILENS |
] SURERY Ih:’ - .j', %._RI\’O BIURNG -] R% 287342 | R® 52.040.58 2,0085% RS 8.025.70 | RS 53.554,20
1236 -7 a5 19H

SUPERVISOR DE TURNOC

z R 330 | RS 57 2.6140% 3 780.23 | RS 58.681,3
5 HOTURNG - Toaa 18 a 8 5 050330 | RS 57.010.20 8140 RS 0.780.23 | RS 568138
UIGILANTE DESARMADD
7 VIGILANTE DESARMADO DIURNG 14 RS 5.278,08 | RS 87.884,24 2,0342% RS 8.460,21 | RS 00,442,804
(intrajornada) - 12x38 - T as 18h
VIGILANTE DESARMADO
8 NOTURNG (inirajomads) - 12438 - 2 RS £.868,00 | RS 13.737,80 2,0372% RS 7.070.65 | RS 14.141,30
18 a5 7h
TOTAL MENSAL 296 RS 1.671.056,64 2,93087% R$ 202882566
TOTAL ANUAL RS 23.652.679,68 2,93087% RS  24,345.807,92
'
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A.3.0 mesmo documento reporta 0s custos mensais para 0s itens de materiais a serem

disponibilizados no &mbito do contrato:

MEMORIA DE CALCULO DOS UNIFORME

QUANTITATIVOS ANUAL DE UNIFORMES - VIGILANTE
ITEM DISCRIMINAGAOQ UNIDADE QTD |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
1 Terno composto; Unid 3 R$ 130,00| R$ 390,00
2 |Camisa social: Unid 3 R$ 45001 R$ 135,00
3 |Sobretudo; Unid 3 RS 131,50 R$ 394,50
4  |Meia social: Unid 3 RS 3,201 R$ 9,60
5 Cinto de couro; Unid 3 R% 1200] R$ 36,00
6 |Gravata; Unid 3 RS 12,00] R$ 36,00
7 |Sapato social; Unid 3 R$ 50,001 R$ 150,00
8 |Calca tatica; Unid 3 R$ 4850 R$ 145,50
9 |Coturno tatico; Unid 3 R$ 76,50 R$ 229,50
10 |[Cinto tipo cadarco; Unid 3 R$ 20,001 RS 60,00
11 |Camisa mangas curtas; Unid 3 R$ 27,001 R$% 81,00
12  |Apito profissional; Unid 3 R$ 9,201 R$ 27,60
13 |Fiel em nylon; Unid 3 RS 6,50] R$ 19,50
14 |Boné; Unid 3 RS 9,00] R$ 27,00
15 |Meia soquete; Unid 3 R$ 6,501 R$ 19,50
16 |Capa de colete balistico; Unid 3 R% 85,001 R$ 21,25
17 |Cinto tatico de nylon; Unid 3 R$ 17,001 R$ 4,25
18 | Capa de chuva. Unid 3 R$ 55,001 R$ 13,75
TOTAL UNIFORMES ANUAL R$ 1.799,95
TOTAL UNIFORMES MENSAL R$ 150,00

QUANTITATIVOS ANUAL DE UNIFORMES - SUPERVISOR

ITEM DISCRIMINAC};&O UNIDADE QTD |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
1 Terno composto: Unid 4 R$ 130,00 R$ 520,00

2 |Camisa social; Unid 4 R$ 4500 R$ 180,00
3  |Sobretudo; Unid 2 R$ 131,50 R$ 263,00
4 |Meia social: Unid 3 R$ 3,201 R$ 9,60
5 |Cinto de couro; Unid 2 R$ 12,00 R$ 24 00

6 |Gravata; Unid 2 R$ 12,00 R$ 24,00

7 |Sapato social; Unid 2 R$ 50,00 R$ 100,00
TOTAL UNIFORMES ANUAL 1.120,60

TOTAL UNIFORMES MENSAL 93,38
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ESTIMATIVA DE CONSUMO MEDIO MENSAL DE INSUMOS

MATERIAIS
- CUSTO
VIDA UTIL VALOR CUSTO MENSAL
ITEM DESCRIGAO QTD MENSAL
(MESES) UNITARIO ARMADO (RS) DESARMADO (RS)

1 Revolver calibre .38; 60 42 R$ 2.300,00 | RS 1.610,00 | RS -
2 |Cinto com coldre e baleiro; 30 116 R$ 64.00 | RS 247 47 | RS -
3 |Municao calibre .38; 30 252 RS 4,50 | RS 37,80 | RS -
4 |Coletes balisticos 60 116 » 280,00 | RS 541,33 [ RS -
5 |Cofre 60 4 R$ 230,00 | RS 15,33 [ RS -
6 [Cassetele e porta cassetete; 30 296 R 32,00 | RS 315,73 | RS 31573
7 [Apito com cordao; 30 296 RS 200 | RS 118,40 | RS 118.40
8 |Lanterna tatica recarregavel: 30 63 RS 5,00 | R$ 31,50 | R§ 31,60
9 |Radio Comunicador; 60 90 R$ 750,00 [ RS  1.125,00 | RS 1.125,00
10 _[Tonfa Retratil; 30 2096 R$ 25,00 | RS 246,67 | R$ 246,67
11 | Algemas 60 296 R$ 42,00 | RS 207,20 | R§ 207,20
12 | Armarios 60 296 R$ 33.00 | RS 162,80 | RS 162.80
13 __|Livro_de Ocorréncias. 12 148 R$ 11,00 | RS 135,67 | RS 135,67

TOTAL R$ 4.794,90 | R$ 2.342,97

| VALOR TOTAL RATEIO ENTRE 116 VIGILANTES ARMADOS | RS 41,34 |
| VALOR TOTAL RATEIO ENTRE 180 VIGILANTES DESARMADO | RS 13,02 |
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1 GERAIS
CATEGORIAS POFULAR
1 |Luaniidade de veic
2 [Consumo tkmil) 10,00
3 |Custo unitarno de combusivel (RaiL) k]
4 _|Estimatwa mensal total oe rodagem (km) 2.000,00
§ |Estimatva mensal de rodsgem por veiculo e 3.000.00
T H |Estimabva mensal de volume consumido por veleulo (Lirod 300,00
7 |lluanbidsde mensal de lavagem [Un.) 200
& |Custo de [avagem completa [RE) 4500
g |Luanbdsde anual de mmulenaan [(10] 2,00
10 [Custo médic de manutzncia (HS) 1.200.00
11 |Frego de mercado do veiculs |'Fn'!'| 25000 00
CATEGORIAS FOPFULAR
Custos fixos £ Walor (RS}
Cepreciagao do velcule |cusio .
1 Al A meses) 20,00% 118,87
2 Lizenciaments (custo anwal '12) 0,75% 21,88
3 IP'VA (eusio anual 12) 1,00% 2817
4 Bouro UBrigatons - OPVET [zusio anual | 0, 50% 14 B8
5 ] Segure Total (custa anual 12) 4 B8 144 55
'L TAL 3&?
[MODULO 7 CUSTOS VARIAVEIS MENGAIS FOR CATEGLRIA DE VEICULOS
CATEGORIAS POPULAR
1 Wanutengac (pegas + mao de obra + lubnficacas) 200,00
2 Lavapem o0, 00
3 Combustivel 1.118,00
TOTAL 1.408,00
CATEGORIAS POPULAR
Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor %ﬁ}
A Custos Indwetos 0,00% RED,00
B Lucra 0,00% RED,00
[¥] Trnbutos Federais - -
c.1 COFINS 0,00% 0,00
c.2 k-] 0,00% RE0.00
TOTAL DE TRIEUTOS |Prib) 0,00% %ﬁ_ﬁ
0,00% ]
(GUADRO HESOMD DE CUSTOS POR CATEGORIA DE VEICULDE
CATEGORIAS FOFULAR
A Medulo T - Custos fxos [por veicula) R%326,87
B Madulo 2 - Cusios variaveis (por veiculo) F31.400,00
Subtotal TR + E] R51.735 67
Modula 2 - Custos Indiretes, Tributos & Luero {por veiculs)
¢ |Valores [ aprovisionados na planiha das categonas de  |RE0.00
Supervisar
Custo mensal por veiculo R51.725 567
hU5ED tota) mensal por categona (bedos o5 veiculos) RE31.471.33
R341.858,00

Cusio togal anual por categoria (todos os veiculos)
CIUETO TOTAL hﬁ VEICOCS

[ CUSTO TOTAL Mensall FOR SUPERVISOR |

%1.55&!%

00100.092101/2024-56
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A.4.Plotando-se os dados apurados na tabela abaixo, calcula-se que os custo percentual mensal por
posto dos itens de materiais e insumos, incluindo veiculos, € muito inferior ao limite de 10%

acima do qual € obrigatdria a realizacdo de pesquisa de precos.

A B C D E=B+C+D F=E/A
bOSTO DE PRECO CUSTO CUSTO CUSTO TSJ :TLOzE PERCENTUAL
ITEM TRABALHO UNITARIO MENSAL DE MENSAL DE | MENSAL DE TOTAIS DE CUSTOS
MENSAL | UNIFORMES | MATERIAIS | VEICULOS MENSAIS
MENSAIS
Vigilante
1 Desarmado | R$6.460,21 | R$150,00 | RS 13,02 RS 163,02 3%
Diurna
Vigilante 0
2 |, BT | R$6491,82 | R$150,00 | R$41,34 RS 191,34 3%
Vigilante
3 Armado R$ 7.102,96 | R$ 150,00 | RS 41,34 RS 191,34 3%
Noturna
Vigilante
4 Desarmado | R$7.071,33 | R$150,00 | RS 13,02 RS 163,02 2%
Noturna
5 | Supervisorde | peo 5590 | RS 93,38 RS 289,28 | RS 382,66 4%
turno diurno
g | Supervisorde | oo ogh93 | RS 93,38 RS 289,28 | RS 382,66 4%
turno noturno
Vigilante
7 de;?::;zdo R$ 6.460,21 | R$150,00 | RS 13,02 RS 163,02 3%
(Intrajornada)
Vigilante
8 desarmado | ¢ 07065 | R$150,00 | RS 13,02 RS 163,02 2%
noturno
(Intrajornada)

A.5.Ainda que se aplicassem indices de correcdo monetéaria a todos os parametros considerados no
levantamento, este 6rgdo técnico entende que os reajuste dos valores dar-se-iam mais ou
menos uniformemente por todas as categorias de custos, de modo que n&o se pode esperar
razoavelmente que os percentuais de custos mensais por postos ultrapassem o limite

regulamentar de 10% para a obrigatoriedade da realizacdo da pesquisa de precos.
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00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERAGAO) - PROCESSO n° 00200.015872_2023-11

Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estlr.n?t_lva Fator K Custo Custo
. . . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Vigilante desarmado diurno - 12x36 (7 as 19hs) 140 | R$ 3.540,43| R$ 8.534,56 2,411 | R$ 1.194.838,40 | R$ 14.338.060,80
2 |Vigilante armado diurno - 12x36 (7 as 19hs) 38 | R$ 3.540,43| R$ 8.592,95 2,427 | R$ 326.532,10 | R$ 3.918.385,20
3 [Vigilante armado noturno - 12x36 (19 as 7hs) 80 | R$ 3.927,22| R$ 9.389,98 2,391 | R$ 751.198,40 | R$ 9.014.380,80
4 |Vigilante desarmado noturno - 12x36 (19 as 7hs) 54 | R$ 3.927,22| R$ 9.331,59 2,376 | R$ 503.905,86 | R$ 6.046.870,32
5 |Supervisor de turno diurno - 12x36 (7 as 19hs) 6 R$ 4.956,78| R$ 11.854,82 2,392 | R$ 71.128,92 | R$ 853.547,04
6 [Supervisor de turno noturno - 12x36 (19 as 7hs) 6 | R$ 5.497,52| R$ 12.969,10 2,359 | R$ 77.814,60 | R$ 933.775,20
TOTAL 324 2,401 | R$ 2.925.418,28 | R$ 35.105.019,36
CT 77/2020 (8°TA) - G | EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI. (07.473.476/0001-99)
Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estn:n?t_lva Fator K Custo Custo
. . . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 - 7 as 19H 122 | R$ 3.371,85| R$ 7.402,98 2,196 | R$ 903.163,56 | R$ 10.837.962,72
2 |VIGILANTE ARMADO DIURNO - 12X36 - 7 as 19H 36 | R$ 3.371,85| R$ 7.441,41 2,207 | R$ 267.890,76 | R$ 3.214.689,12
3 [VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 - 19 as 7H 90 | R$ 3.740,25| R$ 8.144,27 2,177 | R$ 732.984,30| R$ 8.795.811,60
4 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO - 12X36 - 19 as 7H 48 | R$ 3.740,25| R$ 8.105,83 2,167 | R$ 389.079,84 | R$ 4.668.958,08
5 [SUPERVISOR DE TURNO DIURNO - 12X36 - 7 as 19H 6 R$ 4.720,74| R$ 10.276,42 2,177 | R$ 61.658,52 | R$ 739.902,24
6 |SUPERVISOR DE TURNO NOTURNO - 12X36 - 19 as 7H 6 R$ 5.235,54| R$ 11.256,74 2,150 | R$ 67.540,44 | R$ 810.485,28
7 [VIGILANTE DESARMADO DIURNO (intrajornada) - 12x36 - 7 as 19h 14 | R$ 3.371,85| R$ 7.402,98 2,196 [ R$ 103.641,72| R$ 1.243.700,64
8 [VIGILANTE DESARMADO NOTURNO (intrajornada) - 12x36 - 19 as 7h 2 R$ 3.740,25| R$ 8.105,01 2,167 | R$ 16.210,02 | R$ 194.520,24
TOTAL 324 2,185 | R$ 2.542.169,16 | R$ 30.506.029,92

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FC2F5CCF00614F63

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

CATEGORIA Vigilante desarmado diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.540,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 80,78
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 261,68
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 708,09
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,11
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,08
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 88,51
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 283,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 106,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 21,24
TOTAL : 36,80000% 1.302,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 295,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 108,57
TOTAL : 11,40000% 403,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,48
TOTAL : 0,05067% 1,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 55,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 20,27
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 135,32
TOTAL : 6,85023% 242,53
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 295,04
Terco constitucional de férias 2,77778% 98,35
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 19,67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,48
Subtotal 12,00001% 424,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 156,35
TOTAL : 16,42% 581,20
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 1.302,88
4.2. 13° SALARIO 11,409 403,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,79
4.4. PROVISAO RESCISAO ,859 24253 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 581,
TOTAL : 71,52% 2.53,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.103,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 106,56
B LUCRO .50 108,15
(o TRIBUTOS 14,259 1.216,17
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 140,82
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 648,63
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 426,73
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.430,88
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.534,56

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante armado diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.540,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 129,38
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 310,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 708,09
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,11
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,08
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 88,51
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 283,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 106,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 21,24
TOTAL : 36,80000% 1.302,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 295,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 108,57
TOTAL : 11,40000% 403,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,48
TOTAL : 0,05067% 1,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 55,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 20,27
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 135,32
TOTAL : 6,85023% 242,53
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 295,04
Terco constitucional de férias 2,77778% 98,35
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 19,67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,48
Subtotal 12,00001% 424,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 156,35
TOTAL : 16,42% 581,20
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 1.302,88
4.2. 13° SALARIO 11,409 403,61
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 .79
4.4. PROVISAO RESCISAO ,859 24253 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 581,
TOTAL : 71,52% 2.53,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.152,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 107,28
B LUCRO .50 108,89
(o TRIBUTOS 14,259 1.224,50
cA Tributos Federais (PIS) ,65 141,78
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 653,06
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 429,65
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.440,67
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.592,95

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante armado noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 386,79
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.927,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 129,38
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 310,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 785,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 39,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.85
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 98,18
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 314,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 117,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 23,56
TOTAL : 36,80000% 1.445,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 327,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 120,43
TOTAL : 11,40000% 447,70
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,45
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,54
TOTAL : 0,05067% 1,99
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 32,73
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 61,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 22,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 150,11
TOTAL : 6,85023% 269,02
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 327,27
Terco constitucional de férias 2,77778% 109,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,64
Subtotal 12,00001% 471,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 173,43
TOTAL : 16,42% 644,69
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 1.445,22
4.2. 13° SALARIO 11,409 447,70
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 1,99
4.4. PROVISAO RESCISA? ,85% 269,02
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 644,69
TOTAL : 71,52% 2.808,62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.815,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 117,24
B LUCRO .50 118,99
C TRIBUTOS 14,25Y% 1.338,07
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 154,93
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 713,64
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 469,50
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.574,30
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.389,98

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

4 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante desarmado noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 386,79
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.927,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 80,78
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 261,68
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 785,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 39,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.85
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 98,18
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 314,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 117,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 23,56
TOTAL : 36,80000% 1.445,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 327,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 120,43
TOTAL : 11,40000% 447,70
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,45
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,54
TOTAL : 0,05067% 1,99
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 32,73
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 61,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 22,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 150,11
TOTAL : 6,85023% 269,02
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 327,27
Terco constitucional de férias 2,77778% 109,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,64
Subtotal 12,00001% 471,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 173,43
TOTAL : 16,42% 644,69
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 1.445,22
4.2. 13° SALARIO 11,409 447,70
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% 1,99
4.4. PROVISAO RESCISAO ,85% 269,02
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 644,69
TOTAL : 71,52% 2.808,62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.767,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 116,51
B LUCRO .50 118,25
C TRIBUTOS 14,25Y% 1.329,75
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 153,97
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 709,20
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 466,58
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.564,51
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.331,59

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de turno diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.812,91
Adicional de Periculosidade 30% 1.143,87
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.956,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) -
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 707,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 112,62
Materiais 80,78
Veiculos 464,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 657,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 991,36
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 74,35
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 49,57
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,91
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 123,92
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 396,54
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 148,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 29,74
TOTAL : 36,80000% 1.824,10
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 413,07
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 152,01
TOTAL : 11,40000% 565,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,84
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,68
TOTAL : 0,05067% 2,51
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 41,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,30
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 77,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 28,37
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 189,46
TOTAL : 6,85023% 339,55
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 413,06
Terco constitucional de férias 2,77778% 137,69
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 27,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 13,77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,07
Subtotal 12,00001% 594,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 218,89
TOTAL : 16,42% 813,71
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 1.824,
4.2. 13° SALARIO 11,409 565,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% i
4.4. PROVISAO RESCISAO ,859 339,55
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 813,71
TOTAL : 71,52% 3.544,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.867,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 148,01
B LUCRO .50 150,23
C TRIBUTOS 14,25Y% 1.689,31
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 195,60
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 900,97
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 592,74
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.987,55
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.854,82

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.106040/2024-11-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

6 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de turno noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/2024 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.812,91
Adicional de Periculosidade 30% 1.143,87
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 540,74
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.497,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) -
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 707,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 112,62
Materiais 80,78
Veiculos 464,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 657,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.099,50
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,46
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 54,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,00
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 137,44
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 439,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 164,93
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 32,99
TOTAL : 36,80000% 2.023,09
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 458,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 168,59
TOTAL : 11,40000% 626,72
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,04
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,01363% 0,75
TOTAL : 0,05067% 2,79
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,67
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 85,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 31,47
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,13
TOTAL : 6,85023% 376,59
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 458,13
Terco constitucional de férias 2,77778% 152,71
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 30,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,29
Subtotal 12,00001% 659,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 4,41600% 242,77
TOTAL : 16,42% 902,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,807 2.023,09
4.2. 13° SALARIO 11,409 626,72
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,05% ,79
4.4. PROVISAO RESCISAO ,859 ,59
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,429 ,47
TOTAL : 71,52% 3.931,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.794,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 161,92
B LUCRO .50 164,35
C TRIBUTOS 14,25Y% 1.848,10
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 213,99
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 985,65
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 648,46
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 2.174,37
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.969,10

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FC2F5CCF00614F63

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO n° 00200.015872_2023-11

Remuneragao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estlr.n?t_lva Fator K Custo Custo
. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Vigilante desarmado diurno - 12x36 (7 as 19hs) 140 | R$ 3.540,43| R$ 7.912,55 2,235 | R$ 1.107.757,00 | R$ 13.293.084,00
2 |Vigilante armado diurno - 12x36 (7 as 19hs) 38 | R$ 3.540,43| R$ 7.974,17 2,252 | R$ 303.018,46 | R$ 3.636.221,52
3 [Vigilante armado noturno - 12x36 (19 as 7hs) 80 | R$ 3.927,22| R$ 8.695,77 2,214 | R$ 695.661,60| R$ 8.347.939,20
4 |Vigilante desarmado noturno - 12x36 (19 as 7hs) 54 | R$ 3.927,22| R$ 8.634,15 2,199 | R$ 466.244,10 | R$ 5.594.929,20
5 |Supervisor de turno diurno - 12x36 (7 as 19hs) 6 | R$ 4.956,78| R$ 10.978,76 2215| R$ 65.87256| R$  790.470,72
6 [Supervisor de turno noturno - 12x36 (19 as 7hs) 6 | R$ 5.497,52| R$ 11.987,56 2,181 | R$ 71.925,36 | R$ 863.104,32
TOTAL 324 2,224 | R$ 2.710.479,08 | R$ 32.525.748,96
CT 77/2020 (8°TA) - G| EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI. (07.473.476/0001-99)
Remuneracgao . .
Item |Categorias Qtde (Sal. Base Estn:n?t_lva Fator K Custo Custo
. . Unitaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 - 7 as 19H 122 | R$ 3.371,85| R$ 7.402,98 2,196 | R$ 903.163,56 | R$ 10.837.962,72
2 |VIGILANTE ARMADO DIURNO - 12X36 - 7 as 19H 36 | R$ 3.371,85| R$ 7.441,41 2,207 | R$ 267.890,76 | R$ 3.214.689,12
3 [VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 - 19 as 7H 90 | R$ 3.740,25| R$ 8.144,27 2,177 | R$ 732.984,30| R$ 8.795.811,60
4 |VIGILANTE DESARMADO NOTURNO - 12X36 - 19 as 7H 48 | R$ 3.740,25| R$ 8.105,83 2,167 | R$ 389.079,84 | R$ 4.668.958,08
5 |SUPERVISOR DE TURNO DIURNO - 12X36 - 7 as 19H 6 R$ 4.720,74| R$ 10.276,42 2,177 | R$ 61.658,52 | R$ 739.902,24
6 |SUPERVISOR DE TURNO NOTURNO - 12X36 - 19 as 7H 6 R$ 5.235,54| R$ 11.256,74 2,150 | R$ 67.540,44 | R$ 810.485,28
7 [VIGILANTE DESARMADO DIURNO (intrajornada) - 12x36 - 7 as 19h 14 | R$ 3.371,85| R$ 7.402,98 2,196 [ R$ 103.641,72| R$ 1.243.700,64
8 [VIGILANTE DESARMADO NOTURNO (intrajornada) - 12x36 - 19 as 7h 2 R$ 3.740,25| R$ 8.105,01 2,167 | R$ 16.210,02 | R$ 194.520,24
TOTAL 324 2,185 | R$ 2.542.169,16 | R$ 30.506.029,92

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 3E24089800614F62

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

CATEGORIA Vigilante desarmado diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.540,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 80,78
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 261,68
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,11
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,08
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 88,51
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 283,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 106,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 21,24
TOTAL : 16,80000% 594,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 295,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 49,57
TOTAL : 9,73333% 344,60
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,22
TOTAL : 0,04326% 1,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 55,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 9,25
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 135,32
TOTAL : 6,53911% 231,51
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 295,04
Terco constitucional de férias 2,77778% 98,35
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 19,67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,48
Subtotal 12,00001% 424,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 71,38
TOTAL : 14,02% 496,23
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 594,7'
4.2. 13° SALARIO 739 344,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y d
4.4. PROVISAO RESCISAO ,54Y 231,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 496,

TOTAL : 47,13% 1.66!
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.240,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuai VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 93,60

B LUCRO .50 95,01

C TRIBUTOS 18,75% 1.483,60
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 130,56

) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 601,35
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 395,63
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 356,06

VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.672,22
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.912,55

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3E24089800614F62

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

2 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante armado diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.540,43
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 129,38
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 310,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,11
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,40
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,08
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 88,51
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 283,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 106,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 21,24
TOTAL : 16,80000% 594,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 295,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 49,57
TOTAL : 9,73333% 344,60
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,22
TOTAL : 0,04326% 1,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,50
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 55,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 9,25
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 135,32
TOTAL : 6,53911% 231,51
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 295,04
Terco constitucional de férias 2,77778% 98,35
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 19,67
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,48
Subtotal 12,00001% 424,85
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 71,38
TOTAL : 14,02% 496,23
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) ]
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 594,7'
4.2. 13° SALARIO 739 344,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y d
4.4. PROVISAO RESCISAO ,547 231,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 496,

TOTAL : 47,13% 1.66!
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.288,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuai VALORES

A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 94,33

B LUCRO .50 95,75

C TRIBUTOS 18,75% 1.495,16
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 131,57

) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 606,04
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 398,71
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 358,84

VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.685,24
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.97417

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3E24089800614F62

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

3 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante armado noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 386,79
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.927,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontoldgica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 129,38
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 310,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 39,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.85
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 98,18
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 314,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 117,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 23,56
TOTAL : 16,80000% 659,77
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 327,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 54,98
TOTAL : 9,73333% 382,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,45
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,24
TOTAL : 0,04326% 1,70
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 32,73
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 61,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,26
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 150,11
TOTAL : 6,53911% 256,81
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 327,27
Terco constitucional de férias 2,77778% 109,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,64
Subtotal 12,00001% 471,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 79,17
TOTAL : 14,02% 550,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 659,77
4.2. 13° SALARIO ,73% 382,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y 1,70
4.4. PROVISAO RESCISAO ,549 256,81 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 550,44
TOTAL : 47,13% 1.850,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.858,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 102,87
B LUCRO .50 104,41
C TRIBUTOS 18,75% 1.630,46
cA Tributos Federais (PIS) ,65 143,48
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 660,88
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 434,79
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 391,31
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.837,74
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.695,77

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3E24089800614F62

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

4 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Vigilante desarmado noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.723,41
Adicional de Periculosidade 30% 817,02
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 386,79
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.927,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) 61,60
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontoldgica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 769,56
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 180,90
Materiais 80,78
Veiculos -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 261,68
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 39,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7.85
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 98,18
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 314,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 117,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 23,56
TOTAL : 16,80000% 659,77
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 327,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 54,98
TOTAL : 9,73333% 382,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,45
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,24
TOTAL : 0,04326% 1,70
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 32,73
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 61,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,26
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 150,11
TOTAL : 6,53911% 256,81
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 327,27
Terco constitucional de férias 2,77778% 109,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,55
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 1,64
Subtotal 12,00001% 471,27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 79,17
TOTAL : 14,02% 550,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 659,77
4.2. 13° SALARIO ,73% 382,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y 1,70
4.4. PROVISAO RESCISAO ,549 256,81 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 550,44
TOTAL : 47,13% 1.850,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.809,43
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragio (Custos indiretos) ,50 102,14
B LUCRO .50 103,67
C TRIBUTOS 18,75% 1.618,90
cA Tributos Federais (PIS) ,65 142,46
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 656,20
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 431,71
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 388,54
VALOR TOTAL (MODULO 5) 1.824,72
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.634,15

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3E24089800614F62

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

5 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de turno diurno - 12x36 (7 as 19hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.812,91
Adicional de Periculosidade 30% 1.143,87
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) -
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.956,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) -
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontolégica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 707,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotag&o contrato n® 77/2020 (8° TA) 112,62
Materiais 80,78
Veiculos 464,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 657,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 74,35
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 49,57
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,91
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 123,92
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 396,54
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 148,70
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 29,74
TOTAL : 16,80000% 832,74
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 413,07
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 69,39
TOTAL : 9,73333% 482,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,84
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,31
TOTAL : 0,04326% 2,14
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 41,31
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,30
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 77,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 12,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 189,46
TOTAL : 6,53911% 324,13
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 413,06
Terco constitucional de férias 2,77778% 137,69
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 27,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,69
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 13,77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,07
Subtotal 12,00001% 594,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 99,93
TOTAL : 14,02% 694,74
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 832,74
4.2. 13° SALARIO ,739 482,46 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y ,14
4.4. PROVISAO RESCISAO ,54% 324,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 694,74
TOTAL : 47,13% 2.336
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.658,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 129,88
B LUCRO .50 131,83
C TRIBUTOS 18,75% 2.058,52
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 181,15
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 834,39
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 548,94
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 494,04
VALOR TOTAL (MODULO 5) 2.320,22
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.978,76

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3E24089800614F62

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

00100.106040/2024-11-2 (ANEXO: 002)

6 . 2
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de turno noturno - 12x36 (19 as 7hs)
CCT CCT DF000333/202 - SINDESV-DF x SINDESP-DF (1°/01/2024 - 1°/01/2025) DATA BASE 1°/01
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.812,91
Adicional de Periculosidade 30% 1.143,87
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno (clausula 10°CCT) 540,74
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.497,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte ((7,50 x 2) x 15 dias - 6% desconto ) -
Aucxilio Alimentag&o (15 dias Uteis x R$ 47,37 - 2% PAT) - Clausula 12° CCT 696,34
Assisténcia Médica e Odontoldgica
Seguro de vida (clausula 15° - cotagdo contrato n° 77/2020 (8° TA) 11,63
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 707,97
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes - conforme cotagao contrato n° 77/2020 (8° TA) 112,62
Materiais 80,78
Veiculos 464,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 657,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,46
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 54,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,00
Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 137,44
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 439,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 164,93
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60000% 32,99
TOTAL : 16,80000% 923,58
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 458,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 76,97
TOTAL : 9,73333% 535,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,04
Incidéncia do 4.1. sobre af: 1to maternidade 0,00622% 0,34
TOTAL : 0,04326% 2,38
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,81
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,67
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 85,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 14,37
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,13
TOTAL : 6,53911% 359,49
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 458,13
Terco constitucional de férias 2,77778% 152,71
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n°® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 30,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,76
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 15,27
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,04167% 2,29
Subtotal 12,00001% 659,70
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicido 2,01600% 110,83
TOTAL : 14,02% 770,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,809 923,58
4.2. 13° SALARIO ,73% 535,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,04Y ,38
4.4. PROVISAO RESCISAO ,54% 359,49
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,029 770,53
TOTAL : 47,13% 2.591,07
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.454,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) ,50 141,81
B LUCRO .50 143,94
C TRIBUTOS 18,759 2.247,67
cA Tributos Federais (PIS) ,65Y 197,79
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 911,05
C.2 Tributos Estaduais
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 599,38
C.4 Contribuigéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 539,44
VALOR TOTAL (MODULO 5) 2.533,42
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.987,56
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PARECER N° 784/2023-ADVOSF
Processo n° 00200.015872/2023-11

Minuta de edital de licitacdo na
modalidade pregdo eletrénico. Tipo
menor pregco global. Prestacdo de
servicos continuos de supervisao,
vigilancia armada e desarmada no
Complexo Arquitetdnico do Senado
Federal, nos blocos residenciais “C”, “D”
e “G” da SQS 309, na residéncia oficial
da Presidéncia do Senado e no Museu
dos Poderes da Republica. Analise
juridica. Pela aprovacao, com
recomendacdes.

Senhor Advogado-Geral Adjunto,

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta
Advocacia para analise da minuta de edital constante do NUP
00100.194911/2023-65, acerca da realizacdo de procedimento licitatorio
na modalidade pregao eletrdnico, do tipo menor preco global, destinado a
contratacdo da prestacdo de servigos continuos de supervisao,
vigilancia armada e desarmada no Complexo Arquitetonico do
Senado Federal, nos blocos residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 3009,
na residéncia oficial da Presidéncia do Senado e no Museu dos
Poderes da Republica, ao custo global estimado de R$ 30.680.165,76
(trinta milhdes, seiscentos e oitenta mil, cento e sessenta e cinco reais e
setenta e seis centavos), para um periodo de 12 (doze) meses consecutivos.
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Instruem 0s autos, entre outras pecas:

I Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD n°
0318/2023 — NUP 00100.150801/2023-91);

. Estudo Técnico Preliminar — ETP n° 152/2023 (NUP
00100.150802/2023-36);

iii. Planejamento  Orcamentario e aprovacdo da
contratacdo pelo Comité de Contratacdes, no valor de
R$ 30.504.154,50 (trinta milhdes, quinhentos e quatro
mil, cento e cinquenta e quatro reais e cinguenta
centavos) — (NUPs 00100.150804/2023-25 e
00100.150805/2023-70);

Ilv. ~ Termo de Referéncia — TR n® 19/2023 — SPOL (NUPs
00100.151251/2023-28 e 00100.156555/2023-81);

V. Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal -
SINDESV-DF e o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca
Eletronica, Cursos de Formacdo e Transporte de
Valores no Distrito Federal — SINDESP/DF (NUPs
00100.151251/2023-28-1 e 00100.156555/2023-81-1);

vi.  Oficio n° 0426/2023-COCVAP/SADCON
encaminhando os autos a Coordenacdo de Apoio
Técnico a  Contratacbes - COATC para

prosseguimento da instrucdo processual (NUP
00100.163894/2023-14);

vii.  Minuta de edital (NUP 00100.173462/2023-11);

viii.  Oficio n°® 666/2023 — COATC/SADCON encaminhando
dos autos a COPEL para analise preliminar (NUP
00100.173464/2023-19);

IX. Manifestacdo da COPEL acerca da regularidade do
feito (NUP 00100.178968/2023-17);

X. Oficio n°® 701/2023 — COATC/SADCON encaminhando
0s autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGP,
‘para manifestacdo quanto a existéncia de cargos no
Senado Federal cujas atribuicdes estejam ligadas ao
objeto do presente processo” (NUP
00100.179650/2023-53);
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xi.  Oficio n® 022/2023-SEGCAS/COPOPE/SEGP - acerca
do cotejo das atividades das categorias profissionais
previstas no objeto com as atribuicbes dos cargos do
guadro de pessoal do Senado (NUP
00100.185583/2023-14);

xii.  Oficio n° 736/2023 — COATC/SADCON encaminhando
0S autos a Secretaria de Policia do Senado Federal —
SPOL, para visto da minuta de edital (NUP
00100.187192/2023-26);

xii. TR consolidado pelo o6rgdao técnico (NUP
00100.188568/2023-10);

xiv. Resposta da SPOL as recomendacdes da COPEL e as
indagacoes da COATC (NUP 00100.188569/2023-64);

Xxv. Versao atualizada da minuta de edital (NUP
00100.191536/2023-00);

xvi.  Oficio n® 766/2023 — COATC/SADCON encaminhando
0s autos ao Servico de Elaboracao de Estimativas de
Custos — SELESC, para estimativa de custos e analise
contabil (NUP 00100.191548/2023-26);

xvii. Oficio n°  019/2023-SELESC/COCVAP/SADCON
contendo em anexo as Planilha de Estimativa de
Custos realizada pelo SELESC (NUP
00100.193858/2023-85);

xvii. Minuta de Edital de Pregdo Eletrénico (NUP
00100.194911/2023-65).

O feito, assim instruido, vem ao exame desta Advocacia,
conforme solicitado pela COATC/SADCON no expediente acostado sob
o NUP 00100.194917/2023-32, para que este érgédo juridico-consultivo
realize o exame da regularidade juridica da licitacdo proposta, em
atendimento ao que determina o art. 53 da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes — NLL), bem assim o art. 22 do Ato da Diretoria-Geral n°
14/2022.

E o relatério.

Inicialmente, convém destacar que este 6rgdo juridico, cuja
analise se restringe a legalidade do processo, ndo possui atribuicbes
regulamentares para emitir juizo valorativo sobre situagdes circunscritas
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ao ambito da discricionariedade do Senado Federal ou mesmo para
adentrar em aspectos reservados a 0Orgdos ou unidades com
competéncia exclusiva estabelecida no Regulamento Organico do
Senado Federal.

Conforme instrugcdo dos autos e expressa referéncia no
preambulo da minuta de edital (NUP 00100.194911/2023-65), optou-se
por licitar de acordo com a Lei n® 14.133/2021, observado o disposto no
Ato da Diretoria-Geral n° 14, de 2022 — atribuicbes e procedimentos de
licitagbes e contratos administrativos do Senado Federal — e no ADG n°
15/2022 — apuracao de infracoes e sancdes administrativas.

N&o consta do preambulo a indicacdo presente na minuta-
padrao de observancia, no que couber, da regulamentagao prevista na
Instrucdo Normativa SEGES/ME?! n° 73/2022, a qual trata de aspectos
procedimentais para realizacdo eletrénica de certames pelo critério de
julgamento por menor pre¢co ou maior desconto.

Com este introito, tem-se que 0 certame proposto segue,
com as pertinentes adequacgdes, 0 modelo adotado para formalizacao do
Contrato n° 077/2020, vigente até 03 de agosto de 2024, especialmente
quanto a lei de regéncia, posto que o certame? realizado para a selecéo
e a contratacdo do objeto seguiu a disciplina das Leis n°s 8.666/93 e
10.520/2002.

Os servicos que se pretende contratar, por ora prestados sob
o manto do Contrato n° 077/2020, sdo de natureza continuada e se
revelam necessarios consoante a justificativa apresentada pelo 6rgao
técnico no DOD3:

Ha no Senado Federal onze portarias de acesso a
parlamentares, servidores, visitantes, estagiarios e
prestadores de servigos: Anexo |, Anexo Il, Chapelaria,
Ala Dinarte Mariz, Divisa Saldo Azul/Saldo Verde, Saldo
Negro, Ala Filinto Muller, Interlegis, PRODASEN, Gréfica
e 0 Subsolo do Anexo Il, além de dezenove guaritas de
acesso aos estacionamentos, incluindo as residéncias
oficiais.

A presente contratacdo visa atender as necessidades de
controle, triagem e registro de acesso as portarias e
guaritas de todas as unidades componentes do Senado
Federal e residéncias funcionais de parlamentares,
ressalvadas as atividades tipicas de Policia previstas na

! Secretaria Especial de Desburocratiza¢io, Gest3o e Governo Digital do Ministério da Economia.
2 Pregdo n2 59/2020 — NUP 00200.006140/2019-53.
3 NUP 00100.150801/2023-91.
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Resolucdo n° 11, de 2017, exercidas privativamente pela
Policia do Senado Federal.

Até janeiro de 2023, o acesso as dependéncias do
Senado Federal se fazia em conformidade com o Ato do
Primeiro Secretario n°® 11/2008, que instituiu a vistoria
prévia de pessoas e objetos pelos equipamentos
detectores de metais e raio-X, com excecdo dos
Senadores e Deputados Federais, dos Diretores e Chefes
de Gabinete do Senado Federal e dos Servidores do
Senado Federal, identificados com o cracha funcional. A
partir do Ato do Primeiro Secretario n® 11/2010, foram
incluidos na excecdo os Servidores da Céamara dos
Deputados.

Contudo, diante de fato notério de grande repercussao
nacional ocorrido em 08 de janeiro de 2023,
consubstanciado em atos de violéncia e de depredacédo
contra as instalacdes fisicas da Casa, desencadeou-se a
necessidade de adequacdes nos esquemas de seguranca
entdo vigentes para a prevencdo de novas ameagas.
Neste contexto, foi editado o Ato do Primeiro Secretario n°
1/2023, que revogou as dispensas de vistoria prévia
mediante equipamentos detectores de metais e raio-X,
mantendo-se excetuados do procedimento tdo somente
os parlamentares.

Apoés a referida alteracdo normativa, tem-se procedido,
em carater temporario, o remanejamento de alguns
postos de trabalho da vigilancia desarmada para o
suporte das atividades de vistoria para acesso,
desguarnecendo 0s postos originais e criando
vulnerabilidades nos esquemas de seguranca. Esse
remanejamento foi realizado com a finalidade de evitar
uma sobrecarga de servico nos pontos de acesso
equipados com o0s porticos detectores de metais e
aparelhos de raio-X, a fim de mitigar a formacdo de
longas filas, o atraso no procedimento de identificacdo e a
perturbacdo da rotina de trabalho. Portanto, a fim de
recuperar a celeridade do acesso, sem perder de vista o
incremento da seguranca, revela-se necessario o
aumento do efetivo da vigilancia, provendo solugéo
definitiva para a nova demanda da atividade de vistoria
prévia.

Além disso, inclusive em razdo da ocorréncia do dia 08 de
janeiro de 2023, foi verificado aumento significativo no
risco de ocorréncias cujo objetivo seja intentar contra a
vida de parlamentares e seus familiares. Desse modo,
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entende-se imprescindivel reforcar o efetivo em pontos
estratégicos de vigilancia com a ampliagdo de
profissionais diurnos e noturnos presentes nos blocos
residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 309 e na residéncia
oficial da Presidéncia do Senado. Esse acréscimo de
postos de trabalho viabilizara a realizagdo de rondas nos
perimetros das edificacdes, bem como maior controle de
acesso de veiculos e pedestres.

O quantitativo de profissionais previsto é aquele que, a
partir de analise empreendida por este 6rgdo técnico,
reflete a necessidade da Administracdo, considerando a
guantidade de portarias e postos de observacéo descritos
na justificativa. Trata-se do nimero minimo possivel para
uma adequada prestacdo do servico de seguranca
patrimonial.

A quantidade de profissionais totaliza 324, o equivalente a
dois profissionais por posto (162 postos).

Pois bem. Passa-se, entdo, ao exame do atendimento dos
requisitos legais e regulamentares para concluir pela regularidade ou nao
do processo licitatério, bem como se ha necessidade de saneamento de
algum aspecto, tudo em atendimento ao disposto no art. 53 da Lei n°
14.133/2021, assim redigido no que ora interessa, e no art. 22 do ADG n.
14/2022, verbis:

Lei n°©14.133/2021:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo
licitatério seguird para o 6rgéo de assessoramento juridico
da Administracdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante andlise juridica da contratacéo.

8 1° Na elaboracédo do parecer juridico, o 6rgao de
assessoramento juridico da Administracédo devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios
objetivos prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacéo em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a
contratacado e com exposi¢cao dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideracéo na analise juridica;

ADG n° 14/2022:

00100.207961/2023-10
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Art. 22. Todos 0Ss processos que visem a uma
contratacdo, independentemente do instrumento que a
formalizara, serdo submetidos a analise juridica pela
ADVOSF previamente a deliberagdo pela autoridade
competente para os fins de que trata 0 art. 53 da Lei n®
14.133, de 2021.

O primeiro ponto a se destacar € a classificacdo do objeto
como bens e servicos comuns para que se revele adequada a opcéao
pelo uso do pregao, entre as modalidades de licitacdo previstas no art.
28 da Lei n®14.133/2021.

Segundo o disposto no art. 29 da lei de regéncia, o pregao
deve ser adotado sempre que o objeto possuir padroes de desempenho
e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes usuais de mercado.

Segundo o inciso XLI do art. 6° da lei de regéncia, o pregao
€ a “modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicdo de bens e
servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor
preco ou o de maior desconto”. O inciso XllII define o que se entende por
bens e servicos comuns: “aqueles cujos padrées de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado”.

O 8§ 1° do art. 27 do ADG n° 14/2022 define que sera
obrigatéria a adocdo da modalidade pregdo quando o bem ou o servico,
inclusive de engenharia, for considerado “‘comum”, conforme analise
empreendida pelo Orgdo Técnico.

Da analise da versao final da minuta de edital acostada aos
autos, depreende-se que a Administracdo do Senado Federal,
ressalvada eventual impropriedade técnica que escapa ao campo do
exame exclusivamente juridico, descreveu o objeto da licitacdo de modo
objetivo e segundo especificacdes usuais de mercado (vide, e.g., Anexo
1 — Especificacdes técnicas do objeto; Anexo 2 — Atribuicdes e
Requisitos Exigidos para Cada Categoria Profissional; e Anexo 3 —
Relacdo de Materiais e Insumos com Precos Maximos Aceitaveis)
consoante afirma o 6rgao técnico no TR:

2.2.1. Sera adotada a modalidade Pregdo, em sua forma
eletrbnica, em raz&do de o objeto da presente contratacao
poder ser classificado como comum, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais
no mercado, consoante preceituam os incisos Xl e XLI

00100.207961/2023-10
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do art. 6° e art. 29, da Lei n° 14.133/2021, assim como 0
caput do art. 1°, e 81° e art. 3° do Decreto n°® 10.024/2019.

O objeto demandado pela SPOL é a contratacéo de servicos
continuos de supervisao, vigilancia armada e desarmada no Complexo
Arquitetdnico do Senado Federal, nos blocos residenciais “C”, “D” e “G”
da SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do Senado e nho Museu
dos Poderes da Republica (vide justificativa expressa no item 1.2 do TR).

Nos termos do art. 6° inc. XV, da Lei n® 14.133/2021, os
servicos de execucgao continuada tém os seguintes elementos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XV — servicos e fornecimentos continuos: servicos
contratados e compras realizadas pela Administracéo
Plblica para a manutencdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas;

Consoante a justificativa apresentada no TR para a
contratacdo, a demanda se refere a uma atividade administrativa de
necessidade permanente da Casa, aduziu-se no TR:

1.2.1.2. A presente contratacdo visa atender as
necessidades de controle, triagem e registro de acesso as
portarias e guaritas de todas as unidades componentes
do Senado Federal e residéncias funcionais de
parlamentares, ressalvadas as atividades tipicas de
Policia previstas na Resolucédo n® 11, de 2017, exercidas
privativamente pela Policia do Senado Federal.

(..)

4.2.2. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como
sendo de prestacdo continuada se deve a essencialidade
e a habitualidade do servico de supervisdo e vigilancia
armada e desarmada, como atividades basilares para
garantir a seguranga, a integridade das instalacbes e a
continuidade das agendas desenvolvidas no Senado. A
essencialidade dos servigos se constata pelo fato de que
sua interrupcdo  poderia  resultar em  varios
comprometimentos significativos, como:

4.2.2.1. Seguranca das pessoas e do patriménio: a
supervisao e a vigilancia armada e desarmada protegem
ndo apenas as autoridades e os funcionarios do Senado,
mas também o publico que visita suas instalagdes. A
auséncia desses servicos aumentaria o0 risco de
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incidentes de seguranca, como invasfes, protestos
violentos, ameacas a autoridades e até mesmo atos de
terrorismo. Isso poderia colocar em perigo a integridade
fisica das pessoas e causar danos ao patrimonio histérico
e cultural.

4.2.2.2. Interrupgéo das atividades legislativas: o Senado
€ um local onde atividades legislativas, reunides, debates
e sessdes ocorrem de forma constante. A interrupgéao dos
servicos de supervisdo e vigilancia poderia resultar em
ameacas ao proprio processo legislativo, afetando a
capacidade dos senadores de realizar suas fungdes, além
de prejudicar a transparéncia e o bom funcionamento das
atividades parlamentares.

4.2.2.3. Preservagcdo do patrimonio cultural: o Senado
possui um patrimbnio cultural e histérico de valor
inestimavel. A auséncia de vigilancia adequada
aumentaria o risco de danos ao patrimoénio arquiteténico,
obras de arte e documentos historicos. A interrupcdo dos
servicos poderia permitir atos de vandalismo e de furto,
comprometendo a preservacdo da memdria institucional.

4.2.2.4. Confidencialidade e protecdo de informacdes: o
Senado lida com informacg@es sensiveis e confidenciais. A
supervisao e a vigilancia sdo essenciais para garantir a
protecéo desses dados e evitar 0 acesso ndo autorizado a
informacdes que podem comprometer a seguranca
nacional, a diplomacia e os processos legislativos.

4.2.2.5. Credibilidade institucional: a seguranca é um
elemento vital para manter a credibilidade das instituicoes
governamentais. A interrupcdo dos servi¢cos de vigilancia
poderia afetar a confianga do publico no Senado, minando
a imagem e a confiabilidade das instituicdes
democraticas.

4.2.2.6. Cumprimento dos objetivos estratégicos: a
interrupcdo dos servicos de supervisdo e vigilancia
armada e desarmada poderia prejudicar o cumprimento
dos objetivos estratégicos do Senado, como a valorizagao
das pessoas, a eficiéncia no uso de recursos publicos, a
transparéncia e a comunicagao, entre outros.

Para que se revele adequada a opcao pelo uso do pregéao
exige-se, aléem de o objeto ser classificado como “bens e servigos
comuns”, que o critério de julgamento seja o de “menor pregco” ou o de
“maior desconto”.
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Conforme descrito no preambulo e no Capitulo IX do
instrumento convocatoério, o critério de julgamento € o de menor preco
global. O critério de adjudicacédo e de julgamento das propostas foi
assim justificado no TR:

2.3. Critério de julgamento da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor
preco”’, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificagcbes do edital,
ofertar o menor preco para o objeto da licitacdo, nos
termos do art. 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

(..)

2.4. Critério de adjudicacdo da contratacao

2.5.1. Sera adotado o critério de adjudicagcao “global”,
tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos/econdmicos que justificam o agrupamento dos
itens em um Gnico grupo:

-Critérios técnicos: ndo € desejavel a formalizacdo de
contratos com diferentes empresas para a prestacao de
um objeto que sera melhor prestado na integralidade por
fornecedor Unico, isto porque as diferentes categorias
profissionais que compdem o objeto a ser licitado
possuem fungBes interdependentes, havendo certa
ascendéncia de umas em relacao as outras;

-Critérios econdmicos: a licitacdo em separado por itens,
conforme as categorias profissionais, ensejaria pouco
interesse na contratacdo dos postos menos numerosos ou
maior oneracdo das propostas em funcdo da perda da
economia de escala.

Prescreve a Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Uni&o
e as pertinentes disposicdes da Lei n° 14.133/2021 acerca do
parcelamento do objeto:

Sumula 247 do TCU:

E obrigatéria a admiss&do da adjudicacdo por item e n&o
por preco global, nos editais das licitacbes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacgdes,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o0 conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucgao, fornecimento ou aquisicdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagédo a
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itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatério
€ caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-
se com o plano de contratacbes anual de que trata o
inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como
abordar todas as consideracgdes técnicas, mercadoldgicas
e de gestdo que podem interferir na contratacao,
compreendidos:

VIII - justificativas para o parcelamento ou nédo da
contratacéao;

Art. 47. As licitagcbes de servigcos atenderdo aos
principios:

| - da padronizacdo, considerada a compatibilidade
de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso.

8 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento
deveréo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica,

Il - 0 custo para a Administracao de varios contratos
frente as vantagens da reducdo de custos, com divisao do
objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacdo da competicéo e
de evitar a concentracdo de mercado.

Art. 49. A Administracdo podera, mediante
justificativa expressa, contratar mais de uma empresa ou
instituicdo para executar o mesmo servico, desde que
essa contratacdo nédo implique perda de economia de
escala, quando:
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| - 0 objeto da contratacdo puder ser executado de
forma concorrente e simultdnea por mais de um contratado;
e

Il - a multipla execugédo for conveniente para atender
a Administracao.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste
artigo, a Administracdo deverd manter o controle
individualizado da execugcdo do objeto contratual
relativamente a cada um dos contratados.

Como visto acima, por forca do principio do parcelamento do
objeto previsto no art. 47, inciso Il, da Nova Lei de Licitagdes, sobressai a
necessidade de se demonstrar tanto a viabilidade técnica como a
vantagem econdmica ao licitar servicos com divisdo do objeto em itens.

A SPOL revelou as razdes técnicas para o ndo parcelamento
do objeto em itens distintos, como se extrai da leitura do TR. Sob o
aspecto formal, portanto, as razbes apresentadas atendem ao que
prescreve a retrocitada Sumula do TCU e as disposicbes da Lei n°
14.133/2021 acima reproduzidas.

Ainda quanto a modalidade licitatéria empregada, o 8 1° do
art. 27 do ADG n° 14/2022 define que sera obrigatoria a adocdo da
modalidade pregdo quando o bem ou o servigo, inclusive de engenharia,
for considerado “comum” conforme anélise empreendida pelo Orgéo
Técnico.

Constata-se, portanto, a presenca dos requisitos previstos na
Lei n°® 14.133/2021 e no ADG n° 14/2022 para adoc¢&o obrigatdria da
modalidade pregdo.

O § 2°do art. 17 da Lei n°® 14.133/12021 estabelece que as
licitacbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,
admitida a utilizacdo da forma presencial, desde que motivada, devendo
a sessdao publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Os autos néo revelam elementos que obstem a realizagéao do
certame no formato eletronico.

Consoante o art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, a necessidade de
contratacdo deve fundamentar-se em estudo técnico preliminar (ETP)*. O
orgao técnico, no NUP 00100.150802/2023-36, apresentou 0 documento

4 Art. 62, inciso XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratacdo;
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com as informagbes que considerou suficientes para embasar a
elaboracdo do TR (art. 18, 88 1° e 2°). No referido documento, a SPOL
apresentou o levantamento mercadologico, identificando as alternativas
técnicas e modelos de negdcio disponiveis no mercado para prover o
objeto & Administragéo.

A definicdo do objeto foi dada por meio de termo de
referéncia (versdo final no NUP 00100.188568/2023-10), o qual
apresenta os parametros e elementos descritivos minimos exigidos para
0 documento (art. 6°, XXIIl, NLL), verbis:

XXIII - termo de referéncia: documento necessario
para a contratacdo de bens e servigos, que deve conter
0S seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os
guantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacéo;

b) fundamentacédo da contratacdo, que consiste na
referéncia  aos  estudos  técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagdes sigilosas;

c) descricdo da solugcdo como um todo, considerado
todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacao;

e) modelo de execucédo do objeto, que consiste na
definicho de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento;

f) modelo de gestéo do contrato, que descreve como
a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo 6rgédo ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;
h) forma e critérios de sele¢éo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacéo,
acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtencao
dos precos e para os respectivos calculos, que devem
constar de documento separado e classificado;

j) adequacao orcamentaria;
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Ao especificar o objeto no TR, 0 6rgao técnico apresentou as
razdes que orientam a necessidade de contratagdo, indicando, por
exemplo, os quantitativos demandados, o modelo de execucdo dos
servicos e fornecimento dos insumos, o regime de execucao das
atividades, as condicdes de pagamento, a exigéncia de garantia
contratual, o orgamento estimativo, os gestores do futuro ajuste e outros
dados, atento aos requisitos exigidos pelo art. 18 da novel lei de
regéncia.

No tocante a comprovacdo da adequacdo orcamentaria, o
valor aprovado pelo Comité de Contratacdes contempla a integralidade
do valor estimado apurado na precificacdo final dos servicos — que
perdurarédo por 12 (doze) meses —, sugerindo-se a comprovacgéo de que
0 custo projetado para a contratacdo estd alinhado ao planejamento
orcamentario — o que se exige para adequada gestdo dos recursos
orcamentarios destinados ao custeio das despesas do Senado (art. 5° do
Anexo V do RASF).

Ainda quanto as especificacbes dos bens e dos servigos
agregados ao fornecimento, cumpre alertar que o art. 9° da Lei n°
14.133/2021 veda a utilizacdo de elementos que sejam impertinentes ou
irrelevantes para o objeto especifico do contrato. O art. 4° do Anexo Il do
ADG n° 14/2022, que regulamenta a feitura do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico, apresenta determinacao similar:

Art. 4° S&o vedadas especificagdes que:

| — por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,
limitem, injustificadamente, a competitividade ou
direcionem ou favorecam a contratacdo de prestador
especifico;

Nossa falta de proficiéncia na area do saber que cuida do
objeto do certame n&o nos permite adentrar nos pormenores da
especificacdo, até porque foge ao escopo juridico, sobressaindo a
responsabilidade do 6rgéo técnico quanto a eventuais caracteristicas nao
relevantes para a contratacdo do objeto pretendido.

Pela natureza do objeto, o item 2.1 do TR esclareceu a
inaplicabilidade do estabelecimento de critérios e préaticas de
sustentabilidade.

O art. 18 da Lei n° 14.133/2021 exige, ainda, que a
administracdo apresente “a analise dos riscos que possam comprometer
0 sucesso da licitacdo e a boa execucao contratual” (inc. X). A
“Solicitacdo de Contratagcdo” encaminhada a deliberacdo do Comité de
Contratacbes, a presente “Versdo Preliminar do Mapa de Risco” e
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também alguns topicos do ETP e do Termo de Referéncia apresentam
informacdes que revelam sucintamente riscos advindos da nao
realizacdo do certame ou da ndo concluséo a contento do objeto.

hY

No tocante a justificativa para a contratacdo do objeto, o
orgdo demandante assevera no item 1.2. do TR. O érgdo demandante
apresentou o0 quantitativo e as caracteristicas minimas dos servicos,
justificando no item 1.2.2. do TR.

No item 4.2. do TR, o 0rgdo técnico indicou que a
contratacdo dos servicos seja firmada por um periodo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis sucessivamente por igual periodo, respeitada a
vigéncia maxima decenal.

Os dispositivos da NLL que tratam da durac&o dos contratos
administrativos estabelecem:

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos
com prazo de até 5 (cinco) anos nas hip6teses de
servicos e fornecimentos continuos, observadas as
seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgéo ou entidade
contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razdo da contratacao
plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da
contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em
sua manutencao;

Il - a Administracdo tera a opcdo de extinguir o
contrato, sem 0Onus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Il
do caput deste artigo ocorrera apenas na proxima data de
aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo
inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de
equipamentos e a utilizacdo de programas de informatica.

Art.  107. Os contratos de servicos e
fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condicoes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracao,
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permitida a negociacdo com o contratado ou a extincao
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Considerando as disposi¢cfes acima destacadas, incumbe a
autoridade competente para autorizar a realizacao do certame deliberar
sobre a vigéncia do contrato, atentando-se as areas envolvidas quanto
aos requisitos orcamentarios de estilo e 0os pressupostos para resolucao
antecipada da avenca, caso autorizada a vigéncia prospectada para a
contratacao.

Sob o prisma estritamente juridico, portanto, atendida a
exigéncia de justificacdo quantitativa, tanto em relacdo aos quantitativos
de profissionais para realizacdo das atividades contempladas na
execucao dos servigos, quanto a previsdo de materiais e insumos, ao
guantitativo de servicos continuos e sob demanda, e também o prazo de
execucao do objeto e duracgéo do contrato.

A ndo apresentacdo da pesquisa de precos foi
fundamentada no artigo 14, 8§ 2° do ADG n° 14/2022, tendo sido realizado
estimativas de custos pelo SELESC nos termos do Anexo VII do ADG n°
14/2022 (NUP 00100.193858/2023-85).

Acerca da adocao do Sistema de Registro de Precgos
(SRP) no presente caso, a area técnica assinalou no item 2.8.3 do TR:

2.8.3. A impossibilidade desta adocdo do SRP ja foi
submetida a exame do TCU em 2017, que concluiu que “a
utilizacdo do sistema de registro de precos para
contratacdo imediata de servicos continuados e
especificos, com quantitativos certos e determinados, sem
gue haja parcelamento de entregas do objeto, viola o art.
3° do Decreto 7.892/2013”, conforme Acordéao 1604/2017,
do Plenario, de relatoria do Ministro Vital do Régo.

O art. 36 do ADG n° 14/2022 estabelece as condicionantes
para adocéao do SRP:

§ 1° E cabivel a contratacdo de obras e servicos
comuns de engenharia pelo SRP, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| - existéncia de projeto padronizado, sem
complexidade técnica e operacional;

Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou
servigo a ser contratado.
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A analise da pertinéncia da justificativa apresentada pelo
o0rgdo técnico para ndo adocdo do SRP, ressalvada flagrante
contrariedade normativa, insere-se na alcada decisOria da autoridade
competente para aprovar o TR e autorizar a realizacéo do certame.

Quanto ao tratamento diferenciado assegurado as
microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s) nas
licitagbes publicas (Lei Complementar n° 123/2006), o érgéo técnico
infforma no TR a opcdo pela nado utilizacdo dos beneficios legais
assegurados a tais empresas, sob o argumento:

2.7.1. Nao serad aplicavel o tratamento diferenciado
previsto no art. 48, | e Illl, da Lei Complementar n°
123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em vista que o
valor estimado da presente contratacdo se encontra
acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo contempla a
aquisicdo de bens de natureza divisivel.

Verifica-se que a estimativa de valor do objeto (global)
ultrapassa o montante de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de modo a
afastar a incidéncia do disposto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar
n°® 123/2006.

O art. 15 da Lei n° 14.133/2021 estabelece salvo vedagéao
devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera
participar de licitacdo em consércio, observadas as seguintes normas:
[...]. A vedacéo a participacdo de consorcio foi devidamente justificada no
item 2.6 do TR, ao argumento de a complexidade e o vulto do objeto nédo
limitarem a participacdo de fornecedores aptos a executarem, por suas
préprias forcas, o objeto.

Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatorios, necessaria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designacéo, pela
Diretoria-Geral (art. 9°, incisos XVII e XIX, c/c art. 11, ambos do Anexo V
do RASF), dos agentes de contratac&o e da equipe de apoio. E o que
preceitua o art. 29 do ADG n. 14/2022:

Art. 29. A fase externa do processo de licitagao
publica serd conduzida por agente de contratacdo, ou,
NOs casos previstos no §2° do art. 8° ou no inciso XI do
art. 32 da Lei n° 14.133, de 2021, por Comissédo de
Contratacéo.

§ 1° Os agentes de contratacdo poderdo contar com
0 suporte necessario da Equipe de Apoio na conducgéo
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dos procedimentos licitatorios, tanto na forma presencial
guanto na eletronica.

8 2° Compete a Diretoria-Geral designar:

| - os agentes de contratacdo e os membros de
Comissdo de Contratacdo, dentre os servidores efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Federal e
observado o disposto no art. 6° deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre 0s
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Senado
Federal. [Destaques acrescidos].

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de aprovacdo do ETP e do Termo de Referéncia, por
parte da Diretoria-Geral, e a obtencdo de autorizagdo do Primeiro-
Secretério para realizacdo do procedimento licitatorio, conforme dispdem
as normas de distribuicdo de competéncia no Anexo V do Regulamento
Administrativo (RASF com a redacéo consolidada pelo ATC n° 14/2022).

Embora indicados no item 5.1 do TR, carece a designacéao
formal de gestores e fiscais do contrato, 0 que devera ser observado,
conforme art. 99, inciso IX do Anexo V do RASF.

Sobre as cautelas orcamentarias, o0 planejamento
orcamentario aprovado pelo Comité de Contratacdes ndo alcanca o valor
global estimado para o objeto. A efetiva existéncia de recursos para
custeio da despesa decorrente do contrato advindo do certame deve ser
assegurada com o competente prévio empenho (art. 13, inciso |, do
Anexo V do RASF), e também deve ser obtido o assentimento do
ordenador de despesas, no caso o titular da Diretoria-Geral, para a
regularidade da despesa a ser realizada (arts. 99, Ill, e 13 do Anexo V do
RASF).

Em relacdo ao instrumento convocatorio, atualizado em
parte conforme as alteracdes finais sugeridas pela COPEL, verifica-se
gue sua redacao, em linhas gerais, guarda consentaneo com a legislacao
de regéncia e com o modelo reformulado pela Comissdo de Minutas-
Padréo, apto a utilizacdo nesta Casa Legislativa, sendo compativel com
textos ja aprovados por esta Advocacia.

Assim, observadas as recomendacgdes constantes deste
parecer e ressalvada eventual impropriedade de ordem técnica que
escapa ao conhecimento juridico, entende-se que a minuta de edital
constante do NUP 00100.194911/2023-65, com os reparos indicados,
pode ser considerada regular e apta a regular o pretendido certame, caso
aprovada sua realizacéo pela autoridade competente.
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E o parecer.
Brasilia, 08 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente)
ELY MARANHAO FILHO
Advogado do Senado Federal

De acordo. Ao Advogado-Geral Adjunto do Consultivo da

Advocacia do Senado Federal.
Brasilia, 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente)
RAFAEL RODRIGUES DA CUNHA PAIVA
Advogado do Senado Federal
Revisor do Nucleo de Processos de Contratacfes

Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se
a Coordenacdo de Apoio Técnico a Contratacbes — COATC da
Secretaria de Administracdo de Contratagbes — SADCON para

conhecimento e providéncias pertinentes.
Brasilia, 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente)
ANDRE DAMAS DE MATOS
Advogado-Geral Adjunto do Consultivo
Advocacia do Senado Federal
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Coordenacao de Suporte as Atividades Policiais
Servico de Projetos Estratégicos

Oficio n.° 3/2023 — SEPROIJE
Processo n.° 00200.015872/2023-11

Brasilia, 10 de novembro de 2023.

Ao Senhor Coordenador da COATC
Assunto: Resposta 8 COATC e a COPEL - Vigilancia

Em atenc¢do ao Oficio n® 736/2023 — COATC/SADCON!, que solicita visto a

minuta de edital?, e apos andlise das recomendag¢des da COPEL?, foram adotadas as seguintes

providéncias:
Nota Item do TR Ajuste realizado / Justificativa
alterado
Recomendacgdo | 3.2 e subitens | Foi incluida a exigéncia de qualifica¢do financeira, nos
COPELn°1e moldes da minuta do Edital, dado que o modelo de TR
notan® 2 disponivel na intranet ndo faz essa previsao.
Recomendagao | 1.1.3 do Foi robustecida a argumentacao sobre as razdes de se
COPELn° 3 Anexo | fixar o saléario dos supervisores acima do piso da
categoria, com informag¢des que versam sobre a
necessidade de qualificagdo diferenciada, sobre o nivel
de complexidade das atividades e sobre a
compatibilidade do valor fixado com a realidade do
mercado praticado diante de outros 6rgados publicos de
mesmo nivel de complexidade.
Recomendagao | 3.1.4.1 ¢ Foi feita a alteracdo do termo “postos de trabalho” por
COPELn°5 3.14.1.a “profissionais”.
Recomendagao | 7.1.1 Foi excluida a exigéncia de que a contratada deva
COPELn° 6 instalar escritorio no Distrito Federal. Houve
consequente renumeragao dos itens subsequentes.
Recomendagao | 1.1.1 Foi incluida a observagao abaixo da tabela, em
COPELn°7 atendimento a recomendacao.
Nota 1 a0 OT | Anexo III Foi retificada a numeragao dos itens, de 7 a 20.
(tabela)
Nota3 ao OT | 7.1.494, Foi incluida a obrigacdo da contratada de apresentar
renumerado declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracao.
para 7.1.48.4

100100.187192/2023-26
200100.173462/2023-11
300100.178968/2023-17

00100.188569/2023-64

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Anexo 11 | Subsolo | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4232 | setre@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 3EE621220059566A.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL
Secretaria de Policia

Coordenacao de Suporte as Atividades Policiais
Servico de Projetos Estratégicos

numeros 17 e
18
(retificados
para15¢ 16)
e letra “A” do

Nota Item do TR Ajuste realizado / Justificativa
alterado
Nota 3 a0 OT | 9.6 (tabelas) | Foi retificada a numeragao dos graus 4, 5 e 6, bem como
a porcentagem no grau 6.

Nota 5 a0 OT | Anexo III Foi preenchida a tabela com valores unitarios estimados
(tabela) com precos de mercado e com os totais por item.
7.1.49.2 Foi excluida a obrigagdo de instalacdo de antenas
excluido; receptoras e de disponibilizacao de duas frequéncias, ao
7.1.49 ¢ mesmo tempo em que se detalhou especificagdes para os
subitens; radios e acessorios que deverdo ser oferecidos no ambito

do novo contrato.

Justificativa: observou-se durante a execucao do
contrato ora vigente que a instalagdo de antenas resultou
ineficaz, e que os radios entdo fornecidos nao se
integraram ao sistema instalado na Policia do Senado,

Anexo III sendo necessario reformular esse critério na nova
contratagdo, de modo a garantir melhor comunicagao
entre a Policia e os postos de vigilancia.

5.2.1; Foi feita atualizagdo do nome do Servico e do e-mail de

7.1.49.3 contato, em decorréncia de reestruturagao ocorrida na
SPOL.

Numero 19 Prazo de vida util das algumas retificado para 60 meses.

(retificado

para 17) do

Anexo III

00100.188569/2023-64

Vencidas as etapas de atendimento as recomendagdes da COPEL, de resposta
aos questionamentos da COATC e da correspondente adequacao do TR, com anexacao ao
processo de nova versio*, devem ser restituidos os autos 8 COATC para a continuidade da

instrucao.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

BRENO LEITE DE MATTOS E MENDES
Analista Legislativo - Administragao
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De acordo.

A COATC, para a continuidade da instrugo.

(assinado eletronicamente)

RAFAEL PIMENTA WEITZEL
Chefe do Servico de Projetos Estratégicos - SEPROJE em exercicio

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Anexo 11 | Subsolo | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4232 | setre@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 3EE621220059566A.

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n°® 00200.015872/2023-11

Assunto:  Autorizacdo de certame licitatorio.
Contratagdo de servigos continuos de supervisao,
vigilancia armada e desarmada no Complexo
Arquitetbnico do Senado Federal, nos blocos
residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 309, na residéncia
oficial da Presidéncia do Senado e no Museu dos
Poderes da Republica. Valor estimado de R$
33.551.398,80. Aprovac0es e autorizagdes da Diretoria-
Geral e da Primeira-Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Retornam os autos a esta Diretoria-Geral para novas deliberagcdes acerca da
realizagio do PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, destinado a contratacdo de servicos continuos de supervisdo,
vigilancia armada e desarmada no Complexo Arquitetdnico do Senado Federal, nos
blocos residenciais “C”, “D” e “G” da SQS 309, na residéncia oficial da Presidéncia do
Senado e no Museu dos Poderes da Republica, pelo novo custo total estimado de R$
33.551.398,80 (trinta e trés milhdes e quinhentos e cinquenta e um mil e trezentos e

noventa e oito reais e oitenta centavos), nos termos da nova minuta de edital®.

Os presentes autos ja foram objeto de aprovacdes, pela Diretoria-Geral
(documentos n° 00100.215659/2023-35, 00100.082718/2024-63 e Primeira-Secretaria
(documento n° 00100.006466/2024-76).

Mediante o Oficio n° 426/20242- COATC/SADCON, informa as alteragoes

ocorridas, com destaque para 0s seguintes documentos carreados aos autos:

Por oportuno, cumpre esclarecer que os relatorios quanto as etapas iniciais do
presente processo se encontram registrados no Oficio 903/2023 e no Oficio
399/2024 — COATC/SADCON, documentos n° 00100.215250/2023-19 e n°
00100.080936/2024-63, respectivamente.

1 NUP 00100.092813/2024-75 — Nova Minuta de Edital
2 NUP 00100.092831/2024-57 - Oficio n° 426/2024-COATC/SADCON

00100.094455/2024-35
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O processo retornou a COATC ap6s suspensdo do Pregdo Eletrénico n°
90024/2024, em funcdo da necessidade de alteracdo do valor do auxilio-
alimentacdo, o qual foi ajustado para R$ 44,07, consoante informagdes
prestadas por intermédio do Oficio n°® 019/2024/NGCOT1, bem como para
alteracdo da minuta de edital, em virtude da orientacdo juridica acerca dos
efeitos praticos da desoneracdo tributaria, conforme sera relatado neste
expediente.

Os autos foram encaminhados ao Orgdo Técnico para os devidos ajustes no
Termo de Referéncia, no que se refere a atualizacdo do valor do auxilio-
alimentacéo, o que foi feito, conforme nova versao do documento anexada ao
NUP 00100.092101/2024-56, o qual, se entendido vidvel, devera ser aprovado
pela Diretora-Geral, consoante art. 9°, inciso 1V do Anexo V do Regulamento
Administrativo do Senado Federal.

Em tempo, cumpre esclarecer que o processo ndo foi encaminhado ao
SELESC para atualizacdo do planilhamento de precos, uma vez que no Gltimo
planilhamento acostado ao NUP 00100.077699/2024-53, constam os calculos
com o valor do auxilio-alimentacdo superior a R$ 44,07, visto que foi utilizado
o valor previsto na CCT, que é superior aquele.

No que tange aos efeitos praticos da decisdo acerca da desoneracao tributéria,
a COPEL, mediante o Processo n° 00200.009767/2024-23, solicitou
orientagdo juridica quanto ao procedimento a ser adotado nas licitacbes em
curso, ja agendadas ou ainda sob instrucdo, as quais envolvem a prestacdo de
servicos continuados de mao de obra, em razdo de medida cautelar concedida
monocraticamente pelo Ministro Zainn, ad referendum do Plenério do
Supremo Tribunal Federal, nos autos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade
n° 7633 (ADI 7633), no tocante a suspensdo da eficacia dos artigos 1°, 2°, 4°
e 5° da Lei n® 14.784, de 27 de dezembro de 2023.

Os mencionados dispositivos tratam da prorrogacdo até 31 de dezembro de
2027 dos prazos para opcao pelo regime tributéario de desoneragdo da folha de
pagamento previsto na Lei n°® 12.546/2011 para diversos setores produtivos, e
também da reducdo da aliquota previdenciaria patronal para determinados
municipios.

A Advocacia do Senado Federal, por intermédio do Parecer n® 337/2024-
ADVOSF?, discorreu sobre o teor da medida cautelar e suas consequéncias
praticas nos certames em curso, ja agendados ou ainda sob instrucdo, e
concluiu, in verbis:

[.]

Por forga do segundo provimento cautelar proferido na ADI 7.633, 0s
artigos 1°, 2°, 4° e 5° da Lei n°® 14.784/2023 estdo aptos a producdo de
efeitos concretos, até que sobrevenha sua revogagdo expressa ou nova
decisdo judicial que revir, reformar ou invalidar o provimento cautelar,
ou ainda o decurso do prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da
segunda medida cautelar na ADI 7633, proferida em 17/05/2024 e
publicada em 20/05/2024, de sorte que os licitantes que integram os
setores produtivos contemplados na Lei n°® 12.546/2011 poderdo
apresentar suas propostas com o calculo da contribuicdo previdenciaria

¥ NUP 00100.087865/2024-20
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sobre a receita bruta em caso de opcdo pelo regime tributario de
desoneracéo da folha de pagamento, o qual vigorara até 31 de dezembro
de 2027.

Diante desse contexto, os editais de licitacdo do Senado, destinados a
selecdo de fornecedores para contratacdo de servigos continuados com
alocacdo de mdo de obra residente, elaborados conforme modelo
aprovado pela Comissdo Permanente de Minutas Padréo, e submetidos
ao crivo deste 6rgdo juridico-consultivo, ja contemplam a redagdo
padronizada que autoriza os licitantes beneficiados pela desoneracéo
tributaria prevista na Lei n° 12.546/2011, com suas alteracBes
posteriores, a apresentarem suas propostas com o célculo da
contribuicdo previdenciaria patronal incidente sobre o faturamento e
nado sobre a folha de salarios, bem como descrevem adequadamente os
procedimentos necessarios para a andlise e a aceitacdo das propostas
porventura apresentadas com o beneficio fiscal da desoneracédo da folha
de pagamento.

Seria de bom tom, ndo obstante a afirmacdo acima, considerando a
modulacdo temporal dos efeitos da medida cautelar inicial na ADI
7633, decorrente da segunda decisdo cautelar, que se inserisse nas
minutas de edital para selecdo e contratacdo de servicos continuados
com mdo de obra residente, por ora, a seguinte disposicdo no capitulo
que trata do cadastramento da proposta, especificamente dois subitens
no item 5.6:

5.6. A licitante que seja beneficiada pela desoneracao tributéria prevista
na Lei n® 12.546/2011, incluindo suas alteracdes posteriores, devera
observar os valores maximos aceitaveis especificos para empresas com
desoneragéo, constantes dos Anexos 1 e 6 deste edital.

5.6.1. Considerando a propositura de acgdo direta de
inconstitucionalidade em face da Lei n°® 14.784/2023, que
estendeu até 31 de dezembro de 2027 os prazos para opgao
pelo regime tributario de desoneracédo da folha de pagamento
previsto na Lei n®12.546/2011, a licitante beneficiada por esse
regime tributéario diferenciado devera certificar-se da plena
eficicia das normas por ocasido da elaboracgéo da planilha de
custo e da apresentagdo de sua proposta, especialmente em
razdo de decisdes vigentes ou futuras prolatadas pelo STF na
ADI 7633.

5.6.2. A manutencdo de proposta cadastrada que contemple
o célculo da contribuicdo previdenciaria patronal incidente
sobre o faturamento e néo sobre a folha de pagamento, em
desconformidade com a legislacdo vigente ou com o teor das
decisdes exaradas pelo STF na ADI 7633, ap6s a abertura da
sessao publica deste pregdo, implicara na desclassificacdo da
proposta durante a fase de julgamento, mediante despacho
fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos. [grifo
nosso]
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Dessa forma, a versdo final da minuta de edital foi ajustada, com as
alteracdes em destaque, e juntada ao documento n® 00100.092813/2024-75, a
gual se entendida adequada, devera ser aprovada pela autoridade competente.

Importa destacar que o Primeiro-Secretario j& autorizou o certame licitatério,
conforme despacho acostado ao NUP 00100.006466/2024-76 (VIA 001).

Em seguida, o Senhor Diretor da SADCON opinou previamente pelo
seguimento do certame e, para tanto, recomendou aprovar o hovo termo de referéncia e a
nova minuta de edital e ratificar as demais decisdes contidas nos documentos n°s
00100.215659/2023-35 e 00100.082718/2024-63.

Ante 0 exposto, esta Assessoria Tecnica esposa a recomendacdo da
SADCON, de modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos termos

propostos na presente instrugéo.

A consideragio de Vossa Senhoria.
Diretoria-Geral, 6 de junho de 2024.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Guilherme Ferreira da Costa Brena de Melo Freitas
Assessor Técnico Analista Legislativo - Administracéo
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De acordo. Acolho a informagdo técnica e, com fundamento no art. 9°,
Anexo V, do Regulamento Administrativo, aprovado pelo ATC n°
14/2022, passo a decidir:

1. APROVO a nova versio do Termo de Referéncia (NUP
00100.092101/2024-56) e a nova Minuta de Edital (NUP
00100.092813/2024-75), nos termos propostos;

2. MANTENHO as demais decisdes contidas nos NUPs
00100.215659/2023-35 e 00100.082718/2024-63.

Encaminhem-se os autos a SADCON para as providéncias pertinentes.

Brasilia, 6 de junho de 2024.

(assinado eletronicamente)
ILANA TOMBKA
Diretora-Geral
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