Pregdo 109/2023

Data de Abertura (21/12/2023

Empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ 11.162.311/0001-73

Check List Relativo

as planilhas de Formagao de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nio N3o se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X
1.3 Ha condic¢do diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituicdo, etc.)? X
2. Verificagdes na planilha
21 . . - . L .
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de salarios definidos no edital?
22 « Para os subitens 1.1. e 1.2, DF000372/2023 - SENGE-DF x SINAENCO-DF, vigente até 30/04/2025;
Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 22)? Para os demais subi de 1.3 a 1.15, DF000398/2023 - SIT -DF x R7 FACILITIES, vigente até 30/04/2025.
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 . - ) g X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?
2.5 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n? 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de formagao de custos, bem . B R L N
2.7 ) L ) X 0 valor diério de RS 16,00 de vale-transporte descrito no memorial esta diferente do langado nas planilhas (RS 15,00).
como de cada item cotado nos médulos 2 e 3 ( uniformes, EPlIs, etc)?
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou X
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situacdo da contratagdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
) ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, "
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotacdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigbes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigSes de depreciagdo estipuladas pela X
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
2.13 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?
Os célculos estdo efetuados corretamente, de acordo com a planilha padrdo de conferéncia (incluindo calculo de
2.14 impostos "por dentro" e calculo de percentuais de despesas administrativas e lucro na forma definida na IN 02/2008, X
ou seja, despesas administrativas incidem sobre o total dos médulos 1 a 4; lucro incide sobre o total dos médulos 1 a
4 acrescidos das despesas administrativas; impostos incidem sobre o valor final)?
. . ayq . 5 Conforme consta das observagdes do anexo 7 do edital(pag 166): O valor percentual do item “Multa sobre FGTS dos Avisos Prévios Indenizado e
Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas L. . .. . B L. -
2.15 N o N e X Trabalhado” sera fixo e correspondera a 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) da remuneragio do empregado. Pede-se que a
respectivas multas sdo coerentes com a sistematica explanada pela SCISF? - - " N "
licitante unifique as duas multas em apenas uma linha/rubrica da planilha.
216 Os calculos de arredondamento sdo condizentes com as disposigdes do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretério «
(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Sadde na CCT do «
SEAC/SINDISERVICOS n3o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?
2.18 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? X
219 Ha alguma Cfitegoria com fator K superior a 2,70 sem justificativa plausivel (caso haja, deve ser pedida reducdo SeAE vl o osreoimenre)
dos valores a empresa)?
No caso da empresa se beneficiar da desoneragdo, mesmo que o fator K seja menor que 2,70, ha valores abusivos
2.20 de lucro, desy ini ivas ou outros el da planilha (caso haja, deve ser pedida redugdo Sera avaliado posteriormente.

dos valores a empresa)?




def d Iie

A lici apr seu dii ini como aliq base para recolhi do ISS o percentual de 2,00%.

A consulta a Secretaria de Finangas e Contabilidade(SAFIN), a respeito da aliquota a ser retida nos pagamentos relativos ao futuro contrato,

foi respondida nos seguintes termos:

"Considerando a compatibilidade entre o Objeto da contratacdo presente no Pregdo n2 109/2023 e a do contrato n? 12/2019, o entendimento da
SAFIN esta aderente aos Pareceres n2 757/2019 — ADVOSF/SF, n? 490/2021 — ADVOSF/SF, assim como ao Oficio N2 6142/2020 — SEEC/GAB —
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. Em suma, a contratada tera reteng¢des de:

1. Na parte da prestagao do servico de do de ar- dicil do que lva alguma intervengdo na rede fisica (estrutura das instalagdes
agregadas ao imével), o enquadramento do servigo serd no subi 7.05 - aliq 2% (ar cao deve ser feita aplicando-se 1% sobre o valor total
da nota fiscal, nos termos do §11 do art. 82 do RISS);

2. Na parte da prestacdo do servico que envolve manutengdo no aparelho fisico de ar-condicionado (equip ), 0 d sera no

subitem 14.1 - aliquota 5%. O material fornecido/aplicado na prestagdo deste servigo fica sujeito ao ICMS, conforme consta na parte final da redagdo

221 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram cotados corretamente? do subitem 14.01.
Dessa forma, a contrata, juntamente com a drea técnica, devera ter a capacidade de registrar os servigos executados de forma a diferencia-los
conforme o di (s A apr do de fatura sem distingdo entre os servigos executados na rede fisica ou no aparelho fisico de ar-
condicionado ira ensejar o recolhimento de ISS no percentual de 5%."
Por fim, importante destacar texto do edital:
12.1.7.1. A licitante assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e bases de calculo dos tributos e contribui¢des previdenciarias que
a prop em especial 3 les inflt iados por seu regime de tributagdo (PIS e COFINS); por incidéncia de desoneragdo (INSS e CRPB)
e/ou diferenciagdo de aliquota/base de calculo em decorréncia da atividade desempenhada (ISS).
12.1.7.1.1. A aceitagdo da proposta por parte do Senado Federal ndo gera para a futura contratada o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro
quando a modificagdo superveniente da aliquota e/ou base de calculo dos tributos e contribui¢des previdenciarias for decorrente de ato voluntario
da empresa ou em face de erro inescusavel quanto a interpretagio de seu regime de tributagdo
2.22 . - PP oo
Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas plausiveis?
23 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os célculos aritméticos foram efetuados
corretamente?
As verbas varidveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22 dias
2.24 para 22 a 63; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as devidas
justificativas?
2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
226 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (RS
41,72 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada?

(assinado eletronicamente)
Fernando Kiss Campos

Servico de Elaboragéo de Estimativas de Custos - SELESC




