00100.150439/2022-78

UASG 20001 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: N/A

2. Descricao da necessidade

A SEGRAF mantém, dentre suas atividades principais, um servico de impressdo em
Braile. Para que o Servigo possa ser realizado, em consonancia com as politicas de
inclusdo da casa e com a necessidade no desenvolvimento da atividade, é realizada a
contratacdo de colaboradores que saibam operar as impressoras em Braile e que
saibam fazer a reviséo textual por meio da leitura Braile. A presente proposta visa dar
continuidade a prestacdo de servigos profissionais do Contrato 0098/2018, com
vigéncia até 09/09/2023, o qual esta SEGRAF nao pode prescindir:

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SEIB Marinete Pontes Brito

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1) Deveréo ser colocados a disposicao pessoas com qualificacdo e aptiddo necessaria
para executar as tarefas relativas ao servico de impressao em Braile, a saber:

a) ler atentamente as informagbes da ordem de servico para conhecer 0s
parametros da publicacdo; conferir os originais; organizar originais e provas;
transcrever textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a
grafia Braille;

b) executar editoracdo eletrbnica (formatacdo) de textos e ilustracdes para
impresséo no sistema Braille;

c) executar digitalizacdo de textos e ilustracdes para transcricdo da escrita
convencional para a grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos
softwares e hardwares para adequacao dos textos para as normas técnicas de
impressao em braille;

d) operar impressoras Braille e imprimir provas para revisao;

e) zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos a serem executados, observando
0s prazos estabelecidos nas ordens de servico;
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f) revisar textos, graficos, tabelas e diagramas em Braille para fins de publicacao;
g) executar correcdes de erros constatados diretamente nos textos e ilustracoes;

h) quando houver; executar outras tarefas correlatas, como por exemplo, conferir e
preparar 0 material impresso para ser enviado ao setor de acabamento da gréfica.

2) O inicio da prestacéo do servigo devera ser em 09 de setembro de 2023, de forma
gue ndo ocorra interrupcao dos servicos.

3) Os servicos executados pela contratacdo a ser firmada serdo de natureza
continuada.

5. Levantamento de Mercado

O mercado é estritamente restrito para esse tipo de atividade, sendo a impressdo em Braile um atividade pouco desenvolvida no
Pais. Dessa forma, percebe-se a dificuldade de encontrar deficientes visuais inseridos no mercado de trabalho.

E contrapartida, a SEGRAF utiliza o modelo de terceirizagdo para essa finalidade ha mais de 20 anos, de forma satisfatéria, haja
vista que transfere para a empresa contratada todo o risco de falha de execucdo, bem como a necessidade de encontrar e treinar
seus colaboradores.

Assim. embora restrito, identificamos que o modelo atualmente utilizado ainda é o mais adequado para atendes A necessidade do
Senado Federal.

6. Descricao da solucao como um todo

Locacado de posto de trabalho para execucado de atividades do Servico de Impresséao
em Braille. Os servicos a serem contratados estdo discriminados no Anexo |, onde
constam as especificacdes, quantidades e condicdes de execucao.

Especificamente em relacdo a natureza das atividades, o detalhamento constante do
Anexo | deste Projeto Basico evidencia a predominancia de acfes notadamente
continuadas, prejudicando o estabelecimento de indicadores de producdo que
pudessem servir ao estabelecimento de outra forma de remuneracdo a empresa
contratada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Entendemos que a manutencdo dos mesmos numeros de postos de trabalhos
previstos no contrato n.° 0098/2018 é suficiente para a continuidade dos trabalhos, pois
ele ja reflete a capacidade minima necessarias para manter as atividades, a saber:
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1 |Transcritor/Formatador em Braille 02 40 horas semanais
2 |Revisor de Livros em Braille 04 40 horas semanais
3 |Impressor em Braille 01 40 horas semanais

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 800.000,00

Oitocentos mil reais

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por tratar-se de uma alocacdo de postos de trabalho que dvem trabalhar de forma interligada, entendemos que o parcelamento
prejudicaria o fluxo de trabalho, ocasionando possiveis quebras de produgao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N/A

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo visa manter operante as atividades do Servico de Impressdo em Braile descritas no Regulamento

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

- Manutengdo da confecgdo de publicagdes em Braile por parte do Senado Federal
- Auséncia de necessidade futura de concurso publico para o referido cargo.

- Maior incluséo social

13. Providencias a serem Adotadas

N/A

14. Possiveis Impactos Ambientais

N/A
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O modelo vem sendo amplamento utilizado de forma satisfatéria, e o presente ETP ratifica a manutencdo do modelo atual

16. Responsaveis

FABRICIO FERRAO ARAUJO

Chefe do Servigo de Gestdo de Insumos Gréficos
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TERMO DE REFERENCIA
Servicos terceirizados, em braile, de transcritor/formatador, revisor de textos e impressor
00200.000190/2023 — PC 20230225

1. Objeto da contratacéo
1.1. Definicao do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € a prestacdo de servigos para execucao e atividades
na area de Transcricdo/Formatacdo em Braile, Revisdo em Braile e Impressdo em Braile, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacao
1.2.1. Descrigéo da situacao atual

1.2.1.1. A contratacdo do objeto do presente TR visa dar continuidade a prestacdo de servicos
profissionais do Contrato 98/2018, com vigéncia até 09/09/2023, dos quais a SEGRAF ndo pode
prescindir.

A atividade de produgdo em Braile é realizada de forma ininterrupta ha mais de 20 anos pela SEGRAF,
atendendo nacionalmente centenas de instituicdes. Trata-se de uma iniciativa que visa garantir a
acessibilidade das informacg6es para pessoas com deficiéncia visual.

O braile é um sistema de escrita tatil utilizado por pessoas cegas ou com baixa visdo, que consiste em
um conjunto de pontos em relevo dispostos em uma grade de seis pontos.

Para realizar a impressao em braile no Senado Federal, s&o utilizados equipamentos especializados
que transformam o texto digital em caracteres braile com relevo. As impressoras tém uma cabeca de
impressdo com uma matriz de pinos que, ao serem acionados, pressionam o papel para criar os pontos
em relevo.

Para tanto, o Senado Federal também conta com profissionais especializados em braile para operar 0s
equipamentos, revisar e corrigir os textos antes da impressdo, garantindo que as informacdes sejam
transmitidas de forma clara e precisa para as pessoas com deficiéncia visual. A auséncia de quadro
préprio para execucdo de atividade profissional de transcricdo/formatacdo/revisao textual/impressdo
em Braille, bem como a necessidade de continuidade na prestacdo dos servigcos ora contratados
justificam a pretensa contratacdo. Ademais, a terceirizacdo € muito mais econémica do que quadro
proprio para essa atividade.

A iniciativa de impressdo em braile no Senado Federal estéd alinhada com a legislacdo brasileira que
garante a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°
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13.146/2015) e a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada
pelo Brasil em 2008.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos exigidos

O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele que, a partir de analise
empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administracdo, considerando que o
processo de traducao de um livro em braile € um trabalho minucioso e que exige bastante dedicacéo e
habilidade dos profissionais envolvidos. De acordo com dados levantados, o tempo médio para
traducdo de um livro em braile pode variar de acordo com o tamanho e complexidade do texto, mas
costuma levar entre 2 a 3 meses para ser concluido, a depender de sua complexidade

Com base nesses dados, é possivel estimar que, considerando a contratacdo de 7 funcionarios para a
realizacdo do processo de traducdo, seria possivel manter o mesmo nivel de entrega atualmente
realizado. Dessa equipe, 0s 2 transcritores e formatadores seriam responsaveis pela transcri¢éo do texto
para o braile, 0 que é uma etapa bastante delicada e requer atencdo aos detalhes para garantir que a
traducdo seja fiel ao original. Os 4 revisores, por sua vez, teriam a funcdo de revisar o texto, corrigindo
possiveis erros e ajustando a formatagdo para garantir que o livro esteja pronto para impressdo. Ja o
impressor seria responsavel pela impressao do livro em braile, utilizando uma impressora especializada
que garante a qualidade do resultado final.

1.2.3. Resultados esperados com a contratagdo

A contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo manter o mesmo nivel de
qualidade, velocidade e disponibilidade atualmente entregue pela SEGRAF na producdo de material
em Braile.

Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a contratacao
do objeto em tela é a que melhor atende a Administracdo, pois permite que as atividades sejam
realizadas de forma coordenada e vinculo direto com a area produtiva, com baixo custo.

1.2.4. Modelo de prestacao de servigos:

1.2.4.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servigos mediante contratagdes de servigos continuos
com regime de dedicacgéo exclusiva de méo de obra, em detrimento do modelo de prestacéo de servigos
em que essa nao é exigida, se deve em funcdo da necessidade de execugdo coordenada e vinculo direto
entre a transcrigéo, revisdo, gerenciamento, area produtiva e entrega.
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Acerca da expressdo “execucdo coordenada e do vinculo direto” entre as etapas, convém
explicarmos de forma mais detalhada.

O processo de impressdo em Braille envolve a participacdo de diversos atores, em atividade
totalmente interdependentes, mesclando processos diferentes. As ordens de servico, solicitadas pelos
clientes, variam em tipologia e prazo de entrega. No extremo, ha necessidade de confecgdo de OS em
menos de 12 horas. Em outros casos, 0 prazo € maior do que um més. O servi¢co de impressdo em
Braille executa suas atividades no meio de uma cadeia produtiva, que se inicia no atendimento ao
cliente e finaliza na expedicéo. Objeto da presente licitagdo € apenas um pedaco do processo produtivo,
mas que possui integracdo continua com as demais areas.

Logo, realizar essa contratacdo por tarefa € um modelo que trara impropriedades na sua
definicdo, visto que: é dificil prever a demanda (pois depende do cliente); hé integracdo continua com
outras areas dentro da propria grafica; ha dificuldade de adaptacéo pela natura do trabalho ser realizada
por deficientes visuais; a producao depende de maquinarios graficos pertencentes ao Senado (e caso 0
Senado ndo consiga manter o0s equipamentos em perfeita atividade, a empresa ficaria com seu servico
represado).

Em outro aspecto, dada a natureza das atividades dos cargos ora necessarios, conforme
detalhados no anexo 1, torna-se inviavel estabelecer um rol exaustivo de tarefas a serem
desempenhadas e seus respectivos quantitativos e, consequentemente, parametros objetivos de
medicdo de niveis de servico desempenhados pelos ocupantes desses postos de trabalho de modo a
possibilitar a adogcdo de um ANS.

Deve-se compreender que a natureza do trabalho desenvolvido no processo de
transcricdo/formatacdo, revisdo e impressdo em Braille ndo € passivel de mensuracdo e
estabelecimento de itens objetivamente observaveis e comprovaveis. Nao podemos, simplesmente,
realizar um acordo de nivel de servigo considerando valores estatisticos baseados em “livros
formatados” ou “paginas revisadas”, estabelecendo-as como metas ou bases compreensiveis, haja vista
que hd uma infinidade de atividades assessorias que estdo vinculadas ao processo de trabalho ora
descrido e solicitado pela administragao.

Em que pese haver dados estatisticos acerca da quantidade de livros produzidos, o tempo
dedicado para cada livro, a complexidade e o prazo de entrega variam sobremaneira. Assim, ndo é
factivel comparar a tarefa de transcricdo de uma obra literaria com uma obra técnica, por exemplo. Da
mesma forma, realizar a formatacao e a revisdo de um cartdo de visitas em Braille que deve ser entregue
em 2 horas é, em absoluto, diferente de um cartaz informativo ou uma separata a ser produzida para
um evento com data certa e marcada, independentemente do nimero de caracteres da obra. A
transcricdo de uma obra inédita exige entre 3 a 5 processos de revisdo, ao passo que a revisao de uma
obra ja transcrita ocorre apenas uma vez. Esses sdo alguns exemplos simples que apresentam as
complexidades e os pormenores que impedem a criacdo objetiva de metas ou indicadores para o
trabalho, uma vez que a caracteristica da tarefa &, evidentemente, subjetiva e envolve outras atividades
de suporte, tais quais listadas no anexo 1.
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Ademais, convém destacar que o Senado Federal j& possui equipamentos de impressdo em
Braile e, por consequéncia, realizar a terceirizacao da atividade sem dedicacao exclusiva de MDO seria
subutilizar os recursos, gerando uma situagao antiecondmica.

1.2.5. Numero do contrato vigente ou vencido

) Término da
N° Contrato Objeto L
vigéncia
98/2018 Contratacdo de empresa especializada para a 09/09/2023

prestacao de servicos, em braile, de transcritor /
formatador, revisor de textos e impressor, para a
Secretaria de Editoragéo e Publicagdes do SENADO
FEDERAL - SEGRAF/SF - durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos.

2. Forma de contratacéo

2.1. Tipo de contratagéo

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacdo.
2.2. Modalidade de licitacao

2.2.1. A SEGRAF sugere que seja adotada a modalidade Pregdo, em sua forma eletrbnica, em razao
de o objeto da presente contratacdo poder ser classificado como comum, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais no mercado, consoante preceituam os incisos XIII e XLI, do art. 6° e art. 29, da Lei n°
14.133/2021, assim como o caput do art. 1°, e 81° e art. 3° do Decreto n° 10.024/20109.

2.3. Critério de julgamento da contratacéo

2.3.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor pre¢o”, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificacdes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitacéo,
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nos termos do inciso I, do art. 33, da Lei n°® 14.133/2021.
O menor preco -se pela propria exigéncia legal, a saber:
"Lei 14.133/2022 (...) Art 6° (...)

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisicdo de bens e servigos comuns,
cujo critério de julgamento podera ser o de menor pre¢o ou 0 de maior desconto;"

Uma vez que é impossivel aplicar maior desconto na licitacdo, so resta a aplicacdo no menor
preco.

2.3.2. Este processo licitatorio ndo apresentara documentacdo para qualificacdo econdmico-financeira
devido a natureza do seu objeto, cujo objetivo é contratagdo de méo de obra.

2.4. Critério de adjudicacao da contratacio

Serd adotado o critério de adjudicacdo “global”, tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos que justificam o agrupamento dos itens em um Unico grupo:

e 1) a contiguidade e o encadeamento das atividades que precisam ser executadas faz-se contra
produtivo o uso de 2 ou mais empresas para realizar a producdo de um livro em braile. Assim,
imaginemos o cendrio hipotético em que uma empresa sera responsavel pelos transcritores e
formatadores, outra pelos revisores e uma terceira pelo impressor. Certamente, 0 prazo de
execucdo e as dificuldades de interacdo entre os 7 colaboradores traria um trabalho com resultado
muito aquém do que poderia ser feito por uma equipe gerenciada de forma integrada, por apenas
uma empresa.

e 2) a economicidade de recursos financeiros e pessoais na gestdo e fiscalizacdo de um Unico
contrato.

2.5. Participacdo ou nao de consorcios de empresas

2.5.1. A participacdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia nao
sera permitida, em razdo da complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condicdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a juncdo de esforgos de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratacdo
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacéo de consorcios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitag&o.

2.6. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP
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2.6.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, 1 e Ill, da Lei Complementar
n° 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
vista que o valor estimado da presente contratagdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisicdo de bens de natureza divisivel.

2.7. Opcéo pela utilizagdo ou ndo do Sistema de Registro de Precos

2.7.1. Néo seré utilizado o Sistema de Registro de Precos na presente contratacdo, pois 0 quantitativo
do objeto é perfeitamente previsivel, ndo havendo enquadramento, portanto, em nenhuma das
hipbteses previstas no art. 3° do Decreto n°® 7.892/2013.

3. Requisitos do fornecedor

3.1. Necessidade de vistoria
N/A

3.2. Capacidade Técnica

Sera obrigatoria a apresentacéo de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto trata-se
de atividade sensivel, cuja falta de expertise causa interrupgdo, problemas de gerenciamento de MDO,
atrasos de impostos, atrasos de salarios, atrasos de vales, bem como diversos outros problemas de
execucéo contratual.

Caso seja necessario e mediante solicitacdo formal do Pregoeiro, as licitantes deverdo disponibilizar
todas as informagdes e documentos que eventualmente se facam necessarios a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, como cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
relatérios técnicos e documentos complementares necessarios a compreensdo das caracteristicas dos
servigos executados.

3.3. Portanto, devera a licitante apresentar:

3.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior & 12 meses, servicos
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestdo de méo
de obra terceirizada, com nimero de profissionais equivalente ao da contratacéo pretendida.

a) Considera-se como “equivalente” o quantitativo de, no minimo, 3 profissionais a serem contratados;
a.1) Para a comprovacdo do lapso temporal mencionado no item 3.3.1 (12 meses), sera admitido o
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somatdrio de atestados, desde que as contratacfes correspondam a periodos sucessivos, mas nédo
concomitantes;

a.2) Para a comprovacdo do quantitativo mencionado na alinea “a”, serd admitido o somatorio de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.3.2. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes e documentos que eventualmente se facam
necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servicos

3.3.3. Nao seré exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial. Ndo ha
requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e exijam a comprovacao de
capacidade especifica por parte da licitante.

3.4. Qualificacdo econdbmico-financeira

3.4.1. balancgo patrimonial e demais demonstracfes contébeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Diério, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante os seguintes
critérios, cumulativamente; o texto da Lei n°® 14.133/21 prevé em seu art. 69, Il, a exigéncia de
qualificacdo econdmico-financeira prevista neste Termo de Referéncia. Adicionalmente informamos
que a contratacdo em tela ndo atende aos requisitos de dispensa previstos no inciso 11 do art. 70 da Lei
14.133/2021:

3.4.1.1. todos os seguintes indices contdbeis maiores que 1 (um):

3.4.1.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

3.4.1.1.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
3.4.1.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

3.4.1.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total
da proposta, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, na forma exigida na alinea “a” deste subitem.

3.4.1.3. Patriménio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor total da proposta, devendo
a comprovacao ser feita através do balango exigido na alinea “a”.

3.4.1.4. declaragdo, conforme modelo constante do Anexo 9, que contenha Relagdo De Compromissos
Assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura do certame,
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excluidas parcelas ja executadas, ndo € superior a 100% (cem por cento) do patriménio liquido.

3.4.1.4.1. com o objetivo de demonstrar a veracidade das informac6es prestadas em atendimento ao
estabelecido na alinea “a.4”, a licitante deverd apresentar a Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE) referente ao ualtimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei ou de
regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituragdo contébil digital.

3.4.1.4.2. caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaracédo de que
trata a alinea"a.4" correspondente a uma variagcdo de 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante
devera apresentar os devidos esclarecimentos, a serem apreciados pela Equipe de Apoio com formacao
na area contabil.

3.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica; tal certiddo € um documento fundamental para atestar a faléncia, o processo de
recuperacdo ou até mesmo a quitacdo das dividas, resguardando a Administracdo ao selecionar a futura
contratada"; e

3.4.3. A documentacdo constante no SICAF podera ser considerada para fins de comprovacdo da
documentacdo exigida na alinea “a” (balango patrimonial) e subalinea a.4.1 (Demonstracdo de
Resultado do Exercicio — DRE).

4. Formalizacéo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacéo
4.1. Formalizacéo do ajuste

4.1.1. A formalizacdo do ajuste sera feita por meio de contrato.

4.2, Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacéo

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.2. A caracterizacdo do servico objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada é inerente a
propria atividade desenvolvida pelos postos de trabalho a serem locados. Ha necessidade de manter de
forma habitual os servigos de transcri¢do, formatacdo, revisdo e impressdo. Caso contrério, cessa-se
imediatamente toda e qualquer producdo em Braile no Senado Federal (legislacbes, material de
expediente, material de suporte para eventos, material para missoes institucionais, etc.)

4.2.3. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagédo do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.
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4.2.4. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestéo
5.1. Indicagéo dos gestores e fiscais do futuro contrato

5.1.1. A gestdo da avenca que se originara do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Nucleo
de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

5.1.2. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados 0s seguintes servidores:
André Luiz Rodrigues Santana, matricula 38043
Marcio de Holanda, matricula 364130
Gestdo: NGCOT

5.2. Forma de comunicacdo entre as partes

5.2.2. A comunicacdo entre o SENADO e a empresa contratada se dard por
graficasenado@hotmail.com ou andrau@senado.gov.br

6. Prazo de inicio da execugéo

6.1. A CONTRATADA executara os servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisdo direta, devendo o inicio da
prestacdo dos servigos em 09/09/2023, ou, em caso de assinatura posterior a essa data, no prazo de até
10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

/. Obrigacdes da contratada

7.1. S&o obrigacGes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio e seus
anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacbes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;
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7.1.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

7.1.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for necessario;

7.1.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes, em até 45 dias
corridos, a contar do inicio da execucdo dos servicos, de acordo com a respectiva categoria profissional
e conforme especificacOes estabelecidas no subanexo Il B, no nimero minimo de 3 (trés) ao iniciar o
contrato e 2 (dois) a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

7.1.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo méximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execucao
do contrato:

7.1.6.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacdo, e comunicar toda e
qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a execugdo dos servigos; e

7.1.6.2. Documentos necessarios a expedicao de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.

7.1.7. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos
servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.8.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacéo,
no prazo maximo de 4 horas, a contar da comunicacao da auséncia;

7.1.8.2. Gozo de férias e licencas superiores a 5 dias;

7.1.8.3. Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

7.1.8.4. Automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.8.5. Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

7.1.8.6. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 41,72 (quarenta e um reais e setenta
e dois centavos) por dia trabalhado, em razdo da atualizac&o de valor prevista no Ato do Presidente do
Senado Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convencéo coletiva de trabalho vinculada
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a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposicao especifica da convencéo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica
da convencéo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.11. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia Gtil do més subsequente
a realizacdo dos servicos;

7.1.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico similar, na
forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO 0 acesso aos
respectivos dados;

7.1.12.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional;

7.1.12.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

7.1.12.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.
7.1.13. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato;

7.1.14. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificacdes técnicas constantes no ANEXO Il do presente termo de referéncia.

7.1.15. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencéo coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anota¢des nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.16. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.17. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacOes de seguranca e de prevencéo de incéndios;
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7.1.19. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;

7.1.20. Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a seguinte documentagéo:
7.1.20.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

7.1.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

7.1.20.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

7.1.21. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

7.1.21.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.21.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,

7.1.21.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.21.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.22. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.22.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.22.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador 0 SENADO;

7.1.22.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.1.22.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7.1.22.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou que forem necessarios para a correta execucao das atividades detalhadas no anexo
.
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7.1.23. Entregar a documentacg&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos
0 ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingéo
Ou rescisao:

7.1.23.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.23.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

7.1.23.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.23.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.24. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, o0s
documentos elencados no item 7.1.20.

7.1.25. Apresentar ao gestor do contrato, até o Gltimo dia Gtil do més posterior ao de referéncia,
declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por seu preposto, na
qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

c) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratorias;
d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagéo;

e) campos para observacdes e assinaturas.

7.1.26. Entregar 0 modelo de autorizacdo para utilizacdo do Sistema de Deposito em Garantia
Bloqueados para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;

7.1.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunica¢do do SENADO;

7.1.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0s
mMeios necessarios para:

7.1.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias e para 0 FGTS foram recolhidas;
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7.1.28.2. Obtencdo do Cartdo Cidad&do pelos empregados junto a Caixa Econémica Federal;
7.1.28.3. A obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

7.1.29. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
deciséo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagéo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

7.1.30. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo.

7.1.30.1. O disposto no item 7.1.30 deve ser observado ainda para o0s custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

7.1.30.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Senado Federal, a Administracdo deverd efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea “b” do inciso I do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.31. Os empregados incumbidos da execucao dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.32. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicacgdo, a secretaria da receita federal, da exclusdo obrigatoria do
referido regime tributéario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e do Edital.

7.1.33. Caso a CONTRATADA nédo comprove a comunicacao no prazo estabelecido no item 7.1.32,
0 SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipétese de exclusdo do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n® 123/2006.

7.1.34. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salérios e demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunicagéo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacdo poderéa ser
considerada como atenuante quando da aplicacao das penalidades.

7.1.35. Na situacéo prevista no item 7.1.34 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.
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7.1.36. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos seréo depositados
cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

7.1.37. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentacao,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servico exigir a presenca ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.37.1. N&o haveré solicitacdo de folguistas pelo SENADO.

7.1.38. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relagdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
demais obrigac0es trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situagdes previstas no § 2°, do art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.1.39. Correréa por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

7.1.40. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.41. N&o podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

7.1.42. E vedada a contratacio, por parte da CONTRATADA e para prestarem 0s servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou fung¢bes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

7.1.43. A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste
contrato a terceiros.

7.1.44. Aplicam-se a este contrato as disposi¢es do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.2. ObrigacGes do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:
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7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatdrios da quitacdo
dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucdo dos servigos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando nédo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0 SENADO;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

7.2.1.9. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados a0 SENADO na administrago
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de direcionamento ou de indicacdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

7.2.1.10. Os pleitos, reclamacdes e esclarecimentos formulados pela CONTRATADA deverdo ser
instruidos pelo SENADO no prazo de 30 (trinta) dias e decididos pela autoridade competente no prazo
de até 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacao de ambos 0s prazos caso necessario para o adequado
deslinde da matéria.

7.2.1.11. O prazo de instrucéo referido no paragrafo segundo desta clausula somente tera inicio apos
a verificacdo, por parte do Gestor da avenca, acerca dos pressupostos de admissibilidade do pedido
previsto no art. 123 da Lei n°® 14.133/2021.

8. Regime de execucéo
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A prestacdo dos servicos serd realizada nas dependéncias Secretaria de Editoracdo e Publicagdes do
Senado Federal (SEGRAF), em Brasilia-DF, localizada a Via N2, Bloco 7, CEP 70.165-900, nos dias
uteis, das 8 as 17hs.

8.1. A jornada de trabalho dos profissionais referidos no subitem 1.1.1 do Anexo | deste TR podera
ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagéo do gestor.

8.2. A CONTRATADA devera executar os servi¢os na forma prevista no ANEXO Il do presente TR

8.2.1. Ao SENADO ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considerados inadequados
pelo gestor.

8.2.2. Ndo haverd pagamento por trabalho-extraordinrio. Em necessidade de convocagdo, sera
utilizado o sistema de banco de horas. No ato da convocacdo, o gestor do contrato encaminhara detalhe
sobre a ordem de servigo a ser executado, bem como justificara sua necessidade em conformidade com
a solicitacdo do 6rgdo demandante.

9. Previsdo de penalidades por descumprimento contratual

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa;

9.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A penalidade de adverténcia seréd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucao
parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada,
sempre que ndo se justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

9.3.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.3.2. der causa a inexecucéo total do contrato;
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9.3.3. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

9.3.4.ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.3.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.4. A sancgdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses do item 9.2
que justificam a aplicagé@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

9.4.1. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

9.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.5. Em conjunto com as san¢fes dos itens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

9.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

9.5.2. determinar a rescisdo unilateral do contrato.

9.6. Pela impontualidade na execugdo dos servigos ou no cumprimento de obrigacdes acessorias, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de atraso, em percentuais definidos nos
quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais san¢6es
previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM | INFRACAO
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GRAU 1
1 Deixar de observar as determina¢fes do SENADO quanto & permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios.
5 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados adequadamente,
por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacdo — DGBM,
no prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou
7 eletronico, conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na
execucao dos servigos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificacio minima exigida, por
empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientaces
de seguranca e de prevencéo de incéndios.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranca do
10 trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por
empregado.
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado.
12 Deixar de fornece_r produtos, materiais, ferramentas, instrl_Jmentos de uso necessario
a execucgdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM | INFRACAO
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GRAU 4
13 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
14 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convencgdes Coletivas
das respectivas categorias, por empregado.
15 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme, por empregado.

GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
16 Interromper a realiza¢do dos servicos.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato.

Deixar de substituir empregado que seja cdnjuge, companheiro ou parente até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e
18 servidores ocupantes de cargos ou fungBes comissionadas, na forma do Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por

17

empregado
GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 5% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e demais
obrigac@es trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato.

19

9.7. O somatorio das multas moratorias previstas neste “item 9 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por cento)
do valor mensal do contrato.

9.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais san¢fes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao.

9.9. As demais hipoteses e condigdes de sancdo deverdo seguir as disposi¢des da minuta-padrao de
edital.
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10. Previsdo de adocédo de Instrumento de Medicédo de resultado - IMR

10.1. Nao sera utilizado IMR, pois ndo € possivel definir, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e mensuraveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo de servico e
respectivas adequacOes de pagamento

11. Forma de pagamento

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de deposito em conta bancéria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servi¢os pelo Gestor e a comprovacao de
quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas ao contrato, mediante o
recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminacdo dos servicos, cuja data de
emissao ndo podera ser anterior a do Gltimo dia do més vencido.

11.1.1. ACONTRATADA apresentara a fiscalizacdo documento fiscal correspondente ao faturamento
do més, discriminando os servigos executados e/ ou 0s materiais utilizados.

11.2. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestagcdo do gestor do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo
circunstanciado, apés verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacdes
contratuais.

11.3. Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacdo do gestor na forma do item 11.2 e a
apresentacdo de:

11.3.1. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito
em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13°
salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do funcionério e
o valor do crédito promovido;

11.3.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relacéo
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.3.3. espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;
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11.3.4. comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servicos objeto do presente contrato;

11.3.5. tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de célculo a formula de composigéo de custos
utilizada na formulacéo da planilha de precos das categorias;

11.3.6. planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

11.3.7. planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordindrio;

11.3.8. apresentacao da garantia prevista naquele instrumento.

11.3.9. O contrato sera reajustado em conformidade com o aumento acordado na convencao coletiva
firmada entre empresa e 0 respectivo sindicato

12. Garantia contratual

12.1. Serd exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 para a presente
contratagdo, pois esta ndo se encaixa em quaisquer das hipdteses previstas no art. 18, §2°, Anexo IlI
do Ato da Diretora Geral n° 14/2022.

12.2. A garantia deveré ser prestada no percentual de 3 % (trés por cento) do valor global do contrato
decorrente deste TR.

12.3. O referido percentual se justifica com base em na planilha que a SEGRAF utiliza para definir os
riscos a serem mitigados, conforme detalhado abaixo:

Variavel Situacgéo Natureza
Forte Média Baixa
Tamanho do concentracdo de concentracdo de  concentracdo de
mercado fornecedores fornecedores fornecedores
0,50% 0,25% 0%
« A execucio do MERCADOLOGIC
A execugéo do
contrato A
Nacionalizacdo d contrato independe de
acmni_lzagao 0S depende de itens ?[ens
e importados .
importados
0,25% 0,00%
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Grau de dificuldade

Substituicéo

Substituicdo em

Substituicdo Facil

em substituir o dificil grau mediano
objeto, quanto as
adathagﬁczes fisicas: Q90 0,25% 0%
Grau de dificuldade | Substituicdo  Substituicdo em o DO OBJETO
o oo - . Substituicao Facil
em substituir o dificil grau mediano
objeto, quanto ao
conhecimento ja 0,50% 0,25% 0,00%
adquirido:
Medio impacto:  Baixo impacto: E
Alto impacto: trabalho possivel encontrar
i Impagto da, impossivel de  executado de substituto sem
ITETUDE=10) [ CI7EE trabalhar forma lenta ou impactar o
legislativa incompleta trabalho
1,00% 0,50% 0%
Medio impacto:  Baixo impacto: E
Alto impacto: trabalho possivel encontrar
| dnpEem e impossivel de  executado de substituto sem QUANTO A
INerrupgao naarea |y apaihay forma lenta ou impactar o FINALIDADE
administrativa incompleta trabalho
1,00% 0,50% 0%
Medio impacto:  Baixo impacto: E
Impacto da Alto impacto: trabalho possivel encontrar
interrupgdo dos impossivel de  executado de substituto sem
servicos no 6rgao trabalhar forma lenta ou impactar o
técnico incompleta trabalho
0,50% 0,25% 0%
O contrato prevé Nao Sim
ANS? 0,50% 0,00%
Entre R$
Acima de R$ 300.000,00 e Abaixo de R$
2.000.000,00 R$
Valor do contrato aNno 2.000.000,00/ 300.000,00 ano
ano CONTRATUAL
1,00% 0,50% 0%
Prazo para entrega >180 dias Entre (?0 a 180 < 60 dias / NA
do dias
objeto/solucéo/inici
0 da prestagéo do 0,50% 0,25% 0%

Servicgo
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Prazo E)ara >180 dias Entre §0 a 180 < 60 dias / NA
conclusdo da dias
instalacdo apos
assintaura do 0,50% 0,25% 0%

contrato

13. Plano de contratacdes

PC 20230225, ETP 89/2020 (00100.150439/2022)

14. Responsavel pela elaboracdo do TR

Fabricio Ferrdo Araujo
Chefe da SEGING
(Assinado eletronicamente)

De acordo

André Luiz Rodrigues Santana
Fiscal do contrato
(Assinado eletronicamente)

De acordo.

Marcio de Holanda
Fiscal do contrato
(Assinado eletronicamente)

De acordo.

Gilverlan Pessoa Pereira
Coordenador NGCOT
(Assinado eletronicamente)
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De acordo.

RAFAEL CHERVENSKI
DIRETOR DA SEGRAF
(Assinado eletronicamente)
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Relacdo dos itens da contratacao, incluindo descricao das CATEGORIAS PROFISSIONAIS e
demais INFORMAGCOES CORRELATAS

1.1.1. Os itens relativos a mao de obra deverdo atender ao seguinte: *o nimero da CBO inserido foi o
unico resultado encontrado na busca pela palavra-chave braile

Classi
ficaca
0
Quanti | Brasil
dade eira
Item | Categoria de de Carga horéaria | Salario Base
profissi | Ocup CATSER
onais acoes
CBO
*
1 | Transcritor- 2 2392- | 8 horas diarias | R$ 4.283,71 12637
formatador Braile 25 — 40 horas
semanais
2 Revisor Braile 4 2392- | 8 horas diarias | R$ 3.832,81 12637
25 — 40 horas
semanais
3 | Impressor Braile 1 2392- | 8 horas diarias | R$ 4.283,71 12637
25 — 40 horas
semanais

1.1.2. Os profissionais alocados na execucdo dos servicos deverdo atender aos requisitos e
desempenhar as atribuigdes previstas no Anexo Il deste TR

1.1.3. Cabe destacar que o valor minimo estipulado pela convencéo leva a ineficiéncia dos servicos
prestados ou a contratagdo de pessoas sem a qualificagdo necessaria, e ndo serve para definir a
diferenciacdo de cada cargo. Os pré-requisitos definidos em cada cargo supra mencionados listam
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diversos conhecimentos técnicos de cada um, havendo evidente dissonancia com o piso da categoria.
Nesse sentido, a IN 5/2017, em seu artigo 5°, inciso VI, permite a administracao a definicdo de valor
da remuneracdo em casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente. Também € salutar e imprescindivel destacar e reforcar que
auséncia de definicdo de salarios na CCT (que limita-se a estipular somente o piso) para as diferentes
categorias gréficas é totalmente fora de aplicacéo na esfera pratica. Sem demérito a nenhuma categoria,
ndo é prudente pagar o mesmo valor para servicos completamente diferentes em nivel de
complexidade, qualificacdo, experiéncia e formacao profissional.

Faz-se imprescindivel também destacar a conveniéncia na manutencdo dos aspectos culturais e
relativos a seguranca da informacdo desta casa de leis, que, juntamente com a Camara dos Deputados,
responde pelo mais alto grau das atividades do Poder Legislativo do Brasil. Os pontos foram
levantados recentemente em processo de contratacdo realizado pelo Senado Federal (vide péaginas 18
a 20 do documento 00100.039212/2021). Ainda nesse sentido, € evidente que remuneracdes
inadequadas afastam os bons profissionais e favorecem a rotatividade dos colaboradores, gerando,
consequentemente, custos relacionados a interrupcao de atividades e ao direcionamento de recursos
para fins de treinamento.

Por fim, de alguns julgados do TCU extraem-se importantes premissas no sentido de que a fixacédo de
pisos salariais contempla finalidades sociais a cargo da Administracdo e possuem impacto direto nos
principios da eficiéncia e do interesse publico, notadamente em vista do objeto da “promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel”, insculpido no art. 3° da Lei n°® 8.666/1993. Vejamos:

[...] se autorizados a estabelecer livremente os salarios de seus empregados, as
empresas interessadas, seriam capazes de ofertar precos mais baixos que se
obrigadas a uma politica de remuneragdo minima [...]

Como toda empresa capitalista visa a maximizagao de seus lucros, com certeza as
empresas fornecedoras de méao-de-obra se sentirem tentadas a aumentar seus ganhos
através da diminuicdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como nao
podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O
pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas
menos capacitadas ou, no_minimo, contribui para o descontentamento dos
contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas
hipéteses a administracdo restard como a maior prejudicada, apesar de, a
principio, ter se beneficiado de custos mais baixos. Nao acredito que o principio
da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizacdo de mdo-de-
obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de
aviltamento do trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A
utilizacdo indireta da maquina publica para a exploragdo do trabalhador promete
apenas ineficiéncia dos servigcos prestados ou a contratacdo de pessoas sem a
qualificagdo necessaria. Tem sido marcante nos Gltimos tempos, a crescente
mobilizacdo dos servidores publicos por melhores salarios. Uma das principais
bandeiras apresentadas pelo movimento é o trinémio qualidade, produtividade e
remuneracao. Se a qualidade dos servicos publicos prestados e a produtividade
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dos servidores esta relacionado com o grau de satisfagdo destes com sua
remuneracao, essas mesmas premissas se aplicam em relacéo aos empregados
terceirizados, aos quais deve ser garantido uma remuneracdo minima,
condigna as atribui¢cBes que Ihe sdo impostas. (Voto do Ministro Relator
MARCOS VINICIOS VILACA no Acérddo TCU n° 256/2005-Plenério)

[...] Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente
julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais
vantajosa e a satisfacdo do interesse publico. Reconheco que existe, sim, a
possibilidade de aviltamento dos salarios dos terceirizados e consequente
perda de qualidade dos servicos, o que estaria em chogque com a satisfacdo do
interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratacgdo tipo menor preco,
em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso
da categoria, entendo que ndo seria razodvel considerar, apenas como
vantagem a ser obtida pela Administra¢éo, o menor preco. Livres de patamares
salariais, os empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam méo de
obra com precos de servigos compostos por salérios iguais ou muito proximos do
piso das categorias profissionais, o que, per se, ndo garantiria o fornecimento de
mé&o de obra com a qualificacdo pretendida pela Administracdo. Sob esse prisma,
entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a disposi¢do de érgéos
publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial das empresas
CONTRATADAS [...] este Tribunal nao pode ignorar o principio da eficiéncia
e 0 interesse publico presente na contratacdo de mao-de-obra que tantos
transtornos tém causado & Administracdo, além da consequente
responsabilizacdo trabalhista que tem recaido sobre os 6rgdos publicos
contratantes, em razao do abandono dos empregados por seus empregadores,
sem o devido pagamento de seus direitos e encargos, dadas as caracteristicas
peculiares das contratacdes com fins de terceirizacao.

Ante as consideracfes apresentadas, julgo que a fixacao do salario-paradigma,
como por exemplo, os valores ja pagos em contratacdo anterior como
remuneracdo aos empregados, atualizados, por certo, de forma a manter o
poder aquisitivo dos valores ao tempo das respectivas contratacdes, pode se
constituir em um referencial, como mencionado pelo ilustre administrativista
citado no presente Voto, servindo para balizar as ofertas dos licitantes e para
garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Vale
também frisar que o salério-paradigma é relativo aos valores recebidos pelo
trabalhador, ser humano, ndo se confundido com um valor de referéncia para coisas
ou bens, como, por exemplo, o item servigo de um edital de licitagao.

Por derradeiro, entendo que também assiste razdo ao recorrente ao invocar, para
solugdo da lide em favor da coletividade, do interesse publico e da eficiéncia,
comandos diretivos da Carta Magna, que consideram o trabalho como primado da
ordem social. No caso em comento, concluo que ao mitigar dispositivo da Lei de
Licitagdes em favor da aplicacdo de principios constitucionais, esta Corte estara
atuando em favor de uma maior aproximacéo entre o direito e os valores sociais,
consoante ensinamento do eminente professor de Filosofia do Direito de Harvard,
Robert Dworkin, acerca dos principios juridicos gerais e constitucionais. ” (Voto
do Ministro Relator AUGUSTO NARDES no Acérddo TCU n° 290/2006 —
Plenario).
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ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os profissionais que serdo alocados na execucdo dos servicos terdo as atribuicOes e qualificacbes
abaixo elencadas, divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

1. TRANSCRITOR/FORMATADOR EM BRAILLE

1.1. Descri¢cdo sumaria das atividades do emprego:

Esse profissional tem como funcdo precipua fazer a Transcricéo e editoracao eletrénica (formatacéao)
de textos, gréficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins de
publicacao.

1.2. Quadro de mao-de-obra:

Vagas Horério

2 08:00 as 17:00

- Carga horaria de 40 horas semanais.

1.3. Salario base: R$ 4.283,71, acrescidos de vale alimentacéo e vale transporte.

1.4, Tarefas permanentes do emprego:

a) ler atentamente as informacgdes da ordem de servi¢o para conhecer os parametros da publicagéo;
conferir os originais; organizar originais e provas; transcrever textos, graficos, tabelas e diagramas da
escrita convencional para a grafia Braille;
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b) executar editoracdo eletronica (formatacdo) de textos e ilustragbes para impressao no sistema
Braille;

c) executar digitalizacdo de textos e ilustracdes para transcri¢do da escrita convencional para a grafia
Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacao dos textos
para as normas técnicas de impressdo em braille;

d) operar impressoras Braille e imprimir provas para reviséo;

e) zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando 0s prazos
estabelecidos nas ordens de servico;

f) quando houver; executar outras tarefas correlatas, como por exemplo, conferir e preparar o material
impresso para ser enviado ao setor de acabamento da gréfica.

1.5. Tarefas eventuais do emprego:

a) receber materiais no local de trabalho vindos do almoxarifado;

b) transportar pastas de ordens de servicos do local de trabalho para a unidade de servigo subsequente
ou qualquer outra unidade, de acordo com orientacdo da chefia imediata;

c) zelar pelo pleno funcionamento dos equipamentos, especialmente microcomputadores e
impressoras;

d) atender convocacao para execucao de servico de urgéncia;

1.6. Experiéncia Profissional: 6 meses

1.7. Pré-requisitos:

a) nivel médio de escolaridade;
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b) conhecimento da grafia Braille para a Lingua Portuguesa, regulamentado pela Portaria n°® 2.678, de
24/09/2002, do Ministério da Educacéo;

c) conhecimento das Normas Técnicas para producao de textos em Braille;
d) conhecimento do Cédigo Matemaético Unificado para a Lingua Portuguesa;
e) capacidade de leitura fluente em Braille em texto impresso em lado Unico ou interpontado;

f) conhecimentos basicos de informatica para operacdo de softwares e hardwares inerentes as
atividades de traducdo de textos da grafia convencional para a grafia Braille;

g) conhecimentos plenos dos programas de transcricdo de textos da grafia convencional para o sistema
Braille;

h) conhecimentos plenos das normas e determinacfes da Comissdo Brasileira do Braille, instituida
pela Portaria n® 319, de 26/02/1999, do Ministério da Educacéo;

1.8. Esfor¢o mental exigido para o emprego:

Alto esforco mental. As tarefas permanentes do emprego exigem elevado grau de esforco e
concentracdo mental para aplicacdo dos conhecimentos inerentes as tarefas do emprego, tais como de
informatica, normas técnicas, codigos, grafia Braille e outros.

1.9. Esforco fisico exigido para o emprego:

Baixo esforco fisico. As tarefas permanentes do emprego exigem pouco esforco fisico. Eventualmente
0 empregado serd instado a movimentar caixas e/ou pilhas de papéis no local de trabalho ou deste para
outra unidade de servico.
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1.10. Necessidade de locomogéo:

Média necessidade de locomog&o. As tarefas permanentes do emprego exigem pouca movimentagéo.
Eventualmente o empregado sera instado a locomover-se do local de trabalho para outras unidades de
Servigo.

1.11. Acuidade visual exigida para 0 emprego:

Alta acuidade visual. As tarefas permanentes do emprego exigem alta acuidade visual para leitura de
textos na grafia convencional, impressos em tinta e/ou tela de computador.

1.12. Destreza manual exigida para o emprego:

Alta destreza manual. As tarefas permanentes do emprego exigem elevado grau de destreza e
habilidade manual para 0 manuseio de teclados de microcomputadores, scanner e impressoras, assim
como para manusear folhas de papéis em forma de originais e/ou de provas e impressos.

1.13. Equipamentos utilizados na execucdo das tarefas do emprego:

a) microcomputadores;
b) scanner;
c) impressora Braille;

d) livros originais das obras a serem transcritas.

2. REVISOR DE LIVROS EM BRAILLE:
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2.1. Descricéo sumaria das atividades do emprego:

Revisdo de textos, gréficos, tabelas e diagramas em Braille, para fins de impressao em papel, clichés
de materiais de laminas de metal, PVC e termo forme.

2.2. Quadro de mé&o-de-obra:

Vagas Horario

4 08:00 as 17:00

2.3. Salario base: R$ 3.832,81, acrescidos de vale alimentacdo e vale transporte.

2.4, Tarefas permanentes do emprego:

a) revisar textos, graficos, tabelas e diagramas em Braille para fins de publicacéo;
b) executar correcdes de erros constatados diretamente nos textos e ilustracoes;

C) operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para a correta anotacdo dos
erros por ventura existentes nas obras a serem revisadas;

d) transmitir com eficiéncia ao transcritor as incorre¢es encontradas nos textos;

e) manter sobe a sua guarda de maneira zelosa a obra a ser revisada;

f) primar pela eficiéncia dos servicos em execucao;

g) zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
h) orientar o trabalho de auxiliares, quando houver;

i) montar o trabalho impresso, destacando as folhas e retirando as remalinas;

J) executar outras tarefas correlatas.
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2.5. Tarefas eventuais do emprego:

Atender convocacdo para execugdo de servigo em regime extraordinario.

2.6. Experiéncia Profissional: 6 meses

2.7. Pré-requisitos:

a) nivel médio de escolaridade;

b) pleno conhecimento da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, regulamentado pela Portaria n°
2.678, de 24/09/2002, do Ministério da Educacéo;

c¢) dominio das normas técnicas para producao de textos em Braille;
d) conhecimento amplo do Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa;
e) capacidade de leitura em Braille fluente e répida;

f) conhecimentos avangados da lingua portuguesa, 0 que permitira ao revisor, encontrar incorrecées
graficas, contextuais e estruturais nos textos a serem revisados;

g) conhecimentos bésicos do programa de editoracdo eletronica para impressdo em Braille, com fins
de adaptacdo de textos, graficos e tabelas;

h) conhecimentos plenos das normas e determinaces da Comissao Brasileira do Braille, instituida
pela Portaria n°® 319, de 26/02/1999, do Ministério da Educacao;

i) sensibilidade tactil elevada para leitura, em Braille, de textos impressos em papel, chapa de metal
ou PVC.
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2.8. Esfor¢co mental exigido para o0 emprego:

Alto esforco mental. As tarefas permanentes do emprego exigem elevado grau de esforgo e
concentracdo mental para aplicacdo dos conhecimentos inerentes as tarefas do emprego, tais como de
informatica, normas técnicas, codigos, grafia Braille e outros.

2.9. Esforco fisico exigido para o emprego:

Baixo esforco fisico. As tarefas permanentes do emprego exigem pouco esforco fisico.

2.10. Necessidade de locomocdo:

Baixa Necessidade de locomogéo. As tarefas permanentes do emprego exigem pouca movimentagao.

2.11. Acuidade visual exigida para 0 emprego:

Baixa ou inexistente acuidade visual. As tarefas permanentes do emprego prescindem de acuidade
visual. A préatica tem demonstrado um desempenho bem superior dos revisores cegos em relacdo aos
dotados de algum residuo visual, no caso de revisdo em Braille.

2.12. Destreza manual exigida para o0 emprego:

Alta destreza manual. As tarefas permanentes do emprego exigem elevado grau de destreza e
habilidade manual para o manuseio de teclados de microcomputador, scanner e impressoras, assim
como para manusear folhas de papéis em forma de originais e/ou de provas e impressos para revisao.

2.13. Equipamentos utilizados na execucao das tarefas do emprego:

a) microcomputadores;

b) scanner;
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c) impressora Braille;

d) linha Braille.

e) lapis e caneta;

f) gravadores;

g) regletes ou maquinas Braille.

h) dicionarios eletrénicos ou impressos em Braille

3. IMPRESSOR EM BRAILLE:

3.1. Descricdo sumaria das atividades do emprego:

a) operar impressoras Braille;

b) imprimir provas para revisao;

c) abastecer impressoras com 0s consumiveis;

d) primar pela qualidade dos servi¢os em execucao;

e) zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

3.2. Quadro de mao-de-obra:

Vagas Horario

1 08:00 as 17:00
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3.3. Salério base: Salario base: R$ 4.283,71, acrescidos de vale alimentac&o e vale transporte.

3.4. Tarefas permanentes do emprego:

a) operar microcomputadores;

b) imprimir provas para revisao ou autorizagdo de impresséo (imprima-se);

¢) expedir o “IMPRIMA-SE” da obra, quando da conclus@o dos processos de transcricao e revisao;
d) executar fechamento de arquivos;

e) organizar originais e provas;

f) zelar pela qualidade dos servigcos em execucao;

g) manter a limpeza e conservacao dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

h) identificar possivel variacdo da corrente elétrica;

i) orientar o trabalho de auxiliares, quando houver;

J) executar outras tarefas correlatas.

k) garantir os intervalos exigidos pelas especificacBes técnicas dos maquinarios a serem operados.
I) Distribuir os impressos;

m) Supervisionar as impressoras garantindo que as mesmas nao venham sofrer danos por embolo de
papel;

3.5. Tarefas eventuais do emprego:

Atender convocacdo para execugdo de servigo em regime extraordinario.
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3.6. Experiéncia Profissional: 6 meses

3.7. Pré-requisitos:

a) nivel médio de escolaridade;

b) conhecimento béasico de informatica para operacao de softwares e hardwares e editoracao eletronica
em Braille para publicacao;

c) conhecimentos plenos dos programas de transcricao de textos da grafia convencional para o sistema
Braille;

d) nocdes basicas no manuseio com impressoras Braille;

3.8. Esforgo mental exigido para o emprego:

As tarefas permanentes do emprego ndo exigem elevado grau de esfor¢co e concentragdo mental para
aplicacdo dos conhecimentos inerentes as tarefas do emprego, tais como de informatica e outros.

3.9. Esforgo fisico exigido para o emprego:

Baixo esforco fisico. As tarefas permanentes do emprego exigem pouco esforco fisico. Eventualmente
0 empregado serd instado a movimentar caixas e/ou pilhas de papéis no local de trabalho ou deste para
outra unidade de servico.

3.10. Necessidade de locomocéo:

Media necessidade de locomocdo. As tarefas permanentes do emprego exigem pouca movimentagéao.
Eventualmente o empregado sera instado a locomover-se do local de trabalho para outras unidades de
Servico.
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3.11. Acuidade visual exigida para o emprego:

Alta acuidade visual. As tarefas permanentes do emprego exigem alta acuidade visual para leitura de
textos na grafia convencional, na grafia Braille e/ou tela de computador.

3.12. Destreza manual exigida para o emprego:

Alta destreza manual. As tarefas permanentes do emprego exigem elevado grau de destreza e
habilidade manual para o manuseio de teclados de microcomputador, scanner e impressoras, assim
como para manusear folhas de papéis em forma de originais e/ou de provas e impressos.

3.13. Equipamentos utilizados na execucdo das tarefas do emprego:

a) microcomputadores;
b) scanner;

c) impressora Braille;
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ANEXO 111

DISPOSICOES FACULTATIVAS, A SEREM INSERIDAS NO TR CONFORME O OBJETO

1) Os subanexos seguintes contém disposi¢Oes facultativas, que deverdo ser inseridas no corpo do
TR, apenas se for o caso;

2) As redagOes constantes dos subanexos seguintes deverdo ser inseridas nos campos especificos
previstos no Termo de Referéncia (basta copiar a redagao ¢ colar, usando a op¢ao “nao mesclar
lista”, no respectivo campo do TR);

3) Apoés a insercdo da redacdo no campo devido do Termo de Referéncia ou a sua nao utilizacao,
este Anexo Il do Modelo de Termo de Referéncia devera ser excluido da versao final do TR;

4) Apenas no caso do Subanexo IlI-E, devera ele ser mantido como um Anexo do TR.
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SUBANEXO 111-B

MODELO DE UNIFORMES

A A CONTRATADA deveréa fornecer, em até 45 dias corridos, a contar do inicio da execucao
dos servigos, 0 nimero minimo de 3 ao iniciar o contrato e 2 a cada semestre, vedado o desconto
dos respectivos custos nos salérios; conforme especificagdes descritas a seguir:

CATEGORIA DESCRICAO DOS UNIFORMES EXIGIDOS

- Camisa Gola Polo meia manga com ribana. Tecido:
malha piquet (50% algoddo e 50% poliéster), com peitilho
funcional de fechamento por dois botfes. Fornecida no corte
(medidas) masculino e feminino, nos tamanhos P, M, G e GG, na
cor azul padrdo do Senado Federal (Pantone 450 C; tint 100%;
CMYK C 100, M 60, Y 10, K 60; RGB RO, G 48, B92). Devera
conter logomarca da SEGRAF nas cores originais, em bordado
cheio no lado esquerdo do peito bem como a logomarca da
empresa em ambas as mangas também em bordado cheio.

Todas as previstas no
presente TR

B A substituicdo dos uniformes também ocorrera quando solicitado, dependendo da
necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;

C Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacdo nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao gestor do contrato; e

D Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionérios nem descontados de seus salarios.

42

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F2C5C49C00558298

CONSULTE EM http://wv

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



e
e
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Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.000190/2023-11
Em 25 de maio de 2023.
Oficio n°. 06/2022-SELESC/COCVAP/SADCON

Assunto: Prestacéo de servicos para execucdo de
atividades na area de transcricdo/formatacéo
em Braile, revisdo em Braile e impressdo em
Braile.

Prezadas colegas da COATC,

Em resposta aos questionamentos contidos no Oficio n° 260/2023/COATC, referentes
a planilha de composicéo de custos e a redacédo dos topicos referentes a qualificacdo econémico-
financeira, opino que estdo em conformidade com que vem sendo praticado nos Gltimos pregdes
da mesma natureza.

Apresento abaixo brevemente as premissas adotadas na elaboragdo das estimativas de
custos encaminhadas.

PREMISSAS ADOTADAS NA ELABORAC}AO DAS ESTIMATIVAS

Foram utilizadas como referéncias as disposicdes do edital e do termo de referéncia
acostados aos autos (respectivamente nups 00100.083680/2023-65 e 00100.080920/2023-70),
a CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF, vigente até 31/07/2023, e o contrato n°
98/2018 (12° TA), firmado com PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
conforme segue:

- auxilio alimentacdo no valor de R$ 41,72 por dia trabalhado (Ato do Presidente n°
13/2022);

- vale transporte de R$ 15,00 por dia trabalhado (com desconto de 6% do salério base,
conforme definido na CCT de referéncia);

-beneficios de auxilio creche e auxilio funeral conforme cotagdo do contrato atual;

- uniformes seguindo a cotagdo do contrato atual;

- uma vez que havera substituicdo dos titulares em gozo de férias a rubrica foi estimada
com valor maximo de 1/12 avos (ou 8,333%) de uma remunera¢do no modulo de substitui¢éo

do profissional ausente (préatica do contrato atual);

Cumpre destacar que o fator K de ambas estimativas encontram-se dentro do limite de
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Péagina 1

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-1847 | cocvap@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 9D209CDF00529981

CONSULTE EM htt




00100.090035/2023-07
Péagina 2

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.000190/2023-11
2,70, que é o limite considerado adequado pelo TCU.

A seguir sdo apresentadas as estimativas de custos. Detalhamentos por categoria podem ser
encontrados nos anexos 1 e 2. A CCT de referéncia esta no anexo 3.

ESTIMATIVA NORMAL - SEM DESONERAGAO
| ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERAGAO) - PROCESSO 00200.000190_2023-11

Estimativa Preco Preco

Unitaria mensal anual
1 Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 2 R$10.076,33 | R$ 20.152,66 | R$ 241.831,92
2 Revisor Braile (8 horas didrias - 40 horas semanais) 4 | R$ 9.179,68 | R$36.718,72 | R$ 440.624,64
3 Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 1 R$10.076,33 [ R$ 10.076,33 | R$ 120.915,96
TOTAL MAO DE OBRA 7 R$ 66.947,71 | R$ 803.372,52

item |Categoria profissional Qtde

ESTIMATIVA DESONERADA
| ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.000190_2023-11

Estimativa Preco Preco

Unitaria mensal anual
1 Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 2 | R$ 9.309,91 [ R$18.619,82 | R$ 223.437,84
2 Revisor Braile (8 horas didrias - 40 horas semanais) 4 R$ 8.503,01 | R$34.012,04 | R$ 408.144,48
3 Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 1 R$ 9.309,91| R$ 9.309,91| R$ 111.718,92
TOTAL MAO DE OBRA 7 R$ 61.941,77 | R$ 743.301,24

item |Categoria profissional Qtde

Atenciosamente,
(verificar assinatura digital)
FERNANDO KISS CAMPOS

Servico de Elaboracédo de Estimativas de Custos - SELESC
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00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-1 (ANEXO: 001)

ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERAGAO) - PROCESSO 00200.0001902_2023-11

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
Subitem |Categoria profissional / Jornada laboral Qtde (Sal. Base L Fator K ¢ N
L ) Unitéaria mensal anual
+ Adicionais)
1 Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 2 R$ 4.283,71| R$ 10.076,33 2,352 | R$ 20.152,66 | R$ 241.831,92
2 Revisor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 4 R$ 3.832,81| R$ 9.179,68 2,395 | R$ 36.718,72 | R$ 440.624,64
3 Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 1 R$ 4.283,71| R$ 10.076,33 2,352 | R$ 10.076,33 | R$ 120.915,96
TOTAL MAO DE OBRA 7 2,376 | R$ 66.947,71 | R$ 803.372,52
CT 98/2018 - (12° TA) - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA (78.533.312/0001-58)
Remuneragéo . .
Item [Descricdo Qtde (Sal. Base Estlr.ngt.lva Fator K Preco Preco
L ) Unitéria mensal anual
+ Adicionais)
1 Transcritor/Formatador em Braille -segunda a sexta-feira das 8 as 17 hrs 2 R$ 4.283,71| R$ 10.540,20 2,461 | R$ 21.080,40 | R$ 252.964,80
2 Revisor de livros em Braille --segunda a sexta-feira das 8 as 17 hrs 4 R$ 3.832,81| R$ 9.677,25 2,525 [ R$ 38.709,00 | R$ 464.508,00
3 Impressor em Braille --segunda & sexta-feira das 8 as 17 hrs 1 R$ 4.283,71| R$ 10.540,20 2,461 | R$ 10.540,20 | R$ 126.482,40
TOTAL MAO DE OBRA 7 2,496 [ R$ 70.329,60 [ R$ 843.955,20
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.283,71
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.283,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 72,98
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotagdo do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.019,69
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 856,74
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 64,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 42,84
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 107,09
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 342,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 128,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,70
TOTAL : 36,80000% 1.576,41
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 356,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 131,37
TOTAL : 11,40000% 488,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,58
TOTAL : 0,05067% 2,17
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,70
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,86
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 66,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 163,73
TOTAL : 6,85023% 293,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 356,98
Terco constitucional de férias 2,77778% 118,99
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,79
Subtotal 12,00001% 514,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,41600% 189,17
TOTAL : 16,42% 703,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.576,41
4.2. 13° SALARIO 11,40% 488,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,17
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 293,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 703,21
TOTAL : 71,52% 3.063,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.386,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 125,80
B LUCRO 1,50% 127,69
C TRIBUTOS 14,25% 1.435,88
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 166,26
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 765,80
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 503,82
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,25% 1.689,37
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.076,33
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SENADO FEDERAL

00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

z CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Revisor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.832,81
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.832,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 100,03
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotac&o do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.046,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 766,56
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 57,49
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 38,33
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,67
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 95,82
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 306,62
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 114,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 23,00
TOTAL : 36,80000% 1.410,47
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 319,40
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 117,54
TOTAL : 11,40000% 436,94
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,42
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,52
TOTAL : 0,05067% 1,94
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 31,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,56
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 59,62
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 21,94
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 146,50
TOTAL : 6,85023% 262,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 319,40
Terco constitucional de férias 2,77778% 106,47
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,29
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,53
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,60
Subtotal 12,00001% 459,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,41600% 169,26
TOTAL : 16,42% 629,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.410,47
4.2. 13° SALARIO 11,40% 436,94
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,94
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 262,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 629,19
TOTAL : 71,52% 2.741,10
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.640,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 114,61
B LUCRO 1,50% 116,33
C TRIBUTOS 14,25% 1.308,10
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 151,46
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 697,66
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 458,98
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,25% 1.539,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.179,68
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SENADO FEDERAL

00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

° CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.283,71
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.283,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 72,98
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotagdo do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.019,69
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 856,74
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 64,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 42,84
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 107,09
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 342,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 128,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,70
TOTAL : 36,80000% 1.576,41
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 356,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 131,37
TOTAL : 11,40000% 488,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,58
TOTAL : 0,05067% 2,17
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,70
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,86
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 66,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 24,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 163,73
TOTAL : 6,85023% 293,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 356,98
Terco constitucional de férias 2,77778% 118,99
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,79
Subtotal 12,00001% 514,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,41600% 189,17
TOTAL : 16,42% 703,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.576,41
4.2. 13° SALARIO 11,40% 488,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 2,17
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 293,44
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 703,21
TOTAL : 71,52% 3.063,57
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.386,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 125,80
B LUCRO 1,50% 127,69
C TRIBUTOS 14,25% 1.435,88
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 166,26
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 765,80
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 503,82
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,25% 1.689,37
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.076,33

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 674D2ED900529982

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.0001902_2023-11

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
Subitem |Categoria profissional / Jornada laboral Qtde (Sal. Base L Fator K ¢ N
L ) Unitéaria mensal anual
+ Adicionais)
1 Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 2 R$ 4.283,71| R$ 9.309,91 2,173 | R$ 18.619,82 | R$ 223.437,84
2 Revisor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 4 R$ 3.832,81| R$ 8.503,01 2,218 | R$ 34.012,04 | R$ 408.144,48
3 Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais) 1 R$ 4.283,71| R$ 9.309,91 2,173 | R$ 9.309,91 | R$ 111.718,92
TOTAL MAO DE OBRA 7 2,198 | R$ 61.941,77| R$ 743.301,24
CT 98/2018 - (12° TA) - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA (78.533.312/0001-58)
Remuneragéo . .
Item [Descricdo Qtde (Sal. Base Estlr.ngt.lva Fator K Preco Preco
L ) Unitéria mensal anual
+ Adicionais)
1 Transcritor/Formatador em Braille -segunda a sexta-feira das 8 as 17 hrs 2 R$ 4.283,71| R$ 10.540,20 2,461 | R$ 21.080,40 | R$ 252.964,80
2 Revisor de livros em Braille --segunda a sexta-feira das 8 as 17 hrs 4 R$ 3.832,81| R$ 9.677,25 2,525 [ R$ 38.709,00 | R$ 464.508,00
3 Impressor em Braille --segunda & sexta-feira das 8 as 17 hrs 1 R$ 4.283,71| R$ 10.540,20 2,461 | R$ 10.540,20 | R$ 126.482,40
TOTAL MAO DE OBRA 7 2,496 [ R$ 70.329,60 [ R$ 843.955,20

CONSULTE EM http:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AE3AF76700529980

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Transcritor - formatador Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.283,71
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.283,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 72,98
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotagdo do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.019,69
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 64,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 42,84
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 107,09
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 342,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 128,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,70
TOTAL : 16,80000% 719,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 356,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 59,97
TOTAL : 9,73333% 416,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,27
TOTAL : 0,04326% 1,85
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,70
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,06667% 2,86
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 66,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 11,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 163,73
TOTAL : 6,53911% 280,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 356,98
Terco constitucional de férias 2,77778% 118,99
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,79
Subtotal 12,00001% 514,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 2,01600% 86,36
TOTAL : 14,02% 600,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 719,66
4.2. 13° SALARIO 9,73% 416,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,85
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 280,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 600,41
TOTAL : 47,13% 2.018,99
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.342,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 110,14
B LUCRO 1,50% 111,79
C TRIBUTOS 18,75% 1.745,61
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 153,61
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 707,55
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 465,50
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 418,95
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.967,53
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.309,91

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AE3AF76700529980

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

z CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Revisor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.832,81
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.832,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 100,03
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotac&o do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.046,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 57,49
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 38,33
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,67
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 95,82
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 306,62
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 114,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 23,00
TOTAL : 16,80000% 643,91
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 319,40
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 53,66
TOTAL : 9,73333% 373,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,42
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,24
TOTAL : 0,04326% 1,66
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 31,94
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,56
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 59,62
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 10,02
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 146,50
TOTAL : 6,53911% 250,63
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 319,40
Terco constitucional de férias 2,77778% 106,47
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 21,29
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,53
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 10,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,60
Subtotal 12,00001% 459,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 2,01600% 77,27
TOTAL : 14,02% 537,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 643,91
4.2. 13° SALARIO 9,73% 373,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,66
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 250,63
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 537,21
TOTAL : 47,13% 1.806,47
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.706,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 100,59
B LUCRO 1,50% 102,10
C TRIBUTOS 18,75% 1.594,31
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 140,30
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 646,23
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 425,15
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 382,64
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.797,00
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.503,01

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AE3AF76700529980

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



SENADO FEDERAL

00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

° CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Impressor Braile (8 horas diarias - 40 horas semanais)
CCT DF000518/2022 - SINDIGRAF/DF x STIG/DF (vigente até 31/07/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.283,71
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 4.283,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 72,98
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 917,84
Auxilio funeral (cotac&o do contrato n° 98/2018) 1,70
Auxilio creche(cotagéo do contrato n° 98/2018) 27,17
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.019,69
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotagdo do contrato n° 98/2018) 19,99
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 19,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 64,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 42,84
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 107,09
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 342,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 128,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 25,70
TOTAL : 16,80000% 719,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 356,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 59,97
TOTAL : 9,73333% 416,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,27
TOTAL : 0,04326% 1,85
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 35,70
Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,06667% 2,86
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 66,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 11,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 163,73
TOTAL : 6,53911% 280,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 356,98
Terco constitucional de férias 2,77778% 118,99
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 23,80
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 11,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,79
Subtotal 12,00001% 514,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 2,01600% 86,36
TOTAL : 14,02% 600,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 719,66
4.2. 13° SALARIO 9,73% 416,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,85
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 280,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 600,41
TOTAL : 47,13% 2.018,99
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.342,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 110,14
B LUCRO 1,50% 111,79
C TRIBUTOS 18,75% 1.745,61
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 153,61
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 707,55
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 465,50
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 418,95
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.967,53
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 9.309,91

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AE3AF76700529980

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx



00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-3 (ANEXO: 003)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000518/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR045309/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113135/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.335.661/0001-78, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.718.726/0001-64, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, Plano da CNTI ,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PAGAMENTOS

Fica estabelecido que o salario normativo da categoria profissional a partir de 1° de agosto de 2022 sera
de R$ 1.509,61 (um mil guinhentos e nove reais e sessenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a efetuar 0 pagamento de seus empregados:
a) quando mensal, no 3° (terceiro) dia util, apds o término do més em referéncia;

b) quando quinzenal, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia 15 (quinze) e o dia 30 (trinta);
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¢) quando semanais, até o final da primeira sexta-feira posterior a semana trabalhada.

Paragrafo Segundo - O pagamento efetuado em cheque, obrigatoriamente, devera ser feito 24 (vinte e
quatro) horas antes da data do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagamento dos salarios implicara 0 pagamento de multa nas mesmas
condi¢des e proporg¢des da clausula quadragésima nona.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores da categoria profissional, que ndo recebam o piso normativo
estabelecido na Clausula Terceira o reajuste salarial no percentual de 10,12% (dez virgula doze por cento),
a partir de 1° de agosto de 2022, sobre o salario vigente em 31 de julho de 2022.

Paragrafo primeiro - A diferenca apurada em rescisdo de contrato de trabalho complementar, em favor dos
empregados demitidos a partir de 1° de agosto de 2022, tera pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias
apds a assinatura da presente CCT, sob pena de incidéncia no artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo -O pagamento do retroativo (reajuste salarial, horas extras, férias, insalubridade,
quinquénio, inclusive as diferenc¢as relativas ao 13° salario), devera ser pago na folha de agosto/2022, com
pagamento até o 3° dia util de setembro de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Demonstrativo de pagamento - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos
de pagamento contendo a identificagdo da empresa, a discriminacdo das importancias e o numero de horas
extras trabalhadas no respectivo més.

Paragrafo unico - Fica assegurada, ao empregado, a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto, ou
folhas de ponto, sempre que 0 mesmo julgar necessario.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO SALARIO-VALE

Adiantamento do salario-vale - As empresas que optarem pelo pagamento mensal obrigam-se a conceder
aos seus empregados um vale até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da
empresa, e cujo valor sera equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, e
que sera integralmente abatido do pagamento do salario do més respectivo.
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Paragrafo primeiro - O pagamento efetuado em cheque, obrigatoriamente, devera ser feito 24 (vinte e
quatro) horas antes da data do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - O atraso do pagamento do salario-vale implicara no pagamento de multa nas
mesmas condi¢gdes da Clausula Quadragésima Nona.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO

Sera facultada a compensacdo dos aumentos e antecipagbes salariais previstos na clausula quarta,
excetuando-se aquelas decorrentes de promog¢éo, equiparagdo, mérito, decisdo judicial, término de
aprendizagem, reclassificacdo e reenquadramento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO

Ao empregado afastado, a partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva, recebendo Auxilio-doenca da
Previdéncia Social, sera garantida, pela empresa, no primeiro ano de afastamento, complementacdo do 13°
salario.

Gratificagido de Fungido

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

As gratifica¢des de funcdo deverdo ser anotadas na CTPS e nos contracheques.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Caso as horas trabalhadas aos sabados extrapolem a jornada de 44h (quarenta e quatro horas) semanais
ou a jornada diaria, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, conforme estabelecido no texto Constitucional. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo
pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, caso coincidam com 0 repouso
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remunerado.

Paragrafo primeiro- As demais horas extras trabalhadas serdo pagas de acordo com o texto
Constitucional se forem realizadas no periodo compreendido entre o final do expediente e as 22 (vinte e
duas) horas. Se trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas, serdo acrescidas de 20%
(vinte por cento) a titulo de adicional noturno.

Paragrafo segundo — As empresas obrigam-se a fornecer Vale-Transporte gratuito aos empregados,
quando solicitado para trabalhar em horas extras aos sabados, domingos e feriados, que por ser
indispensavel a prestacdo dos servigcos e cumprir a finalidade da Lei n° 7.418/85, ainda que em espécie,
nao integrara os salarios do empregado, para quaisquer efeitos legais, nem sera incorporado ao contrato de
trabalho, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A partir de 1° de janeiro de 2019, apés o quinto ano de servico prestado @ mesma empresa, sejam
consecutivos ou alternados, o empregado tera direito a um adicional por tempo de servi¢o no percentual de
2,5% (dois virgula cinco por cento) e apés o décimo ano de servicos prestados a mesma empresa,
alternados ou consecutivos, passara a ter direito de receber o percentual de mais de 2,5% (dois virgula
cinco por cento), até o limite total de 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro — O empregado que até 1° de janeiro de 2019 ja estiver recebendo o adicional por
tempo de servigo, com base nas convengdes coletivas anteriores, em razio de servigos prestados 8 mesma
empresa, de forma consecutiva ou alternada, ndo podera sofrer supressao ou reducdo deste beneficio, mas
em hipdtese alguma tera direito de acumular o percentual estabelecido no caput.

Paragrafo segundo - Somente sera considerado o tempo de servigo alternado, conforme definido nesta
Clausula se, a interrupgéo na prestacdo de servigo pelo empregado a uma mesma empresa, for inferior a 12
(doze) meses. Se o periodo de interrupgcdo na prestacdo de servico & mesma empresa for superior a 12
(doze) meses, ou se 0 mesmo for quem interromper o contrato de trabalho (pedir demisséo), o empregado
perdera o direito ao quinquénio.

Paragrafo terceiro - O empregado que atualmente ja receba um adicional igual ou superior a 10% (dez por
cento), ndo fara jus a novos acumulos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE

Para as fungdes definidas na Lei n® 5.890/73, que estabelece o prazo de 25 (vinte e cinco) anos para a
aposentadoria, fica 0 empregador obrigado a fazer 0 pagamento do adicional de insalubridade, somente no
percentual definido no laudo pericial, PPRA ou similar, preferencialmente feito pelo SESI, e de acordo com
o0 grau da insalubridade apurado, que sera calculado sobre o salario normativo previsto nesta Convencéo.

Paragrafo primeiro — Para os empregados que ja recebiam adicional de insalubridade, a empresa somente
podera deixar de pagar este adicional se houver laudo pericial, PPRA ou similar atestando a inexisténcia,
eliminacdo, ou ainda, reduzir o percentual j& pago se apurada, pelos mesmos meios, a redu¢do do grau



00100.090035/2023-07 - 00100.090035/2023-07-3 (ANEXO: 003)

de risco.

Paragrafo segundo - As industrias graficas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, estdo desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO (NR 7- Portaria n°
08, de 08 de maio de 1996, do MTb) em decorréncia da presente Convengao.

Paragrafo terceiro - Por forca da presente Convengéo fica ampliado para 180 (cento e oitenta) dias o prazo
de validade do ultimo exame médico ocupacional para efeito de exame demissional.

Paragrafo quarto - Com relagdo as funcgdes especificadas no Caput, as empresas que se submeterem a
analise pericial prevista no § 1° do art. 195 da CLT e, no caso de ser constatada a inexisténcia e/ou
eliminacdo do risco, ficam desobrigadas ao pagamento do respectivo adicional nos termos do art. 194 da
CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados que tenham filhos excepcionais, abono equivalente
a 30% (trinta por cento) do salario normativo vigente, por cada filho excepcional, desde que requerido e
devidamente comprovado, por escrito, pelo empregado, e a partir da data do requerimento.

Paragrafo unico - O referido abono tem carater indenizatério e ndo integra o salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de 5 (cinco) anos
de servicos continuos dedicados a8 mesma empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de
aposentadoria, cabera um abono equivalente ao seu ultimo salario mensal.

Paragrafo unico - Além do beneficio constante nesta clausula, o empregado ao aposentar-se tera direito
também ao adicional previsto na clausula décima primeira, paragrafo 2°, desde que preencha os requisitos
ali constantes.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE-REFEIGAO

A partir de 1° de agosto de 2022 sera concedido aos Trabalhadores um Tiquete-refeicdo, por dia
trabalhado, no valor de R$ 22,54 (vinte e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro - As empresas que fornecem alimentacio estio isentas do pagamento do tiquete
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refeico.

Paragrafo segundo - As empresas que fornecem alimentacdo ou tiquete-refeicdo, poderdo descontar a
titulo de participacdo dos trabalhadores o percentual de 10% do custo direito destes beneficios, limitado a
R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos) por dia.

Paragrafo terceiro - As empresas que desejarem poderdo, de acordo com suas condi¢des financeiras,
conceder tiquete-refeicdo em valores superiores aos definidos no caput da presente clausula.

Paragrafo quarto - Fica estabelecido que o tiquete-refeicdo ou a alimentacido fornecida nos moldes
previstos na presente clausula néo se incorporam ao contrato de trabalho nem constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

As empresas que regularmente fornecem ou vierem a fornecer tiquete-refeicdo ou alimentacdo a seus
empregados, e que utilizam ou vierem a utilizar mao-de-obra grafica temporaria, contratada a terceiros ou
mesmo parte de seus servigos terceirizados, obrigam-se a fazer, em seus contratos celebrados com
empresas prestadoras de servigos, clausula que as obriguem a repassar, também a estes funcionarios
graficos, Vale-alimentacdo/refeigdo com igual valor e quantidade aos fornecidos aos empregados do préprio
quadro da tomadora de servigo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concordam em reduzir de 6% (seis por cento) para 1% (um por cento) o desconto a ser
praticado no salario dos trabalhadores que recebem até 02 (dois) salarios normativos da categoria. Para os
demais permanece o texto e indice da legislagdo vigente.

Paragrafo unico - Por serem indispensaveis a prestacdo dos servicos e cumprir a finalidade da Lei n°
7.418/85 o pagamento do vale-transporte, ainda que em espécie, ndo integrardo os salarios, para quaisquer
efeitos legais, seja qual for o percentual descontado, nem sera incorporado ao contrato de trabalho, ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Sera garantida, ao trabalhador, ap6s a cessacdo do auxilio-doen¢a acidentario, independentemente de
percep¢ao do auxilio acidente, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo
de doze meses, na forma do art. 118 da Lein® 8.213/91.
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Paragrafo primeiro - Dentro do prazo previsto nesta garantia, estes empregados ndo poderao ter os seus
contratos de trabalho rescindidos pelos empregadores, a ndo ser por mutuo acordo entre empregado e
empregador, com assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional, bem como na ocorréncia de falta
grave.

Paragrafo segundo - Fica 0 empregado obrigado a retornar a empresa no dia seguinte ao recebimento do
comunicado do INSS de cessacdo ou negativa de beneficio previdenciario, seja auxilio-doenga,
auxilio doenga-acidentario, ou auxilio-acidente, devendo em qualquer caso ser submetido a exame médico
de retorno pelo médico da empresa e, confirmada sua aptidao ao trabalho, ndo podera ser negado o seu
retorno ao trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituido o auxilio funeral equivalente a dois salarios normativos, no caso de morte natural e trés
salarios normativos, no caso de morte acidental, que sera pago a familia do trabalhador e ao trabalhador, no
caso de morte da esposa, filho(s) menor (es) de 18 anos, bem como filho(s) incapaz(es) e deficiente(s)
fisico(s) impedido(s) de exercer qualquer profisso.

Paragrafo primeiro - O auxilio funeral, ora instituido, sera devido pelas empresas que ndo oferecam seguro
de vida em grupo para os seus empregados, alcangando ainda, evento de morte de filho(s) ou cénjuge,
caso 0 seguro de vida em grupo ndo os abranja.

Paragrafo segundo - Caso a empresa ofereca seguro de vida em favor de seu empregado, esposa ou filho
de até 25 anos de idade (incapaz/deficiente, ou ndo), estara liberada da obrigacdo prevista no caput da
presente clausula, desde que a apbdlice ofere¢a, no minimo, as seguintes coberturas:

- Morte Qualquer Causa: R$ 5.000,00;

- Pés-Vida Assisténcia Funeral, Plano Familiar, ou reembolso de despesas comprovadas: até o limite de R$
2.000,00 por evento;

- Reembolso de despesas para documentagdo: R$ 500,00.

Paragrafo terceiro - No caso de mais de um membro da mesma familia trabalhar para 0 mesmo
empregador, o auxilio funeral sera devido a apenas um deles.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas concordam em conceder auxilio creche para suas trabalhadoras no valor de 20% (vinte por
cento) do salario normativo da categoria, para filho(s) de 0 (zero) a 06 (seis) anos completos, a partir do
término da licenga maternidade.

Paragrafo primeiro - As trabalhadoras terdo direito ao auxilio creche acima estabelecido, somente apos a
entrega da Certiddo de Nascimento (Fotocépia da Certiddo com registro da data de entrega), sendo que
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este auxilio € unico e independe do numero de filhos.

Paragrafo segundo - As Trabalhadoras ficam obrigadas a apresentar mensalmente o comprovante de
pagamento de mensalidade da creche onde o filho esta matriculado, sob pena de néo receber o auxilio-
creche, salvo no caso de justificativa escrita sobre a impossibilidade de apresentar esse comprovante,
devendo a empresa entregar a empregada o comprovante de recebimento deste documento.

Paragrafo terceiro - Constituem comprovantes de pagamento para os efeitos desta clausula a nota fiscal
emitida pela empresa prestadora de servigcos desta natureza, boleto, recibo com registro da empresa e
CNPJ, recibo de pessoa fisica contendo nome, endereco e CPF do cuidador (a).

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia etc., entregando-os aos interessados no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

Paragrafo Unico - A obrigacdo da empresa restringe-se as informa¢des do periodo em que o trabalhador
prestou servicos na mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO

As empresas obrigam-se a conceder licenca remunerada a empregada mulher que se encontra de
aleitamento quando o empregador ndo cumprir com as suas obrigacdes legais previstas no Artigo 396 da
CLT, licenga essa estipulada nos mesmos prazos estabelecidos no citado dispositivo legal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagido

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS

O contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias. No caso de readmissao, ndo havera
contrato de experiéncia, desde que o empregado seja readmitido na mesma fung¢éo.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam autorizadas a firmar contrato de trabalho para empregados
admitidos ap6s a data da assinatura da presente convengdo, prevendo jornada em regime parcial de
trabalho na forma do Art. 58-A da CLT, podendo a jornada ser de até 26 horas semanais com possibilidade
de até 6 horas extras, ou sem possibilidade de horas extras se a jornada for de até 30 (trinta) horas
semanais. O valor do salario dos empregados, cuja jornada for sob o regime de tempo parcial sera
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proporcional ao valor da jornada fixado para tempo integral.

Paragrafo segundo - As empresas ficam autorizadas a firmar termo aditivo ao contrato de trabalho vigente
na data da assinatura da presente convencdo, prevendo jornada em regime parcial de trabalho na forma
do Art. 58-A da CLT, podendo a jornada ser de até 26 horas semanais com possibilidade de até 6 horas
extras, ou sem possibilidade de horas extras se a jornada for de até 30 (trinta) horas semanais, desde que
seja submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia instituida na Categoria a demanda para esta alteragéo de
jornada contratual. O valor do salario dos empregados, cuja jornada for sob o regime de tempo parcial sera
proporcional ao valor da jornada fixada para tempo integral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA FUNCIONAL

As empresas se comprometem a fornecer, a todos os seus empregados, carteira funcional (cracha)
especificando todos os dados necessarios a identificagcdo do seu portador.

Paragrafo anico - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a carteira funcional (cracha) devera ser
devolvida a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ

A presente Convencado Coletiva ndo se aplica aos menores de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos completos,
que serdo admitidos como aprendizes, trabalhando junto aos profissionais, nos setores que foram
contratados, pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, tudo na forma da Lei n® 10.097/2000 e Instrugéo
Normativa SIT n° 26, de 20/12/2001 - MTE.

Paragrafo unico - E proibido o trabalho de menores em locais e horarios que ndo permitam a frequéncia
escolar (art. 67, Inciso IV, da Lei 8.069/20 - ECA), em horario noturno (art. 404 da CLT e 67, Inciso |, da Lei
8.069/90 - ECA), em locais considerados insalubres, perigosos e penosos (artigos 189, 193 e 405, Inciso |,
da CLT), e ainda prejudiciais a moralidade (artigo 405 da CLT).

Desligamento/Demissao

CLAUSL{LA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA LABORAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS DA
RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho, de trabalhador com sete meses ou mais, serdo feitas,
obrigatoriamente, com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, e quando a empresa desejar que esta
assisténcia seja na sede da empresa, devera ser feita com a presenca de até 2 (dois) representantes do
Sindicato Laboral, desde que a empresa notifique por escrito este Sindicato dentro do prazo de 5 (cinco)
dias a partir do término do contrato, ndo podendo o Sindicato laboral recusar, sob pena de ser feita a
rescisdo na empresa sem a assisténcia deste.

Paragrafo primeiro - Fica a empresa no caso de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de qualquer
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maneira obrigada a até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato informar ao empregado por
escrito o dia, a hora e o local da entrega da documentagéo relativa a rescisdo ou extingdo do contrato,
efetuar a entrega desses documentos e o pagamento de todas as verbas rescisérias, bem como efetuar o
registro de baixa constando a data da saida na Carteira de Trabalho.

Paragrafo segundo - O Sindicato da categoria profissional, ora convenente, ainda que ndo concorde com o
valor da rescisdo contratual, prestara a assisténcia, mesmo contendo ressalva, podendo a empresa no
prazo de até 72hs (setenta e duas) horas efetuar o pagamento do valor pendente, se com este concordar.

Paragrafo terceiro - Para efetivacdo da homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sera
indispensavel a apresentacdo da seguinte documentacdo: CTPS atualizada, Livro ou Ficha de Registro de
Empregado atualizado, 5 vias do TRCT, Guias do Seguro Desemprego, Aviso Prévio, Comprovante do
Deposito de Multa do FGTS, Atestado de Saude Demissional, Extrato Analitico do FGTS do periodo
trabalhado, Carta de Apresentacéo.

Paragrafo quarto - Para o trabalhador que recebe adicional de insalubridade a empresa devera além dos
documentos listados no paragrafo terceiro, apresentar o formulario preenchido, assinado e carimbado do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao pagamento da
multa prevista no § 8°, do Art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

Paragrafo sexto - O ndo comparecimento do empregado na data marcada, quando for o caso de
homologacéo pelo Sindicato laboral, devera ser por este atestado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo, esclarecendo-se 0os motivos, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No aviso prévio devera constar:
a) a sua forma (se o empregado cumprira trabalhando ou se sera dispensado dos servicos);

b) a redugdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela CLT na primeira hipbtese.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que 0s mesmos
Ihes sejam entregues por cpia ou, sejam afixados em local de facil visualizacdo e desde que os mesmos
néo contrariem a presente Convengéo e a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Adaptagéo de fungio

CLAUSULA TRIGESIMA - READAPTAGAO DO EMPREGADO

Na hipétese de adogéo de tecnologia que possa implicar na reducédo de pessoal, as empresas entrardo em
entendimento com o Sindicato Profissional, a fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos, no sentido de
serem aqueles empregados atingidos pela medida readaptados em outras fung¢des.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao Trabalhador eleito para representacdo sindical, que exerce cargo efetivo na Diretoria Executiva do
Sindicato profissional e seu suplente direto, sera permitida até 12 (doze) faltas por ano, no maximo de 02
(dois) dias consecutivos por més, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, inclusive em férias e 13°
salario, devendo o Sindicato beneficiado dar conhecimento a empresa a qual pertence o dirigente, com pelo
menos 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, sobre o periodo que o mesmo ficara a sua disposicéo.

Paragrafo primeiro - A empresa que possuir mais de um Dirigente Sindical sé podera liberar um unico
empregado em um mesmo periodo.

Paragrafo segundo - O sindicato laboral fica obrigado a apresentar, até 10 (dez) dias apods a assinatura
desta CCT, a lista com 0s nomes, cargos efetivos e suplentes, de cada diretor para conhecimento de todas
as empresas e do sindicato patronal, evitando, assim, duvidas quanto a futuras liberagdes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Acordam as partes uma estabilidade para a gestante a partir da comprovagao da sua gestacdo até 60
(sessenta) dias apbs o termino da sua licen¢a maternidade.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem no minimo a 6 (seis) meses da aquisi¢gdo do direito a
aposentadoria, € com um minimo de 3 (trés) anos na empresa, fica assegurado a seu emprego durante o
periodo que falta para se aposentar.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para elimina¢do da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de prote¢do individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

Paragrafo unico — Os empregados se obrigam a utilizar todos os equipamentos de protecdo individual

fornecidos pela empresa, sob pena de incorrerem em falta grave, desde que os EPIS estejam em perfeitas
condi¢des de uso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter material para primeiros socorros em local de facil acesso, bem como se
obrigam a promover a conduc¢do do empregado para o atendimento médico, em caso de emergéncia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato profissional, locais apropriados e de facil visualizacdo
para a fixacdo de quadro de avisos e noticias de interesse dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgacdes
nao contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacdo devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico partidario.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Compensagéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA
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As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 10 (dez) minutos no dia, no inicio da
jornada de trabalho, no limite maximo de 20 minutos por semana.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA

Serdo pagas, pela empresa, as faltas ao servico, limitadas a 8 (oito) dias de faltas por ano, da mulher
trabalhadora ou responsavel, sempre que ficar comprovado, mediante atestado médico ou de
comparecimento, terem as referidas faltas rela¢cdo com doenca de filhos menores ou conjuge.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias consecutivos:

a) 4 (quatro) dias em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, irmao ou dependentes. Para o caso de
deslocamento acima de 1.000 Km de distancia sera concedido mais 1 (um) dia para deslocamento
comprovado, ndo podendo exceder ao total de 5 (cinco) dias:

b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;
d) 3 (trés) dias no caso de adogéo de crianca.

Paragrafo unico — Todas as auséncias estipuladas no Caput da presente clausula serdo consideradas
justificadas mediante documentacdo que as comprovem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE-EXAME

Aos empregados estudantes serdo abonadas as faltas ao servi¢o para prestacéo de exames escolares e
vestibular, desde que o0 empregador seja previamente avisado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
ficando o abono sujeito a comprovacéo posterior.

Férias e Licengas
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Duracgao e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo primeiro - Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento desta dar-se-a
dois dias antes da concessio.

Paragrafo segundo - A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo terceiro - O ndo cumprimento desta clausula acarretara pagamento de multa conforme
estabelecido na clausula Quadragésima Nona da presente convengéo.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica assegurado o acesso do dirigente sindical as empresas, desde que seja membro da Diretoria do
Sindicato Profissional, mediante autorizagdo prévia dos empregadores ou seus prepostos.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Por decisdo da categoria profissional, reunida em Assembleia Geral, realizadas nos dias 06, 07 e 08 de
julho de 2022, convocada por Edital publicados nos 02(dois) jornais, Correio Braziliense e Jornal de Brasilia
nos dias 30 de junho de 2022 e dia 01 de julho de 2022, as empresas descontardo de todos os seus
empregados sindicalizados, mediante o envio pelo Sindicato Laboral da autorizagdo individual prévia e
expressa, ou da lista coletiva, o valor de 3% (trés por cento) do salario da folha de agosto de 2022 e 3%
(trés por cento) do salario constante da folha de setembro de 2022, sendo que nos demais meses da
vigéncia da presente Convenc¢éo o desconto sera equivalente a 1% (um por cento), a titulo de contribuicdo
negocial. Sendo 1% (um por cento) do total arrecadado destinado a Federagdo Laboral, assim como
também a Confederacdo respectiva. As empresas se obrigam a repassar as contribui¢cdes negociais ao
Sindicato Laboral até o décimo dia do més subsequente ao desconto, observado, quanto as diferengas, o
escalonamento a que se refere o paragrafo 1° da Clausula Terceira da presente conven¢do, acompanhada
da relacdo dos empregados atingidos pelo desconto, contendo nome, fun¢éo e valor descontado.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de uma contestacao judicial quanto ao referido desconto, as custas
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processuais serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo - Fica estipulado que no més do desconto do imposto sindical, ndo sera cobrada a
contribuicdo negocial laboral.

Paragrafo terceiro - O atraso no repasse para o Sindicato Laboral implicara o pagamento de multa nas
mesmas condi¢gdes na Clausula Quadragésima Nona.

Paragrafo quarto — Ficam as empresas obrigadas a permitir o acesso de até 2 (dois) representantes do
Sindicato Laboral nos locais de trabalho para realizagcdo de reunides com os trabalhadores, mediante
comunicagao escrita as empresas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com o objetivo de explicar
da importancia da atuacdo do Sindicato Laboral nas negocia¢des coletivas e a manuten¢do do custeio
exclusivamente pelos empregados, bem como para a autorizacdo do desconto para sua manutengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no art. 611-A da CLT, que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Convencéo Coletiva, ressalvadas as vedacdes previstas no Art. 611-B da CLT,;

Considerando que o Art. 611-B da CLT ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo
Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por decisdo tomada em Assembleia Geral, realizada no dia 25 de julho de 2022, convocada por
edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, n° 132 do dia 15/07/2022, pagina 105, de acordo com o
disposto no Art. 8° Ill e IV da Constituicdo Federal, todas as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal Convenente, que exercem no Distrito Federal atividades das categorias econdmicas da Industria
Gréfica, deverdo proceder o recolhimento da contribuicdo negocial ao Sindicato das Industrias Graficas do
Distrito Federal, até o décimo dia do més subsequente da assinatura da CCT, na conta n°® 65-5, do SICOOB
EMPRESARIAL, Banco 756, Agéncia (4364), e que sera parcelada em 4 vezes, nos seguintes termos:

a) empresas com 1 (um) funcionario, 1/6 do salario normativo (R$ 228,48);

b) empresas com 2 (dois) funcionarios, 1/5 do saldrio normativo (R$301,92);

c) empresas com 3 (trés) funcionarios, 1/4 do saldrio normativo (R$342,72);

d) empresas que tenham 4 (quatro) funcionarios; 1/3 do salario normativo (R$503,20);
e) empresas que tenham 5 (cinco) funcionarios; 1/2 salario normativo (R$754,80);

f) empresas que tenham de 6 (seis) a 9 (nove) funcionarios: 1/2 salario normativo (R$754,80), valor
correspondente a 6 funcionarios, acrescido de R$150,96 por funcionario adicional até 9;

g) empresas que tenham 10 (dez) funcionarios; (R$1.509,60) um salario normativo;

h) empresas que tenham de 11 (onze) a 19 (dezenove) funcionarios; um salario normativo (R$1.509,60),
valor correspondente a 11 funcionarios, acrescido de R$113,22 por funcionario adicional até 19;

i) empresas que tenham 20 (vinte) funcionarios; (R$2.264,40) 1 %2 um salario e meio normativo;

j) empresas que tenham de 21 (vinte e um) a 29 (vinte e nove) e funcionarios; (R$2.264,40) 1 % um salario
e meio do normativo valor correspondente a 21 funcionarios, acrescido de R$100,64 por funcionario
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adicional até 29;
[) empresas que tenham 30 (trinta) funcionarios; (R$3.019,20) dois salarios normativos;

m) empresas que tenham de 31 (trinta e um) a 39 (trinta e nove) funcionarios; dois salarios normativos
(R$3.019,20), valor correspondente a 31 funciondrios, acrescido de R$94,35 por funcionario adicional até
39;

n) empresas que tenham 40 (quarenta) funcionarios; 2 4 dois salarios e meio do normativos (R$3.774,00);
0) empresas que tenham mais de 41 (quarenta e um) funcionarios; 3,0 saldrios normativos (R$4.528,80).

Paragrafo unico - As empresas que nao informarem ao SINDIGRAF-DF o numero de empregados, através
da GFIP, até 10 de setembro de 2022, sofrerdo a cobran¢a na faixa maxima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas se obrigam a efetuar descontos referentes as mensalidades sindicais, cujo valor € 1,5% (um e
meio por cento) do salario nominal do trabalhador, desde que enviada a empresa a autorizacdo prévia e
expressa de cada empregado associado, devendo repassar ao Sindicato Profissional até no maximo o
décimo dia apés o desconto. Os trabalhadores sindicalizados, que pagam a Contribuicdo Social Mensal de
1,5% estdo isentos do pagamento da Contribuicdo Negocial Laboral constante de 3,0% da Clausula
Quadragésima Terceira.

Paragrafo primeiro- O Sindicato Laboral fica responsabilizado por enviar as empresas relacdo dos
associados no que se refere ao desconto da mensalidade sindical.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento do previsto acima implicara no pagamento de multa constante na
Clausula Quadragésima Nona.

Outras disposigdes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa, com relagédo a qualquer
das clausulas vigentes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da categoria profissional uma relagdo mensal contendo o
nome completo e a funcdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo, desde que
devidamente autorizados pelos respectivos empregados.
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Outras disposigdes sobre representag¢io e organizagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA NACIONAL DO TRABALHADOR GRAFICO

No dia 07 (sete) de fevereiro comemora-se 0 Dia Nacional do Trabalhador Grafico.

Disposi¢gdes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTAS

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos nas clausulas quarta, quinta, oitava, décima quarta e
quinquagésima, sujeitara a parte infratora ao pagamento a outra parte de multa compensatéria no valor de
0,33% (trinta e trés centésimos de unidade) ao dia do valor devido, sendo que decorridos 30 (trinta) dias
apds o vencimento correra juros de 1% a.m. até a data do efetivo pagamento. O ndo cumprimento da
presente Conveng¢éo Coletiva de Trabalho sujeitara a parte que Ihe der causa ao pagamento de multa de
10% (dez por cento) do salario normativo, por infracdo que revertera em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas do Distrito Federal, se descumprida pelas industrias, e em favor do
Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal, se descumprida pelos trabalhadores, ou por seu
Sindicato representativo, multa esta a ser recolhida na tesouraria do Sindicato beneficiario.

Paragrafo unico- Os indices estabelecidos nesta clausula ndo sdo cumulativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DA JORNADA

A comprovacao da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto ou por anota¢gdo manual
em cartdo ou folha de ponto, com o visto e/ou assinatura do empregado, podendo ainda ser utilizado ponto
eletrénico.

Paragrafo unico - Fica convencionado que as empresas poderao adotar outras formas de registro de ponto
alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n° 373 de 25/02/2011 do MTE, que
dispde sobre a possibilidade de ado¢éo de sistema alternativo de controle de jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Fica instituida pelas entidades signatarias da presente convencao coletiva a Comissdo de Conciliagéo
Prévia, de acordo com a Lei n°® 9.958/2000, ficando estabelecida, ainda, a forma de assisténcia de
Mediacdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposicéo e
heterocomposicéo, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na
Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°
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13.467/2017, as quais funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus
respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

Paragrafo primeiro - As entidades convenentes promoverao agdes visando o fortalecimento da CCPM,
conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliagdo perante a Comisséo de
Conciliagdo Prévia, e da assisténcia na forma de Mediac¢éo, conforme for o caso.

Paragrafo segundo - Os empregadores e 0s empregados, prestigiando os principios da celeridade e
economia, se comprometem a encaminhar a Comissdo de Conciliagdo Prévia, antes do ajuizamento de
reclamacéo trabalhista, qualquer demanda decorrente do contrato de trabalho, desafogando o judiciario,
agilizando o procedimento e desonerando as partes, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro - O Termo de Quitagdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da
CLT, sera firmado com a assisténcia da Comisséo, se for o caso na forma de Mediacdo, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

Paragrafo quarto - Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo quinto - Os servigcos e assisténcias previstos nesta clausula séo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as
despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢do sindical,
sendo fixado para cada de conciliacdo ou mediacéo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPM, os
seguintes valores:

a) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para associados;
b) R$ 500,00 (quinhentos reais) para ndo associados.

Paragrafo sexto - As vantagens da opcao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislacdo vigente para resolucédo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatdria e geral, salvo parcelas nele escritas como
nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo unico da CLT c/c
decisdo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdo — Termo de Quitagéo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo sétimo - Fica estabelecido que o rateio do custo de manuten¢éo entre as Entidades
Convenentes sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comisséo de Conciliagdo Prévia e
Mediacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
aplica-se a todas as Industrias Graficas situadas na base territorial do Sindicato Patronal convenente em
todo o Distrito Federal. Com base no CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupacéo, regulamenta¢des do Ministério
do Trabalho, Definicdes da ABIGRAF - Associacdo Brasileira das Industrias Graficas, CONATIG -
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Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagéo Grafica e nos Servigos
Gréficos, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal o Sindicato das
Industrias Graficas no Distrito Federal, definem em seu enquadramento sindical os seguintes beneficiarios
desta convencdo; Trabalhadores nas Industrias da Gravura nelas incluidas as empresas que se dedicam
aos processos de: impressao digital e eletrdnica, impressao hibrida e impressdo com conteudo variavel,
reprografia, em off-set em geral, off-set plana, rotativa fria, quente e seco, tipografia, letterset,
litografia, rotografia, rotoffse, flexografia, flexoffset, plotter, serigrafica por esténceis (silk-screen), transfer,
baixo e alto relevo em impresséo de alta frequéncia, tampo grafica, holografica, letterspress, talho doce, jato
de tinta, relevografia, calcografia, rotogravura; Trabalhadores nas Industrias do acabamento e dos servigos
graficos: encadernagéo, corte e vinco manual ou mecanizado, confec¢do e montagem de facas de corte e
vinco, envernizamento, calandra, plastificacdo, laminacdo, coladoras, rebobinagéo, corte, refile, dobra, capa
dura e flexivel, vincagem, gofragem, plotagem, aplicagcdo de alto e baixo relevo em alta-frequéncia, transfer,
hot-stamping, hot-melt, pva, pur, brochura, costura, lombada quadrada, grampeacdo, endere¢camento,
acabamento mecanico e manual, envelopagem, intercalacdo, seladoras, serras, serrilhadoras,
picotadeiras, shrink, revestimento, acoplagem, estampagem; Trabalhadores em industrias de carimbos e
clicherias em geral compreendendo os processos a zinco, borracha, nylon-print, editoragdo eletrénica
computadorizada para confeccdo de carimbos comerciais e industriais e confeccdo de matrizes para
impressao flexografica e anilina; Trabalhadores em empresas de servicos de pré-impressdo: clicheria,
fotolitos convencionais e eletronicos, bird, matrizes, plotter, prova de prelo, foto mecanica, arte final - (lay-
out) - past-up, scanner, diagramacdo em terminal de video, composi¢éo, tratamento de imagem, editoracdo
eletrdnica e processos computadorizados de impressao e de pré-impressao relacionados as artes graficas;
Trabalhadores em industrias de formularios continuos convencionais, eletronicos e em dados variaveis:
formularios continuos plano, jato e jet-mailercom ou sem impressdo, impressos de seguranga,
loterias, alceadeiras, notas fiscais, cheques, boletos e carnés de cobranga, extratos e faturas de cartfes,
extratos de contas e bancarios, cartas de cobranca, malas diretas, hollerites, booklet, faturas telefénicas,
agua, energia elétrica e impressos efetuados em processo convencional e/ou impressao digital eletrénica e
em dados variaveis; Trabalhadores em industrias de produtos graficos editoriais: livros didaticos e
paradidaticos, técnicos e de literatura, de texto, culturais e de artes ilustrados, infantis ou de desenhos
institucionais, atlas, enciclopédias, tabldides e folhetos publicitarios, revistas e jornais periddicos e
promocionais (gratuito) e de empresas, jornais de circulagdo diaria ou n&o, guias, manuais, anuarios,
almanaques, listas telefonicas; Trabalhadores em industrias de produtos graficos para acondicionamento -
(embalagens impressas em geral): embalagens impressas em papel fantasia, embalagens impressas
cartograficas semirrigidas convencionais - (cartdes, duplex, triplex e cartuchos em geral) - embalagens
impressas rigidas e semirrigidas pré-montadas com ou sem acoplamento de micro ondulados, embalagens
impressas laminadas em papel ondulados, embalagens impressas em suportes, embalagens impressas
sazonais, embalagens impressas em suportes metalicos, embalagens impressas em suportes rigidos nao
celulésicos, embalagens impressas para produtos de vestuario, medicamentos, alimentagdo, embalagens
impressas flexiveis em até quatro cores ou mais, embalagens flexiveis impressas em flexografia,
embalagens flexiveis impressas em rotogravura, para produtos de alimentacdo, medicamentos, vestuario,
embalagens flexiveis em laminados plasticos por qualquer processo, polimeros, rotulos
plasticos encolhiveis, laminados sacos e sacolas, embalagens flexiveis impressas em geral, embalagens
impressas em processo litografico, metal grafica (folhas de flan, etiquetas metalicas em pano, aluminio,
couro, plastico, pvc); Trabalhadores em produtos para identificagdo em geral impressos por qualquer
processo: rétulos convencionais com ou sem efeitos especiais, rétulos em alto adesivo com ou sem efeitos
especiais, adesivo e decalques impressos em geral, etiquetas impressas convencionais adesivas ou
metalicas, etiquetas em transfer, produtos em baixo e alto relevo em processo de alta-frequéncia, impressos
por processo de serigrafia (silk-screen), circuito impresso e metal grafica (folhas de flan, etiquetas metalicas
em pano, aluminio, couro, plastico, pvc); Trabalhadores em impressao por processo de reprografia (graficas
eletrdnicas, impressdo hibrida inclusive em dados variaveis em produtos como: cheques, carnés
decobranga, boletos e extratos de cobranga, extratos de contas e bancarios, extratos e faturas de cartdes
em geral, cartas de cobranga, malas diretas, hollerites, booklet, faturas telefénicas, de agua, energia
elétrica, e impressos em dados varidveis; Trabalhadores em empresas de servigcos graficos em brindes
promocionais e de produtos graficos comerciais e promocionais, como: pdsteres e cartazes, catalogos
promocionais e de arte com ou sem efeitos especiais, relatérios de empresas, folhetos publicitarios, malas
diretas, kits promocionais, displays, mébiles e materiais de ponto de venda de mesa, displays e materiais de
ponto de venda de chao, calendarios de mesas, calendarios de parede, cartdes de mensagem, convites em
geral, cartdes de visita, material de papelaria, impressos escolares, cadernos, impressos padronizados,
sacolas, sacos plasticos e de papel, malas diretas, folders, banners, jogos promocionais, rotulos
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convencionais, rétulos com efeitos especiais, decalques, etiquetas, papel de parede, envelopes, cartelas,
loterias, notas fiscais, carbonados, diplomas, cartdes postais, de mensagens, banners, pastas, impressos
em geral, timbrados e padronizados, calendarios, displays, baralhos, jogos impressos, puzzles, quebra-
cabecas, albuns, encartes, suplementos, outdoors, cardapios, mapas, bulas, audiovisual, multimidia,
sinaliza¢do, impressos escolares, produtos para festas; Trabalhadores em empresas de impressos de
seguranca: cheques, boletos, transportes (metr6 - dnibus - tréns), identificacdo, cartdo de crédito, telefénico
e impressao eletrénica em geral e dos que exercem todas as atividades descritas no Grupo 9.2 e do Grande
Grupo 7 da C.B.O - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes do Ministério do Trabalho e Emprego, e todas as
atividades e produtos graficos, impressos mencionais no CNAE - IBGE - Industria da Transformagdo e
como Categoria Profissional Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS 319.819/73.
DOU de 03.10.1974, pagina 11.231, independentemente da atividade principal da empresa, e todos os
trabalhadores que desenvolvem atividades graficas nas oficinas e departamentos graficos das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas, e das resolu¢des do MTPS - 316455/74, datado de 10 de setembro de
1975 e MTB - 317528/75, datado de 24 de outubro de 1978, classificadas no 3° Grupo do Plano da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdo e Publicidade, compreendendo todo o
processo grafico convencional a quente de fotolito, fotomecanica, paginacdo e impressio; e 0s processos
computadorizados e eletrdnicos a frio como: pré-impressdo em geral, fotocomposicdo e editoragédo
eletronica, past-up, processamento e tratamento de imagem, scanner, composi¢do e diagramag¢do em
terminal de video em processos graficos, digitacdo de material redacional, formatacdo e diagramacéo por
programas de computacdo grafica, como PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, quando nao
executado por jornalistas profissionais legalmente credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
impressdo em geral, acabamento grafico, encartes em geral manuais e automaticos, entregadores (a
excecdo de empresas de distribuicdo), remessa e expedi¢do em geral.

JOAO BATISTA ALVES DOS SANTOS
Vice-Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO DISTRITO FEDERAL

ELSON DE SOUZA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA STIG/DF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PARECER N¢? 364/2023-ADVOSF
Processo n® 00200.000190/2023-11

Minuta de edital de licitagdo na
modalidade pregdo eletrdnico. Tipo
menor prego por item. Recomendagdes.

Cuida-se de analise de minuta de edital de pregao eletrénico,
do tipo menor prego por item, para a contratagao de prestagao de servigcos
para execucao de atividades na area de transcricdo/formatagdo em Braile,

revisdo em Braile e impressao em Braile.

Os autos vém instruidos com a documentagcdo de praxe,
destacando-se o Estudo Técnico Preliminar (00100.150439/2022-78), a
versdo final do Termo de Referéncia (00100.080920/2023-70) e o
planilhamento de prec¢os (00100.090035/2023-07).

A [¢]

A versiao final da minuta de edital € o doc. n°
00100.092497/2023-51.

Informam os autos, ainda, que as autorizagdes e aprovagoes
pendentes serdo juntadas apds o encaminhamento dos autos para
aprovac¢ao da minuta de edital pela Diretoria-Geral (00100.092522/2023-
04).

Vieram os autos a esta ADVOSF para anadlise de minuta de
edital de pregéo eletrénico, conforme disposi¢des contidas no artigo 53 da
Lei n® 14.133/2021 c/c art. 22 do Ato n® 14/2022, da Diretoria-Geral do

Senado Federal.

E o relatério.
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Inicialmente, cumpre destacar que a presente andlise
restringir-se-a a juridicidade do presente processo de licitagdo, nao
cabendo a este 6rgdo juridico emitir juizo valorativo sobre situagdes

circunscritas ao ambito da discricionariedade do Senado Federal.

Quanto ao diploma legal que rege a presente analise, consta
da minuta referéncia a Lei n. 14.133/2021 e legislacéo correlata. No ambito
interno, incide o ADG n. 14/2022.

A submissdo do presente processo de licitacdo a analise
juridica da ADVOSF é obrigatéria, por forga do art. 22 do ADG n. 14/2022,

verbis:

Art. 22. Todos 0s processos que visem a uma contratagao,
independentemente do instrumento que a formalizara, serao
submetidos a analise juridica pela ADVOSF previamente a
deliberagao pela autoridade competente para os fins de que trata o
art. 53 da Lei n® 14.133, de 2021.

O normativo regulamentar, por sua vez, deriva do previsto no

art. 53 da Lei n® 14.133/2021, assim redigido no que ora interessa:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira
para o 6rgao de assessoramento juridico da Administragdo, que
realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da
contratagao.

O pregao caracteriza licitacdo do tipo menor preco, aplicavel

na aquisicao de bens e contratagcao de servigos comuns.

Nessa esteira, a Lei n. 14.133/2021 estabelece:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)
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Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

(...)

Art. 28. Sao modalidades de licitagao:
| - pregao;

Il - concorréncia;

Il - concurso;

IV - leilao;

V - dialogo competitivo.

Art. 29. A concorréncia € 0 pregao seguem o rito procedimental
comum a que se refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o0 pregao
sempre que 0 objeto possuir padroes de desempenho e qualidade
que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

Paragrafo unico. O pregdo nao se aplica as contratagbes de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual e de obras e servigos de engenharia, exceto 0s servigos
de engenharia de que trata a alinea “a” do inciso XXI do caput do
art. 6° desta Lei.

Portanto, o significado da expressdo “bens e servigos
comuns” compoe-se de dois elementos: (a) padrao de desempenho e de
qualidade do bem ou servigo objetivamente definido pelo edital; e (b)

definicdo por meio de especificagdes usuais no mercado.

Conforme se verifica na minuta do edital e no TR que a
embasou, 0 objeto cuja contratacdao se pretende pode ser definido

inteiramente por meio de especificagdes objetivas.

Ademais, a Administracdo do Senado Federal também

descreveu 0 objeto da licitagao de modo objetivo, estabelecendo padrao
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de qualidade por ela desejado e caracteristicas minimas dos itens
pretendidos, caracterizando assim a defini¢do juridica de “bens e servigos

comuns’.

Nessa toada, os padrdes de compatibilidade e qualidade dos
objetos foram definidos objetivamente no edital, por meio de

especificagdes usuais do mercado.

Por todo o exposto, entende-se que 0 objeto especificado na
minuta de edital se encaixa na definicao legal de “bem ou servigo comun?’,

0 que autoriza o uso da modalidade Pregao para licitagdo do objeto.

Como se extrai do dispositivo legal supra reproduzido, o
pregao segue o rito do procedimento comum previsto no art. 17 da mesma
lei. Por ora, destaca-se o § 2° do art. 17, que estabelece a adogéo

preferencial da licitacdo sob a forma eletrénica:

Art. 17. O processo de licitagao observara as seguintes fases, em
sequéncia:

(...)

§ 2° As licitagbes serao realizadas preferencialmente sob a forma
eletrbnica, admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que
motivada, devendo a sessao publica ser registrada em ata e
gravada em audio e video.

Logo, correta a adogao do pregao em formato eletrénico na

licitagao em tela.

A adocéao do critério de adjudicacao por menor preco por
item converge com a orientagdo da Sumula n® 247 do Tribunal de Contas

da Uniao:
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E obrigatéria a admissao da adjudicacdo por item e ndo por preco
global, nos editais das licitacbes para a contratacdo de obras,
servicos, compras e alienacbes, cujo objeto seja divisivel, desde
que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacao de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a
essa divisibilidade.

Verifica-se que a justificativa para a contratacao também
consta do Termo de Referéncia em observancia aos termos do artigo 18,
l, da Lei n. 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatério é caracterizada
pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagOes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem
como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e
de gestao que podem interferir na contratagao, compreendidos:

| - a descricao da necessidade da contratacao fundamentada em
estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;

[destaques acrescidos]

O planilhamento de pregos consta do documento
00100.090035/2023-07 e seus anexos. Atendido, assim, o disposto no §4°
do artigo 14 do ADG n. 14/2022.

Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatorios, necessdaria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designacdo, pela

Diretoria-Geral, dos agentes de contratacao e da equipe de apoio. E 0
que preceitua o art. 29 do ADG n. 14/2022:
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Art. 29. A fase externa do processo de licitagdo publica sera
conduzida por agente de contratagao, ou, nos casos previstos no
§2° do art. 82 ou no inciso Xl do art. 32 da Lei n? 14.133, de 2021,
por Comissao de Contratagéo.

§ 12 Os agentes de contratagdo poderdao contar com o suporte
necessario da Equipe de Apoio na condug¢ao dos procedimentos
licitatorios, tanto na forma presencial quanto na eletrénica.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral designar:

| - 0os agentes de contratagdo e os membros de Comisséo de
Contratagdo, dentre os servidores efetivos integrantes do Quadro
de Pessoal do Senado Federal e observado o disposto no art. 6°
deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre os servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Federal.

Embora indicados no item 5.1. do TR, €& necessaria a
designacao formal de gestores do contrato, o que devera ser observado,

conforme art. 92, inciso IX do Anexo V do Regulamento Administrativo.

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de autorizacao da despesa, aprovacao do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia e autorizagdo do
procedimento licitatério por parte da Diretora-Geral, conforme dispdem, o0s

incisos Ill, IV e V do art. 92 do Anexo V do Regulamento Administrativo:

Art. 92 No ambito das contrata¢gées do Senado Federal, compete
ao titular da Diretoria-Geral:

(...)

[l — autorizar as despesas do Senado Federal;

IV — aprovar os Estudos Técnicos Preliminares, os Projetos
Basicos, os Termos de Referéncia, as minutas de edital, os
contratos, as atas de registro de precos, 0s termos aditivos e as
demais avengas das contratagdes do Senado Federal;

V — autorizar, homologar, anular e revogar procedimentos de
licitagdo e de contratagdo direta, ressalvada a competéncia do
Primeiro-Secretario, estabelecida no art. 7° deste Anexo;
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Apobs, faz-se necessaria a expedicdo do pré-empenho.

O Termo de Referéncia (00100.080920/2023-70) e, por
consequéncia, a minuta de edital dele decorrente necessitam dos

seguintes ajustes:

O item 2.4 do TR (Critério de adjudicacédo da contratacéo) diz
0 seguinte: “Sera adotado o critério de adjudicacdo “global”, tendo em
vista a existéncia dos seguintes fatores técnicos que justificam o
agrupamento dos itens em um unico grupo: (...)". Entretanto, no edital
consta que a adjudicacéo sera por item, o que, ademais, € a regra geral.

E preciso corrigir essa incompatibilidade.

O art. 63, §2° da Lei 14.133/21 prevé que a vistoria somente
sera realizada quando for “imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicoes e peculiaridades do objeto a ser contratado”. Por esse
motivo, é necessario justificar essa imprescindibilidade no TR, em prol da
regularidade do item 3.1 do EDITAL, que estabelece a necessidade de

vistoria. Ou, se n&o for imprescindivel, retirar a previsdo de vistoria.

No item 1.2.4.1 a area técnica justifica a opgao por contratar
com dedicacgao exclusiva de mao de obra: “em fungdo da necessidade de
execugdo coordenada e vinculo direto entre a transcrigdo, revis&o,
gerenciamento, area produtiva e entrega”. Com as devidas vénias, ndo se
tem aqui justificativa idénea a afastar a regra geral de contratacdo por

tarefa executada ou resultado obtido.

s

E que a justificativa escorada em conceitos abertos e
destituidos de significado obijetivo, tais como “execucdo coordenada” e

“vinculo direto”entre as etapas do servigco ndo € apta a demonstrar porque

00100.110424/2023-58

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal —Bloco 2 — 12 andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 / 3303-4710 — advocacia@senado.leg.br 7/9

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: F10AFD1500540665

CONSULTE EM htty

senado.gov.br/sig



mailto:advocacia@senado.leg.br

SENADO FEDERAL
Advocacia
Nucleo de Processos de Contratac¢des

o regime de contratacao por tarefa nao atenderia o interesse publico

almejado com a contratacgao.

Dito de outro modo, a justificativa aduzida nao explica
porque o regime de contratacao por tarefa, que é a regra, impediria a
“execucdo coordenada” e o “vinculo direto” entre as etapas do

servico.

Note-se que esta Advocacia nao coloca em questao a
pertinéncia dos requisitos mencionados, os quais, embora de significado
amplo, decorrem de competéncia deferida a area técnica. O que se aponta
é que a regularidade juridica do afastamento da regra geral do regime
de contratagao por tarefa demanda a demonstracao clara e direta de que
0 objeto nédo pode ser mensurado e remunerado dessa forma, de modo
que a contratacdo por posto de trabalho venha a se configurar,
excepcionalmente, como a Unica maneira adequada de satisfazer o

interesse publico almejado com o contrato.

No Anexo | do TR constam as justificativas para fixagao dos
salarios. Argumenta-se ali, em sintese, pela necessidade de profissionais
diferenciados, que a convengao da categoria nao diferencia as fungdes e
que a remuneragao pelo piso estabelecido em convengao nao garantiria

0s profissionais diferenciados.

Todavia, em que pesem 0s pertinentes argumentos, foram
definidos valores de salario sem apontar a fonte desses nimeros ou sua
metodologia de célculo. E preciso esclarecer qual foi a fonte dos valores
ali consignados. Trata-se uma pesquisa de precos? Foram colacionados
a partir de uma tabela? Derivam de uma contratac¢ao similar? Ndo ha essa

informagao nos autos.

00100.110424/2023-58
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s

E necessério, portanto, que a area técnica se manifeste nos
autos para explicar qual a base utilizada para chegar aos valores dos
salarios. Destaca-se que essa demonstragdo deve observar o0s

entendimentos do TCU e a Resolugédo do Senado n® 3/19.

Por fim, em relacdo a nota deixada pela SADCON no §2° da
clausula sexta do contrato, recomenda-se a retirada do dispositivo ja que

nao ha previsdo de convocacao para trabalho extraordinario no TR.
E o Parecer.
Brasilia, 28 de junho de 2023.

(assinado digitalmente)
ANDRE LUIS SOARES LACERDA
Advogado do Senado Federal

Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se a
Coordenacédo de Apoio Técnico a Contratacbes — COATC da Secretaria
de Administragdo de Contratacbes — SADCON.

Brasilia, 28 de junho de 2023

(assinado digitalmente)

DANIEL VICTOR DE ARAUJO SIMOES
Coordenador do Nucleo de Processos de Contratagbes

da Advocacia do Senado Federal
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SENADO FEDERAL
Secretaria de Editoracédo e Publicagbes — SEGRAF

Brasilia, 10 de maio de 2023

ASSUNTO: Ajuste no Termo de
Referéncia apds Notas e
Recomendagao.

Senhora
Coordenadora da COATC
Senado Federal

Senhora Coordenadora,

Apds a analise das recomendacdes da COATC e COPEL, segue o novo Termo de
Referéncia, com os ajustes necessarios. Apds estas correcdes, a SEGRAF se manifesta
favoravelmente a continuidade processual da licitacdo.

Nota . = e
/ - Manifestagao SEGRAF Justificativa
Recomendagdo
COATC

Nota técnica . . . .
COATC 1 Ajustes realizados no item A.3 do Anexo llI Ajuste
Nota técnica . . . .
COATC 2 Ajustes realizados no item A.4 do Anexo Il Ajuste
Nota técnica . . . .
COATC 3 Ajustes realizados conforme solicitado Ajuste
Nota técnica . . . .
COATC 4 Ajustes realizados conforme solicitado Ajuste
Nota técnica A exigéncia ndo é relevante para a execugao Parecer
COATCS do contrato.
Nota técnica . . - .
COATC 6 Ajustes realizados conforme solicitado Ajuste

Senado Federal | Secretaria de Editoracéo e Publicagdes — SEGRAF
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e - Manifestagao SEGRAF Justificativa
Recomendagdo
Nota técnica . . - .
COATC 7 Ajustes realizados conforme solicitado Ajuste
Nota técnica Inclusao realizada conforme solicitado Inclusao
COATC8
Nota técnica , . ~
COATC 9 Excluidos os itens sobre reserva de vagas Exclusao
Nota técnica Inclusao realizada conforme solicitado Inclusao
COATC 10
Nota técnica Inclusao realizada conforme solicitado Inclusao
COATC 11
Nota técnica Inclusao realizada conforme solicitado Inclusao
COATC 12
Nota técnica . . - .
COATC 13 Ajustes realizados conforme solicitado Ajuste
COPEL
Recomendagao 1 Justificativa incluida no TR, se¢do 2.3.1 Ajuste

Tal texto nao foi colocado pela SEGRAF por
ndo constar na minuta padrdo de TR
disponibilizado na Intranet para esse
modelo de contrato, diferentemente do
gue acontece na versao do TR para bens
comuns. Caso faga-se necessario,
solicitamos que seja encaminhada
orientacao sobre qual texto colocar, bem
como a justificativa para sua insercao,
tendo em vista que a justificativa é
necessaria.

Recomendagao 2 Complementar

Recomendagao 3 Incluido na segao 2.7 Ajuste

N3o ha novos elementos que tragam
alteracdo dos argumentos ja elencados no
termo de referéncia e encaminhamos o
texto sem alteragdo para prosseguimento.

Recomendagdo 4
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Nota /
Recomendagdo

Manifestagao SEGRAF Justificativa

Recomendagao 5

N3o ha necessidade de Sede. Texto ndo
deve serincluido

Recomendagdo 6

Ajustes realizados na secdo 3.3 Inclusdo

Recomendagdo 7

Incluido na se¢do 3.2 do TR Inclusao

Recomendagdo 8

Trata-se de ajuste técnico para a execugao
do pregdo, ndo influenciando nas
justificativas e tabelas apresentadas pela
SEGRAF no TR, cuja necessidade de
adjudicacdo continua sendo global.

Desde ja, agradecemos por toda a presteza e auxilio nas contratacdes solicitadas

pela SEGRAF.

Atenciosamente,

Fabricio Ferrao Araujo
Chefe da SEGING

De acordo:

Rafael Chervenski
Diretor da SEGRAF
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n°® 00200.000190/2023-11

Assunto:  Autorizagdo de certame licitatorio.
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
transcricdio e formatagdo em Braille. Valor maximo
estimado: R$ 803.372,52. Aprovacdes e autorizagdes
da Diretoria-Geral e da Primeira-Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Trata-se de proposta de realizacido de PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, destinada a prestacdo de servi¢os
para execucdo de atividades na &rea de transcri¢cdo/formatacdo em Braile, revisdo em
Braile e impressdo em Braile, pelo custo total estimado de R$ 803.372,52 (oitocentos e
trés mil trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), nos termos da

minuta de edital®.

No Termo de Referéncia?, a ASQUALOG justificou a necessidade da presente

contratacdo, nos termos seguintes:

1.2.1.1. A contratacdo do objeto do presente TR visa dar continuidade a prestacdo de
servigos profissionais do Contrato 98/2018, com vigéncia até 09/09/2023, dos quais a
SEGRAF ndo pode prescindir.

A atividade de producdo em Braile ¢ realizada de forma ininterrupta ha mais de 20 anos
pela SEGRAF, atendendo nacionalmente centenas de instituicBes. Trata-se de uma
iniciativa que visa garantir a acessibilidade das informacfes para pessoas com
deficiéncia visual.

O braile é um sistema de escrita tatil utilizado por pessoas cegas ou com baixa visdo,
gue consiste em um conjunto de pontos em relevo dispostos em uma grade de seis
pontos.

Para realizar a impressdo em braile no Senado Federal, sdo utilizados equipamentos
especializados que transformam o texto digital em caracteres braile com relevo. As
impressoras tém uma cabeca de impressdo com uma matriz de pinos que, ao serem
acionados, pressionam o papel para criar os pontos em relevo.

Para tanto, o Senado Federal também conta com profissionais especializados em braile
para operar 0s equipamentos, revisar e corrigir os textos antes da impressdo, garantindo
que as informagBes sejam transmitidas de forma clara e precisa para as pessoas com
deficiéncia visual. A auséncia de quadro préprio para execucdo de atividade profissional
de transcri¢do/formatagdo/revisdo textual/impressdo em Braille, bem como a

1 NUP 00100.133539/2023-11 — Minuta de Edital
2 NUP 00100.132306/2023-09 — Termo de Referéncia
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necessidade de continuidade na prestacdo dos servigos ora contratados justificam a
pretensa contratacdo. Ademais, a terceirizacdo é muito mais econdmica do que quadro
proprio para essa atividade.

A iniciativa de impressdo em braile no Senado Federal esta alinhada com a legislagcdo
brasileira que garante a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008.

1.2.2. Justificativa para 0s quantitativos exigidos

O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é aquele que, a partir
de analise empreendida por este 6rgao técnico, reflete a necessidade da Administracéo,
considerando que o processo de traducdo de um livro em braile é um trabalho
minucioso e que exige bastante dedicagdo e habilidade dos profissionais envolvidos. De
acordo com dados levantados, o tempo médio para traducéo de um livro em braile pode
variar de acordo com o tamanho e complexidade do texto, mas costuma levar entre 2 a 3
meses para ser concluido, a depender de sua complexidade

Com base nesses dados, € possivel estimar que, considerando a contratagdo de 7
funcionarios para a realizacdo do processo de traducéo, seria possivel manter o0 mesmo
nivel de entrega atualmente realizado. Dessa equipe, 0s 2 transcritores e formatadores
seriam responsaveis pela transcri¢do do texto para o braile, o que é uma etapa bastante
delicada e requer atencdo aos detalhes para garantir que a traducdo seja fiel ao original.
Os 4 revisores, por sua vez, teriam a funcdo de revisar o texto, corrigindo possiveis
erros e ajustando a formatacdo para garantir que o livro esteja pronto para impressdo. Ja
0 impressor seria responsavel pela impressdo do livro em braile, utilizando uma
impressora especializada que garante a qualidade do resultado final.

Mediante o Oficio n° 0507/20233- COATC/SADCON, demonstrou a
regularidade da instru¢do, com destaque para as seguintes informacgdes e documentos

carreados aos autos:

Para a finalidade, a Secretaria de Editoracdo e Publicacbes do Senado Federal, elaborou
0 Estudo Técnico Preliminar de NUP 00100.150439/2022-78, bem como o Termo de
Referéncia de NUP 00100.054512/2023-62, que, apos alteragGes, foi consolidado com
todas as informagdes necessarias a contratacdo no documento n°® 00100.132306/2023-
09, os quais, se entendido viaveis, deverao ser aprovados pela Diretora-Geral, consoante
art. 9°, inciso 1V do Anexo V do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Conforme se verifica no subitem 1.2.2. do Termo de Referéncia, 0 Orgdo Técnico
informou que “O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia é
aquele que, a partir de analise empreendida por este 6rgédo técnico, reflete a necessidade
da Administracdo, considerando que o processo de traducdo de um livro em braile é um
trabalho minucioso e que exige bastante dedicacdo e habilidade dos profissionais
envolvidos. De acordo com dados levantados, o tempo médio para tradugdo de um livro
em braile pode variar de acordo com o tamanho e complexidade do texto, mas costuma
levar entre 2 a 3 meses para ser concluido, a depender de sua complexidade.”

A SEGRAF apresentou, ainda, justificativa para defini¢do de salérios, conforme Anexo
1 do Termo de Referéncia, a qual devera ser objeto de deliberacdo pelo Primeiro-
Secretario, conforme previsto no parégrafo 1° do art. 2° da Resolucéo n° 3 de 2019.

(-]

¥ NUP 00100.133592/2023-11 — Oficio n° 507/2023-COATC/SADCON
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A COPEL procedeu a analise da minuta de edital, por meio do documento n°
00100.073878/2023-31, e concluiu que a minuta encontrar-se-a regular e adequada para
aprovagdes pela DGER ap0s as alteragdes sugeridas.

Na sequéncia, 0s autos seguiram para a Secretaria de Gestdo de Pessoas realizar analise
quanto a existéncia de cargos correlatos, a qual se manifestou por intermédio do
documento n° 00100.075349/2023-71, e concluiu “Verificou-se que as atribuicdes
descritas para o posto terceirizado (““Transcritor/Formatador em Braile”, “Revisor de
livros em Braile” e “Impressor em Braile”) ndo possuem correlagdo com as descritas
para os cargos efetivos em vigéncia no Senado Federal. ”

Em resposta as recomendagdes da COPEL e as NOTAS da COATC, o 6rgéo técnico se
manifestou no documento n° 00100.080924/2023-58, tendo consignado alteracBes no
novo Termo de Referéncia, NUP 00100.080920/2023-70.

Em seguida, 0 SELESC/COCVAP elaborou o planilhamento de pregos para todos os
itens, o qual consta do NUP 00100.090035/2023-07, com valor total estimado da
contratacdo de R$ 803.372,52 (valor sem desoneracdo), sendo, portanto, a autorizacao
do certame de alcada da Diretora-Geral®. (grifo nosso)

Importa alertar que a CCT DF000518/2022 — SINDIGRAF/DF x STIG/DF, utilizada
pelo SELESC como referéncia para elaborar os calculos, venceu em 31/07/2023, no
entanto, em consulta realizada ao site do MTE no dia 08/08/2023, ainda ndo constava
registro de nova Convencao Coletiva

Ato continuo, a minuta de edital foi atualizada, NUP 00100.092497/2023-51, e
submetida ao 6rgao juridico.

A ADVOSF, por meio do Parecer n° 364/2023 (NUP 00100.110424/2023-58) analisou
0s autos e fez algumas recomendacfes & SEGRAF.

Os autos foram encaminhados ao érgdo técnico para conhecimento e manifestacdo
quanto as recomendac0es juridicas, o qual se manifestou por meio dos documentos n°
00100.125006/2023-65 e 00100.132310/2023-69.

Quanto as recomendacOes juridicas referentes a minuta de edital, segue tabela
preenchida com recomendacdo parcialmente acatadas pelo drgdo técnico e suas
justificativas:

RECOMENDAGAO MANIFESTAGCAO DO MANIFESTAGCAO
ADVOSF oT COATC
“O item 2.4 do TR (Critério | “No que se refere ao |[E m que pese a
de adjudicacéo da | critério de adjudicacdo, no | preocupagdo do  Orgdo

contratacdo) diz o seguinte:
‘Sera adotado o critério de
adjudicacdo “global”, tendo
em vista a existéncia dos
seguintes  fatores  que
justificam o agrupamento
dos itens em um U(nico
grupo’.  Entretanto, no
edital consta que a
adjudicacdo sera por item, o
que, ademais, é a regra
geral. E preciso corrigir
essa incompatibilidade. ”

Parecer n® 364/2023 (NUP
00100.110424/2023-58)

Parecer n® 364/2023 (NUP
00100.110424/2023-58) a
ADVOSEF cita necessidade
de corrigir a divergéncia
entre a redacdo da minuta
de edital e o termo de
referéncia. Este  6rgdo
técnico informa que ndo é
possivel manter a
adjudicacdo por item e
mantém a recomendacdo
de adjudicacédo global. Para
fins de execucdo no site
comprasnet.gov.br, Unica e
exclusivamente para isso,
pode ser feito por item. E

técnico esposada em sua
manifestacdio ao NUP
00100.132310/2023-69,

esta COATC esclarece que
foi mantido, na minuta de

edital, o critério de
adjudicacdo por item, a fim
de atender as
recomendagdes, da

ADVOSF, ao Parecer n°
364/2023, e da COPEL, ao
item 8 de da analise prévia
(NUP 00100.073878/2023-
31), mormente devido “a
parametrizacdo do sistema
Compras.gov.br relativa ao

00100.135016/2023-17
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possivel criar subitens, em
que 0S cargos serdo
referenciados, porém a
soma de todos eles precisa
resultar em apenas um
item. Este € 0 mesmo
modelo que foi feito na
contratacdo de méo de obra
do Contrato 92/2022 (NUP

Acorddao n° 1872/2018-
TCU Plenario, no que
tange a inviabilidade de se
aceitar  majoracdo  nos
precos unitarios apds a fase
de lances, bem como as
especificidades da
execucao dos pregdes para
alocacdo de mao de obra,
tais como analises das

0200.018557/2021-  83).

Ressaltamos que, para fins | planilhas de custos
de razoabilidade e | detalhadas para cada
economicidade da | cargo”.

administracao, a

contratacdo dos

profissionais objeto deste
termo de referéncia deve
ser efetuados por apenas
uma empresa.

(NUP 00100.132310/2023-
69)

Os autos seguiram, entdo, para informacéo da disponibilidade orcamentaria, a qual foi
confirmada pela COPAC no documento n° 00100.128156/2023-21. A contratacdo esta
prevista no item 20230225 do Plano de Contratagdes.

A versdo consolidada da minuta de edital estd consignada no NUP 00100.133539/2023-
11 e, se entendida regular, deve ser aprovada pela autoridade competente

()
Por derradeiro, o Senhor Diretor da SADCON encaminhou 0s autos para as

deliberacdes e demais atos necessarios ao seguimento do certame, em conformidade
com o disposto nos arts. 7° e 9°, Anexo V do RASF, aprovado pelo ATC n° 14/2022.

Em que pese a indicacdo da SADCON para submissdo dos autos a deliberacdo

da Primeira-Secretaria, para fins de autorizar o certame licitatdrio, entende-se que houve

equivoco da unidade técnica, uma vez que no corpo do Oficio n° 507/2023—

COATC/SADCON*, a prépria unidade faz remissdo & norma gue estabelece a

competéncia da Diretoria-Geral, em razio do valor estimado do certame.

Nesse mesmo sentido, verificou-se que o Estudo Técnico Preliminar a ser
aprovado estd inserto ao documento n° 00100.150439/2022-78.

Cabe ressaltar que o prosseguimento do feito estd condicionado a deliberagdo
favoravel do Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario a proposta de fixacdo de

salarios, nos termos do paragrafo 1° do art. 2° da Resolugédo n° 3 de 20109.

4 NUP 00100.133592/2023-11

00100.135016/2023-17
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Ante 0 exposto, ressalvada a observacdo quanto a competéncia da Diretoria-
Geral para autorizar a presente licitacdo, esta Assessoria Técnica esposa 0 entendimento
manifestado pelo Senhor Diretor da SADCON, opinando favoravelmente ao seguimento
do processo, nos termos propostos.

A consideracio de Vossa Senhoria.

Diretoria-Geral, 10 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Kleber Minatogau Tahmineh Maria Shokranian de Mello
Assessor Técnico Assessora Técnica
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De acordo. Acolho a informacéo técnica e, com fundamento no art. 9°,
Anexo V, do Regulamento Administrativo, aprovado pelo ATC n°
14/2022, passo a decidir:

1. AUTORIZO a realizacdo do certame licitatorio na modalidade
Pregdo Eletronico;

2. APROVO 0 Estudo Técnico Preliminar (NUP
00100.150439/2022-78), o Termo de Referéncia (NUP
00100.132306/2023-09) e a minuta de edital (NUP
00100.133539/2023-11), nos termos propostos;

3. AUTORIZO a despesa no valor maximo de R$ 803.372,52
(oitocentos e trés mil trezentos e setenta e dois reais e cinguenta e
dois centavos), prevista no item 20230225 do Plano de
Contratac0es;

4. ACOLHO a justificativa apresentada pela COATC no que se
refere ao critério de adjudicacdo “por item”, conforme
recomenda¢6es da COPEL e da ADVOSF;

3. DESIGNO os gestores indicados na PDG anexa.

Nos termos propostos pela instrugdo, encaminhem-se 0s autos ao

Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretério, para deliberacdo quanto a

aprovacdo da justificativa apresentada pelo Orgéo Técnico para a fixacao

dos salarios, conforme § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 3 de 2019 do

Senado Federal.

Havendo deliberacdo favoravel ao seguimento do certame, encaminhem-

se 0s autos 8 SEPUGP e a SADCON para as providéncias pertinentes.

Brasilia, 10 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
ILANA TOMBKA
Diretora-Geral
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL

N° 5357 de 2023

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da atribuicdo
que lhe foi conferida pelo art. 9° inciso IX, do Anexo V do Regulamento
Administrativo, aprovado pelo ATC n° 14/2022, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 00200.000190/2023-11,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo
(NGCOT) como oOrgdo gestor do(s) contrato(s) que se originar(em) do referido

Processo.

Art. 2° Designar os servidores André Luiz Rodrigues Santana, matricula
38043, e Marcio de Holanda Meireles Viana, matricula 364130, respectivamente,
como fiscal titular e fiscal substituto da(s) mesmag(s) avenca(s).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 10 de agosto de 2023.

(assinatura eletronica)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral

Praca dos Trés Poderes | Senado Federal | Via N2 | Bloco 10 | CEP: 70165-900 | Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4000 | Fax: +55 (61) 3303-4020 | dger@senado.gov.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 867955590055AD1A

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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