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TERMO DE REFERENCIA n° 2/2023 — versio 3 -SEGP/COASAS/SEMEDE

1. Objeto da contratacao
1.1. Definicao do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € a prestacdo de servicos de limpeza nas
dependéncias do Servico Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestdo de Pessoas) em areas
administrativa e de pronto atendimento médico, com a disponibilizacdo de médo-de-obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, durante 60 (sessenta) meses
consecutivos, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacao
1.2.1. Descrigéo da situacao atual

O Senado Federal possui 0 Servico Médico de Emergéncia (SEMEDE), que executa um
primeiro atendimento aos Senadores, funcionérios e visitantes do Senado Federal, durante todos os
dias do ano. Visando a uma adequada condicdo de salubridade e higiene nas dependéncias do
SEMEDE, se faz necessério a contratagdo de empresa especializada na higienizacdo e conservagdo de
ambiente hospitalar com remuneracao dos servicos mediante disponibilizacdo de médo de obra. Resta
salientar ainda o fato de haver contrato vigente cuja vigéncia se encerrara em julho de 2023.

1.2.1.1. O Servico Médico de Emergéncia-situa-se no Bloco 17 e possui um posto de atendimento
no Anexol.Esta subdividida em trés grandes areas distintas: critica, semicritica e ndo critica. Além
das areas citadas, possui ainda area de vidros, conforme quadro abaixo:

Classificacéo Local Area (m)! Peso (%)

Né&o critica A.dmmlstratlvo 139,85 21,52
Circulagio

Semicritica Almoxarifado 184,79 28,43
Posto médico plenéario

Critica Pronto atendimento médico 268,600 41,32
Deposito de residuos

Vidros 56,72 8,73

Total 649,96 100%

! Dimensionamento realizado pela Secretaria de Engenharia do Senado Federal.

O servico a ser contratado deve contemplar todas as areas relacionadas. A limpeza de area
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administrativa e de pronto atendimento médico consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e
desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis; a remogao,
reducdo ou destruicdo de microrganismos patogénicos; o controle de disseminacédo de contaminacéo
biol6gica, quimica, etc., mediante aplicagdo de energias quimica, mecénica ou térmica, num
determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas administrativas e de pronto
atendimento medico.

Os servicos serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes / divisorias, tetos, portas
/ visores, janelas, equipamentos, instalagcdes sanitérias, grades de ar condicionado e / ou exaustor,
mobiliarios, inclusive camas e demais instalacoes.

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e
normas estabelecidas pela legislacdo vigente no que concerne ao controle de infeccdo hospitalar na
unidade de pronto atendimento médico, destacando-se:

a) habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados
a limpeza das areas critica, semicritica e ndo critica;

b) identificar e / ou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo durante o processo de
limpeza, dividindo a &rea em local de livre transito e local impedido;

c) ndo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de
trabalho;

d) lavar as mdos antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com a
utilizacdo de luvas;

e) realizar a desinfeccdo de matéria organica extravasada em qualquer area do ambiente do
servico de saude antes dos procedimentos de limpeza;

f)  cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo / contaminado
para 0 mais sujo / contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para
frente e de dentro para fora;

g) realizar a coleta dos residuos pelo menos trés vezes ao dia, ou quando o contetdo ocupar
2/3 do volume total do recipiente contenedor. O residuo devera ser transportado em carro
préprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura;

h) usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

i) usar técnica de dois baldes, sendo um com &agua e solugdo detergente / desinfetante, e
outro com &gua para 0 enxague;

j) lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mopps, esfregbes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pelo gestor do contrato,
diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

k) utilizar na prestacdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade,
conforme norma ABNT NBR ISO 9001, ou similar, bem como atender aos requisitos
basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciacdo e
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aprovacéo do gestor, e,

[) disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude
ou Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, contendo as caracteristicas
bésicas do produto aprovado e Laudos especificos.

Os tipos de limpeza preconizados para execucdo nos setores sdo a limpeza concorrente ou
didria e a Limpeza terminal. Limpeza concorrente ou diaria é o processo de limpeza realizado
diariamente com a finalidade de remover a sujidade e repor o material de higiene. Ja a limpeza
terminal: € o processo, realizado sempre que necessario, de limpeza e / ou desinfeccdo de toda a area
do servico de pronto atendimento médico, incluindo todas as superficies, mobiliarios e equipamentos,
com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminag&o ambiental, abastecendo as unidades
com material de higiene.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos exigidos

1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia € aquele que, a partir de
analise empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administracao, considerando que
a periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo determinadas
pela equipe de gestdo, compreendendo minimamente limpeza diaria das areas criticas, semicriticas e
ndo criticas, deposito de residuos e almoxarifado de material Médico-Hospitalar e limpeza semanal de
janelas na face interna e externa ou quando necessario em periodo inferior. Para atendimento desta
demanda o contrato atual conta com cinco profissionais sendo um Supervisor e Encarregados com
insalubridade e quatro serventes de limpeza.

1.2.2.1.1. Areas criticas:

FREQUENCIA

AMBIENTE/ SUPERFICIE LIMPEZA

CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL

1 vez ao dia e sempre que

Face externa L.
necessario

ARMARIOS

Face externa e Semanal e sempre que
interna necessario
BALCAO E BANCADAS 3 vezes ao gil_a e sempre Semanfal_e sempre que
que necessario necessario
MOBILIARIOS COM PACIENTES Na saida do paciente
PISOS 3 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario necessario

Semanal e sempre que

LUMINARIAS E SIMILARES --- .
necessario

Semanal e sempre que

Face externa --- L
necessario

JANELAS

Face externa e

. Semanal
interna

Semanal
--- Na saida do paciente
Sempre que necessario

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS /
VISORES
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FREQUENCIA
AMBIENTE/ SUPERFICIE CIMPEZA
CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL

LAVATORIO

3 vezes ao dia e sempre
gue necessario

Semanal

SABONETEIRAS E
DISPENSADORES DO
LAVATORIO

Face externa

3 vezes ao dia e sempre
que necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
sabéo

TOALHEIRO DO LAVATORIO

Face externa

3 vezes ao dia e sempre
que necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
papel

BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO, VASOS,

PIAS, TORNEIRAS E ACESSORIOS)

2 vezes ao dia
Sempre que necessario

BANHEIRO COMPLETO

Semanal

SABONETEIRAS E
DISPENSADORES DO BANHEIRO

Face externa

2 vezes ao dia e sempre
que necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
sabdo

TOALHEIRO DO BANHEIRO

2 vezes ao dia
Sempre que necessario

Sempre ao término do
papel

1.2.2.1.2. Areas semicriticas:

AMBIENTE/ SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA
CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

ARMARIOS

Face externa

1 vez ao dia e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Semanal e sempre que
necessario

BALCAO E BANCADAS

2 vezes ao dia e sempre que
necessario

Semanal e sempre que
necessario

MOBILIARIOS SEM PACIENTES

Na saida do paciente

LUMINARIAS E SIMILARES

Semanal e sempre que
necessario

JANELAS

Face externa

Semanal e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Semanal

PAREDES/DIVISORIAS, TETO E PORTAS / VISORES

Semanal
Na saida do paciente
Sempre que necessario

3 vezes ao dia e sempre que

LAVATORIO o Semanal

necessario

3 vezes ao dia e sempre que
SABONETEIRAS E | Faceexterna necessario
DISPENSADORES DO —
LAVATORIO Face externa e Sempre ao término do

interna

sabdo
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AMBIENTE/ SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA
CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

TOALHEIRO DO LAVATORIO

Face externa

3 vezes ao dia e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
papel

PIAS, TORNEIRAS E ACESSORIOS)

BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO, VASOS,

2 vezes ao dia
Sempre que necessario

BANHEIRO COMPLETO

Semanal

SABONETEIRAS E
DISPENSADORES DO BANHEIRO

Face externa

2 vezes ao dia e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
sabdo

TOALHEIRO DO BANHEIRO

2 vezes ao dia
Sempre que necessario

Sempre ao término do
papel

1.2.2.1.3. Areas ndo criticas:

AMBIENTE/ SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA
CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

ARMARIOS

Face externa

1 vez ao dia e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Semanal
necessario

e sempre que

BALCAO E BANCADAS

2 vezes ao dia e sempre que
necessario

Semanal e sempre que
necessario

MOBILIARIOS SEM PACIENTES

Na saida do paciente

LUMINARIAS E SIMILARES Semanal e sempre que
necessario
Face externa Semanfal_ e sempre que
necessario
JANELAS
Face externa e
; - Semanal
interna
Semanal

interna

PAREDES / DIVISORIAS, TETO E PORTAS / idad .
VISORES Na saida do paciente
Sempre que necessario

LAVATORIO 3vezes a0 dia e sempre QU | gon)

necessario

3 vezes ao dia e sempre que
SABONETEIRAS E | Faceexterna necessario
DISPENSADORES DO —
LAVATORIO Face externa e Sempre ao término do

sabdo

TOALHEIRO DO LAVATORIO

Face externa

3 vezes ao dia e sempre que
necessario

Face externa e
interna

Sempre ao término do
papel

PIAS, TORNEIRAS E ACESSORIOS)

BANHEIROS (PISOS, AREA DE BANHO, VASOS,

2 vezes ao dia
Sempre que necessario
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FREQUENCIA
AMBIENTE/ SUPERFICIE LIMPEZA
CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
BANHEIRO COMPLETO Semanal
F 2 vezes ao dia e sempre que
ace externa -
SABONETEIRAS E necessarlio
DISPENSADORES DO BANHEIRO | Face externa e . Sempre ao término do
interna sabdo
TOALHEIRO DO BANHEIRO 2vezesaodia Sempre g0 término - do
Sempre que necessario papel

1.2.2.1.4. Métodos e equipamentos de limpeza de superficies:

a) limpeza imida.

b) limpeza molhada.

c) limpeza seca.

d) a limpeza com vassouras (Recomendével somente em 4reas externas. )

1.2.2.1.5. Técnicas de desinfec¢éo:
a) com luvas apropriadas, retirar 0 excesso de carga contaminante com papel absorvente;
b) expurgar o papel em sacos plastico de lixo;
c) proceder a limpeza da superficie com agua e sabéo.

d) opcionalmente, a critério do gestor, poderd ser aplicado, sobre a area afetada,
desinfetante adequado, retirando-o com pano molhado, apds o tempo recomendado.

1.2.2.1.6. Produtos utilizados

a) germicidas.

b) desinfetantes

c) detergentes de baixo nivel (sanificantes).

d) detergentes.

e) hipoclorito de sédio a 1%.

f) cloro organico (concentracdo de 3%).

g) alcoois (concentracdo de 70% em peso/volume).

1.2.2.1.6.1 Consideracgdes a respeito de produtos de limpeza de superficies fixas: a utilizacdo de

produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfeccdo deve atender as determinacdes do
gestor, as recomendagfes dos 6rgdos publicos de saude / sanitarios e as especificidades apresentadas

pelos fabricantes.

1.2.2.1.6.2 Na selecao de produtos de limpeza de superficies deverdo ser considerados:
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a) Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:

a.1) Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;

a.2) Tipo e grau de sujidade;

a.3) Tipo de contaminagéo;

a.4) Qualidade da agua;

a.5) Meétodo de limpeza;

a.6) Seguranca na manipulacéo e uso de produtos de limpeza.

b) Quanto ao tipo de germicida:

b.1) tipo de agente quimico e concentracéo;

b.2) tempo de contato para acéo;

b.3) influéncia da luz, temperatura e pH;

b.4) interacdo com ions;

b.5) toxicidade;

b.6) inativacdo ou ndo em presenca de matéria organica,;
b.7) estabilidade;

b.8) prazo de validade para uso;

b.9) condicGes para uso seguro;

b.10) necessidade de retirar residuos do desinfetante, apds utilizacéo.

1.2.2.1.7. Equipamentos de protecdo a serem utilizados: devem atender ao disposto na Norma
Regulamentadora NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI do Ministério do
trabalho.

1.2.2.1.7.1 Equipamento de Protecdo Individual:
a) oculos,
b) luvas grossas de borracha de cano longo,
¢) botas de borracha,
d) avental,
e) mascara,
f) gorro descartavel,
g) capa de chuva,
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1.2.2.1.7.2 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC)

a) placas sinalizadoras.

1.2.2.1.8. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS

O presente Termo de Referéncia, integra o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude - PGRSS do Servico Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestdo de Pessoas), que € 0
documento que aponta e descreve as agdes relativas ao manejo dos residuos solidos, observadas as
suas caracteristicas, contemplando os aspectos referentes a geracdo, segregacao, acondicionamento,
coleta interna, armazenamento, transporte, tratamento e destinacdo final, bem como os aspectos
relativos a protecdo a satde publica e seguranga ocupacional do pessoal envolvido nas etapas do
gerenciamento de residuos.

1.2.2.2. Quanto aos materiais e insumos que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, o
quantitativo exigido neste Termo de Referéncia de todos os produtos necessarios ao desempenho das
tarefas, ,estipulado no anexo IV, devem ser suficientes para a execucdo dos servi¢cos contratados, com
base na area dimensionada em que serdo desempenhadas as atividades, ja descritas no item 1.2.2.1
deste Termo de referéncia, e se justifica em razdo de o servico ter a caracteristica de oscilacdo de
quantitativo demandado por més de execucéo contratual, principalmente em relagcdo aos materiais de
consumo.

1.2.3. Resultados esperados com a contratagdo

1.2.3.1. A contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo contratar empresa
capaz de prover a prestacdo de servigos de limpeza hospitalar nas dependéncias do Servigo Médico de
Emergéncia (Secretaria de Gestdo de Pessoas) do Senado Federal.

Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a
contratacdo do objeto em tela é a que melhor atende a Administracéo, pois visa a obtencao de adequada
condicédo de salubridade e higiene nas areas do Senado Federal destinadas a prestacdo de assisténcia
“a saude, com a disponibilizacdo de mao-de-obra qualificada, e produtos saneantes domissanitarios,
levando em consideracgéo a perfeita aderéncia de todos os procedimento ao que determina a legislagéo
ambiental e sanitaria.

1.2.4. Modelo de prestacéo de servigos:

1.2.4.1. A escolha pelo modelo de prestacdo de servigos mediante contratagdes de servigos continuos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, em detrimento do modelo de prestacéo de servigos
em que essa ndo é exigida, se deve em funcdo de garantir a continuidade aos servicos de limpeza do
SEMEDE. Em um servico de atendimento a satde, ocorrem constantemente eventos imprevisiveis que
expde todo 0 ambiente a materiais bioldgicos (tais como sangue, vomito, entre outros). Por isso, faz-
se necessario ter a disposicdo profissional de limpeza para atendimento imediato durante todo o
periodo de funcionamento do setor. Além disso, esta contemplado no modelo adotado o “acordo por
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niveis de servigo”, por meio do qual se remunera melhor a empresa quanto maior o0 nivel dos servigos
por ela prestados, segundo a medigéo de resultados baseados em indicadores de servigos e metas de
qualidade motivo pelo qual esse modelo é técnica e/ou economicamente mais vantajoso para o

SENADO).

1.2.5. Numero do contrato vigente ou vencido

N° . Término da
Objeto o
Contrato vigéncia
2018/0081 31/07/2023

Prestacdo de servigos de limpeza em &reas administrativa e de
pronto atendimento médico, visando a obtencdo de adequada
condic&o de salubridade e higiene nas dependéncias do
Servico Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestao de
Pessoas), com a disponibilizacdo de méo-de-obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

2. Forma de contratacao

2.1. Tipo de contratagéo

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitacéo

adjudicacdo como sendo o de menor valor global.

2.2. Modalidade de licitagédo

com critério de julgamento e de

2.2.1. Serd adotada a modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica, em razdo de o objeto da presente
contratacdo poder ser classificado como comum, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, consoante
preceituam os incisos X1l e XLI, do art. 6° e art. 29, da Lei n° 14.133/2021, assim como o caput do
art. 1°, e 81°e art. 3° do Decreto n° 10.024/20109.

2.3. Critério de julgamento da contratacéo

2.3.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor prego”, sendo declarada vencedora do certame
a proposta que, atendidas as especificacdes do edital, ofertar o menor prego para o objeto da licitacéo,
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nos termos do inciso I, do art. 33, da Lei n® 14.133/2021. A justificativa para o critério de julgamento
“menor prego” se dar pelo fato de esse critério ser o mais adequado ao objeto em questéo.

2.4. Critério de adjudicacéo da contratacao

2.4.1. Seré adotado o critério de adjudicagdo “global”, tendo em vista a existéncia dos seguintes
fatores técnicos/econdmicos que justificam o agrupamento dos itens em um Gnico grupo:

Critérios técnicos: A mesma empresa que executara o servigco também fornecera o material necessario
para o cumprimento das obrigacdes do Termo de Referéncia

Critérios econdmicos: A aquisicdo, principalmente de materiais de consumo, realizada por item é mais
onerosa para a Administracdo Publica.

2.5. Participacdo ou nao de consorcios de empresas

2.5.1. A participacdo de consércios no certame que se originard do presente Termo de Referéncia
ndo seré permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participagdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condigdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a juncdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucao da contratacédo
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de consércios poderia limitar a
competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem
individualmente o objeto da licitacdo.

2.6. Previsao de subcontratacéo parcial do objeto
2.6.1. Ndo sera permitida em nenhuma hip6tese, a subcontratacao.
2.7. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP

2.7.1. Nao seré aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, 1 e Ill, da Lei Complementar
n° 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
vista que o valor estimado da presente contratacdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisicdo de bens de natureza divisivel.

2.8. Adocéao do Sistema de Registro de Precos — SRP

2.8.1 Nao sera adotado o Sistema de Registro de Preco. A contratacdo ndo se enquadra nas hipoteses
previstas no art. 3° do Decreto n° 7.892/2013, havendo previsibilidade da demanda pelo

objeto.
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3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de vistoria

3.1.1 Este Orgdo Técnico considera ndo ser imprescindivel a necessidade de vistoria, uma vez que
todas as informacdes pertinentes para a entrega do objeto da contratacdo ja estdo contidas neste Termo
de Referéncia. Portanto, ndo sera necessaria a realizacao de vistoria.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Nao seréa exigida a comprovacao de registro ou inscricao na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execucdo de atividades cujo
exercicio é exclusivo de determinada profissédo, por forca legal

3.2.2. Seré obrigatoria a apresentacdo de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto o
objeto da presente contratacdo apresenta complexidade e graus mais elevados de aperfeicoamento que
requeiram a comprovacao de qualificacdo técnica pela licitante por se tratar de limpeza de ambiente
de assisténcia a saude.

3.2.2.1. Portanto, devera a licitante apresentar:

3.2.2.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 2 anos servicos
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestdo de
méo de obra terceirizada, com nimero de profissionais equivalente ao da contratacao pretendida.

a) Considera-se como “equivalente” o quantitativo de, no minimo, 2 (dois) do nimero de profissionais
a serem contratados;

a.l) Para a comprovagdo do lapso temporal mencionado no subitem 3.2.2.1.1, ser4 admitido o
somatorio de atestados, desde que as contratacbes correspondam a periodos sucessivos, mas nao
concomitantes;

a.2) Para a comprovagdo do quantitativo mencionado na alinea “a”, sera admitido o somatério de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo previsto no subitem 3.2.2.1.1;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informag0es e documentos que eventualmente se fagcam
necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servicos
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3.2.3. Néo sera exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial.

3.2.3.1. Ndo hé requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestacdo do objeto e exijam a
comprovacao de capacidade especifica por parte da licitante.

3.2.4 Qualificagdo econdmico-financeira

3.2.4.1. A licitante devera apresentar as condicdes de habilitacdo econdmico-financeira nos seguintes
termos:

3.2.4.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, a fim de se demonstrar a aptiddo econdmica da licitante para cumprir as
obrigacGes decorrentes do futuro ajuste;

3.2.4.1.2. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, j& exigivel e apresentado na forma da
lei ou de regulamentacao da Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil digital, extraido
do Livro Diério, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, que comprove:

a.1) que a licitante possui patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor de sua
proposta; ou alternativamente

a.2) que a licitante possui todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

a.2.1) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

a.2.2) Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
a.2.3) Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

4. Formalizacgéo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao
4.1. Formalizacdo do ajuste

4.1.1. A formalizagdo do ajuste serd feita por meio de contrato.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacéo

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por (12 (doze) meses
consecutivos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Considerando a possibilidade de que empresas fornecedoras de mao de obra nao
conseguirem manter a satde financeira e uma boa execucao do contrato por periodos longos, manter
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a vigéncia do contrato por 12 meses, daria maior liberdade ao Orgdo Técnico de reavaliar a
vantajosidade da contratacao.

A caracterizacdo do servigo objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada se deve ao
fato de 0 SEMEDE realizar prestagdo de assisténcia a salide de toda a comunidade do Senado Federal
que engloba servidores, parlamentares e visitantes de funcionamento por 24 horas em todos os dias do
ano. Caso houvesse interrupcdo do servigo toda a clientela ficaria desassistida e sem cobertura de
socorro em situacOes de gravidade de salde. O servico objeto deste TR é uma atividade primordial
para garantia de condi¢des adequadas a prestacdo de assisténcia de salde.

4.2.2. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.3. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestao

5.1. Indicagéo dos gestores e fiscais do futuro contrato

5.1.1. A gestdo da avenca que se originara do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Ndcleo
de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

5.1.1. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, deverdo ser indicados os seguintes servidores: Fiscal

titular: Kelly Viviane da Silva (matricula 257257). Substituto Jalisson Santos Cavalcante (matricula
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5.2. Forma de comunicacéo entre as partes

5.2.1. A comunicacdo entre o0 SENADO e a empresa contratada se dard por pelo email
ngcot@senado.leg.br

6. Prazo de inicio da execucao

6.1. A CONTRATADA executara 0s servigos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisdo direta, devendo o inicio da
prestacdo dos servicos dar-se, no prazo maximo de até 15 dias corridos, apds a assinatura do contrato.

7. Obrigacdes da contratada

7.1. Séo obrigacfes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio e seus
anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacbes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.1.2. Apresentar cOpia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragéo;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato;

7.1.4. Manter preposto para este ajuste que ira representa-la sempre que for necessario;

7.1.5. Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calgados, em
até 03 (_trés__)dias, a contar do inicio da execucao dos servicos, de acordo com a respectiva categoria
profissional e conforme especificacdes estabelecidas no Anexo V deste Termo de referéncia no nimero
minimo de 02 (dois) conjuntos de uniformes completos ao iniciar o contrato e 0la cada semestre
vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

7.1.6. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execu¢do
do contrato:

7.1.6.1. Relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e comunicar toda e
qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugédo dos servigos; e

7.1.6.2. Documentos necessarios a expedicao de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.
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7.1.7. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo dos
servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.8.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacéo,
no prazo maximo de 03(trés) horas, a contar da comunicacdo da auséncia;

7.1.8.2.Gozo de férias e licencas

7.1.8.2.1. Havera substituicdo de funcionarios, em caso de férias, para todas as categorias.
7.1.8.3.Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
7.1.8.4.Automaticamente, apds 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;

7.1.8.5. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 41,72 (quarenta e um reais e setenta
e dois centavos) por dia trabalhado, em razdo da atualizacdo de valor prevista no Ato do Presidente do
Senado Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convencéo coletiva de trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposicéao especifica da convencdo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢do especifica
da convencdo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.11. Efetuar o pagamento do salério dos profissionais alocados até o 5° dia Gtil do més subsequente
a realizacédo dos servicos;

7.1.12. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigcos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”, de acordo com o que tiver previsto no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/43;

7.1.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade profissionais por meio de
sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletrénico similar, na forma disposta no § 2° do
artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizacdo do SENADO 0 acesso aos respectivos dados;

7.1.13.1. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional;
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7.1.13.2. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

7.1.13.3. ACONTRATADA deveréa fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

7.1.14. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste contrato;

7.1.15. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificacdes técnicas constantes no anexo Il deste Termo de Referéncia;

7.1.16. Observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencdo coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.17. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.18. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca e de prevencao de incéndios;

7.1.20. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;

7.1.21. Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos a seguinte documentagéo:

7.1.21.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

7.1.21.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

7.1.21.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

7.1.22. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

7.1.22.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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7.1.22.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

7.1.22.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.22.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.23. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que
conste como tomador o SENADO;

7.1.23.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

7.1.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7.1.23.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.24. Entregar a documentac&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds
0 ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao
Ou rescisao:

7.1.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.24.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.1.24.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.25. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.1.21.

7.1.26. Entregar 0 modelo de autorizagdo para utilizacdo do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;

7.1.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;

7.1.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0s
Meios necessarios para:
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7.1.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econémica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

7.1.28.2. Obtencdo do Cartdo Cidaddo pelos empregados junto a Caixa Econdmica Federal;
7.1.28.3. A obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

7.1.29. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
deciséo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacéo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

7.1.30. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo.

7.1.30.1. O disposto no item 7.1.30 deve ser observado ainda para o0s custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

7.1.30.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Senado Federal, a Administracdo deverd efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea “b” do inciso I do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.31. Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.32. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicacgdo, a secretaria da receita federal, da exclusdo obrigatéria do
referido regime tributéario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso Il e § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e do Edital.

7.1.33. Caso a CONTRATADA ndo comprove a comunicacao no prazo estabelecido no item 7.1.32,
0 SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipétese de exclusdo do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.1.34. Caso a CONTRATADA néo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
contribuigdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica 0 SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunicagéo deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacéo podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacdo das penalidades.

7.1.35. Na situacéo prevista no item 7.1.34 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.
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7.1.36. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos seréo depositados
cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.

7.1.37. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentac&o,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servigco exigir a presenga ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.37.1. N&o havera solicitacao de folguistas pelo SENADO.

7.1.38. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relacdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
demais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situacgdes previstas no § 2°, do art. 121, da Lei n® 14.133/2021.

7.1.39. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.

7.1.40. A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.41. Nao poderda a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacdo especifica do SENADO.

7.1.42. E vedada a contratacdo, por parte da CONTRATADA e para prestarem o0s servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou funcbes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comisséo Diretora do Senado Federal n° 05, de 2011, e Decreto n® 7.203, de 2010.

7.1.43. A CONTRATADA néo poderé ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste
contrato a terceiros.

7.1.44. Aplicam-se a este contrato as disposi¢cGes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.2. ObrigacGes do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigagdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissdo previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
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pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da quitacéo
dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao dos servigos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacoes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando nédo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para 0o SENADO;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA,;

7.2.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacGes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do SENADO.

7.2.1.10. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao SENADO na administragio
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de direcionamento ou de indicacdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucgao

8.1. A prestacdo dos servigos seré realizada nas dependéncias SEMEDE conforme discriminado no
item 1.2.1.1 deste Termo de Referéncia, nos dias Uteis, das 07 h as 22 h.

8.2. A jornada de trabalho dos profissionais referidos no subitem 1.1.1 do Anexo | deste TR podera
ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacdo do gestor.

8.3. A CONTRATADA devera executar o0s servi¢os na forma prevista nos subitens abaixo:

8.3.1. Para a execucdo dos servigos de limpeza, deverdo ser observadas a localizacao, classificagéo,
frequéncia e horarios de limpeza, condicionado aos horarios estabelecidos para cada etapa pela
equipe de gestdo do contrato dos servicos de limpeza. Além disso, a contratada se compromete a
conhecer em sua plenitude o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude do Servico
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Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestdo de Pessoas) se responsabilizando pelas a¢des referentes
a: (1) segregacgdo (no que couber); (2) acondicionamento; (3) coleta interna e (4) armazenamento
externo.
8.3.1.1. Horarios de execucao dos servicos:

Os horarios de execucdo dos servicos para cada area serdo definidos pelo Contratante de forma a
atender as suas necessidades, em funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando
sempre que o horario de funcionamento do setor ndo é determinante para a fixacdo do horario de
execucgdo dos servicos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer
durante todo o horario de funcionamento do ambiente.

8.3.1.2. Locais der execucédo dos servicos;

Areas de pronto atendimento médico criticas e semicriticas conforme detalhamento descrito no item
1.2.1.1 deste TR.

8.3.1.3. Frequéncia: a periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos s
serdo determinadas pela equipe de gestdo, compreendendo minimamente:

a) Areas criticas — limpeza diaria

b) Areas semicriticas — limpeza diaria

c) Areas nfo criticas — limpeza diaria

d) Janelas (face interna e externa) — limpeza semanal ou quando necessario
e) Depésito de residuos — limpeza diaria

f) Almoxarifado de Material Médico-hospitalar — limpeza diaria

8.3.1.4. Descricdo dos servicos: As tarefas devem ser executadas conforme discriminado no quadro
abaixo:

DESCRICAO DOS SERVICOS LIMPEZA CONCORRENTE

1 EQUIPAMENTOS |e Carrinho de servigo completo com baldes,
Panos e sacos de lixo padronizados,
mopps e esfregdes,
Produtos de limpeza, conforme disposto no item 1.2.2.1.6 deste TR
EPIs conforme disposto no item 1.2.2.1.7 deste TR
Produtos de reposi¢do e outros necessarios
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2 - METODO e Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes
para solucéo detergente e para gua limpa
e Limpeza molhada para banheiro;
¢ Desinfeccdo na presenca de matéria organica.
3- TECNICA e Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
¢ Utilizar movimento Unico de limpeza.

4 — FREQUENCIA | eObservar as determinagBes especificadas para cada ambiente/superficie ja
DE EXECUGAO discriminadas nos itens 1.2.2.1.1,1.2.2.1.2e1.2.2.1.2 deste TR.

5- ETAPAS

=

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
2. Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de
fora,

3. Colocar os EPIs necessarios para a realizacéo da limpeza;

4.Efetuar, quando necesséria, a desinfecgdo do local, mediante remocéo da matéria
organica exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfec¢éo, as luvas
deverdo ser trocadas para execucdo das demais etapas;

5.Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco
hamper do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

6.Realizar a remocdo das migalhas, papéis, cabelos e outros;.

7.Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucdo detergente para a remoc¢do da
sujidade, proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com
alcool 70%;

8.Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solugdo detergente e enxaguar;

9. Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

10. Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, 0 box, 0 vaso sanitario e, por
fim, o piso;

11. Despejar o contedo dos baldes no local indicado pelo Contratante,
procedendo a higienizacdo dos mesmos;

12. Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solu¢do detergente, em local
especifico;

13. Retirar as luvas e lavar as maos;

14. Repor os sacos de lixo;

15. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

DESCRICAO DOS| LIMPEZA TERMINAL
SERVICOS

1-EQUIPAMENTOS e carrinho de servico completo com baldes,

e panos e sacos de lixo padronizados,

e mopps e esfregdes,

e produtos de limpeza conforme disposto no item 1.2.2.1.6 deste TR
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e EPIs, conforme disposto no item 1.2.2.1.7 deste TR

e produtos de reposicdo e outros necessarios

2-METODO e Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores
diferentes para solucéo detergente e para agua limpa

e Limpeza molhada para banheiro;

¢ Desinfeccdo na presencga de matéria organica.

3- TECNICA e Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
¢ Utilizar movimento Gnico de limpeza.
4-FREQUENCIA e Observar as determinacfes especificadas para cada ambiente/superficie ja
DE EXECUGAO discriminadas nos itens 1.2.2.1.1,1.2.2.1.2 € 1.2.2.1.2 deste TR.
5- ETAPAS 1. Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
2. Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do
lado de fora

3. Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza

4. Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remocéo da
matéria organica exposta, conforme normas vigentes. Ap6s a devida
desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para execuc¢do das demais etapas;

5. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-
los no saco hamper do carrinho de limpeza.

6. Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solucéo
detergente para remocdo da sujidade; proceder ao enxague e apds
friccionar com &lcool 70%;

7. Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes / divisérias, grades
de ar condicionado e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores
e outras superficies;

8. Proceder a lavagem do piso com solucdo detergente, preferencialmente
com maquinas;

9. Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive
torneiras), box, vaso sanitario e, por fim, o piso;

10.  Despejar o conteudo dos baldes no local indicado pelo Contratante,
procedendo & higienizacdo dos mesmos;

11.  Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solugdo detergente,
em local especifico.

12.  Retirar as luvas e lavar as méos.

13.  Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

14.  Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico).
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DESCRICAO DOS SERVICOS DESINFECCAO

1- EQUIPAMENTOS |e carrinho de servico completo com baldes,
e panos e sacos de lixo padronizados,
produtos de limpeza conforme disposto no item 1.2.2.1.6 deste TR

EPIs, conforme disposto no item 1.2.2.1.7 deste TR
Papel absorvente

2 - METODO Desinfeccdo na presencga de matéria organica.

3-TECNICA e Retirar 0 excesso de carga contaminante com papel absorvente

e Aplicar desinfetante adequado, sobre a area afetada , retirando-o com pano
molhado, apds o tempo recomendado. Utilizar movimento Unico de limpeza.

4 — FREQUENCIA | Sempre que necessario

DE EXECUCAO

5- ETAPAS 1 Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

2 Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza com luvas
apropriadas, retirar 0 excesso de carga contaminante com papel
absorvente;

3 Expurgar o papel em sacos pléastico de lixo;

4 Proceder a limpeza da superficie com agua e sabéo.

5 Opcionalmente, a critério do gestor, podera ser aplicado, sobre a area
afetada, desinfetante adequado, retirando-o com pano molhado, apés o
tempo recomendado.

Modelo de TR — Contratagéo de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, versdo 1-NLL, atualizada em 01/02/2023.

26

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 0B68F7F30053FE69

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.110005/2023-16

SENADO FEDERAL

8.3.2. Ao SENADO né&o cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servi¢os e produtos considerados
inadequados pelo gestor.

9. Previsao de penalidades por descumprimento contratual

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa;

9.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.1.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucao
parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.3. A sancédo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA.:

9.3.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.3.2. der causa a inexecucdo total do contrato;
9.3.3. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

9.3.4.ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.3.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.6. ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.4. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
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por um periodo minimo de 3 (trés) e méximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipoteses do item 9.3
que justificam a aplicagéo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

9.4.1. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

9.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.5. Em conjunto com as sangfes dos itens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

9.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

9.5.2. determinar a rescisao unilateral do contrato.

9.6. Pela impontualidade na execugdo dos servigos ou no cumprimento de obrigacdes acessorias, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de atraso, em percentuais definidos nos
quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determinacfes do SENADO quanto a permanéncia e circulacdo de
seus empregados nos prédios.
2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adeqguadamente, por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta blogueada para movimentagdo — DGBM, no
prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinério
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GRAU 2
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletronico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
Servigos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificacdo minima exigida, por empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranca e de prevencdo de incéndios.
10 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de prote¢do e seguranga do trabalho,

de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por empregado.
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado.
Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario a

12 execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
17 Manter em servi¢o nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
18 Deixar_de observa( a legislacédo trabalhista, previdenciéria e Convencdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
19 Descontar do salério dos seus empregados o custo de uniforme e cal¢ado, por empregado.
GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
20 Interromper a realizagéo dos servicos.
21 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execuc¢do do presente contrato.
Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na
29 linha reta ou colateral, por consangui_nidade ou afinidade, dos Senadqres e gervidores
ocupantes de cargos ou funcbes comissionadas, na forma do Ato da Comisséo Diretora do
Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado
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GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 5% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacao e demais obrigagdes
23 trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execucdo do contrato.

9.7. O somatorio das multas moratorias previstas neste “item 9 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual® ndo podera superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por cento)
do valor mensal do contrato.

9.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do contrato, que sSujeitara a
CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao.

9.9. As demais hipéteses e condicbes de sancdo deverdo seguir as disposi¢des da minuta-padrdo de
edital.

10. Previsdo de adocao de Instrumento de Medicao de resultado - IMR

10.1. “A CONTRATADA devera prestar os servigos definidos neste Termo de Referéncia, de acordo
com 0s niveis de servico abaixo especificados, estando sujeita a glosas no pagamento pelo
descumprimento do Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR) gue consta no Anexo VI.

11. Forma de pagamento

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermedio de depdsito em conta bancéria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos pelo gestor, mediante o recebimento do
documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminacdo dos servicos, cuja data de emissao ndo podera
ser anterior & do Gltimo dia do més vencido.

11.2. Os valores unitarios constantes na proposta da contratada, referentes aos materiais, insumos e/ou
servigos, serdo pagos apenas quando efetivamente utilizado ou prestado.

11.2.1. ACONTRATADA apresentara a fiscalizacdo documento fiscal correspondente ao faturamento
do més, discriminando os servigos executados e/ ou 0s materiais utilizados.

11.3. Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacdo do gestor do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo
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circunstanciado, apos verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacGes
contratuais.

11.4. Os pagamentos serédo efetuados com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do documento fiscal, condicionados & manifestagdo do gestor na forma do item 11.3 e & apresentacao
de:

11.4.1. Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicao bancaria que efetuar o crédito
em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13°
salério, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do funcionario e
o valor do crédito promovido;

11.4.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relacédo
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.4.3. espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

11.4.4. comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servicos objeto do presente contrato;

11.4.5. tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre 0s
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composicéo de custos
utilizada na formulacéo da planilha de precos das categorias;

11.4.6. planilhas de custos de cada categoria e informacdes sobre qualquer outra vantagem;

11.4.7. planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordinario;

11.4.8. apresentacao da garantia prevista naquele instrumento.
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12. Garantia contratual
12.1. Serd exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n° 14.133/2021 para a presente

contratacdo, pois esta ndo se encaixa em quaisquer das hipoteses previstas no art. 18, §2°, Anexo Il
do Ato da Diretora Geral n° 14/2022.

12.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 5 % (cinco por cento), do valor global do contrato
decorrente deste TR.

O referido percentual se justifica com base em avalicdo dos riscos do objeto da contratacdo a serem
cobertos com a garantia contratual que devera assegurar o ressarcimento, indenizacdo e
pagamento de:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
Il — multas aplicadas pelo SENADO a contratada;

Il — prejuizos causados ao SENADO e ou terceiros decorrentes de responsabilidade civil da
CONTRATADA durante a execucdo do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucdo do contrato e ndo
honradas pela CONTRATADA;

V — prejuizos decorrentes de acidente de trabalho oriundos da execucéo do contrato.

12.3. A contratada devera fornecer folders/prospectos caso solicitados pelo Pregoeiro, de forma a
facilitar a verificacdo de atendimento as especificacBes minimas fixadas pelo do anexo IV deste Termo
de Referéncia.

12.4. Plano de contratacgdes: A aquisi¢éo do referido objeto consta do plano de contratagdes para o ano
de 2023 do Senado Federal, sendo seu nimero sequencial igual a 20230227

13. Responsavel pela elaboracédo do TR

(Assinado eletronicamente)
KELLY VIVIANE DA SILVA
Analista legislativo — Enfermeira do SEMEDE

De acordo.
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(Assinatura digital)
LEANDRO RIBEIRO SIMOES
Revisor Técnico

(Assinado eletronicamente)
JALISSON SANTOS CAVALCANTE
Chefe do SEMEDE

(Assinatura digital)
NATALIA DE MELO MANZI
Coordenadora de atencéo a Saude do Servidor

(Assinatura digital)
DANIELE CARVALHO CALVANO MENDES
Coordenadora Geral de Saude

De acordo.
GILVERLAN PESSOA PEREIRA
] (Assinado eletronicamente) N
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
De acordo.

(Assinado eletronicamente)
GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

1. Especificacdes técnicas do objeto

1.1. Relago dos itens da contratago, incluindo descrigdo das CATEGORIAS PROFISSIONAIS e demais INFORMACOES CORRELATAS

1.1.1. O item relativo a m&o de obra devera atender ao seguinte:

Quanti e n
Vi d Classificagéo
ade - A ..
tirfan Categoria de Brasileira de Carga Salario Base Incidéncia de Adicional
. .| Ocupacdes - horéria de Insalubridade CATSER
profissi
. CBO
onais
Supervisores e | 01 CBO/MTE N° | 44 horas | Piso da | Adicional de insalubridade | 25194
Encarregados 4110-10 semanais | categoria, de grau médio (20%),
com estabelecido conforme estabelecido em
insalubridade em Convenc¢do | Norma Regulamentadora
(Diurno) Coletiva de | n°® 15, do Ministério do
(Assistente Trabalho Trabalho.
Administrativo
)
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insalubridade

estabelecido
em Convencéo
Coletiva de
Trabalho

conforme estabelecido em
Norma Regulamentadora
n® 15, do Ministério do
Trabalho

Quanti e
T d Classificacao
ade - A -
firfan Categoria de Brasileira de Carga Salario Base Incidéncia de Adicional
. .| Ocupacoes - horéria de Insalubridade CATSER
profissi
. CBO
onais
Servente  de | 04 CBO/MTE N° | 44 horas | Piso da | Adicional de insalubridade | 25194
limpeza com 5143-20 semanais | categoria, de grau médio (20%),
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1.1.2. Os profissionais alocados na execucao dos servicos deverdo atender aos requisitos e desempenhar as atribui¢des previstas no Anexo Il deste
TR.

1.1.3. O pagamento do respectivo adicional decorre de previsdo legal expressa no sentido de ser presumida a insalubridade de grau médio uma vez
que, no SEMEDE, os profissionais da limpeza, no execucdo das tarefas, manuseiam material infecto-contagiante decorrente da prestacdo de
assisténcia , ndo previamente esterilizados, conforme descrito no anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho.

1.1.4. Nao havera fixacdo de salarios. Todavia, o salario base ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

1.1.5. Previsao de materiais, insumos e equipamentos:
1.1.5.1 A previsao de materiais, insumos e equipamentos esta especificada no anexo IV deste Termo de Referéncia.
2. Critérios e praticas de sustentabilidade

Tendo em vista as condi¢des de prestacdo do objeto do presente Termo de Referéncia, ndo é aplicavel a exigéncia de critérios e praticas de
sustentabilidade.

Modelo de TR — Contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, versdo 1-NLL, atualizada em 01/02/2023.

00100.110005/2023-16

36

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 0B68F7F30053FE69

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.110005/2023-16

e

SENADO FEDERAL

ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execu¢do dos servicos terdo as seguintes atribuicoes,
divididas conforme as categorias elencadas abaixo:

A.l.Categoria “‘Supervisores e Encarregados com insalubridade (Diurno) (Assistente
Administrativo)”

A.1.1. Profissional que orienta, supervisiona e acompanha diariamente a execu¢do dos
servicos de conservacao e limpeza, desinfecgdo hospitalar e higiene ambiental na area
de salde, executados pelos serventes; distribuindo tarefas, zelando pelo cumprimento
dos prazos e pela qualidade dos servigos, fiscalizando e exigindo a utilizacdo de
material e equipamento de protecdo e seguranca.

Atendera demanda do Servico Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestdo de
Pessoas), onde sdo desenvolvidas atividades administrativas e de pronto atendimento médico,
muitas vezes, o profissional fica exposto, quando do recolhimento de residuo, que contém produtos
descartaveis (seringas e outros) que foram utilizados.

A.2.Categoria Serventes de limpeza com insalubridade

A.2.1. Realiza servigos de limpeza em geral e outros correlatos e/ou similares pertinentes
a funcdo, de conformidade com os periodos, locais e especificacbes constantes no item
8.3 deste Termo de Referéncia;

Atendera demanda do Servigo Médico de Emergéncia (Secretaria de Gestdo de Pessoas),
onde sdo desenvolvidas atividades administrativas e de pronto atendimento médico, e muitas vezes,
o profissional fica exposto, quando do recolhimento de residuo, que contém produtos descartaveis
(seringas e outros) que foram utilizados.

B Quanto a qualificacdo profissional, a CONTRATADA devera alocar na execucao dos servicos
profissionais que preencham os seguintes requisitos:

B.1.Categoria “Supervisores e Encarregados com insalubridade (Diurno) (Assistente
Administrativo)”

B.1.1. Grau de escolaridade: Segundo grau completo e ser capacitado profissionalmente
sendo capaz de transmitir informacgdes embasadas para sua equipe
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B.1.2. Experiéncia profissional: O profissional deverd ter experiéncia de trabalho,
comprovada em carteira de trabalho, de, no minimo, 06 (seis) meses no segmento de
limpeza em areas administrativa e/ou de pronto atendimento médico-hospitalar.

B.1.3. Perfil comportamental, postura: Deve manter discricdo com relagdo a assuntos
internos, que sO dizem respeito ao contratante; gentileza, educacao e respeito com
clientes internos e externos; postura profissional frente a pacientes, visitantes e demais
colaboradores. higiene corporal, colaboracdo e interesse em novos aprendizados e por
novas oportunidades. Sdo atitudes desejaveis a lideranca, flexibilidade, pensamento
estratégico, bom relacionamento, ética, imparcialidade, bom senso e honestidade e
pro-atividade.

B.2.Categoria Serventes de limpeza com insalubridade

B.2.1. Grau de escolaridade: Deverdo possuir, minimamente, ensino fundamental
completo.

B.2.2. Experiéncia profissional: O profissional deverd ter experiéncia de trabalho,
comprovada em carteira de trabalho, de, no minimo, 06 (seis) meses no segmento de
limpeza em areas administrativa e/ou de pronto atendimento médico-hospitalar.

B.2.3. Perfil comportamental, postura: Deve manter discricdo com relagdo a assuntos
internos, que sO dizem respeito ao contratante; gentileza, educacdo e respeito com
clientes internos e externos; postura profissional frente a pacientes, visitantes e demais
colaboradores; higiene corporal, colaboracéo e interesse em novos aprendizados e por
novas oportunidades
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ANEXO IV

RELACAO DE MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTQOS
COM PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS (CATMAT: 438635)

Observacdo: Havendo divergéncias entre as especificacdes descritas no Termo de Referéncia e as
especificacOes descritas no CATMAT, prevalecerdo as do Termo de Referéncia.

It Produt tidade anual | Apresentac Valor Valor
em roduto Quantidade anual presentacéo Unitério Total anual
Agua Sanitaria 1% _ 6,30 6.426,00
1 1020 Litros
11,42 5.481,60
2 Alcool 70% 480 Litros
8,90 267,00
3 Alcool gel 30 Litros
46,77 5.612,40
4 Avental descartavel 120 Unidades
30,75 307,50
5 Balde pléstico 20 litros 10 Unidades
45,74 1.372,20
6 Botas de borracha branca 30 Pares
4,38 2.102,40
7 Caixa Perfuro Cortante capacidade total 7 Litros 480 Unidades
2,64 79,20
8 Capa de chuva 30 Unidades
64,20 3.852,00
9 Cera Incolor Antiderrapante 60 Litros
50,57 606,84
10 Cera Preta Antiderrapante 12 Litros
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It Produt tidade anual | Apresentaca Valor Valor
em roduto Quantidade anual presentacédo Unitario Total anual
21,94 7.898,40
11 | Desinfetante para uso hospitalar2 - 360 Litros
74,99 26.996,40
12 Detergente para uso hospitalar3 360 Litros
24,50 2.940,00
13 Disco Limpador Verde 400 mm 120 Unidades
161,29 29.032,20
14 Disco Limpador Verde 510 mm 180 Unidades
134,93 16.191,60
15 Disco Removedor Preto 400 mm 120 Unidades
130,32 23.457,60
16 Disco Removedor Preto 510mm 180 Unidades
31,19 311,90
17 Dispensador de élcool gel 10 Unidades
3,00 72,00
18 Escova de lavar roupa oval 24 Unidades
2,32 835,20
19 Esponja de Ago 360 Unidades
4,50 3.240,00
20 Esponja Dupla face 720 Unidades
3,80 912,00
21 Flanela Branca 240 Unidades
9,33 33.588,00
22 Gorro descartavel 3600 Unidades
2,85 684,00
23 Limpador Instantaneo 240 Litros
7,30 2.190,00
24 Luvas de borracha EPI Grande cor amarela 300 Pares
6,98 2.094,00
25 Luvas de borracha EPI Grande cor azul 300 Pares
6,98 2.094,00
26 Luvas de borracha EPI Grande cor branca 300 Pares
27 Luvas de borracha EPI Média cor amarela 300 Pares 7,45 2.235,00

2 Germicidas, desinfetantes e cloro organico (concentracéo de 2% a 2,5%)
3 detergentes de baixo nivel (sanificantes) e detergentes.
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It Produt tidade anual | Apresentacé valor Valor
em roduto Quantidade anua presentacéo Unitério Total anual
7,45 2.235,00
28 Luvas de borracha EPI Média cor azul 300 Pares
7,45 2.235,00
29 Luvas de borracha EPI Média cor branca 300 Pares
7,57 2.271,00
30 Luvas de borracha EPI Pequena cor amarela 300 Pares
7,57 2.271,00
31 Luvas de borracha EPI Pequena cor azul 300 Pares
7,57 2.271,00
32 Luvas de borracha EPI Pequena cor branca 300 Pares
11,08 2.216,00
33 Luvas grossas de borracha de cano longo 200 Pares
7,43 26.748,00
34 Méscara 3600 Unidades
8,58 772,20
35 | Oculos 90 Unidade
8,74 1.048,80
36 Odorizante de Ambientes 300 ml 120 Frascos
5,95 2.975,00
37 Pano de Chéo alvejado 500 Unidades
11,30 28.250,00
38 Papel Higiénico picotado branco® 2.500 Unidades
Fardos com 9,60 5.760,00
39 Papel toalha trés dobras branco” 600 1.100 folhas
7,45 715,20
40 Pasta tipo Joia 5009 96 Unidades

4 Papel higiénico, folha dupla, neutro, macio, absorvente, resistente, grofado, branco, alta alvura, picotado, com 100% de fibras de celulose curta
virgem, biodegradavel, papel ndo reciclado, extrato de algodéo, em rolos de 10 cm x 30m, alvura superior a 80% conforme ABNT NBR 1SO 2470,
pintas inferior a 20 mmz2/m conforme NBR 8259:2002 e furo inferior a 10 mm#m?2 conforme NBR 15134:2007.

5 Toalha de papel interfolhado, uma ou duas dobras, branca, com 100% de fibras celulésicas, macia, medidas: 23 cm x 27 cm, admitindo-se medidas
minimas de 22 cm x 26 cm. Conforme a ABNT 15464-7: 2007.
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Item Produto antidade anual | Apresentacao Valor Valor
u Quanti u p ¢ Unitario Total anual
8,03 770,88
41 Rodo de madeira 60 cm 96 Unidades
10,45 2.508,00
42 Sabdo barra 240 Unidades
11,57 2.776,80
43 Sabdo de Coco em Barra 240 Unidades
6,15 590,40
44 Sabédo em P§ 96 Quilogramas
9,44 1.132,80
45 | Sabonete Refil 800 ml p/saboneteira6 120 Unidades
25,72 514,40
46 Saboneteira 20 Unidades
15,74 47.220,00
47 Saco lixo 40 Litros- branco logotipo infectante 3.000 Unidades
29,01 87.030,00
48 Saco lixo branco logotipo infectante 100 Litros 3.000 Unidades
3,35 10.050,00
49 Sacos lixo 100 Litros preto 3.000 Unidades
9,58 28.740,00
50 Sacos lixo 40 Litros preto 3.000 Unidades
7,06 847,20
51 Vassoura Sanitaria 120 Unidades
Item Produto Quantidade Valor Valor
anual Apresentagao Unitario Total anual
52 Aspirador de p6/liquido 01 781,25 781,25
P porfid Unidade
53 Carro funcional 04 . 1.522,50 6.090,00
Unidades

6 Sabonete liquido para as méos .Composi¢do minima bésica: tensoativos, etoxilados, biodegradaveis, emolientes, EDTA Na,, cido citrico, base
perolizante, 4gua deionizada, fragrancia de erva doce, conservante e corante. pH 100% minimo de 5,5 — 7,0. Aparéncia perolada e perfumada.
Densidade minima de 1,010 — 1,025 g/cmg.
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54 Carro para transporte de residuos 02 ) 2.272,01 4.544,02
Unidades

55 Conjunto MOP - Cabo e luva tipo cabeleira plana 05 299,75 1.498,75
fungaio pé Unidades

56 Conjunto MOP - Cabo e luva tipo cabeleira plana 05 149,60 748,00
fungdo umida Unidades

57 Enceradeira - baixo nivel de ruido 02 _ 3.421,74 6.843,48
Unidades

58 Escada metalica - 7 degraus 01 ) 289,77 289,77
Unidade

59 Espéatula 03 ) 162,36 487,08
Unidades

60 Extens&o - 20 m 02 ) 334,60 669,20
Unidades

61 Vassoura de limpeza de teto 02 ) 34,97 69,94
Unidades

62 Kit Limpador de vidro 02 ) 604,96 1.209,92
Unidades

63 Mangueira de 20 a30 m 02 ) 402,18 804,36
Unidades

64 Placa de sinalizagdo 05 ) 161,50 807,50
Unidades

65 Porta papel-toalha 20 ) 24,00 480,00
Unidades

66 Tanquinho elétrico 01 ) 890,00 890,00
Unidade

VALOR TOTAL ANUAL (RS$) 469.041,39
VALOR TOTAL PARA 60 MESES (R
ORTO %0 SES (RS) 2.345.206,95

Observacdo: Havendo divergéncias entre as especificaces descritas no Termo de Referéncia e as
especificacbes descritas no CATMAT, prevalecerdo as do Termo de Referéncia.
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ANEXO V
MODELO DE UNIFORMES

A A CONTRATADA devera fornecer, em até 03(trés) dias Uteis a contar do inicio da execucao
dos servicos 02 conjuntos de uniformes completos ao iniciar o contrato e 01 a cada semestre,
conforme especificacdes descritas a seguir:

CATEGORIA DESCRICAO DOS UNIFORMES EXIGIDOS

= camisa social de mangas compridas, na cor branca ou na cor
usual da empresa;

= gravata (masculino) ou lenco (feminino);

= jaleco, com gola, de mangas compridas, com dois bolsos
ENCARREGADO inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior
esquerdo com o emblema da empresa, com abotoamento na

(masculino/feminino)
frente, na cor usual da empresa;

= calga comprida na cor usual da empresa;

= meia social na cor preta;

= calgado em couro na cor preta ou marrom, tipo social
(masculino) ou mocassim (feminino).

= camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da
empresa, na cor usual da empresa;

= jaleco, com gola, de mangas curtas, sem abotoamento, com um
bolso no lado superior esquerdo com o emblema da empresa,
SERVENTE na cor usual da empresa;

masculino/feminino .
( ) = calca comprida na cor usual da empresa;
= meia na cor preta, ou na cor usual da empresa; e

= calcado tipo ténis, em lona na cor preta, com solado de borracha
antiderrapante.

Observagoes:
. todos os modelos de uniformes deverdo ser aprovados pelo gestor do contrato;
" todos os uniformes deverao seguir o padrdao das normas do Ministério do Trabalho;

B A substituicdo dos uniformes também ocorrerd quando solicitado, dependendo da necessidade
e do desgaste prematuro claramente evidenciado;
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C Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagéo
nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor do contrato; e

D Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus salarios.

ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
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A Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como func¢&o definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratacdo e de apuragéo
do contingente operacional atuando no periodo.

Al

dos seguintes modulos relativos a qualidade dos servigos:

a. Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;

b. Pessoal;
c. Frequénciae

d. Inspecdo dos Servigos nas Areas.

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza consiste na analise

A.2.Critérios: na avaliacdo devem ser atribuidos ao formulario de Avaliacdo de Qualidade
dos Servigos os conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item

avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto
Refere-se a Refere-se a Refere-se a Refere-se a
conformidade total | conformidade desconformidade  |desconformidade
dos critérios parcial dos critérios | parcial dos critérios |total dos critérios

A.2.1. Aspectos de enquadramento em cada conceito estabelecido:

A211.

MUITO BOM

a.1) Inexisténcia de poeira;

a.2) Inexisténcia de sujidade;

a.3) Vidros limpos;

a.4) Superficie sem sangue e / ou fluidos corporeos;

a.5) Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

a.6) Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3 de sua capacidade;

a.7) Funcionario fixo e treinado no setor, uniformizado e com EPI;

a.8). Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

a.9) Carrinho de limpeza limpo, estado de limpeza das cabeleiras de mopp e panos
de limpeza, livres de residuos.
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A212. BOM
b.1) Ocorréncia de poeira em local isolado que ndo seja préximo a execucgédo de

procedimentos invasivos;
b.2) Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;

b.3) Ocorréncia isolada no reabastecimento.

A.2.1.3. REGULAR
c.1) Ocorréncia de poeira em varios locais, que ndo seja proximo a execucdo de

procedimentos invasivos;
c.2) Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
c.3) Ocorréncias por falta de reabastecimento;
c.4) Quebra de técnica de limpeza;
c.5) Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos ou com poeira;

€.6) Piso sujo e molhado.

A.2.1.4. PESSIMO

d.1). Poeira e sujidades em salas cirdrgicas / de curativo, locais de procedimentos
e mobiliarios;

d.2) Presenca de sangue e fluidos corporeos nas superficies;

d.3) Ocorréncia de poeira em superficies fixas proximas ao paciente, local de
preparo de medicamentos, salas de procedimentos;

d.4) Quebra de técnica de limpeza;
d.5) Carro de limpeza incompleto;

d.6) Saidas de ar condicionado sujas e moveis sujos com poeira;

d.7). Néo reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

d.8) Lixeiras sujas e transbordando;

d.9) Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

d.10). Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
motivo ou sem comunicagdo com o gestor do contrato;

d.11) Funcionario com uniforme e EPI incompleto ou n&o uso de EPC;

d.12) Execucdo de limpeza sem técnica adequada;
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d.13). Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;
d.14). Sanitarios sujos e com odor inadequado;

A.3. Itens da avaliacdo de qualidade dos servicos de limpeza e pontuacéo a ser obtida
em cada modulo:

PONTUACAO A
MODULOS ITENS AVALIADOS SER OBTIDA EM
CADA MODULO
EQUIPAMENTO, A.1 Carro de limpeza De0aog.
A | PRODUTOE A.2 Produtos de limpeza
TECNICA A.3 Técnicas de limpeza
B.1 Uniformidade da equipe De0a?g.
QUALIDADE DOS ~ . .
B PROFISSIONAIS B.2 Apresentacéo — Uniformizacéo
B.3 Equipamento de Protecéo Individual
De Oa 3.
C | FREQUENCIA C.1 Cumprimento do cronograma e das atividades
- De 0 ab1.
D INSPEGAO DOS D.1 Avaliagdo direta nas areas em 17 itens
SERVICOS : ¢
PONTUACAO TOTAL DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA DeQa72

A.3.1. Resultados das avaliacGes da qualidade:

A cada total da pontuacdo por modulo (A, B C e D), aplica-se um peso percentual
diferenciado, obtido mediante a divisdo deste total pelo respectivo peso (%), compondo
assim o resultado da avaliacdo de qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro

abaixo:
TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PESO (%) NA AVALIACAO A
A(9) 0,15 60
B ) 0.15 60
cE 0,20 15
D (51) 0,50 102
RESULTADO DA AVALIACAO = 237

A.3.1.1.Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das
8 (oito) avaliagdes de qualidade dos servigos de limpeza.
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A.3.1.2.0 resultado de cada avaliagdo terd como teto méximo 237 pontos.

B Apuracdo do contingente de operacionais atuando no periodo:
B.1. Serd apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais, atuando

diretamente em cada Unidade, que devera ser dividida pelo contingente estipulado no
quadro abaixo e multiplicado por 100, gerando assim valor numérico para efeitos de

fatura.

Item Quantidade Categoria
01 01 Encarregado de turma
02 04 Servente

Total 05

B.2.0 resultado da apuragédo do contingente terd como teto maximo 100 pontos.
C Resultado dos valores para emissdo das faturas mensais:
C.1.Para obtencdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacdes de

Qualidade e do Contingente de Operacionais serdo divididos por 0,50 e
posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

ITEM PONTUAGCAO MAXIMA DIVISOR RESULTADO FINAL
Resultado das Avaliagoes 237 0,5 474
Contingente de Operacionais 100 0,5 200
VALOR FINAL PARA FATURA = 674

D Intervalos de pontos para liberacdo da fatura:

LIBERACAO DE 100 % DA FATURA DE: 500 A 674 PONTOS
LIBERACAO DE 95 % DA FATURA DE: 400 A 499 PONTOS
LIBERAGCAO DE 90 % DA FATURA DE: 350 A 399 PONTOS
LIBERAGAO DE 80 % DA FATURA DE: 300 A 349 PONTOS
LIBERAGAO DE 75 % DA FATURA ABAIXO DE: 299 PONTOS

D.1 Ultrapassado o limite maximo de glosa de 25 % (vinte e cinco) da base de calculo
do indicador definida neste IMR, que equivale a somatério final abaixo de 299 pontos,
sera aplicada a multa especifica prevista no item 9 deste TR.

E Os indicadores a seguir definem os parametros a serem observados no cumprimento do
IMR:
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Indicador de Qualidade de Servico

Modulo A — equipamentos, produtos e técnica.

Item Descricéo

Finalidade Garantir limpeza de todas as superficies fixas horizontais e
verticais bem como das condi¢bes de manutencdo da ordem no
setor; limpeza dos dispensadores de sabonete, composicao do carro
funcional nos padrdes especificados, com todos 0s materiais e
frascos com produtos quimicos identificados corretamente; correta
diluicdo em quantidade adequada dos produtos utilizados para a
execucdo das tarefas. Reabastecimento dos descartaveis /
consumiveis como: papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
e sacos para o acondicionamento dos residuos manter cestos e sacos
de lixo adequados em cada recipiente, observando-se para a
quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

Meta a cumprir O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens
padronizados e todos 0os componentes estdo identificados;

Todos os produtos utilizados segundo as determinacdes do
gestor do contrato e a especificacdo técnica do edital. As solugcbes
estdo em recipientes adequados e identificados e com diluicdo
correta;

A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagdes
estabelecidas.

Instrumento  de | Mediante controle por planilha eletronica pelo fiscal do contrato
medicdo e forma | seguindo critérios abaixo:

de
acompan hamento DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
O carro de limpeza estd limpo, organizado, sem falta de itens 3
padronizados e todos 0s componentes estdo identificados
Al O carro de limpeza estéa limpo e organizado, com falta de até 02 itens P
CAISERO padronizados
LIMPEZA | O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 1
itens padronizados
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
Todos os produtos estéo sendo utilizados segundo as determinagdes
do gestor do contrato e a especificagio técnica do edital. 3
A2 Diluicdo correta, as solucBes estdo em recipientes adequados e
PRODUTO identificados
SDE Os produtos e a diluicdo estdo corretos, porém ndo seguem a 9
LIMPEZA | indicagdo de uso no local
Os produtos estédo corretos, mas a dilui¢do é incorreta 1
Os produtos estdo em recipientes inadequados
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Os produtos ndo sdo indicados para o uso no local
A diluicdo é incorreta 0
Os produtos estédo em recipientes inadequados e sem identificagdo
A técnic_a de limpeza estd correta segundo as recomendagdes 3
estabelecidas
_A3 Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem
TESCQ:ECA da realizacéo da técnica 2
LIMPEZA | A técnica esta parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes 1
apresenta-se turva
A técnica esta incorreta e a solugdo estd muito suja 0
Periodicidade Mensal
Mecanismo  de Somar pontuagdo obtida no instrumento de avaliagcdo do
célculo modulo e dividir resultado por 0,15 (peso do mddulo na avaliagdo

global de qualidade) para obter o resultado desse indicador
conforme descrito no item A.3.1.

Inicio de | Inicio da vigéncia contratual
Vigéncia

Faixas de ajuste | Somar o resultado obtido neste indicador aos demais modulos de
no pagamento avaliagdo para obter resultado da avaliacdo de qualidade dos
servigos que devera ser dividido por 0,5. Seguir os célculos de
resultado dos valores para emissdo das faturas mensais descritos no
item C e liberar fatura conforme intervalos de pontos alcangados no
item D

Indicador de Qualidade de Servico

Mdédulo B — Qualidade dos profissionais.

Item Descricao

Finalidade Garantir funcionario fixo e treinado no setor, uniformizado e com
EPI.

Meta a cumprir | Diariamente manter equipe completa durante todo horario previsto
na execucao do servico

Instrumento de | Mediante controle por planilha eletronica pelo fiscal do contrato
medicdo e forma | seguindo critérios abaixo:

de
acompanhamento
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DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados. 3

Mantém fixas as escalas dos funcionarios

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
capacitados.

N&o mantém fixas as escalas dos funcionarios.

B.1
UNIFORMIDADE | Os servigos sdo executados por funcionérios operacionais

DA EQUIPE com capacitagao precaria.

N&o mantém fixas as escalas dos funcionarios.

Os servicos sdo executados por funcionarios operacionais
com capacitagdo precaria.

Posturas inadequadas, desrespeitam as chefias e demais 0
profissionais de salde da &rea, sdo agressivos no
relacionamento com os colegas.

Uniformizados completamente como no descritivo.
Uniformes limpos, passados e integros e portando
identificagdo funcional. Os cabelos estdo presos e utilizam
gorros

B.2 Uniformes incompletos, passados e limpos, com
APRESENTACAO identificagdo funcional
UNIFORMIZACAO | Uniforme completos, rasgados, sujos, amarrotados.

Utilizacdo de aderegos inadequados para a execugdo dos 1
Servigos

Uniformes incompletos.
Apresentam sujidades no uniforme

EPIs disponiveis para o uso e sdo adequados

B3 Disponibilidade parcial de EPIs. Falta um ou mais itens. 2

EQUIPAMENTO | EPpIs utilizados incorretamente.

DE PROTECAO Utilizam luvas cirtrrgicas ao invés das de borrachas.
INDIVIDUAL

N4o utilizam EPlIs nas situagBes em que séo requeridos.
Luvas para manipulaco de materiais contaminados.

Periodicidade Mensal

Mecanismo  de | Somar pontuacdo obtida no instrumento de avaliagdo do mddulo e
célculo dividir resultado por 0,15 (peso do modulo na avaliacdo global de
qualidade) para obter o resultado desse indicador conforme descrito
no item A.3.1.

Inicio de Vigéncia
Inicio da vigéncia contratual

Faixas de ajuste | Somar o resultado obtido neste indicador aos demais modulos de
no pagamento avaliacdo para obter resultado da avaliagdo de qualidade dos
servigos que devera ser dividido por 0,5. Seguir os célculos de
resultado dos valores para emissdo das faturas mensais descritos no
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item C e liberar fatura conforme intervalos de pontos alcancados no
item D

Indicador de Qualidade de Servicgo

Mddulo C — frequéncia das atividades

Item Descricéo

Finalidade
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgédo
considerando a periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente
e terminal nos ambientes especificados nos itens 1.1.2.1.1; 1.1.2.1.2
e1.1.2.1.3 deste TR.

Meta a cumprir | Cumprimento integral dos itens especificados acima

Instrumento de | Mediante controle por planilha eletronica pelo fiscal do contrato
medicao e forma | seguindo critérios abaixo:
de

acompanhamento DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a
rotina preconizada diéria, semanal, mensal.

Apresenta cronograma checado, e o impresso de 3
execucdo da limpeza terminal estd assinado pelo
responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com a
rotina preconizada diaria, semanal, mensal.
c1 N4o apresenta o cronograma checado, e o impresso de 2
CUMPRIMENTO | execucdo da limpeza terminal estd assinado pelo
DO responsavel da empresa e da area.

CRONOGRAMA | A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido
E DAS parcialmente de acordo com o estabelecido pela area
ATIVIDADES | diaria, semanal, mensal.
O cronograma estd checado, porém o impresso de
execuc¢do da limpeza terminal estd em desacordo com a
programagéo.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido.
O cronograma nédo estd checado, e ndo apresenta o 0
impresso de execucéo da limpeza terminal assinado pelo
responsavel da empresa e da area.

Periodicidade Mensal

Mecanismo  de | Somar pontuacdo obtida no instrumento de avaliacdo do modulo e
célculo dividir resultado por 0,20 (peso do modulo na avaliagdo global de
qualidade) para obter o resultado desse indicador conforme descrito
no item A.3.1.
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Inicio de Vigéncia | Inicio da vigéncia contratual

Faixas de ajuste | Somar o resultado obtido neste indicador aos demais modulos de
no pagamento avaliacdo para obter resultado da avaliagdo de qualidade dos
servicos que deverd ser dividido por 0,5. Seguir os célculos de
resultado dos valores para emissao das faturas mensais descritos no
item C e liberar fatura conforme intervalos de pontos alcang¢ados no
item D

Indicador de Qualidade de Servico

Modulo D - inspecéo dos servigos — avaliacdo das areas.

Item Descrigdo
Finalidade Garantir biosseguranca no atendimento de salde.
Meta a cumprir Manter ambiente livre de poeira, sujidade com superficies sem

sangue e/ou fluidos corporeos;

Manter recipientes para acondicionamento dos residuos limpos,
com embalagens adequadas e volume até 2/3 de sua capacidade e
todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente.

Instrumento de DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
medigﬁo e forma de Acessorios completos e isentos de sujidade 3
acompanhamento D1 Pequena quantidade de sujidade 2
ACESSORIOS — -
SANITARIOS Presenca de sujidade nos cantos dos acessorios.
(Espelhos Falta de material (papel higiénico, toalha e sabonete 1
Toalheiro e liquido)
Saboneteira) Presenca de sujidade em sua extensAo e interior. 0
Falta de material
Aparelho limpo e sem gordura 3
D.2 Aparelho com pouca sujidade no fone ou disco/teclas 2
APARELHOS = - -
TELEFONICOS | Presenca de sujidade na fiagdo, teclas e disco 1
Presenca de sujidade manchas e pé em fiacdo e no 0
aparelho
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
D3 Presenca de sujidade na parede (carcaca). 9
) Bandeja do bebedouro limpa
BEBEDOURO ] uro imp
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do 1
bebedouro isenta de sujidade organica
Presenca de sujidade organica e lodo 0
D.4 Limpo e isento de manchas
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BOX DE BANHO

Presenca de manchas (gordura do sab&o e agua) antigas
incrustadas

Presenca de sujidade nos trilhos e sujidade nos ralos
(cabelos, vassoura)

Presenca de lodo e sujidade organica

D5-
EXTINTORES
DE INCENDIO E
QUADROS EM
GERAL

Auséncia de p6

Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie

Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e
lateral

Presenca de objetos de limpeza acondicionado
inadequadamente e com sujidades

D.6
LAVATORIOS

Cubas sanitarias/ lougas limpas e sem manchas de
sujeira.

Cubas sanitarias com manchas secas de agua e ou
sabonete sem sujidade

Comando de registros e valvulas hidra com sujidade e
pouco brilho. Isento de sujidade orgénica. Presenca de
cabelos. Presenca de crostas na superficie do ralo da pia.

Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas na borda
interna superior do vaso e no ralo da pia.

D.7
MOVEIS

Méveis limpos

Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie

Presenca de sujidades nos cantos e pés

Presenca de p6 e manchas em sua superficie

D.8
PAREDE

Parede isenta de sujidade

W ok, [N w

Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade
em pontos localizados;

presenca de resquicios de material ou produto de limpeza

Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas
de fita adesiva envelhecida, p6 em sua extensao

Parede apresentando manchas de secrecdo, restos de
alimentos e respingos principalmente nas areas mais
baixas da parede

D.9
PERSIANAS

Persianas limpas

Persianas com algumas manchas

Persianas com sujidade em pontos isolados e p6

Persianas com pd e sujas

D.10
PIAS — CUBAS

Pias isentas de sujidade

Presenca de manchas secas de agua e produto de limpeza

NfwWw|lOolFR,r|N|W

Presenca de sujidade de sujidade (resto de agua suja)
Comando da torneira com

sujidades

Pias com presenca de sujidades organica e lodo

D.11
PISO

Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho

Piso com sujidades nos cantos (pd) em pequena
quantidade de material s6lido recente

Presenca de sujidades s6lidas em sua extenséo (papel,
ciscos); Piso com alguma

sujidade organica
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Piso com sujidade organica (sangue, secre¢do restos de
alimentos p6 acumulado)

D.12
PORTA -
BATENTES -
MACANETAS

Portas e maganetas limpas sem manchas

Presenca de sujidade removivel na area préxima a
maganeta; Presenca de pequena

quantidade de sujidade (pd)

Presenca de sujidade removivel: méo fita adesiva, pé,
respingo; Presenca de sujidade
entre a porta e a parede

Presenca de sujidade organica e po.

D.13

RECIPIENTE
PARA RESIDUOS
(Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria
organica. Embalagem na cor correta de acordo com o
residuo gerado na &rea. Sacos trocados com 2/3 da
capacidade de acondicionamento

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de
matéria organica. Presenca de saco de lixo cheio além do
limite 2/3

Cesto de lixo sujo no seu interior. Molhada na parte
interna, com embalagem adequada, com os residuos
transbordando.

Cesto de lixo sujo. Os residuos transbordando, respingos
de matéria organica, embalagem errada para o tipo de
residuo gerado. N&o hé4 troca dos sacos de lixo.

D.14
SAIDAS DE AR
CONDICIONADO
- EXAUSTORES

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de
poeira ou outras sujidades

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca
de poeira em pontos localizados;

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca
de poeira, manchas e picomd na maioria dos itens
vistoriados

Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores
apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades

D.15
TAPETES

Tapete limpo

Tapete limpo com algumas sujidades solidas

Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (chicletes)

Tapete apresentando sujidade sélida além de papéis e pé

D.16
TETO

Teto limpo, sem sujidades

Teto limpo com sujidade em pontos isolados

Teto com presenca de sujidades nos cantos proximo a
parede

Teto com sujidades como picoma, matéria organica etc.

D.17
VIDROS

Vidros limpos.
O cronograma é cumprido

Presenca de discreta sujidade.
O cronograma é cumprido parcialmente

Vidro limpo com sujidades nos cantos.
P6 em sua extenséo.

O cronograma de limpeza nao esta sendo cumprido de
acordo com a frequéncia estabelecida
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Presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em
sua extensao.

A limpeza é deficiente.
O cronograma ndo esta sendo cumprido.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

calculo

Somar pontuacdo obtida no instrumento de avaliacdo do médulo
e dividir resultado por 0,50 (peso do moédulo na avaliacao global
de qualidade) para obter o resultado desse indicador conforme
descrito no item A.3.1.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia contratual

Faixas de ajuste no
pagamento

Somar o resultado obtido neste indicador aos demais modulos de
avaliacdo para obter resultado da avaliacdo de qualidade dos
servigos que devera ser dividido por 0,5. Seguir os calculos de
resultado dos valores para emissao das faturas mensais descritos
no item C e liberar fatura conforme intervalos de pontos
alcancados no item D

Indicador de Contingente de operacionais

Contingente de operacionais atuando no periodo

ltem

Descrigdo

Finalidade

Garantir um atendimento as demandas do érgdo com equipe
completa.

Meta a cumprir

100% da equipe prevista para o periodo

Instrumento de | Mediante controle das folhas de ponto pelo fiscal do contrato
medicéo e forma de

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de | Apurar media diaria de funcionarios operacionais e dividir pelo
célculo contingente estipulado neste TR e multiplicar por 100 resultando

num valor numérico que tem teto méximo de 100 pontos.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia contratual

Faixas de ajuste no
pagamento

Dividir o resultado obtido neste indicador 0,5 e somar ao
resultado das avaliagbes de qualidade. Seguir os calculos de
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Resultado dos valores para emissdo das faturas mensais descritos
no item C e liberar fatura conforme intervalos de pontos
alcancados no item D
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

_FONTE DE PESQUISA DE PRECOS

Data: 20 de margo de 2023 Processo: 00200.000191/2023-58

Empresas consultadas para cotacao que APRESENTARAM propostas:
Nome do Fornecedor

No Data CNPJ DDD Telefone Fax E-mail Contato
e (ou) Empresa

1 17/03/23 00.000.000/0001-91 banco de pregos 1 61 telefone 1 - - Vendedor 1

2 17/03/23 00.000.000/0001-91 banco de pregos 2 61 telefone 2 - - Vendedor 2

3 17/03/23 00.000.000/0001-91 banco de pregos 3 61 telefone 3 - - Vendedor 3

4 160323 08.247.960/0001-62 o 00 TACHITIES 6y 6y) 3363757 - titacoes@realjg.com.t leonardo resenc

13 empresas consultadas para cotacio NAO APRESENTARAM propostas
nte de PequIsa ARZ)UI\/() A‘SSF\JAD‘O D\(-SHAM MENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: B84A471800502736 Pagina 1 de 10
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTACOES

Objeto: Prestacgdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergén
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

1 Agua Sanitaria 1% 1.020,00 Litros 4,5000 6,0000 6,6000 21,0500
2 Alcool 70% 480,00 Litros 11,9300 9,0200 10,9100 76,4400
3 Alcool gel 30,00 Litros 8,9000 8,9000 8,9000 65,4800
4 Avental descartével 120,00 Unidades 39,0000 54,5400 68,0000 17,4600
5 Balde pléstico 20 litros 10,00 Unidades 34,0000 21,9900 27,5000 94,4800
6 Botas de borracha branca 30,00 Pares 45,4800 45,0000 46,0000 237,6500
7 Caixa Perfuro Cortante 480,00 Unidades 3,9000 3,6100 4,8500 25,2200
8  Capade chuva 30,00 Unidades 2,5000 2,7800 2,0600 162,4800
9 Cera Incolor Antiderrapante 60,00 Litros 64,2000 56,7100 133,7600
10  Cera Preta Antiderrapante 12,00 Litros 47,1300 21,0000 54,0000 77,6000
11 Desinfetante para uso hospitalar 360,00 Litros 22,7000 19,0000 21,1700 66,9300
12  Detergente para uso hospitalar 360,00 Litros 69,0000 75,0000 88,0000 74,9800
13  Disco Limpador Verde 400 mm 120,00 Unidades 24,5000 21,5500 143,2700
14 Disco Limpador Verde 510 mm 180,00 Unidades 37,0000 285,5700
15  Disco Removedor Preto 400 mm 120,00 Unidades 26,1000 243,7600
16  Disco Removedor Preto 510mm 180,00 Unidades 48,0100 212,6200
17  Dispensador de élcool gel 10,00 Unidades 37,8100 15,4900 24,5700 303,5100
18  Escova de lavar roupa oval 24,00 Unidades 2,2500 3,0000 2,9900 33,0800
19  Esponja de A¢o 360,00 Unidades 1,9900 2,3000 2,3400 17,8500
20  Esponja Dupla face 720,00 Unidades 4,5500 4,1400 4,4400 5,1400
21 Flanela Branca 240,00 Unidades 3,7500 3,8400 1,7600 11,4500
22  Gorro descartavel 3.600,00 Unidades 8,9000 12,0000 9,7500 1,3600
23  Limpador Instantaneo 240,00 Litros 2,1800 3,0000 2,7000 30,2600
24 Luvas de borracha EPI Grande cor amarela 300,00 Pares 7,0000 7,6000 6,0000 25,2200
25  Luvas de borracha EPI Grande cor azul 300,00 Pares 6,3600 7,6000 6,0000 36,0800
26  Luvas de borracha EPI Grande cor branca 300,00 Pares 6,3600 7,6000 6,0000 33,6600
27  Luvas de borracha EPI Média cor amarela 300,00 Pares 6,3600 7,6000 7,3000 28,6200
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTACOES

Objeto: Prestacgdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergén
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

28  Luvas de borracha EPI Média cor azul 300,00 Pares 6,3600 7,6000 7,3000 24,5400
29  Luvas de borracha EPI Média cor branca 300,00 Pares 6,3600 7,6000 7,3000 17,1700
30 Luvas de borracha EPI Pequena cor amarela 300,00 Pares 9,1400 4,3700 6,0000 18,9200
31 Luvas de borracha EPI Pequena cor azul 300,00 Pares 9,1400 4,3700 6,0000 25,8000
32  Luvas de borracha EPI Pequena cor branca 300,00 Pares 9,1400 4,3700 6,0000 44,6200
33  Luvas grossas de borracha de cano longo 200,00 Pares 12,2500 9,9000 9,8000 30,5600
34  Mascara 3.600,00 Unidades 7,0000 7,8500 6,9000 34,9200
35  Oculos 90,00 Unidade 8,5000 8,5000 8,6500 77,1200
36  Odorizante de Ambientes 300 ml 120,00 Frascos 7,5000 9,9700 7,2500 80,2200
37  Pano de Chéo alvejado 500,00 Unidades 5,0000 5,9000 6,0000 23,2800
38  Papel Higiénico picotado branco 2.500,00 Unidades 11,2500 12,3500 10,5000 11,3500
39 Papel toalha trés dobras branco 600,00 | ardoscom 10,0000 9,2000 8,4900 111,4500
1.100 folhas
40  Pasta tipo Joia 5009 96,00 Unidades 8,6500 3,5600 6,2500 33,6600
41 Rodo de madeira 60 cm 96,00 Unidades 7,1000 6,3000 8,9500 87,3000
42  Sabao barra 240,00 Unidades 9,9000 11,0000 8,4000 14,3600
43  Sabao de Coco em Barra 240,00 Unidades 10,4900 12,3900 10,7500 16,1000
44  Sabao em P6 96,00 Quilogramas 6,2900 5,7000 6,0000 32,7900
45  Sabonete Refil 800 ml p/saboneteira 120,00 Unidades 8,9000 7,1900 9,9800 50,9300
46  Saboneteira 20,00 Unidades 22,7000 23,3000 28,1300 205,9300
47  Saco lixo 40 Litros- branco logotipo infectante 3.000,00 Unidades 14,4800 17,0000 18,8900 0,9700
48  Saco lixo branco logotipo infectante 100 Litros 3.000,00 Unidades 33,2900 24,7200 39,2500 2,9100
49  Sacos lixo 100 Litros preto 3.000,00 Unidades 6,1300 3,3000 3,4000 2,1300
50  Sacos lixo 40 Litros preto 3.000,00 Unidades 17,8500 11,4000 7,7500 1,2600
51  Vassoura Sanitaria 120,00 Unidades 6,1100 6,2100 7,9000 43,9400
52  aspirador de po/liquido 1,00 Unidade 684,0100 872,5000 690,0000 2.904,0000
ipa de COtagées ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: B84A471800502736 Pagina 3 de 10
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTACOES

Objeto: Prestacgdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergén
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

53  carro funcional 4,00 Unidades 1.470,0000 1.420,0000 1.575,0000 14.989,9200
54 carro para transporte de residuos 2,00 Unidades 877,1900 3.666,8300
55  conjunto MOP-cabo e luva-fungéo p6 5,00 Unidades 140,9700 434,5000 165,0000 3.007,2900
56  conjunto MOP-cabo e luva-fungao umida 5,00 Unidades 163,0000 94,1700 136,2000 2.178,0000
57  enceradeira 2,00 Unidades 3.150,0000 3.153,4700 3.690,0000 16.597,5500
58  escada metdlica, 7 degraus 1,00 Unidade 271,0000 253,5700 308,5300 1.227,6000
59  espaétula 3,00 Unidades 162,3600
60  extensdo-20 metros 2,00 Unidades 334,6000 159,6600 1.415,9600
61  vassoura de limpeza de teto 2,00 Unidades 27,0000 36,0700 33,8600 193,5100
62 kit limpador de vidro 2,00 Unidades 604,9600
63  mangueira, de 20 a 30 metros. 2,00 Unidades 305,0000 499,3600
64  placa de sinalizagao 5,00 Unidades 188,0000 99,5000 135,0000 1.116,7200
65  porta papel-toalha 20,00 Unidades 21,9500 24,5000 23,5000 3.610,2000
66  tanquinho elétrico 1,00 Unidade 980,0000 698,0000 800,0000 6.392,5000

TOTAL GERAL - - - 923.990,37

Legenda:

Empresa nao apresentou cotagao para o item.
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTAGCOES - TOTAL POR ITEM

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servico médico de Emerg
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos TOTAIS POR ITEM dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

1 Agua Sanitaria 1% 1.020,00 Litros 4.590,0000 6.120,0000 6.732,0000 21.471,0000
2 Alcool 70% 480,00 Litros 5.726,4000 4.329,6000 5.236,8000 36.691,2000
3 Alcool gel 30,00 Litros 267,0000 267,0000 267,0000 1.964,4000
4 Avental descartavel 120,00 Unidades 4.680,0000 6.544,8000 8.160,0000 2.095,2000
5 Balde plastico 20 litros 10,00 Unidades 340,0000 219,9000 275,0000 944,8000
6 Botas de borracha branca 30,00 Pares 1.364,4000 1.350,0000 1.380,0000 7.129,5000
7  Caixa Perfuro Cortante 480,00 Unidades 1.872,0000 1.732,8000 2.328,0000 12.105,6000
8  Capade chuva 30,00 Unidades 75,0000 83,4000 61,8000 4.874,4000
9 Cera Incolor Antiderrapante 60,00 Litros 3.852,0000 3.402,6000 8.025,6000
10  Cera Preta Antiderrapante 12,00 Litros 565,5600 252,0000 648,0000 931,2000
11 Desinfetante para uso hospitalar 360,00 Litros 8.172,0000 6.840,0000 7.621,2000 24.094,8000
12  Detergente para uso hospitalar 360,00 Litros 24.840,0000 27.000,0000 31.680,0000 26.992,8000
13  Disco Limpador Verde 400 mm 120,00 Unidades 2.940,0000 2.586,0000 0,0000 17.192,4000
14 Disco Limpador Verde 510 mm 180,00 Unidades 6.660,0000 0,0000 0,0000 51.402,6000
15  Disco Removedor Preto 400 mm 120,00 Unidades 3.132,0000 0,0000 0,0000 29.251,2000
16  Disco Removedor Preto 510mm 180,00 Unidades 8.641,8000 0,0000 0,0000 38.271,6000
17  Dispensador de élcool gel 10,00 Unidades 378,1000 154,9000 245,7000 3.035,1000
18  Escova de lavar roupa oval 24,00 Unidades 54,0000 72,0000 71,7600 793,9200
19  Esponja de Ago 360,00 Unidades 716,4000 828,0000 842,4000 6.426,0000
20  Esponja Dupla face 720,00 Unidades 3.276,0000 2.980,8000 3.196,8000 3.700,8000
21  Flanela Branca 240,00 Unidades 900,0000 921,6000 422,4000 2.748,0000
22 Gorro descartavel 3.600,00 Unidades 32.040,0000 43.200,0000 35.100,0000 4.896,0000
23  Limpador Instantaneo 240,00 Litros 523,2000 720,0000 648,0000 7.262,4000
24 Luvas de borracha EPI Grande cor amarela 300,00 Pares 2.100,0000 2.280,0000 1.800,0000 7.566,0000
25  Luvas de borracha EPI Grande cor azul 300,00 Pares 1.908,0000 2.280,0000 1.800,0000 10.824,0000
26  Luvas de borracha EPI Grande cor branca 300,00 Pares 1.908,0000 2.280,0000 1.800,0000 10.098,0000
27  Luvas de borracha EPI Média cor amarela 300,00 Pares 1.908,0000 2.280,0000 2.190,0000 8.586,0000
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTAGCOES - TOTAL POR ITEM

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servico médico de Emerg
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos TOTAIS POR ITEM dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

28  Luvas de borracha EPI Média cor azul 300,00 Pares 1.908,0000 2.280,0000 2.190,0000 7.362,0000
29  Luvas de borracha EPI Média cor branca 300,00 Pares 1.908,0000 2.280,0000 2.190,0000 5.151,0000
30 Luvas de borracha EPI Pequena cor amarela 300,00 Pares 2.742,0000 1.311,0000 1.800,0000 5.676,0000
31  Luvas de borracha EPI Pequena cor azul 300,00 Pares 2.742,0000 1.311,0000 1.800,0000 7.740,0000
32  Luvas de borracha EPI Pequena cor branca 300,00 Pares 2.742,0000 1.311,0000 1.800,0000 13.386,0000
33  Luvas grossas de borracha de cano longo 200,00 Pares 2.450,0000 1.980,0000 1.960,0000 6.112,0000
34  Mascara 3.600,00 Unidades 25.200,0000 28.260,0000 24.840,0000 125.712,0000
35  Oculos 90,00 Unidade 765,0000 765,0000 778,5000 6.940,8000
36  Odorizante de Ambientes 300 ml 120,00 Frascos 900,0000 1.196,4000 870,0000 9.626,4000
37  Pano de Chéo alvejado 500,00 Unidades 2.500,0000 2.950,0000 3.000,0000 11.640,0000
38  Papel Higiénico picotado branco 2.500,00 Unidades 28.125,0000 30.875,0000 26.250,0000 28.375,0000
39 Papel toalha trés dobras branco 600,00 ﬁgjgfofﬁarz 6.000,0000  5520,0000  5.094,0000  66.870,0000
40  Pasta tipo Joia 5009 96,00 Unidades 830,4000 341,7600 600,0000 3.231,3600
41 Rodo de madeira 60 cm 96,00 Unidades 681,6000 604,8000 859,2000 8.380,8000
42  Sabao barra 240,00 Unidades 2.376,0000 2.640,0000 2.016,0000 3.446,4000
43  Sabao de Coco em Barra 240,00 Unidades 2.517,6000 2.973,6000 2.580,0000 3.864,0000
44  Sabadoem P¢ 96,00 Quilogramas 603,8400 547,2000 576,0000 3.147,8400
45  Sabonete Refil 800 ml p/saboneteira 120,00 Unidades 1.068,0000 862,8000 1.197,6000 6.111,6000
46  Saboneteira 20,00 Unidades 454,0000 466,0000 562,6000 4.118,6000
47  Saco lixo 40 Litros- branco logotipo infectante 3.000,00 Unidades 43.440,0000 51.000,0000 56.670,0000 2.910,0000
48  Saco lixo branco logotipo infectante 100 Litros 3.000,00 Unidades 99.870,0000 74.160,0000 117.750,0000 8.730,0000
49  Sacos lixo 100 Litros preto 3.000,00 Unidades 18.390,0000 9.900,0000 10.200,0000 6.390,0000
50  Sacos lixo 40 Litros preto 3.000,00 Unidades 53.550,0000 34.200,0000 23.250,0000 3.780,0000
51  Vassoura Sanitaria 120,00 Unidades 733,2000 745,2000 948,0000 5.272,8000
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

MAPA DE COTAGCOES - TOTAL POR ITEM

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servico médico de Emerg
Processo: 00200.000191/2023-58

Pregos TOTAIS POR ITEM dos fornecedores (R$)

Item Discriminagao dos materiais (especificagoes) Qtde. Un. REAL JG
banco de pregos 1 banco de pregos 2  banco de pregos 3 FACILITIES LTDA

52  aspirador de po/liquido 1,00 Unidade 684,0100 872,5000 690,0000 2.904,0000
53  carro funcional 4,00 Unidades 5.880,0000 5.680,0000 6.300,0000 59.959,6800
54  carro para transporte de residuos 2,00 Unidades 1.754,3800 0,0000 0,0000 7.333,6600
55  conjunto MOP-cabo e luva-fungéo p6 5,00 Unidades 704,8500 2.172,5000 825,0000 15.036,4500
56  conjunto MOP-cabo e luva-fungao umida 5,00 Unidades 815,0000 470,8500 681,0000 10.890,0000
57  enceradeira 2,00 Unidades 6.300,0000 6.306,9400 7.380,0000 33.195,1000
58 escada metdlica, 7 degraus 1,00 Unidade 271,0000 253,5700 308,5300 1.227,6000
59  espétula 3,00 Unidades 0,0000 0,0000 0,0000 487,0800
60  extensdo-20 metros 2,00 Unidades 669,2000 319,3200 0,0000 2.831,9200
61  vassoura de limpeza de teto 2,00 Unidades 54,0000 72,1400 67,7200 387,0200
62 kit limpador de vidro 2,00 Unidades 0,0000 0,0000 0,0000 1.209,9200
63  mangueira, de 20 a 30 metros. 2,00 Unidades 610,0000 0,0000 0,0000 998,7200
64  placa de sinalizagao 5,00 Unidades 940,0000 497,5000 675,0000 5.583,6000
65  porta papel-toalha 20,00 Unidades 439,0000 490,0000 470,0000 72.204,0000
66  tanquinho elétrico 1,00 Unidade 980,0000 698,0000 800,0000 6.392,5000

TOTAL GERAL 446.027,94 395.039,48 - 923.990,37
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE DESPESAS

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergéncia do Senado Federal
Processo: 00200.000191/2023-58

Estatisticas das Cotagdes Obtidas Preco Estimado (R$)
ltem Discriminagéo dos materiais (especificagdes) Qtde.  Un. Minimo (RS)  Mediana (RS) Média (R$) Desw(c;{ g)adrao C\?ae:ilgézr;t%d)e Unztze;rlo Total
1 Agua Sanitaria 1% 1.020,00 Litros 4,50 6,30 9,54 7,73 81% 6,30 6.426,00
2 Alcool 70% 480,00 Litros 9,02 11,42 27,08 32,93 122% 11,42 5.481,60
3 Alcool gel 30,00 Litros 8,90 8,90 23,05 28,29 123% 8,90 267,00
4 Avental descartavel 120,00 nidad 17,46 46,77 44775 21,71 49% 46,77 5.612,40
5 Balde plastico 20 litros 10,00 nidad 21,99 30,75 44,49 33,68 76% 30,75 307,50
6 Botas de borracha branca 30,00 Pares 45,00 45,74 93,53 96,08 103% 45,74 1.372,20
7  Caixa Perfuro Cortante 480,00 nidad 3,61 4,38 9,40 10,56 112% 4,38 2.102,40
8  Capade chuva 30,00 nidad 2,06 2,64 42,46 80,02 188% 2,64 79,20
9 Cera Incolor Antiderrapante 60,00 Litros 56,71 64,20 42,49 50% 64,20 3.852,00
10  Cera Preta Antiderrapante 12,00 Litros 21,00 50,57 49,93 23,29 47% 50,57 606,84
11 Desinfetante para uso hospitalar 360,00 Litros 19,00 21,94 32,45 23,04 71% 21,94 7.898,40
12 Detergente para uso hospitalar 360,00 Litros 69,00 74,99 76,75 8,02 10% 74,99 26.996,40
13  Disco Limpador Verde 400 mm 120,00 nidad 21,55 24,50 63,11 69,44 110% 24,50 2.940,00
14 Disco Limpador Verde 510 mm 180,00 nidad 37,00 161,29 161,29 175,77 109% 161,29 29.032,20
15  Disco Removedor Preto 400 mm 120,00 nidad 26,10 134,93 134,93 153,91 114% 134,93 16.191,60
16  Disco Removedor Preto 510mm 180,00 nidad 48,01 130,32 130,32 116,40 89% 130,32 23.457,60
17  Dispensador de alcool gel 10,00 nidad 15,49 31,19 95,35 139,08 146% 31,19 311,90
18  Escova de lavar roupa oval 24,00 nidad 2,25 3,00 10,33 15,17 147% 3,00 72,00
19  Esponja de Ago 360,00 1idad 1,99 2,32 6,12 7,82 128% 2,32 835,20
20  Esponja Dupla face 720,00 1idad 4,14 4,50 4,57 0,42 9% 4,50 3.240,00
21 Flanela Branca 240,00 1idad 1,76 3,80 5,20 4,28 82% 3,80 912,00
22  Gorro descartavel 3.600,00 1idad 1,36 9,33 8,00 4,62 58% 9,33 33.588,00
23  Limpador Instantaneo 240,00 Litros 2,18 2,85 9,54 13,82 145% 2,85 684,00
24  Luvas de borracha EPI Grande cor amarela 300,00 Pares 6,00 7,30 11,46 9,20 80% 7,30 2.190,00
25  Luvas de borracha EPI Grande cor azul 300,00 Pares 6,00 6,98 14,01 14,73 105% 6,98 2.094,00
26  Luvas de borracha EPI Grande cor branca 300,00 Pares 6,00 6,98 13,41 13,52 101% 6,98 2.094,00
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE DESPESAS

00100.054350/2023-62

Planilha Estimativa de Despesas

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergéncia do Senado Federal
Processo: 00200.000191/2023-58

Estatisticas das Cotagdes Obtidas

Preco Estimado (R$)

ltem Discriminagéo dos materiais (especificagdes) Qtde.  Un. Minimo (RS)  Mediana (RS) Média (R$) Desw(c;{ g)adrao C\?ae:ilgézr;t%d)e Unztze;rlo Total
27  Luvas de borracha EPI Média cor amarela 300,00 Pares 6,36 7,45 12,47 10,78 86% 7,45 2.235,00
28  Luvas de borracha EPI Média cor azul 300,00 Pares 6,36 7,45 11,45 8,74 76% 7,45 2.235,00
29  Luvas de borracha EPI Média cor branca 300,00 Pares 6,36 7,45 9,61 5,07 53% 7,45 2.235,00
30 Luvas de borracha EPI Pequena cor amarela 300,00 Pares 4,37 7,57 9,61 6,52 68% 7,57 2.271,00
31 Luvas de borracha EPI Pequena cor azul 300,00 Pares 4,37 7,57 11,33 9,85 87% 7,57 2.271,00
32  Luvas de borracha EPI Pequena cor branca 300,00 Pares 4,37 7,57 16,03 19,16 120% 7,57 2.271,00
33  Luvas grossas de borracha de cano longo 200,00 Pares 9,80 11,08 15,63 10,02 64% 11,08 2.216,00
34 Mascara 3.600,00 1idad 6,90 7,43 14,17 13,84 98% 7,43 26.748,00
35  Oculos 90,00 nidac 8,50 8,58 25,69 34,29 133% 8,58 772,20
36  Odorizante de Ambientes 300 ml 120,00 rascc 7,25 8,74 26,24 36,01 137% 8,74 1.048,80
37  Pano de Chéo alvejado 500,00 1idad 5,00 5,95 10,05 8,83 88% 5,95 2.975,00
38  Papel Higiénico picotado branco 2.500,00 nidad 10,50 11,30 11,36 0,76 7% 11,30 28.250,00
39  Papel toalha trés dobras branco 600,00m 1.’ 8,49 9,60 34,79 51,11 147% 9,60 5.760,00
40 Pasta tipo Joia 5009 96,00 1idad 3,56 7,45 13,03 13,91 107% 7,45 715,20
41 Rodo de madeira 60 cm 96,00 nidad 6,30 8,03 27,41 39,94 146% 8,03 770,88
42  Sabéo barra 240,00 1idad 8,40 10,45 10,92 2,53 23% 10,45 2.508,00
43  Sabao de Coco em Barra 240,00 nidad 10,49 11,57 12,43 2,59 21% 11,57 2.776,80
44  Sabadoem P¢ 96,00 logral 5,70 6,15 12,70 13,40 106% 6,15 590,40
45  Sabonete Refil 800 ml p/saboneteira 120,00 nidad 7,19 9,44 19,25 21,15 110% 9,44 1.132,80
46  Saboneteira 20,00 nidad 22,70 25,72 70,02 90,64 129% 25,72 514,40
47  Saco lixo 40 Litros- branco logotipo infectante 3.000,00 nidad 0,97 15,74 12,84 8,11 63% 15,74 47.220,00
48  Saco lixo branco logotipo infectante 100 Litros 3.000,00 nidad 2,91 29,01 25,04 15,91 64% 29,01 87.030,00
49  Sacos lixo 100 Litros preto 3.000,00 1idad 2,13 3,35 3,74 1,69 45% 3,35 10.050,00
50  Sacos lixo 40 Litros preto 3.000,00 1idad 1,26 9,58 9,57 6,93 72% 9,58 28.740,00
51  Vassoura Sanitaria 120,00 nidad 6,11 7,06 16,04 18,62 116% 7,06 847,20
52  aspirador de pd/liquido 1,00 nidac 684,01 781,25 1.287,63 1.081,13 84% 781,25 781,25
53  carro funcional 4,00 1idad 1.420,00 1.522,50 4.863,73 6.751,10 139% 1.522,50 6.090,00
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SENADO FEDERAL

Pesquisa de Prego

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE DESPESAS

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza em areas administrativa e de pronto atendimento do Servigo médico de Emergéncia do Senado Federal
Processo: 00200.000191/2023-58

Estatisticas das Cotagdes Obtidas Preco Estimado (R$)
ltem Discriminagéo dos materiais (especificagdes) Qtde.  Un. Minimo (RS)  Mediana (RS) Média (R$) Desw(c;{ g)adrao C\?ae:ilgézr;t%d)e Unztze;rlo Total
54  carro para transporte de residuos 2,00 1idad 877,19 2.272,01 2.272,01 1.972,57 87% 2.272,01 4.544,02
55  conjunto MOP-cabo e luva-fungdo p6 5,00 nidad 140,97 299,75 936,94 1.386,63 148% 299,75 1.498,75
56  conjunto MOP-cabo e luva-fungéo umida 5,00 nidad 94,17 149,60 642,84 1.023,83 159% 149,60 748,00
57  enceradeira 2,00 nidad 3.150,00 3.421,74 6.647,76 6.638,05 100% 3.421,74 6.843,48
58  escada metdlica, 7 degraus 1,00 nidac 253,57 289,77 515,18 475,50 92% 289,77 289,77
59  espétula 3,00 nidad 162,36 162,36 162,36 162,36 487,08
60  extensdo-20 metros 2,00nidad 159,66 334,60 636,74 680,47 107% 334,60 669,20
61  vassoura de limpeza de teto 2,00 1idad 27,00 34,97 72,61 80,69 111% 34,97 69,94
62 kit limpador de vidro 2,00 nidad 604,96 604,96 604,96 604,96 1.209,92
63  mangueira, de 20 a 30 metros. 2,00nidad 305,00 402,18 402,18 137,43 34% 402,18 804,36
64  placa de sinalizagdo 5,00 nidad 99,50 161,50 384,81 489,30 127% 161,50 807,50
65  porta papel-toalha 20,00 nidad 21,95 24,00 920,04 1.793,44 195% 24,00 480,00
66  tanquinho elétrico 1,00 nidac 698,00 890,00 2.217,63 2.785,69 126% 890,00 890,00
TOTAL GERAL 469.041,39

(1) O Coeficiente de Variacdo é uma medida estatistica que indica quanto os precos observados na pesquisa diferem, em média, do Preco Médio Unitario (PMU). E resultado da divis&o entre o DP e 0 PMU.

(2) O Prego Estimado é célculado utilizando a MEDIANA das cotagdes, por ser uma medida estatistica de tendéncia central nao influenciada por valores extremos. A mediana é o valor que divide o conjunto de
dados em duas partes de igual tamanho. Pretende-se, assim, obter estimativas mais préximas da realidade de mercado, sem a influéncia de pregos atipicos.

Observacdo: célculos efetuados utilizando critério de arredondamento de valores fracionados para 2 (duas) casas decimais, de acordo com o ATO DO 12 SECRETARIO N2 20, de 2010.

Equipe técnica responsavel pela realizacdo da pesquisa:
Pesquisa de mercado Elaboracao da planilha de calculo Responsavel
jalisson santos cavalcante jalisson santos cavalcante jalisson santos cavalcante
chefe do SEMEDE chefe do SEMEDE chefe do SEMEDE
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.000191/2023-58
Em 30 de maio de 2023.
Oficio n°. 07/2022-SELESC/COCVAP/SADCON

Assunto: Prestacdo de servicos de limpeza nas
dependéncias do Servico Médico de Emergéncia
da Secretaria de Gestao de Pessoas, em areas
administrativa e de pronto atendimento médico,
com o fornecimento de produtos saneantes
domissanitérios, materiais e equipamentos.

Prezadas colegas da COATC,

Em resposta aos questionamentos contidos no Oficio n° 280/2023/COATC, referentes
a planilha de composicao de custos e a redacao dos topicos referentes a qualificacdo econdémico-
financeira, opino que estdo em conformidade com que vem sendo praticado nos Gltimos pregdes
da mesma natureza.

Apresento abaixo brevemente as premissas adotadas na elaboragdo das estimativas de
custos encaminhadas.

PREMISSAS ADOTADAS NA ELABORAC}AO DAS ESTIMATIVAS

Foram utilizadas como referéncias as disposicdes do edital e do termo de referéncia
acostados aos autos (respectivamente nups 00100.089630/2023-91 e 00100.088367/2023-13),
a CCT DF00037/2023 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF, vigente até 31/12/2023, e o
contrato n® 81/2018 (11°TA), firmado com aempresa REAL JG FACILITIES LTDA, conforme
segue:

- salarios-base para os cargos de encarregado e servente conforme piso fixado na CCT
de referéncia, ou seja, de R$ 2.997,56 e R$ 1.515,92, respectivamente, somado a 20% de
insalubridade (salario-minimo de R$ 1.320 x 20% = R$ 264,00), conforme instrucdes do termo
de referéncia e edital e pratica do contrato atual;

- auxilio-alimentagdo no valor de R$ 41,72 por dia trabalhado (Ato do Presidente n°
13/2022);

- vale-transporte de R$ 15,00 por dia trabalhado (com desconto de 6% do salario base,
conforme definido na CCT de referéncia);

- beneficios de plano ambulatorial, assisténcia odontoldgica e auxilio funeral ndo foram

cotados por desacordo com regra do edital (a.1.4. Sera considerada indevida a incluséo, na
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.000191/2023-58
planilha de custos e formacao de precos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convencao

coletiva de trabalho que: i. atribuam exclusivamente ao tomador de servicos a responsabilidade
pelo seu custeio; ii. Estabelecam distingGes entre os trabalhadores alocados nos postos de
trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa; e iii. condicionem o
beneficio & liberalidade do tomador de servicos. iv. sejam aplicaveis apenas aos contratos com
a Administracdo Publica);

- uniformes seguindo a cotacgao do contrato atual;

- uma vez que havera substituicdo dos titulares em gozo de férias a rubrica foi estimada
com valor maximo de 1/12 avos (ou 8,333%) de uma remuneracdo no modulo de substitui¢éo
do profissional ausente (pratica do contrato atual).

Cumpre destacar que o fator K da categoria de servente estd cima do limite de 2,70
definido pelo TCU como adequado. Esse fato se justifica pelo valor reduzido do salario. Uma
vez que o fator K € calculado pelo quociente do valor da estimativa sobre o salario-base é
esperado que salarios-base baixos resultem em fator K superior.

A seguir sdo apresentadas as estimativas de custos. Detalhamentos por categoria podem
ser encontrados nos anexos 1 e 2. A CCT de referéncia esta no anexo 3.

ESTIMATIVA NORMAL — SEM DESONERACAO

| ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERACAO) - PROCESSO 00200.000191_2023-58

item |Descrigdo Qtde Estirlnzj\tiva Preco Preco Preco
Unitaria mensal anual 60 meses
1.1 |Encarregado de limpeza - segunda a sébado 44 hras semanais 1 | R$ 8357,71| R$ 8.357,71| R$ 100.292,52 | R$ 501.462,60
1.2 |Senente - segunda & sdbado 44 hras semanais 4 | R$ 5.385,75| R$21.543,00 | R$ 258.516,00 | R$ 1.292.580,00
TOTAL MAO DE OBRA 5 R$ 29.900,71 | R$ 358.808,52 | R$ 1.794.042,60
2 |Materiais insumos e equipamentos (conforme anexo 13) R$  469.041,39 | R$ 2.345.206,95
TOTAL GERAL R$ 827.849,91 | R$ 4.139.249,55

ESTIMATIVA DESONERADA

| ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.000191_2023-58

item  |Descricdo Qtde Estir.n?t?va Preco Preco Preco
Unitaria mensal anual 60 meses
1.1 Encarregado de limpeza - segunda a sabado 44 hras semanais 1 R$ 7.812,15| R$ 7.812,15| R$  93.745,80| R$ 468.729,00
1.2 |Senente - segunda a sdbado 44 hras semanais 4 | R$ 5.133,70 | R$20.534,80 | R$ 246.417,60 | R$ 1.232.088,00
TOTAL MAO DE OBRA 5 R$ 28.346,95 | R$  340.163,40 | R$ 1.700.817,00
2 [Materiais insumos e equipamentos (conforme anexo 13) R$ 469.041,39 | R$ 2.345.206,95
TOTAL GERAL R$ 809.204,79 | R$ 4.046.023,95

Atenciosamente,

(verificar assinatura digital)

FERNANDO KISS CAMPOS
Servico de Elaboracéao de Estimativas de Custos - SELESC
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00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-1 (ANEXO: 001)

ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERACAO) - PROCESSO 00200.000191_2023-58

Remuneragdo Estimativa Prego Prego Prego
Iltem/subitem |Descri¢ao Qtde (Sal. Base . Fator K
L . Unitaria mensal anual 60 meses
+ Adicionais)

1.1 Encarregado de limpeza - segunda a sabado 44 hras semanais 1 R$ 3.261,56| R$ 8.357,71 2,562 | R$ 8.357,71| R$ 100.292,52 | R$ 501.462,60
1.2 Servente - segunda a sdbado 44 hras semanais 4 R$ 1.779,92 R$ 5.385,75 3,026 | R$ 21.543,00 | R$ 258.516,00 [ R$  1.292.580,00
TOTAL MAO-DE-OBRA 5 2,880 | R$ 29.900,71| R$ 358.808,52 | R$  1.794.042,60
2 [Materiais insumos e equipamentos (conforme anexo 13) R$ 469.041,39 | R$  2.345.206,95
TOTAL GERAL R$ 827.849,91 | R$  4.139.249,55

CT 81/2018 (11°TA) - REAL JG FACILITIES LTDA. (08.247.960/0001-62) - SEM DESONERACAO |

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
Item Descrigéo Qtde (Sal. Base e Fator K ¢ ¢

L ) Unitaria mensal anual
+ Adicionais)

1 Encarregado - 8 as 12 hrs/14 as 18 hrs - Sab 8 as 12 hrs 1 R$ 3.07590( R$ 7.835,60 2,547 | R$ 7.835,60 [ R$ 94.027,20
2 Servente tipo 1 - 07 as 11 hrs/12 as 16 hrs - Sab 8 s 12 hrs 2 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 10.016,80 | R$ 120.201,60
3 Servente tipo 2 - 11 as 15 hrs/16 as 20 hrs - Sab 8 as 12 hrs 1 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 5.008,40 [ R$ 60.100,80
4 Servente tipo 3 - 13 s 17 hrs/18 as 22 hrs - Sab 8 s 12 hrs 1 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 5.008,40 [ R$ 60.100,80
TOTAL MAO DE OBRA 5 2,869 | R$ 27.869,20 | R$ 334.430,40

[Materiais de limpeza e higienizagio R$ 49.217,82

TOTAL GERAL R$ 383.648,22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 01C5384F0052D1FD

CONSULTE EM http:/,
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00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

i1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
‘ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA Encarregado de limpeza - seqgunda a sabado 44 hras semanais
CCT DF00037/2023 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.997,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20% 264,00
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.261,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 210,15
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 1.084,72
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.294,87
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotag&o do contrato n° 81/2018 (11° TA) 67,49
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 67,49
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 652,31
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 48,92
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 32,62
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,52
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 81,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 260,92
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 97,85
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,57
TOTAL : 36,80000% 1.200,25
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 271,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 3,06667% 100,02
TOTAL : 11,40000% 371,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,44
TOTAL : 0,05067% 1,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,18
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 50,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 18,67
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 124,66
TOTAL : 6,85023% 223,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 271,80
Terco constitucional de férias 2,77778% 90,60
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 18,12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,36
Subtotal 12,00001% 391,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,41600% 144,03
TOTAL : 16,42% 535,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 1.200,25
4.2. 13° SALARIO 11,40% 371,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 1,65
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 223,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 535,42
TOTAL : 71,52% 2.332,56
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.956,48
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 104,35
B LUCRO 1,50% 105,91
C TRIBUTOS 14,25% 1.190,97
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 137,90
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 635,19
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 417,89
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,25% 1.401,23
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.357,71

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 01C5384F0052D1FD

Critério de Arredondamento:
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00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
‘ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA Servente - seqgunda a sabado 44 hras semanais
CCT DF00037/2023 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.515,92
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20% 264,00
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.779,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 299,04
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 1.084,72
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.383,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotag&o do contrato n° 81/2018 (11° TA) 46,17
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 46,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 355,98
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 26,70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 17,80
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,56
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 44,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 142,39
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 53,40
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,68
TOTAL : 36,80000% 655,01
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 148,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 54,58
TOTAL : 11,40000% 202,91
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 0,24
TOTAL : 0,05067% 0,90
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 14,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,19
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 27,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 10,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 68,03
TOTAL : 6,85023% 121,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 148,33
Terco constitucional de férias 2,77778% 49,44
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 9,89
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,25
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 4,94
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,74
Subtotal 12,00001% 213,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 4,41600% 78,60
TOTAL : 16,42% 292,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 655,01
4.2. 13° SALARIO 11,40% 202,91
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 0,90
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,85% 121,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 292,19
TOTAL : 71,52% 1.272,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.482,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 67,24
B LUCRO 1,50% 68,25
C TRIBUTOS 14,25% 767,47
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 88,86
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 409,32
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 269,29
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 -
VALOR TOTAL (MODULO 5) 17,25% 902,96
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.385,75

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 01C5384F0052D1FD
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00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.000191_2023-58

Remuneragao Estimativa Prego Prego Prego
Iltem/subitem |Descri¢ao Qtde (Sal. Base . Fator K
L . Unitaria mensal anual 60 meses
+ Adicionais)
1.1 Encarregado de limpeza - segunda a sabado 44 hras semanais 1 R$ 3.261,56| R$ 7.812,15 2,395 | R$ 7.812,15| R$ 93.745,80 | R$ 468.729,00
1.2 Servente - segunda a sdbado 44 hras semanais 4 R$ 1.779,92( R$ 5.133,70 2,884 | R$ 20.534,80 | R$ 246.417,60 [ R$  1.232.088,00
TOTAL MAO-DE-OBRA 5 2,731 | R$ 28.346,95| R$ 340.163,40 | R$ 1.700.817,00
2 [Materiais insumos e equipamentos (conforme anexo 13) R$ 469.041,39 | R$  2.345.206,95
TOTAL GERAL R$ 809.204,79 | R$  4.046.023,95
CT 81/2018 (11°TA) - REAL JG FACILITIES LTDA. (08.247.960/0001-62) - SEM DESONERACAQ
Remuneracéo . .
Item Descrigéo Qtde (Sal. Base Estlr_n’at_lva Fator K Preco Preco
L ) Unitaria mensal anual
+ Adicionais)
1 Encarregado - 8 as 12 hrs/14 as 18 hrs - Sab 8 as 12 hrs 1 R$ 3.07590( R$ 7.835,60 2,547 | R$ 7.835,60 [ R$ 94.027,20
2 Servente tipo 1 - 07 as 11 hrs/12 as 16 hrs - Sab 8 as 12 hrs 2 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 10.016,80 | R$ 120.201,60
3 Servente tipo 2 - 11 as 15 hrs/16 as 20 hrs - Sab 8 as 12 hrs 1 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 5.008,40 [ R$ 60.100,80
4 Servente tipo 3 - 13 as 17 hrs/18 as 22 hrs - Sab 8 as 12 hrs 1 R$ 1.659,16 [ R$ 5.008,40 3,019 | R$ 5.008,40 [ R$ 60.100,80
TOTAL MAO DE OBRA 5 2,869 | R$ 27.869,20 | R$ 334.430,40
[Materiais de limpeza e higienizagio R$ 49.217,82
TOTAL GERAL R$ 383.648,22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 64B797D90052D1FC

CONSULTE EM http:/,
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00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

i1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
‘ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
ONERADA - PROCESSO 002(| Encarregado de limpeza - seqgunda a sabado 44 hras semanais
CCT DF00037/2023 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.997,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20% 264,00
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.261,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 210,15
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 1.084,72
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.294,87
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotag&o do contrato n° 81/2018 (11° TA) 67,49
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 67,49
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 48,92
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 32,62
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,52
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 81,54
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 260,92
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 97,85
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 19,57
TOTAL : 16,80000% 547,94
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 271,80
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 45,66
TOTAL : 9,73333% 317,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,20
TOTAL : 0,04326% 1,41
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 27,18
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 50,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 8,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 124,66
TOTAL : 6,53911% 213,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 271,80
Terco constitucional de férias 2,77778% 90,60
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 18,12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,45
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 9,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 1,36
Subtotal 12,00001% 391,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 2,01600% 65,75
TOTAL : 14,02% 457,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 547,94
4.2. 13° SALARIO 9,73% 317,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 1,41
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 213,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 457,14
TOTAL : 47,13% 1.537,23
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.161,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 92,42
B LUCRO 1,50% 93,80
C TRIBUTOS 18,75% 1.464,78
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 128,90
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 593,72
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 390,61
C.4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 351,55
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.651,00
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.812,15

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 64B797D90052D1FC

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
‘ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
ONERADA - PROCESSO 002(| Servente - seqgunda a sabado 44 hras semanais
CCT DF00037/2023 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.515,92
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20% 264,00
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.779,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% de desconto ) 299,04
Auxilio Alimentac&o (R$ 41,72 - por dia trabalhado) 1.084,72
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.383,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes (cotag&o do contrato n° 81/2018 (11° TA) 46,17
EPI
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 46,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% =
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 26,70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 17,80
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,56
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 44,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00000% 142,39
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 53,40
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 10,68
TOTAL : 16,80000% 299,03
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 148,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 24,92
TOTAL : 9,73333% 173,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,11
TOTAL : 0,04326% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 14,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,19
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 27,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 4,65
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 68,03
TOTAL : 6,53911% 116,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 148,33
Terco constitucional de férias 2,77778% 49,44
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 9,89
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 0,25
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 4,94
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 0,74
Subtotal 12,00001% 213,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 2,01600% 35,88
TOTAL : 14,02% 249,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 299,03
4.2. 13° SALARIO 9,73% 173,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 0,77
4.4. PROVISAO RESCISAO 6,54% 116,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 249,47
TOTAL : 47,13% 838,91
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.048,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracdo (Custos indiretos) 1,50% 60,73
B LUCRO 1,50% 61,64
C TRIBUTOS 18,75% 962,57
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 84,71
i Tributos Federais (COFINS) 7,60% 390,16
c.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 256,69
C4 Contribuicéo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 231,02
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,75% 1.084,94
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.133,70

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 64B797D90052D1FC

Critério de Arredondamento:

I

CONSULTE EM http:

enado.gov.br/sigadw

b/v.aspx
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000037/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068125/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101026/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagio de
Servigos de Limpeza, Jardinagem, Manutengdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manuten¢ao Predial, Prestagao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do Trabalho
da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servi¢os de jardinagem, poda de arvores
e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serdo abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de
R$ 1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2023 so:

Adestrador R$2.812,54
égrennetreaSe Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de RS 1.651,99
Ajudante R$ 1.515,92
Ajudante de Caminhdo R$ 1.515,92
Ajudante de Cozinha R$ 1.515,92
Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos R$ 1.515,92
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.961,97
Almoxarife R$ 2.238,10
Arquivista R$ 4.164,34
Arrumadeira R$ 1.515,92
Assistente Administrativo R$ 2.238,10
Atendente R$ 1.566,75
Auxiliar Administrativo R$ 1.566,75
Auxiliar Creche R$ 2.604,51
Auxiliar de Encarregado R$ 2.238,10
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.515,92
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.515,92
Bombeiro Hidraulico R$ 2.238,10
Borracheiro R$2.014,46
Cabineiro R$ 1.515,92
Camareiro R$ 1.515,92
Carpinteiro R$ 2.238,10
Carregador de Moveis R$ 1.515,92
Carregador/Estiva R$ 1.515,92
Chaveiro R$ 1.624,09
Chefe de Cozinha R$ 3.190,09
Copeira R$ 1.515,92
Costureira de livros R$ 1.515,92
Coumim R$ 1.566,75
Cozinheiro R$ 2.536,66
Eletricista R$ 2.238,10
Eletricista de Auto R$ 2.238,10
Encarregado de Jardinagem R$ 2.997,56
Encarregado de Limpeza R$ 2.997,56
Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos R$ 2.997,56



Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Moéveis
Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras
Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rogadeira Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto
Piscineiro
Recepcionista
Salgadeira

Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro

Vidraceiro
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RS 3.827,96
RS 1.961,97
R$ 1.549,08
R$2.737,87
R$ 1.515,92
R$2.238,10
R$ 1.651,99
R$2.238,10
R$2.238,10
R$ 1.797,31
R$2.238,08
R$ 1.515,92
R$ 1.515,92
R$2.238,10
RS 2.778,86
R$ 1.939,73
R$2.238,10
R$2.238,10
R$2.707,75
R$2.863,31
RS 1.753,46
R$ 1.515,92
R$ 1.939,74
R$2.569,08
R$ 1.515,92
R$ 1.715,91
RS 1.566,75
R$ 1.939,74
R$2.312,66
R$2.238,10
R$2.238,10
R$2.238,10
R$2.312,66
R$ 1.515,92
R$2.238,10
RS 1.624,09
R$2.238,10
R$ 1.515,92
R$2.997,58
RS 2.436,04
R$2.812,57
R$ 2.283,36
R$2.137,85
R$ 1.961,97
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Zelador R$ 1.651,99

Paragrafo Unico — A relacdo de funcdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes sobre os
salarios vigentes em dezembro de 2022: de 7,00% (sete por cento) até R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e
oitenta reais); de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) sobre os salarios entre R$ 2.380,01 até R$
4.000,00 (quatro mil reais); e de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios iguais ou superiores a R$
4.000,01 (quatro mil reais e um centavo).

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deverdo
ser repassados aos trabalhadores até 06 de margo de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneracdo com a discriminagéo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribui¢do social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2023, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da a¢do cabivel e
do registro de denuncias perante os érgdos de fiscalizacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SOBRE 0S DIAS PARADOS
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Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigcos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacédo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas ndo descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados néo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipétese
de rescisdo contratual, quando entido o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacgéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimacdo para
comparecimento e condicionada a comprovacgdo do comparecimento em ata judicial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2023.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA~DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacgao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais que exer¢a a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulagio.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percep¢ao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizagdo do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacdo pelo trabalhador da documentacéo
exigida no e-social

Auxilio Alimentagio
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e
cinquenta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salarios, por néo ter carater de contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Primeiro — Até 30/04/2023, o pagamento continuara em parcela Unica. A partir de 01/05/2023, o
pagamento deste beneficio se dara em duas parcelas, sendo a primeira no dia 1° (primeiro) de cadamés e a
segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o carto
alimentagéo, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remunerag¢do e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagédo de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio-alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Sexto — Os Sindicatos convencionam que em 2024 regressardo o pagamento do beneficio em
parcela unica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e
vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei
no 7.619/87 e as previstas na Leino 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.
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Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretacdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessdo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessdo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execu¢do dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando & manutencdo de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes
a base de representacdo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado
pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputa¢do no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associacdo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantacdo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentacgdo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantacdo e ativagcdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més subsequente,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantacio.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacao aos editais que ndo prevejam a cotacdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutenc¢o da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipétese em que néo sera devida a presente multa.
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Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Ap6s o recebimento do requerimento, o
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissio intersindical com vistas a obter
melhorias na concessdo do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redu¢éo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo altera¢do do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificagbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manuteng¢éo e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir
da data de comunicagéo do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo,
o trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengéo Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia do
atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga materidade.

Paragrafo Décimo — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgdo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estao
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fun¢des administrativas, nas empresas de
asseio e conservagado e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condicdo estabelecida no paragrafo décimo segundo nio se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de incluséo, ser submetido a analise e
aprovacéo pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universaliza¢do do beneficio, com o compromisso de prestagcdo de contas mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adeséo, por qualquer motivo, da parcela relativa
ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servi¢os, a empresa comunicara o fato aos seus
empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica somente
continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-
parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriacdo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.
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Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral, salvo
a hipétese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta
e seis centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92 (onze
reais e noventa e dois centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldgico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agdo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugédo Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cdes da prestacdo de servigos abrangidos pela
Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que deixarem
de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e risco o
tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;
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b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apos 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacio de servico. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condi¢gdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletronico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concessdo do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apédlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagcdo dos servigos, 6rgaos da administragdo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de pregos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracéo do trabalhador em nenhuma hipbtese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.



00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-3 (ANEXO: 003)

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagéo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagido

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestacédo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagdo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.
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Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicio
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcdo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Novo — Os contratos intermitentes deverdo ser homologados pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias
proporcionais com acréscimo de um ter¢o, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagdo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovac¢édo de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacio de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
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487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverado
ser assistidas pelo SINDISERVIC ,OS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com menos
de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologacédo presencial, desde que enviem ao
SINDISERVICOS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em
caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para homologagéao
presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacao, copia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagédo obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologacéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar, no ato da homologacdo das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagcdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que ndo houver
infringido a disposi¢do dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da ndo apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo poderd recusar-se a realizar as homologac¢des, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovac¢éo do pagamento, ap6s o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitacdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervengio.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo para
homologac¢do das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (irinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8° do mesmo
artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condi¢des operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
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oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologag¢des, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologacéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicacéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela empresa
ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletronico, a homologacgéao deixa de ser obrigatéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depésito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depésito bancario, a ser comprovado no ato da homologacédo, em conformidade com o
art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSU'LA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagogico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedecerdo a gradaco
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nado sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obriga¢do do
pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a correcdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigaco principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.
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Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado &s empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacées trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo - Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacao integral da documentacgéo para analise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convengéo coletiva.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagiao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo resciséria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a altera¢do do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacdo, capacitacédo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO



00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-3 (ANEXO: 003)

As empresas fornecerdo cdpias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manuteng¢do do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servi¢o, em razdo de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessdo de contratos de prestacdo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicdes do posto anterior, no exercicio da mesma
funcéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que possua mais de 5
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a aplicagdo aos
contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de associa¢do ao
SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposigcao a realocacio.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exer¢a a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias o rol de empregados realocados
e 0s respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢bes avencadas, o tomador de servigos sé podera
realizar a devolugdo de funcionarios que ndo estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condi¢cdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisédo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologac¢éo, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servicos, admitirA o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracio de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo s6 podera demitir
0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizacdo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
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pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds
a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSpLA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em rela¢do a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relacdo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua liceng¢a, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacdo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO
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Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refei¢des dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a constru¢do, ou reforma, de
ambientes aptos a refei¢do e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
I FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizacdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja atribuicio é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Durag¢ao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o0 maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposi¢cdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redug¢do a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.
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Prorrogagdo/Redugéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e 0 empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O caélculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refei¢éo.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungdo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sdo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela
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concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso lll do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo serd concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e ndo haja prejuizo na execucdo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
mével (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do Registrador
Eletrdnico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL
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As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para 0os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixa¢do da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatdria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentacdo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagdo por
eventual supressdo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nédo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licengas

Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.
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Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o0 pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concesséo
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagédo de servicos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessado das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizacdo da consulta/exame.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE
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A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licengca-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Proteg¢édo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determina¢des contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacdo vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (irés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagédo das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA - composigio, eleigdo, atribui¢gdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA
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As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéo de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacio dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Salude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu préprio SESMT.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

Relagdes Sindicais



00100.093425/2023-21 - 00100.093425/2023-21-3 (ANEXO: 003)

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagéo
de avisos, comunica¢des em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢éo de seus salarios, sem a respectiva prestacdo dos
Servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remunerag¢des quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagio
trabalhista estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela ado¢do de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a prote¢do dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizacéo.
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Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacgdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituicdo & empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informac¢des e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do Sindicato
Laboral.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de margo de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacdo expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2022. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2023, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacdo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no dep6sito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacdo, limitados ao montante néo
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagdo por
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parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagédo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A relagédo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nédo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2023, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2023, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
- DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigao,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 28 de fevereiro de 2023. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacdo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de néo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://mww.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL
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Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declara¢do assinada de prdprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposigdes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convencdo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com érgdos da administracio
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obriga¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU,;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo e as obrigagfes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concemente & matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A néo solicitagdo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servi¢os, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita &8s empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.
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Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informag¢des comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposigdes sobre representag¢do e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencédo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencédo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferen¢a que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagdo é o limite maximo e ndo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nacdo é o limite maximo da extensédo da norma legal, o0 segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicacdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacgao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sd3o verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta & Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
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incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposi¢gdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTSs), a participagédo do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solugido de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputa¢des de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolucdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugdo extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a a¢do pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Conven¢éo deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COOPERAGAO MUTUA
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Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressio:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convengéo,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposi¢des
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencgdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencéo, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convenc¢édo coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XIl da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacédo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervencdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Ndo poderdo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacdo — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcdo civil de obras de infraestrutura;
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. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacdo ensejara a interven¢éo da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; “I - O enquadramento sindical estd vinculado a atividade econdémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convencéo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servi¢os do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAQO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os dérgdos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigdes prdprias e eficientes a realizacio dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acordao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Conven¢éo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucédo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDGQG) 8,33%

B [Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunera¢édo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢go (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢des %

A [INSS 20,00%
B |Salario Educacgdo 2,50%
C SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
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SEBRAE

G [INCRA
H FGTS

Total

0,60%

0,20%

8,00%
36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

m QO O W »lw

o]

4.1

Médulo 3 - Provisédo para Rescisido

Provisao para Rescisio
Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%)
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%)
Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Item 14
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado)
Aviso prévio trabalhado (07 +30 +12x 0,10 x 100 = 0,19%)
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
(36,80% x 0,19% = 0,07%)
Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Item 14
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado)

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° salario do
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)
Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 +
12) + (7 + 30 + 12)) x 100 = 4,17%
Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 =
0,10%
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 +30 + 12) x
0,15 x 100 = 0,63%
Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 ~12x4)+ (1,33 +12x
4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02%
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatorio do submddulo 2.1 e sobre as
alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1

Total

%
1,81%
0,14%

4,05%
0,19%
0,07%

0,45%
6,71%

%
0,95%

4,17%
0,10%
0,63%
0,02%

9,68%
15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.
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Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://mwww.mte.gov.br.
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PARECER N¢? 350/2023-ADVOSF
Processo n? 00200.000191/2023-58

Minuta de edital de licitagdo na modalidade
pregdo eletrénico. Tipo menor prego global.
Contratagdo de empresa para prestacao de
servigos de limpeza nas dependéncias do
Servico Meédico de Emergéncia da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em areas
administrativa e de pronto atendimento
meédico, com o fornecimento de produtos
saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos. Andlise Juridica. Com
recomendacgoes.

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta
Advocacia para analise da minuta de edital de pregao eletrénico, do tipo
menor preco global, destinado a contratacdo de empresa para prestacéao
de servigos de limpeza em areas administrativas e de pronto atendimento
médico do Servico Médico de Emergéncia da Secretaria de Gestao de
Pessoas, em areas administrativa e de pronto atendimento médico, com o
fornecimento de produtos saneantes e domissanitarios, materiais e
equipamentos, durante 60 (sessenta) meses consecutivos (doc. n°
00100.093536/2023-37).

O Documento de Oficializacdo de Demanda n° 404/2022
encontra-se apensado no doc. n? 00100.001685/2023-88, em atendimento
ao art. 16°, § 1°, inciso | do Ato da Diretoria-Geral n® 14/2022.

Ha informacédo nos autos, dando conta de que a Solicitagédo
de Contratacdo n° 1468, que corresponde a proposta sob exame, foi
aprovada pelo Comité de Contratacbes do Senado Federal, sob o valor
anual de R$ 494.000,00 (doc. n®00100.001686/2023-22). Ademais, anota-

00100.107984/2023-25
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se que a contratagcdo em comento se encontra prevista no Plano de
Contratagdes no n® 20230227 (doc. n® 00100.001687/2023-77).

A presente aquisicao dispensa a elaboragcdo do Estudo
Técnico Preliminar, conforme disciplina o inciso Il, do §1° do artigo 3° do
Anexo Il do ADG n® 14/2022'" e a RES n° 3/2019 (doc. n°
00100.052362/2023-52 e anexo 1 ao doc. n® 00100.088377/2023-59).

A primeira e segunda versao do Termo de Referéncia
constam nos docs. n® 00100.049977/2023-00 e 00100.054359/2023-73.

A pesquisa de precos para os materiais esta disposta no doc.
n® 00100.052351/2023-72 e consolidada na Planilha de Estimativas de
Despesas (doc. n® 00100.054350/2023-62). O valor anual estimado para
0s materiais totalizou em R$ 469.041,39 (quatrocentos e sessenta e

nove mil, quarenta e um reais e trinta e nove centavos).

Posteriormente, a Coordenacédo de Controle e Validacdo de
Processos — COCVAP ratificou a pesquisa, com validade até 26/09/2023,
e determinou a continuidade da instrugdo (doc. n® 00100.055320/2023-
73). Sem delonga, procedeu-se a elaboragdo da primeira versao da minuta
de edital (doc. n® 00100.067837/2023-13).

Antes de submeter a referida minuta a analise do 6rgao
técnico, todavia, determinou-se o encaminhamento dos autos a

Coordenacédo de Processamento Externo de Licitacdes — COPEL para

T Art. 32 O Estudo Técnico Preliminar serd, em regra, obrigatério para todas as contratacdes
pretendidas pelo Senado Federal.

§ 12 Podera ser dispensada a elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar, desde que devidamente
justificado pelo Orgdo Técnico, quando, alternativamente:

Il - pelas circunstancias e elementos consignados no documento de formalizagdo da demanda,
restar evidenciada, de forma inquestionavel, a melhor solugcdo para o atendimento da
necessidade da Administragdo

00100.107984/2023-25
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apreciacéo (doc. n® 00100.067838/2023-50). Esta, por sua vez, sugeriu a

realizacdo de alguns ajustes a minuta de edital (doc. n°
00100.073303/2023-18).

Em seguida, os autos foram encaminhados ao 6rgéo técnico
(doc. 00100.076731/2023-01), que se manifestou quanto as notas na
minuta de edital (doc. n® 00100.088377/2023-59), como também anexou a
versado final do Termo de Referéncia (doc. n® 00100.088367/2023-13).

O planilhamento dos salarios e beneficios dos trabalhadores
(mao de obra) foi feito com base na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) celebrada entre o SEAC/DF e Sindiservicos/DF, vigente até
31/12/2023, e 0 CT n®81/2018 (11° TA)? (doc. n° 00100.093425/2023-21).

O servico de Gestdo de Cargos, Saldrios e Selecao
(SEGCAS) certificou que as atribuicdes dos postos de trabalho
terceirizados nado possuem correlagdo com as atribuicdes dos cargos
efetivos do Senado Federal (doc. n® 00100.075397/2023-60).

Por fim, foram os autos remetidos a esta ADVOSF para
analise de minuta de edital de pregdo eletrbnico (doc. n°
00100.093536/2023-37) conforme disposi¢des contidas no artigo 53 da Lei
n® 14.133/2021 c/c art. 22 do ADG n® 14/2022 (doc. n°®

00100.093539/2023-71).
E o relatorio.

Primordialmente, cumpre destacar que a presente anadlise

restringir-se-a a juridicidade do presente processo de licitagdo, nao

2 ANEXOS 1, 2 e 3 ao doc. n® 00100.093425/2023-21

00100.107984/2023-25
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cabendo a este 6rgdo juridico emitir juizo valorativo sobre situagdes

circunscritas ao ambito da discricionariedade do Senado Federal.

Quanto ao diploma legal que rege a presente andlise, consta
da minuta referéncia a Lei n°® 14.133/2021 e legislacdo correlata. Ja no

ambito interno, incidem as disposi¢cdes do ADG n® 14/2022.

A submissdo do presente processo de licitacdo a analise
juridica da ADVOSF é obrigatéria, por forca do art. 22 do ADG n® 14/2022,

in verbis:

Art. 22. Todos 0s processos que visem a uma
contratacao, independentemente do instrumento
que a formalizara, serdo submetidos a analise
juridica pela ADVOSF previamente a deliberagao
pela autoridade competente para os fins de que
frata o art. 53 da Lei n° 14.133, de 2021.

O supracitado dispositivo, por sua vez, deriva do previsto no
art. 53 da Lei n. 14.133/2021, que diz:

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, 0 processo
licitatorio  sequira para o orgdo de
assessoramento juridico da Administragcdo, que
realizara controle prévio de legalidade mediante
analise juridica da contratagao.

[DESTACOU-SE]

A principio, destaca-se que o pregao € uma modalidade de

licitagdo® obrigatdria para a aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo

3 Art. 28. Sdo modalidades de licitagdo:
| - pregéo;
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critério de julgamento podera ser 0 de menor pre¢o ou o0 de maior desconto
(artigo 6°, XLI, Lei n® 14.133/2021).

Ao caso em questdo, a presente analise ira se debrucar sobre
a aquisicao de bens e servigos pelo critério de menor preco. Nessa toada,
a Lei n® 14.133/2021 estabelece:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;

()

Art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito
procedimental comum a que se refere o art. 17 desta
Lei, adotando-se o preqdo sempre que o objeto
possuir_padrées de desempenho e qualidade que
possam _ser _objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado.

Paragrafo unico. O pregdo ndo se aplica as
contratagbes de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual e de obras e
servicos de engenharia, exceto 0s servicos de
engenharia de que trata a alinea “a” do inciso XXI do
caput do art. 6° desta Lei.

[grifos nossos]

Portanto, o significado da expressdo “bens e servigos
comuns” compoe-se de dois elementos: (a) padrao de desempenho e de
qualidade do bem ou servigo objetivamente definido pelo edital; e (b)

definicdo por meio de especificagdes usuais no mercado.
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Pois bem. A prestagao de servicos de limpeza nas
dependéncias do Servico Médico de Emergéncia da Secretaria de Gestéao
de Pessoas, em areas administrativa e de pronto atendimento médico,
com o fornecimento de produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos pode ser definida inteiramente por meio de especificagdes
objetivas, conforme se verifica dos anexos 2, 3 e 4 da minuta do edital
(doc. n® 00100.093536/2023-37).

Nessa toada, a Administracdo do Senado Federal também
descreveu 0 objeto da licitagao de modo objetivo, estabelecendo padrao
de qualidade por ela desejado e caracteristicas minimas dos itens
pretendidos, caracterizando assim a defini¢do juridica de “bens e servigos

comuns’.

Ademais, os padrbes de compatibilidade e qualidade do
objeto foram definidos objetivamente no edital, por meio de especificacbes

usuais do mercado.

Destaca-se que o objeto da contratagao é considerado como
um servico continuo com regime de dedicagao exclusiva de mao obra.
Para a devida execucdo do servico € necessario que a contratada
disponibilize seus empregados nas dependéncias da contratante, bem
como forneca o0s recursos materiais utilizados. Além disso, a contratada
deve permitir que a distribuigdo, o controle e a supervisao dos recursos

alocados possam ser fiscalizadas pela contratante (item 1.2.4 do TR).

Isso posto, entende-se que o objeto especificado na minuta
de edital se encaixa na definicao legal de “bem e servico comum”, o que

demanda o uso da modalidade Pregéao para licitagcao do objeto.

00100.107984/2023-25
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No mais, 0 pregao segue o rito do procedimento comum
previsto no art. 17 da mesma lei. O § 2° do art. 17 estabelece a adoc¢ao
preferencial da licitacdo sob a forma eletrbnica. No mesmo sentido, o
6rgao técnico teceu as seguintes consideracdes sobre 0 uso do formato

eletronico (item 2.2 do TR 4):

Sera adotada a modalidade Preg&do, em sua forma
eletrbnica, em razdo de o objeto da presente
contratacdo poder ser classificado como comum,
pois os padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacoes e usuais no mercado,
consoante preceituam o art. 6° incisos Xlll e XLI; e
art. 29 da Lei n° 14.133/2021, assim como o art. 1°,
capute §1°e art. 3% do Decreto n° 10.024/2019.

[destaques acrescidos]

Logo, correta a adocao do pregao em formato eletrénico na

licitagao em tela.

O Sistema de Registro de Precos nao foi adotado, visto que
a presente contratacdo ndo se enquadra em nenhuma hipbtese prevista
no Decreto n° 11.462/2023 (vide item 2.8 do TR). E recomendavel que a
area técnica se atente para o fato de que o Decreto n® 7.892/2013 foi

revogado.

Quanto a adocéao do critério de adjudicacao, foi apresentada

a sequinte justificativa no TR:

*Doc. n® 00100.088367/2023-13
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2.4. Critério de adjudicacdo da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de adjudicacao “global’,
tendo em vista a existéncia dos seguintes fatores
técnicos/econémicos que justificam o agrupamento
dos itens em um unico grupo:

Critérios técnicos: A mesma empresa que executara
0 servico também fornecera o material necessario
para o cumprimento das obrigacbes do Termo de
Referéncia

Critérios econdmicos: A aquisicdo, principalmente de
materiais de consumo, realizada por item é mais
onerosa para a Administracdo Publica.

De mais a mais, verifica-se que a justificativa para a
contratacao consta no Termo de Referéncia (item 1.2), como também no
DOD acostado®.

A dispensa de elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
possui como fundamento o inciso Il do § 1° do art. 3% do Anexo Il do ADG
n® 14/2022 c/c a Resolugdo n® 03/2019. O dérgéo técnico, por meio do
Oficio n® 31.2023-SEMEDE/COASAS/SEGP, justificou a auséncia de
elaboracdo do ETP (doc. n® 00100.052362/2023-52), a qual foi aceita pela
SADCON e contou com a autorizagdo do Comité de Contratacdes (doc. n®
00100.088377/2023-59-1).

No tange a preferéncia as microempresas e empresas de
pequeno porte, verifica-se que o valor orgado para o0 objeto pretendido
extrapola o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ndo se aplicando
assim, ao caso em questao, o disposto na Lei Complementar n® 123/2006
(tem 2.7 do TR).

5Doc. n? 00100.001685/2023-88
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No caso dos consorcios, entendemos que ndo se amolda ao
certame em analise, uma vez que o0 quantitativo e a pouca complexidade
envolvidos na contratagao desejada, por certo, nao limitam a participagao
de fornecedores aptos ao fornecimento (item 2.5 do TR).

Nessa toada, orienta o Acérdao n® 1.591/2005, Plenario:

“A constituigdo de consarcio visa, em ultima instancia,
a juncéo de esforgos de 2 (duas) ou mais empresas
para realizacdo de determinado empreendimento,
objetivando, sob a dtica da Administracdo Publica,
proporcionar a participacdo de um maior numero de
empresas na competicdo, quando constatado que
grande parte delas nao teria condicées de participar
isoladamente do certame. ”

Em relacdo a pesquisa de precos para os materiais®,
consolidada na Planilha Estimativa de Despesas, verifica-se que a sua
realizacdo estad dentro dos parametros normativos estabelecidos, com
cotagbes em quantitativo suficiente, tendo sido ratificada pela SADCON,
conforme relatado (doc. n® 00100.055320/2023-73). Atendido, assim, o
disposto no art. 18 do ADG n® 14/2022:

Art. 18. A ratificacdo da pesquisa de precos pela
SADCON estara condicionada a yverificacdo da
conformidade do procedimento e do cumprimento dos
requisitos legais e regulamentares, observando-se,
especialmente, as disposicbes do Anexo VI deste Ao,
bem como 0s entendimentos jurisprudenciais
aplicaveis e adequados as circunstancias do caso
concreto.

§ 1° A ratificacdo da pesquisa de precos pela
SADCON tera validade de 180 (cento e oitenta) dias.

6 Docs. n? 00100.052351/2023-72 e 00100.054350/2023-62
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Para a parcela da mao de obra, foi realizado planilhamento
(doc. n® 00100.093425/2023-21), como determina o art. 20, Il, do ADG n°®
14/2022:

Art. 20. Nos casos em que houver contratacdo de
servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, ao ser concluida a
elaboracdo da minuta de edital, os autos deverao ser
complementados com:

| - manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas
- SEGP quanto a compatibilidade da contratagdo com
o disposto no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018;

Il - estimativa de custos para postos de trabalho,
observando-se o disposto no Anexo VIl deste Ato.

Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatorios, necessdria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designacdo, pela
Diretoria-Geral, dos agentes de contratacdo e da equipe de apoio. E o
que preceitua o art. 29 do ADG n® 14/2022:

Art. 29. A fase externa do processo de licitacdo
publica sera conduzida por agente de contratacdo,
ou, nos casos previstos no §2° do art. 8° ou no inciso
Xl do art. 32 da Lein°® 14.133, de 2021, por Comiss&o
de Contratacao.

§ 12 Os agentes de contratacdo poderdo contar com
O suporte necessario da Equipe de Apoio na
conducdo dos procedimentos licitatorios, tanto na
forma presencial quanto na eletrénica.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral designar:
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| - os agentes de contratacdo e os membros de
Comissdo de Contralacdo, dentre os servidores
efetivos integrantes do Quadro de Pessoal do Senado
Federal e observado o disposto no art. 6° deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre os
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Senado Federal.

[destaques acrescidos]

Embora indicados no item 5 do TR, carece a designagao
formal de gestores do contrato, 0 que devera ser observado, conforme art.
¢, inciso IX do Anexo V do Regulamento Administrativo.

Ainda sobre o TR, importante registrar alguns pontos que

merecem revisao.

O item 3.1 deve apresentar a justificacao para a vistoria, uma
vez que o art. 63 § 2° da Lei 14.133/2021 determina que a vistoria s6 deve

ser prevista se for imprescindivel.

O item 4.2.1 deve |justificar a vigéncia inicial por 60 meses,
como determina o art. 106, | da Lei n® 14.133/2021.

7

No Anexo VI, que define o IMR, é recomendavel que as
tabelas da letra E n&o contenham a definicdo da sancao. As glosas serao
efetuadas a partir da conjuncao de todos os indicadores, como definido
nas letras C e D, assim, a definicdo da sancdo em cada indicador pode
gerar a impressao de que ela estd atrelada a cada indicador e ndo ao total.

O recomendavel € que a sancdo seja definida apenas uma vez na letra D.

Ainda sobre o IMR, é recomendavel que a frequéncia dos

empregados da contratada ndo seja adotada como parametro. A auséncia

00100.107984/2023-25
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de um trabalhador sem a reposicdo em tempo habil deve levar ao desconto

do dia de trabalho porque o servigo nao foi prestado.

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de aprovacao do Termo de Referéncia bem como
autorizacao do procedimento licitatério por parte da Diretora-Geral,
conforme dispdem, respectivamente, os incisos IV e V do art. 9° do Anexo
V da PCSF.

Art. 9° No ambito das contratacées do Senado
Federal, compete ao titular da Diretoria-Geral:

(---)

IV — aprovar os Estudos Técnicos Preliminares, 0s
Projetos Basicos, os Termos de Referéncia, as
minutas de edital, os contratos, as atas de registro de
precos, os termos aditivos e as demais avencas das
contratacées do Senado Federal;

V - autorizar, homologar, anular e revogar
procedimentos de licitacdo e de contratacéo direta,
ressalvada a competéncia do Primeiro-Secretario,
estabelecida no art. 7° deste Anexo;

Ato continuo, faz-se necessaria a expedicdo do pré-empenho
(artigo 13, | da PCSF).

Em relacdo ao instrumento convocatério (doc. n°
00100.093536/2023-37), verifica-se que a minuta guarda pertinéncia com
a legislagéo de regéncia e converge com o Termo de Referéncia. Destaca-
se a necessidade de alteragcdo em conformidade com as alteragbes que

serao feitas no TR.

Com relagédo a nota deixada pela SADCON sobre o0 paragrafo
décimo primeiro da clausula décima terceira da minuta de contrato, a

recomendacdo € que o trecho seja retirado. Como o IMR nao adota

00100.107984/2023-25
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indicadores atrelados ao tempo, nao ha como utilizar uma multa de mora.

O correto € estabelecer uma multa compensatoria ou punitiva.

Por fim, observadas as recomendagdes constantes deste
parecer e ressalvada eventual impropriedade de ordem técnica que
escapa ao conhecimento juridico, entende-se que a minuta constante do
documento de n® 00100.093536/2023-37 podera ser considerada regular
e apta a aprovacdo pela autoridade competente, sem necessidade de

retorno a esta Advocacia.

s

E o Parecer’. Junte-se ao processo e encaminhe-se a
SADCON.

Brasilia, 26 de junho de 2023.

(assinado digitalmente)

DANIEL VICTOR DE ARAUJO SIMOES
Coordenador do Nucleo de Processos de Contratagcbes

da Advocacia do Senado Federal

7 Parecer elaborado com a colaboracdo da Ajudante Parlamentar Amanda Olivette Monteiro
(OAB/DF n® 70.313).
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OFICIO 61/2023 — SEMEDE/COASAS/SEGP
Brasilia, 23 de maio de 2023.

A Sua Senhoria
HELOISA LOPES MIRANDA
Coordenacéao de Apoio Técnico a Contratacdes

Processo 00200.000191/2023-58

Assunto: Encaminhamento ao 6rgao técnico para visto de minuta de edital, bem
como para manifestacao quanto as sugestoes feitas pela COPEL e adequacées do
Termo de Referéncia, se for o caso.

Senhora Coordenadora,
Em resposta ao Oficio n°® 234/2023 — COATC/SADCON, ap6s conferéncia na minuta de
edital em sua integra, e verifica¢io de adequagdo junto ao Termo de Referéncia, este 6rgao Técnico

informa que foram realizadas as seguintes alteragcdes, nos moldes propostos:

N° da Nota da COATC Justificatiuva, se for o caso
e N° da Recomendacio Item do TR Ajuste realizado
da COPEL alterado
1* Nota ao OT: | Subitens A.1 Feita as insercdes com o ajuste

Solicitamos o ajuste|e A.2 do item jpara o correto setor da casa para a
nos subitens A.1 e | 3.1 do TR [realizacdo do agendamento da vistoria.
A.2 doitem 3.1 do
TR para o correto
setor da Casa para a
realizacdo do
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agendamento da

vistoria.
2* Nota ao OT: |“a.2” do item | Feita corre¢do do texto que constava a
Solicitamos o ajuste| 3.2.2.1.1 do [informac¢ao “Erro: Fonte de referéncia
do teor da alinea TR nao encontrada” no final do texto.” Para
“a.2” do item 0 texto correto.
3.2.2.1.1do TR,

pois consta “Erro:
Fonte de referéncia
ndo encontrada” no
final do texto.

3* Nota ao OT: | anexo IV do [CATMAT geral 438635 inserido

Pede-se para Termo de [Inserido na tabela do anexo IV do Termo
informar o Referéncia. |de Referéncia.
CATMAT do item

3 (vide 10* Nota,
constante do Anexo
13.

4* Nota ao OT: | Subiten 1.1.1 [Feita a supressao do texto conforme
Pede-se ao OT |do anexo I do|sugerido.
rever a adequacdo | TR, E alinea
da descri¢do acima | A.1 e B.1 do
realcada, ANEXO Il do
considerando que a TR.
contratacao sera
para a categoria
Encarregado com
insalubridade
(diurno). Nao deve
ser incluido também
0 noturno, ja que,
conforme consta no
item 8.1 do TR, a
prestacao dos
Servicos sera
realizada das 7h as
22h.
5¢ Nota ao OT: Alineas B.1.2 [Feita alteracdo da redacao desse item de
Pede-se a0 OT para | €B.2.2do |modo a evitar subjetividades.
esclarecer qual é o ANE?F(I({) Il do
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diferencial técnico
desejavel do
profissional, ou
rever a redacao
deste item, pois,
s.m.j., a redacdo

6“ Nota ao OT:
Questiona-se o OT
se serd exigido dos
colaboradores
algum comprovante
de escolaridade
especifico e, caso
seja, em qual grau
de escolaridade e, se|
completo ou
incompleto. Diante
da necessidade de o
profissional ler
rotulos de produtos
saneantes, COmo
sera aferida essa
capacidade?

Alinea B.2.1
do anexo II
do TR

Feito ajuste na redagcdo desse item, para
uma redacao mais objetiva.

7“ Nota ao OT:
Pede-se ao 6rgao
demandante
informar se havera
fixacdo de salarios.
Em caso afirmativo,
devera ser
apresentada
justificativa técnica
robusta para tal
fixacao.

Anexo I do
TR

Inserido texto no TR (ITEM 1.1.4 DO
ANEXO I DO TR) explicando que nao
havera fixacao de salario.

8* NOTA ao OT:
Pede-se ao 6rgao
técnico para
informar se havera

ITEM 7.1.8.2
DO TR

INSERIDO texto no TR (ITEM
7.1.8.2.1. ) conforme sugerido.

Senado Federal | Via N2 — Bloco de Apoio IV | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-5050 | semede@senado.gov.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: D9287BD700527B92

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.088377/2023-59

SENADO FEDERAL

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Atengdo a Saude do Servidor
Servigo Médico de Emergéncia

substituicdo de
funcionarios no
caso de férias, para
todas as categorias.
9 NOTA ao OT: 9.4 DO TR |feita a correcao da referéncia, conforme
Pede-se ao 6rgao sugerido.

técnico para corrigir
a referéncia
constante no item
9.4 do TR: de “item
9.2”, para “item
9.3”.

10° NOTA ao OT: | ANEXO IV [CATMAT 438635 inserido no anexo IV
Pede-se ao 6rgio DOTR |doTR.

técnico para
informar o
CATMAT dos itens
deste Anexo, ou um
CATMAT geral, se

for o caso.

Recomendacio da O Comité de contratagdes do Senado

COPEL 1 autorizou que processo podera prosseguir
o fluxo regular de instru¢do sem o ETP,
uma vez que autorizou tacitamente a
dispensa do ETP ao autorizar a
contratacdo sem o referido documento.
Segundo informacdo do proprio Comité
(ANEXO 001), O fundamento é o inciso
IT do § 1° do art. 3° do Anexo II do ADG
n° 14/2022, c/c RES n° 3/2019, uma vez
que a solucdo escolhida atende a regra
geral definida pela referida Resolucao do
Senado Federal.

Recomendacio da 2.3.1 FEIA JUSTIFICATIVA CONFORME

COPEL 2 RECOMENDADO.

Recomendacdo da | Item 3.2.4 do [[nserido texto (item 3.2.4) do item 3.2

COPEL 3 TR do TR, que trata da qualificagdo

econOmico-financeira.
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Recomendacgdo da O 6rgao técnico ja se posicionou no TR,

COPEL 4 conforme consta no item 1.1.4 do anexo
I, em que Nao havera fixagdo de
salarios acima do piso da categoria.

Recomendacdo da | ANEXO IV |Adicionada linha na tabela do anexo IV

COPEL 5 DO TR |do TR com valor total anual
multiplicado por 5 para contemplar os
60 meses

Recomendacgio da O 6rgao técnico ja se posicionou no TR,

COPEL 6 conforme consta no item 1.1.4 do anexo
I, em que Nao havera fixacao de
salarios acima do piso da categoria.

Recomendacio da O 6rgao técnico ja se posicionou no TR,

COPEL 7 conforme consta no item 1.1.4 do anexo
I, em que Nao havera fixacao de
salarios base acima do piso da categoria,
estabelecido em CCT.

Recomendacdo da | ITEM 12 do | Acrescentado item 12.3 no TR A

COPEL 8 TR contratada devera fornecer
folders/prospectos caso solicitados pelo
Pregoeiro, de forma a facilitar a
verificagdo de atendimento as
especificacdes minimas fixadas pelo do
anexo V.

Recomendagdoda | 3.2.2.1.1, e |Feita as alteragdes do termo*“postos de

COPEL 9 sua alinea frabalho” por “profissionais” nos itens

“a”, e 3.2.2.1.1, e sua alinea “a”, bem como
correlatos. |qos jtens correlatos 7.1.13 ¢ 1.2.2.1 do

TR.

Recomendagdo da |Alinea “a” do|Feita a troca dos termos conforme

COPEL 10 subitem  sugerido.

3.2.2.1.1
Recomendagcdo da | Anexo Ido [Feita a aglutinagdo dos itens 1 e 2 em
COPEL 11 TR, subiten japenas 1 item, conforme sugerido.
1.1.1
Recomendagdo da | Anexo IV do [Informado o CATMAT sugerido.
COPEL 13 TR

Senado Federal | Via N2 — Bloco de Apoio IV | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-5050 | semede@senado.gov.br
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Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Atengdo a Saude do Servidor
Servigo Médico de Emergéncia

Recomendacdo da | ANEXO IV [Suprimido os termos apontados e outros
COPEL 15 DO TR [correlatos das notas descritivas “4”, “5”
e “6” dos materiais de consumo
constantes no anexo IV do TR

1. Foi enviado para o email coatc@senado.leg.br a ultima versdao do TR em formato word, com

as alteragdes e inclusdes em destaque e as exclusdes taxadas—e também feita uma tabela

resumida apontando em resumo as alteracdes feitas junto ao TR.

Respeitosamente,

) (assinatura eletronica)
JALISSON SANTOS CAVALCANTE
Chefe do servico médico de emergéncia
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00100.088377/2023-59 - 00100.088377/2023-59-1 (ANEXO: 001)

Jalisson Santos Cavalcante

De: DGER - Comité de Contratagdes

Enviado em: terca-feira, 16 de maio de 2023 11:42

Para: Jalisson Santos Cavalcante

Assunto: Re: Possibilidade de dispensa de ETP-Contratagdo 20230227

Caro Jdlisson,
O Comité de Contratacdes autorizou tacitamente a dispensa do ETP ao autorizar a contratacdo sem o referido documento.

O fundamento é o inciso Il do § 12 do art. 32 do Anexo Il do ADG n? 14/2022, ¢/c RES n2 3/2019, uma vez que a solugdo escolhida atende a regra geral definida pela referida
Resolucdo do Senado Federal.

Ante o exposto, o processo poderd prosseguir o fluxo regular de instru¢do sem o ETP.

Nada obstante, ressaltamos a necessidade de, periodicamente, o érgdo técnico verificar se a solugdo continua vantajosa para a Administracdo face ao disponivel no
mercado, ainda que isso requeira justificativa, conforme preconiza a Resolugdo retro.

Atenciosamente,

Matheus Oliveira

Coordenador da Assessoria Técnica

Diretoria-Executiva de ContratacGes — DIRECON/DGER
+55 (61) 3303-4012 ou 2147 | matheusm@senado.leg.br
Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2

Bloco 10, sala 13 | Brasilia/DF| 70165-900

SENADO .
|
FEDERAL

“Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente”.
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Processo n°® 00200.000191/2023-58

Assunto: Nova Contratagdo. Pregdo Eletronico.
Prestacdo de servicos de limpeza nas dependéncias do
servigco Médico de Emergéncia da Secretaria de Gestdo
de Pessoas. Valor estimado: R$ 827.849,91. Item
20230227 do Plano de ContratagcGes. Aprovacdes e
autorizacdes da Diretoria-Geral.

Senhora Diretora-Geral,

Trata 0 presente processo de proposta de realizacdo de PREGAO, na forma
ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, destinado a
contratacdo de empresa para a prestacdo de destinada a prestacdo de servicos de limpeza
nas dependéncias do Servico Medico de Emergéncia da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, em areas administrativa e de pronto atendimento médico, com o fornecimento
de produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, ao custo estimado de
R$ 827.849,91 (oitocentos e vinte e sete mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
noventa e um centavos), consoante especificacGes contidas na minuta do referido edital
(documento n° 00100.115708/2023-31).

O 6rgao técnico justifica a contratagdo, por meio do Termo de Referéncia
(documento n° 00100.080742/2023-16), conforme transcri¢éo a seguir:

1.2.1. Descricéo da situagédo atual

O Senado Federal possui 0 Servico Médico de Emergéncia (SEMEDE), que
executa um primeiro atendimento aos Senadores, funcionarios e visitantes do
Senado Federal, durante todos os dias do ano. Visando a uma adequada
condicdo de salubridade e higiene nas dependéncias do SEMEDE, se faz
necessario a contratacdo de empresa especializada na higienizacdo e
conservagdo de ambiente hospitalar com remunerago dos servigos mediante
disponibilizacdo de médo de obra. Resta salientar ainda o fato de haver
contrato vigente cuja vigéncia se encerrara em julho de 2023.

Por meio do Oficio n° 408/2023-COATC/SADCON (documento n°
00100.115775/2023-55), a COATC/SADCON demonstrou a regularidade da instrucéo,

com destaque para a seguintes informagdes/documentos carreados aos autos:

Praca dos Trés Poderes | Senado Federal | Via N2 | Bloco 10 | CEP: 70165-900 | Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4000 | Fax: +55 (61) 3303-4020 | dger@senado.gov.br
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SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

Para a finalidade, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Senado Federal -
SEGP, elaborou o Termo de Referéncia de NUP 00100.049977/2023-58 (0
Estudo Técnico Preliminar fora dispensado, conforme documento n°
00200.088377/2023-59-1), que, apbs alteracdes, foi consolidado com todas
as informagdes necessarias a contratagdo no documento  n°
00100.110005/2023-16, o0s quais, se entendidos vidveis, deverdo ser
aprovados pela Diretora-Geral, consoante art. 9°, inciso IV do Anexo V do
Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Conforme se verifica no item 1.2.2.1 do Termo de Referéncia, o 6rgao
técnico demonstrou que o quantitativo de profissionais a serem contratados
reflete a necessidade da Administracdo, considerando que a periodicidade e
frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pela equipe de gestdo, compreendendo minimamente limpeza
diaria das areas criticas, semicriticas e ndo criticas, deposito de residuos e
almoxarifado de material Médico-Hospitalar e limpeza semanal de janelas na
face interna e externa ou quando necessario em periodo inferior.

A pesquisa de precos de materiais foi consolidada na Planilha de
Estimativas de Despesas sob o documento n° 00100.054350/2023-62. A
Coordenacdo de Controle e Validacdo de Processos — COCVAP ratificou a
referida pesquisa, conforme NUP 00100.055320/2023-73, cuja validade é até
26/9/2023.

A primeira versdo da minuta de edital de Pregdo Eletronico, elaborada
por esta COATC, foi acostada sob o n°® 00100.067837/2023-13.

A COPEL procedeu a andlise da minuta de edital, por meio do
documento n° 00200.073303/2023-18, e concluiu que a minuta encontrar-se-
a regular e adequada para aprovacOes pela DGER ap6s as alteracBes
sugeridas.

Na sequéncia, 0s autos seguiram para a SEGP realizar andlise quanto a
existéncia de cargos correlatos, a qual se manifestou por meio do documento
n°® 00100.075397/2023-60 e, concluiu que os postos terceirizados da
contratagdo em tela ndo possuem correlagdo com as descritas para 0s cargos
efetivos em vigéncia no Senado Federal.

Em resposta as recomendagdes da COPEL e as NOTAS da COATC na
minuta de edital, o érgdo técnico se manifestou no documento n°
00100.088377/2023-59, tendo consignado alteracbes em novo Termo de
Referéncia.

Em seguida, o Servico de Elaboracdo de Estimativas de Custos -
SELESC elaborou o planilhamento de pregos, o qual consta do NUP
00100.093425/2023-21, com valor estimado de R$ 827.849,91.

Importa destacar que a CCT DF00037/2023 — SEAC/DF x
SINDSERVICOS/DF, utilizada pelo SELESC como referéncia para elaborar
os calculos, encontra-se vigente até 31/12/2023.

Ato continuo, a minuta de edital foi atualizada, NUP
00100.093536/2023-37, e submetida ao 6rgdo juridico.

00100.117396/2023-08
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A ADVOSF, por meio do Parecer n°® 350/2023 (NUP
00100.107984/2023-25), analisou 0s autos e concluiu que a minuta pode ser
considerada regular e apta a aprovacdo da autoridade competente, desde que
observadas as recomendagdes referentes ao TR e & instrucéo do processo.

Os autos foram encaminhados ao 6rgdo técnico para conhecimento e
manifestacdo quanto as recomendaces juridicas, o qual se manifestou por
meio do NUP 00100.110055/2023-01, tendo atendido as citadas
recomendacdes.

Os autos seguiram, entdo, para informacdo da disponibilidade
orcamentéria, a qual foi confirmada pela COPAC no documento n°
00100.115526/2023-60. A contratacdo esta prevista no item 20230227 do
Plano de Contratagoes.

A versdo consolidada da minuta de edital estd consignada no NUP
00100.115708/2023-31 e, se entendida regular, deve ser aprovada pela
autoridade competente.

Em seguida, em conformidade com o disposto na Politica de Contratacdes
do Senado Federal, Anexo V do Ato da Comisséo Diretora n® 14/2022, o Senhor Diretor
da SADCON opinou previamente pelo seguimento do certame e, para tanto,
recomendou autorizar o certame, o termo de referéncia e a minuta de edital, autorizar a

despesa estimada, e designar os gestores.

Ante 0 exposto, esta Assessoria Tecnica esposa a recomendacdo da
SADCON, de modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos

termos propostos na presente instrucao.

A consideragio de Vossa Senhoria.
Diretoria-Geral, 10 de julho de 2023.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Guilherme Ferreira da Costa Tahmineh Maria Shokranian de Mello
Assessor Técnico Assessora Técnica

Praca dos Trés Poderes | Senado Federal | Via N2 | Bloco 10 | CEP: 70165-900 | Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4000 | Fax: +55 (61) 3303-4020 | dger@senado.gov.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: C209391A00547BC8

CONSULTE EM http://

n.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.117396/2023-08

SENADO FEDERAL
Diretoria-Geral

De acordo. Acolho a informacéo técnica e, com fundamento no art. 9°,
incisos II, 1V, V, VII e IX, Anexo V, do Regulamento Administrativo,
aprovado pelo ATC n° 14/2022, passo a decidir:

1. AUTORIZO a realizacao do certame licitatorio na modalidade Pregéo
Eletronico;

2. APROVO o Termo de Referéncia (NUP 00100.110005/2023-16) e a
minuta de edital (NUP 00100.115708/2023-31), nos termos propostos;

3. AUTORIZO a realizacdo da despesa no valor estimado de R$
827.849,91 (oitocentos e vinte e sete mil, oitocentos e quarenta e nove
reais e noventa e um centavos), prevista no item 20230227 do Plano de
Contratac0es;

4. DESIGNO os gestores indicados na PDG anexa.

Encaminhem-se 0s autos, sucessivamente, ao SEPUGP/SEGP e a

SADCON, para as demais providéncias pertinentes.

Brasilia, 10 de julho de 2023.

(assinatura eletronica)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL

N° 5053 de 2023

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da atribuigéo
que lhe foi conferida pelo art. 9° inciso IX, do Anexo V do Regulamento
Administrativo, aprovado pelo ATC n° 14/2022, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 00200.000191/2023-58,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo —
NGCOT como 6rgdo gestor do(s) contrato(s) que se originar(em) do processo em

epigrafe;

Art. 2° Designar os servidores Kelly Viviane da Silva, matricula 257257, e
Jalisson Santos Cavalcante, matricula 255546, como fiscais, titular e substituto,

respectivamente, do(s) contrato(s) que se originar(em) do processo em epigrafe;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, 10 de julho de 2023.

(assinatura eletrénica)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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