Estudo técnico preliminar

Objeto: prestacao de servicos técnicos auxiliares de operagdo de sistemas especificos de
pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacdo de bases de dados; monitoramento de
portais de informagdo e publicidade de dados; design de interface de visualizagdo de
informagdes e interagdo com dados; e realizagdo de outras atividades correlatas, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Nos itens abaixo estdo descritos todos os elementos obrigatorios a que se refere o artigo
5° do Anexo II do Ato da Diretoria-Geral n° 14/2022.

I - Informacgoes basicas

Cabe a Secretaria de Transparéncia - STRANS e seus o6rgaos subordinados, conforme
descrito no artigo 193 do RASF, a missao de

“garantir o acesso aos dados, informagdes e documentos de interesse coletivo ou
geral, produzidos ou custodiados pelo Senado Federal, cabendo-lhe convocar,
sempre que necessario, o Conselho de Transparéncia e Controle Social; promover
e fortalecer medidas destinadas ao fomento da transparéncia das informagdes
publicas do Senado Federal pertinentes a atividade legislativa, parlamentar ou
administrativa, assim como utilizar os meios disponiveis para divulgar essas
informacdes, tanto a pedido dos interessados como independente de solicitagdo;
coordenar, em parceria com outros 6rgaos do Senado Federal, os mecanismos de
participacdo popular e de controle social, seja para atender a demandas da
sociedade ou para propiciar a fiscalizacdo dos cidaddos sobre as atividades
legislativas e administrativas do Senado Federal; subsidiar a atuagdo da
Presidéncia do Senado com dados sobre a opinido publica manifestada acerca dos
temas afetos ao Legislativo, como forma de incentivar o controle social; executar,
em parceria com a Secretaria de Gestdo de Informacdo e Documentagdo,
iniciativas de promocgdo da transparéncia de dados e informacdes do Senado
Federal; avaliar, com base em relatorios estatisticos ou analiticos, as medidas
empreendidas no ambito do Senado Federal relativas a promogdo da
transparéncia, ao controle social; prestar apoio ao funcionamento do Conselho de
Transparéncia e Controle Social; prestar o apoio técnico, material € administrativo
ao funcionamento do Conselho de Transparéncia e Controle Social do Senado
Federal; e executar outras atividades correlatas™.

O planejamento e gestdo dessas atividades estd a cargo de reduzido numero de nove
servidores efetivos em atividade, embora envolvam movimentos de interagdes com toda
a Casa, tanto no ambito administrativo quanto legislativo, bem como o trabalho conjunto
com outras entidades publicas e privadas, por exemplo, o TCU, TSE, universidades e
pesquisadores, dentre outros da sociedade civil organizada.

Para atender com eficacia e eficiéncia as demandas e deveres mandatorios de sua area, a
STRANS necessita de equipe de apoio técnico capaz de auxiliar seus servidores nas
atividades basicas que, devido ao seu grande volume, se fossem integralmente assumidas
por estes, inviabilizaria a plena execugao e entrega das demandas submetidas a Secretaria.
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I1 - Descri¢ao da necessidade da contratacao

O que se busca ¢ o provimento de servigos técnicos auxiliares de operagdo de sistemas
especificos de pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacdo de bases de dados;
monitoramento de portais de informagdo e publicidade de dados; design de interface de
visualizacdo de informagdes e interacdo com dados; e realizagdo de outras atividades
correlatas.

Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio,
a contratacdo do objeto em tela € a que melhor atende a Administracao, pois as atividades
técnicas de pesquisa e inferéncia; coleta, limpeza, agregacdo e andlise de dados;
publicagdo de informag¢des compiladas de forma acessivel e interativa; além da gestdo da
infraestrutura tecnologica de suporte a estas atividades e a propria curadoria e guarda
destas informagdes em formato digital abrangem diversas areas do conhecimento e
especialidades distintas que precisam colaborar proximamente em um processo de
trabalho eficiente, fluido e eficaz para auxiliar tecnicamente a Secretaria de Transparéncia
em suas entregas.

Ocorre que a empresa IMPERIO SERVICOS LTDA (IMPERIO SERVICE), atual
contratada (CT 85/2022) que presta os servigos descritos neste documento, manifestou
desinteresse em prorrogar a avenca. Desta forma, considerando que o referido contrato
vence em 19/7/2023, urge a necessidade de realizar nova contratagdo similar, a fim de
evitar a descontinuidade do servico prestado e os riscos inerentes descritos neste
documento.

III - Area requisitante

Secretaria de Transparéncia do Senado Federal.

V - Levantamento das solu¢des disponiveis no mercado para o atendimento a
demanda e avalia¢io circunstanciada de cada uma delas

Em geral, existem dois modelos para a prestagdo de servicos em contratagdes publicas:
alocagdo e gerenciamento de mao de obra terceirizada, e prestacdo de servigos sem
alocacdo especifica de mdo de obra terceirizada no local de execugdo da atividade.
Entretanto, s.m.j., ndo se pdde identificar fornecedores privados nem avengas publicas
operando exclusivamente na modalidade de prestacdo de servigos para o objeto requerido.
Como a contratacdo em tela ndo possui vulto, ndo se espera que possa fomentar o
surgimento de concorréncia por esta modalidade de provimento. Isso além das
caracteristicas de escopo variavel e prazo fixo das demandas atendidas pela Secretaria de
Transparéncia, explicitadas abaixo, que tornam inviavel, s.m.j., tal fornecimento.

VI - Descricio da solucdo escolhida, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso
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A escolha pelo modelo de prestagao de servigos mediante a alocagdo e o gerenciamento
de mao de obra terceirizada, em detrimento do modelo de prestagdo de servigos em que
essa ndo ¢ exigida, se deve em funcdo da producdo de pesquisas e a transformagdo de
dados em informagdes qualificadas se assemelharem a editoria de produtos de
comunicag¢do, no sentido de que, em geral, existem pautas e prazos bem determinados e
conhecidos. O que costuma ser variavel ¢ o escopo e o esfor¢co envolvido nessas
atividades, devido ao fato de também guardarem facetas do processo cientifico onde os
dados sdo explorados e as pesquisas realizadas de forma evolucionéria, em busca de se
depurar, inferir e revelar as informagdes que os dados guardam, em especial em suas
relagdes e associagdes. A consequéncia disso ¢ que, embora as pautas e prazos sejam, em
geral, conhecidos e pré-estabelecidos, o esfor¢o envolvido em cada estudo ndo ¢
previamente conhecido, fazendo com o que o escopo e as atividades tenham que
acomodar as restrigdes de tempo e recursos disponiveis.

Para ser efetivo, esse processo requer o auxilio e colaboracdo proxima de todas as
atividades técnicas auxiliares necessarias, com o cuidado de ndo se atrasar entregas, nem
onerar desnecessariamente a enxuta equipe de gestdo e andlise responsavel pela entrega
dos produtos e resultados da Secretaria. Inclusive, o fato da responsabilidade pela analise
e pelo resultado final dessas entregas, fruto do trabalho de um diverso grupo de
especialistas, convergir e recair sobre os gestores e analistas do quadro proprio do Senado
também aponta no sentido da modalidade por contratacdo de profissionais técnico
auxiliares.

VIII - Projecdo aproximada do valor da contratacio

O contrato vigente, CT 85/2022, ndo foi reajustado desde o inicio da vigéncia em
julho/2022. Assim, o valor estimado foi calculado com base no contrato CT 85/2022,
corrigido pelo INPC (tltimos 12 meses), resultando no montante de R$ 1.431.655,01 pelo
periodo de 12 meses consecutivos.

IX - Justificativas para o parcelamento ou niao da contrataciao

A contratagdo ndo deve ser parcelada, pois o objeto final a ser produzido, ¢ produto unico.

X - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Trata-se de substituicdo do contrato CT 85/2022.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢io da contratacio para o
atendimento da necessidade a que se destina

Assim, entende-se que a modalidade por contratacdo de profissionais se configura como
a mais adequada, visto que nela todos os perfis demandados podem colaborar e auxiliar
tecnicamente a entrega dos resultados requeridos, em geral formatados como produtos
com pautas e prazos bem definidos, porém com escopo e requisitos técnicos relativamente
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variaveis , que vao sendo explorados, conhecidos e acordados de forma fluida e eficiente
junto aos gestores e analistas responsaveis por cada produto, conforme se percorre o
caminho de cada estudo empreendido.

Além disso, com a evolugdo tecnoldgica e a profusdo de dados estruturados e
semiestruturados, bem como de ferramentas e técnicas de andlise e de interagdo com essas
grandes massas de dados, o universo da pesquisa e analise de dados tem, cada vez mais,
interconexao com a tecnologia da informagao e outras areas do conhecimento, seja como
ferramenta, seja como ambiente de processamento, armazenamento € interacdo com
dados e informacdes.

Esse contexto de rapida evolugdo e especializagdo tecnologica, associado a necessidade
de aumento da eficiéncia da maquina publica por meio do direcionamento do seu quadro
proprio para as atividades de gestdo, andlise e relacionamento, tanto em relacdo a coisa
publica (legislagdo, processos, contratos e pessoas) quanto as atividades fim relativas aos
resultados demandados, requer novas formas de provimento para as atividades e servigos
técnicos auxiliares necessarios.

Desta forma, a Secretaria de Transparéncia, que ja opera mediante um rol de contratos
com diferentes formas de provimento de servigos, entende que a modalidade por
contratagdo de profissionais ¢ a que melhor equaciona as diversas caracteristicas dos
servicos técnicos auxiliares demandados neste TR.

Equipe Técnica:

Marcos Ruben de Oliveira
Coordenador do DataSenado
(Assinado eletronicamente)

José Henrique de Oliveira Varanda
Analista do DataSenado
(Assinado eletronicamente)

De acordo:

Elga Mara Teixeira Lopes
Diretora da Secretaria de Transparéncia
(Assinado eletronicamente)
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da contratacio
1.1. Definicao do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a prestagdo de servigos técnicos auxiliares de
operagdo de sistemas especificos de pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacdo de bases de
dados; monitoramento de portais de informacgdo e publicidade de dados; design de interface de
visualizacdo de informagdes e interacdo com dados; e realizacdo de outras atividades correlatas,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacio
1.2.1. Descricio da situacao atual

1.2.1.1. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de custo x beneficio, a
contratagdo do objeto em tela ¢ a que melhor atende a Administracao, pois as atividades técnicas de
pesquisa e inferéncia; coleta, limpeza, agregacdo e analise de dados; publicagdo de informacdes
compiladas de forma acessivel e interativa; além da gestdo da infraestrutura tecnoldgica de suporte a
estas atividades e a propria curadoria e guarda destas informacdes em formato digital abrangem
diversas areas do conhecimento e especialidades distintas que precisam colaborar proximamente em
um processo de trabalho eficiente, fluido e eficaz para auxiliar tecnicamente a Secretaria de
Transparéncia em suas entregas.

1.2.1.2. Ocorre que a empresa IMPERIO SERVICOS LTDA (IMPERIO SERVICE), atual contratada
(CT 85/2022) que presta os servicos descritos neste documento, manifestou desinteresse em prorrogar
a avenca. Desta forma, considerando que o referido contrato vence em 19/7/2023, urge a necessidade
de realizar nova contratacdo, a fim de evitar a descontinuidade do servigo prestado e os riscos inerentes
descritos neste documento.

1.2.1.3. O presente Termo de Referéncia mantém todas as referéncias técnicas que instruiram a
contratacdo anterior. Apresenta, como principais alteragdes, a adequacdo a nova lei de licitagdes, € a
devida correcio dos salarios-base, tomando como referéncia o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado nos ultimos 12 meses até janeiro de 2023, cujo indice (5,71%) ¢
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inferior a inflagdo anualizada projetada pela curva de juros dos titulos ptblicos para os proximos 12
meses (6,64%)! e pelo relatorio Focus para o final de 2023 (5,90%)>.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos exigidos

1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia ¢ aquele que, a partir de
analise empreendida por este 6rgdo técnico, reflete a necessidade da Administracdo, considerando que,
pela otica de gestdo e mitigagdo de riscos, ¢ o quantitativo minimo viavel para manter os riscos a
continuidade de servigos em nivel aceitavel, ainda assim elevados, em relagdo a rotatividade, perda de
conhecimento e eventual indisponibilidade dos servigos técnicos auxiliares objeto do futuro contrato.
Pela otica da demanda por produtos e servigos da secretaria, deve-se observar que as duas unicas
categorias com mais de um profissional requeridos sdo aquelas onde as atividades auxiliares
demandadas guardam proporcionalidade com o quantitativo de produtos entregues pela secretaria,
pois, participam diretamente do processo de realizacdo de cada estudo ou pesquisa, abrangendo
formatacdo, monitoramento e auditoria de pesquisas; analise, limpeza e cruzamento de dados, inclusive
de fontes secundarias; ¢ o desenvolvimento ¢ formatacao de instrumentos de visualizacdo, interagao e
publicidade de seus resultados.

1.2.2.2. A Secretaria também mantém um longo histoérico de realizagdo de pesquisas por seus 0rgaos
vinculados, seguindo um cronograma e a regularidade necessarios a construgdo de séries historicas
dessas informagodes que ganharam notoriedade com o tempo e informam a atuagao parlamentar bem
como a midia e a opinido publica. Alguns niimeros ilustram o volume e a regularidade de algumas
dessas atividades:

Ano -Pesguisa Pesc.luis-a Pesquisa Enquete Quantidade. de
Quantitativa Externa  Qualitativa Interna pessoas ouvidas
2019 1 11 11 30.827
2020 1 14 232.832
2021 10 2 7 12 25.697
2022 4 0 11 9.088

Nota: o ano de 2022 foi dedicado a reestruturagao da Secretaria, inclusive com elabora¢do do Termo
de Referéncia que originou o CT 85/2022, a ser substituido pela contratagdo objeto deste documento, e
o Termo de Referéncia que instruiu o Pregdo 1°/2023, em andamento.

! Conforme inflagdo implicita calculada pela ANBIMA para 17/02/2023
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/curvas-de-juros-fechamento.htm )
2 Relatorio Focus publicado em 24/02/2023 em https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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1.2.2.3. No que tange as agdes de transparéncia em si, os profissionais alocados no objeto ora tratado,
cumprem relevante papel de apoio nas atividades didrias de monitoramento e atualizagdo dos dados
disponibilizados no Portal da Transparéncia do Senado. Também colaboram com atividades
especificas, dentre as quais podemos assinalar, como mais relevantes, as seguintes:

1.2.2.3.1. Hotsite Concurso do Senado; pagina com design inovador, linguagem clara e atualizagdes
permanente acerca das etapas e noticias do concurso para o Senado Federal de 2022.

1.2.2.3.2. Catalogo de Dados Abertos: Auxiliar no treinamento dos gestores para o cadastramento de
informagdes e também na revisdo dos conteudos dos itens publicados no catdlogo, que consiste em
servico online de informagdes detalhadas sobre os dados abertos disponiveis nos portais do Senado
Federal.

1.2.2.3.3. Upload de Arquivos no Portal de Dados Abertos: rotina de revisao e publicagdo online de
conjuntos de dados publicos produzidos de forma nao-automadtica por setores do Senado Federal. Os
colaboradores auxiliam no acesso interno aos sistemas do Senado Federal para o upload e a publicagao
dos arquivos de forma agil e responsiva.

1.2.2.3.4. Indice de Transparéncia dos portais Legislativos: trata-se de ferramenta desenvolvida pelo
Congresso Nacional que mede a transparéncia, a usabilidade e acessibilidade das informagdes publicas
divulgadas em qualquer portal legislativo do pais.

1.2.2.4. Preservar essa capacidade de provimento das atividades auxiliares, que viabilizam a realizagdo
dessas entregas regulares, ¢ o foco desta contratacdo € o niumero proposto ¢ considerado o minimo
necessario para tanto mitigar riscos, quanto atender a atual demanda por produtos e servigos e, mesmo
assim, mantendo riscos e limitagdes que precisardo ser aceitos e gerenciados, inclusive, com o artificio
de modulagdo do escopo e prazos de cada entrega junto aos demandantes do Senado Federal em
eventuais ocorréncias.

1.2.3. Resultados esperados com a contratacio

1.2.3.1. A nao realizacao desta contratagdo inviabiliza o atendimento das demandas de gabinetes de
senadores por dados de opinido publica da sociedade brasileira e impede o pleno funcionamento da
Secretaria de Transparéncia, prejudicando a atualizacdo dos dados do Portal da Transparéncia e a
disponibilizagdo de estudos e pesquisas, muitos com regularidade e séries historicas extensas, para
parlamentares e toda a sociedade.

1.2.3.2. O principal resultado esperado com a presente contratacdo ¢ manter a prestagdo dos servigos
imprescindiveis ao funcionamento da Secretaria de Transparéncia, de forma a cumprir sua missao
regulamentar, preservando a regularidade e a qualidade dos produtos entregues pelo 6rgao.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 326FAA64005118A3

CONSULTE EM htty

nado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.067069/2023-90 - 00100.067069/2023-90-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL

Secretaria de Transparéncia

1.2.4. Modelo de prestacio de servigos:

1.2.4.1. A escolha pelo modelo de prestacao de servigos mediante a alocagdo e o gerenciamento de
mao de obra terceirizada, em detrimento do modelo de prestacio de servicos em que essa ndo € exigida,
se deve em funcao da produgdo de pesquisas e a transformacao de dados em informagdes qualificadas
se assemelharem a editoria de produtos de comunicagdo, no sentido de que, em geral, existem pautas
e prazos bem determinados e conhecidos. O que costuma ser variavel € o escopo e o esfor¢o envolvido
nessas atividades, devido ao fato de também guardarem facetas do processo cientifico, onde os dados
sao explorados e as pesquisas realizadas de forma evolucionaria, em busca de se depurar, inferir e
revelar as informagdes que os dados guardam, em especial em suas relagdes e associagdes. A
consequéncia disso € que, embora as pautas e prazos sejam, em geral, conhecidos e pré-estabelecidos,
o esfor¢o envolvido em cada estudo ndo ¢ previamente conhecido, fazendo com o que o escopo e as
atividades tenham que acomodar as restrigdes de tempo e recursos disponiveis.

1.2.4.2. Para ser efetivo, esse processo requer o auxilio e colaboragdo proxima de todas as atividades
técnicas necessarias, com o cuidado de ndo se atrasar entregas, nem onerar desnecessariamente a
enxuta equipe de gestdo e andlise responsavel pela entrega dos produtos e resultados da Secretaria.
Inclusive, o fato da responsabilidade pela analise e pelo resultado final dessas entregas, fruto do
trabalho de um diverso grupo de especialistas, convergir e recair sobre os gestores e analistas do quadro
proprio do Senado também aponta no sentido da modalidade por contratagdo de profissionais.

1.2.4.3. Assim, entende-se que a modalidade por contratagdo de profissionais se configura como a
mais adequada, visto que nela todos os perfis demandados podem colaborar e auxiliar tecnicamente na
entrega dos resultados requeridos, reiterando que sdo formatados como produtos com pautas e prazos
bem definidos, porém com escopo e requisitos técnicos relativamente variaveis, que vao sendo
explorados, conhecidos e acordados de forma fluida e eficiente junto aos gestores e analistas
responsaveis por cada produto, conforme se percorre o caminho de cada estudo empreendido.

1.2.4.4. Além disso, com a evolucdo tecnologica e a profusdo de dados estruturados e
semiestruturados, bem como de ferramentas e técnicas de andlise e de interacdo com essas grandes
massas de dados, o universo da pesquisa e andlise de dados tem, cada vez mais, interconexao com a
tecnologia da informacao e outras areas do conhecimento, seja como ferramenta, seja como ambiente
de processamento, armazenamento e interacdo com dados e informagdes.

1.2.4.5. Esse contexto de rapida evolucdo e especializagdo tecnoldgica, associado a necessidade de
aumento da eficiéncia da maquina publica por meio do direcionamento do seu quadro proprio para as
atividades de gestdo, andlise e relacionamento, tanto no que diz respeito a coisa publica (legislagao,
processos, contratos e pessoas) quanto as atividades fim relativas aos resultados demandados, requer
novas formas de provimento para as atividades e servigcos técnicos auxiliares necessarios.

1.2.4.6. Desta forma, a Secretaria de Transparéncia, que ja opera mediante um rol de contratos com
diferentes formas de provimento de servigos, entende que a modalidade por contratacdo de
profissionais ¢ a que melhor equaciona as diversas caracteristicas dos servigos técnicos auxiliares
demandados neste TR.
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1.2.5. Nimero do contrato vigente ou vencido

Término da

N° Contrato Objeto
vigéncia
Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos auxiliares de operagdo de
sistemas de pesquisa; acesso € manuseio de bases de
25/2022 dados; monitoramento de portais; design de interface 19/07/2023

e realizacdo de outras atividades correlatas, para a
Secretaria de Transparéncia do SENADO FEDERAL
— STRANS/SF — durante o periodo de 12 (doze)
meses consecutivos.

1.2.5.1. Nao ha aumento no quantitativo nem alteracao no perfil dos profissionais. Os valores minimos
estipulados tomam como base os praticados no CT 85/2022, apurados a partir do reajuste do atual
contrato por projecdo, para a data final do atual contrato, para o indice de pregos usual em contratos
da administragao publica (INPC).

2. Forma de contratac¢ao

2.1. Tipo de contratacio

2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitagao.
2.2. Modalidade de licitacao

2.2.1. Sera adotada a modalidade Pregao, em sua forma eletronica, em razao de o objeto da presente
contratagdo poder ser classificado como comum, pois os padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, consoante
preceituam os incisos XIII e XLI, do art. 6° e art. 29, da Lei n° 14.133/2021, assim como o caput do
art. 1°, e §1° e art. 3° do Decreto n°® 10.024/2019.

2.3. Critério de julgamento da contratacio

2.3.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor preco”, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificagcoes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitagao,
nos termos do inciso I, do art. 33, da Lei n® 14.133/2021.

2.3.2. Justifica-se o critério adotado haja vista que o objeto, cujo cerne ¢ a prestagao de servigos com

mao de obra dedicada, ndo se reveste de maiores complexidades técnicas para a escolha da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, de forma a permitir um julgamento igualitario das futuras
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propostas, sem a necessidade de se estabelecer parametros técnicos de pontuagdo para a avaliagdo das
mesmas.

2.4. Critério de adjudicacio da contratacio

2.4.1. Sera adotado o critério de adjudicacdo menor preco por item tnico, tendo em vista a existéncia
dos seguintes fatores técnicos/economicos que justificam o agrupamento dos subitens em um Unico
item:

2.4.1.1. Critérios técnicos: ha uma relagdo de hierarquia entre os profissionais contratados, onde o
supervisor de pesquisa ¢ o principal elo de gestdo da equipe técnica contratada e ponto de contato
técnico com a equipe técnica do Senado, bem como o preposto da empresa em relagdo a gestao do
contrato e dos niveis de servigo acordados.

2.4.1.2. Critérios econdmicos: como se trata de um contrato com poucos profissionais, o critério de
item Uinico composto por subitens ¢ necessario para a sua viabilidade econdmica e ainda para ajudar a
mitigar a ocorréncia de rotatividade, danosa tanto a empresa prestadora dos servigos quanto,
especialmente, a contratante por eventual interrupcao do fornecimento ou perda de capacitagdo e
conhecimento adquiridos.

2.5. Participacdo ou nao de consorcios de empresas

2.5.1. A participacdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia nao
sera permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condigoes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a jungdo de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratacio
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacao de consorcios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitagao.

2.6. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP

2.6.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, I e III, da Lei Complementar
n°® 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em
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vista que o valor estimado da presente contratagdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisi¢ao de bens de natureza divisivel.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Capacidade Técnica

3.1.1. Nao sera exigida a comprovagdo de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execugdo de atividades cujo
exercicio ¢ exclusivo de determinada profissao, por forca legal.

3.1.2. Sera obrigatéria a apresentacio de Atestado de Capacidade Técnica pelas licitantes,
porquanto a gestdo de contratos de mao de obra terceirizada com qualidade demanda alguma
experiéncia prévia por parte da contratada. Por outro lado, por se tratar de servico com pouquissimas
barreiras de entrada em termos de capital, qualificagdo e custos, ndo ha de se falar em problemas
concorrenciais a priori, ao contrario, se faz necessario ter algum balizamento qualitativo se pautando
na experiéncia pregressa das empresas participantes do certame. Deve-se considerar ainda as
particularidades de contratos junto ao setor publico que trazem em si um rito proprio € um conjunto de
desafios para a eventual contratada, logo, ¢ do interesse da Administracdo buscar mitigar eventuais
dificuldades em outras dimensdes, aumentando as chances de sucesso do certame e ao longo de todo
o0 contrato.

3.1.2.1. Portanto, devera a licitante apresentar:

3.1.2.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando que a licitante j& executou, por periodo nio inferior a 12 (doze) meses, servicos
compativeis em quantidade e caracteristicas com o objeto licitado, assim considerados a gestao de mao
de obra terceirizada, com numero de postos de trabalho equivalente ao da contratagao pretendida.

a) Considera-se como ‘“equivalente” o quantitativo de, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) do
numero de profissionais a serem contratados;

a.l) Para a comprovagdao do lapso temporal mencionado no subitem 3.1.2.1.1, sera admitido o
somatodrio de atestados, desde que as contratagdes correspondam a periodos sucessivos, mas nao
concomitantes;

a.2) Para a comprovacao do quantitativo mencionado na alinea “a” acima, serd admitido o somatorio
de atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo previsto no subitem 3.1.2.1.1;

3.1.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes e documentos que eventualmente se facam
necessarios a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, copia do
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contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

3.1.4. Nao sera exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, pois, ndo ha
requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestagao do objeto e exijam a comprovagao de
capacidade especifica por parte da licitante.

3.2. Qualificacao Economico-Financeira

3.2.1. balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituragdo contabil digital, extraidos do Livro Didrio, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balancos provisorios, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, mediante os seguintes
critérios, cumulativamente:

3.2.1.1. todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

3.2.1.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

3.2.1.1.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);
e

3.2.1.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

3.2.1.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total
da proposta, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, na forma exigida no item 3.2.1.

3.2.1.3. Patrimonio Liquido - PL minimo de 10% (dez por cento) do valor total da proposta, devendo
a comprovacao ser feita através do balanco exigido no item 3.2.1.

3.2.1.4. declaracao, conforme modelo constante no Edital, que contenha Relagdo De Compromissos
Assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura do certame,
excluidas parcelas ja executadas, ndo ¢ superior a 100% (cem por cento) do patrimonio liquido.

3.2.1.4.1. com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas em atendimento ao
estabelecido no item 3.2.1.4, a licitante deverd apresentar a Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE) referente ao ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei ou de
regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituragdo contabil digital.

3.2.1.4.2. caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaracao de que
trata o item 3.2.1.4 correspondente a uma varia¢ao de 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante
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devera apresentar os devidos esclarecimentos, a serem apreciados pela Equipe de Apoio com formacgao
na area contabil.

3.2.2. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica; e

3.2.3. A documentacdo constante no SICAF poderéd ser considerada para fins de comprovagdo da
documentagao exigida no item 3.2.1 (balango patrimonial) e item 3.2.1.4.1 (Demonstragdo de
Resultado do Exercicio — DRE).

4. Formalizacao, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao
4.1. Formalizacio do ajuste

4.1.1. A formalizagdo do ajuste sera feita por meio de contrato.

4.2. Da nao adocio do Sistema de Registro de Precos

4.2.1. Justifica-se, de inicio, pela propria natureza da contratacao, que conta com mao de obra dedicada
durante todos os dias de funcionamento do Senado Federal e com jornada integral. Com isso e de
acordo com o que preconiza o Decreto n® 7.892/2013, mais precisamente, nos incisos de seu Art. 3°,
verificamos que nenhuma das hipéteses de cabimento do Sistema de Registro de Precos amolda-se a
este caso concreto.

4.3. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacao

4.3.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia por 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o
limite de 10 (dez) anos a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.3.2. A caracterizacdo do servigo objeto deste TR, como sendo de prestagdo continuada, se deve a
necessidade de continuo e dedicado auxilio técnico para a manutencdo do portal e dos processos
relacionados a reconhecida pratica de transparéncia do Senado Federal, que ¢ referéncia e lideranca
para institui¢des publicas e privadas do Pais. Este auxilio técnico continuado e disponivel abrange
analise, curadoria e guarda dos dados e informagdes associados, em observancia a LGPD, e ainda a
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todas as atividades técnicas associadas aos servicos e entregas regulares demandados a Secretaria de
Transparéncia e aos seus 0rgaos vinculados.

4.3.3. Caso as partes nao se interessem pela prorrogacao do contrato, deverdo manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.3.4. Toda prorrogacdo de prazo deverad ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.

5. Modelo de Gestao
5.1. Indicacgao dos gestores e fiscais do futuro contrato
5.1.1. A gestdo da avenga que se originard do presente Termo de Referéncia ficard a cargo do Nucleo

de Gestao de Contratos de Terceirizagdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.
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5.1.2. Os o6rgdos internos da Secretaria de Transparéncia tomadores dos servigos, objeto do futuro
contrato, sdo: Instituto de Pesquisa DataSenado; Assessoria Técnica da STRANS e o Observatorio da
Mulher Contra a Violéncia.

5.1.3. J& quanto a fiscaliza¢do do referido ajuste, deverdo ser indicados os seguintes servidores: o
titular da Coordenacdo-Geral da Secretaria de Transparéncia como titular e como seu substituto o
titular do Instituto de Pesquisa DataSenado.

5.2. Forma de comunicac¢io entre as partes
5.2.2. A comunicacao entre 0 SENADO e a empresa contratada se dard por meio de comunicacgao

eletronica, através do endereco: ngcot@senado.leg.br ou, fisicamente, no seguinte endereco: NGCOT
- Bloco 10 — Térreo — Senado Federal.

6. Prazo de inicio da execuc¢ao

6.1. A CONTRATADA executara os servigos objeto do futuro contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinagdo e supervisdo direta, devendo o inicio da
prestagdo dos servigos dar-se, no prazo maximo de até 10 dias tteis, apos a assinatura do contrato.

7. Obrigacées da contratada

7.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento convocatorio e seus
anexos ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Manter durante a execu¢do do futuro contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.1.2. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;

7.1.3. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do futuro contrato;

7.1.4. Manter preposto para o ajuste que ird se originar da presente contratacao, que ird representa-la
sempre que for necessario;

7.1.5. Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execugao
do contrato:

7.1.5.1. Relacao nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, € comunicar toda e
qualquer alteragdao que venha a ocorrer durante a execugao dos servigos; €
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7.1.5.2. Documentos necessarios a expedi¢do de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servigos no SENADO FEDERAL.

7.1.5.3. Sistema de gestdo de demandas que permita a mensura¢do nos niveis de servi¢os, conforme
descrito no Anexo III — Instrumento de Medi¢dao de Resultado — IMR. O sistema devera permitir: o
cadastro das ordens de servigos, com campo descritivo da demanda e registrando dia e hora da
solicitacdo, dia e hora do recebimento, e dia e hora da conclusao da demanda. Devera, ainda, permitir
consulta on-line, em tempo real, pelos fiscais do contrato, e permitir a exportagdo dos dados para
arquivos em formato aberto.

7.1.5.3.1. A critério do SENADO FEDERAL, a contratada podera adotar sistema de gestdo de
demandas disponibilizado pelo SENADO.

7.1.6. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execu¢do dos
servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.7. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.7.1. Gozo de férias e licengas superiores a 30 dias.

7.1.7.2. Solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

7.1.7.3. Automaticamente, ap0s 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.7.4. Quando ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

7.1.7.5. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao

SENADO, devidamente justificado.

7.1.8. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 41,72 (quarenta e um reais e setenta
e dois centavos) por dia trabalhado, em razao da atualizagdo de valor prevista no Ato do Presidente do
Senado Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convengao coletiva de trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no
prazo legal ou no previsto em disposicao especifica da convengao coletiva de trabalho aplicavel,;

7.1.9. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposicao especifica
da convengdo coletiva de trabalho aplicével;

7.1.10. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més subsequente
a realizacdo dos servigos;

7.1.11. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “banco de horas”, de acordo com o que tiver previsto no
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acordo ou convengdo coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/43;

7.1.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos
de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletronico similar, na
forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO o acesso aos
respectivos dados;

7.1.12.1. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional;

7.1.12.2. A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servicos;

7.1.12.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

7.1.13. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servico objeto do futuro
contrato;

7.1.14. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificagdes técnicas constantes no Anexo I a este TR,

7.1.15. Observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anotacdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.16. Manter disciplina nos locais dos servicos e retirar o profissional com conduta insatisfatéria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.17. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientagdes de seguranca e de prevencao de incéndios;

7.1.19. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis;

7.1.20. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos a seguinte documentagao:
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7.1.20.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.1.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

7.1.20.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

7.1.21. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos,
quando nado for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

7.1.21.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.21.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

7.1.21.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.1.21.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.22. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:

7.1.22.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.22.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

7.1.22.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.1.22.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.1.22.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.23. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apos
o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao
ou rescisao:
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7.1.23.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.23.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.1.23.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.23.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.24. Apresentar, sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.1.20.

7.1.25. Entregar o modelo de autorizagdo para utilizagdo do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimenta¢cao — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;

7.1.26. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicacdo do SENADO;

7.1.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, os
meios necessarios para:

7.1.27.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

7.1.27.2. Obtengdo do Cartao Cidaddo pelos empregados junto a Caixa Econdmica Federal,

7.1.27.3. A obtencao de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.
7.1.28. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA, em decorréncia de

decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacdo a instrumento
coletivo de trabalho, no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

7.1.29. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo.

7.1.29.1. O disposto no item 7.1.29 deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

7.1.29.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Senado Federal, a Administragdo deverd efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
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realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea “b” do inciso I do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.30. Os empregados incumbidos da execugao dos servigos nao terdo qualquer vinculo empregaticio
com o SENADO, sendo remunerados tnica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

7.1.31. Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional, a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicacdo, a Secretaria da Receita Federal, da exclusdo obrigatéria do
referido regime tributario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso II e § 1° inciso II, da Lei
Complementar n° 123/2006 e do Edital.

7.1.32. Caso a CONTRATADA nao comprove a comunicagdo no prazo estabelecido no item 7.1.31,
o SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliacdo da hipdtese de exclusdo do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.1.33. Caso a CONTRATADA ndo honre com o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
contribui¢des sociais € FGTS concernentes ao futuro contrato, fica o SENADO autorizado a deduzir
das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, sendo que a comunicagao deste fato ao SENADO at¢ a data do adimplemento da obrigacao
podera ser considerada como atenuante quando da aplicagdo das penalidades.

7.1.34. Na situagdo prevista no item 7.1.33 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO, de
imediato, todas as informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

7.1.35. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos serdo depositados
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

7.1.36. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentacao,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servigo exigir a presencga ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.37. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relagdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e
demais obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias, isentando o SENADOQO de qualquer responsabilidade,
exceto nas situacdes previstas no § 2°, do art. 121, da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.38. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados.
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7.1.39. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.40. Nao poderda a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
contrato, salvo autorizacao especifica do SENADO.

7.1.41. E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA e para prestarem os servigos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da
Comissao Diretora do Senado Federal n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010.

7.1.42. A CONTRATADA nao podera ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes do futuro
contrato a terceiros.

7.1.43. Aplicar-se-a0 ao futuro contrato as disposi¢des do Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor
instituido pela Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7.2. Obrigacoes do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contratagdao advinda do edital e do futuro contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, por servidores ou comissao previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cépias dos documentos comprobatédrios da quitacao
dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servigos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucdo dos servicos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

7.2.1.5. Efetuar inspecao com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;
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7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando nao
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatéria ou
inconveniente para 0 SENADO;

7.2.1.7. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

7.2.1.8. Fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

7.2.1.9. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados a0 SENADO na administragio
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicdo de direcionamento ou de indicagdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucio

8.1. A prestagdo dos servigos sera realizada nas dependéncias da Secretaria de Transparéncia do
Senado Federal, localizadas na Av. N2, Bloco 02, segundo andar, e Bloco 04, térreo, do Senado Federal
- Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, nos dias tteis, nos horérios de expediente do Senado
Federal, ordinariamente de 07h as 22h, cumprindo as 40 horas semanais.

8.2. A jornada de trabalho, dos profissionais referidos no subitem 1.1 do Anexo I deste TR, podera
ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitacdo do gestor.

8.3. A CONTRATADA devera executar os servicos na forma prevista nos subitens abaixo:

8.3.1. A execugao dos servigos demandados dos profissionais abrangidos pelo contrato sera gerenciada
pela CONTRATADA, que fard o acompanhamento didrio da qualidade e dos niveis de servigo
alcancados, com vistas a efetuar eventuais ajustes e correcdes de rumo. Quaisquer problemas, que
venham a comprometer o bom andamento dos servigos ou o alcance dos niveis de servigo
estabelecidos, devem ser imediatamente comunicados 8 CONTRATANTE, que colaborara com a
CONTRATADA na busca da melhor solu¢ao para o problema;

8.3.2. Os produtos que tiverem aporte de auxilio técnico pelos profissionais abrangidos pelo contrato,
tais como coleta, limpeza e armazenamento de dados; andlises estatisticas e relatdrios de pesquisas

primarias e dados secundarios; computacao grafica, infograficos e painéis de interagcdo com dados;
softwares e sistemas de transformagao, navegacao e processamento em grandes bases de dados; dentre
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outros, que envolvam propriedade intelectual de alguma forma serdo considerados propriedade do
SENADO para todos os efeitos.

8.3.3. Nao ha necessidade de a empresa contratada possuir escritorio em Brasilia. Também nao sera
exigido o uso de uniformes especificos para os empregados da CONTRATADA.

8.4. Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela rejeicao dos servigos considerados inadequados pelo
gestor.

9. Previsiao de penalidades por descumprimento contratual

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitagdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa;

9.1.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.1.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucao
parcial do contrato e nao for justificavel a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.3. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e serd aplicada,
sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:
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9.3.1. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.3.2. der causa a inexecucao total do contrato;
9.3.3. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

9.3.4. n30 mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.3.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.4. A sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos
por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses do item 9.2
que justificam a aplicagdo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

9.4.1. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

9.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9.4.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.5. Em conjunto com as sanc¢des dos itens 9.2, 9.3 ¢ 9.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

9.5.1. aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

9.5.2. determinar a rescisdo unilateral do contrato.

9.6. Pela impontualidade na execugdo dos servigos ou no cumprimento de obrigagdes acessorias, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de atraso, em percentuais definidos nos
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quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sangdes
previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1

De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulacdo de
seus empregados nos prédios.
2 Deixar de manter seus empregados identificados, por empregado.
Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar o empregado com conduta
julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo — DGBM, no
prazo previsto

GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo extraordinario
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletronico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execugdo dos
Servicos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificagdo minima exigida, por empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientacdes de

seguranca ¢ de prevengao de incéndios.

Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecao e seguranga do trabalho,
de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes 0 uso em servigo, por empregado.

11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario a

10

12 execucao do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM | INFRACAO

22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 326FAA64005118A3

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.067069/2023-90 - 00100.067069/2023-90-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL

Secretaria de Transparéncia

GRAU 4

17 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.

18 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria ¢ Convengdes Coletivas das

respectivas categorias, por empregado.

19 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.
GRAU 5

De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por

cento)
ITEM INFRACAO
20 Interromper a realizagdo dos servigos.
21 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus

empregados ou prepostos em razdo da execucgdo do presente contrato.

Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na
2 linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora do
Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado

GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 5% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e demais obrigagdes
23 trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucio do contrato.

9.7. O somatorio das multas moratdrias previstas neste “item 9 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento)
do valor mensal do contrato.

9.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao.

9.9. As demais hipoteses e condigdes de sangao deverdo seguir as disposi¢des da minuta-padrao de
edital.
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10. Previsao de adoc¢iao de Instrumento de Medicao de resultado - IMR

10.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos definidos neste Termo de Referéncia, de acordo
com os niveis de servigo abaixo especificados no Anexo-III, estando sujeita a glosas no pagamento
pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

11. Forma de pagamento

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de depdsito em conta bancaria da
CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos pelo gestor, mediante o recebimento do
documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a discriminagao dos servicos, cuja data de emissdo nao podera
ser anterior a do ltimo dia do més vencido.

11.1.1. A CONTRATADA apresentara a fiscalizacdo documento fiscal correspondente ao faturamento
do més, discriminando os servigos executados.

11.2. Os pagamentos mensais ficam condicionados & manifestagdo do gestor do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do documento fiscal, mediante termo
circunstanciado, apds verificacdo das quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigagdes
contratuais.

11.3. Os pagamentos serdo efetuados com prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do documento fiscal, condicionados a manifestagao do gestor na forma do item 11.2 e a apresentacao
de:

11.3.1. Prova de quitacao da folha de pagamento especifica do futuro contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicao bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao mensal quanto
ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

11.3.2. Guias de recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Relagao
de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, e ainda, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.3.3. espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica do futuro
contrato;

11.3.4. comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servigos objeto do futuro contrato;
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11.3.5. tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigagdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composi¢do de custos
utilizada na formulagao da planilha de precos das categorias;

11.3.6. planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

11.3.7. planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario e
extraordinario;

11.3.8. apresentacao da garantia prevista naquele instrumento.

12. Garantia contratual

12.1. Sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 para a presente
contratacdo, pois esta ndo se encaixa em quaisquer das hipoteses previstas no art. 18, §2°, Anexo III
do Ato da Diretora Geral n° 14/2022.

12.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 2% (dois por cento), do valor global do contrato
decorrente deste TR.

12.3. O referido percentual se justifica com base na previsdo de provisionamento de valores para o
pagamento das férias, de 1/3 (um terco) constitucional das férias e 13° (décimo terceiro) salario, além
dos respectivos encargos previdenciarios; multa sobre fundo de garantia sobre tempo de servigo
(FGTS), contribuigao social e outras verbas rescisorias devidas aos trabalhadores da CONTRATADA,
por meio de Depositos em Garantia Bloqueados para Movimentagdo (DGBM). Assim, justifica-se
razoavel que a garantia destinada a plena execugdo dos servigos mantenha-se no patamar acima
referido.

13. Mapa de Riscos

RISCO 01 - Interrupcao dos servicos prestados pelo atual contrato

Probabilidade: | Baixa

Impacto: Muito alto
Id Dano
1. Drastica redugdo da capacidade da Secretaria de Transparéncia em atender as demandas da

Casa e em cumprir seu mandato;
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2. Impossibilidade de manutenc¢ao, carga de dados e atualizacao do Portal da Transparéncia do
Senado;
3. Impossibilidade de manutencao, carga de dados e atualizagdao dos painéis e dados abertos

disponibilizados pelos 6rgaos vinculados a Secretaria tais como: Painel do Observatorio da
Mulher contra a Violéncia, Panorama do Legislativo Municipal, indice de Transparéncia do
Poder Legislativo e painéis e séries historicas de pesquisas regulares tais como Pesquisa da
Violéncia Contra a Mulher e Bardmetro do DataSenado;

4. Impossibilidade de andlise e cruzamento de dados de fontes secundérias para subsidiar
parlamentares, comissdes e estudos da consultoria legislativa, além do monitoramento e
avaliacdo regular de politicas publicas.

Id Ac¢ao Preventiva Responsavel
l. Garantir a continuidade dos servigos contratados. Secretaria de Transparéncia
Id Acao de Contingéncia Responsavel

Renegociar escopo e prazos de entregas e buscar outras | Secretaria de Transparéncia
formas de provimento de servigos que, ao menos,
permitam a disponibilidade e operagdo de portais, dados e
painéis sob a guarda da Secretaria.

RISCO 02 - Indisponibilidade de profissional supervisor de pesquisas da empresa contratada
(ocorréncia de rotatividade no principal perfil de lideranca)

Probabilidade: | Baixa

Impacto: Alto
Id Dano
1. Dificuldade em coordenar os profissionais da empresa contratada, acompanhar indicadores

de niveis de servigo e garantir a documentacdo e transferéncia de conhecimento entre esses
perfis e com os demais colaboradores do Senado;

2. Reducdo da capacidade da Secretaria de Transparéncia em atender as demandas da Casa e
em cumprir seu mandato;
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3. Dificuldade de manutengao, carga de dados e atualizacdo do Portal da Transparéncia do
Senado;

4. Dificuldade de manutencdo, carga de dados e atualizagdo dos painéis e dados abertos
disponibilizados pelos 6rgaos vinculados a Secretaria tais como: Painel do Observatorio da
Mulher contra a Violéncia, Panorama do Legislativo Municipal, Indice de Transparéncia do
Poder Legislativo e painéis e séries historicas de pesquisas regulares tais como Pesquisa da
Violéncia Contra a Mulher e Bardmetro do DataSenado;

5. Dificuldade de analise e cruzamento de dados de fontes secundarias para subsidiar
parlamentares, comissdes e estudos da consultoria legislativa, além do monitoramento e
avaliacdo regular de politicas publicas.

Id Ac¢ao Preventiva Responsavel

l. Garantir remuneracdo compativel com o mercado e um | Secretaria de Transparéncia
bom ambiente de trabalho e colaboragdo junto ao
supervisor de pesquisas € a empresa contratada. Manter
dialogo franco com prestadores e empresa contratada para
mapear e antecipar possiveis descontinuidades, trocas ou
interrupcoes com antecedéncia suficiente;

2. Garantir que os processos de documentacao e transferéncia | Secretaria de Transparéncia
do conhecimento estejam funcionais € em continua
melhoria por meio do monitoramento de niveis de servigo
associados a essa pratica;

3. Fomentar que toda a equipe compreenda e absorva o | Supervisor de Pesquisas
conhecimento necessario para execucao de todas as
atividades técnicas, inclusive aquelas sob responsabilidade
do supervisor de pesquisas.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1. Renegociar escopo e prazos de entregas e buscar outras | Secretaria de Transparéncia

formas de provimento de servigos que, ao menos,
permitam a disponibilidade e operagdo de portais, dados e
painéis sob a guarda da Secretaria. Encontrar a causa raiz
e trabalhar para supera-la.
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RISCO 03 - Indisponibilidade de profissional técnico (ocorréncia de rotatividade nos demais
perfis técnicos)

Probabilidade: | Alta

Impacto: Médio
Id Dano
1. Reducao da capacidade da Secretaria de Transparéncia em atender as demandas da Casa e

em cumprir seu mandato;

2. Dificuldade de manutencdo, carga de dados e atualizagdo do Portal da Transparéncia do
Senado;
3. Dificuldade de manutencdo, carga de dados e atualizagdo dos painéis e dados abertos

disponibilizados pelos 6rgaos vinculados a Secretaria tais como: Painel do Observatorio da
Mulher contra a Violéncia, Panorama do Legislativo Municipal, indice de Transparéncia do
Poder Legislativo e painéis e séries historicas de pesquisas regulares tais como Pesquisa da
Violéncia Contra a Mulher e Bardmetro do DataSenado;

4. Dificuldade de analise e cruzamento de dados de fontes secundarias para subsidiar
parlamentares, comissdes e estudos da consultoria legislativa, além do monitoramento e
avaliacdo regular de politicas publicas.

Id Ac¢ao Preventiva Responsavel

l. Garantir remuneracdo compativel com o mercado e um | Secretaria de Transparéncia
bom ambiente de trabalho e colaboragao junto aos técnicos
da empresa contratada, bem como boa relacdo com esta.
Manter didlogo franco com prestadores e empresa
contratada para mapear e antecipar possiveis
descontinuidades, trocas ou interrupgdes  com
antecedéncia suficiente;

2. Garantir que os processos de documentagao e transferéncia | Secretaria de Transparéncia
do conhecimento estejam funcionais e em continua
melhoria por meio do monitoramento de niveis de servigo
associados a essa pratica;

3. Fomentar que toda a equipe compreenda e absorva o | Supervisor de Pesquisas
conhecimento necessario para execu¢do de todas as
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atividades técnicas uns dos ouros, em especial aquelas de
perfis equivalentes.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1. Renegociar escopo e prazos de entregas e buscar outras | Secretaria de Transparéncia
formas de provimento de servigos que, ao menos,
permitam a disponibilidade e operagdo de portais, dados e
painéis sob a guarda da Secretaria. Encontrar a causa raiz
e trabalhar para supera-la.

RISCO 04 - Processo de recrutamento e selecao deficientes

Probabilidade: | Média

Impacto: Alto
Id Dano
1. Incerteza quanto a execucao e continuidade do contrato e todos os efeitos decorrentes de

eventuais glosas e penalidades em relagdo a capacidade financeira da contratada e
continuidade da prestacao do servigo.

2. Reducao da capacidade da Secretaria de Transparéncia em atender as demandas da Casa e
em cumprir seu mandato;

3. Dificuldade de manutengdo, carga de dados e atualizagdo do portal da transparéncia do
Senado;
4. Dificuldade de manutencdo, carga de dados e atualizagdo dos painéis e dados abertos

disponibilizados pelos 6rgaos vinculados a Secretaria tais como Painel do Observatorio da
Mulher contra a Violéncia, Panorama do Legislativo Municipal, Indice de Transparéncia do
Poder Legislativo e painéis e séries historicas de pesquisas regulares tais como Pesquisa da
Violéncia Contra a Mulher e Bardometro do DataSenado;

5. Dificuldade de anélise e cruzamento de dados de fontes secundarias para subsidiar
parlamentares, comissdes e estudos da consultoria legislativa, além do monitoramento e
avaliacao regular de politicas publicas.
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Id Ac¢ao Preventiva Responsavel

l. Garantir que os profissionais alocados pela contratada | Secretaria de Transparéncia
sejam adequadamente avaliados conforme instrumento de
medigdo de resultados do contrato;

2. Prezar por um bom ambiente de trabalho com ampla | Secretaria de Transparéncia em
colaboragdo e transferéncia de conhecimento entre os | conjunto com  contratada,
profissionais, com demandas adequadas e sustentaveis no | Supervisor de Pesquisas e
tempo para viabilizar também essa gestdo do | demais profissionais
conhecimento.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1. Iniciar novo processo de contratacao tao logo se observe | Secretaria de Transparéncia

deficiéncias nesta atividade chave a cargo da contratada.

14. Plano de contratacoes

14.1. A contratacdo do objeto previsto neste Termo de Referéncia esta prevista no Plano de
Contratag¢des sob o numero 20230239.
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15. Responsaveis pela elabora¢ao do TR

Marcos Ruben de Oliveira
Coordenador do DataSenado
(Assinado eletronicamente)

José Henrique de Oliveira Varanda
Analista do DataSenado
(Assinado eletronicamente)

Maria Teresa Firmino Prado Mauro Froner
Coordenadora do Observatorio da Mulher
(Assinado eletronicamente)

Guilherme Brandao
Assessor Técnico da STRANS
(Assinado eletronicamente)

De acordo.
Gilverlan Pessoa Pereira
Gestor do Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao
(Assinado eletronicamente)
De acordo.

Elga Mara Teixeira Lopes
Diretora da Secretaria de Transparéncia
(Assinado eletronicamente)
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1.1. A contratagdo abrange um item Unico que compreende a disponibilizagdo de equipe técnica qualificada para o auxilio ao tratamento, andlise

e apresentagao de dados estatisticos e amostrais que devera compreender os seguintes subitens:

Quantidade Class.lfi.cag:ao
. Brasileira de P P
Item | Categoria de ~ Carga horaria | Salario Base
profissionais Ocupag(;es B CATSER
CBO
1 Supervisor de 1 21 40 horas | R$ 13.108,04 26999

Tecnologia 2112 semanais

de Dados e 212

Pesquisa 27122

3 Dado o caracter multidisciplinar das atividades de suporte exigidas neste termo de referéncia e que ainda ndo ha postos analogos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes,
optamos por elencar os grandes grupos e algumas possiveis associagdes, embora imprecisas ainda assim.
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Quantidade Class.iﬁ.cag:ﬁo
. Brasileira de P P
Item | Categoria de ~ Carga horaria | Salario Base
profissionais Oc‘g};‘g;es ) e
2 | Engenheiro 2 21 40 horas | R$ 12.368,07 26999
de Dados 2112 semanais
212
3 | Cientista de 1 21 40 horas | R$ 12.368,07 26999
Dados 2112 semanais
212
2122
4 | Técnico em 2 2124-05 40 horas | RS 8.245,38 26999
visualizagdo e 2624-10 semanais
interagdo com
dados em
tecnologia
Web
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1.1.1. Os profissionais alocados na execugao dos servi¢os deverdo atender aos requisitos e desempenhar as atribui¢cdes previstas no Anexo II deste
TR;

1.2. Justificativa para a definicio de salarios.

1.2.1. Os valores estipulados para o salario base sdo aqueles estabelecidos na atual contratagdo corrigidos pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) dos ultimos 12 meses. Também se avaliou a referida corre¢do pela inflacdo implicita na curva de juros dos titulos publicos
brasileiros para os proximos 12 meses, bem como pela projecao do IPCA para o final de 2023, conforme informado no item 1.2.1.3 do Termo de
Referéncia. Buscou-se ainda baliza de precos de mercado com base no levantamento mais recente do guia salarial Robert Ralf para 2023*. Embora
este estudo abrigue profissionais com categorias e especializacdes analogas ao do objeto e seja mais atual, apresentando inclusive recorte regional
em relacdo ao centro-oeste, optou-se pela parcimonia, ao se demandar a atualizagdo monetaria pela menor referencial de precos disponivel.

Atual contrato | Atual contrato Atual Guia Salarial
Categoria por INPC por inflagdo contrato por 2023 da
acumulado em implicita para | IPCA parao | Robert Ralf
12 meses 12 meses fim de 2023
Supervisor de R$ 13.108,04 R$ 13.223,36 | R$ 13.131,60 | R$ 16.350,00
Tecnologia de
Dados e Pesquisa

4 Guia Salaria Robert Ralf 2023 disponivel em: https://www.roberthalf.com.br/sites/roberthalf.com.br/files/documents/robert-half-tabelas-salariais-2023.pdf
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Engenheiro de R$ 12.368,07 R$ 12.476,88 | R$ 12.390,30 | R$ 17.350,00

Dados

Cientista de R$ 12.368,07 R$ 12.476,88 R$ 12.390,30 | R$ 15.800,00
Dados

Técnico em RS 8.245,38 R$ 8.317,92 R$ 8.260,20 | R$ 11.250,00

visualizagao e
interagdao com
dados em
tecnologia Web

1.2.2. Cabe observar que os perfis demandados por este TR sdo bem especificos, oriundos de areas multidisciplinares com especializacio voltada
a analise e tratamento de dados, cujas as atividades previstas no objeto desta contratacdo apresentam consideravel grau de complexidade, logo,
ndo apresentam natureza “rotineira”, “burocratica” ou “sem complexidade”, ao contrario, demandam grande esfor¢o analitico e emprego de
técnicas e ferramentas especializadas para tratar, analisar e extrair informacao dos diversos conjuntos de dados que se apresentam a cada atividade,
configurando o esfor¢o de andlise como singular para cada tema ou conjunto de dados a serem processados pelos servigos auxiliares dos
profissionais objeto dessa contratacao.

1.2.3. Nota-se, ainda, que ndo ha entidade de classe ou sindicatos organizados que abriguem estes profissionais e estas atividades especializadas
com dados, fato evidenciado ainda pela auséncia codificacao especifica no Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO). Isto dificulta o estabelecimento
de um piso salarial por intermédio de profissodes, carreiras e entidades de classe. Vale frisar que a jurisprudéncia do TCU se firmou no sentido de
ser admitida a exigéncia de piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que
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os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar,
o que o item 1.2.1 pretende cumprir.

1.2.4. A inexisténcia de 6rgao de classe dificulta ainda a propria negociagdo salarial, dificultando as respectivas demandas da empresa contratada
por reajustes contratuais junto ao Senado. O CT 85/2022, para o mesmo objeto, nao pdde ser reajustado desde o inicio de sua vigéncia, o que se
mostrou um risco ndo desprezivel para a continuidade dos servigos da Secretaria de Transparéncia, em fun¢do do historico de rotatividade
observado em contratos anteriores (CT 85/2018). Desta forma, se aproveitou a oportunidade desta nova contratagdo para garantir, a0 menos, o
reajuste dos salarios base, com a devida prudéncia, e estabelecendo valores um pouco abaixo do praticado amplamente e das expectativas dos
profissionais, conforme o referido estudo aponta. Embora se note a continuidade da demanda e continuidade dos aumentos salariais para as
categorias demandadas, ja identifica no edital anterior para este mesmo objeto, causa preocupacdo o relevante aumento das categorias de
Engenheiro de Dados e Cientista de Dados, o que poderd ampliar o risco de rotatividade destes profissionais essenciais para capacidade produtiva
da secretaria.

1.2.5. Considerando os requisitos e atribui¢cdes descritos no Anexo I, a fixagdo de salarios, conforme a tabela do item 1.1 deste anexo, se justifica
por se referir a contrata¢do de profissionais com capacitag¢do técnica e experiéncia profissional que vao muito além do perfil basico das formagdes
de base envolvidas, se equivalendo a especialistas com experiéncia prévia em tratamento, analise e apresentacao de dados e perfil sénior suficiente
para atender aos requisitos dos servigos auxiliares demandados pela Secretaria de Transparéncia do Senado Federal. A contratacdo destes
profissionais demanda uma maior remuneragio no mercado, conforme a estimativa realizada no item 1.2.1 deste anexo. E importante se considerar
também as especificidades das atividades e servicos a serem prestados e as peculiaridades das atividades desenvolvidas no Senado Federal, que
requerem longo periodo de treinamento e ambientacao e sdo particularmente afetadas por eventual rotatividade ou qualificacao insuficiente dos
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profissionais contratados, o que reforca a exigéncia remuneragdo compativel com a complexidade e singularidade das atividades previstas e,
respectivamente, com os valores praticados no mercado.

2. Critérios e praticas de sustentabilidade

2.1. Tendo em vista as condi¢gdes de prestagao do objeto do presente Termo de Referéncia, nao ¢ aplicavel a exigéncia de critérios e praticas de
sustentabilidade.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A Os profissionais que serdo alocados na execu¢do dos servicos terdo as seguintes atribuigdes,
divididas conforme as categorias elencadas abaixo:
A.1.Categoria “Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa™:

A.1.1. Exercer atribui¢des pertinentes a coordenagdo, geréncia e supervisao, tanto técnica
quanto administrativa, de todas as atividades da equipe contratada para a execugdo do
objeto do futuro contrato;

A.1.2. Fomentar e garantir que praticas e técnicas de documentagado e gestdo do conhecimento
sejam executadas com eficiéncia para mitigar riscos de rotatividade e descontinuidade de
postos de trabalho do contrato, inclusive o proprio;

A.1.3. Proceder a revisao diaria dos servigos executados no ambito do futuro contrato;

A.1.4. Assumir as atividades dos demais colaboradores da equipe quando dos seus
impedimentos, como férias e licengas médicas, de maneira a garantir a execucao do
contrato;

A.1.5. Atuar como preposto administrativo, intermediando o contato entre o Senado Federal e
a CONTRATADA,;

A.1.6. Receber notifica¢des da fiscalizagdao do contrato administrativo entre o Senado Federal
e a CONTRATADA;

A.1.7. Prover aos fiscais do contrato relatorios gerenciais suficientes para a comprovacao dos
servigos realizados no ambito do futuro contrato;

A.1.8. Auxiliara STRANS na verificagao da completude dos contetidos publicados nos portais
mantidos pela Secretaria;

A.1.9. Acompanhar a instalagdo, manuten¢do, configuracdo e atualizagdo dos softwares
utilizados especificamente para a execucdo de pesquisas realizadas pela STRANS;

A.1.10. Auxiliar a STRANS a monitorar o funcionamento dos softwares utilizados
especificamente para a execucdo de pesquisas, identificar possiveis falhas e garantir o
bom funcionamento dos sistemas de pesquisa;

A.1.11. Realizar outras atividades correlatas.

A.2.Categoria “Engenheiro de Dados™:

A.2.1. Auxiliar a STRANS a coletar dados estruturados e ndo estruturados de diferentes
plataformas digitais, para embasar as andlises de opinido publica, as avaliagdes de
politicas publicas e outros estudos realizados pela Secretaria;

A.2.2. Cadastrar e configurar, nos sistemas especificos, os questiondrios de pesquisa
elaborados pela STRANS;
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A.2.3. Auxiliar a STRANS a manter e organizar as bases de dados e de e-mails geradas em
pesquisas, realizando previamente procedimentos de critica de consisténcia das bases;

A.2.4. Executar praticas e técnicas de documentacao e gestdo do conhecimento com eficiéncia
para mitigar riscos de rotatividade e descontinuidade de postos de trabalho do contrato,
especialmente o proprio;

A.2.5. Acompanhar o trafego de acesso de respondentes, identificar e alertar a STRANS sobre
possiveis problemas, como fraudes e trafegos anormais, nas pesquisas online realizadas
pela STRANS;

A.2.6. Auxiliar a STRANS na aplicagdo de medidas que contribuam para garantir o
cumprimento de prazos previamente estabelecidos e a qualidade dos dados coletados
durante a realizacdo de pesquisas de opinido publica;

A.2.7. Auxiliar a STRANS a analisar e dimensionar as necessidades tecnologicas necessarias
para a execucdo das pesquisas realizadas pela Secretaria de Transparéncia, excluidas as
competéncias do Prodasen;

A.2.8. Auxiliar no acompanhamento do impacto da realizagdo das pesquisas no sistema de
tecnologia de informacdo do Senado Federal para alertar a STRANS sobre eventual
sobrecarga, lentiddo, indisponibilidade dos sistemas especificos de pesquisas utilizados
pela Secretaria;

A.3.Categoria “Cientista de Dados™:

A.3.1. Prestar auxilio operacional 8 STRANS na avaliag¢do de politicas publicas e criacdo de
modelos de analise de opinido publica ou de outros estudos, utilizando dados estruturados
e ndo estruturados coletados em diferentes plataformas digitais;

A.3.2. Auxiliar no preparo prévio de grandes bases de dados para serem analisadas
posteriormente pela STRANS e na automacdo de processos de extracdo de dados
utilizados para embasar as andlises feitas pela Secretaria;

A.3.3. Executar praticas e técnicas de documentacao e gestdo do conhecimento com eficiéncia
para mitigar riscos de rotatividade e descontinuidade de postos de trabalho do contrato,
especialmente o proprio;

A.3.4. Auxiliar a STRANS na utilizacdo de programas de analise de dados, técnicas de
aprendizado de méaquina e outros métodos avancados de analises;

A.3.5. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do futuro contrato;

A.3.6. Auxiliar a STRANS na elaboracdo de produtos de visualizagcdo de dados interativa a
partir das bases de dados relacionadas as politicas publicas avaliadas pela Secretaria.

A.4.Categoria “Técnico em visualizagao e interacao com dados em tecnologia Web™:
A.4.1. Auxiliar a STRANS em atividades relacionadas ao design de produtos de visualizacao
de dados interativa;
A.4.2. Auxiliar a STRANS em seus projetos de Tecnologia da Informa¢do em ambiente web
relacionados ao objeto do futuro contrato;
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A.4.3. Executar praticas e técnicas de documentacao e gestdo do conhecimento com eficiéncia
para mitigar riscos de rotatividade e descontinuidade de postos de trabalho do contrato,
especialmente o proprio;

A.4.4. Auxiliar a STRANS na criagdo e disponibilizacao de formuléarios web para os sites e
portais sob a responsabilidade da Secretaria de Transparéncia;

A.4.5. Auxiliar a STRANS na criagdo de imagens e edi¢do de documentos digitais.

B Quanto a qualificagdao profissional, a CONTRATADA devera alocar na execucao dos servicos
profissionais que preencham os seguintes requisitos que serdo avaliados previamente a alocagdo
de cada profissional mediante analise de documentos de experiéncia prévia e formacgao, cujos
servicos serdo avaliados durante a prestagdo pelo Instrumento de Medicido de Resultados deste
termo de referéncia:

B.1. Categoria “Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa’:

B.1.1. Grau de escolaridade: Ensino superior completo ou pds-graduagdo nas seguintes areas
de conhecimento (e suas subareas), segundo classificagio da CAPES: 10100008
MATEMATICA, 10200002 PROBABILIDADE E ESTATISTICA, 10300007 CIENCIA
DA COMPUTACAO, 10500006 FISICAS;

B.1.2. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de 6 meses comprovada em gestao
de equipes e no gerenciamento de suporte a pesquisas de opinido;

B.1.3. Proatividade;

B.1.4. Conhecimento avangado e experiéncia profissional de 6 meses no uso de métodos de
pesquisa de opinido;

B.1.5. Conhecimento avancado e experiéncia profissional de 6 meses em softwares de analise
de dados, preferencialmente R e Stata;

B.1.6. Conhecimento avangado e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas de
Business Intelligence;

B.1.7. Conhecimento avancado e experiéncia profissional de 6 meses em técnicas de
mineragdao e modelagem preditiva e prescritiva de dados;

B.1.8. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em banco de dados;

B.1.9. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses de sistemas de gerenciamento de
contetido (CMS), preferencialmente Plone/Zope.

B.2.Categoria “Engenheiro de Dados”:

B.2.1. Grau de escolaridade: Ensino superior completo ou pds-graduagdo nas seguintes areas
de conhecimento (e suas subareas), segundo classificagdo da CAPES: 10100008
MATEMATICA, 10200002 PROBABILIDADE E ESTATISTICA, 10300007 CIENCIA
DA COMPUTACAO, 10500006 FISICAS;

B.2.2. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de 6 meses em andlise de dados e
manuseio de grandes bases de dados;

B.2.3. Proatividade;

B.2.4. Conhecimento avangado e experiéncia profissional de 6 meses em softwares de analise
de dados, preferencialmente R e Stata;
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B.2.5. Conhecimento avangado e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas de
Business Intelligence;

B.2.6. Conhecimento avancado e experiéncia profissional de 6 meses com métodos de
pesquisa de opinido.

B.3. Categoria “Cientista de Dados™:

B.3.1. Grau de escolaridade: Ensino superior completo ou pds-graduagdo nas seguintes areas
de conhecimento (e suas subareas), segundo classificagdo da CAPES: 10100008
MATEMATICA, 10200002 PROBABILIDADE E ESTATISTICA, 10300007 CIENCIA
DA COMPUTACAO, 10500006 FISICAS;;

B.3.2. Experiéncia profissional de 6 meses na operagdo e suporte a sistemas de pesquisa,
grandes bases de dados e produtos de visualizagdo interativa de dados;

B.3.3. Proatividade;

B.3.4. Conhecimento avancado e experiéncia profissional de 6 meses em solugdes de
visualizacdo interativa de dados;

B.3.5. Conhecimento avancado e experiéncia profissional de 6 meses em armazenamento,
catalogacdo e acesso a grandes bases de dados;

B.3.6. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em softwares de analise de dados,
preferencialmente R e Stata;

B.3.7. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas de Business
Intelligence;

B.3.8. Nocdes e experiéncia profissional de 6 meses no uso de métodos de pesquisa de opinido.

B.4. Categoria “Técnico em visualizagao e interacao com dados em tecnologia Web™:

B.4.1. Grau de escolaridade: Ensino médio completo;

B.4.2. Experiéncia profissional de 6 meses em design de interfaces Web com énfase na
visualizacdo e interacdo com dados;

B.4.3. Proatividade;

B.4.4. Dominio e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas autorais para criagao de
imagens, layouts e paginas web, como por exemplo o Adobe Creative Suite;

B.4.5. Dominio e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas de responsividade,
preferencialmente Bootstrap;

B.4.6. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em softwares de analise de dados,
preferencialmente Python, R e Stata;

B.4.7. Dominio e experiéncia profissional de 6 meses em ferramentas de apresentacdo e
interacao com dados, preferencialmente Chart.js;

B.4.8. Nocdes de design e artes plasticas;

B.4.9. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em usabilidade e experiéncia do
usuario;
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B.4.10. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses em arquitetura da
informacao;
B.4.11. Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses no uso de técnicas de

comunicacao visual;

Conhecimento e experiéncia profissional de 6 meses no uso de sistemas de gerenciamento de conteudo
(CMS), preferencialmente Plone/Zope.
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ANEXO 111

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

A Os niveis de servico apresentados neste IMR tém como fun¢do definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagao.

B Os indicadores a seguir definem os parametros a serem observados no cumprimento do

IMR:

Indicador

Disponibilizagao de informagdes gerenciais

Item

Descricao

Finalidade

Garantir plena transparéncia e alinhamento das demandas, prazos
acordados e situacgao das respectivas atividades técnicas requeridas.

Meta a cumprir

100% das demandas, atividades e prazos acordados registrados e
atualizados com defasagem méxima de 16 horas uteis.

Instrumento de | Mediante sistema de gestdo de demandas de responsabilidade da
medi¢cao e forma de | contratada ou disponibilizado pelo SENADO, a seu critério
acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de | Nimero de demandas e atividades sem qualquer defasagem na
calculo atualizacdo / Numero total de demandas e atividades registrados

pelos demandantes e gestores

Inicio de Vigéncia

A partir da alocagao dos profissionais no Senado

Faixas de ajuste no
pagamento

Faixa 1: Até 0,95;

Faixa 2: Entre 0,85 ¢ 0,9499;
Faixa 3: Entre 0,80 ¢ 0,8499;
Faixa 4: Entre 0,75 ¢ 0,7999;
Faixa 5: Entre 0,70 ¢ 0,7499;
Faixa 6: Abaixo de 0,6999.
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Sangoes Faixa 1:  Sem aplicacdo de glosa;

Faixa 2: Notificacdo registrada no livro de ocorréncias;

Faixa 3: Glosa de 0,2% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa4: Glosa de 0,4% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 5: Glosa de 1,0% (um por cento) sobre o valor faturado
no més de ocorréncia;

Faixa 6: Glosa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
valor faturado no més de ocorréncia.

Caso ocorram glosas ou notificagdes em meses consecutivos, glosa
adicional de 2,00% (dois por cento) sobre o valor faturado no més da
ocorréncia consecutiva.

Observacoes Sem observagdes.

Indicador

Cumprimento de prazos mutuamente acordados

Item Descricao
Finalidade Garantir execu¢do dos servigos conforme expectativas e limitagdes
técnicas
Meta a cumprir Prazos acordados 100% executados conforme previsto, admitindo-se

revisdo de prazos em comum acordo e com respectivas justificativas.

Instrumento de | Mediante sistema de gestdio de demandas e prazos de
medicio e forma de | responsabilidade da contratada ou disponibilizado pelo SENADO, a
acompanhamento seu critério

Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Nimero de demandas e atividades concluidos no prazo acordado /
calculo Numero total de demandas e atividades registrados pelos

demandantes e gestores

Inicio de Vigéncia | A partir da alocagdo dos profissionais no Senado
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Faixas de ajuste no
pagamento

Faixa 7:
Faixa 8:
Faixa 9:
Faixa 10:
Faixa 11:
Faixa 12:

Até 0,95;

Entre 0,85 ¢ 0,9499;
Entre 0,80 ¢ 0,8499;
Entre 0,75 ¢ 0,7999;
Entre 0,70 e 0,7499;
Abaixo de 0,6999.

Sancoes

Faixa 7:  Sem aplicacao de glosa;

Faixa 8: Notificacdo registrada no livro de ocorréncias;

Faixa9: Glosa de 0,2% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 10: Glosa de 0,4% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 11: Glosa de 1,0% (um por cento) sobre o valor faturado
no més de ocorréncia;

Faixa 12: Glosa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
valor faturado no més de ocorréncia.

Caso ocorram glosas ou notificagdes em meses consecutivos, glosa
adicional de 2,00% (dois por cento) sobre o valor faturado no més da
ocorréncia consecutiva.

Observacoes

Sem observagdes.

Indicador

Tempestividade e pertinéncia na revisao de escopo ou de prazos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que obstaculos e necessidades de revisao de prazos e de
escopo sejam levantados e apresentados tempestivamente e com
justificativa suficiente para se evitar atrasos ¢ gargalos as demandas
da Secretaria de Transparéncia.

Meta a cumprir

100% das revisdes de prazo ou escopo solicitadas tempestivamente
(assim que se conhece do problema) e com justificativa suficiente
para gestores e demandantes.
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Instrumento de | Mediante sistema de gestdio de demandas e prazos de
medicio e forma de | responsabilidade da contratada ou disponibilizado pelo SENADO, a
acompanhamento seu critério

Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Nimero de revisdes de prazo e escopo aceitas e consideradas
calculo adequadas por gestores e demandantes / Numero total de revisdes de

prazo e escopo realizados.

Inicio de Vigéncia | A partir da alocagdo dos profissionais no Senado

Faixas de ajuste no Faixa 13: Até 0,95;
pagamento Faixa 14: Entre 0,85 ¢ 0,9499;
Faixa 15: Entre 0,80 ¢ 0,8499;
Faixa 16: Entre 0,75 ¢ 0,7999;
Faixa 17: Entre 0,70 ¢ 0,7499;
Faixa 18: Abaixo de 0,6999.

Sangoes Faixa 13: Sem aplicacdo de glosa;

Faixa 14: Notificacdo registrada no livro de ocorréncias;

Faixa 15: Glosa de 0,2% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 16: Glosa de 0,4% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 17: Glosa de 1,0% (um por cento) sobre o valor faturado
no més de ocorréncia;

Faixa 18: Glosa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
valor faturado no més de ocorréncia.

Caso ocorram glosas ou notificagdes em meses consecutivos, glosa
adicional de 2,00% (dois por cento) sobre o valor faturado no més da
ocorréncia consecutiva.

Observacoes Sem observagdes.

Indicador

Qualidade do servigo prestado
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Item

Descricao

Finalidade

Garantir que a qualidade do servigo corresponda as expectativas
acordadas para respectivas atividades técnicas requeridas.

Meta a cumprir

100% das demandas entregues atendendo as expectativas em relagao
a qualidade do servico.

Instrumento de | Mediante avaliagdo por parte de demandantes e gestores em sistema
medicao e forma de | de gestdo de demandas de responsabilidade da contratada ou
acompanhamento disponibilizado pelo SENADO, a seu critério

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de | Numero de demandas e atividades que atenderam plenamente as
calculo expectativas de qualidade de demandantes e gestores / Numero total

de demandas e atividades registrados no periodo.

Inicio de Vigéncia

A partir da alocagao dos profissionais no Senado

Faixas de ajuste no
pagamento

Faixa 19:
Faixa 20:
Faixa 21:
Faixa 22:
Faixa 23:
Faixa 24:

Até 0,95;

Entre 0,85 ¢ 0,9499;
Entre 0,80 ¢ 0,8499;
Entre 0,75 ¢ 0,7999;
Entre 0,70 ¢ 0,7499;
Abaixo de 0,6999.

Sancoes

Faixa 19: Sem aplicacao de glosa;

Faixa 20: Notificacdo registrada no livro de ocorréncias;

Faixa 21: Glosa de 0,2% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 22: Glosa de 0,4% sobre o valor faturado no més de
ocorréncia;

Faixa 23: Glosa de 1,0% (um por cento) sobre o valor faturado
no més de ocorréncia;

Faixa 24: Glosa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
valor faturado no més de ocorréncia.

Caso ocorram glosas ou notificagdes em meses consecutivos, glosa
adicional de 2,00% (dois por cento) sobre o valor faturado no més da
ocorréncia consecutiva.
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Transparéncia

Observacoes Sem observagdes.

C O limite para aplicacdo de redutores acumulados (glosas) serd de 30% do valor total da nota fiscal
mensal, apds o que serd considerado como inexecug¢ao parcial, sujeita as penalidades cabiveis.
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00100.068385/2023-89
Péagina 1

SENADO FEDERAL

Secretaria de Administracdo de Contratagoes — SADCON
Coordenacdo de Controle e Validacéo de Processos — COCVAP

Processo n. 00200.004638/2023-68
Em 20 de marc¢o de 2023
Oficio n°. 04/2022-SELESC/COCVAP/SADCON

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacéo
de servicos técnicos auxiliares de operacdo de
sistemas especificos de  pesquisa;  acesso,
manuseio, limpeza e associacdo de bases de
dados; monitoramento de portais de informacéo e
publicidade de dados; design de interface de
visualizacdo de informacdes e interacdo com
dados; e realizacdo de outras atividades correlatas
para a Secretaria de Transparéncia do Senado
Federal.

Prezadas colegas da COATC,

Seguem estimativas ajustadas conforme solicitacdo contida no Oficio n°
199/2023/COATC. Foi incluida a previsdo de substituicao dos profissionais em férias, passando
a referida rubrica de zero para 1/12 avos da remuneragdo de um profissional (8,333%).

As demais premissas seguem inalteradas.

| ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERAGAO) - PROCESSO 00200.004638/2023-68

. - Estimativa Preco Preco
Item |Categoria profissional Qtde Unitaria Mensal Anual
1 [Supenisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais)| 1 | R$28.181,13| R$  28.181,13 | R$ 338.173,56
2 _|Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$26.656,30 | R$  53.312,60 | R$ 639.751,20
3 |Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$26.656,30 [ R$ 26.656,30 [ R$ 319.875,60
4 Técnico em \nsuall'zagao e interag@o com dados em tecnologia Web 2 R$18.160.87 | RS  36.321,74 | R$ 435.860,88
(40 horas Semanais)
[ TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | R$ 144.471,77] R$  1.733.661,24 |

| ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.004638/2023-68 |

. . Estimativa Preco Preco
Item |Categoria profissional Qtde Unitaria Mensal Anual
1 |Supenisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais)| 1 R$25.688,96 | R$  25.688,96 | R$ 308.267,52
2 |Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$24.308,49 [ R$ 48.616,98 | R$ 583.403,76
3 |Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$24.308,49 [ R$ 24.308,49 | R$ 291.701,88
4 Técnico em \nsuall'za(;ao e interagdo com dados em tecnologia Web 2 R$16.617.24 | RS  33.234.48 | R$ 398.813,76
(40 horas Semanais)
[ TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | R$ 131.848,91] R$  1.582.186,92 |

Atenciosamente,

(verificar assinatura digital)

FERNANDO KISS CAMPOS
Servico de Elaboracéao de Estimativas de Custos - SELESC

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Bloco 16 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-1847 | cocvap@senado.leg.br
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ESTIMATIVA NORMAL (SEM DESONERAGAO) - PROCESSO 00200.004638/2023-68

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
Item |Categoria profissional Qtde (Sal. Base L Fator K
L ) Unitéaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais) 1 R$ 13.108,04| R$ 28.181,13| 2,150 | R$ 28.181,13 | R$ 338.173,56
2 |Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$ 12.368,07| R$ 26.656,30| 2,155 | R$ 53.312,60 | R$ 639.751,20
3 [Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$ 12.368,07| R$ 26.656,30| 2,155 | R$ 26.656,30 | R$ 319.875,60
4 [Técnico em visualizacéo e interagdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais) 2 R$ 8.24538| R$ 18.160,87| 2,203 | R$ 36.321,74 | R$ 435.860,88
TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | 2,166 | R$ 144.471,77] R$  1.733.661,24 |
1° Termo Aditivo - CONTRATO n°85/2022 - IMPERIO SERVICOS LTDA (97.524.585/0001-80) |
Remuneragdo Preco Preco Preco
Item |Categoria Profissional Qtde (Sal. Base P Fator K
L ) Unitéario Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |[Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais) 1 R$ 12.400,00| R$ 21.965,66| 1,771 | R$ 21.965,66 | R$ 263.587,92
2 |Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$ 11.700,00| R$ 20.783,26| 1,776 | R$ 41.566,52 | R$ 498.798,24
3 [Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$ 11.700,00| R$ 20.783,26| 1,776 | R$ 20.783,26 | R$ 249.399,12
4 |Técnico em visualizagao e interagdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais) 2 R$ 7.800,00| R$ 14.19571| 1,820 | R$ 28.391,42 | R$ 340.697,04
TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | 1,786 | R$ 112.706,86 | R$  1.352.482,32 |
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 13.108,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 13.108,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.621,61
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 196,62
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 131,08
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 26,22
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 327,70
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.048,64
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 393,24
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 78,65
TOTAL : 36,80000% 4.823,76
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.092,34
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 401,98
TOTAL : 11,40000% 1.494,32
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,85
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,79
TOTAL : 0,05067% 6,64
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 109,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,74
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 203,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 75,04
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 501,02
TOTAL : 6,85023% 897,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.092,34
Terco constitucional de férias 2,77778% 364,11
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 72,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,82
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 36,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,46
Subtotal 12,00001% 1.572,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,41600% 578,85
TOTAL : 16,42% 2.151,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.823,76
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.494,32
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,64
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 897,93
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 2.151,82
TOTAL : 71,52% 9.374,47
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 23.456,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 351,85
B LUCRO 1,50% 357,12
C TRIBUTOS 14,25% 4.015,81
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 464,99
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.141,77
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.409,06
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 4.724,78
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 28.181,13
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00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 . P
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Engenheiro de Dados (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.368,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.368,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.473,61
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 185,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 123,68
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,74
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 309,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 989,45
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 371,04
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 74,21
TOTAL : 36,80000% 4.551,45
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.030,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 379,29
TOTAL : 11,40000% 1.409,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,69
TOTAL : 0,05067% 6,27
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 103,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 192,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 70,80
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 472,73
TOTAL : 6,85023% 847,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.030,67
Terco constitucional de férias 2,77778% 343,56
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,15
Subtotal 12,00001% 1.484,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,41600% 546,17
TOTAL : 16,42% 2.030,34
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.551,45
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.409,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,27
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 847,24
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 2.030,34
TOTAL : 71,52% 8.845,26
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 22.187,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 332,81
B LUCRO 1,50% 337,80
C TRIBUTOS 14,25% 3.798,52
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 439,83
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.025,88
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.332,82
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 4.469,13
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 26.656,30
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SENADO FEDERAL

00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-1 (ANEXO: 001)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

3 . P
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Cientista de Dados (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.368,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.368,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 2.473,61
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 185,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 123,68
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,74
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 309,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 989,45
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 371,04
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 74,21
TOTAL : 36,80000% 4.551,45
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.030,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 379,29
TOTAL : 11,40000% 1.409,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,69
TOTAL : 0,05067% 6,27
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 103,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 192,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 70,80
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 472,73
TOTAL : 6,85023% 847,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.030,67
Terco constitucional de férias 2,77778% 343,56
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,15
Subtotal 12,00001% 1.484,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,41600% 546,17
TOTAL : 16,42% 2.030,34
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 4.551,45
4.2. 13° SALARIO 11,40% 1.409,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 6,27
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 847,24
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 2.030,34
TOTAL : 71,52% 8.845,26
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 22.187,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 332,81
B LUCRO 1,50% 337,80
C TRIBUTOS 14,25% 3.798,52
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 439,83
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 2.025,88
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.332,82
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 4.469,13
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 26.656,30

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3847DDAC00512037

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM hittp:/

enado.gov.br/sigadv




00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-1 (ANEXO: 001)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA Técnico em visualizacado e interacdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 8.245,38
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 8.245,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00000% 1.649,08
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 123,68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 82,45
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 16,49
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 206,13
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 659,63
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 247,36
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 49,47
TOTAL : 36,80000% 3.034,30
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 687,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,06667% 252,86
TOTAL : 11,40000% 939,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,05
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,01363% 1,12
TOTAL : 0,05067% 4,18
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 68,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 5,50
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 128,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57245% 47,20
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 315,16
TOTAL : 6,85023% 564,83
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 687,12
Terco constitucional de férias 2,77778% 229,04
Aucxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 45,81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 22,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 3,44
Subtotal 12,00001% 989,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,41600% 364,12
TOTAL : 16,42% 1.353,56
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,80% 3.034,30
4.2. 13° SALARIO 11,40% 939,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% 4,18
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,85% 564,83
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,42% 1.353,56
TOTAL : 71,52% 5.896,84
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.116,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 226,74
B LUCRO 1,50% 230,14
C TRIBUTOS 14,25% 2.587,92
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 299,65
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.380,23
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 908,04
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,50% 3.044,81
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 18.160,87

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 3847DDAC00512037

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM hittp:/

enado.gov.br/sigadv




00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-2 (ANEXO: 002)

ESTIMATIVA DESONERADA - PROCESSO 00200.004638/2023-68

Remuneragdo Estimativa Preco Preco
Item |Categoria profissional Qtde (Sal. Base L Fator K
L ) Unitéaria Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais) 1 R$ 13.108,04| R$ 25.688,96| 1,960 | R$ 25.688,96 | R$ 308.267,52
2 |Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$ 12.368,07| R$ 24.308,49| 1,965 | R$ 48.616,98 | R$ 583.403,76
3 [Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$ 12.368,07| R$ 24.308,49| 1,965 | R$ 24.308,49 | R$ 291.701,88
4 [Técnico em visualizacéo e interagdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais) 2 R$ 8.24538| R$ 16.617,24| 2,015 | R$ 33.234,48 | R$ 398.813,76
TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | 1,977 R$ 131.84891] R$  1.582.186,92 |
1° Termo Aditivo - CONTRATO n°85/2022 - IMPERIO SERVICOS LTDA (97.524.585/0001-80) |
Remuneragdo Preco Preco Preco
Item |Categoria Profissional Qtde (Sal. Base P Fator K
L ) Unitéario Mensal Anual
+ Adicionais)
1 |[Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais) 1 R$ 12.400,00| R$ 21.965,66| 1,771 | R$ 21.965,66 | R$ 263.587,92
2 |Engenheiro de Dados (40 horas semanais) 2 R$ 11.700,00| R$ 20.783,26| 1,776 | R$ 41.566,52 | R$ 498.798,24
3 [Cientista de Dados (40 horas semanais) 1 R$ 11.700,00| R$ 20.783,26| 1,776 | R$ 20.783,26 | R$ 249.399,12
4 |Técnico em visualizagao e interagdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais) 2 R$ 7.800,00| R$ 14.19571| 1,820 | R$ 28.391,42 | R$ 340.697,04
TOTAL MAO DE OBRA [ 6 ] | 1,786 | R$ 112.706,86 | R$  1.352.482,32 |

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 7AF9F33000512036

CONSULTE EM http:

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Tecnologia de Dados e Pesquisa (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 13.108,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 13.108,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 196,62
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 131,08
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 26,22
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 327,70
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.048,64
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 393,24
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 78,65
TOTAL : 16,80000% 2.202,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.092,34
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 183,51
TOTAL : 9,73333% 1.275,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,85
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,82
TOTAL : 0,04326% 5,67
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 109,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,74
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 203,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 34,26
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 501,02
TOTAL : 6,53911% 857,15
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.092,34
Terco constitucional de férias 2,77778% 364,11
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 72,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,82
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 36,41
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,46
Subtotal 12,00001% 1.572,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,01600% 264,26
TOTAL : 14,02% 1.837,22
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.202,15
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.275,85
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 5,67
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 857,15
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 1.837,22
TOTAL : 47,13% 6.178,04
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 20.259,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 303,90
B LUCRO 1,50% 308,46
C TRIBUTOS 18,75% 4.816,68
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 423,87
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.952,36
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.284,45
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.156,00
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 5.429,04
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 25.688,96

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7AF9F33000512036

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM hittp:/

enado.gov.br/sigadv




SENADO FEDERAL

00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

2 . P
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Engenheiro de Dados (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.368,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.368,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 185,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 123,68
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,74
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 309,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 989,45
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 371,04
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 74,21
TOTAL : 16,80000% 2.077,84
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.030,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 173,15
TOTAL : 9,73333% 1.203,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,77
TOTAL : 0,04326% 5135
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 103,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 192,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 32,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 472,73
TOTAL : 6,53911% 808,76
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.030,67
Terco constitucional de férias 2,77778% 343,56
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,15
Subtotal 12,00001% 1.484,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,01600% 249,34
TOTAL : 14,02% LR il
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.077,84
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.203,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% B35
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 808,76
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 1.733,51
TOTAL : 47,13% 5.829,29
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.171,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 287,57
B LUCRO 1,50% 291,88
C TRIBUTOS 18,75% 4.557,84
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 401,09
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.847,45
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.215,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.093,88
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 5.137,29
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.308,49

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7AF9F33000512036

Critério de Arredondamento:

CONSULTE EM hittp:/

enado.gov.br/sigadv




SENADO FEDERAL

00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-2 (ANEXO: 002)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL

3 . P
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Cientista de Dados (40 horas semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.368,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.368,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 185,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 123,68
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 24,74
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 309,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 989,45
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 371,04
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 74,21
TOTAL : 16,80000% 2.077,84
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 1.030,67
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 173,15
TOTAL : 9,73333% 1.203,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,58
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,77
TOTAL : 0,04326% 5135
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 103,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 8,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 192,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 32,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 472,73
TOTAL : 6,53911% 808,76
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.030,67
Terco constitucional de férias 2,77778% 343,56
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 68,71
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 34,36
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 5,15
Subtotal 12,00001% 1.484,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,01600% 249,34
TOTAL : 14,02% LR il
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 2.077,84
4.2. 13° SALARIO 9,73% 1.203,83
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% B35
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 808,76
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 1.733,51
TOTAL : 47,13% 5.829,29
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.171,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 287,57
B LUCRO 1,50% 291,88
C TRIBUTOS 18,75% 4.557,84
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 401,09
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.847,45
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.215,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 1.093,88
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 5.137,29
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.308,49
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00100.068385/2023-89 - 00100.068385/2023-89-2 (ANEXO: 002)

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico em visualizacado e interacdo com dados em tecnologia Web (40 horas Semanais)
CCT CCT DF0000660/2022 SINDPD-DFxSINDESEI-DF (vigente até 30/04/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR PROPOSTA
Salario Base 8.245,38
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 8.245,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado x 22 dias Uteis - 6% SB) -
Auxilio Alimentacao (R$ 41,72 por dia trabalhado x 22 dias Uteis) 917,84
Assisténcia Médico Hospitalar (Clausula 16° CCT 50% partic.- cotagdo do contrato n° 85/2022) 53,50
Auxilio Funeral (Clausula 17° CCT - cotagdo do contrato n° 85/2022) 2,50
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 973,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Depreciagdo de equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 123,68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 82,45
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 16,49
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 206,13
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 659,63
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 3,00000% 247,36
SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 49,47
TOTAL : 16,80000% 1.385,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 687,12
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,40000% 115,44
TOTAL : 9,73333% 802,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,05
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00622% 0,51
TOTAL : 0,04326% 3,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 68,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 5,50
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 128,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,26133% 21,55
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 315,16
TOTAL : 6,53911% 539,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 687,12
Terco constitucional de férias 2,77778% 229,04
Aucxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,55556% 45,81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01389% 1,15
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,27778% 22,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,04167% 3,44
Subtotal 12,00001% 989,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 2,01600% 166,23
TOTAL : 14,02% 1.155,67
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 16,80% 1.385,22
4.2. 13° SALARIO 9,73% 802,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04% 3,57
4.4. PROVISAO RESCISAQ 6,54% 539,17
4.5, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 1.155,67
TOTAL : 47,13% 3.886,18
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.105,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 1,50% 196,58
B LUCRO 1,50% 199,53
C TRIBUTOS 18,75% 3.115,73
c1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 274,18
) Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.262,91
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 830,86
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 747,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 40,50% 3.511,84
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.617,24

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 7AF9F33000512036
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SENADO FEDERAL
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Nucleo de Processos de Contratacgoes

PARECER N¢ 176/2023-ADVOSF
Processo n? 00200.004638/2023-68

Minuta de edital de licitagdo na
modalidade pregéo, na forma eletrénica.
Tipo menor preco por item. Servigos
técnicos auxiliares de operacdo de
sistemas especificos de pesquisa;
acesso, manuseio, limpeza e
associacgdo de bases de dados;
monitoramento de portais de informagdo
e publicidade de dados; design de
interface de visualizagcao de
informagbes e interagdo com dados; e
realizacdo de outras  atividades
correlatas.  Analise juridica. Pela
aprovagao, com recomendacgaoes.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta
Advocacia para andlise da minuta de edital constante do NUP
00100.056643/2023-84, acerca da realizacdo de procedimento licitatorio
na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, do tipo menor preco por
item, destinado a contratacao de servicos técnicos auxiliares de
operacao de sistemas especificos de pesquisa; acesso, manuseio,
limpeza e associacao de bases de dados; monitoramento de portais
de informacao e publicidade de dados; design de interface de
visualizacao de informacoes e interacao com dados; e realizacao de
outras atividades correlatas para a Secretaria de Transparéncia
(STRANS), durante 12 (doze) meses consecutivos, ao custo global estimado
de R$1.624.031,04 (um milhdo, seiscentos e vinte e quatro mil, trinta e um
reais e quatro centavos).

Instruem os autos, entre outras pecas:

I. Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD n°
0016/2023 — NUP 00100.039799/2023-09);

Ii. Planejamento  Orgcamentario e aprovacdo da
contratacdo pelo Comité de Contratagdes (NUPs
00100.039801/2023-31 € 00100.039802/2023-86);

Avenida N2 — Bloco 02 do Senado Federal — 12 piso — CEP 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303-4750 — Fax: +55 (61) 3303-2787 — advosf@senado.leg.br
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fi.

iv.

Vi.

Vii.

V.

iX.

SENADO FEDERAL
Advocacia
Nucleo de Processos de Contratacgoes

Estudo  Técnico  Preliminar - ETP  (NUP
00100.034308/2023-25);

Termo de Referéncia — TR e precificacdo dos servicos
(NUP 00100.040268/2023-51);

Minuta de edital (NUP 00100.049703/2023-11);

Manifestacdo da COPEL acerca da regularidade do
feito (NUP 00100.051441/2023-46);

Oficio n® 07/2023/SEGCAS/COPOPE/SEGP, com a
analise acerca da correlacdo das atividades a serem
executadas indiretamente com as atribuicbes dos
cargos efetivos desta Casa (NUP 00100.052038/2023-
34);

Resposta da STRANS as recomendacdes da COPELI
e TR consolidado (NUP 00100.053786/2023-34);

Oficio n® 02/2022-SELESC/COCVAP/SADCON com o
resultado do exame da precificacdo dos servicos e
com a apresentacdo das planilhas estimativas de
custos e formacao de precos, bem como do pacto
laboral que fundamentou a composicdo remuneratéria
dos trabalhadores terceirizados (NUP
00100.056451/2023-78);

Minuta de Edital de Pregdo Eletrénico (NUP
00100.056643/2023-84).

O feito, assim instruido, vem ao exame desta Advocacia,
conforme solicitado pela COATC/SADCON no expediente acostado sob
o NUP 00100.056648/2023-15, para que este 6érgao juridico-consultivo
realize o exame da regularidade juridica da licitacdo proposta, em
atendimento ao que determina o art. 53, da Lei n® 14.133/2021, bem
assim o art. 22 do Ato da Diretoria-Geral n® 14/2022.
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Il - ANALISE

Inicialmente, convém destacar que este 6rgao juridico, cuja
analise se restringe a legalidade do processo, ndo possui atribuicdes
regulamentares para emitir juizo valorativo sobre situacdes circunscritas
ao ambito da discricionariedade do Senado Federal ou mesmo para
adentrar em aspectos reservados a o6rgdos ou unidades com
competéncia exclusiva estabelecida no Regulamento Orgénico do
Senado Federal.

Conforme instrucdo dos autos e expressa referéncia no
predmbulo da minuta (NUP 00100.056643/2023-84), optou-se por licitar
de acordo com a Lei n® 14.133/2021, observado o disposto no Ato da
Diretoria-Geral n® 14, de 2022 - atribuicbes e procedimentos de
licitagbes e contratos administrativos do Senado Federal — e no ADG n®
15/2022 — apuracéao de infracées e sancdes administrativas.

Com este introito, tem-se que a ultima contratacdo para o
objeto dessa demanda se deu no bojo do Pregao Eletronico n? 53/20221.
A principal distingdo do presente caso com o contrato anterior referido
repousa na disciplina legal, posto que o retrocitado certame foi realizado
sob a égide das Leis n°® 8.666/93 e 10.520/2002, e na remuneracao dos
trabalhadores (vide item 1.2.1.3 do TR). Assim, roga-se vénias ao douto
parecerista responsavel pela judiciosa manifestacao proferida nos autos
do Processo n® 00200.0016624/2021-25 para repisar alguns trechos do
Parecer n® 143/20222, que examinou a regularidade da minuta de edital.

Nesse periodo de transicdo entre os regimes das Leis n%
8.666/1993, 10.520/2002 e 12.462/2011 e o diploma legal que passa a
reger as licitacbes publicas e contratos administrativos (Lei n®
14.133/2021), os agentes publicos e os administrados em geral tém
apresentado duvidas acerca da interpretacdo e aplicacdo da novel
legislacdo. Certamente, a medida que eventuais controvérsias vao sendo
dirimidas por aqueles que se debrugcam no estudo da nova lei,
entendimentos e orientagdes serdo consolidados no meio juridico e no
campo de atuacdo administrativa. Importante frisar, para além de
eventual interpretacdo literal do novo regramento, a forte base

! NUP 00200.016624/2021-25.
2NUP 00100.020213/2022-43.
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principiologica estabelecida no art. 52 da Lei n? 14.133/20212 e em muitos
de seus dispositivos. Nao sé foram reproduzidos os principios reitores da
Administracdo Publica de envergadura constitucional (art. 37, CRFB/88),
como a lei apresenta um extenso rol de principios, diretrizes, critérios e
objetivos que irdo pautar a partir de entdao as decisbes administrativa,
controladora ou judicial proferidas no ambito das licitacdes publicas e dos
contratos administrativos.

Pois bem. Passa-se, entdo, ao exame do atendimento dos
requisitos legais e regulamentares para concluir pela regularidade ou nao
do processo licitatorio, bem como se ha necessidade de saneamento de
algum aspecto, tudo em atendimento ao disposto no art. 53 da Lei n?
14.133/2021, assim redigido no que ora interessa, e no art. 22 do ADG n.
14/2022, verbis:

Lei n®14.133/2021:

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo
licitatério seguira para o orgao de assessoramento juridico
da Administracdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante analise juridica da contratag&o.

§ 1° Na elaboracao do parecer juridico, o érgao de
assessoramento juridico da Administragdo devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios
objetivos prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacdo de todos o0s elementos indispensaveis a
contratacdo e com exposicdo dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideracdo na analise juridica;

ADG n® 14/2022:

Art. 22. Todos 0s processos que visem a uma
contratacdo, independentemente do instrumento que a

3 Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungbes, da motivagdo, da
vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro)
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formalizara, serdo submetidos a andlise juridica pela
ADVOSF previamente a deliberacao pela autoridade
o

competente para os fins de que trata o art. 53 da Lei n°
14.133, de 2021.

Entre as modalidades de licitagcao previstas no art. 28 da Lei
n® 14.133/2021, optou-se pelo pregao, o qual, consoante o disposto no
art. 29, deve ser adotado sempre que o objeto possuir padrées de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

Segundo o inciso XLI do art. 62 da lei de regéncia, o pregao
€ a modalidade de licitacdo obrigatdria para aquisicdo de bens e servicos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de
maior desconto. Ja o inciso Xlll define o que se entende por “bens e
servicos comuns”: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado.

Da analise da versdo final da minuta acostada aos autos,
depreende-se que a Administracdo do Senado Federal, ressalvada
eventual impropriedade técnica, descreveu o objeto da licitacdo de modo
objetivo e segundo especificagdes usuais de mercado (vide, e.g., Anexos
2 e 3 do Edital — ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CADA CATEGORIA PROFISSIONAL e DESCRIGAO DA CATEGORIA,
QUANTIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO BASE,
respectivamente).

O objeto demandado pela STRANS é a contratacdo de
servicos técnicos de apoio ou auxiliares, prestados sob execucdo
indireta, de forma continua, para desempenho de sua missao
institucional (vide justificativa expressa no item 1.2 do TR). Nos termos
do art. 69, inc. XIlll, da Lei n? 14.133/2021, os servicos de execucao
continuada com emprego de mao de obra dedicada tém os seguintes
elementos:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de
execucgao contratual exige, entre outros requisitos, que:
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a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo
nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servigos;

b) o contratado ndo compartilhe o0s recursos
humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagcdo pelo
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Consoante o item 1.2.4 do TR, o modelo de prestacao dos
servigos apresenta as caracteristicas intrinsecas previstas no retrocitado
dispositivo legal.

Para que se revele adequada a opc¢ao pelo uso do pregéao
exige-se, portanto, que os pretendidos servigos sejam classificados como
“servicos comuns” e que o critério de julgamento seja o de “menor preco”
ou o de “maior desconto”.

Conforme descrito no predmbulo e no Capitulo IX do
instrumento convocatério, o critério de julgamento € o de menor prego
por item. O critério de adjudicacao e de julgamento das propostas foi
assim justificado no TR:

2.3. Critério de julgamento da contratacao

2.3.1. Sera adotado o critério de julgamento “menor
preco”’, sendo declarada vencedora do certame a
proposta que, atendidas as especificacbes do edital,
ofertar 0 menor preco para o objeto da licitacdo, nos
termos do inciso |, do art. 33, da Lei n® 14.133/2021.

2.3.2. Justifica-se o critério adotado haja vista que o
objeto, cujo cerne é a prestacao de servicos com mao de
obra dedicada, nao se reveste de maiores complexidades
técnicas para a escolha da proposta mais vantajosa para
a Administracdo, de forma a permitir um julgamento
igualitario das futuras propostas, sem a necessidade de
se estabelecer parametros técnicos de pontuagao para a
avaliacdo das mesmas.

2.4. Critério de adjudicacao da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de adjudicacao menor preco
por item Unico, tendo em vista a existéncia dos seguintes
fatores  técnicos/econdbmicos  que  justificam o]
agrupamento dos subitens em um unico item:
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2.4.1.1. Critérios técnicos: ha uma relacdo de hierarquia
entre os profissionais contratados, onde o supervisor de
pesquisa € o principal elo de gestdo da equipe técnica
contratada e ponto de contato técnico com a equipe
técnica do Senado, bem como o preposto da empresa em
relacdo a gestdo do contrato e dos niveis de servico
acordados.

2.4.1.2. Critérios econbmicos: como se trata de um
contrato com poucos profissionais, o critério de item Unico
composto por subitens é necessario para a sua
viabilidade econ6mica e ainda para ajudar a mitigar a
ocorréncia de rotatividade, danosa tanto a empresa
prestadora dos servicos quanto, especialmente, a
contratante por eventual interrupcdo do fornecimento ou
perda de capacitacdo e conhecimento adquiridos.

Sob o aspecto formal, portanto, as razées apresentadas
atendem ao que prescreve a Sumula n® 247 do Tribunal de Contas da
Unido, bem como ao disposto no art. 47, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021,
que trata da possibilidade de parcelamento dos servicos:

Sumula 247 do TCU:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo
por preco global, nos editais das licitacbes para a
contratacdo de obras, servigcos, compras e alienagées,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

Lein® 14.133/2021:

Art. 47. As licitacbes de servicos atenderdo aos
principios:

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento
deveréo ser considerados:
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| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do
objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e
de evitar a concentragdo de mercado.

Constata-se, portanto, a presenca dos requisitos previstos na
Lei n® 14.133/2021 para adoc¢ao obrigatéria da modalidade pregao.

O § 22 do art. 17 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que as
licitagbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,
admitida a utilizagcdo da forma presencial, desde que motivada, devendo
a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Os autos nao revelam elementos que obstem a realizagéo do
certame no formato eletrdnico.

Consoante o art. 18 da Lei n® 14.133/2021, a necessidade de
contratacédo deve fundamentar-se em estudo técnico preliminar (ETP)*. O
orgao técnico, no NUP 00100.034308/2023-25, apresentou o documento
com as informagdes que embasaram a elaboracdo do TR (art. 18, §§ 1% e
29).

A definicdo do objeto foi dada por meio de termo de
referéncia (versdo final no NUP 00100.053786/2023-34-1), o qual
apresenta os parametros e elementos descritivos exigidos para o
documento (art. 62, XXIII), verbis:

XXIII - termo de referéncia: documento necessario
para a contratacdo de bens e servigos, que deve conter
0S seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicido do objeto, incluidos sua natureza, os
quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacéo;

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na
referéncia  aos  estudos  técnicos  preliminares
correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao contiverem
informacgoes sigilosas;

4 Art. 62, inciso XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratacgao;

Avenida N2 — Bloco 02 do Senado Federal — 12 piso — CEP 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303-4750 — Fax: +55 (61) 3303-2787 — advosf@senado.leg.br
Pagina 8 de 16

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE \/FR\F\(;/\(;/\() 28F476320050E965

CONSULTE EM httg

do.gov.br/sig




00100.064743/2023-84

SENADO FEDERAL
Advocacia
Nucleo de Processos de Contratacgoes

c¢) descricdo da solugdo como um todo, considerado
todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacdo;

e) modelo de execugdo do objeto, que consiste na
definicdo de como o contrato devera produzir o0s
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento;

f) modelo de gestao do contrato, que descreve como
a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo érgéo ou entidade;

g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de sele¢cdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratag&o,
acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das
memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com o0s pardmetros utilizados para a obtencdo
dos precos e para os respectivos calculos, que devem
constar de documento separado e classificado;

J) adequacao orcamentaria;

Ao especificar o objeto no TR, o 6rgao técnico apresentou as
razdes que orientam a necessidade de contratacdo, indicando, por
exemplo, os quantitativos demandados, o modelo de prestacdo dos
servicos, 0 regime de execugdo das atividades, as condicOes de
pagamento, a exigéncia de garantia contratual, o orgamento estimativo,
os gestores do futuro ajuste e outros dados, atento aos requisitos
exigidos pelo art. 18 da novel lei de regéncia.

Ainda quanto as especificacdes dos servicos, cumpre alertar
que o art. 92 da Lei n® 14.133/2021, veda a utilizagdo de elementos que
sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato.
Nossa falta de proficiéncia na area do saber que cuida do objeto do
certame ndo nos permite adentrar nos pormenores da especificacao, até
porque foge ao escopo juridico, sobressaindo a responsabilidade do
6rgao técnico quanto a eventuais caracteristicas ndo relevantes para a
contratacao do objeto pretendido.

O art. 18 da Lei n® 14.133/2021 exige, ainda, que a
administracdo apresente a anadlise dos riscos que possam comprometer
0 sucesso da licitacdo e a boa execucdo contratual (inc. X). O “Mapa de
Riscos” foi elaborado pelo érgao técnico e compde o item 13 do TR.
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Para fins de precificacado dos servicos (NUP
00100.056451/2023-78), foi elaborada a planilha de composicdo de
custos com base no contrato vigente para o mesmo objeto (CT85/2022) e
na CCT DF0000660/2022, vigente até 30/04/2023, firmada entre o
SINDPD-DF e o SINDESEI-DF. O levantamento vai ao encontro do
disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/2021, que define diretrizes para fins
de composicao da estimativa de custos para a Administracao, e também
das previsdes do art. 14, § 4%, do ADG n?® 14/2022:

Art. 14. O valor estimado das contratagbes de bens e
servicos devera ser calculado a partir de cesta aceitavel
de precos que reflita os valores de mercado, obtida por
meio de pesquisa de precos.

§ 4° Em contratacbes de servicos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra com
remuneragcdo por postos de trabalho, a estimativa de
custos referente aos postos de trabalho sera realizada
pela SADCON, por meio de planilhamento de precos, na
forma prevista no Anexo VIl deste ato.

Em atencdo a publicidade inerente aos procedimentos
licitatérios, necessaria como instrumento de controle social sobre as
despesas publicas, carece a juntada aos autos da designagéo, pela
Diretoria-Geral, dos agentes de contratacao e da equipe de apoio. E o
que preceitua o art. 29 do ADG n. 14/2022:

Art. 29. A fase externa do processo de licitagdo publica
sera conduzida por agente de contratacdo, ou, nos casos
previstos no §2° do art. 8° ou no inciso Xl do art. 32 da Lei
n® 14.133, de 2021, por Comissao de Contratacao.

§ 1° Os agentes de contratacdo poderdo contar com o
suporte necessario da Equipe de Apoio na conducdo dos
procedimentos licitatorios, tanto na forma presencial
quanto na eletrénica.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral designar:

| - 0os agentes de contratacdo e os membros de Comissao
de Contratagdo, dentre os servidores efetivos integrantes
do Quadro de Pessoal do Senado Federal e observado o
disposto no art. 6° deste Ato.

Il - os integrantes da Equipe de Apoio, dentre o0s
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Senado
Federal. [destaques acrescidos]

00100.064743/2023-84
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Quanto ao tratamento diferenciado assegurado as
microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s) nas
licitacoes publicas (Lei Complementar n2 123/2006), o érgao técnico
informa no TR:

2.6.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado
previsto no art. 48, | e Ill, da Lei Complementar
n® 123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em vista que o
valor estimado da presente contratacdo se encontra
acima de R$ 80.000,00 e o objeto néo
contempla a aquisicdo de bens de natureza divisivel.

O art. 15 da Lei n? 14.133/2021 estabelece: salvo vedacao
devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera
participar de licitagdo em consorcio, observadas as seguintes normas:
[...]. A vedagéao a participacao de consércio foi devidamente justificada no
item 2.5.1 do TR, ao argumento de a complexidade e o vulto do objeto
nao limitarem a participacdo de fornecedores aptos a executarem, por
suas préprias forcas, o objeto.

O Item 2.2.1 do edital apresenta as razdes que obstam a
participacao no certame de cooperativas de trabalhadores (art. 16 da Lei
n® 14.133/2021).

Quanto aos demais aspectos procedimentais, observa-se a
necessidade de aprovacao do ETP e do Termo de Referéncia e
autorizagcdo do procedimento licitatério por parte da Diretora-Geral,
conforme dispéem, os incisos IV e V do art. 9° do Anexo V do
Regulamento Administrativo:

Art. 92 No ambito das contratacbes do Senado
Federal, compete ao titular da Diretoria-Geral:

(...)

IV — aprovar os Estudos Técnicos Preliminares, 0s
Projetos Basicos, os Termos de Referéncia, as minutas
de edital, os contratos, as atas de registro de pregos, 0s
termos aditivos e as demais avencgas das contratacées do
Senado Federal;

V - autorizar, homologar, anular e revogar
procedimentos de licitagdo e de contratagdo direta,
ressalvada a competéncia do Primeiro-Secretario,
estabelecida no art. 7° deste Anexo;
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Embora indicados no item 5.1 do TR, carece a designacao
formal de gestores do contrato, o que devera ser observado, conforme
art. 92, inciso IX do Anexo V do Regulamento Administrativo.

Sobre as cautelas orcamentarias, embora apresentado o
planejamento orcamentério, a efetiva existéncia de recursos para custeio
da despesa com a contratacdo se faz com o competente prévio
empenho. Exige-se, ainda, que o ordenador de despesas, no caso a
Diretora-Geral, autorize a realizagdo da despesa decorrente da
contratagcao advinda do certame.

Em relacdo ao instrumento convocatdério, atualizado em
parte conforme as alteracdes finais sugeridas pela COPEL, verifica-se
que sua redacdo guarda consentdneo com a legislacdo de regéncia e
com o modelo reformulado pela Comissdo de Minutas-Padréo, estando
apto a utilizacdo nesta Casa Legislativa, sendo compativel com textos ja
aprovados por esta Advocacia.

Tratando-se de servigos a serem executados por terceiros,
deve ser observado o disposto no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execugcdo por
terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituam drea de
competéncia legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do
servigo terceirizado:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para
executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato
normativo a ser pago pelo contratado;

Ill - estabelecer vinculo de subordinacdo com
funcionario de empresa prestadora de @ servigo
terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo
reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora
de servigco terceirizado a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam
intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna
do contratado.
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Paragrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é
vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do oOrgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo
na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente
do edital de licitag&o.

O impedimento previsto no paragrafo unico foi reproduzido
na minuta de contrato (Clausula Segunda, Paragrafo Décimo Quarto),
bem como as demais restricbes encontram similitude com outras
disposi¢cdes regulamentares definidas no instrumento contratual.

Em sua andlise (NUP 00100.052038/2023-34), o érgao de
pessoal nao vislumbrou similaridade das atividades contratadas com o
feixe de competéncias e atribuicoes dos cargos efetivos da Casa.

Quanto as condi¢cées de pagamento dos servicos, destaca-
se que o0 pagamento sera realizado mensalmente, sujeitando-se a glosas
apuradas por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
conforme previsto na Clausula Quinta do Contrato. A adog¢do do IMR
permite mensurar e remunerar 0s servicos efetivamente prestados
conforme indicadores de desempenho especificados pela administragéo.
Estabeleceu-se um limite de desempenho (glosas de até 30% do valor
total da nota fiscal mensal) apdés o qual restara configurada a ma
prestacdo dos servicos, sujeitando o prestador a multa prevista para o
descumprimento contratual (Paragrafo Segundo da Clausula Quinta).

A previsao de ajustes ou glosas nos pagamentos mensais,
consoante aplicacdo do Indice de Medicdo de Resultados — IMR, esta
adequada as recentes orientagdes do Tribunal de Contas da Unido que
expressam criticas a casos em que, sem respaldo técnico, se prevé
remuneracao pela mera disponibilidade dos servicos.

As disposi¢cbes contratuais acerca do reajustamento em
sentido estrito e da repactuacédo do preco da méao de obra (art. 25, § 82, e
art. 92, § 4°, ambos da Lei n® 14.133/2021) constituem a Clausula Oitava
da minuta de contrato. O procedimento e requisitos definidos atendem ao
disposto no art. 135 da Lei.

As exigéncias do art. 50 da Lei n? 14.133/2021, que trata da
apresentacdo pela contratada, quando solicitado pela administracao, de
documentos que permitam avaliar o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e sociais, foram reproduzidas na minuta do
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contrato (inciso XXII da Clausula Segunda — DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA).

Constata-se que a minuta de contrato apresenta as clausulas
necessarias pertinentes elencadas no art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

A prestacdo de garantia contratual foi detalhada na Clausula
Décima Primeira do Contrato e € compativel com o disposto no art. 96 e
ss. da Lei n® 14.133/2021.

Conforme Clausula Décima Quinta do Contrato, a vigéncia
do ajuste foi estabelecida em 12 (doze) meses iniciais, prorrogaveis por
iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, estando
adequado ao prazo maximo de duragao previsto na Lei (arts. 105 a 114),
destacando-se o disposto no art. 107:

Art. 107. Os contratos de servigcos e fornecimentos
continuos poderdao ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem énus para
qualquer das partes.

Seguem algumas recomendacdes para aperfeicoamento da
minuta de contrato.

A alinea a do inciso VII da Clausula Segunda, seguindo o
que foi definido no subitem 7.1.7.1 do TR, exigiu a cobertura de férias.
Entretanto, a precificagdo efetuada (NUP 00100.056451/2023-78) néao
considerou tal despesa. A questao deve ser revista.

Existe erro na numeracao das tabelas do Paragrafo Quinto
da Clausula Décima Terceira que deve ser corrigido.

A regra do Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Quinta é
prépria dos contratos com vigéncia plurianual (art. 106, Ill, da Lei n?
14.133/2021). Assim deve ser retirada do presente contrato, que possui
vigéncia anual com possibilidade de prorrogacao.

Ill - CONCLUSAO

Observadas as recomendacdes constantes deste parecer e
ressalvada eventual impropriedade de ordem técnica que escapa ao
conhecimento juridico, entende-se que a minuta de edital constante do
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NUP 00100.056643/2023-84 pode ser considerada regular e apta a
regular o pretendido certame, caso aprovada sua realizacdo pela
autoridade competente.

Brasilia/DF, 12 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente)
ROBERCI RIBEIRO DE ARAUJO
Advogado do Senado Federal
OAB/DF 21.518

De acordo, ao Advogado-Geral Adjunto do Consultivo.
Brasilia, 14 de abril de 2023.

(assinado digitalmente)
DANIEL VICTOR DE ARAUJO SIMOES
Coordenador
Nucleo de Processos de Contratagcbes
Advocacia do Senado Federal
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Ref. PARECER N?° 176/2023-ADVOSF
Processo n? 00200.004638/2023-68

Aprovo. Junte-se ao processo em epigrafe e encaminhe-se
a Coordenacdo de Apoio Técnico a Contratacbes — COATC da
Secretaria de Administracdo de Contratacbes — SADCON para

conhecimento e providéncias pertinentes.
Brasilia, 14 de abril de 2023.

(assinado digitalmente)
ANDRE DAMAS DE MATOS
Advogado-Geral Adjunto do Consultivo
Advocacia do Senado Federal
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OFICIO N° 22/2023 - STRANS-SF
Brasilia, 28 de marco de 2023.

Ao Senhor,
RODRIGO GALHA
Diretor da Secretaria de Contratagcdes do Senado Federal.

Assunto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos técnicos auxiliares de operacao
de sistemas. Ajustes e justificativas no TR conforme recomendacoes desta SADCON.

Trata este expediente, e demais documentos juntados, de solicitagdo desta Secretaria de

Transparéncia para a contratacao de prestagdo de servicos técnicos auxiliares de operagao de

sistemas especificos de pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacdo de bases de dados;
monitoramento de portais de informag¢do e publicidade de dados; design de interface de
visualizacdo de informagdes e interacdo com dados; e realizagdo de outras atividades correlatas.

Ressalte-se que, tendo em vista que a atual contratada, a empresa IMPERIO SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 97.524.585/0001-80, signataria do contrato n° 2022085, SIGAD
NUP 00100.074148/2022-76, ndo possui interesse na prorrogacao desta avenca, faz-se necessario
instruir novo processo de contratagdo para o objeto em tela.

Soma-se a este fato que a empresa em tela esté atrasando, corriqueiramente, os pagamentos
dos seus colaboradores, inclusive, informa-se que no ultimo més, o pagamento foi realizado
diretamente pelo Senado Federal.

De inicio, instruimos os autos elaborando os seguintes documentos:

1. ETP — Estudo Técnico Preliminar'; e
2. Termo de Referéncia — Primeira Versdo?.
Assim, apds tramitagdo pelas areas técnicas responsaveis desta Secretaria de

Administragdo de Contratagdes (COATC? e COPELI?), recebemos os autos para ajustes no Termo

100100.034308/2023-25: ETP — Estudo Técnico Preliminar.
200100.040268/2023-51-1 (ANEXO: 001): Termo de Referéncia — Primeira Versdo.
300100.049703/2023-11: Edital de Licitagdo — Primeira Versio.
400100.051441/2023-46: Despacho COPEL n°® 75/2023.
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de Referéncia e aposi¢do de algumas justificativas. Apds este breve historico, seguem as nossas
consideragoes:

1. NOTA AO OT 1 no Edital: “Recomenda-se a compatibilizagdo entre os nomes
constantes do TR e as pessoas que efetivamente assinardo...”.

a. Nesta segunda versao do TR, foi certificado que todos os referenciados
assinaram o documento adequadamente.

2. NOTA AO OT 2 no Edital: “Solicita-se ratificagdo da justificativa acima apenas
para fins de publicagdo do edital”.

a. Sim, a justificativa ¢ pertinente e pode ser utilizada para a publicacao do
Edital.

3. NOTA AO OT 3 do Edital: “ndo localizamos no termo de referéncia este
documento; solicita-se ao 6rgao técnico informar que documento € este e, se for o
caso, inclui-lo no termo de referéncia. Seria o Instrumento de Medi¢ao de
Resultados — IMR? ™.

a. Sim, seria o IMR. Atentar que retiramos da redagdo original a exigéncia

“bem como entrevista e instrumentos de avaliacdo tedrica e pratica”.

4. Recomendagao “1” da COPEL:
a. Justificativa inserida na Segunda Versio do Termo de Referéncia®,
conforme item 4.2.
5. Recomendacao “2” da COPEL.:
a. Justificativa inserida no Segunda Versio do Termo de Referéncia,
conforme item 2.3.2.
6. Recomendacao “3” da COPEL.:
a. Alinea “a”™:

i. Ver item “4” desta enumeracao;

b. Alinea “b”:

> Anexo 01.
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i. Embora ndo sejamos o 6rgdo responsavel por esta avaliagdo e o
modelo de TR, para mao de obra dedicada, ora disponibilizado, ndo
ofereca redacdo padrio para a inser¢ao dos parametros em nosso TR,
avaliamos ser muito pertinente tal recomendacdo, haja vista os
constantes problemas que o Senado Federal tem enfrentado com o
pagamento dos colaboradores nas duas ultimas contratagdes;

ii. Com isso, ratificamos as exigéncias constantes no item 12.3.2 da
Primeira Versdao da Minuta de Edital ja, acima, referenciada e
inserimos o item 3.2 na Segunda Versao do Termo de Referéncia.

7. Recomendagao “4” da COPEL.:

a. Tais justificativas ja foram expostas no item 1.2 do Anexo I da Primeira
Versao do TR, as quais seguem nesta ultima versao do TR. Com isso € nos
termos recomendados pela COPEL, solicitamos que sejam alvo de
avaliagdo de mérito, como de legalidade, pelas instancias superiores desta
Casa Legislativa.

8. As demais recomenda¢des da COPEL dizem respeito a minuta de Edital.

Diante do exposto, encaminhamos os autos a SADCON para instru¢do do processo

licitatorio.
Atenciosamente,
(Assinado Eletronicamente)
Marcos Ruben de Oliveira
Coordenador do Instituto de Pesquisa DataSenado
De acordo.

A SADCON para instru¢io do processo licitatorio.

(Assinado Eletronicamente)
Elga Mara Teixeira Lopes
Diretora da Secretaria de Transparéncia
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Processo n°® 00200.004638/2023-68

Assunto: Nova Contratagdo. Pregdo Eletrénico.
Servicos de operacdo de sistemas de pesquisa e base de
dados e atividades correlatas para a STRANS. Valor
estimado: R$ 1.733.661,24. Iltem 20230239 do Plano
de Contratacbes. AprovacGes e autorizacbes da
Diretoria-Geral e da Primeira-Secretaria.

Senhora Diretora-Geral,

Trata o presente processo de realizacdo de PREGAO, na forma ELETRONICA,
pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, destinada a contratagdo de
empresa para prestagdo de servicos técnicos auxiliares de operacdo de sistemas
especificos de pesquisa; acesso, manuseio, limpeza e associacdo de bases de dados;
monitoramento de portais de informacéo e publicidade de dados; design de interface de
visualizagdo de informagdes e interacdo com dados; e realizagdo de outras atividades
correlatas, para a Secretaria de Transparéncia do Senado Federal, ao custo estimado de
R$ 1.733.661,24 (um milhdo e setecentos e trinta e trés mil e seiscentos e sessenta e seis
reais e vinte e quatro centavos), consoante especificacfes contidas na minuta do referido
edital (documento n® 00100.071159/2023-85).

O orgdo técnico justifica a contratacdo, por meio do Termo de Referéncia
(documento n° 00100.067069/2023-90), conforme transcricdo a seguir:

1.2.1.1. Para essa finalidade, entende-se que, considerando uma perspectiva de
custo x beneficio, a contratacdo do objeto em tela é a que melhor atende a
Administracdo, pois as atividades técnicas de pesquisa e inferéncia; coleta,
limpeza, agregacédo e analise de dados; publicacdo de informagdes compiladas
de forma acessivel e interativa; além da gestdo da infraestrutura tecnoldgica de
suporte a estas atividades e a propria curadoria e guarda destas informacdes em
formato digital abrangem diversas areas do conhecimento e especialidades
distintas que precisam colaborar proximamente em um processo de trabalho
eficiente, fluido e eficaz para auxiliar tecnicamente a Secretaria de
Transparéncia em suas entregas.

1.2.1.2. Ocorre que a empresa IMPERIO SERVICOS LTDA (IMPERIO
SERVICE), atual contratada (CT 85/2022) que presta 0s servicos descritos neste
documento, manifestou desinteresse em prorrogar a avenca. Desta forma,
considerando que o referido contrato vence em 19/7/2023, urge a necessidade

00100.072121/2023-20
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de realizar nova contratacdo, a fim de evitar a descontinuidade do servigo
prestado e 0s riscos inerentes descritos neste documento.

1.2.1.3. O presente Termo de Referéncia mantém todas as referéncias técnicas
que instruiram a contratagdo anterior. Apresenta, como principais alteracdes, a
adequacdo a nova lei de licitacdes, e a devida correcdo dos salarios-base,
tomando como referéncia o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado nos ultimos 12 meses até janeiro de 2023, cujo indice (5,71%) é
inferior a inflacdo anualizada projetada pela curva de juros dos titulos pablicos
para os préximos 12 meses (6,64%)1 e pelo relat6rio Focus para o final de 2023
(5,90%)2.

Por meio do Oficio n® 214/2023-COATC/SADCON (documento n°
00100.071161/2023-54), a COATC/SADCON demonstrou a regularidade da instrucéo,

com destaque para a seguintes informagdes/documentos carreados aos autos:

Para a finalidade, a Secretaria de Transparéncia do Senado Federal, elaborou o
Estudo Técnico Preliminar de NUP 00100.034308/2023-25, bem como o Termo
de Referéncia de NUP 00100.040268/2023-51-1 (ANEXO: 001), que, apos
alteragdes, foi consolidado com todas as informagfes necessarias a contratacao
no documento n® 00100.067069/2023-90-1 (ANEXO: 001), os quais, se
entendido viaveis, deverdo ser aprovados pela Diretora-Geral, consoante art. 9°,
inciso IV do Anexo V do Ato da Comissao Diretora n° 14/2022.

Conforme se verifica no item 1.2.2.1 do Termo de Referéncia, o 6rgdo técnico
demonstrou que “O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de
Referéncia é aquele que, a partir de analise empreendida por este 6rgéo
técnico, reflete a necessidade da Administracéo, considerando que, pela 6tica
de gestdo e mitigacao de riscos, é 0 quantitativo minimo viavel para manter os
riscos a continuidade de servicos em nivel aceitavel, ainda assim elevados, em
relagdo a rotatividade, perda de conhecimento e eventual indisponibilidade dos
servigos técnicos auxiliares objeto do futuro contrato.”

A STRANS apresentou, ainda, justificativa para definicdo de saléarios, conforme
Anexo | do Termo de Referéncia, a qual devera ser aprovada pelo Primeiro-
Secretério. (Grifo nosso)

[.]

A Coordenacdo de Processamento Externo de Licitacbes — COPEL procedeu a
analise da minuta de edital, por meio do documento n°® 00100.051441/2023-46,
e concluiu que, “apds as alteragées sugeridas, salvo melhor juizo, a minuta do
edital encontrar-se-a regular e adequada, estando apta a ser submetida a
DGER para aprovagéo e demais deliberagdes de acordo com o art. 9, incisos
I, 1V, VeVl Parte V, do RASF.”

Na sequéncia, 0s autos seguiram para a Secretaria de Gestao de Pessoas realizar
analise quanto a existéncia de cargos correlatos, a qual se manifestou por meio
do documento n° 00100.052038/2023-34 nos seguintes termos: “Verificou-se
gue as atribuicfes descritas para 0s postos terceirizados ndo possuem
correlacdo com as descritas para os cargos efetivos em vigéncia no Senado
Federal, constituindo atividades auxiliares, de apoio técnico”.
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[.]

Em seguida, 0 SELESC/COCVAP elaborou o planilhamento de precos, o qual
consta do NUP 00100.056451/2023-78, posteriormente atualizado por meio do
documento de n° 00100.068385/2023-89, com valor estimado de R$
1.733.661,24 (valor sem desoneracdo), sendo, portanto, a autorizacdo do
certame de alcada da Diretora-Geral®.

[.]

A ADVOSF, por meio do Parecer n° 176/2023 (NUP 00100.064743/2023-84)
analisou os autos e concluiu que, observadas as recomendagfes, a minuta de
edital pode ser considerada regular e apta a regular o pretendido certame.

O ¢6rgdo juridico observou que a estimativa de preco ndo previu a exigéncia de
cobertura de férias, o que foi corrigida pelo SELESC/COCVAP na estimativa
atualizada citada anteriormente.

Os autos foram encaminhados ao 6rgdo técnico para conhecimento quanto as
recomendacdes juridicas, bem como para alguns ajustes que ficaram pendentes
no termo de referéncia, o qual se manifestou por meio do NUP
00100.067069/2023-90.

As demais recomendacdes de responsabilidade desta COATC no que se refere a
minuta de edital foram efetuadas.

Os autos seguiram, entdo, para informacgdo da disponibilidade orcamentéaria, a
gual foi confirmada pela COPAC no documento n® 00100.069540/2023-84.

A contratacdo estd prevista no item 20230239 do Plano de Contratacdes. A
versdo consolidada da minuta de edital estd consignada no NUP
00100.071159/2023-85 e deve ser aprovada pela autoridade competente.

Em seguida, o Senhor Diretor da SADCON opinou previamente pelo
seguimento do certame e, para tanto, recomendou autorizar o certame, aprovar o termo

de referéncia e a minuta de edital, autorizar a despesa estimada, e designar os gestores.

Cabe ressaltar que o prosseguimento do feito esta condicionado a deliberacdo do
Excelentissimo Senhor Primeiro-Secretario?, autoridade a quem cabe decidir quanto a
aceitacdo das justificativas apresentadas pela area técnica no Anexo | do Termo de
Referéncia, no que tange a fixacdo de salarios para os postos de trabalho.

! Resolugdio SF n° 3/2019: Art. 2° Os instrumentos convocatorios indicardo o nimero de postos de trabalho e os
salarios de cada atividade, que poderdo ser definidos de acordo com os seguintes critérios: | - valor fixado mediante
justificativa baseada nas especificidades do Senado Federal;(...) § 1° A justificativa referida no inciso | devera
considerar a exigéncia de melhor qualificacdo dos empregados da empresa prestadora de servi¢o, a necessidade de
preservacdo da cultura organizacional do Senado Federal, a seguranca dos servi¢cos no ambiente parlamentar ou a
experiéncia e a integragdo dos prestadores de servico, entre outros aspectos,_0s quais serdo submetidos a
apreciacdo do Primeiro-Secretdrio.

00100.072121/2023-20
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Ante 0 exposto, esta Assessoria Técnica esposa a recomendacao da SADCON,
de modo que se opina favoravelmente ao seguimento do processo nos termos propostos

na presente instrucéo.

A consideracio de Vossa Senhoria.
Diretoria-Geral, 27 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Kleber Minatogau Tahmineh Maria Shokranian de Mello
Assessor Técnico Assessora Técnica
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De acordo. Acolho a informacéo técnica e, com fundamento no art. 9°,
I, 1V, V e IX do Anexo V, do Regulamento Administrativo, aprovado
pelo ATC n° 14/2022, passo a decidir:

1. AUTORIZO a realizacao do certame licitatorio na modalidade Pregéo

Eletrénico, condicionado a deliberacdo favoravel da Primeira-Secretaria

a proposta de fixacéo de salarios;

2. APROVO o Estudo Técnico Preliminar (NUP 00100.034308/2023-
25), o Termo de Referéncia (NUP 00100.067069/2023-90) e a minuta de
edital (NUP 00100.071159/2023-85);

3. AUTORIZO a despesa estimada no valor de R$ 1.733.661,24 (um

milhdo e setecentos e trinta e trés mil e seiscentos e sessenta e seis reais e

vinte e quatro centavos), prevista no item 20230239 do Plano de
Contratacdes;
4. DESIGNO os gestores indicados na PDG anexa.

Encaminhem-se o0s autos ao Excelentissimo Senhor Primeiro-
Secretério, para deliberar quanto a aceitacdo das justificativas do 6rgao
técnico, contidas no Termo de Referéncia, para a fixacdo dos salarios,

consoante o disposto no art. 2° da Resolugdo n° 03/2019.

Havendo deliberacdo favoravel ao seguimento do certame, encaminhem-

se 0s autos a SEPUGP e a SADCON para as providéncias pertinentes.

Brasilia, 27 de abril de 2023.

(assinatura eletronica)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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PORTARIA DA DIRETORIA-GERAL

N° 3763 de 2023

A DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da atribuigéo
que lhe foi conferida pelo art. 9°, IX do Anexo V, do Regulamento Administrativo,
aprovado pelo ATC n° 14/2022, e tendo em vista 0 que consta do Processo n°
00200.004638/2023-68,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo —
NGCOT como érgdo gestor dos contratos que se originarem do referido processo.

Art. 2° Designar os servidores titulares da Coordenacdo-Geral da
Secretaria de Transparéncia e do Instituto de Pesquisa DataSenado,

respectivamente, como fiscal titular e fiscal substituto da(s) mesma(s) avenga(s).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 27 de abril de 2023.

(assinatura eletrénica)
ILANA TROMBKA
Diretora-Geral
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