Pregdo 76/2022

Data de Abertura [28/07/2022

Empresa HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA

CNPJ 11.168.199/0001-88

Check List Relativo as planilhas de Formag&o de Custos

1. Verificagdes prévias Sim Nao Nio se aplica

1.1 Edital exige saldrios minimos? X

1.2 Ha exigéncia de valores minimos de beneficios? X

1.3 Ha condicdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substituigdo, etc.)?

2. Verificages na planilha

21 . . L - . .
Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital?

2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF000608/2021-SINDPD-DF x SINDESEI-DF (vigéncia expirada em 30/04/2022)
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), os valores da proposta

23 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?

24 . . . e X
Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada?

25 O RAT apresentado na proposta condiz com o SAT/RAT associado ao CNAE PREPONDERANTE na GFIP da empresa X
(vide Anexo V do RPS (Decreto n2 3048/99) c/c Anexo | da IN RFB 1.027/2010 e Anexo | da IN RFB 1.071/2010)?

2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X

27 Foi apresentado o memorial de célculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem X
como de cada item cotado nos mddulos 2 e 3 (equipamentos, uniformes, EPIs, etc)?

28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou M
memorial de calculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratagdo)?

29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio base)?

210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em M
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da calculo deve ser o saldrio minimo vigente)?

211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigdes M
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?

212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condiges de depreciagdo estipuladas pela M
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a

213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?

215 Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas X

respectivas multas sdo coerentes com a sistemética explanada pela SCISF?
216 Os célculos de arredondamento sdo condizentes com as disposi¢des do Ato n2 20 de 2010 do Primeiro-Secretario X

(inclusive no resumo)?
217 Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Satde na CCT do "

SEAC/SINDISERVICOS n&o pode ser aceito, tendo em vista o posicionamento da ADVOSF)?

Para maior transparéncia da proposta solicita-se que a empresa reclassifique a despesa com auxilio funeral da linha de "taxa de administragdo" para

218 Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa? a rubrica "auxilio funeral" no médulo de benefici is e didrios.
221 Os percentuais decorrentes de obrigacdo legal foram dos cor ? Apresentar fi legal que justifique a aliq de 2,0% de ISS.
292 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas X

plausiveis?
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram M

efetuados corretamente?

As verbas varidveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias considerados usualmente pelo Senado (22
2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apresentadas as X

devidas justificativas?




2.25 Foi cotada indevidamente Contribuigdo Assistencial?
296 0 valor do auxilio-alimentag&o obedece ao estipulado pela decisio da Comiss3o Diretora do Senado Federal (RS
i 22,12 ao dia por empregado, no minimo)
0 valor referente a CPRB precisa estar discriminadao na planilha, ndo o pe I, incluir a férmula para todas as categorias:
227 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? "=‘/;RRED((;33*D$33;7)"_ preci: r discrimi plani per inclui ula p: gori

(assinado eletronicamente)
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