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DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregdo Eletrdnico n® 01/2020
Processo n°® 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, emptesa certificada com
MPS-BR Nivel C, com sede no endereco SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa
Norte, CEP 70741-630, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001-73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JUNIOR, advogado, sécio administrador, inscrito na OAB-DF
n° 56599 ¢ inscrito no CPF sob 0 n°886.705.62 | -20, vem por meio desta apresentar a documentagio

probatoria, solicitada no ambito das diligéncias, do PE n° 01/2020.

Durante as diligéncias foram apresentados processos da empresa e seus clientes,
sistemas desenvolvidos, repositdrios de codigos e documentos, esteiras de automatizagio entre outras
caracteristicas dos trabalhos referenciados nos atestados integrantes da habilitagdo desta proponente,
Complementarmente, foi enviado © documento constante no Anexo I, demonstrando inicialmente a
exequibilidade da proposta ofertada e evidenciando-se que 15 (quinze) participantes finalizaram o
pregdo eletronico com valores de proposta abaixo do entendimento para o limite de exequibilidade

apresentado no edital e seus anexos.

Ao final das diligéncias, foi solicitado a esta proponente, por correio eletronico em
mensagem do dia 06/05/2020 que apresentasse evidéncias de colaboradores com perfis e saldrios

compativeis aos valores de nossa proposta.

Apresentamos, a seguir, e nos demais anexos, amostra de colaboradores do nosso
quadro, como exemplos de perfis equivalentes aos exigidos no Edital. Esses colaboradores atuaram
nos clientes e projetos, dentro dos periodos atestados, e todos possuem vencimentos compativeis aos

niveis de exequibilidade para viabilidade da proposta apresentada.

O Anexo I evidencia, por amostras extraidas dos sistemas de controle de versdo, a

atuagdo dos profissionais, quando possivel, no desenvoly imento dos projetos.

O Ancxo Il possui o curriculo de cada colaborador apresentado para evidenciar a

compatibilidade com as exigéncias do edital.
WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/709 Bloceo C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia— DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial@websis. com.br
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O Anexo 1V apresenta comprovantes salariais ¢ contratuais,
O Anexo V apresenta a meméria de cdleulo para os vinculos ndo celetistas.

Como método de comparagao para valores de colaboradores ndo celetistas, adotou-se a

planilha de formagao de preos do edital para facilitar a referéncia aos valores ofertados.

O contetido dessa mensa em_é confidencial, destina-se estritamente 3(s) pessoa(s

do_Ministério das Rela Oes Exteriores, envolvidas no dili enciamento do PE 01/2020 e ¢

legalmente protegido. A retransmissio, divulgacio, cOpia ou outro uso desta comuniecaciio por
- idad . wi . G Doy 2 '

ilicito ¢ configura ofensa a0 Art. 5° inciso XII, da Constitui do Federal. Caso esta mensagem

tenha sido recebida DOT engano, por favor, inutilize-a €, se possivel, avise ao remetente por e-
1

mail,

——

PERFIL: GERENTE DE PROJETOS

No Anexo I, a pesquisa CAGED apresenta o saldrio médio de R$ 9.317,02 (nove mil
trezentos e dezessete reais e dois centavos) e a pesquisa Glassdoor o salério médio de RS 10.000,00
(dez mil reais) para o GERENTE DE PROJETOS.

r Colaborador Salirio CLT (RS) Salsrio PJ (R$) I Salirio CLT |
equivalente (RS)

_ 16.000,00 ‘ 8.360,60

Tabela 1 - Perfil Gerente de Projetos

Com vencimentos de R$ 8.360,60, valor de referédncia CAGED de R$ 9.317,02 e valor de
referéncia Glassdoor de RS 10.000,00 inferiores ao valor de referéncia de R$ 1 1.274,38 do edital e
inferior aos R$ 11.274,38 da proposta apresentada.

_______ WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/708 Bloco C Entrada 15 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia - DF
Fone: 61 3037-8500 — comereial(@websis.corn. br
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PERFIL: DESENVOLVEDOR FULL STACK SENIOR

No Anexo I, a pesquisa CAGED apresenta o salario médio de RS 4.534,82 (quatro mil
quinhentos ¢ trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos) e a pesquisa Glassdoor o saldrio médio de
RS 7.304,00 (sete mil trezentos e quatro reais) para 0 DESENVOLVEDOR FULL STACK SENIOR.

Colborador Salério CLT (RS) Salério PJ (R$) eqi?:;:ﬁglf;s)
BN 5.567,93
L SSNESIRN 11.200,00 5.751,60
[ Ssssw 4.230,75
T 6.063,20
Média Salarial RS 5.403,37

Tabela 2 — Perfil Desenvolvedor Full Stack Sénior

Com saldrio médio de R$ 5.403,37, valor de referéncia CAGED de RS 4.534.82 e valor de
referéncia Glassdoor de R$ 7.304,00 inferiores ao valor de referéncia de R$ 11.803,84 do edital e

inferior aos R$ 7.000,00 da proposta apresentada.

PERFIL; DESENVOLVEDOR FULL STACK PLENQ

No Anexo [, a pesquisa CAGED apresenta o saldrio médio de R$ 4.534,82 (quatro mil
quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos) ¢ a pesquisa Glassdoor o salario médio de
R$ 4.476,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e seis reais) para 0 DESENVOLVEDOR FULL

STACK PLENO,
Colaborador Saldrio CLT (RS) Salério PJ (RS) eqSuTii'EL‘Zi%
N e 9.200,00 4.664,50
 — 55000
| isnsiasi)| 4.501,02
[ 3.650,40
Média Salarial RS 4.078,08

Tabela 3 — Perfil Desenvolvedor Full Stack Pleno

Com saldrio médio de R$ 4.078,98, valor de referéncia CAGED de R$ 4.534.82 e valor de
referéncia Glassdoor de RS 4.476,00 inferiores ao valor de referéncia de R$ 6.430,43 do edital e

inferiores aos R$ 4.800,00 da proposta apresentada.

PERFIL: ANALISTA DE USABILIDADE/DESIGNER PLENO

WEBSiS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis. com.br




WEBSiS

Tecnologla & Sistemas

No Anexo I, a pesquisa CAGED apresenta o saldrio médio de R$ 6.128,96 (seis mil
cento ¢ vinte ¢ oito reais e noventa e seis centavos) e a pesquisa Glassdoor o saldrio médio de R$
4477,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e sefe reais) para o ANALISTA DE
USABILIDADE/DESIGNER PLENO.

Saldrio CLT

Colaborador Saldrio CLT (R$) Saldrio PJ (RS) equivalente (RS)

N | ks 25000

Tabela 4 — Perfil Analista de Usabilidade/Designer Pleno

Com salério de RS 2.500,00, valor de referéncia CAGED de R$ 6.128,96 e valor de referéncia
Glassdoor de RS 4.477,00 inferiores ao valor de referéncia de R$ 6.430,43 do edital e inferior aos RS
4.800,00 da proposta apresentada.

PERFIL: DESENVOLVEDOR FULL STACK JUNIOR

No Anexo 1, a pesquisa CAGED apresenta o saldrio médio de R$ 4.534,82 (quatro mil
quinhentos e trinta e quatro reais ¢ oitenta e dois centavos) e a pesquisa Glassdoor o salario médio de
RS$ 2.508,00 (dois mil quinhentos ¢ oito reais) para 0 DESENVOLVEDOR FULL STACK JUNIOR.

Salario CLT

‘ Colaborador Salirio CLT (RS) Saldrio PJ (R$) equivalente (RS)

| RS 1.350,00

Tabela 5 — Perfil Desenvolvedor Full Stack Junior

Com saldrio de R$ 1.350,00, valor de referéncia CAGED de RS 4.534,82 e valor de referéncia
Glassdoor de R$ 2.508,00 inferiores ao valor de referéncia de R$ 3.878,53 do edital e inferior aos R$
3.000,00 da proposta apresentada.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial{@websis.com. br
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Como pode-se observar, os valores de salarios constantes na Planilha de Custos, da
Websis, para o PE 01/2020, estdo dentro dos valores praticados no mercado e consonantes a

vencimentos atualmente praticados nos projetos componentes dos atestados de nossa habilitacgo.

Sendo assim, diante de todo exposto, reafirmamos a proposta, suas condigdes e
capacidade de execugdo, conforme as exigéncias do Edital 01/2020, com o valor global ofertado de
R$ 6.072.000,00 (seis milhdes e setenta e dois mil reais).

Brasilia, 8 de maio de 2020

Assinado de forma digital
PAULO ROBERTO (000 ROBERTO"

GUIMARAES GUIMARAES JUNIOR
Dados: 2020.05.08
JUN[OR 19:49:58 -03'00

Paulo Roberto Guimaries Janior
Sécio Administrativo
CPF n° 886.705.621-20

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com.br
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DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregao Eletrénico n® 01/2020
Processo n® 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, empresa certificada
com MPS-BR Nivel C, com sede no enderego SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01,
Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/000 [-73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JUNIOR, advogado, sécio administrador, inscrito na OAB-DF
n° 56599 e inscrito no CPF sob o n°886.705.621 -20, vem por meio desta apresentar a demonstragio
de exequibilidade da proposta ofertada no PE n° 01/2020.

Apresentamos uma andlise quanto aos itens do edital que versam sobre o numero de
membros da equipe, condi¢do salarial proposta, referencias salariais de mercado, resultado do

pregéo e vinculos trabalhistas.

Segundo o item 8.10, do Edital 01/2020: “serdo adotados os seguintes patamares de

salario para presungfio de inexequibilidade™:

Postos pcr:ouf?;:icp:r?;l
Gerente de projetos RS 11.274,38
Desenvolvedor full stack senior RS 11.803,84
Desenvolvedor full stack .NET senior RS 14.164,61
Desenvolvedor full stack pleno RS 6.430,43
Analista de usabilidade/designer pleno RS 6.430,43
| Desenvolvedor full stack junior RS 3.878,53

Tabela 1 — Referéncia salarial do edital

Conforme consta nas notas de esclarecimento do PE 01/2020, os valores dos saldrios
do item 8.10, do Edital 01/2020, sio estimativas que buscam uma presungdio de garantia da

qualidade do servigo que serdo prestados pela Contratada.

Utilizando o modelo de planilha sugerido para elaboragdo da proposta e os valores de
referéncia da Tabela 1, percentual de lucro de 5% ¢ custos indiretos de 3%, tem-se um valor global
o WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

 SHCG/NORTE 708/709 Bloso C Entrada 19 Sata 01, Asa Norte, CEP 70741830 Brasiia “DF
Fone: 61 3037-8500 — comerciali@websis.com, br
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sugerido de RS 8.434.495,30 (oito milhdes e quatrocentos e trinta e quatro mil e quatrocentos e

noventa e cinco reais e trinta centavos) conforme quadro resumo da Tabela 2.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Cusio por profi Custo mensal Custo anual

Gerente de projetos R$ 22648 64 R$90.50455

RS 1.087.134,58

Desenvolvedor full slack senior RS 2388146 14 R$ 33154039 R 3.978.484,72

Desenuolvedor full stack NET genior R$ 28.286,62 R§ 56.573,24 R$ 678.878,86

Desenvolvedor full stack pleno ' RS 13.100,53 10 RS 131.995.26 RS 1583,043,14

Analista de usabilidade/designer pleno R$ 13.199,53 R$26.399,05 R$ 316.768,63

Desenvelvedor full siack junior RS 8,221,563 8 R365.77220 RS 780.266.45
~ Valortotal da proposta. R$ 702874707 RS 8.434496,3

i
.71

Quantidade de UST [

E‘n

A Tabela 3 apresenta os 15 primeiros classificados ao final do certame com valor do
Melhor lance ofertado. Tem-se um intervalo de precos entre R$ 5.500.000,00 ¢ R$ 7.900.000,00,
com média de RS 7.126.640,36,

P

)

Valor NOMINAL UST

Tabela 2 - Resumo global valores de referéncia edital

abaixo do esperado e demonstrando alta competitividade no

certame.
tde MELHOR
PosicEo CNEJ RAZAO SOCIAL or?m Ui AveE e
1 21.046.631/0001-11 BYTE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 57024 | 5.500.000,00
| 2 | 0233570000173 BSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA 57024 6.072.000,00
3 19.980.075/0001-04  |MORNING STAR TECNOLOGIA F INOVACAQ LTDA 57024 6.350.000,00
4 11.165,199!00!}.}-38 IHITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA. 57024 6.446,720,00
5 11.777.16240001-57 _ IBASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAD 5.4, 57024 7.194.000,00
6 10.757.593/0001-89  [THS TECNOLOGIA INFORMACAD E COMUNICAGAQ LTDA 57024 7.195.000,00
T 07.094.346/0001-45 __|G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 57024 7.320.000,00
B 03.143.181/0001-01  |CAST INFORMATICA S/4 57024 7.330.544,29
] 08.180.1580001-49  |HOMINUS GESTAO E TECNOLOGIA LTDA 57024 7.342.204,20
10 19,138.540/0001-70 PREAD SISTEMAS E AUTOMAGAQ LTDA 57024 7.440.000,00
g 36.765.378/0001-23  IMEMORA PROCESSOS INDVADORES B.A, 57024 7.500,000,00
12 05.085.461/0001-28 __|DATAINFO SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD LTDA | 57024 7.766.465,98
13 12.130.013/0003-26  |GLOBALWEB GUTSOURCING DO BRASIL LTDA | 57024 | 7.771.200,00 |
14 93.655.173/0001-29  [META SERVICOS EM INFORMATICA S/ | s702a | 7.r7147 l,Uq
15 00.681.946/0001-60  |ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/ 4 | 57024 | 7.800.000,00

Tabela 3 - Lista dos 15 primeiros classificados por ordem de valor

Entendemos a posigdo do Orgio quanto a preocupagio da qualidade do servigo que

serd prestado pela Contratada para atender as necessidades do Ministério das Relagbes Exteriores.

desenvolvimento sob medida para o governo, certificada MPS-BR nivel C, vem atraves

Contudo, a empresa Websis,

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/709 Bloco € Entrada

Fone: 61 3037-8500 - comercial @websis.com br

1% Sala 01, Asa Norte, CEP 7074 1-630, Brasilia — DF

que atua hd mais de 15 anos no fornecimento de

desta,
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demonstrar que possui, atualmente, contratos vigentes, no Governo Federal, Distrital e na iniciativa
privada com saldrios inferiores aos estabelecidos no item 8.10, do Edital 01/2020, mas de acordo
com o padrdo de mercado conforme pesquisa do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, da Secretaria da Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, que mensalmente

divulga dados de contratagdes e demissdes do mercado de trabalho formal brasileiro.

Segundo a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, “o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) foi criado como registro permanente de admissdes e
dispensa de empregados, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). E utilizado
pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas,
além de outros programas sociais. Este Cadastro serve. ainda, como base para a elaboragio de
estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que

subsidia a tomada de decisoes para agdes governamentais™,

Conforme pesquisa aos dados do CAGED, os salarios praticados no mercado em

relagdo aos perfis exigidos no Edital so:

Media
Salarial

12 Quartil Teto Salarial

Gerente de Projetos 1426-20 | R$4.686,75| R$9.317,02| R$ 18.693,08
Desenvolvedor Full Stack Senior 3171-10 R$ 1.859,90| R$4.534,82| R$9.694,70
Desenvolvedor Full Stack . Net Senior 3171-10 R$ 1.859,90| R$4.534.82| RS$9.694.70
Desenvolvedor Full Stack Pleno 3171-10 R$ 1.859,90| R$4.53482| RS $.694,70
Analista de Usabilidade / Designer Pleno | 2124-05 R$2.59540| R$6.128,96| R$ 12.728.19
Desenvolvedor Full Stack Junior 3171-10 R$ 1.859,90| R$4.534.82 RS 8.694,70

Fonte: www.salario.com. br

19 Quartil: Primeiro quartil ¢ o cdleulo que separa 25% dos menores saldrios e

obtém a média salarial entre eles;

* Meédia Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de saldrios de

profissionais no cargo de Programador de Sistemas de Computador da

amostragem. Calculo de média aritmética simples:

¢ Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se

ponderagdes e filtros da pesquisa salarial,

Buscando mais referéncias salariais, realizamos a pesquisa em um dos majores portais

de emprego e recrutamento do mundo — Glassdoor, e obtivemos as seguintes referéneias salariais.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF

Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com, br
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ARGO ={@ DR DA RO
Gerente de Projetos 1425-20 R$ 8.643,00| R$ 10.000,00 | R$ 18.377,00
Desenvolvedor Full Stack Senior 3171-10 | R$6.206,00| R$7.304,00| R$ 11.000,00
Desenvolvedor Full Stack . Net Senior 3171-10 R$ 5.000,00| R$7.316,00 R$ 11.078,00
Desenvolvedor Full Stack Pleno 3171-10 | R$3.000,00| RS 4.476,00 R$ 8.000,00
Analista de Usabilidade / Designer Pleno | 2124-05 | R$ 3.718,00| R$4.477,00|R$ 12.231.00
Desenvolvedor Full Stack Junior 3171-10 | R$2.000,00] R$2.508,00| R$ 4.000,00|

Fonte: www. glassdoor.com, br

Para reforgar a exequibilidade da proposta, demonstramos abaixo exemplos de perfis
contratados no quadro de funcionarios celetistas da Websis que possuem atribuigdes e saldrios

compativeis ao certame, da competéncia de Margo de 2020,

Folha de Pagamento

WERPIE TRCWOLOGTA § BIETEOM LTOA ME - TO
comrETENCLA ; 03/2030

TRARALMADGRE S
.
e AR s

DATA DO PROAKENTO | 31/09/2020 PERIODO 1 03/03/2030 A 31/03/1010

PROVENTOS CEACONTES

43 ARCNO PEETNIARIC FERIAN 3.470,87 1003 THAR « PROVISAO DR FERIA in.e
_ T 107 1/ AnoND PECUN FERTAR BI1, 86 I0LY ADTAMIAXENTO ©E FENTAN 1.133, 00
81 sxidaro s civio az,00 S.277,00  LOLZ ADIANTAMENTO DE 1/3 bE P 141,20
FLRIAK 19/02 & 03/03 304 AD . TEMPO BERV/BINDEELD :ﬂ:ﬂ LOT4 1M1 - MEWJAL 14,08 13,00
sardnio pase L P 1601 ABIANTAMEWTO OE FEsFAB .373,80 1002 TARF - MEMIAL n.. 3214
1003 LD IAMTAMENTO DE 1/3 OF ¥ T43,39  L0M IRAT = TERIAS 433, 30
Lédé rimras 1.213,60 0900 PACAMENTO DR FERIAS 5.3248,14
1geT 1/9 oe rheras 30
1810 Juss - puoviihs oE rimza a4
BAE D0 FoTE 1 LECLL A L) TOTAL DE FROVENTGH | i85, 000,44 TTAL bE DEscowros | B0 460,32
FOTS & BICOLEEE wiF §TT, 38 BAIE 02 I¥EE i DA, BRLARIG Litwieo ] ML
BASE ©0 FeTP wip ' 0.d68,01 BAIE BO e wir B.443,04 BATE Do pmar wis ¥, 500,24
[ ]
201 sasAnIo WEE CIVIL 31,00 J.500,00 1074 16ES - MEwIAL 14,00 348,93
foo0l 1002 TRAF = MEWIAL 13,00 9,43
ADW1EElo BX 81/10/3617
MLAATO BASE t 3.509,00
BAIE DO FOTE 1 3.500,00 TOTAL CE PROVEWTOS | 3,500, 00 TOTAL DE DESCOWTON ¢ 438,338
FETE A BECOLEOR MiE 8,80 BASE DO TuED s 3.300,00 sadato wigezsa 3.0401,83
BASE DO PO My i 3.500,00 BASE DO Ings ks 3,500,00 BASE DO IR ME3F 3.500,00
201 ancdnye sds arvin 11,00 fodBE 07 56 PLANC DE BAODE 35,04
10001 364 AB. tEupo srRv/imimser 88,28 730 FLAND OE JAVDE - DETENDE 439,33
o 1074 INES - MEMSAL 14,00 713,08
Amecsedo DM D1/03/2012 1902 IRKF = MENFAL 1.5 "y
BALLRIO RAEE i 6,480,007
BAST 0O PUTE &.977,18 HOTAL DE PROVEWTGS : 087738 TOTAL DE DESCONTON ; 2.330.13
FOTP A AECOLERS ik LITI T BASE DG INES 1 6.877,3% saLinro Ligoroe 1 4.537 40
BANE Bo Fors mia 8.077,08 BAZE OO INID mim 607735 BANE DO TRAF wdy ' $.077,33

_WEBSiS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741 -630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 comerciali@websis.com, br
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101 satdnso Mby civiw 2,00 3.650,40 3¢ PLANO DI SAfDE 321,34

364 AD, TEHPO SEAV/HINOSEI 109,50 ST PLANO ODONTOLAGICO b5

1074 INSH = WEWSAL 14,080 308,37

ARELLD BN 69/13/2010 1082 IRAF - MENSAL 13,00 131,38
BALARTE BASE ' 5.630.40

BT b FoTE 2 2,788,093 TOTAL PE FROVENTGE : 1,739, 9 TOIAL DE DESCONTON : AL

PETL & mmcorEmy iy o 09,79 BASE DO THES ' 3,758, 94 naudnre ngoroo ¢ 190,39

BASE DO FOTS Mly 1 1.755,91 BASE oo IMis mis 3,789,891 BASE DO [RAF jatg 1,738, 13

701 salknro wis cyvIL A ,00 #.013,57 36 PLANO DE SatoR M

e 364 AD. TEHPO BEAV/IINDEEI T35 37 PLANO GEONTOLAGICO 7,38

Acsiesho Bx 02/6L12043 :::; ity ;::: :::'::

BALARLD BASE 1 S.arm ' "

BAEE BO FOTE 1 B.a2y,87 TOTAL DB PROVENTOS : S41,07 TOTAL OR BESCOWTOS 1.404,352

FUTE A BACOLAER wiS o 34,3 BAKE DO TWER 1 541,07 ialdazo LigoIng 1 4.025, 3

BANE 0 Fure s H J.4am.07 BASE DO INan uip 1 3.620,07 BANE DO TRAF miis 5. 438,8%

201 mArimys wis orviy 31,00 2.400,00 54 FLANO DE FACDE 1,24

I 1074 INIS - MEWSAL 12,09 209,63

ais me 30701 /2018 1082 IRAF - MENSAL V%0 20,47
SAlANIC BAZE T 2,400,800

BT PO TS b 2.400,00 TOTAL DE PROVENTOR & 1,409,490 TOTAL DE DESCONTOS 553,33

PO L RESLAES kY 152,00 BASE DO INBD ' 1,408,400 nuinro Ligoroo ' L.0dE, 0

BAEE B0 Fvre ada 1 Z.400,00 BASE DO INgs MEB g 1.400,80 BAIE DO YARF My 2.400,00

Por fim, relatamos, conforme tabela abaixo, exemplos de valores de contratos vigentes desta

empresa com a Administragdo Piblica, para servicos de desenvolvimento sob medida,

que sdo

executados com exceléncia, cumprindo-se os SLAs estabelecidos, e com equilibrio econdmico-

financeiro,
) a0 al do
Drgaag 2 2 0 gdade 0 0
4 dlL()
MDR 29 ano Ponto de Funcdo 6.000,00 RS 437,04
DETRAN/DF 52 ano Ponto de Funcdo 5.000,00 RS 459,03
ENAP 42 ano Ponto de Funcéo 4.000,00 RS 275,91

Como pode-se observar, os valores de saldrios constantes na Planilha de Custos, da

Websis, para o PE 01/2020, estdo dentro dos valores praticados no mercado.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/MNORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 7074 1-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 ~ comercial @websis.com.br
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definidos na Planilha de Custos, da Websis, estéio alinhados com os pregos praticados no mercado, e

Sendo assim, diante de todo exposto, estamos seguros que os valores de saldrios

que temos, sim, condigdes de executar o contrato do MRE, dentro dos mais altos padrdes de
qualidade esperados, tudo para o beneficio da administragiio phblica, com eficiéncia e
economicidade e conforme as exigéncias do Edital 01/2020 com o valor global ofertado de R$
6.072.000,00.

Colocamo-nos a disposigiio para quaisquer esclarecimentos adicionais que por ventura

ainda se fagam necessarios para esta demonstragio.

Brasilia, 30 de abril de 2020

Paulo Roberto Guimarfies Jimior
Sécio Administrativo
CPF n° 886.705.621-20

___ WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 7074 1-630, Brasilia — DF
Fone! 61 3037-8500 - comercial@wehsis com br
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ANEXO II - COMMITS
DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregiio Eletronico n° 01/2020
Processo n° 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, empresa certificada com
MPS-BR Nivel C, com sede no endereco SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa
Norte, CEP 70741-630. Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001-73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JU NIOR, advogado, sécio administrador, inscrito na OAB-DF
n°® 56599 e inscrito no CPF sob o n°886.705.62 1-20, vem por meio desta apresentar a documentagéo
probatdria, solicitada no 4mbito das diligéncias, do PE n° 01/2020.

REDE D’OR

[FEAT] (16) INCLUIR ALERTAS E VALIDACAD DE MEDICAMENTOS
[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DE QUIMIOTERAPIA POR CICLO
[FIX] Correcdc na impressio da prescricdo
[FIX] Bug ao finalizar consultas 15/88/2019 14:00 1c768h43

[FIX] Bug a0 finalizar consulta 15/08/2019 13:59 445ccdc2

[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DE QUIMIOTERAPIA POR CICLD 14/08/2019 16:11 2995¢26c
Merge branch 'release/1.13" 13/08/2019 21:13 AbbcA356

19/88/2019 11:37 e9ef7645
15/88/2019 11:91 c8de3721
16/08/2019 15:16 5987edde

[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DE QUIMIOTERAPIA POR CICLO bddbc369
[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DE QUIMIOTERAPIA POR CICLO d5506Fba
[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DE QUIMIOTERAPTA POR CICLO 049cb537
[FEAT] (32) GERAR RELATORIOS DF QUIMIOTERAPIA POR CICLO e249708a

Merge branch 'sprint-23' into sprint-25 127 adlecld
Merge branch 'sprint-23° into ‘develop’ 89/08/2019 16:17 fallelde
[CHORE] Atualizac3s do composer-dev.lock _89/63/2@19 16:84 acc74379
[CHORE] Atualizacdo do compaser-dev. lock 69/08/2019 16:81 4elS5ibad

Imagem 01: commit realizado por

Merge branch 'sprint-19' of 192468.8.125:rededor-,#pep-apl into sprint-19 23/85/2819 16:14 5a57b758
[CHORE] Atualizacio compaser,json para nova branch 23/85/2019 10:06 aGabbadf

Merge branch “release/1.18' 22/85/2019 21:57 19Fd5cH1

[CHORE] Atualizacia do compaser. lock 22/85/20819 16:57 f8dc3deR

[FIX] IMPRESSEO DE TERAPIA TOR

22/095/2019 16:87 cdfc26ac

[CI-DRlE] PHP-FPM + Nginx 22/85/2819 13:46 [7F51hfh0
22/05/2819 13:45

(32) CRIAR NOVO LAYOUT/ B Fil
(32) CRIAR Hovo LAYOUT/TELA DE SISTEMA $2/05/2019 11:28 f9ababfh
(32) CRIAR Novo LAYOUT/TELA DE SISTEMA £2/05/2019 11:85 47000256

Imagem 02: commit realizado por_.

___WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Saja 0 1, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 ~ come reial@websis com br

095/2019 13:088 Baee7hb6

Empres Certificadn
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DOIS5F

[FEAT] - Mudanca na exibicdo de pesquisas em listas

____--..__--__-_-.-_..__-.._--___.____—___..-_-_-__..___.,---_.-..--_.. ..........

r2663 [_| 2020-62-07 17:06:09 -0300 (Fri, 87 Feb 2020) | 1 line

[FEAT] Estrutura inicial do cashback

____.,__-‘_-_-..-_-_,__..-___-___-_‘-__..-.----,.__-.-_--...__-___-_-_-.. ____________

-——------——---.._-u__--__....,--.._.-_-__..____-..___-..-_--_-...-_-..-_-_-__., .....

2665 i—[ 2020-82-87 17:19:24 -8300 (Fri, @7 Feb 2020) | 1 line
Imagem 03: commit realizado por_

r2525 | _l 2026-01-16 14:45;12 -@3e0 (Thu, 16 Jan 2028) | 1 line

[FEAT] Adicionada pesquisa removendo acentos

r2527 | | 2620-01-16 17:16:33 -0300 (Thu, 16 Jan 2020) | 1 line

Imagem 04: commit realizado por_

_---__.._____.___-_._-_.._--‘____._-.--_.-_-___-__-_-...__...-__.._____.-_____-.__..__-

[FEAT] Ajustes visuais na tela de edic¢do de usudrio

2000 |IQ 2019-08-08 14:41:241-0300 (Thu, 08 Aug 2019) | 1 line

[FIX] Ajuste de validacdo de erro na alteracdo do usudrio

r2001 | —[ 2019-88-88 14:59:03 -038@ (Thu, 98 Aug 2019) | 1 1ine

[FEAT] Configuracoes do i0s

---—-—----..-..-______._-__-___‘_---__.____.._-_--_____-_-_--_1._---__.._---.-_..-_...._

[magem 05: commit realizado por [ ]

.. WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS_
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 0| » Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone; 61 3037-8500 - comercial @ websis.com. br
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[FIX] Alteracio de botdo buscar
r2012 i_l 2019-08-09 13:56:32 0300 (Fri, 89 Aug 2019) | 1 line
[FEAX] Alterado imagem de header

r2e14 l_] 2019-08-09 16:47:00 -0300 (Fri, 09 Aug 2019) | 1 line

Imagem 06: commit realizado por_

[FEAT] Estrutura do farmaclube

[CHORE] Atualizacdo das bibliotecas
[CHORE] Adicdo do Guzzle

R e L e e e e i

Imagem 07: commit realizado por -1 sy
fn3146 | —[ 2020-04-07 15:48:40 -0300 (Tue, 87 Apr 2028) | 1 line

[FIX] Tratamento para dstas invdlidas
r3147 |ﬁza-ea-er 15:50:34 -0300] (Tue, 87 Apr 2020) | 1 line

Inclusdo do favincon faltante roit

r3148 | —I 2029-84-87 15:59:29 -@300 (Tue, 67 Apr 2020) | 1 line

[FIX] Tratamento de arguivo

_-...-__..._-..‘___--__-_-_-_.._-.._..._--_-_-..-__-..,.___.,____.,_______

| [FIX] Ajuste de regra de codigo

r3150 [-| 2020-84-07 17:23:35 -0300 (Tue, 87 Apr 2020) | 1 line
|

Imagem 08: commit realizado por [ e

___WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Blaco € Enirada 19 Sala 0 I, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia - DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial(@websis com.br
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MDR

Merge remote-tracking branch ‘origin/master’ daniel Duarte 06/99/2819 18:44 175d23f7
{CHORE] Docker desenv_%/ggf‘?@ig 16:43 7812214

[FEAT] Commit da funcionalidade de exercicio [N ¢6/29/2019 10:43 a35e5icl
[CHORE] Docker desenv [N ©6/09/2819 10:37 c00dfd8a

[FIX] - Update de registro websis ©6/89/2819 09:19 745c7428

[FEAT} - Detalhar Termo técnico websis 06/69/2019 ©9:15 b778edB8b

[FEAT] Commit da funcionalidade de exercici : Gd63b0946
[FEAT] Commit da funcionalidade de exercici B85/89/2819 16:35 |e3ae5182
[FEAT] - Exclus3o de termos técnicos websis 85/09/2019 15:34 Ff91b/6e
Termos websis @5/09/2019 14:31 85cfcb5e

Merge remote-tracking branch 'crigin/master' websis 857/89/2019 14:30 5¢6d9b29

Imagem 09: commit realizado por |||

B 1 B e —

M mersmes s s mmee bl M e s e ke e s e e e

Merge branch ‘desenv’ into "master”§ 0171872615 15:08 c@93f48f

[FIX] - Filtre info ativa avisos e erros websis B1/10/20619 106 c6dapPl13
Merge branch 'homolog' into ‘master’ 091/10/2819 14:54 Sce2c5fd
Merge branch 'desenv' into "homolog’ -61/-19,!2919 14:51 ea348148
[CHORE] Testes esteira v 1.2.12 N ®1/18/2019 14:49 Beecdaaa

Merge branch 'homolog' into ‘master' NN 61/10/2819 13:41 3cc83fc8
[CHORE] Testes esteira v 1.0.11 [N 01/10/2019 13:40 @af4fb52

Imagem 10: commit realizado por ||

. commit 952dedf2c39031c1126534556dc59b4793033a13
Merge: a8cd37b 17fabbf
sy R, - R T
Date: Fri Dec 20 03:43;50 2019 -0300

Merge branch 'websis_sprint_2_cadastro_correcoes’ into
websis_entrega_sprint_2_homologacao_final_correcoes

[feat] Correcdo pos homaologagdo: UF . Emails e validagdes

commit abcd37b02834234e191378d9¢6a%a6e7bad89¢3
o e T

Date: Tue Dec 17 11:16:02 2019 -0300

Realizando Nove build das Awalizacoes Finais

Imagem 11: commit realizado por || R

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia— DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial @websis.com.br
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Merge branch ‘"homolog' inte ‘master’
Merge branch “desenv’ into "homolog®
[CHORE] Testes esteira v 1.8.18f Y
[CHORE] Ajuste na pipeline ' 716770 TOT sdeotchd
[CHORE] Ajuste na pipeline p1/10/2819 11:48 98805ffC
Imagem 12: commit realizado por [ AR

01/10/2019 13:29 BcA83d8c
91/10/2019 13:28 34902bde
01/10/2010 13:27 10710b36

WERSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia - DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com.br
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ANEXO III - CURRICULOS
DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregiio Eletronico n° 01/2020
Processo n® 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, empresa certificada com
MPS-BR Nivel C, com sede no endereco SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa
Norte, CEP 70741-630, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001-73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JUNIOR, advogado, s6¢io administrador, insctito na OAB-DF
n° 56599 e inscrito no CPF sob o n°886.7035.621-20, vem por meio desta apresentar a documentagdo
probatéria, solicitada no Ambito das diligéncias, do PE n® 01/2020.

Segue abaixo os currfculos dos profissionais mencionados na documentagio probatéria

desta licitante.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa None, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial{@websis. com br




RESUMO PROFI‘SSJONAL

Desenvolvedor de sistemas com experiéncia em desenvolvimento banckend
integrado com o frontend responsivo. Grande conhecimento em criacdo de sites
responsivos com metodologia mobile first.

Anos de experiéncia utilizando CMS para desenvolvimento de portais e sites com
gestdo de conteudo.

HISTORICO PROFISSIONAL
WEBSIS

Desenvolvedor BackEnd & HHETH ! f |

Desenvolver sistemas em F’HF’ uhllzando ZendFrqmework Symfony
Desenvolvimento de componentes, plugins € modulos para Wordpress e Joomia.
Criagao de layouts responsivos para sisfemas e sifes.

Auxilio na parte de servidores.

TOOL INTERATIVA

Desenvolvedor BackEne e FrontEnd G, D vovembra 2012 - Dezembl

Desenvolver componentes/a p||ccmvos pOI’O Wordpress .Joomlc: e Drupal

Desenvolvimento de layouts responsivos.

Desenvaolver sistemas em PHP sob demanda.

Correcao e manutencdo de sistemas web. Parficipacdo em projetos para o Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Marinha do Brasil, Sete Mares, Rede de Restaurantes Dudu
Camargo, Brasal Incorporacdes, ESPM. Hotsites para eventos como Brapps. Elton John.,

WEBCODES

[ ‘>_|’|‘| [ O 2 ] A | M [ P f .-\" 1 , J..-"":f.

Desenvolver sssfemcslaphcohvos web em PHP e bonco de dados, frabalhar com wordpress,
drupal. Correcdo e manutengdo de sistemas web. Criagdo e manutengdo de lojas virtuais.

ALLSETE

DEsanvoly i1 v Samamboia ; - i
Progrornodor PHP, criar smemos para sites, munu’renc;c:o de bcmco de dodOS MySgl.
Desenvolver sistemas de loja virtual com OpenCart

FORMACAO ACADEMICA

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO Sistemas de Informagdo
Projecdo
faguatinga,

TECNICO Designer Gréfico
SAGA - SCHOOL OF ART, GAME AND ANIMATION

PR b Ov—
LB S R

TECNICO Manutencao de micros e redes
Microlins

- e
Tryoyiicrtire s
(RS LS VLS FFLE L&

COMPETENCIAS



Avancado IntermedidrioAngular

e Backend: PHP e Backend: Java
e FrontEnd: HTML 5, CSS 3, Booftstrap, Jguery, e FrontEnd: Angular, React.
Responsividade e CMS: Drupal, OpenCart

e CMS3: Wordpress, Joomig
e Framework: Zend 1 e 2, Laravel, Symfony.



Interesses

Desenvolvimento

Formagao

-

Bacharel em Sistemas de informacéo pela faculdade Projecdo;

Experiéncia

Desenvolvimento de aplicagGes Java para o ambiente académico na escola de tecnologia da
Faculdade Projecdo e atendimento aos usudrios. Periodo: 08/2008 a 07/2010 Funcéo:
Estagidrio.

Desenvolvimento web nas plataformas .NET(C#) na Procuradoria Regional da Reptiblica.
As principais atividades incluiam manuteng¢des corretivas dos sistemas de gerenciamento
interno. Periodo: 02/2011 a 01/2012 Fungdo: Estagiario.

Desenvolvimento de aplicagdes de gerenciamento interno na plataforma Java para a
empresa Ellmaq.ECF e suporte externo aos clientes.;

Periodo: 06/2012 a 06/2013

Func¢do: Analista JR.

Desenvolvimento de aplica¢cdes web para integragdo com sistema de geréncia do Exército
Brasileiro na plataforma Java, na empresa Open Service.

Periodo: 08/2014 a 06/2015.

Funcdo: Analista PL.

Atuei como desenvolvedor WEB utilizando principalmente PHP e Javascript. Tive a
oportunidade de participar da criag&o do sistema Esse ( sdesimples.com.br ), composto por
varios madulos ( Arquivos, Formuldrios dindmicos e etc...). Ganhei muita experiéncia em
modelagem de dados e a melhor forma de guardar informagdes. Algumas tecnologias que
utilizei: Amazon AWS, VuelS, Zend Framework, MongoDB, Docker.

Periodo: 04/2016 a 09/2017.

Funcao: Analista PL.

Desenvolvedor WEB na empresa Websis Tecnologia e Sistemas utilizando principalmente
PHP e Frameworks relacionados.

Inicio: 11/2017 - Atualmente,
Funcdo: Desenvolvedor PL.



Conhecimentos

*  Desenvolvimento orientado a objetos;
* Linguagens de programacgdo: PHP e Java;
* JSPe Servlets;

* Swing;
¢ Frameworks Java: JSF, Spring, JPA, EJB, Hibernate, JBoss Seam, Facelets, RichFaces e
Primefaces;

* Frameworks JS: VueJS, Jquery;

*  Frameworks PHP: Zend Framework 1 e Zend Expressive

* HTML, CSS, JQuery, javascript e Xml, Laravel , Symfony, Angular ;
* Servidores: Tomcat, JBoss AS e GlassFish;

* SGBD’s: Oracle, SQLServer, PostgreSQL, MySQL , MongoDB;

*  Windows e Linux;

* Infraestrutura: Windows Server, AWS, Docker;



Tecnologia da Informacio

FORMACAO SUPERIOR

Curso: Anélise e Desenvolvimento de Software
Instituicdo: UCB — Universidade Catolica de Brasilia
Local: Brasilia-DF

Semestre: 4°

Conclusao do curso em 12/2020

CONHECIMENTOS

Programagcao estruturada - C.

Programacé&o Crientada a Objetos - Java.
Programacg&o Mobile Hibrida com lonic / React Native.
Programacgao Web - Java.

HTML, CSS, JavaScript, TypeScript.

AngularJS, Angular2, Angular4.

SQL.

Banco de dados — MySQL, PostgreSQL.

Microsoft Office.

Linux.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Instituicdo/Empresa: WebSis Tecnologia & Sistemas.

Cargo: Desenvolvedor.

Inicio: Margo de 2017.

Funcao: Desenvolvedor Java / Desenvolvedor Mobile.

Atividades: Execugao de técnicas e metodologias de qualidade de software, analisar e
desenvolver consultas, alteragdes e insercées em banco de dados, estudar e aplicar
solugbes de desenvolvimento em projetos, implementar funcionalidades do sistema
conforme os requisitos funcionais especificados.

Local: SHCGN 708/709 - Bloco. C - Entrada 19 Sala 1, Asa Norte - Brasilia/DF - Brasil.

Instituicdo/Empresa: CDS — Condominio de Solugdes, NTC — Niicleo de Tecnologia e
Conhecimento em Informatica.

Cargo: Estagiario.

Inicio / Fim: Maio de 2016 até Margo de 2017.

Fungéo: Estagiario de desenvolvimento de software Java.

Atividades: Execugéo de técnicas e metodologias de qualidade de software, analisar e
desenvolver consultas, alteracdes e insergdes em banco de dados, estudar e aplicar
solugdes de desenvolvimento em projetos e desafios, implementar funcionalidades do
sistema conforme os requisitos funcionais especificados.

Local: SIBS Quadra. 01, Conjunto B, Lote 01 Nucleo Bandeirante.



Instituicao/Empresa: INFOcons Informatica Ltda.

Cargo: Suporte Técnico.

Inicio / Fim: Novembro de 2012 até Maio de 2016.

Fungao: Suporte Técnico.

Atividades: Instalagdo e manutengao de softwares € hardwares, instalagdo e manutengao
de micros.

Local: Brasilia - SRTVS — Edificio Assis Chateaubriand - BL-1 ¢j-L - Asa Sul - Brasilia, DF.

Instituigdo/Empresa: INFOcons Informatica Ltda.

Cargo: Estagiario.

Inicio / Fim; Agosto de 2011 até Novembro de 2012.

Fungéo: Auxiliar Operacional.

Atividades: Clipping do Diario Oficial.

Local: Brasilia - SRTVS — Edificio Assis Chateaubriand - BL-1 ¢j-L - Asa Sul - Brasilia, DF.

CURSOS:

Formacéao Java - Java e Orientagao a Objetos.
Empresa: Caelum Ensino e Inovacao.
Carga horaria: 40 horas.

Formagao Java — Java para Desenvolvimento Web.
Empresa: Caelum Ensino e Inovagéao.
Carga horaria: 40 horas.

Formagdo Java — Laboratério Java com Testes, JSF e Design Patterns.
Empresa: Caelum Ensino e Inovagéo.
Carga horaria; 20 horas.

Montagem e Configuracéo de Micro e Redes.

Empresa: New World Informatica.
Carga horaria: 40 horas.

RESUMO PROFISSIONAL

» Desenvolvimento de Software.
* Suporte técnico.



Experiéncia

Programador
Websis Tecnologia e Sistemas

Programador Web FullStack

2013 - Atual

Estagio em Suporte de Tl 2012 - 2013
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. CREA-DF
Suporte de Tl em geral

Formacao
Especializagdo em Engenharia de Software 2013 - 2015
Universidade Catdlica de Brasilia
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2011 - 2013

Universidade Catdlica de Brasilia

Habilidades

PHP

Front End

Banco de Dados

DevOps

Mobile

Java

y gy Jy §y y § py § § g
Zend Framework, Laravel, Symfony 4, SIMEC,

Jguery, Angular, Angular2+, CSS, Bootstrap

Postgres5QL, ORACLE, MongoDB

Git, GitFlow, Docker, Docker Compose

lonic 2+

SpringBoot, JPA, Hibernate, Servlet,



Node|S

Inglés
Inglés Técnico

Creatad with ? vi5r;’_:acv




FORMAGAO

e Colégio Dom César
o Ensino Médio EJA - 2012

* Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central
o Sistemas de Informagéo — 2017

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

e b sttt e e 45 ettt e s i —— e

*  Webdesigner — Websis Tecnologia e Sistemas
o Suporte e Desenvolvimento em Senvigos Web - 2018 a atualmente

o Atividades Realizadas: Criagao e aplicacéo de layouts de portais/hotsites em Joomla e

WordPress, manutencdo em Joomla e Wordpress juntamente com a ferramenta PhpStorm
para parte de cédigos. Utilizando-se da ferramenta DataGrip para manutencdes e criagbes
de bancos de dados e para manutengao de arquivos em ambiente de servidores Linux
utilizando proprio terminal da conex&o SSH.

e Estagio - Ministério do Meio Ambiente

o Suporte e Desenvolvimento em Servicos Web - 2013 a 2015
O Atividades Realizadas: Criaco de portais/hotsites em Joomla e WordPress, manutencao em

Joomla, Ushahidi e Wordpress. Utilizando-se da ferramenta MySQL Workbench para
manutences e criagdes de bancos de dados e utilizando-se da ferramenta PuTTY
juntamente com a ferramenta WinSCP para manutencéo de arquivos em ambiente de
servidores Linux.

Consutoria ~ Programa ARPA
0 Configuragdo, Manutencao, Suporte e Seguranga em Servigos Web — 2016 a 2017

© Site: http://programaarpa,gov.br

© Afividades Realizadas: Mudanga visual e manutengdo no portal em WordPress. Utilizando-

se da ferramenta MySQL Workbench para manutengéo do banco de dados, utilizando-se da
ferramenta PuTTY juntamente com a ferramenta WinSCP para manutengdo de arquivos e
configuragdes em ambiente de servidores Linux, utilizando métodos de seguranga front-end
e back-end na plataforma para assegurar a integridade das informagées.



OBJETIVO

* Atuar como desenvolvedor de Web e/ou Mobile.

APRESENTAGCAO

» Graduado em Sistemas da Informacso pela Universidade Catdlica de Brasilia
(2013).

e Atualmente é desenvolvedor web e mobile na empresa Websis tecnologia e
sistemas Ltda, atuando principalmente nos seguintes clientes;

o Rede sua salde, como desenvolvedor de aplicativos mobile e APIs,
o FGV, como desenvolvedor mobile,

o Detran/DF como desenvolvedor web de sistemas internos. Com o uso
de metodologias de desenvolvimento de software tradicionais e ageis.

FORMAGAO ACADEMICA

« Graduacdo: Bacharel em Sistema de Informacdo
Universidade: UCB - Universidade Catdlica de Brasilia
Periodo: 2008 até 2013

+ Po6s-Graduando: Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informacgéao

Universidade: Faculdade JK

Periodo: Previs&o de término em Outubro 20109,

CERTIFICACAO

* Zend Certified Engineer PHP 7.0 ID: ZEN Ol



EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

« Periodo: Marco de 2012 até o momento
Empresa: Websis Tecnologia Ltda
Cargo:  Programador PHP

Resumo das atividades:

o Desenvolvimento de aplicacies Web e Mobile com grande volume de
entrada e saida de dados, para diversos projetos governamentais, a nivel
nacional e estadual;

o Utilizagdo do PHP como linguagem backend das aplicagbes desenvolvidas,

utilizando PHP puro e frameworks como Simec, Zend Framework 1, Zend

Framework 2;

Utilizacdo de Git/Github e SVN para integragdo dos codigos;

Utilizacdo de containers e docker para ambiente de desenvolvimento;

Desenvolvimento de testes unitérios, PHPUnit;

Desenvolvimento de frontend utilizando HTML5, JavaScript e CSS3,

Bootstrap, jQuery;

Utilizagdo de bancos de dados como MySql e PostgreSql;

Desenvolvimento de Web services nos padroes SOAP e REST;

o Desenvolvimento de aplicativos mobile utilizando React-Native.

o 0 o o

c o

 Periodo: Janeiro de 2010 até o Margo de 2012
Empresa: Monte Sinai/Funai.
Cargo:  Programador PHP
Resumo das atividades:

Desenvolvimento de aplicaces Web e manutengao do site Funai;
Utilizagcdo do PHP como linguagem backend das aplicagdes desenvolvidas;
Utilizagdo de alguns framework Prado;

Utilizagdo de bancos de dados como PostgreSqgl e MySql.

Lo B = I o B

APERFEICOAMENTOS

+ Inglés - Intermediario.
 Curso de scrum (30 Horas).

» React-Native, boas praticas e constru¢do de aplicacdes para Android e I10S -
Udemy (28 horas).

* Desenvolvedor Mobile, React-Native, React JS, JavaScript ES6 e Node JS -
RocketSeat (84 horas).

» Montagem, Configuragdo e Manutencdo de Microcomputadores - SENAC - (90
horas).

Brasilia-DF, 2019,



CURRICULUM VITAE

PERFIL PROFISSIONAL

Varios anos de experiéncia como Diregdo de Fabrica de Software, Coordenador de Equipe
de alto desempenho, Estruturagdo e Operacéio de Escritério de Projetos, Gerente de Projetos Sociais
e de T, Gerente de Projeto de Exportacdo de TI, Analista de Negdcios e docente em Gestio de
Projetos no Banco do Brasil, SESI, CTIS, Politec, MEC, MPOG, FUB, INCRA, CONAB, Ibama, Marinha
do Brasil, no Projeto de Vigilancia e Protecio da Amazénia (SIVAM/SIPAM), Ministério da Defesa,
na FUNAI e em outras empresas da iniciativa privada, atuando em areas de estruturacdo do portfélio
de projetos, metodologias, gestdo de projetos de Tl e projetos sociais, consultoria, assessoria,
geréncia e chefia.

Sélidos conhecimentos e dominio do Balanced Scoredcard (BSC) e o planejamento
estrateégico tradicional e situacional e has metodologias de Monitoramento, Avaliacdo e Controle de
Projetos,

Formacdo em Geréncia de Projeto utilizando a metodologia PMI.

Formagdo em Geréncia de Projeto utilizando a metodologia ZOPP.

Certificado pelo PMI - PMP Certified.

Certificado pelo ISACA —=TIL

Especializado em métrica de maturidade em gerenciamento de projetos (OPMS3) e Prado.

Grande experiéncia na busca de solugdes tecnoldgicas corporativas e no desenvolvimento
do capital humano e intelectual.

Larga experiéncia como Facilitador na conducdo de Oficinas de Planejamento para
construcdo coletiva de projetos sociais.

Estruturacdo e condugdo de Escritdrio de Projetos.

Larga experiéncia na estruturacdo de processos,

Sélidos conhecimentos nas dreas de exportacdo de software e servicos e correlatos e nas
negociacdes com atores internacionais.

COMPROMISSO
Lealdade,
Respeito a missio institucional.
Respeito 4 equipe.
Cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas.
Busca constante de resultados e da maxima eficiéncia.

FORMACAO ACADEMICA
Cursos no Brasil
® 2014 - Curso avancado na Metodologia de Contagem de Ponto de Funcdo.
* 2010 - Especializacdo em métrica de maturidade em projetos (OPM3).
* 2009 - Formagdo na metodologia do BSC.



2009 - Formagdo de Gestdo de Portfélio pela 6Sigma (Sdo Paulo)

2008 - Certificagdo em ITIL;

2007 - Formagao em negociagdo e condugio de contratos — ANS (SLA);

2005 - Certificagdo em geréncia de projetos — PMI - PMP

2005 - Geréncia de Projeto PMI utilizando o PMBOK.

2004 —PHP com banco de dados — Abstract, Brasilia

2003 - Asp.Net, Efatec — Brasilia

2002 - Linux basico, operador e administrador - Abstract, Brasilia.

2001 - Elaboragéo e monitoramento de projetos - metodologia ZOPP,

2000 - Pés-Graduacdo em Analise de Negécios pelo Curso de Andlise, Projeto e Geréncia de
Sistemas na GFI-UNB - Brasilia, com é&nfase em Orientacdo a Objeto — UML e modelagem de
dados

1997 - Curso de Programagio em Delphi - Basico e Avancado - Touch Informatica - Rio de
Janeiro, R

1994 - Curso de Comando e Estado-Maior, em nivel de Mestrado, na Escola Superior de Guerra
(com énfase em estudo de Estado-Maior e Planejamento estratégico).

1992 - Anélise de Sistemas - PUC, em nivel de pos-graduagio.,

1986 — Mestrado em Ciéncias Militares, com foco em planejamento, na Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais do Exército Brasileiro.

Cursos no Exterior
2001/2002 - Curso de Planejamento e Administracdo de Recursos - Centro de Estudos
Hemisféricos - Universidade Nacional de Defesa - Washington D.C. — USA.
1988 - Curso de Mando - Operaciones Anfibias y Estado Mayor - Espanha {com énfase no
emprego de sistemas informatizados de simulacio de combate e lideranca de equipes em
ambientes de estresse).
1982 - Artillery Basic Officer Course - Fort Sill - Oklahoma - USA (com énfase em
desenvolvimento de algoritmos matematicos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Diretor de Operacdes ha empresa Websis Tecnologia, atuando na organizagdo da empresa e na
conducdo dos contratos com diversos clientes publicos e privados, inclusive com o exterior,
Gerente do Projeto de Exportacdo de Software e Servigos Correlatos da ApexBrasil em parceria
com a Softex.
Coordenagéo da Equipe do Escritério de Projetos na CNI (Contrato CTIS).
Nessa fungéo passei a ser o substituto do Gerente setorial da CNI na areade Gestdo do Escritério
de Projetos que gerenciava dezenas de projetos sociais, quando assumimos o controle de
Portfolio, Programas e Projetos ndo s6 do SESI mas também do SENAI e do IEL. Nossos principais
papéis foram:
Coordenagdo da Equipe do Escritério de Projetos do SESI (Contrato CTIS). Nessa funcdo
desempenhei os seguintes papéis:
Professor no curso de Geréncia de Projetos na Prética ministrado para 12 colaboradores do
Banco de Brasil.
Professor no curso de Geréncia de Projetos na Prdtica ministrado na ANATEL para 20 analistas
daquela instituigdo.
Professor em Elaboracio e Geréncia de Projetos no curso de Analistas Ambientais do Ibama
(209 analistas formados)



Criagdo da metodologia de portfélio de projetos, metodologia de gerenciamento de iniciativas,
criagdo e funcionamento do Escritério de Projetos do SESI e da CNI.

Docente da PRO2-Plano em cursos de gestio de projetos (disciplina ZOPP);

Gerente de Relacionamento na Politec.

Componente da Equipe de Desenvolvimento do Sistema InfraSig do MEC (SIMEC), tendo sido o
criador de diversos médulos do sistema (http://simec.mec.gov.br). Utilizando software livre e
banco de dados Postgres com integracdo com os sistemas governamentais (SIGPLAN, SIDOR,
SIAFI, entre outros).

Gerente da Equipe de Desenvolvimento do Projeto de Adequacio do Sistema de Gestio de
Projetos (SGP) no contrato Atech — Ministério do Planejamento.

Desenvolvimento do sistema CAPTA para a Conab dentro do contrato com a UNB.

Gerente do projeto de recuperagao e manutengio de sistemas de reforma agraria do Instituto
de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA),

Modelagem, especificagio e desenvolvimento do Sistema de Criadouros Comerciais,
Conservacionistas e Cientificos — utilizando Oracle Design, Oracle PISql e PHP - Ibama.
Modelagem, especificagio e desenvolvimento do Sistema de Zool ¢gicos Brasileiros — utilizando
Oracle Design, Oracle PISgl e PHP - Ibama.

Modelagem, especificagsio e desenvolvimento do Sistema CITES de controle de emissio de
licengas de importagdo, exportagiio e reexportacdo de espécies da fauna e da flora, utilizando
Oracle Design, Oracle PISql e PHP - Ibama.

Chefia do Departamento de Informatica da FUNAL

Especificagdo e prototipagdo do Sistema de Levantamento Sécio Econdmico e Ambiental dos
Povos Indigenas — FUNAL.

Gerente de Tecnologia e Desenvolvimento do SIPAM (sistema de Protecdo da Am azdnia), sendo
responsavel pela area de Banco de Dados e participado da equipe de integracdo e povoamento
dos Bancos de Dados do SIPAM, juntamente com profissionais da ATECH e da Comiss3o de
Implantacdo do Sistema de Vigilancia da Amazénia.

Assessor de Seguranga da Informagéo no projeto do SIVAM/SIPAM, tendo participado, como
responsavel, pelo primeiro Plano de Seguranca de Dados do projeto.

Criacdo do Sistema Integrado de Apoio a Decisdo, em modelo Intranet com acesso 3 Banco de
Dados, do Grupamento de Fuzileiros Navais de Brasilia (GptFNB), 4rea de RH.

Consultoria e suporte técnico para informatizagdo do Escritério de Advocacia — Luis Roberto
Barroso e Associados, no Rio de Janeiro, tendo montado todo a estrutura tecnoldgica do
escritorio.

Gerente do Projeto do Sistema de Avaliagdo de Exercicios Militares da FFE. (Sistema premiada
pelo governo federal).

Gerente do Projeto do Sistema de Logistica Operativa da FFE.

Gerente do Projeto Sistema de Acompanhamento Estratégico de Paises de Interesse da FFE
(Sistema Confidencial com dados criptografados e acesso restrito).

Gerente do projeto de criacio do sistema de jogos de guerra do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais, que deu origem ao moderno sistema de jogos do Corpo de Fuzileiros Navais (CFN),
desenvolvido em parceria entre a Marinha do Brasil e a PUC-RJ. (Sistema premiado e
reconhecido como pioneiro na América Latina).

IDIOMAS

Inglés - fluente. Espanhol - fluente.



FORMACAO ACADEMICA

2012/2014 - Pds-Graduagéo Lato Sensu em Engenharia e Desenvolvimento de
Software — Universidade Catélica de Brasilia — UCB.

2008/2012 — Bacharel em Sistemas de Informagéo — Centro Universitario do Distrito
Federal — UDF,

CERTIFICACOES
2015 - Zend Certified PHP Engineer - ID: ZEND [

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Webis Tecnologia e Sistemas — desde julho de 2019

Cargo: Desenvolvedor

Atribuigdes: Desenvolvimento e manutencéo de sistemas web utilizando as seguintes
tecnologias: PHP, Simec, PostgreSQL, MySQL, jQuery e Bootstrap. Desenvolvimento
de aplicativos mobile utilizando React Native. Desenvolvimento de servicos seguindo
os padrées REST e JWT.

Mesotec Informatica — fevereiro de 2011 a abril de 2019

Cargo: Desenvolvedor

Atribuicdes: Desenvolvimento e manutencéo de sistemas web utilizando as seguintes
tecnologias: PHP, Simec, Zend Framework 1 e 2, Symfony 4, PostgreSQL, MySQL,
jQuery, Dojo, Bootstrap e Angular. Desenvolvimento de aplicativos mobile utilizando
lonic e React Native.

Monte Sinai prestadora de Servico a Fundagéo Nacional do indio — FUNAI - agosto de
2009 a fevereiro de 2011

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuigbes: Desenvolvimento e manutencdo de sistemas web, site e intranet
utilizando as seguintes tecnologias: PHP, PRADO Framework, SQLServer, MySQL e
PostgreSQL.

Fundacao Nacional do indio — FUNAI — fevereiro de 2009 a agosto de 2009

Cargo: Estagiario

Atribuigdes: Auxilio no suporte de usuarios, atendimento helpdesk, configuracéo e
manuten¢ao de computadores e manutencéo a rede logica.

IDIOMAS
Inglés avancgado Casa Thomas Jefferson

172



CURSOS DE APERFEICOAMENTO

React Native — 27h COD3R Cursos Online
Desenvolvedor Android M — 24h Mirago Marketing Digital
Fundamentos de Ethical Hacking - 21h Marcos Flavio Aratjo Assungao
Fundamentos em contagem de Pontos de Funcéo — 40h Websis Tecnologia
Zend Framework 1 — 40h Mesotec Informética
Java Bésico ~ 20h DFJug

2/2



DADOS PESSOQAIS:

- Nacionalidade: Brasileira

- Estado Civil: Solteiro

FOR C ICA:
Graduado em Analise e Desenvolvimento de Sistema — UDF 2016 - 2017

Pés Graduag&o em Desenvolvimento para dispositivos méveis — IESB 2017 - Trancada sem
apresentacdo do TCC

CURSOS:
— Inglés Avangado - Centro Interescolar de Linguas de Brasilia.
— Informatica basica (Windows, Microsoft Office e Internet) - Senac.

— Excel Avangado - Senac,

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Desenvolvedor em PHP na empresa Websis desde 2014 trabalhando com as seguintes
tecnologias:

PHP5 e PHP7
HTML, CSS, JAVASCRIPT

SYMFONY2, ANGULARJS, ZEND2, SIMEC
POSTGRESQL, MYSQL

DOCKER, APACHE

BOOTSTRAP, METRONIC

JQUERY, DOJO

DESENVOLVIMENTO NO PADRAO REST E JWT
AUTH2.0

-........



Areas de Interesse

Com experiéncia em ambiente de fabrica de software atuando em projetos
para a area pUblica e privada como desenvolvedor sénior, possuo interesse
em cargos equivalentes onde possa estar sempre aprendendo e me
desenvolvendo mais como profissional.

E . ' Certificagoes

0 Zend Certified Enginner - Rogue Wave Software
Engenheiro de software em PHP certificado em 11/03/2019
Numero da crendencial: ZEND I
https://ww ; e llow- EN

[ 7 Formacao Académica

[J POs Graduado em Enhenharia e Desenvolvimento de Software -
Universidade Catdlica de Brasilia (Concluido em 2015).

0 Bacharel em Sistemas de Informacao - Unido Pioneira de Integracao
Social - UPIS (Concluido em 2012).

= Experiéncia Profissional

U Fevereiro de 2011 a Outubro 2019 - Websis
Cargo: Programador Sénior
Principais atividades: Desenvolvimento e manutencao

( evolutiva e corretiva ) de diversos sistemas na linguagem de
programacao PHP utilizando as mais diversas tecnologias de
mercado como PHP, |Query, Bootstrap, Dojo, Zend Framework,
Symfony, Angular, PostgreSQL e MySQL.

[0 Agosto de 2009 a Fevereiro de 2011 - Fundacao Nacional do
indio

Cargo: Programador
Principais atividades: Desenvolvimento, manutencéo

( evolutiva e corretiva ) e atualizacio das informacoes contidas
no site e intranet da organizacdo. Desenvolvimento e
manutengao ( evolutiva e corretiva ) de sistemas corporativos



utilizando as seguintes tecnologias: PHP, PRADO Framework,
SQL Server, MySQL e PostgreSQL.

& Idiomas

[0 Inglés Intermedidrio (Leitura e escrita).

_Qualificactes e Atividades Profissionais

0 Conhecimentos avangados na linguagem de programacao PHP e de
frameworks de mercado como Zend Framework I, Zend Framework I,
Symfony, Laravel, etc.

[ Conhecimentos avancados em Composer (gerenciador de pacotes e

dependéncias PHP).

Conhecimentos avangados em HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery, Ajax,

jSON.

Conhecimentos basicos em NodeJS, VueJs e Angular.

Conhecimentos intermedidrios em consumo de Webservices e APl's,

Conhecimentos avangados em ferramentas de controle e

versionamento de cédigo como SVN e Git.

Conhecimentos avancados em banco de dados PostgreSQL

(modelagem de bancos e desenvolvimento de rotinas complexas).

Conhecimentos basicos em banco de dados MySQL e SQL Server.

Conhecimentos intermedidrios em Docker.

(-
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Tecnologia & Sistemas

ANEXO IV - COMPROVANTES SALARIAIS
DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregdo Eletrénico n® 01/2020
Processo n° 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, empresa certificada com
MPS-BR Nivel C, com sede no enderego SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa
Norte, CEP 70741-630, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001 -73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JUNIOR, advogado, sdcio administrador, insctito na OAB-DF
n°® 56599 e inscrito no CPF sob o n886.705.621-20, vem por meio desta apresentar a documentagio
probatéria, solicitada no ambito das diligéncias, do PE n® 01/2020.

Segue abaixo os comprovantes de pagamento realizados para os dos profissionais

mencionados na documentagio probatdria desta licitante.
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ANEXO V - PLANILHA DE COMPRACAO PARA VINCULOS NAO
CELETISTAS
DEMONSTRACAO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINAL

AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregdo Eletranico n° 01/2020
Processo n® 09020.000006/2020 94

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, empresa certificada com
MPS-BR Nivel C, com sede no endere¢co SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa
Norte, CEP 70741-630, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001 -73, neste ato representado por
PAULO ROBERTO GUIMARAES JUNIOR, advogado, sécio administrador, inscrito na OAB-DF
n® 56599 e inscrito no CPF sob o n°886.705.621-20, vem por meio desta apresentar a documentago

probatoria, solicitada no dmbito das diligéncias, do PE n° 01/2020.

Segue abaixo as planilhas de comparagdo de rem uneragdes para vinculos nfo celetistas,

_— . WEBSISTECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 7074 1-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial @websis.com. br
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Ol DETDOEICED da Pe

Salano-base da profissional RS 4.664.50
‘Dutros (especificar) ]
TOTAL - MODULD 1 RS 4.664,50 |
LD Brgos £ Heneficiog Anais EaiE; A0S
R i Submaduto 2.1 - 13° saldrio, férias e adicional de 1&as :
A |13 salssio 8,33% RS 388,71
B [Ferlas e adiconal de 1énas 12,108 RS 564,40
Total Subméddulo 2.1 RS 653,11
. Subméddula 2.2 - GRS, FGTS & Outas Contribuigies
AINSS 20.00% RS 112352
B [Shldrio educacio 2.50% RS 140,44
CIS&L "l 200% RS 112,35
D|SESC ou SESI 1,50% RS 84,26
E |SENAL - SENAC 1,00% RS 56,18
F|SEBRAE 0,60% BT 3371
G [incRA 0,20% RS 1124
HIFGTS 8,00% RS 449,41
Tolal Submédulo 2.2 35,80% RS 2.011,11
T i Submiduls 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didnos :
& [Transporne T » RS 0,00
B [Auxiia Alimentagio RE 57200
C |Assisténcia medica e familiar
D [Outros (especiican
Tolal Submodulo 2.3 RS 572,00
[TOTAL . MODULD 3 RS 3.536.22
A |Avisa Prévio Indenizddo " 0.46% RE 2157
B |incinencsa do FGTS dobie Aviso Previa Indenizada 0,04% R$ 1,13
C|Mutta do FGTS sobrg Aviso Previo Indenizado 3.47% RS 18179
D |Avisa Prévio Trabalhddo 1,94% RS 90,70
E [Incidencia dos encargos de submadulo 2.2 sobre Avisa Previe Trabahade i{ 0,70% RE 32,47
F [Mulla do FGTS sobrp Avisa Prévio trabalhado 0,02% 75 1,04
TOTAL - MODULO 3 RS 308,29
ol mas D 0
A |Unifarmes.
B [Materials
C ipamentos
D|Cubies (especificar)
TOTAL - MGDULO & i R3 0,00
(OLIHD b ARG EOR L ,_. iDUIns "
A |Custos Indietos L 200% RS 170,20
B [Luero 000% RS 000
PiS 0,85% RS 59,80
COFINS 3,00% RS 278,00
1SS . Z,00% RS 184,00
ITOTAL . MODULD & RS 690,00
; PREGD PARA UM PROFISSIONAL | RS9.200,01 |

I WERSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasiliz — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis. com br
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Salfriobasa do prof al
Qutros (espesificar)
TOTAL - MODULD 1
4 [13° salarig | 8,33% RS 696,72
3 |Fenas e adicional de ferias 12,10%: RS 1.011,63
Total Submédulo 2.1 { RS 1.708,35
T Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Ouras Contribuxndes :
[ 2000% RS 2.013.79
1 |5atareo educacao 2,50% RS 25172
:]§AT 2,00% RS 201,38
J|SESC ou SESI L50% RS 151,03
Z|SENAI - SENAC 1,00% RS 100,69
“|SEBRAE 0,60% RS 60,41
S{INCRA 0,20% RS 20,14
1[FGTS 8,00% RS 805,52
Total Submédule 2,2 35,80% RS 3.604,63
DA A _Submadulo 2.3 - Banelicios Mansals & Diaos.
A [Transporte . R3 0,00
3 |Auxliio Alimentagio RS 572,00
| Assisténcie médica & familiar
2 |Outras (especifican)
[Total Submédulo 2.3 RS 572,00
TOTAL - MODULO 2 RS 5.885 03
B LR e  Wedfido 3 - REowiana bars rascisao, trif
4 [Awiso Prévio Indenizddo 2l
3 lincidéncia do FGTS fabre Aviso Prévio indenizada
= [Multa do FGTS sobrd Aviso Pravio Indenizado
2 |Auiso Prévio Trabalhido RS 162,57
* lIncidéncia dos encaigos do submodul 2.2 sobre Aviso Prévie Trabaiags 4.{ 0.70% RS 58,20
* |Multa do FGTS sobik Aviea Prévic tmbahado 0,02% RE 186
ITOﬂL. MODULD 3 RS 554,38
QUi INALMGRE Diversog
& |Uniformes
i Malenas
2 |Equipamentos
3| Ouytros {especiican)
TOTAL . 05 RE 0,00

R$ 296,00

RS 0,00

FIS RF 104,00
COFING RE 480,00
155 R% 320,00
TOTAL . MODULOD & R$1.200,00
I PRECO PARA UM PROFISSIONAL | Rs 16.000,01 |

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF

Fone: 61 3037-8500 comercial@websis.com br
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Saling-base do profissional R$EIT5160 |
Outros (especiiicar) 7 -
TAL - MODULO 1 RS 5.751,60
aeh pos & Beneficios Anusis, ) s, DiA 5

T e Submodulo 2.1 - 13¢ salang, féras & adick 1de férias T S

(13¢ salario 8.33% RS 475,30
8|Férias e adicional de feras 12,10% RS 695,94

_Tnh:i_ammmn . _ RS 1.175,24

‘Submodula 2.2 - GPS, FGTS e Oulras Conitnbiricass %
A INSS 20,00% RS 138537
B |Saldrio educagio 250% RS 173.17
AT ) "l Zoo% RS 138,54
ou SES| 1.50% RE 103.50
E|SENA| - SENAC 1,000 RS 69,27
F |SEBRAE 0.60% RS 41,56
G[INCRA 0,20% RS 13.85
H]FGTS B.00% R% 554,15
[Total Submédulo 2.2 35,80% RS 2.478,81
R b Submduio 2.3 - Beneficios Mensais & Dianos i SR T
A [Tranisporte il RS 0,00
B |Auxilo Almentacia RS 572.00
C |Asslstencla medica & famiiar
D |Outros {especiican
Total Submaédulo 2,3 R$ 572,00
TOTAL - MGDULO 2. RS 4.227.05 _
o7 X il 3
A Previo Indenizddo - 0.46% RS 26,60
B |Incidéncin do FGTS fobre Aviso Previn Indenzado ¥ 0,04% RS 2,13
C [Muka do FGTS sobid Aviso Frévio Indenizada i 347% R5 189,49
D |Avisa Previo Trabalhgdo o 1,94% RS 111 84
£ [Incidéncia dos encargos do submedula 2.2 o076 Avied FIEve Trabahado 0.70% RS 40,04
F [Muta do FGTS sobrk Aviso Prévio rabalhado ¥ 0.02% RS1.23
TGTAL . MODULG 3 R§ 381,38
D 05 LH ]
A [Unitormes.
g |Matenials
C [Enuipamentos
a&' tios {especilicar)

[FOTAL-M3BUL 5 B 0,00
A [Custos Indiretos RS 207,20
B [Lucio RS 0,00

FiS RS 72,80

COFINS. 1,00% RS 336,00

Iss = 700% | RS224.00

TOTAL . MGDULO & RS 840,00

i PREGO PARA UM PROFISSIONAL | ®si1200,03 |

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia . DF
Fone: 61 3037-8500 - comerciali@websis,com, br
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AO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Pregdo Eletr6nico n2 01/2020
Processo n? 09020.000006/2020 94

Assunto: Resposta aos questionamentos enviados no dia 12/05/2020, no dmbito da diligéncia
complementar do PE 01/2020.

Seguem as informacdes solicitadas, conforme texto recebido por e-mail:

Recebido o relatdrio sobre as diligéncias, estio faltando as seguintes
comprovagées:

1. Auséncia de informacées de exequibilidade para o perfil Desenvolvedor
Full Stack nivel sénior — com énfase em .NET;

2. Ndo foram encontradas informagdes sobre a formacio, certificacdo e
tempo de experiéncia do Sr. -

3. Néo foram encontradas Informacées sobre a formacéo, e tempo de
experiéncia do Sr.

4. Néo foram encontrados diplomas comprobatdrios da formagdo dos
profissionais;

5. Ndo foi indicado o més/ano dos comprovantes salariais anexados,

Assim, solicito o envio das referidas comprovagdes até amanhé, 13/05, &s 14h.

Também, com mesmo prazo, solicito explicagéio sobre os contratos de trabalho
dos  funciondrios  utilizados para  comprovacdo da  exequibilidade.
Aparentemente, hd uso da chamada “pejotizagdo”, que, o meu ver, pode
configurar subcontratacdo do objeto, o que é vedado nos termos do edital.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/708 Bloco € Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia - DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial@websis.com.br

Fmpreg Certifcards
NIVEL C




{WEBSiS

Teonologia & Sistemas

Item 1- “Auséncia de in formagcées de exequibilidade para o perfil Desenvalvedor Full Stack nivel
sénior —com énfase em .NET;”

PERFIL: DESENVOLVEDOR FULL STACK SENIOR -NET (CBO 2124)

O item 09 dos questionamentos do Edital PE 01/2020, versa sobre a pesquisa dos
saldrios utilizados no item 8.10, e apds questionamento, é afirmado que foi utilizado o 32 quartil
especificamente para o perfil desenvolvedor “full stack” .NET — Senior e n3o a mediana,
conforme considerado para os demais perfis na mesma pesquisa. Além disso, afirma a resposta,
que os atuais colaboradores alocados no projeto, que ja atendem o MRE, ndo recebem os
valores de saldrios contidos no referido item 8.10.

“Esclarecimento 26,/04/2020 20:37:48

9) Qual a base de pesquisa/consulta utilizada pelo MRE para aferir os
valores de saldrios constantes no subitem 8.10 do Edital? Quais regifes
foram consideradas? Trata-se de uma média ponderada ou representam
saldrios efetivamente aferidos? A apuracdo considerou as mesmas
exigéncias de qualificacdo e experiéncia constantes neste Edital? Esta base
jé é praticada no contrato atual?”

“Resposta 26/04/2020 20:37:48

Base de pesquisa da empresa Véli, especializada do setor de pesquisa de
mercado. Considerou-se o Distrito Federal, Considerou a mediana do perfil
de correspondéncia da pesquisa, com excegdo para o perfil de
Desenvolvedor Full Stack Sénior com &nfase em NET que utilizou o terceiro
quartil. N3o, utilizou-se qualificacdio inferior, N&o, para o contrato atual foi
realizada pesquisa & época do pregdo.”

A tabela abaixo, extraida da pesquisa CAGED (com ampla amostragem profissional) para Brasilia-
DF, cédigo CBO 2124, apresenta oﬂgﬁ]orﬂg_ﬁ? .598.%%"93[&3 o_%iguartil etetode RS 12.728,19.

VALORES EM R Soldrio Mensal Salano For Semana Salario Por Hom
i Fisp Salaris| 550383 £7126,01 139845 26,65

Saldrig Anla)

i Satarial 6128594 7384782 153224 29,20
SRl e 17 Cuastil 2.50540 F14478 G4B85 1236
{il Baliek Mediana 561900 6742800 140475 2677
3° Quaaetil 1050648 126.101,76 262712 4006
Tato Salarial 12,7810 152738,24 318205 60,63
+ Puso Selaviad Media do £alisia bass de setetioy, ey cobetivas & dissic 7 com meangaes o Catg de ANatista ot Sistemas (infomdtes) peor singli + regi MTE
+ Midia Sslariah & soma de 12005 08 salinzs dvidide el 1otsl de salidsios de prodissionals no cargo e Analists s Sigtem a4 {Infarmitica) da amogtragem Cdloul de méoia amtmetics srnples;

* 1" Cueanlh Prnaits quanil € o cilouds que separa 35% dap menores sadivion e cntdm & madiz salisl apre eles;
+ Salkiio Meciana: Mecsena ¢ & vislor que TOsT 0 Fainio Gem aa centro da AmElagem o cabuls 58380 05 dades de modo que S0% sos salisos wfarmagos sio supersres & esue nivel m S04 3o intesiones;
* 37 Guanii: Galouin CuE TeDaTa 5% g8 malbies salinios & ciém & méda salariat entra sler,

»+ Teo Salmrial: C: i lirios no carge, coaervandose ponderagdes & fifros sxclusives da PSBEE HYoiftre de pesqulsa astarial
Fonte: https://www.salario.com.br/profissan/analista-d e-sistemas-informatica-cbo-212405 /brasilia-df/

Soma-se a argumentagdo ja exposta que o uso do 32 quartil e ndo da mediana nas
pesquisas realizadas por esta proponente, utilizando-se o exemplo acima, implica uma diferenca
de quase 50%, passando de um valor de RS 5.619,00 (referentes mediana) para R$ 10.508,48
(referentes ao 32 quartil). Essa variacdo proposital, especifica ao perfil full stack .net sénior,
ainda que tenha nobres objetivos, ndo pode ser suficiente para atestar a inexequibilidade de
uma proposta exequivel e vantajosa conforme a apresentada,

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/705 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia - OF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com.br
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Sendo assim, o perfil desenvolvedor “full stack” com &nfase em .NET Senior, ainda que
com saldrio de referéncia da proposta apresentada um pouco inferior ao valor sugerido, e que
representa menos de 5% dos perfis (o edital sugere dois profissionais), permite, conforme
exposto acima, que sejam tratados no dmbito do gerenciamento contratual da empresa,
podendo variar para mais ou para MENOS, sem que isso incorra em inexecugdo, ndo podendo
Caracterizar inexequibilidade do contrato, sob risco de incorrer em prejuizos por descarte da
proposta mais vantajosa para a administraco publica,

A fim de exemplificar e ndo deixar mais dividas sobre a questdo, o item 37 dos
questionamentos reafirma esta condico, e da margem para contratagdes a maior e a menor,
sendo vejamos:

“Esclarecimento 27/04/2020 12:30:13

37) A licitante estd vinculada aos valores de remuneragdo informados na
planilha de composicdo de custos, ou poderd utilizar outros valores
(maiores ou menores), desde que cumpra o objeto nas caracteristicas e

prazos estabelecidos?”

“Resposta 27/04/2020 12:30:13

Os valores langados na Planilha de Custos s30 meramente referenciais, n3o
estando vinculados aos custos efetivamente suportados pela contratada.
Desta forma, os valores correspondentes aos encargos séo meras
estimativas apresentadas pela licitante, de forma que eventuais
divergéncias entre o apresentado e o efetivamente ocorride devem ser
considerados como inerentes aos riscos do negécio, impactando

positivamente ou negativamente sobre o lucro da contratada.”

Desta forma, resta claro que os valores poderiam ser facilmente adequados e
remanejados dentro do valor total da proposta, entre os diferentes perfis profissionais, margem
de lucro, custo fixo e outras varidveis, de acordo com a demanda do orgdo. Em conformidade
com os salarios praticados no mercado, a medida que as contratacdes sejam realizadas para
suprir o nimero de USTs demandados, podendo impactar positivamente ou negativamente
sobre o lucro da contratada.

Como exemplo, uma simples readequacdo na margem de lucro permite atingir o valor
de referéncia do edital para o perfil FullStack .NET Sénior, sem interferir no valor total da
proposta, ou nos outros saldrios apresentados (planilhas do Anexo 1 a este documento).

QUADRC DEMONSTRATIVO DD VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALGR RE AL DE ERECUGAD

A0 mensal

Bamnte oo pojeios Fif 86 862,18

Desennofydor [ stack Fengr RS 106.744,75 80,938

Beservoivoor fll $18ck NET senir RE 26.637,24 2 RS 53.674.48  REG44.003. 7

Deserolverior il siack petn FE 0.638,84 m 5 02.308,37 RS 1180 080

Anastn de usabilidadeldesiger pieno RE 855221 2 RS 17.304.42 R 205, 253,08
okveo R$5.300.72 [ RS 5112679

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Fntrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia— DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial@websis.com.br
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Pesquisa publica, realizada na data de 12/05/2020, de vagas em aberto no site Catho
Online apresentou vagas semelhantes com salarios anunciados variando de RS 4.000,00 a RS

10.000,00:

Link da pesquisa.
httDs:/z’www.catho.com.br&ggasf’desenvofvedor-fulfstack{?q:Dese nvolvedor%20Fullstack

candidatos Btnpresas

B catho.corn b/

educagdo

< Cdtho » Buscar vagas Guaoe profssdes  Por denio das emprecas Bolupfes para candidstos  Dolsas de estude

Candinatos  Puschr vagas

vez de f dias. Aproveils

desermvnivedor full alack

324 vagas de emprego de deservolvedor full stack

Carpe o palavrachive
Desenvolvedor Full Sta

Todal e @mincios: R relgvingea v

Citfade, estario ou regiso Decenvelveder Full Stack Haja
510000000
Satarlo dessjade -
Programa, codifica e lesta inguageqs e RICOrEMAGET, com Dase ros sislemas desenvoividos pelos
Peciil . Aralisis, Conpeincis essenciais, Met G#, Net Core, Entity Framework, WebAS!, AR 2
Profissloni * Scum, Und Test SOAR R BN Patiems. Expariéncia em projetos Web (Ritas, Hoteites

platatormas, Intianets. E-corunerce, Integradores), Microsoll Azure e DevOps, NooeJs, idonge D6
Integragie continua, TOD, DO, stivieos PAAS (Selvice BUS, API manager, Redis) SQL Server o
NeSQL. PHP rermediEna) e Drupal (Basico)

Insanir mals fikog

Duero me candidatar

8% Recoba vagas por o-mail

BingETIoE oA

Assistencia Madica / Medicing am Periodo intagral
anipa, Estacionamento, Tiquete.

refedo. Valetranspone REGIME DECONTRATACED

CLT (Efatvn)

DHDOS Db EweREss

Exclusiva parg Assinanies

[SBMRRIG e RO ks R

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 10 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia— DF
Fone: 61 3037-8500 ~ comercial@websis.com. br
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Desenvolvedor Fullstack

De R$ 4,047 00 & &% 500000
1 vaga: Sao Paulo-SP(1)

tuarta, ba./d

Desenvolver sislemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, mentagem da estrulura de banco de dados e codificacdo de programas. Projetar,
implantar e realizar manutencio de sistemas o aplicacdes. Selecionar recursos de trabalho, tais come
metodolcgias de desenvolvimento de sistemas. linguagem de programacio e ferramentas de
desenvolvimento.

Quero me candidatar

] BENEFiCIOR HoRARIC
[ Assisténcia Médica | Medicina e  De segunda a sexta, das 9:00 &s
grupo, Assisténcia Odontoldgica, 17:30.
Gonvénio com farmacia,
Participac&o nos lucros, REGIME DE CONTRATAGAD
Restaurante na empresa, Vale- CLT (Efetivo)
transporte

DRADOE Dk EMPRESS,

1. Exclusivo para Assinantes

QUALIFICACAD

Jé contratou pela Catho

Utiliza & Catho ha 11 anos e 11
meses.

Quero me candidatar

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS

SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone; 61 3037-8500 - comercial@websis.com.br




,

WEBSIS

Tecnologla & Sistemas

* Desenvolvedor Full Stack i 20
R& 10.000,00

1 vagas: SHo Paulo-SF (1)

Dominio em SQL Server, HTML 5, CS8, Javascript, JQueny e JSON, com algum conhecimento em
ASP 3.0 para migracds para NET Buscamos um profissional sénior, com visdo de negocio, criztivo e
orientacdo a novas tecnologias, sendo desejavel que tenha desenvolvido projetos nas dreas de CRM,
conlact eenter e pasquisas.

Qluera me candidatar

HoRARG REGIME DE CONTRATACLS
Integral Prestador de servicos (PJ)
DADDS DA EMPRESA

=1

?“_:._,. -

Exclusivo para Assinantes

QUALIFICAC A
Ja contratou pela Catho
Utiliza a Catho ha 6 anos e 9

T

meses.

Quero me candidatar

Conforme amplamente demonstrado acima, comprava-se a informacio de
exequibilidade em resposta ao item 1 do questionamento: Auséncia de informacées de
exequibilidade para o perfil Desenvolvedor Full Stack nivel sénior — com énfase em .NET.

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 10 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasflia — DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial@websis.com.br
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Item 2 — “Ndo foram encontradas informagées sobre g formagdo, certificacéo e tempo de
experiéncia do Sr.

Completamos as informacdes sobre o tempo de experiéncia do _no Anexo 2, e
demais documentos respondidos adiante, no ltem 4: NéGo foram encontrados diplomas
comprobatdrios da Jormagéo dos profissionais.

Item 3 - “Néo foram encontradas informacées sobre a formacgéo, e tempo de experiéncig do Sr.

L

Para o perfil desenvolvedor full stack junior, completamos as informagdes solicitadas do
tempo de experiéncia do colaborador I - adicionamos as informag8es de colaborador
Anexo 3, e demais documentos de formag8o em resposta ao Item 4- Néo foram

encontrados diplomas comprobatérios da formacéo dos profissionais.

PERFIL: DESENVOLVEDOR FULL STACKJUNIOR

No Anexo |, a pesquisa CAGED dpresenta o saldrio médio de RS 4.534,82 (quatro
mil quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos) e a pesquisa Glassdoor o salario
médio de RS 2.508,00 (dois mil quinhentos e oito reais) para o DESENVOLVEDOR FULL STACK
JUNIOR.

Colaborador

- S Saldrio CLT
Saldrio CLT (RS) ' Salirio PJ (RS) equivalente (RS) J
R$ 1.350,00 [

R$ 1.350.00 r
i RS 1.350,00
Tabela 2 = Perfi] Desenvolvedor Full Stack Junior

L L

Média Salarial

Com saldrio de RS 1.350,00, valor de referéncia CAGED de RS 4.534,82 e valor de
referéncia Glassdoor de RS 2.508,00 inferiores ao valor de referéncia de RS 3.878,53 do edital e

inferior aos R$ 3.000,00 da proposta apresentada.

Item 4 - “Ndo foram encontrados diplomas comprobatdrios da formacédo dos profissionais;”

Em resposta, o Anexo 4 contém os comprovantes solicitados.

Item 5 — “Ngo foiindicado o més/ano dos comprovantes salariais anexados.”

O periodo de referéncia da Folha apresentado ¢ do dia 01/08/2019 a 31/08/2019
referente aos salarios pagos em setembro de 2019,

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Blaca CEntrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DE
Fone: 61 3037-8500— comercial@wensis.com, br
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Item 6 — “Também, com mesmo prazo, solicito explicagéo sobre os contratos de trabalho dos
funciondrios utilizados para comprovagio da exequibilidade. Aparentemente, hd uso da
chamada "pejotizacéo”, que, @ meu ver, pode configurar subcontratacdo do objeto, o que é
vedado nos termos do edital,”,

Em referéncia a explicagdo solicitada informamos que os projetos atendidos por esta
proponente junto a seus clientes demandam profissionais técnicos distintos, com experiéncia
devida para execuciio dos trabalhos contratados, alguns deles sem a vedagdo expressa de
contratacdo de profissional auténomo exclusivo (pessoa juridica), inovacdo decorrente da Lei
13.467/2017, aprovada como “Reforma Trabalhista”.

Sendo assim o fato de um ou outro funciondrio ser auténomo exclusivo, ndo viola
nenhuma regra do Edital em disputa, considerando que n3o houve subcontratagdo do objeto, o
que se pretende demonstrar aqui ¢ a compatibilidade entre os valores apresentados e a prética
salarial corrente, a titulo de exequibilidade, e ndo a forma de contratacdo dos profissionais
envolvidos nos projetos, tanto é que enviamos tabela comparativa (correspondente PJ e CLT),
extraida do edital e seus anexos, com os valores equivalentes em regime CLT, onde o custo por
perfil seria 0 mesmo, porém chega-se a um saldrio até menor do que o ofertado,

Ressaltamos, uma vez que sendo contratada, esta proponente presara pela execugdo e
modalidade de contratacio dos novos colaboradores nos termos do edital, conforme as
propostas apresentadas, tanto na forma de contratacdo quanto aos perfis exigidos, conforme
orientacdo e etapa prevista no item 5.11.2;

“[...]5.11.2. Avaliacdo Prévia de Capacidade Técnica

Muito embora os requisitos formais sejam breves, cada funciondrio indicado
pela CONTRATADA deverd passar por uma avaliagdo prévia de capacidade
técnica (APC). A APC visa a garantir que o funciondrio indicado pela
CONTRATADA possui a capacidade técnica e a experiéncia para o desempenho
das atividodes contratuais previstas. Objetivamente, a avaliagdo consiste em
uma apresentagdo de 30 a 60 minutos realizada pelo funciondrio, para
gestores da drea de informdtica do MRE. O contetido da apresentaco versard
sobre um projeto/sistema em Gue o funciondrio tenha trabalhado, e deverd
realgar temas como: a natureza do problema negocial

envolvido; a arquitetura da solugGo, desafios negociais e/ou técnico projeto;
detalhes da implementa¢éo. Em especial para o cargo de DE, a apresentacdo
deverd entrar em algum detalhe de implementac¢do em cddigo-fonte (qualquer
linguagem serd aceita). O resultado da APC serd “satisfatdrio” ou
“insatisfatério”. Apenas os funciondrios que obtiverem grau “satisfatdrio”
serdio considerados aptos a serem alocados em contrato. Para garantir a
transparéncia e a lisura da APC, quatro medidas serdo tomadas:

a) Toda APC terd seu dudio gravado, de maneira a se permitirem recursos da
CONTRATADA;

b) Da APC deveréo participar o Coordenador de Desenvolvimento, o fiscal
técnico e um analista, do lado do MRE; e o preposto e mais um representante,
pela CONTRATADA;

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia— DF
Fone: 61 2037-8500 — comercial@websis.com. br
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c) Em caso de conflito de interesse (como relacées de parentesco ou amizade
com o candidato), o membro do MRE serd impedido de participar do processo;
e

d) O resultado do processo deverd indicar, em detalhe, as razées que o

substanciaram. [...]”
Ademais o Edital é claro em seu item 5.11 a saber:

“[...]0s servicos deverdo ser execy tados por especialistas
habilitades, considerando aqueles definidos na tabela de perfis
profissionais, a capacitacdo desses profissionais deve ter base em
programas de formagéo, em diligéncia de capacidade técnica e
certificagbes oficiais, oferecendo evidéncias de capacidade
técnica minima para atender gs complexidades especificadas
neste TERMO DE REFERENCIA [...]”

Como vimos acima a APC servirs de instrumento de mitigac3o de riscos para que seja
feita a escolha dos novos profissionais que deverjo ser contratados, de acordo com rito
astabelecido, tanto na forma de contratacao quanto nas qualificagdes dos perfis exigidos.

Ademais em todos os servigos atestados nunca houve subcontratagdo do objeto
contratado, sendo estes executados integralmente por nossa eémpresa, o que se quis
demonstrar aqui foi a prestacdo de servicos j4 executados, capacidade técnica, e equipe
multidisciplinar com perfis e formacBes semelhantes aos exigidos, porém com faixas salariais
variadas, vigentes e de mercado, a fim de comprovar a exequibilidade da proposta ofertada.

Com a demonstrag3o dos salirios dos nossos profissionais, assim como as pesquisas de
saldrios praticados atualmente no mercado, ndo hd que se falar em inexequibilidade da
proposta.

E por estar demostrado a exequibilidade da proposta, bem como a vantajosidade para
a Administra¢do Piblica, nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais que
vierem a surgir mesmo diante da vasta documentacio apresentada, demonstrando nossa total
adequagdo aos termos do Edital dentro de sua inteira exequibilidade.

O contetdo anexo a esta mensagem é confidencial, por se tratar de informacdes
minuciosas, pessoais e estratégicas, protegidas por contrato e sensiveis ao negdcio das
empresas (contratante e contratada), destina-se estritamente a(s) pessoa(s) do Ministério das
Relacdes Exteriores, envolvidas no diligenciamento do PE 01/2020 e & legalmente protegido. A
retransmisséo, divulgacio, copia ou outro uso desta comunicagdo por pessoas ou entidades,
que ndo sejam ofs) destinatdrio(s), constitui obtencdo de dados por meio ilicito e configura
ofensa ao Art. 5°, inciso Kll, da Constituicdo Federal. Caco esta mensagem tenha sido recebida
porengano, por favor, inutilize-a e, se possivel, avise ao remetente por e-mail.

Brasilia-DF, 13 de maio de 2020,

PAULO ROBERTO  sssinado defomo il po peotc

ROBERTO GLIMARAES IUNIDR

GU' MARAES JUN|0R Dados: 20200513 13.01 .08 -03'00

Paulo Roberto Guimaries Junior
Socio Administrativo - CPF ne 886.705.621-20 - OAB/DF 56.599

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Blaco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 - comercial@wehsis.com_br
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ANEXO I - PLANILHA EXEMPLO DE REMANEJAMENTO DE
CUSTO

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
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Processo Administrative N2 09013,000267/2019-41
ANEXO 11l

— Pt Composieto-te-Craiag—
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —I

Discriminagsio do

A - Data da apresentagdio da proposta 28142020
8- Municipio/UF Eras(ia/DF
C - Ano do Acordo, Convengiio Coletiva oy Semenga Narmativa em Dissidio Coletivo 20192015
D - Ndmero de meses de execucao convalual 12

0 do Servico

Quantidade a

Tipo de servica Unidade de medida

IO TTmoMmo s

contratar
Gerente de projetos INDIViDUO 4
X Classilicagéo Brasileita de Ocupacfies (CRQ) 142520
2 Salério Normative da Categoria Frofissional R$10.20583
3 Categorla Profissional (vinculada 2 ENBCUFAD Contraiual) SITIMMME - DF
4 Data-Rase da Categoria (dia/mésiana) 1/5l2020
=, 1] e fa Ro S,
[Saldrio-base do profissional RE11.274.00
[Cutros (especificar) J i
[FOTAL - MODULD 1 R$11,274,00
137 saldrio 8,33 A% 939,50
Féilas @ adicional de férias 12,10% R$1.364,15
[Total Submédulo 2.1 RS 2.303,65
} ; Submédulo 22 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes i
INSS 20,004 RE 2.715,53
Salirio educagan 2,500 R$ 339,44
SAT Z,00% R$ 27155
ISESC ou SES| 1,50% R$ 203568
SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,78
SEBRAE 0,60% R$ 81,47
INCRA 0.20% RE 27,16
FCTS 4,00% R$ 1.086,21
[Total Submédulo 2.2 35,800 RS 4.860,80
/ Submadilo 23 - Benaficios Mensais & Diaros i ¥
Transports RE 0.00
plixilio Alimentacio R$ 572,00
Assisténcia médica e familar
[Putros (especificar)
Total Submédulo 2.3 RS 572,00
[ToTAL - mODULG 2 RS 7.736.45
i d 0 pa T,
Muiso Prévia Indenizadd 0,46% R$ 52,14
[1idéncia do FGTS sofre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RE 4,17
Multa do FGTS scbre ddiso Prévio Indenizada 3,47% R$ 391,04
wiso Prévio Trabalhagh 1,84% RS 219,22
Inciéncia dos encargos da submédulo 2.2 sobre Avisa Prévio Trabalhada 0,70% RS 78,48
"iita do FGTS sobre Aviso Prévio rabahado 0,02% RS 2.51
[TOTAL - MODULD 3 RS 747,56
4 0 ) Oy
Unitormes
Materiais
Equiparmenios
fOutros (especificar)
[TOTAL - MéDULO 5 RS 0,00
7 Giula o o puiln
-Using Indiretos i el R% 41887
Luscro 4,00% R$ 807,08
Pig 0,65% RE 144,56
COFINS 3.00% R$ 667,22
1SS - 2,00% Ri 444,81
TOTAL - MODULO & RS 2.482,54
|z PRECO PARA UM PROFISSIONAL | _Rrs2224055 |
B : PRECO MENSAL TOTAL i | Rssssezis |
Fator K 1,97 oK
| PRECO MINIMO PARA UM PROFISSIONAL | Rsig.16954 |
g ___PRECO MENSAL MiNiMO TOTAL | Rs7s7573a |

dizs ravalhados més

walor da pascagem

wale-aliment,

walor da passagem

Incidéncia aviso ind

pessoal remarescente aphs aviso

Drevio trap,

22

5,85

05
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ANEXO 11|

Bilamd

I_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Discriminagan dos Servicos

A - Data da apresentagdo da proposta

28i4/2020

& - Municipio/UF

Brasiia/0iIF

C - Ano do Acordo, Convencin Coletiva oy Sentenga Normativa em Dissidio Coletive

2019/2019

D - Ndmero de meses de execugdo contratual

12
—

Quantidade a

Classificagéo Brasiteira de OcupacBes (Ca0)

Tipo de servigo Unidade de medida contratar
Desenvolvedor 'full stack® senior INDIViDUO 14
L LB

MENSITI=1 GG

1

F Salério Normativo da Categoria Profissional Re1iges 1l
3 Calegoria Profissional (vinculaca a execlcic conratual) s r‘rlM_@ME":'D'F' 1
4 Daia-Base da Categoria (disfmésianc) 11512020

o oo 0 40 tla Remunatacan

Saldrio-base do profissional

(Cuitros (especificar)

[TOTAL - MODULD 1

A L3 saldrig B,33% R$ 583,32
B [Ediias e adicienal de féras 12,10% RS 847,00
Total Submodulo 2.1 RS 1.430.33
fLe R R Submoduk) 2.2 - GPS, FGTS 2 Ouras Contribuigbes
A fNss 20,00% R$ 1.686,07
8 |saidrio educacan 2 60 RE 210,76
2 ,EAT 2,0084 R$ 168,61
O ISESC ou SES! 1,50% R$ 126,46
E [SENAI - SENAC 1,000 % 84,30
F [SEBRAE 0,60% R$ 50,58
G [INCRA 0,20% 3 15,86
i e 2,00% R 674,43
Total Submddule 2 35,60% R$ 3.018,06
i Submicidulo 2,3 - Beneficias Mensals e DIATos i
A [Transparte 3 0,00
B [Auxilio Aimentacao R$ 572,00
C JAssisténcia médica e familiar
D [Outros {especificar)
[Total Submodulo 2.3 R$ 572,00
[TOTAL - MODULO 2 RS 5.020,39
1) Sdilg P D pa 0
A IMise Prévio Indenizad 0,46% R$ 32,38
B Incidéncia do FGTS sofire Aviso Prévia Indenizado 0,048 R$ 2,50
C Multa da FGTS eobre Aliso Prévig Indenizaco 3,479 RE 242,79
D |Aviso Prévie Trabahadg 1.84% R$ 136,11
E Jincidéncia dos encargos do susmaduls 2.2 subre Avisa Prévio Trabalhado 0,709 RS 48,73
F |Multa do FGTS sobre fviso Prévio rabamade 0,02% R$1.56
[TOTAL - MODULD 3 RS$ 464,16
A o 05 D g
A |Unifcrmes
B WMateriais
C [Equipamentas
D Wutros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 RS 0,00
A [Custos Indretos RS 264,67
B [Lucra R$ 509,97
Pis RE 91,35
CCFINS 3,004 R$ 421,60
[[51] 2,000 R 281,06
[roTaL-mobuLa s RS 1,588 65
| PREGO PARA UM PROFISSIONAL |__R$14.05320 |
| e PRECO MENSAL TOTAL | R$196,744,76 ]
Fatar K 201 QK
| PREGO MINIMO PARA UM PROFISSIONAL | Rs1215871
| SR PRECO MENSAL MINIMO TOTAL |" Rs170.22189

dias trabalhades més

valor da passagem
wale-aliment

valor da passagem

Incdénca aviseo ind

pessoal remanescente aphs aviso
Rrevio trab,

22

26

| oBsE%

08
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ANEXO 11l
0l 1 1 2L f ry
Frer e S A e
l PLANILHA DE CUSTOS E FDRMN;&D DE PRECOS UNITARIOS I

A - Data da apresentagao da propasta 2Oldjz020
B - MunigipiofUF Brasifa/DF
C - Ano do Acordo, Convangée Caletiva ou Sentenga Normativa em Dissldo Colefve 2018/2019
D - Nimero de meses de EXBCUCAD contratual: 12

Identificagao do Senvigo

. Quantidade a
Tipe de servigo Unidade de medida contratar
Desenvolvedor Tull stack’ .NET senior INDIVIDUQ 2
1 Classificacin Brasilsira de Ocupagdes (CHO) R A
i Salério Normailve da Categoria Profissional | RE11LZ6S511
3 Categoria Profissional (vinculada & execucas con tretuad) SITIMMME - DE
4 | Data-Bace da Categoria (din/mésfano) = fsizoa0
b i nosicio d o
Saldrio-base do profissional RE 14,164,610
[oulres (especificar) ¥ e
[TOTAL - MEDULD 1 R$ 14,164,561

Madulo alifos 2 Beneficins A als, B

) Subrriddule 2.1 - 139 saliria, férias e adicional e ferlas
A hL3° sakdrio 8,33 R% 1.180,38
B [Férias e adlcional de férias 12,1086 RE1.713,92
Total Submodulo 2,1 R$ 2.824,30
T e ST 3ubmedulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuleaes i
Alines 20,0004 R$ 3.411,78
& [Salirio educagin 2,506 R$ 426,47
C |sar i -2,00% RE 341,18
D [SESC ou BES) 1,500 RE 255,88
E |SENAI - SENAT 1,00% RS 170,59
F |SERRAE 0,60% RS 102,35
& [incra 0,20% R 34,12
H|FGTS 8,00% R$ 136471 1
Total Submédula 2.2 35,800 R$ 6,107,009 ias rabalnados mes el
et Submoduio 2.3 - Beneflclos Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 0,00 valorda n 5
B fauxilio Allmentagio RE 572,00 wale-aliment 26
C JAssisincia médica e familiar
D [ouitros (especificar) valor da passagem e E
Total Submodulo 2.3 RS 572,00
[TOTAL - MODULO 2 RS 9.573,30
s o Pro 0 Da ts 1+
A JAaviso Prévie Indenizacd 0,46% H$ 65,51 Ei8haia s ind.
B JIncidéncia do FGTS soffre Aviso Prévio Indenizadn 0,043 R 5,24
C [Multa do FGTS snbire Aliso Prévio Indenizado 3,47% R 491,30
D [fwiso Prévio Trabathady 1.59% RS 275,42 el (omansscania apte sviso. (1S
E |incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avisg Prévio Trabalhado 0,70% RE 98,60
F Pulia do FGTS score duiso Prévio tmbahado 0,02% RS 316
[TOTAL - MODULO 3 R$ 939,23
A |Unifarmes
B Ivaterials
C [Equipamentos
D [Qutros {especificar)
[TOTAL - MODULD 5 R% 0,00
& |Custos Indiretos o mdan RS 16
M e 04896 R$ 120,55
Pis 0,65% R 174,44
ICOFING 3,00% R$ 809,12
ag 2ol R§ 536,74
[TOTAL - MODULD & LD
[ PREGO PARA UM PROFISSIONAL | Rs2esirad |
| PRECO MENSALTOTAL | . ] mres36iaas |
Fatar K 1,89 OK
[ PREGO MINIMO PARA UM PROFISSIONAL | Rs23.003,71

PREGO MENSAL MINIMO TOTAL | _Rsdeo0741 |
i
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ANEXO Il
Fat H-4 o
I_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS UNITARIOS I
d
A - Data da apresentagio da proposta U020
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Senteriga Normativa em Dissidio Coletivo 20152019
D - Nimero de meses de execucio contratua): 12
do Servigo
Tipo de servigo Unidade de medida Ql::ng: A
Desenvolvedor full stack’ pleno INDIVIDUO 10
1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) S81FL-10000
2 Saldrio Normative da Gategoria Profissional ‘R$ 413888
3 Categoria Profissional (vinculada 4 execucda contratual) | SITIMMME = DF
4 Data-Base da Categoria (din/mésfana) - 1i5/2020
g Gl nmpo da i o
Saliric-base do profissional
[Outios (especificar)
TOTAL - MODULO 1
A JL3 saldrio | 8,33% RS 400,00
B |Ferias e adicional de férias 12,10% R 580,80
[Total Subméciulo 2,1 RS 980,80
B Sl Submédula 2.2 - GRS, FGTS & Oulras Contibuicoes i
A finss 20,00% R$1.156,16
B fsaldrio educagio 2,50% RE 144,52
¢ lgar 2,000 R§ 116,62
b [sESC cu sesi 1,509 RS 86,71
E [SENAI - SENAC 1.00% R 57,81
F |[seBRAE 0,60% R 34,68
G JINCRA 0,20% R$ 11,56
H|FGTS B,00%% HE 462 46
Tetal Submodulo 2,2 35,80% RS 2.069,53
i L T Submodulo 2.3 - Beneflcios Mensais e Didrios E
A [Transporte R% 0,00
B Jauilio Alimentaga RE 572,00
C ;sslsnéncia médica e famiiar
D |ourros (especificar)
(Total Submodulo 2.3 R$ 572,00
|roTAL “mébuiio 2 RS 3.622,33
A Viviso Prévio Indeniz add 0,46% R$ 22,20
B |incidéncia do FGTS soffre Avisa Prévio Indenizado 0,04%: RS 1,78
€ Pulia do FGTS sobre Aliso Prévio Indenizado 3,47% R 166.49
D Jowisa Prévio Trabahadp 1,844 R% 93,33
E |Incidéncla dos encargos do submédulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabal ] D,70% R$33,41
F |Multa do FGTS sobre 4visa Prévio trabahado 0,025 R$ 107
OTAL - MODULO 3 ] RS 318,28
: dulo 65 D o
A [Uniformes
B [Materiais
C [Equipamentos
B [Butros (especificar)
[TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
O o6 0 o o b
A JCustos Indiretog 21204 R 155,30
B fucro &, 0004 RE§ 357,04
Pis 3,65% R 63,85
COFINS 3,000 R$ 28517
55 '2,00%) R$ 196,78
[TOTAL - MODULD 68 Re1.088,23
|2 PRECQ PARA UM PROFISSIONAL | R$oszea |
PRECO MENSAL TOTAL | Rmseszesar |
Fator K 2,05 OK
L PREGO MINIMO PARA UM PROFISSIONAL | rsssagze |
| PRECO MENSAL MINIMO TOTAL C | RsssaeTsE |

fias trabal hados més

valor da passagem
vale-aiment,

valor da passagem

Inciiéncia avis ind

PeSSoR remanescente apds avlso
Pedvio trab,

SEEH
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I_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

A - Data da apresentacio daproposta

2942020

B - MUnicipio/UF

Eraslia/DF

€ - Ano do Acords, C GAc Colotiva ou &

el iva em Diss(dic Colalive

20192019

D - Nomero de meses de execurfn contratual

1z

Tipo de aervigo

Unidade de medida

Quantidade a

contratar
Analista de usabllidadeldesignar pleno INDIVIDUD 2
1 Classificagéo Brasikira de Ocupagdes (CEO] 212408
2 Saldrio N da Categona Profissional _ R§E53383
3 Categoria Profissional (vinculada 4 exEcugdo conliatual) SIMMMME - o
4 Dala-Base 0a Calegorna [diafmésiang) S Ms(z020
Saldrio-base do profissional 1
05 (Pepecificar)
[TOTAL - MSDULD 1
il AR Submédule 21 - 13° salirio; férias e adicional oe faras
A |13 salirio 8,33% R2 344,02
B [Féias e adicional de frias 12,10% R§ 45053
Total Sukmodule 2,1 RE 84356
i tFt i, _SuBmdcuio 2.2 - GPS, FGTS & Ollras Coriribuicfies ]
A INSS 20,009 R 994 38
B |Salédrio educacan 2.50% RS 12420
G ISAT _ 2,000 R 99,44
D [3ESC ou sES| 1,50% R§ 74,58
E NAL- SENAC 1,00% R$ 49,72
F |SEERAE 0.60% R 20,63
G ENCRA 0,200 REa.84
H JFGTs B,00% R§ 387,75
Total Submadulo 2.2 35,80% | RS$17738a
. Subméikilo 25 - Benelicios Mensals & Cians T
A [Transparie FR$ 0,00
B [Auxlio Alimentacso RE 572,00
C [Assisténda médica e familiar
D foutios (especificar)
[Total Submddule 2.3 RS 572,00
[TOTAL - MODULG 2 R$ 319550
00 0 FIo #o -] {)
A PAwiso Prévio bndeniz ads 0453 R$ 19,00
B idancia do FGTS sothe Aviso Préyip Indenizado 0,041 RE153
€ |Multa do F5TS soare Afiso Prévio Indenizado 347% R 143,19
D wise Prévie Trabahad, 1,843 REa027
E Jrcidéncia dos encangos dn submeduls 2.2 sobie Aviso Frévio Trabalhade 0,70% RE 2874
F Mulla do FGTS sobre dliso Prévio rabahads 0,07 RS0z
[FOTAL - MODULO 2 RS 273,74

[ Midilo 5. Insumes Divera 5

. =
B h‘»a(eain]s
€ |Equiparmnios
=] oy (espedificar)
TAL - MODULD 5 RS 0,00
A fCustos Irdiretos 2P RS 161,07
B Nuero 400 R$310,35
FiS 0,65% R% 55,55
COFING 3,00% RS 256,57
‘2,00% F3 171,04
R$ 954,62 .
PREGQ PARA UM PROFISSIONAL | R3§8552.21 I
PRECO MENSAL TOTAL | R iriaaz |
207 (=14

Iz PRLGO MINING PARA UM PROFISSIONAL

—_—

[ m7amm ]

PRE ENSAL MINIMO ToTaL

|_RS 14.869,82 '

dias tabslbados més

valor da passagem
vale-alimarr

valor £a passapen

Incid@rcia avisoind.

PESSOA ramaneseenta apds aviso
Praics trab.

32

26

E.55%

a3
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGODS

-

was rabalhades mis

wvalor da passagam

walor & passagem

| PREGO MINIMO. PARA UM PROFISSIONAL | _Rs5.sr880 ]
| B AL PRECO MENSAL MiNIMO TOTAL A | RE4s63040 |

avisoind,

pessoal remanescente apds aviso

A - Data da apresentacds da proposta 29/4/2020
8 - Municipin/UE BrazliaDr
C -Ano do Acardo, Convengio Coletlya oy Senenga Normativa eim Dissidio Coletive 2019/2019
D - Mimeno de meses uie_arecu-;&u coniralial; 12
Tipa de servigo Unidaite te medida Q‘;:’:;‘:‘:: .
Desanvolvedor full stack’ junior INpivIDUD §
1 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CRO)
2 Saldrin N da Calegoria Profi
3 Catagoria Profi lada & G0 Coniraral)
4 Data-Basze da Cateauna {diafmésfann)
alirio-base do profesional
utras (especifiear) i H
[roTaL - wdbuLo 1 RS 3.000,00
J13° salirio | 8,330 R$ 250,00
Firias e ascanal de lanas 12,10% i 364,00
[Total Submdduio 2,1 RS 613,00
T _Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS & DilTas o [
INSS 20,00% RS 722,60
Salanio educagio Z,50% R$9033
SAT (200 R& 7228
ISESC ou SES| 1508 RE 54,20
[SEMAI - BENAC 1,004 R 36,13
SEBRAE 0,809 RS 21,68
MERA 0,20% R$7.23
FGTs 8.00% RS 289,04
Submddulo 2.2 35,80% R$ 1.293,45
kst . Submédida 2.9+ Benelficics Mensals & Didrios. i
anspoe R 0,00
Ak flio Alimeniacio R 572,00 wEkg-alimart
fasisidnga médica e farmiliar
foutras (especificar)
Total Submédule 2.2 R$ 872,00
[FOTAL - MODULD 2 | Rs2.47845
is0 Prévio Indenizadd 0,46% R 13,88 -
incidéncia do FGTS sotbe aviso Pievio Indenizado 0,04% R$ 1,11
Mustia do FGTS sobre afiso Frevio irdenizads 3,47% RE 104 05
iz Prévio Tr il 1,94% R$ 58,33 Arévio tran,
Incidéncia dos encargos o submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% S 20,858
fuita do FGTS satre Ariso Prévio trabaihado 0,02% RS 067
TOTAL~ MobULo 3 R 108,92
mas
aterins
= qusipsmentos
[Cutios {espacificar)
TOTAL - MODULO S RS 0,00
tos indirelos RS 120,36
tra Fif 231,91
s R$ 41,54
FINS 3,00 RE 161,72
S8 R T RE 1270
- = RE 713,35
[ PREGO PARA UM PROFISSIONAL [ Rse3007 |
 PRECONENSALTOTAL T TR |
213 (=73



Tecnologla & Siste mas

ANEXO I - CURRICULOQ _

o WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Acs Norte, CEP 70741-630, Brasilia — DF

Fone: 61 3037-8500 —comerciali@websis com.br




Areas/Cargos Pretendidos
® Arquiteto de Software

Mini Curriculo

Trabalho envolvido em todas as areas do desenvolvimento de software, possuo
conhecimento diversificado entre as areas de Frontend, Backend e DevOps,

Atualmente desenvolvo aplicagdes RESTFul com PHP 7.3 (utilizando Symfony e
PostgresQlL) e Angular para o frontend.

Apaixonado por tecnologia, Sémpre procuro me atualizar com as novidades da area.
Formacao

Graduacao: Sistemas de Informacéo - Fortium, 2009 a 2013,

Idiomas

Inglés: leitura

Experiéncias/Conhecimento

® Plataforma Java
* Javascript [Nodejs, Angular, jQuery, Express, Npm, Sass, Gulp]
® PHP 7 [Symfony, Laravel, Zend Framework. Composer]



® DevOps [Linux, Docker, Swarm, Kubemetes, Rancher, CI/CD, Apache, Nginx,
ZendServer, Vagrant]

Testes Unitarios [phpUnit]

Banco de dados [PostgresSQL, MySQL, MongoDB]

Cache [Memcached, Redis]

Altenticacao [OAuth, JWT]

Search Engine [Solr]

HTMLS5, Web Standards, Twitter Bootstrap, CSS

Servidores em nuvem [Amazon WS, DigitalOcean]

e Versionamento [Git, SVN]

® & 9 o o o

Experiéncias Profissionais

2009/2010 - Caixa Econémica Federal

Cargo: Estagiario.

Principais atividades: Desenvolvimento de sistemas em PHP e ASP,
Programador de Interfaces utilizando jQuery e 960gs, SQL Server 2008.
Projetos: Diversos projetos internos da Caixa, um deles de ambito nacional.

2010/2011 — Medicando Internet e Comunicagio S.A.

Cargo: Desenvolvedor

Principais atividades: Desenvolvimento agil de sistemas web utilizando PHP e
ZendFramework sobre ambiente Linux. PostgreSQL como banco de dados,
Projetos: portal medicando.com.br.

2011/2011 - Cast Informatica S.A.

Cargo: Desenvolvedor

Principais atividades: Desenvolvimento agil de sistemas web utilizando PHP e
ZendFramework, Doctrine e PHPUnit.

Projetos: Datasus — Sistema Hemovida do Hemocentro Brasil.

2011/2013 — Medicando Internet e Comunicagio S.A.

Cargo: Desenvolvedor

Principais atividades: Desenvolvimento agil de sistemas web utilizando PHP e ZendFramework,
analise e levantamento dos requisitos, arquitetura. Criag&o de sistema de busca de
profissionais altamente performatico utilizando o Apache Salr,

Projetos: medicando.com.br, m.medicando.com.br, saudeemmovimemo.com.br,
busca.caixasegurossaude.com.br, ibclube.com.

2013/2016 - Ministério da Educagdo

Cargo: Analista/Programador de Sistemas

Principais atividades: Andlise e levantamento de requisitos, prototipagem, modelagem de
banco de dados, gerenciamento de demandas, desenvolvimento de sistemas.



Projetos: SIMEC/Obras 2.0, PAR

2016/atual - Websis Tecnologia e Sistemas LTDA

Cargo: Arquiteto de Software

Principais atividades: DevOps, Docker, Arquitetura de software, desenvolvimento e
manutencéo de sistemas.

Projetos: Diversos sistemas do Bombeiros / Detran / ENAP /ITI / MDR / STF.
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Tecnologla & Sistemas

ANEXO III - CURRICULOS N : I

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/70% Bloco C Entrada 19 Sala 0 [, Asa Norte, CEP 70741-630), Brasilia— DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial @websis.com, br




Obijetivo

Atuar como desenvolvedor de softwares em Php/Python/React . .

Formacéao

e UDF, Brasilia, DF
* Bacharelado em Sistemas de Informacao | Cursando 6° Semestre

Experiéncia

Dez 2018 — Atualmente
Programador, Websis Tecnologia, Asa Norte

Participacéo no desenvolvimento de sistemas em PHP baseado em SIMEC.

* MDR - Médulos: SINISA/SIMAC/SIMU/SIAC/SELESAN
» Clube Vida SBIS (Certificagao)
¢ Clube Vida STF

Participacdo no desenvolvimento de sites em Wardpress.

+ [EducaClima
s Cohama

Fev 2018 - Dez 2018
Estagiario de Desenvolvimento Web, CFC - Conselho Federal de Contabilidade, SAS

Participac&o na manutencao e criagéo de plugins para o site oficial do CFC baseado em
Wordpress.

« CFC
* Atendimento de chamados e suporte ao usuario da prépria corporacéo



Qualificacdes

*  Experiéncia usando PHP/ jQuery / Bootstrap / HTMLS5 / CSS
* DB: MySql/ Postgres

*  Versionamento: Git / SVN

*  Ferramentas: Vs Code / PhpStorm / Android studio /

Cursos

HTML 5, CSS, PHP, Bootstrap 3, Python, C, C++, Java, MySQL, Modelagem de Processos, UML
- UDF.

Github - Udemy
Python Basico - Curso em Video

Unreal Engine 4 -~ Udemy



FORMACAO

* Ensino Superior curso de Administragdo de Empresas

Instituicdo: Faciplac — Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central
* Técnico em Informética — Desenvolvimento de sistemas

Instituigdo: IFB — Instituto Federal de Brasilia

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

* Operador de Microcomputador (Pacote office, internet, windows etc.)

Globo on-line informatica

® Web Design (Photoshop, dreamweaver, flash, fireworks e diregéo de arte.)
Eibsbnet — Escola de Informatica de Brasilia

® Web Developer (PHP 0O, Mysql, banco de dados, framework, Wordpress, Joomla.)
Studio Online

® HTMLS5 e CSS3 I: Suas primeiras paginas da Web - 32 horas

Alura cursos online

® Curso Vue.js parte 1: construindo Single Page Applications - 16 horas
Alura cursos online

® Curso Marketing digital: O primeiro Ppasso antes de criar um site - 04 horas
Alura cursos online

® JavaScript: Programando na linguagem da web - 20 horas

Alura cursos online

® Linux I: Conhecendo e utilizando o terminal - 4 horas

Alura cursos online

® Inglés - Intermediario (Cursando)

Wizard

® Oratoria e gerenciamento de Projetos

Faciplac — Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central

® Exceléncia em Atendimento

Treinamento — Unimed Centro Oeste e Tocantins



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Unimed Centro Oeste e Tocantins
* Operador de Call Center — Principais funcies: Atendimento de prestadores e clientes do
sistema Unimed.
Perfodo: 03/12/2007 — 13/10/2010

Unimed Central Nacional
* Agente de Processos — Principais fungoes: Atendimento presencial, autorizactes de
procedimentos e relacionamento com cliente.
Periodo: 03/11/2011 — 14/03/2012

BSB Locagdo de Maquinas LTDA ME
* Analista de DP — Principais fungdes: Responsével pelo setor de RH e DP da empresa,
realizava todo o processo de admissdo, demisséo, rescisdo, fechamento de ponto, hora extra,
homologacdo e demais rotinas de DP.
Periodo: 16/03/2012 — 16/03/2013

Constroi Construgdes e incorporagées LTDA
* Analista Administrativo - Principais funcdes: Responsavel pela compra de materiais para a
obra e comercial da empresa, auxiliava o DP.
Periodo: 01/04/2013 — 31/01/2014

GlobalWeb Outsourcing S/A
* Operador técnico JR. - Principais funges: Monitoracio do cyber datacenter e
acompanhamento de chamados de hardware.
Periodo: 12/08/2014 — 03/05/2017

Websis Tecnologia e Sistemas LTDA ME
Programador Junior. - Principais funcées: Desenvalvimento de solugdes em PHP, com foco
na plataforma Joomla (Portal Thama).
Periodo: 02/01/2018 — Atualmente
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ANEXO IV - DIPLOMAS

WEBSIS TECNOLOGIA & SISTEMAS
SHCG/NORTE 708/709 Bloco C Entrada 19 Sala 01, Asa Norte, CEP 70741-630, Brasflia — DF

Fone: 61 3037-8500 — comercial@wehbsis.com.br




DECLARAGAD

Declaramos ara os devidos fins, que | ENGIGEEEEEEE -: - N -G\

€ aluno regularmente matriculado neste Centro Universitério, mantido pelo CENTRO DE
ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL, Campus EDIFICIO SEDE, sob o CNPJ n° 78220000138, no
primeiro semestre letivo de 2020, no 6 ° semestre do curso de SISTEMAS DE INFORMACAO

.{BACHARELADO}
Disciplinas Turmas | Dias Horérios
Topicos Avancados Em Si | 6°N1 segunda-feira | 19h15 &s 22h45
Programacao Para Dispositivos Mdveis 6N terga-feira 10h15 as 22h45
Laboratério De Banco De Dados Avangado 6°N1 quarta-feira 19h15 as 21h55
Redes De Computadores (ead) 6°N1 indefinido

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade

enderegothttps://novoportal.cruzeirodosul.edu.br/caa-validacao-declaracao/ 14

Emitida as 13:37:40 (data e hora de Brasflia) do dia 12/5/2020.

Cadigo de controle de certiddo: 931M.060H.506M

Vélido até: 30/06/2020

https://novoportal.cruzeirodosul.edu.br/home/8/caa-minhas-declaracoes

na Internet, no




o 7 ; UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB
))k& UnwerSldade Q5 07 LOTE, N%01, AGUAS CLARAS
Z/|1\\s Catdlica de Brasilia BRASILIA - DF - BRASIL CEP 71920-540

| DECLARACAODEESCOLARIDADE &1

Declaramos, para os devidos fins, que I otz ne

UCHEEEN :/uno do 82 semestre curricular do curso de GEEO1 - ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ministrado por esta instituicdo de Ensino
Superior, encontra-se Matriculado(a) no 22 semestre de 2020.

Brasilia - DF, 12 de maio de 2020.

12 de maio de 2020



- S
Educagio para toda a vida

Declaragio de Concluséo de Curso

Declaramos para os devidos fins, que_ RG n°

_ SESPDS/DF. concluiu, no 2° semestre de 2015, o Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagao, nesta Instituicao de Educagao
Superior, reconhecido pela Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de
2007 e publicado no D.0.U. n° 239 de 13 de dezembro de 2007 - segdo 1 —
Pags. 39 4 43. Informamos ainda que a Outorga de Grau ocorreu no dia 18 de
fevereiro de 2016, sendo-lhe concedido o Titulo de Bachare| em Sistemas de

Informagao.

Taguatinga-DF, 18 de feverejro de 2016 "
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Zend Certified Engineer
Examination Score Report

Candidate:
Candidate ID: ZEN I Date: 19-Nov-2018
Registration Grade: Pass
Number: zend Certified Engineer Site Number: ET 7
Exam:

Series:

Rogue Wave Software would like to be the first to congratulate you on passing your exam and
becoming certified! Being a Zend Certified Engineer puts you among an elite group that will
continue to |ead the growth of PHP.

Your name will automatically be added and appear In the ZCE Directory within 24-48 business
hours. To view your listing, please go to
http:/fwww.zend.com/en/store/education/certification/yellow-pages.php#show-
ClientCandidateID=zEN

this exam. Please allow 4-6 weeks for delivery. If you would like to request shipment to
another address (or the address you registered with was incomplete) please contact:
certification@zend.com as soon as possible to avoid a delivery delay.

You can immediately start using the Zend Certified Engineer 2017-PHP logo on your personal
website, CV, personal business cards! To download it, please go to:
http://www.zend.com/en/services/certification/zce-Iogo

zend
CERTIFIED
ENGINEEDR

Thank you for choosing Pearson VUE! This examination was delivered ar gn authorized Pearson VUE Testirig Clenter:
For your future Zend Certified Engineer losting con taer yourlocal Pearson VUE Testing Center
You can authenticate this score report wusing Pearson VUE's Digital Embosser!
To maintain the integrity of this testing program and the value of vour certification, Pearson VUE introduces Digital Embossing!

Digital Embossing eliminates the possibility of unauthorised embassing of colinterfeit score

&egistration Number: [N V2 /id acio Nnmbsr.'F
Authenticate thiy SCOVE Ieport at: www poarsonvee. com, authenticare
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UNICEPLAC

Centro Universitirio do Planalte Central Apparecido dus Santos

Declaragdo de Conclusdo de Curso

Nome:
Identicade: Registro Académico: NN
Curso: CURSO DE SISTEMAS DE |NFDRMQCJ§O Turno: NOTURNO Il

Declaro, a pedido e para devidos fins e de acordo com os registros académicos de 12 de maio de
2020, que N r-isto académico n° [N natural de TN
. o c- I - I orciu nesta

Instituic@o de Ensino Superior o curso acima mencionado em 16/12/2017, colou grau em 22/03/2018.

Emitido digitalmente em 12 de maio de 2020

s, , z L
e n

Cddigo de Validagéo: fowys8
Vélido por 30 dias apds a data de emisséo.

E de responsabilidade do(a) interessado(a) verificar a veracidade do documento apresentado.
Declaragio emitida digitalmente, verificar validade do documento: https:iisolicitae.uniceplac.edu.brf#/graduacao/validar
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UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL
FACULDADE DE TECNOLOGIADO DISTRITO FEDERAL

O Diretor da Faculdade de Tecnologia do Distrito Federal,
no uso de suas atribuigdes € tendo em vista a conclusdo do Curso de
Sistemas de Informacdo

em 29 de novembro de 2012, confere o titulo de

@Bacharel a
. do Distrito Federal,

RGHNENEE - DX

idade brasileira, natural

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos € prerrogativas legais.

Brasilia-DF, 9 de mar¢o de 2015.

™,

R

Neves
Secretaria-Geral

De
Diretor

iplo




UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA e

PRO-REITORIA ACADEMICA

CERTIFICADO DE POS-GRADUAGCAO

Certificamos m:mI nacionalidade brasileira, natural do Distrito Federal, documento de
gentificaco n° [JJJJl SSP-DF: rascido @ mo dia I o' CURSO PF POS-

GRADUACAO LATO SENSU - ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (Area de
Conhecimento: Ciéncia da Computagao), Nos termos da Res. 01/2007 — CES/CNE, ministrado pela UNIVERSIDADE
Ob,HOEOb DE BRASILIA, no periodo de 11 de novembro de 2013 a 30 de julho de 2015, com duragio de 462

horas.
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+ ARMADA ESPANOLA *

ESCUELA DE APLICACION DE INFANTERIA DE MARINA

CERTIFICO que el ... CAPITAN-TENIENTE DE LA ARMADA BRASILENA

ans e B =i i e e . R

ha efectusdo satiafactoriamente el curso de -gzscm..mz.m.PENmnHPUﬂgmH!w- .

e ammens o ive s e Nabicndo obtenide la calificacién de -b—”v.ﬂo

San Fernando, 28 .  Julio 4 188

Ve pe
“EL’ CORONEL~DIRECTOR
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THIS 1S TO CERTIFY THAT

HAS BEEN FORMALLY EVALUATED FOR DEMONSTRATED EXPERIENCE, KNOWLEDGE AND PERFORMANCE
IN ACHIEVING AN ORGANIZATIONAL OBJECTIVE THROUGH DEFINING AND OVERSEEING PROJECTS AND
RESOURCES AND IS HEREBY BESTOWED THE GLOBAL CREDENTIAL

Project Management Professional (PMP)®

IN TESTIMONY WHEREOF, WE HAVE SUBSCRIBED CUR SIGNATURES UNDER THE SEAL OF THE INSTITUTE

Ak Q. - Gnadlin

Mark Umnsoémw. Board of Directors Mark A. Langley * President and Chief BecuthelOfficer

P> Number: [ 7 Fr
PMP® Original Grant Date: =
riginal Gran 11 October 2005 “:.m”” A4 4

PMP® Expiration Date: 10 0ctober 2018 Project Management Institute

=




Gonfere ao presente o cortificado d partictpegio do
Croinamento Oficina de Geronciaments do Rortfolo

comt dierdo de 16 ot reabizada em 05 ¢ 067082002 - 16 PDUS

Pl P
/P

Clouis Bediamo Fine
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ENAP | Escola Nacional de Administracdo Publica

Certificado

participou do ELABORACAO E MONITORAMENTO DE PROJETOS
realizado no periodo de  05/11/2001 a 09/11/2001 - Carga horéria de 35h

promovido pela Escola Nacional de Administracdo Priblica.

Brasilia, DF, 9 de Novembro de 2001.

&
Regina Silvig Viotto Mohteire Pacheco Mauricio g_kmn Barreto de Carvalho
Presidente da ENAP Diretor da ENAP
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GRAU DE MESTRE
(POS-GRADUACAO STRICTO SENSU)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PLESQUISA Dp EXERCITO BRASILEIRO, em
face de sua competéncia administrativa definida no Art 19 ¢ seu Paragrafo Unico da Lei n°9.786, de 08 Fev 99
(Lei do Ensino do Exéreito), obsetvada a delegagfo conferida pela Portaria n° 138 — Estado Maior do Exército,
de 24 Dez 99, e @ remissio da Portaria n°® 003 -~ EME, de 03 Jan 00, a Lei n° 6265, de 19 Nov 75, ¢ considerando

que:

1. o Art 83 da Lei n® 9.394, de 20 Dez 06, reconhece que o “ensino militar é regulado por lei especifica,
admitida a equivaléncia de estudos, de acorda com as NOIMas fixadas pelos sistemas de ensing”;

2. & Parecer n° 75/83, de 08 Mar 83, do entao Conselho Federal de Educagao, reconhece ao Ensino Militar
competéncia para emitir titulos e diplomas relativos a0s CUrs0S realizados em seus estabelecimentos de ensino;

1. o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO), disposto a partir do Art 10, Art 14 [l e Art 161 d) e IT
b), tudo da Lei n° 6263, de 19 Nov 75, vigente a ¢poca da sua realizac@o, com a duragao presencial de 01 (um)
ano letivo e a intensidade de 1600 horas;

4. tem titulo de Aperfeigoamento desde a sua criagdo, em 1920, pela Missdo Miilitar Francesa;

b. destina=se a0 desenvolvimento de pesquisas, ampliagdo de conhecimentos e aperfeicoamento doutri-
nério do emprego e aplicagdo das unidades militares;

¢. prepara Oficiais Superiores para 0 exercicio dos cargos de Comandante, Diretor, Chefe e Membro de
Bstado-Maior de Unidade;

d, é realizado apenas pelos Oficiais com fermagio universitaria:

e. exige a aprovagao prévia em Curso preparatorio, onde esta incluida a capacitagio em lingua estran-
geira; ’

4. a jungfio do aperfeigoamento propriamente dita (fase presencial) com o respectivo preparatdrio (fase de
telensino), totalizando 2 (dois) anos letivos ¢ a intensidade média de 1836 horas de atividades discentes, atende
40 prescrito nos parcceres 1° 977465, de 03 Dez 65 e n° 600/82, de 30 Nov 82, bem como na Resolugio n® 05/83,
de 10 Mar 83, tudo do referido Conselho Federal de Educagdo, dispositivos estes pertinentes 4 duragao. avaliacao
¢ objetivos do mestrado, pos-graduagio atricto-sensui:

CERTIFICA

que 0 Capitio-de-Mar-e-Guerra (Fuzileiro Naval)#
(Iclt- Min Def/MB), por haver coneluido, com aproveitamenta, em 1986, o Curso de Apeifeipoamento de

Oficiais, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais do Exéreito Brasileiro, obteve habilitacties e capa-
citagbes que suprem a pés-graduagio stricto-sensu com o GRAU DE MESTRE EM OPERACOES MILITARES,
em relagio ao seu grau de Bacharel em Ciéneias Militares, obtido na Escola Naval.

Rio de Janeiro, RJ, /7 de dezembro de 2002

i

/ )
__71%‘_. _.:_____:;:w_—-’igjg/:—_ji’
i fx GIGBERTO BARBOSA DE FIGURIREDO

Chefe do DEP




The PHP Company

Z

zend

tzend

CERTIFIED

Has successfully completed the test requirements
anddewmnshatedtheknowdedgeandskﬂb
toberecognized as a

7END CERTIFIED PHP ENGINEER

candidete 10 - ZENCH Registration ID - -
gv Suraski ndi Gutmans
Co-Founder Co-Founder

Zend Technologies, Inc.




UDF

Centro
Universitario
O Reitor do Centro Universitario do Distrito Federal, no uso de suas atribui¢bes
e tendo em vista a conclusdo do Curso de Sistemas de Informagéo,
em 30 de junho de 2012, confere o titulo de

Bacharel em Sistemas de Informagéo a

brasileiro, natural do Estado doF
RG.N

& outorga-ihe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos 0s direitos e
_ prerrogativas legais.

Brasilia, 28 de agosio de 2012.

Cae '
[ %Mé/ S e
Digioarianda Prof. Dr. Renato Padovese

PR De_sumfz rlf Zcien-Hoff PioT Esp. Geovana Parente Viegas
FrormTEr de Grag_.,,,éf & Extensio Bacratéria-geral Reitor

.'vun Taver, & e

Scanned by CamScanner



Universidade
Catolica de Brasilia

PRO-REITORIA ACADEMICA

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO

Certificamos que— nacionalidade brasileira, natural do Estado N documento
de identificaszo n N, -=cido (2) no di [N -o--'vi: o CURSO DE POS-

GRADUACAO LATO SENSU - ENGENHARIA E DESENYOLVIMENTO DE SOFTWARE (Area de
Conhecimento: Ciéncia da Computagdo), Nos tem_ios da Res. 01/2007 — CES/CNE, ministrado pela UNIVERSIDADE
CATOLICA DE BRASILIA, no periodo de 11 de setembro de 2012 a 07 de outubro de 2014, com duragio de 462
horas.

.

Brasilia-DF, 26 ¢¢ fevereirode 2015

@—— ;' T e
Tio Atadémico ;ja itor Asaiémico
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[ ]
Ao SENADO FEDERAL
Pregdo Eletronico n°® 12/2022

A empresa WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, com sede no endereco
CLN 205 Bloco C Loja 19, Asa Norte, CEP 70.843-520, Brasilia, DF, CNPJ n° 02.335.970/0001-
73, neste ato representado por ADONIAS ROSADA MALOSSO, empresario, sécio administrador,
RG n° 2997146 SSP/DF e inscrito no CPF sob o n° 923.784.471-91, vem por meio desta apresentar
evidéncias para ratificacdo de sua habilitacdo no referido certame, em reposta aos questionamentos

realizados em sessdo publica de 28 de janeiro de 2021, sobre a exequibilidade de sua proposta.

C.)

28/01/2022 10:46:41 Pregoeiro fala: Para WEBSIS TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA -
Ok. Aguardo, portanto, o envio da proposta no prazo inicialmente concedido - 60 minutos.
Com relagdo ao prazo de comprovagdo da exequibilidade, devido aos critérios estabeleci-

dos no item 2 do Anexo 5, concedo o prazo de 24 horas.

28/01/2022 10:50:06 Pregoeiro fala: Srs. Licitantes, informo que, para ser justa com todos
os licitantes, concederei a todos o prazo de 24 horas para comprovagdo da exequibilidade
da proposta, nos casos em que os valores forem inferiores ao presumidamente estabelecido

no item 11.2.1 do edital, ok?

C.)

O Pregdo Eletronico 12/2022, em seu Anexo V — Pesquisa de Mercado para Garantia
de Exequibilidade de Precos, apresenta memoria de calculo utilizada que esclarece que a UST deve
ter o patamar minimo de precos de R$ 140,09 para que o valor do contrato seja considerado

exequivel. No Item 2 os Critérios para comprovacao de exequibilidade de propostas.

Caso o valor unitdrio da UST do lance vencedor seja inferior ao valor minimo indicado, a
propostas serd objeto de minuciosa andlise pelo pregoeiro, devendo a Licitante compro-

var, a exequibilidade do valor ofertado.

Para essa comprovagdo, a CONTRATADA deverd apresentar planilha de composigdo e for-
macgdo de pregos, devendo considerar, além dos itens jd esperados para esse tipo de plani-
lha:

a) Custos dos deslocamentos eventuais para o prédio do Senado, na forma prevista no Pa-

rdgrafo Vigésimo Quarto da Cldusula Terceira;

Péagina 1 de 5
WEBSiS TECNOLOGIA & SISTEMAS
CLN 205 BLOCO B SALA 19,, Asa Norte, CEP 70.843-520, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com.br




[ ]
b) Custos de atividades que ndo sdo remuneradas diretamente pelo Catdlogo de Servigos (a

exemplo de atividades de geréncia e lideranga);

c) Caso os saldrios apresentados nesta planilha destoem dos saldrios da pesquisa mencio-
nada neste anexo, comprovar, por meio de outras pesquisa e evidéncias de sua propria fo-
lha de pagamento, que tais saldrios representam a realidade do mercado de TI para profis-

sionais com nivel de senioridade equivalente aos exigidos neste edital.

d) Produtividade minima estimada por desenvolvedor para que o valor da UST da proposta

faca frente aos custos e lucro estimados na planilha.

Além disso, deverd apresentar um caso de execugdo contratual em condigbes similares a
deste edital, com prego igual ou inferior ao apresentado na proposta. Esse caso de execu-
¢do contratual deverd comprovar os itens listados abaixo por meio de documentos evidén-
cias como: atestados, ordens de servico, faturas, trechos de codido, printscreen de softwa-
res utilizados para desenvolvimento, entre outros. Os itens a serem comprovados sdo apre-

sentados a seguir:

2.1. Apresentar a planilha de composi¢do de custos do contrato utilizado como base da

comprovacgdo;

2.2. Os servigos devem ter sido executados com prego igual ou inferior ao do lance vence-
dor, observadas as conversées de UST para horas ou Ponto de Fungdo jd descritas na se-

¢do de Habilitagdo (Capacidade Técnica) do Edital.

2.3. Os servigos devem ter sido executados por profissionais de perfil similar ao exigido

neste edital com relagdo ao tempo de experiéncia e certificagdo profissional.

2.4. Os projetos a que se referem os servigos devem ter sido submetidos a andlise periddica
de niveis minimos de servico, estabelecidos em contrato, para verificagdo da qualidade da
entrega e do cumprimento de prazos acordados, devendo para cada projeto, ter atingido to-

das as metas acordas em todo o periodo a que se refere o atestado.

2.5. Os projetos a que se referem os servicos devem ter sido executados em sua totalidade
pela Licitante, com taxa de entrega igual ou superior a 147 USTs (ou equivalente) por més,
por desenvolvedor da equipe do projeto. Para que essa taxa de entrega seja aceita pelo Se-
nado, a Licitante deve comprovar ter sido a responsdvel integral pela construgdo do cédigo

fonte e dos artefatos relacionados a metodologia dgil utilizada.
2.6. No minimo quatro dos seguintes artefatos, relacionados a metodologias dgeis, devem

ter sido produzidos no projeto:

Péagina2 de 5
WEBSiS TECNOLOGIA & SISTEMAS

CLN 205 BLOCO B SALA 19,, Asa Norte, CEP 70.843-520, Brasilia — DF
Fone: 61 3037-8500 — comercial@websis.com.br



® i
websis

a) Backlog do produto;

b) Documento de Arquitetura;

¢) Documento de Visdo;

d) Grafico Burndow ou quadro Kanban;
e) Testes de unidade;

f) Testes de aceitagdo automatizados.

2.7. Os sistemas resultantes da prestagcdo dos servigcos devem ter sido mantidos em servidor

de aplicagdo.
2.8. O cédigo gerado deve ter sido mantido em repositorio, sob controle de versdes.
2.9. O codigo gerado deve ter sido disponibilizado em ambiente de integragdo continua.

2.10. O codigo gerado deve ter sido submetido a andlise de qualidade e deve ser aderente a

padrées estabelecidos nos processos corporativos da entidade que concedeu o atestado.

Apresentamos, inicialmente e com o objetivo de comprovacdo da exequibilidade de
nossa proposta, deis contratoes, vinculados aos atestados componentes dos documentos de habilita-
¢do desta proponente, na métrica de UST e cujo valor unitario da UST é inferior ao lance final
de RS 108,69.

11/2020 |PE n° 04/2020 SEFAZ/MA | 1.439.000,00 29.574 R$ 48,65
Processo Administrativo
N° 133911/2020/SEFAZ

04/2020 |PE n° 01/2020 MRE 6.072.000,00 57.024 R$ 106,48
Processo n°
09020.000006/2020 94

Os editais relacionados a cada uma das contratagdes, enviados em anexo, foram reali-
zadas através do Comprasnet, e corroboram com larga margem a tese da nossa exequibilidade. Eles
sao aderentes aos critérios estabelecidos no Item 2 do Anexo V e contratam, dentre outros servi-
cos, o desenvolvimento e sustentacao de portais, na métrica de UST, através de metodologia

Agil com niveis de servico.
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Na SEFAZ-MA o valor da UST é mais de 50% menor do que o valor final desta con-

tratacdo. Apos excessiva competitividade o valor resultante foi aproximadamente 30% do valor esti-

mado para a contratacdo, ndo so restou comprovado exequivel como a Ordem de servico n° 02, re-

ferente ao Desenvolvimento do Novo Portal Web da SEFAZ, aberta em 20/05/2021 e concluida

em 23/09/2021, comprovada pelo atestado integrante da habilitacdo, emitido pela SEFAZ-MA em

favor desta proponente, e pelo respectivo Termo de Recebimento Definitivo em anexo.

O contrato com o Ministério das Relacoes Exteriores previu o valor de R$ 200,69 por
UST e nos sagramos vencedores, em primeiro lugar no certame, com 47% de desconto em relacao
ao valor cotado. Apos sucessivas e detalhadas diligéncias, nossa proposta restou comprovada exe-
quivel, conforme anexos referentes as respectivas diligéncias. Destacam-se ainda evidéncias da exe-
cucdo referentes meses de Outubro de 2020, Janeiro de 2021 e Abril de 2021, dos servicos com-
pativeis, acompanhadas pelos relatorios de faturamento anexos, com acompanhamento dos ni-

veis de servicos.

Relatdrio de Execucao - WEBSIS - Contrato - 04/2020 Més Ref. : 10/2020
SUSTENTACAO
Quantidade UST: 124,5
Glosa total (UST): 0,0|
Glosa total (%): 0,0,
Total UST a Pagar: 124,5
1D ‘ usT |A55unto Dias de IAE Qtde de Erros| IEQO | PG=USTXIAEXIEQ
MAN-4890 10,5 [SIGEF] Alterar a regra da combo status da DRF 0 1,00 0 1,00 10,5
MAN-4389 2,0 [SCE] Problemas para inserir CPF 1] 1,00 0 1,00 2,0
MAN-4881 6,5 Atualizar servigo de criagdo de contas - Gestdo de contas 0 1,00 0 1,00 6,5
MAN-4874 2,0 [Invest&Export DPR] Reinsercio de conteddo (Websis) 0 1,00 0 1,00 2,0
MAN-4898 6,0 [Comunicagdes] Crash na méaguina do clic RX 0 1,00 0 1,00 6,0
MAN-4869 7,0 [SIGAP] Problema na matriz logica 0 1,00 0 1,00 7.0
MAN-4905 9,5 [GOS] Erro ao reclassificar telegrama 0 1,00 0 1,00 9.5
MAN-4904 1,0 [DPR Invest&Export] - Inclusdo de Guia 0 1,00 0 1,00 1,0
MAN-4895 27,0 [ComunicagBes] Grupos ndo estdo sendo retransmitidos pelo Clic-RX 0 1,00 1] 1,00 27,0
MAN-4852 53,0 [Portal Itamaraty] Migragio para o portal Unico gov.br (Websis) 0 1,00 0 1,00 53,0
Total 124,5 | o 1,00 0 1,00 1245
Relatdrio de Execucdo - WEBSIS - Contrato - 04/2020 Més Ref. : 01/2021
SUSTENTAGCAO
Quantidade UST: 273,0
Glosa total (UST): 0,0
Glosa total (%): 0,0
Total UST a Pagar: 279,0
1D ‘ usT ‘Assuntn Dias de 1AE Qtde de Erros| 1EQ | PG=USTXIAEXIEQ

MAN-4853 62 [Portal ABC] Migragio para o portal Gnico gov.br (Websis) 0 1,00 0 1,00 62,0
MAN-4974 128,5 [SCL] Abrir campo Fungdo para edigdo 0 1,00 0 1,00 128,5
MAN-4977 15,5 [SRTP] Impossivel salvar dados 0 1,00 0 1,00 15,5
MAN-4992 5 [DPR Invest&Export] - Orientagles para upload de arguivos 0 1,00 0 1,00 5,0
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Relatério de Execugdo - WEBSIS - Contrato - 04/2020 Més Ref. : 04/2021
SUSTENTACAO

Quantidade UST: 439,5

Glosa total (UST): 0,0

Glosa total (%): 0,0

Total UST a Pagar: 439,5

[} UsT Assunto Dias de IAE Qtde de Erros| IEQ | PG=USTXIAEXIEQ

MAN-5005 61,5 [Intradocs] Pesquisa inclui postos ndo selecionados 0 1,00 0 1,00 61,5
MAN-5054 10|[Portal Consular] Migragdo para o portal gov.br 0 1,00 0 1,00 10,0
MAN-5060 6|[DCA Redistribuigio] Desptel ndo recebido 0 1,00 0 1,00 6,0
MAN-5078 8|[SCE] Relatdrio de Estagiarios o 1,00 0 1,00 8,0
MAN-5104 34,5[SCE] Identificar quem realizou quaisquer alteragtes na solicitagio de contratag 0 1,00 0 1,00 34,5
MAN-5115 11,5|[SICOM] Monitoramento didrio do més de margo de 2021 0 1,00 0 1,00 11,5
MAN-5134 2|[Kitweb] Retirar drea destacada da pégina inicial 0 1,00 0 1,00 2,0
MAN-5136 1{[DPR Invest&Export] Insergio de conteddo 0 1,00 0 1,00 1,0
MAN-5137 9|[SCL] Erro em estado do contrato de auxiliares 0 1,00 0 1,00 9,0
MAN-5138 91{[G0S Web] Expedientes sumindo 0 1,00 0 1,00 91,0
MAN-5139 6|[GOS] Instalagiio na VM o 1,00 0 1,00 6,0
MAN-5140 31,5|[SIGEF] Erro no Sistema 0 1,00 0 1,00 31,5
MAN-5141 2|[G0s] Editar telegrama 0 1,00 0 1,00 2,0
MAN-5142 4|[SICOM] CLIC - Chaveamento 0 1,00 0 1,00 4,0
MAN-5143 10{[SICOM] Monitoramento didrio do més de abril de 2021 0 1,00 0 1,00 10,0
MAN-5144 4|[s1com] clic - Avango para chave de cifra nova - BRASEMB DACA 0 1,00 0 1,00 4,0
MAN-5149 1,5([Kitweb] Erro em sistema corporativo 0 1,00 0 1,00 11,5
MAN-5150 5|[Kitweb)] Criagio de pagina 0 1,00 0 1,00 5,0
MAN-5151 2|[DPR Extranet] Erro ao inserir perquisa de mercado 0 1,00 0 1,00 2,0
MAN-5152 2|[SINCER] Acesso ao Sistema 0 1,00 0 1,00 2,0

Os dois contratos acima destacados deixam evidente a capacidade de execucdo pelo

valor ofertado dos servigos licitados. Ainda assim, se necessario, é possivel com base nos diversos

outros atestados, componentes de nossa habilitacdo, aprofundar a analise e comprovar a execucdo

de servicos por metodologia agil, aderentes as necessidades estabelecidas neste certame, e em valo-

res inferiores ao estabelecido como presumivelmente inexequivel.

Sendo assim, diante de todo exposto, concluimos a argumentacao inicial e reafirmamos

nossa proposta, suas condi¢Oes e a capacidade de execucdo, em linha com as exigéncias do Edital

12/2022. Nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam ne-

cessarios para sanar completamente quaisquer elementos restantes.
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