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CONTRATO ADMINISTRATIVO 110/2014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N* 11072014, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAD
CARLOS E A SM SERVICE SYSTEM
TERCEIRIZADOS LTDA - EPP.

A FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAD CARLOS., com sede na Rodovia Washington
Luiz, Km 235, Sao Carlos - SP, inscrita no CNPJ sob o n® 45.358.058/0001-40, neste ato
representada, na forma da Portaria 122 de 08/03/2013, por seu Pro-Reitor de Administracao
Adjunto, 5r. Roque Nivaldo Sentanin, doravame denominada UFSCar, e a SM SERVICE SYSTEM
TERCEIRIZADOS LTDA - EPP. com sede na Rua Bernardo Martins Junior, n® 455, lardim
Mantinez, em Sorocabal/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 08.431.441/0001-50, neste ato
represenmtada por seu diretor, Sr. Paulo Sérgio Souza Moraes, portador da carteira de
identidade n® 20.254.682-2 e CPF n° 110.509.218-60, doravarte denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n® 23112.001889/2014-94 e em observancia as
disposicoes da Lei n® B.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e da Instrucdo Normativa SLTHMPOG n® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes,
resolvermn celebrar o presente Termo de Contrato. decorente do Pregao n® 111/2014,
mediante as clausulas e condiigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacho de empresa para prestacio de
que serao prestados nas condices estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do
Pregao Eletronico n® 111/2014.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo € a
proposta vencedora, independemtemente de transcricdo, de forma que todo o edital do
Preglo Eletronico n® 11172014 e seus anexos integram o presente contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - IGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na
data de 01/11/2014 e encerramenta em 01/11/2015, podendo ser prorrogado por imteresse
das partes até o limite de 60 (sessema) meses, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragao mamenha inmteresse na realizacio do servico;
213 O valor do comrato permaneca economicamente vartajoso para a
Administracao;
2.2. A contratada manifeste expressamente interesse nNa prorrogacao.
2.2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prarrogacao contratual.
2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediame a celebracao de termo
aditivo e somente se for vamajosa para a Administracao.

3. CLAUSIILA TERCEIRA- DA REUNMAC PREVIA AD INICIO DOS SERVICOS

3.1. No prazo de até dez dias a contar da data de assinatura do contrato, a contratada
devera enviar representante interlocutor para uma reunido com o Fiscal do Contrato na
Prefeitura Universitaria de Sao Carlos. O Fiscal do comtrato entrara em comato com a
contratada para agendar a reuniao.

3.2. Nessa reuniao a comratada devera:

321 Indicar o interfocutor (represenmtante da empresa) que sera responsavel por
todas as relagoes da contratada com a UFSCar. Esse interlocutor tera contato direto com o
Fiscal do Comtrato. A empresa deve indicar o nome, o endereco, e-mail e telefones (fixo e
celular) desse interlocutor para que o Fiscal do contrato o encontre sempre que for
necessario. Esse interlocutor sera o representante da empresa, para todos os fins, perante a
UFSCar.

3.2.2. indicar o nome, endereco, e-mail e telefones de um dos socios da empresa para
que a UFSCar possa entrar em contato no caso do interlocutor nao solucionar problema
evemualmente aponado;

3.2.3. Indicar o nome, endereco. e-mail e telefones do técnico de seguranca do
trabalha, na forma prevista no Termo de Referéncia que imtegra o presente contrato.
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4.1. Pelos servicos OBIETO deste Contrato, a UFSCAR pagara 8 CONTRATADA:

Descrigho Valor por Valor mensal
postoimés unitério
21 POSTOS dmmo no campus Sao Carlos - 12 horad RS 4.538.99 |R$ 95.318,79

A diumas, de segunda - feira a dominge em wwsnos de 12
doze) x 36 (trinta e seis) horas.

12 POSTOS notume no campus Sao Carlos - 12 horag R$ 5.003.64 RS 60.043.68
B unas, de segunda - feira a domingo em turnos de 12
daze) x 36 (rima e seis) horas.

POSTOS de "almocista™ que devera “cobrir” o intervald R$ 2.093,15 [R$ 10.465,75
nra-jomada de almogo dos porteiros contratados ng

c ime de 12X36, das 11hD0 as 15h00, envolvendd
€iro no regime de tempo parcial, sendo que esse postd
funcionard no regime de 12X36, mas com jornada dg

4 horas semanais.

3 POSTOS de Tjantista® que devera “cobrir” o imervalg R$ 1.877,52 |R$ 5.632,56
nra-jornada de jantar dos porteiros contratados nd
p fegme de 12X36. das 23h00 as 0O3n00. envolvendd
€iro no regime de tempo parcial, sendo que ssse
funcionard no regime de 12X36, mas com jornada
4 horas semanais.

1 POSTO diuno LIDER no campus Sao Carlos - 12 horaq R$ 5.590,21 |R$ 5.590,21
E ”diumas, de segunda - feira a domingo em turnos de 12
doze) x 36 (trinta e seis) horas.

F urnas, de segunda - feira a domingo em turnos de 1

1 PGSTO notumo LIDER no campus Sao Carlos - 12 horag RS 6.282,21 |R$ 6.282,21
doze) x 36 (rima e seis) haras. %

G Valor mensal total RS
183.333.30

! T oe— B
200.000,00

4.2. No valor acma estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do ohjeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo. frete,
Seguro & outros Necessaros so cumprimento integral do objeto da cortratacao.

5. CLAUSULA QUANTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacac
ofcamentaria propria, prewvista no orgamenmtio da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificacao abaixo:
Gestaa/Unidade: Prefeitura Universitaria
Nota de Empenho:  2014NEB01916
Fonme: 0112 000 000
Programa de Trabalho: 061962
Elemento de Despesa: 33.90.37-01
Pl: F20RKGO1SCN
5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s). correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. 0 pagamemo serd efetuado pela Comratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresermacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e 05 materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta carrente indicados pelo contratado.

6.2. No primeiro més da prestacao dos servigos, a cormtratada devera apresentar a
seguinte documemacio:

6.2.1. relacdo dos empregados, contendo nome compieto, cargo ou funcao, horario,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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6.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada; e

6.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
SEIVICOS

6.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassermn o limite de
gue trata o inciso 1| do art. 24 da Lei B.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5%, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993,

6.4. A apresentacao da Nota Fiscal/fFatura devera ocorrer até o décimo dia, comtado da
data final do perfodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da INSLTI n® 02,
de 2008. Vale lembrar que os descomos de INSS devern ser feitos até o dia 20 de cada mes,
de forma que se a contratada n3o observar 0 prazo previsto nesse itermn, tera que arcar com
eventuais multas decarrentes de recolhimento tributério em atraso.

6.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado 0 “atesto” pelo servidor
competerte, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apr&sentada em relal;ao ans sewicos efetwammte prestados de\ndamente scompanhads

ﬁ a) Da oomp'ovacao do pagamento da rermmeracao e das oontnbuu;bes sociais - FGTS
{Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, carrespondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatuwra vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual. Em que seja possivel identificar a UFSCar como tomadora dos servigos. Sempre
que entender ser necmano. a UFSCar podera sohcuar a ldentlﬁcacao m_qgg

b)Dacon'prmracaodopagamentodarmacaoedaPrewdenc:aSocnal
correspondentes ab més da uitima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculades 3 execugdo contratual. A UFSCar podera exigir identificagcao nominal
Sempre gue ernender necessanio.

¢} As solicitacdes de comprovacao de deposito de FGTS e INSS por identificacao
nominal sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasiao,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucado contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos a0 menos uma vez,

d) Da comprovagao da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Formecedores - SICAF, ou. na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta a0s sitios eletronicos oficiais ou a
documemacao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.

e) Do cumprimento das obrigacoes trahalhistas, commespondentes a dkima nota fiscal \
ou fatura que tenha sido paga pela contratante. -

%) Do calculo dos valores devidos a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e

ﬂ que devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da comtratada, utilizados como mao de obra com dedicagdo exclusiva na

g) De todos os dados necessanos para que a conratante po&sa \nablllzar os depdsntos
previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTUMPOG n°2/08, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, coma correrie e comta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execucao do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade, se houver adocao integral da sistematica da coma
vinculada.

6.7. fica esclarecido que a UFSCar somente utilizarad itegralmente os comandos do art.
19-A e anexo Vi, ambos da IN 2/08 - especiaimente no que se refere &4 comta vinculada
especifica para depdsito das provisoes e depodsito direto em coma do FGTS - apos a
celebracado de acordo de cooperacao com instituicdo bancaria oficial, recebimemnto de
oriertacoes pela SLTU/MPOG sobre os procedimentos operacionais a seremn adotados,
alocacao de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento
de comroles adequados, conforme justificativas constames do plano de trabalho,
disponiveis a qualquer imteressado. Porém, a licitarme vencedora devera assinar, previameme
a celebracao do contrato, todas as autorizagoes que foresn possiveis e exigidas no edital
para que, quando a Administracao tiver condicHes de operacionalizar os comandos do art.
19-A e anexo VI, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for
possivel, sob pena de rescisao contratual e aplicacao de sangoes,
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6.7.1. Excepcionalmente, mediante justificativa acatada pela Administracao da
UFSCar, desde gue nao exista ma fé da contratada, podera haver pagamento ainda gue a
empresa esteja emn situagao de irreqularidade perante a Receita Federal ou perante a Justica
do Trabalho, desde gue nao se trate de certidao de INSS e FGTS e desde que o Servico tiver
sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensgjard, emtretanto. a2 adocado das providéncias
tendemes 3 aplicacado de penalidades & empresa e rescisdo contratual. se esta nao
regularizar a situacao no prazo de até 20 dias comados do recebimento da natificagao.

6.7.2 N30 serd considerada retencao de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razdo da nao apresentacao de todos os documentos/comprovacoes relacionados na
cldusuta de pagamento, visto que © prazo para 0 pagamento somente Comeca a coirer apos
a apresentacio dos mesmaos, para cumprimento do disposto no § 1° do art. 36 da IN SLTI n®
2/2008e § 3° do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

6.8. Havendo erro na apresenmtaco da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentas pertinenes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa, como por
exemplo, obrigacao financeira penderte, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamerto podera ficar sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, néo acammetando qualquer OonuUs para a
Contratante.

ﬂ 6.9. Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS podera ser concedido um prazo para que a Contratada reqularize suas
obrigagoes, quando nao se idemificar mé-fé ou a incapacidade de carrigir a situacso. Sempre
que a Contratada realizar acordo com a Caixa Econdmica Federal ou com a Previdéncia Social
para parcelamento de divida deverd informar a UFSCar @ apresaniar os documentos relativos
a0 acordn.

6.9.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos emn que identificada mé-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a lustica do
Trabalho, com o cbjetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demnais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decomrentes.

6.10. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTUMPOG n® 02, de
2008. serd efetuada a retencio ou glosa no pagamento, proporcional 2 irreguiaridade
verificada, sem prejuizo das sances cabiveis, caso se constate que a Comratada:

6.10.1. ndo produziu as resultados acordados:

6.10.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n3o as executou com 3
qualidade minima exigida;

6.10.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-0s com qualidade ou gquantidade inferior 2 demandada.

6.11. Sera considerada data do pagamero o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.12. Quando do pagamemo, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legistacao aplicavel.

ﬁ 6.13 Nenhum pagamento sera feito se a contratada estiver semn certidac de
reqguiaridade perante o INSS e a falta de certidao perante o FGTS também podera implicar
em retencao de pagamento até que a situacao sgja regularizada.

6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamenmto, desde que a Comtratada nao
tenha concorrido, de alguma forrna, para tamto, fica convencionado que a taxa de
compensacao Ninanceira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = | x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nurmnero de dias erntre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438. assim apurado:
| = (TX) I = {6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7. CLAUSIRA SETIMA - DA REPACTUACAD E DO REAMISTE

7.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que saolicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano comado na forma
apresemada nos subitens que se seguirao, o valor consignado neste Termmo de Contrato sera
repactuado, competindo 3 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apreserntando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao

T d
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da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucao Normativa SLTIMPOG n° 2, de 2008.

7.2, A repactuacao poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo
sef realizada em momentas distimos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultane emn datas diferenciadas. tais como os custos decorrentes da mao de
obra e 0s custos decormrentes dos INSUMOS NECESSANos 3 execucao do servico.

7.3. O imtertegno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sers cortado:

7.3.1. Para os custos relativos 8 mao de obra. vinculados 3 data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou cowencao coletiva de
trabatho, vigente a época da apresemacao da proposta, relativo a cada categoria profissionat
abrangida pelo contrato;

732 Para os dernais custos, sujeitos & varnagao de pregos do mercado: a partir da
data do nicio da vigéncia do contrato, pelo INPC acumulado de 12 meses, conforme previsto
na planilha constante do pregao eletronico que originou © presente contrato. Se o indice
ainda nao tiver sido divulgado quando houver a prorrogacao da vigéncia, a contratada deve
resguardar seu direito de reajuste no termo aditivo que regulamente a prorogacao e assim
que for divuigado o indice, o reajuste podera ser realizado.

7.4. Nas repactuacdes e reajustes subsequentes a primeira, o imeregno de um ano sera
computado da Oltima repactuacaa/ reajuste correspondente 3 mesma parcela objeto de nova
solicitacao. Entende-se como itima repactuacao, a data e que iniciados seus efeitos
financeires, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
profrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s NOVoS custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do conirato, caso nao haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacio tempestivamente, dentro dos prazos
acima fixados, ocorrera a preciusao do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s0O podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 {um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissfdio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorremes de mao de obra;

T.7.2. do dia emn que se completou wn ou mais anos do inicio da vigencia, em
relacio aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder sps calculos devidos, devera ser insevida
clausula no termo aditivo de prarrogacio para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus3o.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto gquando se tornarem obrigatorios por forca de instrumesto legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva. Se durante a licitagcao a empresa
tiver feito uso de beneficios tributarios decorrentes de opgao pelo SIMPLES e vier a perder tal
condicao no decorrer do presente contrato, N30 poders alterar a planitha, conforme previsto
no pregao eletronico que deu origem ao presente Conmrato.

7.10. A CONTRATANTE nao se wncula as disposicoes contidas em acordos e
convencoes coletivas que nao ratem de matéria trabathista.
7.1, Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA

efetuara a comprovacio da variacao dos custos dos servicos por meio de Pianitha de Custos
e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo comtrato. O Fiscal do Contrato (servidor da
UFSCar) devera conferir a planilha £ a repactuacao somente ocoirera se o Fiscal do Contrato
atestar sua carrecao,

1.12. Quando o reajuste se referir aos demais custos, sera utilizado o INPC
acumulado € a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos e, se solicitado pelo Fiscal do Contrato, comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.12.1. o5 pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

7.12.2. as panicularidades do contrato em vigéncia;

7.12.3. a nova pianilha com variacao dos custos apresemtados;

7.12.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricanes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalemntes;

S
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7.12.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacao de Pregos da Contratada.

7.12.6. A CONTRATANTE poders realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se 0 seguinte:

7.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2.13.2. em data hstura, desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concess3o das proximas repactuacoes futuras; ou

7.13.3. em data anterior 3 ocoréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, comemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacac do
pagamento devido, assim como para a comtagem da anualidade ern repactuacoes futuras.

7.14, Os efeitos Ninanceiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, € apenas em relagao a diferenca porvertura existente.

7.15. A dedisao sobre o pedido de repactuacac deve ser feita no prazo maximo de
sessema dias, comados a partir da solicitacao e da emrega dos comprovames de variacao
dos custos,

ﬂ 7.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a

CONTRATADA nao cumprir oS atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

7.171. A UFSCar também podera rever os precos no caso de haver mudangas nos
componentes de custo, especialmente em relagao ao custos N30 renovaveis.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAD

8.1 A CONTRATADA prestara garantia na valor de R$ 110.000,00 (cemto e dez mil reais),
corespondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de até 10 {(dez) dias a
comar da data de assinatura do presente contrato, observadas as condigbes previstas no
Edital.

8.2.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
mmmmammmomhwm

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejufzo advindo do ndo cumprimenta do objeto do comrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

8.3.2. prejuizos causados a Contratarte ou a terceiro, decorrertes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

833  as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante A& Contratada;

8.3.4. obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

8.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa

ﬁ Econtmica Federal, com comreG3o monetaria.

8.5. No caso de alteracho do valor do contrato, ou profrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

8.6 Se o valor da garantia for utilizado total cu parcialmente em pagamento de gualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.7. A Contratanme nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

871 caso fortuito ou forgca maior;

8.7.2. descumprimento das obrigagoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

a.7.3. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.8. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencoes de responsabilidade que
nao as previstas neste itemn.

8.9. Ap6s a execucio do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacao de servigos, SeIm que ocoira a interrupgao do contrato de trabalho.
Para tanto, no prazo de até 10 dias comidos a contar do término do contrato, a UFSCar
enviara notificacao para a Contratada para que esta informe se os empregados serdo
realocados em outros postos, desde que seja no municipio de Sao Carlos (a menos que haja
consentimento por escrito do empregado} ou para que apr(sente o TRCT e os respectivos
comprovantes de pagamerntos e das verbas trabalhistas, indeni ias, previdencidrias e

T
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fundidrias (se ainda nao tiver apresentado por ocasido da reuniao de encerramento da
vigéncia comratual). A apresemacao dessa documentacao corresponde a obrigacao pos
contratuai e a garantia n3o serd devolvida se a contratada nao apresentd-la no prazo
determinado. A falta de resposta a notificagao com a apresentacao da referida documentacao
implicara em possibilidade de acionamento do seguro {expectativa de sinistro) ou em
retencao da garamia se prestada em dinheiro.

8.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacoes acima indicadas
ate o fim do segundo Més apds o encerTamento da vigéncia comratual, a Comtratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTUMPOG n*® 2, de 2008 e autorizacao expressa a ser concedida pela Comratada
no momento da assinatura do comtrato.

8.10. Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a thulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do comrato;

8.10.2. no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Administracao
n3o tenha acionado a sequiradora para garantia ou 0 uso da garantia esteja sendo discutido

ﬂ na via administrativa ou judicial.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1, 530 obrigacoes da CONTRATADA:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacso dos empwegados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais. Todas as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia integram o
preseme comrato e constituenm obrigacoes das partes.

9.1.2. Informar @ UFSCar caso haja alguma modificacao na planilha de composicao
de precos que serviu de base para a presente contratacio, desde que esta modificacao
resulte em diminuicio do valor.

9.1.3. Informar a UFSCar caso realize algum acordo de parcelamento de débitos
com a Caixa Econdmica Federal, relativos a FGTS, bem camo se houver parcelamento de
dividas junto ao INSS.

9.1.4.  Reparsr, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do comrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou iIncorrecoes resultaries da execucao.

9.1.5. Manter 0 empregado nos horarlos constantes do Termo de Referéncia e
respeitar as produtividades constames do referido Termo de Referéncia. Se a empresa
constatar, durante a vigéncia do contrato, que & possivel haver uma produtividade maior por
colaborador, sem prejulzo das condigdes de dignidade do trabalhador, devera informar a
UFSCar (por meio de documento escrito ao Fiscal do Comtrato), caso em gue podera haver
revisao de precos por parte da UF 5car, com diminuicao dos valores pagos.

ﬁ, 9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuGao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® B.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 3 Comtratada, o valor correspondente aos danos sofridos,

9.1.7. Utilizar emnpregados habilitados £ com conhecimentos dos SErviGos a serem
executados, em conformidade com as narmas e determinacoes em vigor.

9.1.8  Vedar a utilizacdo, na execuGio dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocuparte de cargo em comissdo ou funcao de confianca nNo Orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010,

9.1.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-fos com os Equipamentos de Protegao
Individual - EP{, na forma prevista no Termo de Referéncia.

9.1.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.1%. Apresentar & Contratante, quando do inkcio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo emnmpregado na execucdo do comtrato, relagao nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados 3 disposicao da
Administracao, berm como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

9.1.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacao de novo empregado na execucdo do contrato, relacido comendo nome
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fundidrias (se ainda nao tiver apresentado por ocasido da reuniao de encerramento da
vigéncia comratual). A apresemacao dessa documentacao corresponde a obrigacao pos
contratuai e a garantia n3o serd devolvida se a contratada nao apresentd-la no prazo
determinado. A falta de resposta a notificagao com a apresentacao da referida documentacao
implicara em possibilidade de acionamento do seguro {expectativa de sinistro) ou em
retencao da garamia se prestada em dinheiro.

8.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacoes acima indicadas
ate o fim do segundo Més apds o encerTamento da vigéncia comratual, a Comtratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTUMPOG n*® 2, de 2008 e autorizacao expressa a ser concedida pela Comratada
no momento da assinatura do comtrato.

8.10. Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a thulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do comrato;

8.10.2. no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Administracao
n3o tenha acionado a sequiradora para garantia ou 0 uso da garantia esteja sendo discutido

ﬂ na via administrativa ou judicial.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1, 530 obrigacoes da CONTRATADA:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacso dos empwegados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais. Todas as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia integram o
preseme comrato e constituenm obrigacoes das partes.

9.1.2. Informar @ UFSCar caso haja alguma modificacao na planilha de composicao
de precos que serviu de base para a presente contratacio, desde que esta modificacao
resulte em diminuicio do valor.

9.1.3. Informar a UFSCar caso realize algum acordo de parcelamento de débitos
com a Caixa Econdmica Federal, relativos a FGTS, bem camo se houver parcelamento de
dividas junto ao INSS.

9.1.4.  Reparsr, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do comrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou iIncorrecoes resultaries da execucao.

9.1.5. Manter 0 empregado nos horarlos constantes do Termo de Referéncia e
respeitar as produtividades constames do referido Termo de Referéncia. Se a empresa
constatar, durante a vigéncia do contrato, que & possivel haver uma produtividade maior por
colaborador, sem prejulzo das condigdes de dignidade do trabalhador, devera informar a
UFSCar (por meio de documento escrito ao Fiscal do Comtrato), caso em gue podera haver
revisao de precos por parte da UF 5car, com diminuicao dos valores pagos.

ﬁ, 9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuGao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® B.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 3 Comtratada, o valor correspondente aos danos sofridos,

9.1.7. Utilizar emnpregados habilitados £ com conhecimentos dos SErviGos a serem
executados, em conformidade com as narmas e determinacoes em vigor.

9.1.8  Vedar a utilizacdo, na execuGio dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocuparte de cargo em comissdo ou funcao de confianca nNo Orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010,

9.1.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-fos com os Equipamentos de Protegao
Individual - EP{, na forma prevista no Termo de Referéncia.

9.1.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.1%. Apresentar & Contratante, quando do inkcio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo emnmpregado na execucdo do comtrato, relagao nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados 3 disposicao da
Administracao, berm como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

9.1.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacao de novo empregado na execucdo do contrato, relacido comendo nome
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completo, cargo ou atividade exercida, argao e local de exercicio dos empregados alocados,
para fins de divulgacio na internet. nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

9.1.13. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual ausénca, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.1.14. Responsabilizar-se por todas as otrigagcoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tribuntarias e as demnais previstas na legislagao espedfica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade 3 Contratante. p—

9.1.15. Efetuar o pagamemnto dos salarios dos empregados alocados na execuGao
comratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

9.1.16. Apresentar comprovante de efetivo pagamento de salarios e beneficios aos
empregados, sesnpre que sdlicitado pelo fiscal do contrato. Comunicar a UFSCar sempre que
houver qualquer dificuldade para pagamento de salarios e beneficios Nos prazos coretos.

9.1.17. A contratada autoriza a contratante a realizar o descorto na fatwra e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando nso
demonstrado o cusmprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da
reqularizacao, sem prejuizo das sancoes cablveis.

9.1.18. Quando nao for possivel a reahzacao desses pagamemos pela propria

q Administracao (ex.. por falta da documertacio pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmerte serao
depositados jumto a lustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivameme
no pagamemo de salarios e das demais verbas trabathistas, bem como das comribuicoes
sociais e FGTS decorrentes.

9.1.19. Nos trés Oitimos meses do contrato (antes do término da vigéncia) a empresa
devera comprovar que os depdsitos de FGTS e de INSS dos empregados estio carretos (com
identificacado nominal dos empregados, se a UFSCar assim solicitar) e se nao apresenmtar ou
se nao estiverem cofretos poderd solicitar a retengao cautelar, ao final do contrato, dos
valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais. FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

9.1.20. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao dos empregadaos
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do comtrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes refativas a execucao do servico, conforme descarito neste
Termo de Referéncia.

9.1.21. Instruir Seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.

9.1.22. Instruir Seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a Nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer occorréncia heste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao.

9.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, qQuanto a
obtencao das informacoes de seus interesses jumo aos Orgaos publicos, refativas ao comrato

ﬂ de trabalho e obrigacoes a dle ineremes, adotando, entre outras, as seguintes rmedidas:

a) Viabilizar 0 acesso de Seus empregados, via imernet. por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicoes previdencidrias foram recolhidas;

b) Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal para
todos 05 empregados;

c) Oferecer todos 05 Meios NECessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimenos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

d) Reiatar & Conmtratante toda e qualquer iregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos,

e) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratame, os
comprovantes do cumprimento das obrigacoes previdenciarias. do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicao da Contratante. A UFSCar podera exigir comprovantes de FGTS e INSS
individualizados de forma que seja possivel verificar o nome de cada empregade alocado na
UFSCar, 0 que podera ser feito por amostragem na farma prevista neste contrato € no Termo
de Referéncia que o integra.

n Nac permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nern permitir a utilizacao
do trabalho do menar de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

fubre
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9.1.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

9.1.25. Guardar sigilo sobre todas as infomacOes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.1.26. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simpies Nacional.

9.1.27. Comunicar formalimemnte 3 Receita Federa a assinatura do presente contrato
e de demais contratos de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, para fins
de exciusao obrigataria do Simples Nacional a3 comtar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, X, art.30, §1°, Il e do art. 31, II. todos da LC 123, de 2006, se a
Receita Federal entender ser necessaria a exclusao,

9.1.28. Apresemar & Contratante comprovante de entrega e recebimemo do referido
comunicado 3 Receita Federal, no prazo de 15 (quinze) dias.

9.1.29. Arcar com 0 Oonus decorrente de eventual equivoco No dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decarrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quartitativo de vale transpornte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatario

| para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos evemos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

‘ 9.1.30. A contratada deverd assegurar que o domicflio bancario dos empregados

| ﬂ terceirizados devera ser na cidade de Sao Carlos.

| 9.1.31. A Contratada se obriga a comparecer a reunioes agendadas pela UFSCar para
tratar de assunmos relacionados ao objeto do contrato de trabaltho.

9.1.32. A Contratada se obriga a tratar seus empregados com respeito e polidez,
sendo que situagohes que possarm vir a corfigurar assédio moral serdo consideradas
descumprimento de obrigaches trabalhistas e, portanto, descumprimento do presemte
contrato, o que pode levar a rescisao e a aplicagao de penstidades, desde que comprovado o
fato.

9.1.33. A UFSCar realizara periodicamerite pesquisa de satisfagao junto aos usuarios
dos servigos e o resultado dessa pesquisa poderd subsidiar a andlise da qualidade na
prestacao dos servigos, sendo obrigacao da contratada presta-lo com quatidade.

9.1.34. A UFSCar dispbe de uma Ouvidoria e caso receba reclamagoes a respeito da
comtratada, sejam elas de usuérios ou dos empregados da contratada, iré apura-las, sempre
garantindo a3 comratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.2. 550 obrigacoes da UFSCAR:
| 9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assurnidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termas de sua proposta.

9.22 Exercer o acompanhamemo e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anctando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia.
més e ano, bern como o nome dos empregados evertualmente envolvidos, e encaminhando
0s apotamentos a auoridade competente para as providéncias cablveis.

9.23 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

‘5 9.24. Nao permitir que 0s empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabatho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista.

9.25. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e
condigoes estabelecidas no Edital do Pregio Bletrénico n® 111/2014 e seus anexos.

926 Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada.

9.27. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada. 1ais como:

a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Comtratada, devendo
reportar-se somenme aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da comtratacao previr o atendimema direto, tais Como nos servicos de recepcao e
apoio a0 uUsuario:

b) promover ot aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediame a tilizacdo destes em atividades distintas daqueias previstas no objeto da
cornratacao e em relacao a funcdo especifica para a qual o rabalhador foi comratado; e

<) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

10. CLAUSULA DECBAA - SANGCOES ADMENESTRATIVAS.
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9.1.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
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9.1.27. Comunicar formalimemnte 3 Receita Federa a assinatura do presente contrato
e de demais contratos de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, para fins
de exciusao obrigataria do Simples Nacional a3 comtar do més seguinte ao da contratacao,
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10.1. Comete infracao administrativa nos teymos da Lei n® B.666, de 1993 e da Lei n°

10.520, de 2002, a Contratada que:
a) inexecutar total
decorréncia da contrataGao;

ou parcdamerte qualquer das obrigagbes assumidas em

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucio Jo COMrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;
e) cometer fraude fiscal:
f) nao mantiver a proposta.

10.2. A Comtratada que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem acima
ficara sijeita, semn prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sequintes sangoes:
a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a Contratante;

b) muita moratdria de 0,5% (meio por cento} por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, por exemplo, postos

descobertos;
€) muita compensatdria, conforme percenmuais abaixo:

Grau da infracio | Muta Cosrespondente (%)
1 0,50
2 1.00
3 3,00
4 5.00
5 7,00
6 10.00
7 15,00
B 20,00

Descricio da Conduta Grau da Infracio

Fornecer maoc de obra que nao esteja | 1 incidente sobre o valor da fatura do mes de

devidamene capacitada referéncia em gue for constatada a conduta

Deixar de submeter 3 comratante a redacéo
dos empregados a_ela disponibilizados

2 inciderte sobre o valor da fatura mensal enquanto
nao for cumprida a exigéncia

Deixar de implamar a m&éo de obra na data
estipulada na reunido prévia

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato
enquanto nao for cumprida a exigéncia

Nao manter vinculo empregaticio com seus
empregados e niAo comprovar o registro em
CTPS dos empregados alocados na UFSCar

8 incidente sobre o valor mensal estimado dos Servicos
enquanmto nao for reqularizada a situacao

Deixar de pagar saldrios ou quaisquer
encargos ou quaisquer outras vamagens
devidas a seus empregados nos prazos legais
Ou convencionais e nao regularizar a situacao
em até dois dias (teis a contar do recebimeno
de natificacdo (sgja a notificacdo por e-mail ou
por SEDEX)

6 inciderte sohre o valor mensal estimado dos Servicos
enquanto nao for reguiarizada a situagao

Nio comparecer a reuniodes

agendadas pela UFSCar

quaisquer

3 incidente sobre o valor mensal estimado dos servigos
enguanto nao for reqularizada a situacao

Nao fornecer documentacao solicitada pela
UfSCar, tais como comprovarkes de
pagamenaos de verbas trabalhistas,
indenizatdrias, fundidrias e ou previdenciarias,
acordo eventualmente realizado com a Caixa
Economica ou com o© INSS ou quaisquer
documentos que guardem relacdo com o
presente contrato

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos servicos
enquanto nao for reqgularizada a situagao

Deixar de formecer aos seus empregados
qualquer beneficio ou vantagem prevista na
iegislagdo e em Acordo/Convencao/Dissidio
Coletivo de Trabalho- em cada més de

2 incidente sobre o valor mensal estimado dos servigos
enquanto nao for regularizada a situacao

referéncia

Desrespeitar 0 piso salarial  disposto  em | 8 incidente sobre o0 valor mensal estimado dos servigos
Acordo/Convencao/Dissidio Coletivo de | enquanto naa for regularizada a situacao

Trabalho

Deixar de manter disponibilidade de efetivo

2 incidente sobre o valor mensal estimado dos Servicos
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demtro dos padroes desejados para reposicao
imediata nos casos de faltas e quaisquer
impedimentos

enquanto nao for reqularizada a situacao

Deixar de impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de
natuweza grave seja mamido em atividade
ou relorme as dependéncias da contratante

8 incidente sobre o valor mensal estimado dos servigos
enquanto nao for regularizada a situacao

Tratar seus empregados de forma que possa
configurar assédio moral, conforme padroes
da jurisprudéncia- desde que comprovado o
comportamento

8 incidene sobre o valar mensal estimado dos servicos
enquanto ndo for reqularizada a situagao

Deixar de substituir, em até 48 horas,
qualquer empregado, nos termos deste Edital

3 incidente sobre o valor mensal estimado dos servigos
enquanto nao for reqularizada a situacao

Deixar de fornecer/substituir os unifarmes,
crachas de idertificacao efot)

equipamentos de protegao individual ou deixar
de fiscalizar o efetivo uso dos EPIS

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos servigos
enquanto nao for regularizada a situagcao

Perder, durante a execucdo do contrato,
qualquer das condicoes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao

8 incidenmte sobre o valar remanescente do conrato ( a
partir da data que a situagao ocorrer € nao for
reqularizada no prazo determinado pela UFSCar)

Deixar de manter seu cadastramento e sua
documentacido jumo ac SICAF devidamente
atualizados

3 incidente sobre o valor mensal estimado dos servicos
enquanto ndo for regularizada a situagao

Descumprir as normas de seguranca da
contratante, na farma prevista no Termo de
Referéncia

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos servicos
enquamo ndo for regularizada a situacao

Deixar de nomear preposto e  substituir
preposto sem prévio aviso a

Administracao/ ndo apresemar o preposto
quando solicitado

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos servicos
enquanto nao for regularizada a situacso

Causar danos a Contratante € nag Os reparar

8 incidente sobre o valor remanescente do contrato

Deixar de repor, no prazo maximo de 72
{setemta e duas) haras apods notificacio,
qualquer objeto da conratante efou de
terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados

5 incideme solre o valor mensal estimado dos
servigos enquanto nao for regularizada a situacao

Recusar-se a responder civil e penalmente
por quaisquer danos ocasionados a
cohtratante e 3o seu patrimdnio elou a
terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo
de acado ou de omissao da Comratada ou de
quem em Seu NOMme agir

8 incideme sobre o valor remanescente do contrato

Deixar de atender prontamente a Quaisquer

3 incideme sobre o valor mensal estimado do conrato

periodicidade para a execugao dos
servicos conforme fixado pela contratante,
segundo  suas cohvenhiéncias e conforme
oriemacao da fiscalizacao do contrato

exigéncias da contratante ineremes ao
objeto do comtrato
Deixar de cumprir o5 horarios e a | 3incideme sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de fornecer, mensalmente,
acompanhando a nota fiscal, quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital

5 incideme sobre o valor mensal estimado do cortrato

Deixar de comunicar 3 Conratante
quaisquer fatos ou circunstancias detectadas
por seus empregados, quando da execucao
dos servicos comtratados, que prejudiquemn
ou possam  prejudicar a qualidade dos
Servicos OuU comprometer a imegridade de
pessoas e do patrimonio piblico

5 incidente sobre o valor mensal estimado do comrato

Recusar-se a assumir todos os custos que
incidam ou venham a incidir sobre a prestacao

5 incidente socbre o valor total do contrato
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dos servicos

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto do comrato, sefn prévia e expressa
anuéncia da Contratante

5 incidenmte sobre o valor total do contrato

Deixar de efetuar a reposicao de mao de obra,
em até uma hora, em eventual auséncia

3 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de disponibilizar os substitutos dos
funciondrios em férias ou licenca no prazo de
05 (cinco) dias uOteis antes da saida do
funcionario

4 incideme sobre o valor mensal estimado do comtrato

Deixar de comunicar 2a Contratante,
formalmemne e por escrito, com, no minimo 03
(tres} meses de amtecedéncia, contados da
data limite da vigénca deste Contrato, o
desejo de ndo o prorrogar.

5 incidente sobre o valor remanescente do COMrato

Deixar de apresemtar ao fiscal do contrato os
comprovantes salicitados

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de cumprir as produtividades diarias
previstas neste contrato

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

ﬂ Deixar de comprovar, quando da rescisio

contratual, 0o pagamemo das wverbas
rescisorias ou a realocacao dos empregados
em outra atividade de prestacio de servicos
sem intermupcao do contrato de trabatho

4 sobre o valor total do comtrato

Recusar-se a assinar autorizacao para que a
Administracao retenha valores conforme IN
SLTIAMPOG n® 02/08, art. 19-A, incisos lle WV

6 sobre o valor mensal enquanto a autorizagao nao for
assinada

Deixar de efetuar os pagamentos devidos acs
seus funciondrios por meio de depdsito na
coma do irabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia

do pagamento por parte da Administracao

6 sobre o valor mensal enquanto a situaciao nao for
regularizada

Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais, por ocomréncia

3 sobre o valar mensal do comtrato enquanmto a
situagao nao for reqularizada

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

3 sobre o valor mensal do comtrato enquamto a
situagso nao for requiarizada

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus anexos ndo previstos nesta
tabela de infracdoes, apds reincidéncia
formalmente notificada pela fiscalizacio

As multas serao aplicadas em dobro

~ Outras infracdes comratuais consideradas [ 2 incidente sobre o valor estimado mensal, enquamo
leves a situacdo nao for regularizada
Outras infragoes contratuais consideradas | 4 incidente sobre o valor estimado mensal, enquanto
médias a situacao nao for reqularizada
Outras infraches contratuais consideradas | 6 incidente sobre o valor estimado mensal, enquanto
graves a situacio nao for requiarizada
Outras infragoes comtratuais consideradas | 8 incidente sobre o valor estimado mensal, enguanto
gravissimas a situacao nao for requiarizada

10.2.1. As penalidades mencionadas no subitem amerior poderao ser curnuadas na
forma do disposto nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93

10.2.2. O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizagao devera ser recolhido
no prazo de 10 (dez) dias oteis, a contar o recebimento da respectiva notificacao, sendo que
a aplicacao de muita ndo impede e nemn prejudica a aplicacao das demais sancoes.

10.2.3. Se o valor da muita ou eventual indenizagao nao for pago, sera descomado do
pagamento a que a empresa fizer jus, ou ainda, quando for o caso, serd inscrito na Divida

Ativa da Uniao, e cobrado judicialmente.

10.3. Além das penalidades de multa, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:
a) suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administracao Publica, peto

prazo de até dois anos;

b) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseguente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12 i Q\.—
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c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Poblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicado ou até que seja promowvida a
reabilitacao perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida
sempre gque a Comratada ressarcir a Contratamte pelos prejuizos causados;

10.4. Também ficam sujeitas as penalidades do ant. 87, Ill e IV da Lei n” 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

€) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

10.5. A aplicacido de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a4 Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666. de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

10.7. As penalidades serio obrigatariamente registradas no SICAF,

o) 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAD
1.1 0O preseme Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas
no art. 78 da Lei n® B.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. B0 da mesma
Lei. sem prejuizo da aplicacao das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital
do Pregio Betrénico n® 111/2014.
11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-
se 3 CONTRATADA o direito a prévia e ampia defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° B.666, de 1993.
1.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialimente cumpridos;
11.4.2. Relacso dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
11.4.3. Indenizacoes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA:
121.1. caucionar ou ukilizar este Termo de Contrato para qualquer operacac
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos senvigos sob alegacéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ALTERACOES

ﬁ 13.1. Eventuais alteracoes contratuals reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.
132, A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os

ACréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento} do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes comratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
141, incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por
extrato. no Didrio Oficial da Uniado, no prazo previsto na Lei n® B.666, de 1993,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
15.1. O Foro para salucionar os litigios que decormmeremn da execuGao deste Termo
de Comtrato sera o da Subsecao hudiciaria de Sao Carlos - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado ern ordem, vai assinado pelos comraenes.
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CONTRATADA

s

Nome Mana Teresinha Pileggi B. de Oliveira
: RG: 11.807.046-0

EXTRATO DE CONTRATO
CAN® 110/2014
PE 111/2014
Processo n® 23112.001889/2014-94

1. CONTRATANTE: Fundacao Universidade Federal de Sao Carlos
~N 2. CONTRATADO: SM Service System Terceirizados LTDA - EPP

3. OBETO: Servicos de portaria e recepg¢ao ~ campus Sao Carlos

4, EMPENHO: 2014NEB0O1916

5. PROGRAMA DE TRABALHO: 061962

6. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37-01

7. FONTE: n° 0112 000 000

8. VALOR TOTAL ESTIMADO: RE 2.200.000,00

9. PRAZO DE IGENCIA: 12 meses

10. DATA DA ASSINATURA: 13/10/2014.
i 11. ASSINAM: Roque Nivaldo Semtanin, pela UFSCar e Paulo Sérgio Souza Moraes,
' pela Contratada.
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