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CONTRATO ADMINISIRATIVO 110/2014

TUMID DE CONTRATO DE PRESTAÇAO DE
SERVIÇOS Pr 110,2014, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAÇA0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SM)
CARLOS E A SM SERVICE SYSTEM
TERCEMIZADOS LIDA - EPP.

A FUNDAÇA0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, corn sede na Rodovia Washington
Luiz, Km 235. São Calos - SP, inscrita no CNRI sob o n° 45.358.058/0001-40, neste ato
representada, na fama da Pateia  122 de 08/03/2013. por seu Pró-Reitor de Administração
Adjunto. Sr. Roque Nivaldo Sentanin. doravante denominada UFSCar, e a SM SERVICE SYSTEM
TERCERIZADOS LTDA - EPP, com sede na Rua Bernardo Martins Maior, n° 455, Jardim
Martinez, em Sorocaba/SP, inscrita no CNN sob o n° 08.431.441/0001-50, neste ato
representada por seu direta. Sr. Patio Sergio Souza Moraes, patada da carteira de
identidade n° 20.254.682-2 e CPF n° 110.509.218-60, doravante denominada CONTRATADA.
tendo em vista o que consta no Processo n° 23112.001889/2014-94 e em observencia as
disposições da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da lei re' 10520. de 17 de julho de
2002 e da Instrução Normative SALTUMPOO n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alterações,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregão n* 111/2014,
mediante as clausulas e condições a seguir enunciadas.

1. ciAusuuk PRINORA - OEUETO
1.1. 0 otjeto do presente instrumento é a contrataslo de empress pare prestasão de

seniors de portaria ma sapsSao Carlos de UFSCar corn dedierodis exelusiva de lido de obra
que serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referencia, anexo do Edital do
Pregão Eletrônico no 111/2014.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independeriternente de transcrição, de forma que todo o edital do
Prepare Eletreedeo it 111/2014 e seus anexos integram o presente contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA FRAM*
2.1.0 prazo de vigência deste Termo de Contrato 6 de 12 (doze) meses, corn inicio na

data de 01/11/2014 e encerramento em 01/11/2015, podendo ser prorrogado pa interesse
das partes ate o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os serviços tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administração mantenha interesse na realização do serviço;
2.1.3. 0 villa do contrato permaneça economicamente vantajoso para a

Administração;
2.2. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogação.

2.2.1. A CONTRATADA não tem direito sutjetivo a prorrogação contratual.
2.3. A prorrogação de contrato devera ser promovida mediante a celebração de termo

aditivo e somente se for vantajosa para  a Administração.

3. CLAUSUU1 TERCEIRA- DA REUNIA0 PREVIR AO INICIO DOS SERVIÇOS
3.1. No prazo de ate dez dias a cortar da data de assinatura do contrato, a contratada

devera envia- representante interlocutor para uma reunião can o Fiscal do Contrato na
Prefeitura Universitária de São Carlos. 0 Fiscal do contrato entrará  em contato corn a
contratada para  agendar a reunião.

3.2. Nessa reunião a corttratada clever*
3.2.1. Indicar o interlocutor (representante da empresa) que sera responsável pa'

todas as relações da contratada corn a UFSCar. Esse interlocutor [era contato direto can o
Fiscal do Contrato. A empresa deve indicar o nome, o endereço, e-mail e telefones (fixo e
celular) desse interlocutor para que o Fiscal do contrato o encontre sempre que for
necessário. Esse interlocutor sera o representante da empresa pa-a todos os fins, perante a
UFSCar.

3.2.2. Indicar o name, endereço, e-mail e telefones de UM dos sécios da empresa para
que a UFSCar possa entrar em contato no caso do interlocutor não solucionar problema
eventualmente apontado;

3.2.3. Indices- o nome, endereço, e-mail e telefones do técnico de segurança do
trabalho, na forma prevista no Termo de Referência que integra o presente contrato.

4. causuu QUARTA - PREÇO

"3 Cc)



up_zi 

*Jar UNIVERSIDADE FEDERAL DE sÃo CARLOSes- • Campus Ski Carlos- Rodovia Washington Luis km235- São Carlos-SP- fone 16-33518111
Campus Araras- Rodovia Anhanguera km174- Araras-SP- fone 19-35432600
Campus Sorocaba- Rodovia logo Leme dos Santos km110-Sorocaba-SP fone 1532295928
Campus Lagoa do Sino- Rodovia Lauri Simões de Barro km 12- Buri-SP FONE 15-32569018

4.1. Pelos serviços OBJETO deste Contrato a UFSCAR oacaará a CONTRATA A:
Desaiello Yaks Valor mensal

mikado
par

postolmas

A
21 POSTOS din no campus Sao Carlos - 12 horas RS 4.538.99 RS 95 318,79
diurnas, de segunda - feira a domingo em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

B
12 POSTOS rectum° no campus Sao Carlos - 12 horas
noturnas, de segunda - feira a domingo an turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

RS 5.003,64 RS 60.043.68

C

05 POSTOS de "almocista" que devera "cobrir o imervalc
intra-jornada de almoço dos porteiros contratados nc
regime de 12X36, das 11h00 as 15h00. envolvenda
porteiro no regime de tempo sondes esse

RS 2.093,15 RS 10.465,75

partial, qua poste
Ma Londoner& no regime de 12X36, mas com jornada de
24 horas semanais.

D

03 POSTOS de "jantista" que devera -cobrire o intervala
intra-jornada de jantar dos porteiros contratados na
regime de 12X36, das 23h00 as 03h00. envolvendo

no regime de tempo

PS 'L811,52 RS 5.632.56

porteiro partial, sends qua esae pasta
Mo faionars deno regime 12136, mas cam jornada de
24 horas semanais.

E
01 POSTO dare LiDER São Carlos- 12 horas RS 5.590,21 RE 5.590.21no campus
diurnas, de segunda - feira a domingo em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

F
01 POSTO INNER RS 6282.21 RS 6282,21natural, no campus Sao Carlos - 12 horas
noturnas, de segunda - feira a domingo em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

G Valor total RS
183.331,30

mensal

H Valor globalSlade. RS
2.200.000,00

valor at:0)1a estão incluldas todas as despesas ordintinas diretas e indiretas
decorrentes da execução do otleto. inclusive tributos Sou impostos. encargos sociais.
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração. frete,
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

CLAUSULA DOT MAO ORreAMBITARN
41.10 S.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação

orçamentária própria, prevista no orçamento da Uniao, para o exercido de 2014. na
classificação abaixo:

Gestão/Unidade: Prefeitura Universitária
Nota de Empenho: 2014NE801916
Fonte: 0112 000 000
Programa de Trabalho: 061962
Elemento de Despesa: 33.90.37-01
PI: F2ORKG01SCN

5.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), correrão à conta dos recursos próprios para atender as
despesas da mesma natureza. cuja alocação sera feita no inicio de cada exercício financeiro.

CLAUSULA SEXTA - PAGANENTO
6.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados da apresentação da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos serviços
executados e os materiais empregados. através de ardem banairia, para credito an banco.
agência e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2. No primeiro mês da prestação dos serviços,  a contratada devera apresenta a
seguinte documentação:

6.2.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário.
números da carteira de identidade (PG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);
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6.2.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada; e

• exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os
services

6.3. Os pagamentos decorrentes de despesas ajos valores não ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666. de 1993. deverão ser efetuados no prazo de ate 5
(cinco) dias titers, contados da data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
an. 5°, S 3°, da Lei n° 8.666. de 1993.

6.4. A apresentação da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer ate o decimo dia, contado da
data final do periods de adimplemento da parcela da contratação a que aquela se referir,
devendo ear acompanhada dos documents mencionados no 11° do at 36 da 1105L71 02,
de 2006. Vale lembrar que os descontos de INSS devem ser feitos ate o dia 20 de cada mês.
de forma que se a contratada não observar o prazo previsto nesse item, terá que arcar com
eventuais multas decorrentes de recolhimento tributário em atraso.

6.5. 0 pagamento somente sere autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificação da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relação aos services efetivamente prestados. devidamente ambit
das conlINovacees mencionedas no St' do at 36 da114,41-71 it 02.5 200IL

6.6. A nets ftscalitatura done ser obliggleriatnante aismosanhadac
a) Da comprovação do pagamento da remuneração e das contribuições sociais - FGTS

(Fundo de Garantia do Tempo de Serviço) e Previdência Social, correspondentes ao mês da
última nota fiscal ou fatura vencida, compatível com os empregados vinculados a execução
contratual. Em que seja possível identificar a UFSCar corno tomadora dos serviços. Sempre
que entender ser necessário, a UFSCar poderá solicita a identificação nominal dos
empreaados clue esteiam crestando os serVicos an suas dependências corn a finalidade de
chew se os deaSsitos estão sendo realizados corretamente.

b) Da comprovação do pagamento da remuneração e da Previdência Social,
correspondentes so mês da última nota fiscal ou fatura vencida, compatível com os
empregados vinculados à execução contratual. A UFSCar poderá exigir identificação nominal
sempre que entender necessario.

c) As solicitações de comprovação de deposito de FGTS e INSS por identificação
nominal sere realizada periodicamente, por amostragem, isto e, abrangendo, a cada ocasião,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) mesas de
execução contratual, todos ou a maior parte dos empregados alceados tenham side
abrangidos ao menos aria vez.

el) Da comprovação da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais OU
documentação mencionada no art, 29 da Lei n° 8.666/93.

e) Do cumprimento das obrigações trabalhistas, correspondentes a última nota fiscal
ou fatura que testa sido pegs pela contratante.

f) Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS e
que devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadcres da contratada, utilizados cano mão de obra corn dedicação exclusiva na
prestação dos serviços,  se houver admit. integral da sistemetka S conta *nadada. 

g) De todos os dados necessários para que a contratante possa viabilizar os depósitos
previstos nos incises II e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n02/08. tais come os dados
bancários (banco, agência, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de sets
trabalhadores diretamente vinculados á execução do contrato (names, n° do CPF) e demais
dados necessários para essa finalidade, se houver adoção integral da sistemática da conta
vinculada

6.7. Fica esclarecido que a UFSCar somente utilizará integralmente os comandos do art.
19-A e anexo VII ambos da IN 2/08 - especialmente no que se refere a conta vinculada
específica para depósito das provisões e deposito direto em conta do FGTS - após a
celebração de acordo de cooperação com instituição bancaria oficial, recebimento de
orientações pela SLTI/PAPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados,
alocação de servidores para a nova atividade. treinamento dos mesmos e desenvolvimento
de controles adequados, conforme justificativas constantes do piano de trabalho,
disponíveis a qualquer interessado. Pceérn, a licitante vencedora devera assinar previamente
a celebrara do contrato, todas as autorizações que foram possíveis e exigidas no edital
para que, quando a Administrargão tiver condições de operacionalizar os comandos do art.
19-A e anexo VII, possa fazê-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for
possível, sob pena de rescisão contratual e aplicação de sanr„.óes.
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6.7.1. Excepcionalmente, mediante justificativa acatada pela Administração da
UFSCar, desde que não exista ma fé da contratada, poderá haver pagamento ainda que a
empresa estiEja an situação de irregularidade perante a Receita Federal ou perante a Justiça
do Trabalho, desde que não se trate de certidão de INSS e FGTS e desde que o serviço tiver
sido prestado e atestado. Tal hipótese ensijara, entretanto, a adoção das providências
tendentes a aplicação de penalidades a empresa e rescisão contratual. se esta não
regularizar a situação no prazo de até 20 dias contados do recebimento da notificação.

6.7.2. 14.90 sera considerada retenção de pagamento quando este deixar de ocorrer
ern razão da não apresentação de todos os docurnentoskomprovações relacionados na
dáusula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente começa a correr após
a apresentação dos mesmos, para cumprimento do disposto no S 10 do art. 36 da IN SLTI n°
2/2008e S r do art. 40 da Lei no 8.666/93.

6.8. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratação, ou ainda, circunstancia que impeça a liquidação da despesa, cam por
exemplo, obrigação financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimplência, o pagamento poderá ficar sobrestado ate que a Contratada providencie as
medidas saneada-as. Nesta hipótese. o prazo para pagamento iniciar-se-á após a
comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

6.9. Caso se constate o descurnprimento de obrigações trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS poderá ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigaçõess quando não se identificar mil-fé ou a incapacidade de corrigir a situação. Sampre
qua a Cantratada reaffirm mar& earn a Cain Ecantanica Federal ou own a Presidium:SO Soc4.1
para parcelamanto de aids Snare bilannar a UFSCar aprasartrar os dotaanantos relation
ao mad*.

6.9.1. Não sendo regularizada a situação da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos ern que identificada mit-fé. se não for possível a realização desses pagamentos pela
própria Administrara, os valores retidos cautelarmente serao deposltados junto a Justiça do
Trabalho, can o objetivo de sacra utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes

6.10. Nos termos do artigo 36. S 60, da Instrução Normativa SLT9MPOG n* 02, de
2008. sera efetuada a retenção ou glossa no pagamento, proporcional à irregularidade
verificada, sem prejulzo das sanções cablveis. caso se constate que a Contratada:

610.1. não produziu os resultados acordados:
6.10.2. deixou de executar as atividades contratada ou não as executou corn a

qualidade minima exigida:
6.10.3. deixou de utilizar os materials e recursos hurnanos exigidos para a execução

do serviço, ou utilizou-os corn qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar corno emitida a

ordem bancaria para pagamento.
6.12. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributaria prevista na

legislação aplicável.
6.13. Nenhum pagamento será feito se a contratada estiver sem certidão de

regularidade perante o INSS e a (eta de certidão perante o FGTS também poderá implicar
em retenção de pagamento até que a situação stga regularizada.

6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensação financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, 6 calculada mediante a aplicação da seguinte formula:

EM = Ix Nx VP, sendo:
EM = Encargos moraterios:
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I = 16/1001 I = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7. CLAUSULA SETA - DA REPAC1UAIGA0 E DO RFJUUSTE
7.1. Visando a adequação aos novos preços praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano cortado na forma
apresentada nos subitens que se seguirao, o valor consignado neste Tomo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variação dos custos.
apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovação
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da CONTRATANTE. na forma estatuida no Decreto n* 2.271, de 1997, e nas disposições
aplicáveis da Instrução Na-mativa SLTIA1APOG re 2, de 2008.

7.2. A repactuação poderá scr dividida em tantas parcelas quantas fa-em necessárias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos preços da contratação, podendo
ser realizada em momentos chstintos para discutir a variação de custos que tenham sua
anualidade resultante an datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mão de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessários a execução do serviço.

7.3. 0 interregno minim° de 1 (um) ano para a primeira repactuação sera contado:
7.3.1. Para os custos relativos a mão de obra. vinculados à data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenção coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentação da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os demais custos, stOeitos a variação de preços do mercado: a partir da
data do inicio da vigência do contrato, pelo INPC acumulado de 12 meses, conforme previsto
na planilha constante do pregão eletrônico que originou o presente contrato. Se o fridice
ainda não tiver sido divulgado quando houver a prorrogação da vigência, a contratada deve
resguardar seu direito de reajuste no termo aditivo que regulamente a prorrogação e assim
que for divulgado o Indices o reajuste poderá ser realizado.

7.4. Nas repactuações e reajustes subsequentes a primer& o interregno de um ano sera
computado da (Alma repactuação/ reajuste correspondente h mesma parcela objeto de nova
solicitação. Entende-se como última repactuação, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da
prorrogação contratual subsequente ao novo acordo, disstdo ou convenção coletiva que fixar
os novos custos de macs de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigência do contrato, caso não haja prorrogação.

7.6. Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação tempestivamente, dentro dos prazos
acima fixados, ocorrera a predusão do direito a repactuação.

7.7. Nessas condições, se a vigência do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuação
sd poderá ser pleiteada após o decurso de novo interregno minimo de 1 (urn) ano, contado:

7.7.1. da vigência do acordo, dissídio ou convenção coletiva anterior, em relação
aos custos decorrentes de mão de obra.

7.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos do inicio da vigência, em
relação aos custos sujeitos a variação de preços do mercado;

7.1. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo
acordo, dissídio ou convenção coletiva da categoria, ou ainda não tenha sido possível
CONTRATANTE ou a CONTRATADA procede aos cálculos devidos, deverá ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro a repactuação, a
ser exercido tão logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.
it E vedada a inclusão, por ocasião da repactuara, de beneflcios não previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrurnento legal.
sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva. Se durante a licitação a empresa
tiver feito uso de benefícios tributários decorrentes de opção pelo SIMPLES e vier a perder tal
condição no decorrer do presente contrato, não poderá titterer a plandha, conforme previsto
no pregão eletrônico que deu origem ao presente cat ato.

7.10. A CONTRATANTE não se vincula as disposições contidas em acordos e
convenções coletivas que não tratem de matária trabalhista.

7.11. Quando a repactuação referir-se  aos custos da mão de obra, a CONTRATADA
efetuará a comprovação da variação dos custos dos serviços por meio de Planilha de Custos
e Formação de Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo, dissídio ou convenção
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato. 0 Fiscal do Contrato (servidor da
UFSCar) devera conferir a planilha e a repactuação somente ocorrerá se o Fiscal do Contrato
atestar sua caracole.

7.12. Quando o reajuste se referir aos demais custos, sera utilizado o INPC
acumulado e a CONTRATADA demonstrara a variação por meio de Planilha de Custos e
Formação de Preços e. se solicitado pelo Fiscal do Contrato, comprovará o aumento dos
preços de mercado dos itens abrangidos. considerando-se:

7.12.1. os preços praticados no mercado ou em outros contratos da Administração:
7.12.2. as particularidades do contrato em vigência;
7.12.3. a nova p1 anil ha can variação dos custos apresentados;
7.12.4. indicadores setoriais,  tabelas de fabricantes valores oficiais de referência,

tarifas públicas ou outros equivalentes;
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7.12.5. índice especifico, setorial ou geral, que retrate a variação dos preços relativos
a alguma parcela dos custos dos serviços. desde que devidamente individualizada na Manilha
de Custos e Formação de Preços da Contratada.

7.12.8. A CONTRATANTE poderá realizar diligencias para conferir a variação de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações terão suas
vigências iniciadas observando-se o seguinte:

7.111. a partir da ocorrência do fato gerador que deu causa a repactuação:
7.13.2. em data futura. desde que acordada entre as partes, sem prquizo da

contagem de periodicidade para concessão das próximas repactuações futuras; ou
7.13.1 em data anterior a ocorrência do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuação envolver revisão do custo de mão de obra an que o próprio fato gerador, na
forma de acordo, dissídio ou convenção coletiva, ou sentença normativa, contemplar data de
vigência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensação do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuações futuras.

7.14. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relação a diferença porventura existente.

7.15. A decisão sabre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos comprovantes de variação
dos custos.

7.11 0 prazo referido no subitern anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA não cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovação da variação dos cantos.

7.17. A UFSCar tambem poderá rever os preços no caso de haver mudanças nos
componentes de cinto, especialmente em relação ao castes não renováveis.

8. CLAUSULA ORAVA - GARAMMA DE EXECUÇÃO
8.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 110.000,00 (canto e dez mil reais),

correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de ate 10 (dez) dias a
contar da data de assinatura do presente contrato, observadas as condições previstas no
Edital.

8.2- A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade esosilhida, deer& abranger
um parietal de mais 3 (IMO mesas apds O talmtino da vigincia avialtatimat

8.3. A garantia assegurara„ qualquer que sqa a modalidade escolhida, o pagamento de:
tal. prqulzo advindo do nil° cumprimento do objeto do contrato e do não

adimplemento das demais obrigações nele previstas;
8.3.2. prejuízos causados à Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execução do contrato:
6.3.3. as multas moratórias a punitivas aplicadas pela Contratante h Contratada;
8.34. obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, não

honradas pela Contratada.
6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa

Económica Federal. can correção monetária.
8.5. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia

devera ser readequada ou renovada nas mesmas condições.
8.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigação. a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo máximo de 10
(dez) das úteis, contados da data an que for notificada.

&7. A Contratante não executara a garantia na ocorrência de uma ou mais das seguintes
hipóteses:

&7.1, caso fortuito ou força maior;
8.7.2. descurnprirnento das obrigações pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administração:
8.7.3. atos ilícitos dolosos praticados por servidores da Administração.

8.8. Não serão aceitas garantias que incluam outras isenções de responsabilidade que
não as previstas neste item.

Após a execução do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisórias
decorrentes da contratação, ou a realocação dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestação de serviços. sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho.
Para tanto, no prazo de ate 10 dias corridos a contar do termino do contrato, a UFSCar
enviara notificação para a Contratada para que esta informe se os empregados serão
realocados em outros postos, desde que sqa no municfpio de Sao Carlos (a menos que haja
consentimento por escrito do empregado) ou para que apresente o TRCT e os respectivos
comprovantes de pagamentos e das verbas trabalhistas, indeni as. previdenciarias e
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fundiárias (se ainda não tiver apresentado por ocasião da reunião de encerramento da
vigência contratual). A apresentação dessa docurnentaç.ão corresponde a Obrigação pós
contratual e a garantia não sera devolvida se a contratada não apresenta-la no prazo
determinado. A falta de resposta a notificação corn a apresentação da referida docurnentaato
implicará em possibilidade de acionamento do seguro (expectativa de sinistro) ou em
retenção da garantia se prestada em dinheiro.

8.9.1. Caso a Contratada não logre efetuar urna das comprovações acima indicadas
até o fim do segundo mês após o encerra-nento da vigência contratual, a Contratante poderá
utilizar o valor da garantia prestada para realiza- o pagamento direto das verbas rescistrias
aos trabalhada-es alocados na execução contratual, conta-me arts. 1 9-A e 35 da Instrução
Normativa SL11/MPOG re 2, de 2008 e autorização expressa a ser concedida pela Contratada
no momento da assinatura do contrato.

8.10. Será considerada extinta a garantia:
8.10.1. com a devolução da apt:lice, carta fiança ou autorização para o levantamento

de importancias depositadas an dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de dedaração
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.10.2. no prazo de 90 (noventa) após o termino da vigência, caso a Administração
não tenha acionado a seguradora  paa  garantia OU o MO da garantia estrija sendo discutido
na via adrninistrativa ou judicial.

CLAUSULA NO - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigações da CONTRATADA:

9.1.1. Executa- os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de
sua proposta, corn a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das
dausulas contratuais. Todas as disposições contidas no Termo de Referencia integram o
presente contrato e constituem obrigações das partes.

9.1.2. Informar a UFSCar caso haja alguma modificação na planilha de composição
de preços que serviu de base para a presente contratação, desde que esta modificação
resulte em diminuição do valor.

9.1.3. Informar a UFSCar caso realize algum acordo de parcelamento de débitos
com a Caixa Econômica Federal, relativos a FGTS, bem como se houver parcelamento de
dlvidas junto ao INSS.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreções resultantes da execução.

9.1.S. Manter o empregado nos horarlos constantes do Termo de Referenda e
respeitar as produtividades constantes do referido Termo de Referência. Se a empresa
constatar, durante a vigência do contrato, que é posslvel haver uma produtividade maior por
colaborador, sem prauln das condições de dignidade do trabalhada-, devera informar a
UFSCar (por meio de documento escrito ao Fiscal do Contrato), caso an que poderá haver
revisão de preços por parte da UFScar com diminuição dos vala-es pagos.

9.1.6. Responsabilizar-se pelos *dos e danos decorrentes da execução do otSeto,
de acerdo cam os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumida (La n°8,018, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

A1.7. Utiliza- empregados habilitados e corn conhecimentos dos serviços a serem
executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor.

9.1.8. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar
de agente ptiblico ocupante de ca-go em comissão ou função de confiança no Cirgão
Contratante, nos termos do artigo V do Decreto ro. 7.203, de 2010.

9.1.9. Disponibilinr a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachri, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção
Individual - EPI, na forma prevista no Termo de Referência.

9.1.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referência, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.11. Apresentar a Contratante, quando do inlcio das atividades, e sempre que
houver alocação de novo empregado na execução do contrato, relação nominal ca-istando
nome, endereço residencial e telefone dos empregados colocados a disposição da
Administração, bem corno as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdência Social - CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferencia.

9.1.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocação de novo empregado na execução do contrato, relação contendo nome
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fundiárias (se ainda não tiver apresentado por ocasião da reunião de encerramento da
vigência contratual). A apresentação dessa docurnentaç.ão corresponde a Obrigação pós
contratual e a garantia não sera devolvida se a contratada não apresenta-la no prazo
determinado. A falta de resposta a notificação corn a apresentação da referida docurnentaato
implicará em possibilidade de acionamento do seguro (expectativa de sinistro) ou em
retenção da garantia se prestada em dinheiro.

8.9.1. Caso a Contratada não logre efetuar urna das comprovações acima indicadas
até o fim do segundo mês após o encerra-nento da vigência contratual, a Contratante poderá
utilizar o valor da garantia prestada para realiza- o pagamento direto das verbas rescistrias
aos trabalhada-es alocados na execução contratual, conta-me arts. 1 9-A e 35 da Instrução
Normativa SL11/MPOG re 2, de 2008 e autorização expressa a ser concedida pela Contratada
no momento da assinatura do contrato.

8.10. Será considerada extinta a garantia:
8.10.1. com a devolução da apt:lice, carta fiança ou autorização para o levantamento

de importancias depositadas an dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de dedaração
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.10.2. no prazo de 90 (noventa) após o termino da vigência, caso a Administração
não tenha acionado a seguradora  paa  garantia OU o MO da garantia estrija sendo discutido
na via adrninistrativa ou judicial.

CLAUSULA NO - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigações da CONTRATADA:

9.1.1. Executa- os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de
sua proposta, corn a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das
dausulas contratuais. Todas as disposições contidas no Termo de Referencia integram o
presente contrato e constituem obrigações das partes.

9.1.2. Informar a UFSCar caso haja alguma modificação na planilha de composição
de preços que serviu de base para a presente contratação, desde que esta modificação
resulte em diminuição do valor.

9.1.3. Informar a UFSCar caso realize algum acordo de parcelamento de débitos
com a Caixa Econômica Federal, relativos a FGTS, bem como se houver parcelamento de
dlvidas junto ao INSS.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreções resultantes da execução.

9.1.S. Manter o empregado nos horarlos constantes do Termo de Referenda e
respeitar as produtividades constantes do referido Termo de Referência. Se a empresa
constatar, durante a vigência do contrato, que é posslvel haver uma produtividade maior por
colaborador, sem prauln das condições de dignidade do trabalhada-, devera informar a
UFSCar (por meio de documento escrito ao Fiscal do Contrato), caso an que poderá haver
revisão de preços por parte da UFScar com diminuição dos vala-es pagos.

9.1.6. Responsabilizar-se pelos *dos e danos decorrentes da execução do otSeto,
de acerdo cam os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumida (La n°8,018, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

A1.7. Utiliza- empregados habilitados e corn conhecimentos dos serviços a serem
executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor.

9.1.8. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar
de agente ptiblico ocupante de ca-go em comissão ou função de confiança no Cirgão
Contratante, nos termos do artigo V do Decreto ro. 7.203, de 2010.

9.1.9. Disponibilinr a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachri, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção
Individual - EPI, na forma prevista no Termo de Referência.

9.1.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referência, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.11. Apresentar a Contratante, quando do inlcio das atividades, e sempre que
houver alocação de novo empregado na execução do contrato, relação nominal ca-istando
nome, endereço residencial e telefone dos empregados colocados a disposição da
Administração, bem corno as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdência Social - CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferencia.

9.1.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocação de novo empregado na execução do contrato, relação contendo nome
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completo, cargo ou atividade exercida, age° e local de exercício dos empregados alocados,
para fins de divulgação na Internet. nos termos da Lei de Diretrizes Orçamentarias.

9.1.13. Substitui', no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual ausência, tais
como, faltas, ferias e licenças, o empregado posto a serviço da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, socials,
previdenciarias. tributarias e as demais previstas na legislação espedfica, cuja inackmplencia
não transfere responsabilidade a Contratante.

9.1.15. Efetuar o pagamento dos salaries dos empregados alocados na execução
contratual mediante deposit° bancário na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferencia do pagamento pa pate da Contratante.

9.1.16. Apresentar comprovante de efetivo pagamento de salários e beneficias aos
empregados, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato. Comunicar a UFSCar sempre que
houver qualquer dificuldade para pagamento de salários e benefícios nos prazos corretos.

9.1.17. A contratada autoriza a contratante a realizar o desconto na fatura e o
pagamento ditto dos salaries e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando não
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigações, ate o memento da
regularização, sem prejulzo das sanções cabíveis.

9.1.19. Quando não for possivel a realização desses pagamentos pela própria
Administração (ex.: por falta da clocumentação pertinente, tais cano folha de pagamento,
rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelar mente serão
depositados junto a kistiça do Trabalho. com o ctjetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, bem corno das contribuições
sociais e FGTS decorrentes.

9.1.19. Nos três Mimes mean do contrato (antes do ténnino da vigência) a empresa
devera comprovar que os depósitos de FGTS e de INSS dos empregados estão corretos (corn
identificação nominal dos empregados, se a UFSCar assim solicita") e se não apresentar ou
se não estiverem corretos poderá solicita' a retenção cautelar, ao final do contrato. dos
valores das faturas para o pagamento de contribuições sociais. FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente dote pa' meio do Judiciário Trabalhista.

9.1.20. Atender as solicitações da Contratante quanto a substituição dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
desctrnprimento das obrigações relativas a execução do serviço, conforme descrito neste
Termo de Referência.

9.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administração.

9.1.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a scram desempenhadas,
alertando-as a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar á Contratante toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de
função.

9.1.23. Instruir setts empregados, no inicio da execução contratual, quanta a
obtenção das infirmaaSes de sets interesses junto aos Cirgãos públicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via intermit. por meio de senha
própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, corn o otjetivo de verificar
se as suas contribuições previdencitias foram recolhidas:

b) Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa EconCimica Federal para
todos os empregados;

e) Oferecer todos os meios necessaries aos seus empregados para a obtenção
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrOnico.
quando disponível.

d) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestação dos serviços;

e) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigações previdenciárias. do Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salaries e beneficios dos empregados
colocados a disposição da Contratante. A UFSCar poderá exigir comprovantes de FGTS e INSS
individualizados de forma que seja passive( verificar o nane de cada empregado alocado na
UFSCar o que poderá ser feito por amostragem na forma prevista neste contrato e no Termo
de Referencia que o integra.

E) Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condição de aprendiz para os rnaiores de quatorze anos; nem permitir a utilização
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso 1"• • lubre.
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9.1.24. Mantes- durante toda a vigência do contrato. em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condições de habil Rea e qualificação exigidas na licitação.

9.1.25. Guarda sigilo sabre todas as informações obtidas em decorrência do
cumprimento do contrato.

9.1.25. Não beneficiar-se da condição de optante pelo Simples Nacional.
9.1.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do presente contrato

e de demais contratos de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, para fins
de exclusão cbrigataia do Simples Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação,
conforme previsão do art.17. XII. art.30, §10. II e do art. 31. IL todos da LC 123, de 2006, se a
Receita Federal entender ser necessária a exclusão.

9.1.211. Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado A Receita Federal, no prazo de 15 (quinze) dias.

9.1.29. Arca com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais coma os valores providos corn o quantitativo de vale transporte.
devendo complementá-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta não ale satisfatcrio
pare o atendimento do objeto da licitaçalo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 1° do art. 57 da Lei n°8.666. de 1993.

S.1.30. A contratada devera assegrar que o domicilio bancário dos empregados
terceirizados deverá ser na cidade de São Carlos.

9.1.31. A Contratada se obriga a comparecer a reuniões agendadas pela UFSC-ar para
tratar de assurros relacionados ao objeto do contrato de trabalho.

9.1.32. A Contratada se obriga a tratar seus empregados com respeito e polidez.
sendo que situações que possam vir a configurar assedio moral serão consideradas
descumprimento de obrigações trabalhistas e, portanto, descumprimento do presente
contrato, o que pode lever a rescisão e a aplicação de penalidades, desde que comprovado o
fato.

9.1.33. A UFSCar realizard periodicamente pesquisa de satisfação junto aos usuários
dos serviços e o resultado dessa pesquisa poderá subsidiar a análise de qualidade na
prestação dos servitca, sendo obrigação da contratada presta-lo can qualidade.

9.1.34. A UFSCar dispõe de uma Ouvidoria e caso receba reclamações a respeito da
contratada, sejam elas de usuários ou dos empregados da contratada, ire aptrá-las, sempre
garantindo ã contratada o direito ao contraditaio e ã ampla defesa.

9.2. Sao obrigações da UFSCAR:
9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausal.% contratuais e os termos de sua proposta.
9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, pa- servidor

especialmente designado, anatando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia,
mês e ano, bem cano o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos à autoridade competente para as providencias cabfveis.

9.23. Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no
curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção.

9.24. Não permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada pela autoridade do
age° parr o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislação
trabalhista.

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas no Edital do Pro.° fistrerico it 111/2914 e seas anexos.

9.2.6 Efetuar as retenções tributarias devidas scare o valor da (aura de serviços
da contratada.

9.2.7. Não praticar atos de ingerência na administrara da Contratada, tais coma
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratação previr o atendimento direto, tais corno nos serviços de recepção e
apoio ao usuário:

b) promover ou aceitar o desvio de tuna:pas dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratação e em relação a função especifica pare a qual o trabalhador foi contratado; e

e) considerar os trabalhaclores da Contratada como colaboradores eventuais do
próprio age° ou entidade responsável pela contratação, especialmente para efeito de
concessão de diaries e passagens.

10. CaUSUU11 DEC'S% - SABCOIES A00100SFRATIVAS.
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9.1.24. Mantes- durante toda a vigência do contrato. em compatibilidade com as
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quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais coma os valores providos corn o quantitativo de vale transporte.
devendo complementá-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta não ale satisfatcrio
pare o atendimento do objeto da licitaçalo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
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9.2. Sao obrigações da UFSCAR:
9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausal.% contratuais e os termos de sua proposta.
9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, pa- servidor

especialmente designado, anatando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia,
mês e ano, bem cano o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos à autoridade competente para as providencias cabfveis.

9.23. Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no
curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção.

9.24. Não permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada pela autoridade do
age° parr o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislação
trabalhista.

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas no Edital do Pro.° fistrerico it 111/2914 e seas anexos.

9.2.6 Efetuar as retenções tributarias devidas scare o valor da (aura de serviços
da contratada.

9.2.7. Não praticar atos de ingerência na administrara da Contratada, tais coma
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratação previr o atendimento direto, tais corno nos serviços de recepção e
apoio ao usuário:

b) promover ou aceitar o desvio de tuna:pas dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratação e em relação a função especifica pare a qual o trabalhador foi contratado; e

e) considerar os trabalhaclores da Contratada como colaboradores eventuais do
próprio age° ou entidade responsável pela contratação, especialmente para efeito de
concessão de diaries e passagens.

10. CaUSUU11 DEC'S% - SABCOIES A00100SFRATIVAS.
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10.1. Comete infração administrativa nos termos da Lei no 8.666, de 1993 e da Lei no
10.520. de 2002, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assurnidas em
decorrência da contratação;

ensejar o retardamento da execução do otjeta
c) fraudar na execução do contrato:
d) comportar-se de modo inidõneo;
e) cometa fraude fiscal;
I) não mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infrações discriminadas no subitem acima
ficará sijeita, sem pri.dzo da responsabilidade civil e criminal. as seguintes sanções:

a) advertência por faltas [eves, assim entendidas aquelas que não acarretem prcjuizos
significativos para a Contratante;

b) multa moratoria de 0,5% (meio por cento) pa dia de atraso irjustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, por exemplo, postos
descobertos;

c) multa compensatória. conforme percentuais abaixo:
Grau da it ação likdta Ccorespondanto Of.)
1 0.50
2 1,00
3 3,00
4 5.00
5 7,00
6 10,00
7 15.00
a 20,00

11S

Doscrigão da Canduta Grau da Iniragio
Fornecer mão de obra que não est a
devidamente capacitada

1 incidente sobre o valor da fatura do mês de
referência em que for constatada a conduta

Deixar de submeter à contratante a relação
dos empregados a ela asponibilizados

2 incidente sobre o valor da fatura mensal enquanto
não for cumprida a exigência

Deixar de implantar a mão de °tea na data
estipulada na reunião prévia

4 incidente sabre o valor mensal estimado do contrato
enquanto rule for curnprida a exigência

Não manter vinculo empregatfcio com seus
empregados e não comprovar o registro an
CTPS dos empregados alocados na UFSCar

8 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Deixar de pagar salários ou quaisquer
encargos ou quaisquer outras vantagens
devidas a seus empregados nos prazos legais
ou convencionais e não regularizar a situação
em até dois dias (*as a contar do recetimento
de notificação (seja a notificação por e-mail ou
por SEDEX)

6 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Não comparecer a quaisquer reuniões
agendadas pela UFSCar

3 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Não fornecer docurnentação solicitada pela
UFSCar, tais como comprovantes de
pagamentos de verbas trabalhistas,
indenizatórias, funilarias e ou previdenciárias,
acordo eventualmente realizado can a Caixa
Econômica ou com o INSS ou quaisquer
documentos que guardem relação com o
presente contrato

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Deixar de fornecer aos seus empregados
qualquer beneficio ou vantagem prevista na
legislação e em Acordo/ConvençáaDissidio
Coletivo de Trabalho- em cada mês de
referência

2 incidente sabre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Desrespeitar o piso salarial disposto em
Acordo/ConvençãofDissidio Coletivo de
Trabalho

8 incidente sabre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Deixar de manter disponibilidade de efetivo 2 incidente sobre o valorsoensal estimado dos serviços
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dentro dos padrões desejados para reposição enquanto não for regudarizada a situação
imediata nos casos de faltas e quaisquer
impedimentos
Deixar de impedir que o empregado que 8 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços

enquanto não for regularizada a situaçãocometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave seja mantido em atividade
ou retorne as dependências da contratante
Tratar seus empregados de forma que possa
configura assédio moral, conta-me padrões
da jurisprudência- desde que comprovado o
comportarnento

8 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não fa- regularizada a situação

Deixar de substituir, em até 48 horas.
qualquer empreqado, nos termos deste Edital

 3 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for reqularizada a situação

Deixar de fornecer/substituir os uniformes,
crachás de identificação e/ou
equipamentos de proteção individual ou deixar
de fiscalizar o efetivo uso dos ENS

5 incidente sobre o vala- mensal estimado dos serviços
enquanto não fa regularizada a situação

Perder, durante a execução do contrato.
qualquer das condições de habilitação e
qualificação exigidas na licitação

8 incidente sobre o valor remanescente do contrato ( a
partir da data que a situação ocorrer e não for
reguiarizada no prazo determinado pela UFSCar)

Deixar de manter seu cadastramento e sua
documentação junto ao SICAF devidamente
atualizados

3 incidente sobe o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Descumprir as normas de segurança da
contratante, na forma prevista no Termo de
Referência

5 incidente sabre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Deixar de nomear preposto e substituir
preposto sem prévio aviso a
Administracola não apresentar o preposto
quando solicitado

5 incidente sobre o valor mensal estimado dos serviços
enquanto não for regularizada a situação

Causar danos a Contratante e não os reparar 6 incidente sobre o valor remanescente do contrato

Deixar de repor, no prazo maxima de 72
(setenta e duas) horas após notificaçao 
qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados

5 incidente sobre  o valor mensal estimado dos
serviços enquanto não for regularizada a situação

Recusar-se a responder civil e penalmente
por quaisquer danos ocasionados a

8 incidente sobe o valor remanescente do contrato

contratante e ao seu património e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente. em razão
de ação ou de omissão da Contratada ou de
quem em seu nome agir
Deixar de atender prontamente a quaisquer
exigências da contratante inerentes ao
objeto do contrato

3 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de cumprir os horários e a
periodicidade para a execução dos
serviços conforme fixado pela contratante,
segundo suas conveniências e conforme
orientação da fiscalização do contrato

3 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de fornecer, mensalmente,
acompanhando a nota fiscal, quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital

5 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de comunica a Contratante
quaisquer fatos ou circunstâncias detectadas
por seus empregados, quando da execução
dos serviços contratados, que prejudiquern
ou possam prejudica a qualidade dos

5 incidente safe o vala- mensal estimado do contrato

serviços ou comprometer a integridacle de
pessoas e do patrimônio público
Recusar-se a assumir todos os custos que
incidam ou venham a incidir sobre a prestação

5 incidente sobre o valor total do contrato

li
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Ass

dos serviços
Transferir a outran, no todo ou em parte, o
oieto do contrato, sem prévia e expressa
anuência da Contratante

5 incidente sobre o valor total do contrato

Deixar de efetuar a reposição de mão de obra,
em ate uma hora, em eventual ausência

3 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de disponibilizar os substitutos dos
funcionários an ferias ou licença no prazo de

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

05 (cinco) dias Oteis antes da salda do
Funcionário
Deixar de comunicar a Contratante,
formalmente e pa escrito can, no mínimo 03

5 incidente sobre o valor remanescente do contrato

(tres) meses de antecedência, contados da
data limite da vigência deste Contrato, o
desejo de não o prorrogar.
Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os
comprovantes solicitados

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de cumprir as produtividades *arias
previstas neste contrato

4 incidente sobre o valor mensal estimado do contrato

Deixar de comprovar, quando da rescisão
contratual, o pagamento das verbas
rescisaias ou a realocaçáo dos empregados
em outra atividade de prestação de serviços
sem interrupção do contrato de trabalho

4 sabre o valor total do contrato

Recusar-se a assinam autorização para que a 6 sobre o valor mensal enquanto a autorização não for
assinadaAdministração retenha valores conforme IN

SL71/1.1POG n° 02/08, art. 19-A, incisos II e IV
Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos
seus funciorkirios por meio de depOsito na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferencia
do pagamento por parte da Administração

6 sobre o valor mensal enquanto a situação não for
regularizada

Permitir situação que crie a possibilidade
de causal' dano flsir_o, lesão corporal ou
consequências letais, por ocorrência

3 sobre o valor mensal do contrato enquanto a
situação não for regularizada

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

3 sobre o valor mensal do contrato enquanto a
situação nag) for regularizada

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus anexos não previstos nesta
tabela de infrações. após reincidência
formalmente notificada pela fiscalização

As multas scrap aplicadas em dobro

Outras infrações contratuais consideracias
leves

2 incidente sobre o valor estimado mensal, enquanto
a situaçao não for regularizada

Outras infrações contratuais consideradas
médias

4 incidente sabre o valor estimado mensal, enquanto
a situação não for regularizada

Outras infrações contratuais consideradas
graves

6 incidente sobre o valor estimado mensal, enquanto
a situação não for regularizada

Outras infrações contratuais consideradas
gravfssimas

8 incidente sobre o valor estimado mensal, enquanto
a situação não for regularizada

10.21. As penalidades mencionadas no subitem anterior poderão ser cumuladas na
forma do disposto nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93

10.L2. 0 valor das multas aplicadas ou de eventual indenização devera ser recolhido
no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar o recebimento da respectiva notificação, sendo que
a aplicação de muita não impede e nem prejudica a aplicação das demais sanções.

10.2.3. Se o vala da multa ou eventual indenização não for pago, sera descontado do
pagamento a que a empresa fizer jus, ou ainda, quando for o caso, sera inscrito na Divida
Ativa da União, e cobrado judicialmente.

10.3. Além das penalidades de multa, poderão ser aplicadas as seguintes penalidades:
a) suspensão de licita' e impedimento de contratar corn a Administração Pública. pelo

prazo de ate dois anos;
b) impedimento de licitar e contratar corn a União corn o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de ate cinco anos;

12

X.



o 
up_rioyagp UNIVERSIDADE FEDERAL DE s'Aso CARLOS,e4 es Campus Silo Carlos- Rodovia Washington Luis kin235- São Carlos-SP- fone 16-33518111

Campus taras- Rodovia Anhanguera km174- Anuas-SP- fone 19-35432600
Campus Sorocaba- Rodovia logo Leme dos Santos km110-Sorocaba-SP fone 1532295928
Campus Lagoa do Sino- Rodovia Laud Simões de Barro km 12- Buri-SP FONE 15-32569018

• declaração de inidoneidade para licitar ou contratar can a Administração Pública,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou ate que seja promovida a
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados;

10.4. Também ficam sejeitas as penalidades do art. 87. III e IV da Lei n°8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilícitos visando a frustrar os otjetivos da licitação;
• demonstre não possuir idoneidade para contratar corn a Administração em virtude

de atos ilícitos praticados.
10.5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditório e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levara em consideração a
gravidade da conduta do infrator, o caráter eclucativo da pena. ban cano o dano causado a
Administração, observado o principio da proporcionaidade.

10.7. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIBM MOW - Rezerao
11.1. 0 presente Tama de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas

no art. 78 da Lei n* 8.666, de 1993, com as consequências indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referenda, anexo do Edits
do Progio Ehdrenioo it 11112014.

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito e prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE ern caso de rescisão
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. 0 termo de rescisão, sempre que possível, sera precedido:
11.4.1. Baking) dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relação dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizações e multas.

12. CLAUSULA DECIIMA SEGUNOR - VEDAÇÕES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizer este Termo de Contrato para qualquer operação
financeira;

interromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECRIA TERCEIRA - mretrairs
13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei

n°8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA 6 obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os

acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vala inicial atualizado do
contrato.

14. CIAUSULA DECIRA QUARTA - PIJCAÇAO
14.1. Incumbirá a CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, pa

extrato. no Diário Oficial da União, no prazo previsto na Lei re 8.666. de 1993.

15. CLAUSULA DEMUR - FORO
15.1. 0 Foro para solucionar os litígios que decorrerem da execução deste Termo

de Contrato sera o da Subseção Judiciária de São Carlos - !erotica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (três)
vias de igual teor, qua, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

13
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Paulo Souza Manes
CONTRATADA

os, 13 de outubro de 2014.

j'at.0-0

Nome: Maria Teresinha Pileggi B. de Oliveira
RG: RG: 11.007A:1404

EXTRATO DE CONTRATO
CA PP 110/2014

PE 111/2014
Processo it 23112.001689/2014-94

1. CONTRATANTE: Fundação Universidade Federal de Sao Carlos
1.111 2. CONTRATADO: SM Service System Terceirizados LIDA - EPP

3. OBEID: Serviços de portaria e recepção - campus São Carlos
4. EMPEN140: 2014NE801916
S. PROGRAMA DE TRABALHO: 061962
6. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37-01
7. FONTE: rt 0112 000 000
IL VALOR TOTAL ESTTIMDO: R$ 2.200.000,00
9. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
10. DATA DA ASSINATURA: 13110/2014.
11. ASSINANk Roque Nivaldo Sentanin. pela UFSCar e Paulo Sergio Souza Moraes.
pela Contratada.
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