Os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado e de suas

r multas sdo ct com a si ica explanada pela SCISF?

P

Os beneficios previstos em CCT estdo cotados na proposta (observar que o Plano de Saude na CCT do

Pregdo 037/2020
Data de Abertura |07/05/2020
Empresa TERRA VIVA SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA - EPP
CNPJ 02.843.567/0001-55
Check List Relativo as planilhas de Formagao de Custos
1. Verificagdes prévias Sim Nao N3o se aplica
1.1 Edital exige saldrios minimos? X
Ha exigéncia de valores minimos de beneficios?
Ha condigdo diferenciada de férias (periodos de recesso sem exigéncia de substitui¢do, etc.)?
Verificag6es na planilha N3o se aplica |Observagdes/Pedidos de esclarecimento
2.1 Em caso de resposta positiva ao item 1.1, a proposta atende aos valores minimos de saldrios definidos no edital? X
2.2 Foi apresentada a CCT a qual se vincula a empresa (CLT art. 511 § 29)? X DF00001/2020 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no mddulo 4.1 zerado), os valores da proposta
2.3 estdo abaixo dos valores estimados para empresas desoneradas (no edital, estes valores sdo diferentes dos valores X
estimados para empresas sem este beneficio)?
24 Em caso de resposta negativa ao item 1.1, a proposta atende aos pisos salariais estipulados na CCT apresentada? X
2.5 :Iiz‘e\&:‘;;e:zn;:d:;;a(;2::2::;:03':2;;::; :}fﬁ:/;':: :s:::'::: :.Do(z:’;l;\zi)::iplc\’:e?:ﬁ::.:z r:;:?:;:: /ezr::(;‘)e: @ A licitante deve apresentar comprovante da GFIP onde se possa verificar o CNAE preponderante associado ao RAT informado.
2.6 Caso haja incidéncia de FAP sobre o RAT, foi apresentado o comprovante? X
. . . . B Conforme definido em edital, o modelo dos uniformes da categoria "encarregado geral' difere das categorias restantes, apresentar
Foi apresentado o memorial de calculo de cada percentual constante nas planilhas de formagdo de custos, bem e L N N
2.7 B . L . justificativa para todas as gorias apr o custo nessa rubrica.
como de cada item cotado nos 2e3 uniformes, EPIs, etc)? . N \ ) — .
Os custos dos EPI’s devem ser alocad para as categorias que a utilizacdo de tais
28 Caso haja adicional noturno, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, ou "
memorial de célculo pelo padrdo da CLT, adaptado a situagdo da contratacdo)?
29 Caso haja adicional de periculosidade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigBes estipuladas em "
CCT/ACT, ou em CLT, onde a base da cdlculo deve ser o salrio base)?
210 Caso haja adicional de insalubridade, o mesmo foi calculado corretamente (vide condigdes estipuladas em CCT/ACT, N
ou em CLT, onde a base da célculo deve ser o saldrio minimo vigente)?
211 Caso haja cotagdo de horas extras de forma habitual, estas foram calculadas corretamente (vide condigbes N
estipuladas em CCT/ACT, ou em CLT)?
212 Caso haja cotagdo de materiais ou equipamentos, foram observadas as condigdes de depreciagdo estipuladas pela N
ADVOSF)?
Caso a empresa tenha se declarado desonerada (percentual de INSS no médulo 4.1 zerado), foi apresentada a
213 fundamentagdo legal e cotado corretamente o INSS sobre o faturamento? Os percentuais de desoneragdo estdo X
corretos?

. A rubrica "Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado ", deve conter o
lhi de FGTS de 8%. Exemplificando para a categoria de

Ha um equivoco no médulo "4.4- Provisdo para resci
produto da rubrica "Aviso Prévio Indenizado"
Encarregado, 0,42 % x 8,00 % = 0,03%.

pela aliq der

A licitante deixou de cotar Assisténcia odontoldgica e Seguro de vida, em desacordo com as clausulas 17° e 18 ° da CCT apresentada. A

SEAC/SINDISERVICOS ndo pode ser aceito, tendo em vista o posici da ADVOSF)?

observacdo do anexo 8 ndo se aplica aos beneficios citados.

Caso ndo cotado algum beneficios previsto em CCT, ha justificativa valida apresentada pela empresa?




lidand. 1hi

Solicitamos a apresentagdo de planilha os I dos ultimos 4 meses que comprovem as aliquotas de PIS e COFINS
langadas na planilha de custos. Conforme regra do edital : "As licitantes sujeitas ao regime de tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS deverdo apresentar o Demonstrativo de Apuragdo de Contribuigdes Sociais (DACON) ou Escrituragdo Fiscal Digital (EFD),

2.21 Os percentuais decorrentes de obrigagdo legal foram cotados corretamente? comprovando que as aliquotas dos referidos tributos constantes da planilha de custos correspondem a média dos percentuais efetivos
recolhidos em virtude do direito de compensagéo dos créditos previstos no art. 32 das Leis n2s. 10.637/2002 e 10.833/2003, com base nos
quatro ultimos demonstrativos ou, quando estes forem em nimero inferior a quatro, nos demonstrativos apresentados apés o
enquadramento da empresa no regime de tributagdo lucro real."
222 Os percentuais decorrentes de dados estatisticos foram calculados corretamente e possuem justificativas
plausiveis?
223 No caso de haver outros itens na contratagdo sem relagdo com terceirizagdo, os calculos aritméticos foram
efetuados corretamente?
A empresa precisa apresentar memorial de calculo para os beneficios de Vale transporte e Auxilio Alimentagdo. Observagdes importantes:
- a jornada laboral das 6 categorias se dara de segunda a sabado, conforme contante do edital. Utilizamos para fins de estimativa das
rubricas citadas 26 dias uteis trabalhados por més, se a empresa decidir por utilizar valor diverso deve apresentar justificativa;
- o valor do auxilio alimentag&o é de RS 33,62 por dia trabalhado, conforme cldusula 14° da CCT apresentada;
- 0 Senado utiliza em suas estimativas o valor de R$ 15,00 por dia trabalhado a titulo de vale transporte;
. . 5 . Por fim, conforme consta em edital : PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA dever3a arcar com o 6nus decorrente de
As verbas variaveis foram calculadas de acordo com o nimero de dias derados | pelo do (22 . o N . 3 N X , R . )
2.24 dias para 22 a 62; 15 dias para escala 12x36; 26 dias para 22 a sabado)? Em caso negativo, foram apr das as eve:ntuall o no ) N DEES q.u?ntltatlvos ebsaloy = o -Ios., casoo ;?re\-nsto ndo seja
devidas justificativas? sat:lsfatono para o atendu-nento ao objeto (fa licitagdo, exceto quando ?correr algum dos even.tj:s |.)reV|stos nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666/1993. | - O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte; Il — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a contratada, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociag¢do para a
eventual prorrogagdo contratual.
2.25 Foi cotada indevidamente Contribui¢do Assistencial?
296 0 valor do auxilio-alimentagdo obedece ao estipulado pela decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal (RS
22,12 ao dia por empregado, no minimo)
2.27 A planilha foi apresentada na forma mais atualizada? A empresa nao identificou no cabegalho das planilhas as categorias de operador de rocadeira, all ife e motorista.
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