SENADO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2018

RESULTADO DA ANALISE DA DOCLAJMENTAQAO DE HABILITACAO
JURIDICA, FISCAL, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA DA EMPRESA
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

A partir da documentacdo de habilitacdo encaminhada via sistema COMPRASNET
pela empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI, bem como das diligéncias
realizadas pelo Pregoeiro com fundamento nos itens 12.2, 12.7 e 19.3 do edital, foi possivel
analisar a qualificacdo da licitante nas seguintes dimensdes:

1. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL:

Em consulta ao certificado SICAF da empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI, constatou-se que foram atendidos os requisitos de habilitacéo juridica e fiscal.

Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF «
arquivada na UASG Cadastradora, que a situacio do fornecedor no momento é a seguinte:

CNPJ / CPF: 38.053.377/0001-81 Validade do Cadastro:  11/01/201¢

Razio Social / Nome: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME

Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE
NATUREZA EMPRESARIA)

Domicilio Fiscal: 97012 - BRASILIA DF

Unidade Cadastradora: 114702 - ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM.PUBLICA/DF

Atividade Econémica: 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Enderego: MODULQ 1A LOTE 15 B - BRASILIA - DF

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Pablico™ Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indirctas: Nada Consta

Niveis validados:
[- Credenciamento

I - Habilitagio Juridica

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 12/10/2018

FGTS Validade: 02/06/2018

INSS Validade: 12/10/2018

Trabalhista  Validade: 03/11/2018 http://wwnw.tst.jus.br/certidac
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 02/07/2018

Recerta Municipal (Isento)
VI - Qualificacio Econdmico-Financeira - Validade: 31/05/2018

Indices Calculados: 5G = 31.40; LG = 31.40; LC = 31.40

Patriménio Liquido: RS 2.126.277,25

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio Il | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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Em atencdo ao disposto nos itens 2.3 e 12.7 do edital, a partir do SICAF, do Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e do Cadastro
Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, aferiu-se que a empresa ndo se
encontra impedida de licitar, direta ou indiretamente, com a Administragdo Publica. Ademais,
0s socios da pessoa juridica ndo sdo servidores do Senado Federal e ndo possuem relacdo de
parentesco com servidores desta Casa Legislativa.

2. HABILITACAO TECNICA:

Quanto a qualificacdo técnica, foi apresentado atestado de capacidade técnica emitido
pelo Conselho Nacional de Justica em 02/03/2017 referente ao Contrato n® 007/2015, que tem
por objeto a prestacdo de servigos com fornecimento de mao de obra terceirizada, sendo,
portanto, similar ao objeto da presente licitag&o.

PERIODO QUANTIDADE DE
bl S0l CONSIDERADO POSTOS
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Coarate G e 05772018 13/04/2015 a 13/04/2018 5
TOTAL DE POSTOS COM PERIODO CONCOMITANTE DE, NO 52
MINIMO, 36 MESES (maior que 2)

O periodo de execucdo contratual (13/04/2015 a 13/04/2018) foi considerado com
base nos Acorddos TCU n° 1.217/2015-Plenério e n° 3.418/2014-Plenario, no sentido de ser
admitida, para fins de aferi¢do do atendimento de critério temporal em atestados de capacidade
técnica, a complementacdo de informacdes concernentes a formalizagdo de termos aditivos
que consubstanciem prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual. No caso, a partir de consulta
ao Portal da Transparéncia do CNJ*, foi possivel aferir que, ao menos, até o inicio da vigéncia
da dltima prorrogacdo formalizada pelo 6° Termo Aditivo (13/04/2018 a 13/04/2019), houve a
regular execugdo contratual, uma vez que, caso contrario, 0 CNJ ndo estenderia o prazo de
vigéncia até 13/04/20192.

Com efeito, a empresa demonstrou sua plena capacidade técnica ao atender as
exigéncias constantes do item 12.3.1 do ato convocatério.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Tendo em vista os requisitos estabelecidos no item 12.3.2 do edital, o balanco
patrimonial e demais demonstragdes contébeis do Gltimo exercicio social apresentados pela
empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI foram submetidos a analise da Equipe
Técnica com habilitacdo profissional na area de contabilidade que, por sua vez, apresentou 0
seguinte parecer:

1 http://www.cnj.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/contratos/79052-contrato-n-07-2015-prestacao-de-servicos-de-apoio-
administrativo-na-area-de-telecomunicacoes.

2.0 Contrato CNJ n° 007/2015 teve sua prorrogagdo formalizada a partir do 2° Termo Aditivo (13/04/2016 a 13/04/2017), do 4°
Termo Aditivo (13/04/2017 a 13/04/2018) e do 6° Termo Aditivo (13/04/2018 a 13/04/2019).
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EMPRESA HPEX AP0 ADMINISTRATING EIRELI-ME
CHPJ 38.053. 3TTI0001-81
AMO REF. DEM. 201e
PREGEO 04172018

BaALANGD PATRIMONIAL APRESENTADD

ATIVC CIRCULANTE {ACT: 2195222 11
ATIVID REALIZAVEL A LONGO PRAZD (ARLPY 0,00
ATIVE IMOBILIZADS + INVESTIMENTOS: 0,00
{-} DEPRECIACAD ACUMULADA: 0,00
ATIVO TOTAL 2188222 11
PASSIVG CIRCULANTE [PC) £3.944 88
EXIGIVEL A LONGO PRAZC (ELPE 0,00
EXIGIVEL TOTAL [ET}: £9.944 8C
RES. EXERCICIOS FUTURDS: 0,00
PATRIMOMNID LIQUIDO (PL): 2.126.277.25
PASSIVO TOTAL 213622211
OBs.: PL MIN. EXIGIDD = 52.720,20

RES. aVALIAGE(Q ======- VALOR ACEITO

TOTAL DE OBRIGAGOES ASSUMIDAS

TOTAL DE COMPROMIESOS ASSUMIDOS (AMNLIAL) 0.458.000,28
RES. AVALIACEQ ======. VALOR ACEITO
IMDICES

LIQUIDEZ GERAL = AC = RLP 31,40
PC = ELP

oBs.: Indice medio sxighse == 1 [um)

RES. AVALIACEQ ======» VALOR ACEITO

LIQUIDEZ CORREMTE = AL 31,40

PC

OBS: Indice medio sxighse == 1 [um)

RES. AVALIACEQ ======» VALOR ACEITO

SOLVENCIA CERAL = AT 31,40
PC = ELF

OBS: Indice medio axighse == 1 jum)

RES. AVALIACEQ ======» VALOR ACEITO

CAPITAL CIRCUL. LIQUIDO = AC -PC 2.12€.377,25

oBs.: oL == 154.471,85

RES. AVALIACEQ ======. VALOR ACEITO

Com base no demonsirative apresentade, opino pelo DEFERIMENTO da
proposta, na forma do disposto no artlgo 31 da Lel 665553 & axigénclas do
adrtal.
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Vale salientar que a afericdo da qualificacdo econdmico-financeira, conforme item
12.3.2 do edital, tem como parametro as informagOes constantes da Escrituragdo Digital —
Sped, devidamente recebida pela Receita Federal do Brasil em 22/06/2017 (recibo n°
33.69.DB.E4.DB.D1.EF.97.2B.66.2C.89.AC.14.B3.79.71.4D.D5.65-4). Portanto, presume-se
que as informacdes constantes do documento sdo verossimeis, até prova cabal em contrério
que, neste caso, compete a quem alega.

A seu turno, salienta-se que foi apresentada certiddo negativa de faléncia
regularmente e tempestivamente emitidas pelo TIDFT.

CONCLUSAO:
Desta forma, com fundamento no parecer contabil da Equipe de Apoio, conclui-se

que a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI atendeu aos requisitos de
habilitacdo previstos no edital do Pregdo Eletronico n° 041/2018.

Senado Federal, 08 de maio de 2018.

VICTOR AGUIAR JARDIM DE AMORIM
Pregoeiro
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Poder Judiciario

Conselle Nciomal e fostin

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N. 08/2017

Atesto que a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, cadastrada sob
o CNPJ 38.053.377/0001-81, com sede na C 05, Lote 08, Sala 103 - Taguatinga Centro/DF, manteve com
o Conselho Nacional de Justica - CNJ, situado na SEPN Quadra 514 Norte, lote 9, bloco D, CEP 70760-
544, contrato de prestacao de servigos com as seguintes caracteristicas:

Objeto: Prestacdo de servico de apoio administrativo na area de telefonia.
Pregiao Eletronico: 03/2015

Contrato: n° 07/2015

Vigéncia: 13/04/2015 a 13/04/2018

Quantitativos: 04 (quatro) postos de telefonistas e 01 (um) posto de supervisor.

Valor inicial (global estimado): R$ 172.803,00 (cento e setenta e dois mil oitocentos e
trés reais)

Valor atual (global estimado): R$ 218.121,52 (duzentos e dezoito mil cento e vinte e
um reais e cinquenta e dois centavos)

Avaliacdo dos Servicos Prestados: a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI-ME vem prestando os servicos contratados de forma satisfatoria. No entanto, registra-se que a
referida empresa sofreu aplicacdo de multa no més de outubro de 2016 por atraso do pagamento do auxilio
transporte de um funcionario.
Brasilia, 02 de marco de 2017.

Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor-Geral

|l eil Documento assinado eletronicamente por AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA, DIRETOR-
# l‘_ﬁ GERAL - DIRETORIA GERAL, em 06/03/2017, as 16:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

asunatura

eletrdnica 11.419/2006.
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Contrato n. 07/2015 - Portal CNJ Page 1 of 1

Ultimas paginas visitadas

Contrato n. 07/2015, firmado entre o CNJ e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO

Indice EIRELI - ME. CNPJ 38.053.377/0001-81. Processo n. CNJ-ADM-2014/1821.
Atas de Registro de Visualize na integra o documento.
Prego Visualize na integra o 1° Termo Aditivo.
Contratos Visualize na integra o 2° Termo Aditivo.
Visualize na integra o 3° Termo Aditivo.
Editais
Visualize na integra o 4° Termo Aditivo.
Inteng&o de Visualize na integra o 5° Termo Aditivo.
Registro de Preco -
IRP Visualize na integra o 6° Termo Aditivo.
Objeto: prestacdo de servigos de apoio administrativo na area de telecomunicagoes.
Atos de Dispensa Procedimento Licitatério: Pregéo Eletronico CNJ N. 03/2015. Fundamento Legal: Lei
8.666/93. Valor: R$ 172.803,00. Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001.
Atos de Natureza de Despesa: 3.3.90.37. Data da Assinatura: 13/4/2015. Vigéncia: 12 meses, a
Inexigibilidade partir da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei. Signatarios: pelo CNJ,
Rui Moreira de Oliveira - Diretor-Geral; pela Contratada, Hugo Peixoto dos Santos —
Listas de Representante Legal.
Verificagao

http://www.cnj.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/contratos/79052-contrato-n-... 08/05/2018
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DE JUSTICA

CONTRATO 07/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME. (Pregao Eletronico CNJ N.
03/2015 - Processo n. 2014/01821).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SEPN 514, Bloco B, Lote 07, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ
sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, |dentidade n. 312834 SSP/DF
e CPF n. 183.157.041-68, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n. 141, de 29
de agosto de 2014, e o art. 3° inciso Xl, alinea “a", da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, com sede na C 05,
Lote 08, Apt® 103, Taguatinga Centro, Brasilia-DF, CEP 72.010-050, telefone (61) 3029-
2615, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 12814
CRECI 5 Regiao/GO e CPF n. 726.415.761-04, considerando o julgamento do Pregdo
Eletrénico CNJ n. 03/2015, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 31/03/2015, e a
respectiva homologacao, conforme fls. 2392 e 2410 do Processo n. 2014/01821,
celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n.
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos de
apoio administrativo na area de telecomunicagdes, observados o Edital, o Termo de
Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigéo,
sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAOQ

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo do objeto do presente contrato sera de forma

indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugado das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagéo do contrato;
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c) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdao, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de funcao profissional, valor do salario e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ac bom andamento da execugao contratual;

e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condigdes
de habilitagao e qualificagao exigidas para a contratacao;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos);

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigées estabelecidas
neste contrato;

h) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em especial, quanto
ao acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicagao de penalidade.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servicos a serem prestados, tais como, salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacées, contribuigcdes, indenizagdes, auxilio-
alimentacgéao, vale-transporte, bem como outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas por legislagao especifica;

b) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos
postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para a execucgéo dos
servicos, com a respectiva avaliagéo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que ndo preencherem
as condicdes necessarias para o bom desempenho do servigo;

d) iniciar a prestagao dos servigos quando da assinatura do contrato;

€) entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao
alocados na execucao do contrato, anualmente e sempre que houver alteracéo;

f) manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
identificados mediante o uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com
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DE JUSTICA

nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de
cartdo magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

f.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do posto de trabalho, sera
custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta
e seis centavos);

f.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e
custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e
cinco centavos);

f.3) em caso de substituicdo do cracha de identificacao (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confeccao;

f.4) ao final do contrato ou na substituicido de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos postos de trabalho
(PVC e cartao magnetico);

f.5) em caso de ndo devolucao do(s) cartdo(6es) magnetico(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confecgao;

f.6) em caso de nao devolugao do(s) cartao(6es) em PVC, sera aplicada a sangao
prevista na clausula treze deste contrato;

f.7) os custos de confecgéo poderéo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE;

g) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil
exigidos,

g.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

g.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e
previstos contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes
destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicéo;

g.3) os profissionais substitutos, a excegado do preposto, deverdo ser empregados
da CONTRATADA, regidos por relagao juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel;

h) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

i) cumprir rigorosamente toda a legislagé@o aplicavel & execugéo dos servigos contratados,
como também as normas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

j) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, 0s seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

k) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais
nesse sentido;




I) orientar os profissionais alocados na execugao do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-os quanto a inexisténcia de
vinculo empregaticio para com este;

m) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacédo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor do contrato. O
preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93,
inclusive para receber notificagées de infragdes, bem como prestar atendimento aos
profissionais da CONTRATADA em servico, tais como:

m.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;
m.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

m.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatérios;

m.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

m.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucédo dos
Servigos;

n) manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratacgao;

0) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuag@o, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;

p) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que ser&o objeto de apreciagéo pelo CONTRATANTE;

q) acatar a fiscalizagcdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos servicos;

r) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada, existente
ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

s) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao
dos servicos;

t) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

t.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo confeccionado pelo
CONTRATANTE;

t.2) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

t.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas seréo
cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 5° (quinto)
dia util, contados da notificacdo do gestor;




u) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, observada a necessidade do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta
dias) antes do inicio das férias do profissional,

v) entregar, ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da
folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagéo e vale-transporte aos
profissionais, 0s quais deverado constar:

v.1) nome e matricula do profissional;

v.2) data da entrega;

v.3) quantidade e o valor dos auxilios;

v.4) més de competéncia;

v.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

w) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestacdo dos servigos, salvo no inicio da contratagdo, quando
sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos
contratados, como prazo para confecg¢ao dos cartoes;

X) executar o servico objeto deste contrato de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

y) responder por qualquer tipo de atuagao ou agado que venha sofrer em decorréncia da
prestacdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus profissionais,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

z) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

aa) viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econédmica Federal para todos os
empregados que porventura ndo o possuam;,

bb) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho;

cc) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas;

dd) instalar, caso ainda n@o possua, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio
em localidade situada dentro dos limites do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA néo podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou
na fung¢ado de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregcéo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispde a alinea “0” as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como
por qualquer outro motivo.
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Paragrafo quarto — A CONTRATADA néao podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacédo de
outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A jornada de trabalho dos postos de trabalho devera ser
cumprida no horario compreendido entre 8 (oito) e 20 (vinte) horas e sera de:

a) 30 (trinta) horas semanais, para os postos de trabalho de telefonistas;
b) 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para o posto de trabalho de supervisor.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados para trabalhar nos
dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico ou recesso
forense, assim considerados:

a) 2 a 31 de janeiro (Recesso Forense),

b) segunda-feira de carnaval,

c) quarta-feira de cinzas;

d) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
e) 2 a 31 de julho (Recesso Forense),

f) 11 de agosto;

g) 28 de outubro;

h) 1° de novembro;

i) 8 de dezembro;

j) 20 a 31 de dezembro (Recesso Forense).

Paragrafo segundo — Na quarta-feira de cinzas e nos recessos forenses podera haver
reducao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos
periodos de redugao de horario, nao havera pagamento das horas excedentes até as
cargas horarias semanais estabelecidas para cada posto de trabalho.

Paragrafo quarto — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo primeiro, o CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional
correspondente a esses dias, nem promovera alteragao do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final da hora
constante neste contrato.

Paragrafo quinto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagéao de precos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo numero de horas uteis anuais.

Paragrafo sexto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos, conforme Anexo
deste instrumento.
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Paragrafo sétimo — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo oitavo — O faturamento da CONTRATADA seré gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo nono - A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministerio do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo dez - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme
as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislacao
trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, inclusive nos
fins de semana e feriados, dentro dos limites estipulados pela legislagdo, com a
realizagdo de servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, com consequente compensacéo de horas (banco
de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela
correspondente redugéo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente,
de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o
acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo
gestor do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizagdo e de
compensacao das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os servigos objeto deste contrato serdo recebidos mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nédo haja qualquer impropriedade, sera atestada a
nota fiscal correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorregées na
execugado do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregées
necessarias, sem o6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civii da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico, nem a
etico-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.




DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n°® 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitacdo, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal, de acordo com a legislacéo vigente a época da emisséao,
acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o
INSS; da Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais, comprovando regularidade
com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho; e de
prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
c) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente
ao més da execucdo dos servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos
servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de
trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela néo ocupagao
dos postos de trabalho em caso de faltas e férias ou posto vago;

c.7) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
meés faturado, incluindo meméoria de calculo detalhada;

c.8) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos e dos postos de trabalho
nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento integral dos
correspondentes  salarios, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmado com os
empregados alocados nos postos de trabalho.




Paragrafo terceiro - A comprovacao de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuicoes.

Paragrafo quarto — Em caso de convencao coletiva da categoria ocupante dos postos de
trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De
forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para
ndo quitacao das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho néao
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas néo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso nao a comunique quanto a prorrogacao do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo setimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagao trabalhista. Sobre esse valor incidira
o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteragdes em funcdo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungéo do tempo de servigo prestado
na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, sera observado o periodo
de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apés a comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigagbes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagéo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-

depdsito vinculada (bloqueada para movimentacgéo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato nédo serd gerador de direito a
reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria. y

‘




Paragrafo quatorze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com numero
de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

DO VALOR

CLAUSULA NONA - O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ 14.400,25
(quatorze mil, quatrocentos reais e vinte e cinco centavos) e o valor anual estimado € de
R$ 172.803,00 (cento e setenta e dois mil, oitocentos e trés reais), observado o Anexo
deste contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido de 2015, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida
a Nota de Empenho 2015NE000244, datada de 07 de abril de 2015.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacao Getulio Vargas, ocorrida entre
a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA DOZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagéo,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que
a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberda a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgao de
precos, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacgdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencéao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes s6 poderao
ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos efeitos da ultima
repactuacgao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacéo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
qualquer item de custo n&o previsto nos componentes apresentados originariamente na
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proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacédo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacgéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencgao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagéo
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagéo do pedido
de repactuacado devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

Paragrafo oitavo — A ineércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar
a repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacao e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANGOES

CLAUSULA TREZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na
substituicdo de profissional;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, o pagamento de
salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacdo dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias;

b.2.2) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, a quitacdo das
verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do contrato de
trabalho;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo;
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b.3.2) deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugcdo complementar
do érgao fiscalizador,

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspens&o ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de atraso injustificado na abertura da conta-depésito vinculada, limitada a incidéncia
a 5% (cinco por cento);

b.7) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovacéo, substituicdo ou
complementacéo da garantia do contrato, limitada a incidéncia a 10% (dez por cento);

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na
apresentagdo da garantia do contrato, podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea "b.7" e demais
cominagdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste;

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas neste contrato que néo
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do
segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo
parcial da obrigacdo assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total da obrigacao assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das
demais penalidades legais;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
aplicacao de sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e "d” desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "¢" desta clausula também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacgéo definitiva
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por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcéo.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor
presumido da multa, antes da instauragao do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicagado devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente
interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alegacdes neles contidas. Os referidos documentos probatérios deverao ser
apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da
Administracao, mediante prévio recolhimento das despesas (em GRU) em caso de
requisicao de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao serem
avaliados.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUATORZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagéo deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execugéo do
contrato em uma das modalidades previstas em lei, no valor de R$ 8.640,15 (oito mil,
seiscentos e quarenta reais e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao e multas eventualmente aplicadas. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
creditos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, e
utiizado o saldo da conta-depodsito vinculada — blogueada para movimentagcdo —, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e de multas
eventualmente aplicadas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e alteragdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paragrafo segundo - No gue tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depaosito.

Paragrafo quarto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia,
a apolice respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
devendo conter o numero de registro naquela Instituicao.

Paragrafo quinto — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ac CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
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execugcao do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a
instituicéo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal
e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002,
conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada
no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da
Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo nono - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em ate 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagao do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRADADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagéo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA QUINZE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSEIS- Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo
78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugéo dos servigcos, bem como a sua paralisagdo sem justa
causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préoprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou
incorporacgéo, sera admitida a continuacao deste contrato, desde que sua execucao nao
seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢des de habilitagéo.

CLAUSULA DEZESSETE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no
que couber, as disposigdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93. t




DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados
nos postos de trabalho.

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagso Incidénc!a cumulativa ou ndo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 1%
Submodulo 3.1 (a) 34,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 27777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,7666%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b)+(c)+(d) = (e) 2 30,5107%

! Variagao percentual possivel de acordo com a legislagao.
2 Somatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicéo
financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida
na Resolugcdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-deposito vinculada -
blogueada para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengéo da conta-depésito
vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa
de administragao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito
vinculada — blogueada para movimentagao -, das despesas com abertura e manutencao
da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto — O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, os pagamentos de salarios, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere

o paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo ﬁ%
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depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais.

CLAUSULA DEZENOVE - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo
liberadas ao longo da execucgdo do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizagdo do Contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo
registradas em relatério, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execugao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario

Oficial da Unido, Segao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual forma e teor.
Brasilia-DF, A% de abril de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Rui M reir;\de Olivega Hugo Peixoto dos Santos

iretor-Geral Representante Legal
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ANEXO A-ll DO CONTRATO N.07/2015, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE

TELECOMUNICAGOES (Pregdo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo n.
2014/01821).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDOQ)

POSTO DE TRABALHO aHs | apT [ mop1 MOoD2 252 o VUM VUA VHS(") VTM VTA
69,3799 25,01%
TELEFONISTA 30 4 923,23 553,61 640,53 529,55 2.646,92 31.763,04 22,9668 10.587.68 127.052,16
SUPERVISOR 44 1 1.493,95 519,37| 1.036,50 762,75 3.812,57 45.750,84 23,7667 3.812,57 45.750.84
TOTAL 5 14.400,25 172.803,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 172.803,00
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
< QPT Quantidade de postos de trabalho

() Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
MOD1 Remuneragao pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de margo
de 2015 a fevereiro de 2016. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera

o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir
MOD2 Beneficios mensais e didrios do dia da assinatura do contrato.

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal ) )
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
VUA Valor unitaric anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

) VTA Valor Total Anual
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pregio
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes, RG n.
5.071.951-0 SSP/PR e CPF n. 926.378.419-15, no uso das atribuicoes conferidas pela
Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e art. 3° inciso Xl, alinea “al’, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - /
ME, com sede no Mddulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF, CEP: 72580-100, telefone (61)
3479-2606, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 12814
CRECI 52 Regiao/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebram o presente termo aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo
CNJ/SEI n. 02029/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe;

b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma
do Anexo “C” deste aditivo;

c) atualizar o valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 36.762, de
18 de setembro de 2015, do Governo do Distrito Federal, com efeitos financeiros
retroativos a 20 de setembro de 2015, na forma dos Anexos “B" e “C" do presente
aditivo;

d) alterar o enderego da empresa constante do predmbulo do Contra{,tggﬁé’m 21 5, para o
seguinte: Mddulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF, CEP: 72580- 00‘,"?\ e (-

_
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e) corrigir o valor da hora de servigo (Coluna VHS) do Anexo “A-Il" do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n. 07/2015, para ajusta-la ao total de horas uteis apuradas no
periodo de 13/4/2015 a 12/4/2016, na forma do Anexo “A” deste aditivo; e

f) dar nova redacgao ao Paragrafo Terceiro da Clausula Doze do Contrato n. 7/2015.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEGUNDA - O Paragrafo Terceiro da Clausula Doze do Contrato n. 7/2015
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA DOZE - (...)
Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

DA PRORROGAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar do dia 13 de abril de 2016.

Paragrafo anico — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento dos
precos, fundada na superveniéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2016,
observada a Clausula Doze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA - O valor total estimado deste termo aditivo, para cobrir as
despesas relativas ao reequilibrio econémico-financeiro e a prorrogacao do contrato,
passa a ser de:

1) R$ 201.150,97 (duzentos e um mil, cento e cinquenta reais e noventa e sete
centavos), sendo:

1.1) R$ 3.093,29 (trés mil, noventa e trés reais e vinte e nove centavos)
correspondente ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato relativo ao
periodo de 20 de setembro de 2015 a 12 de abril de 2016; e

1.2) R$ 198.057,68 (cento e noventa e oito mil, cinquenta e sete reais e sessenta
e oito centavos), anual, e de R$ 16.504.80 (dezesseis mil, quinhentos e
quatro reais e oitenta centavos), mensal, referente a prorrogacao da vigéncia
contratual, no periodo de 13 de abril de 2016 a 12 de abrilglﬁﬁﬁ&g.
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DA DESPESA
CLAUSULA QUINTA — A despesa com este termo aditivo correra a conta da Nota de
Empenho n. 2015NE000244, de 7/4/2015, devidamente apropriada no elemento de
despesa 3.3.90.37, vinculado a atividade 2B65 — Apreciacao e Julgamento de
Processos Disciplinares e Administrativos, da vigente Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico — As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2016 e 2017,
serdo alocadas a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada a CONTRATANTE, nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,

u_n

ressalvados os efeitos retroativos constantes das alineas “c” e “e" da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, 2} de Wowm'wo de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Fabyémé Al erti)& Stalschmidt Prestes Hug

Diretor-Geral

<

o\to dos Santos
epresentante Legal
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QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 07/2015 DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA HPEX  APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pregao
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN 514, Bloco D, Lote 09, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Amarildo Vieira de Oliveira, |dentidade n. 561.385
SSP/DF e CPF n. 289.880.001-53, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n.
116, de 12 de setembro de 2016, e pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e 0 HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, com
sede no Médulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF, CEP: 72580-100, telefone (61) 3479-
2606, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Hugo Peixoto dos Santos, RG n.
12814 CRECI 5% Regiao/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebram o presente termo
aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na
forma do Anexo “A” deste aditivo;
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DA PRORROGAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
a partir do dia 13 de abril de 2017.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento dos
precos, fundada na superveniéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2017/2017,
observada a Clausula Doze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal estimado do contrato, para cobrir as
despesas relativas a prorrogacéo, passa a ser de R$ 18.176,79 (dezoito mil, cento e
setenta e seis reais e setenta e nove centavos), e o anual de R$ 218.121,52
(duzentos e dezoito mil, cento e vinte e um reais e cinquenta e dois centavos), na
forma dos anexos deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2017
e 2018, serdo alocadas a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, nas respectivas Leis Orgamentarias
Anuais.

Paragrafo unico — A eficacia do presente termo aditivo quanto a prorrogagao do
prazo de vigéncia fica condicionada a efetiva disponibilidade orcamentaria para
atender a despesa no exercicio de 2017.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato no
que nao colidam com a presente disposigao.

DA PUBLICIDADE K

CLAUSULA SETIMA - O extrato do presente termo aditivo sera publicado no Diario
Oficial da Unido, conforme dispde o artigo 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias.

Brasilia, o} de N OO 42016,

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Omonddo V. de OUL.L;.&P/ Lth?Pelxoto ‘\'\3 J&SOALO

Amarildo Vieira de Oliveira dos Santos
Diretor-Geral Representante Legal
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra§ifa
Www.chj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2015 DE
PRESTACAO De servicoS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICACOES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, PO R
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pre gao
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SElIn.
02029/2015).

A UNIAO, por intermédio dONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN
514, Lote 9, Bloco D, em Brasilia - Distrito Fedemscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-2%9adante
denominadoCONTRATANTE , neste ato representado pela Diretora-Gehalhiana Miranda Melloh
Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.9818sa das atribuicbes conferidas pela Portaria n.
43, de 9 de junho de 2017, e pelo art. 3°, inciscaknea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junieo2910, e
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, com sede no Mdédulo 1A, Lote 15B, Santa Maria/DF,
CEP: 72580-100, telefone (61) 3029-2615, inscrita @NPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante
denominadaCONTRATADA , neste ato representada ptugo Peixoto dos SantgsRG n. 12814 CRECI 52
Regido/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebram o mestermo aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/1993, observando-se o contido no Processoirdgtnativo CNJ/SEI n. 02029/2015 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) prorrogar a vigéncia do contrato em ieybég e
b) consignar os valores da hora de semv&a o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anebaste
aditivo.

DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado f@r(doze) mesesa partir do dial3 de
abril de 2018

Paragrafo primeiro — Fica ressalvado o direito da Contratada ao s&ajuento dos precos, fundada na
superveniéncia da Convencao Coletiva de Trabalti8/2018, observada a Clausula Doze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal estimado do contrato, para cossirdespesas relativas a
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prorrogacao, € dB$ 19.162,25 (dezenove mil, cento e sessenta e dedss e vinte e cinco centavosg o
anual deR$ 229.947,0@duzentos e vinte e nove mil, novecentos e quarergaete reais e seis centavpsp
forma dos anexos deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — As despesas com este termo aditivo, nos exerdei@9)18 e 2019, serdo alocadas
a dotacdo orcamentaria prevista para atendimesgadalidade, a ser consignad@@NTRATANTE , nas
respectivas Leis Orcamentarias Anuais.

Paragrafo Unico — A eficacia do presente termo aditivo quanto @rpgacdo do prazo de vigéncia fica
condicionada a efetiva disponibilidade orcamentdaia atender a despesa no exercicio de 2018.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contaswi® assinatura.

DA RATIFICAGCAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas d@toonb que ndo colidam com a
presente disposicao.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA SETIMA — O extrato do presente termo aditivo sera publicaddiario Oficial da Uni&o,
conforme dispde o artigo 61, paragrafo Unico, dan.8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinagserfe instrumento na forma eletrénica, nos
termos da Lei n. 11.419/2006.

PeloCONTRATANTE
Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA

Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal
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