ve PODER LEGISLATIVO
~ SENADO FEDERAL

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
PREGAO N° 221/2008.
EDITAL
(Processo n°® 011059/08-7)

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO, e este
Pregoeiro, designado pelo Ato do Presidente do Senado Federal n° 21, de 2008, tornam publica,
para conhecimento das empresas interessadas, na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, bem como do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e dos Atos da Comissao
Diretora n°s 24/98, 29/2003, e tendo em vista o que consta do Processo n° (011059/08-7), a
abertura de licitacdo, na modalidade PREGAO, destinada & contratacio de empresa de prestacio
de servicos de execucdo indireta nas areas de televisao, radio, jornal, relagdes publicas, pesquisa
e opinido e outros 6rgdos da Secretaria Especial de Comunicagédo Social do SENADO.

A Sessdo para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e 0s
Documentos de Habilitacdo definidos neste edital sera realizada no seguinte local, data e horério:

LOCAL: SALA DE REUNIOES - 16° ANDAR — ANEXO | - SENADO FEDERAL
DATA: 11/12/2008
HORARIO: 14h30min. (quatorze horas e trinta minutos)

OBSERVAGCAO: Na hipGtese de ndo haver expediente no dia supracitado, os eventos
respectivos ficam transferidos para o primeiro dia Gtil subseqtiente, mantidos o horéario e o local
preestabelecidos.

CAPITULO | - DO OBJETO

1. O presente pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa de prestagéo de servigos de
execucdo indireta nas areas de televisdo, radio, jornal, relacbes publicas, pesquisa e opinido e
outros 6rgdos da Secretaria Especial de Comunicagdo Social do SENADO, durante 12 (doze)
meses consecutivos, de acordo com as quantidades, periodicidade, especificacOes, obrigacdes e
demais condicOes expressas neste edital e seus Anexos.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Somente poderéo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas, especializadas
no ramo, e que satisfacam as condicdes deste edital e seus anexos.

2.2 - Nao poderao participar da presente licitacdo empresas que, por qualquer motivo, estejam
punidas com suspensédo do direito de licitar com 0 SENADO ou com seu 0rgdo supervisionado,
ou declaradas inidoéneas por qualquer 6rgao da administracdo publica, direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, bem como n&o poderdo participar, direta ou
indiretamente, as pessoas elencadas no art. 9° da Lei n° 8.666/93.
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2.3. A participacdo nesta licitacdo de cooperativas de mao-de-obra somente ocorrerd se
cumpridos os requisitos e documentacdo exigidos no Acordo celebrado entre a Unido e o
Ministério Pablico do Trabalho, firmado nos autos do Processo n° 01082-2002-020-10-00-0,
homologado pelo Juiz da 20? Vara do Trabalho do Distrito Federal, transcrito no Anexo VI e
cujas disposicdes fazem parte deste edital.

CAPITULO 11l - DO CREDENCIAMENTO, DO RECEBIMENTO E DA
ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1 - No dia, hora e local fixados no preambulo deste edital sera realizada sesséo publica para
credenciamento, recebimento e abertura das propostas e documentos das respectivas licitantes,
quando estas deverdo apresentar ao Pregoeiro, simultaneamente, sua proposta e documentacéo,
em envelopes separados, fechados e rubricados no fecho, contendo em suas partes externas e
frontais, com caracteres destacados, além da denominacdo, firma ou razéo social da licitante, os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA
SENADO FEDERAL
PREGAO N° 221/2008

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO
SENADO FEDERAL
PREGAO N° 221/2008

3.1.1 — O Pregdo serd registrado por intermédio de gravacdo e filmagem para uso
exclusivo do SENADO.

3.2 - Aberta a sessdo, preliminarmente ao recebimento e a abertura dos envelopes, proceder-se-a
ao credenciamento, oportunidade em que cada licitante far-se-a4 representar por seu titular,
mandatario constituido ou pessoa devidamente munida de credencial, e somente a estes sera
admitido intervir nas fases do procedimento licitatério, respondendo, assim, para todos os
efeitos, por sua representada, devendo, ainda, no ato da entrega dos envelopes, identificar-se,
exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2.1 - O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular, com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e
lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente. Em sendo soOcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, constando
poderes expressos para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

3.2.2 - A apresentacdo do Estatuto ou Contrato Social prevista no subitem anterior néo
isenta a licitante da apresentacdo do Contrato Social previsto no item 6.1.1, “a”, do
Capitulo VI — Da Habilitacdo, deste edital

3.2.3 - O representante legal da licitante que ndo se credenciar perante o Pregoeiro ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociacdo de precos e de declarar a
intencé@o de interpor recurso, mantido o preco apresentado na sua proposta escrita, para
efeito de ordenacgéo das propostas e apuracdo do menor preco.
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3.2.4 - A licitante que, porventura, se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006, devera apresentar declaracdo constante do Anexo X,
devidamente assinada por seu representante legal.

3.2.5 - A documentacdo referente ao credenciamento deverd ser apresentada fora dos
envelopes “Proposta” e “Documentacao”.

3.3 - Aberta a sessdo, 0s interessados ou seus representantes legais deverdo apresentar ao
Pregoeiro declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao,
ciente ainda da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, e entregar os envelopes,
devidamente fechados e rubricados nos fechos, contendo as propostas de precos e a
documentacdo exigida para habilitacdo das licitantes, registrando em ata a presenca dos
participantes, nos termos do artigo 4°, inciso VI, da Lei n° 10.520/2002.

3.3.1 - A declaracdo de ciéncia de cumprimento dos requisitos de habilitagéo
(Anexo XI) devera ser entregue separadamente dos envelopes contendo as propostas de
preco e a documentacao para a habilitacéo.

3.3.2 - A falta da declaracdo mencionada no subitem anterior implicara o ndo
recebimento, pelo Pregoeiro, dos envelopes contendo a documentacdo da proposta de
preco e de habilitacdo e, portanto, a ndo aceitacdo da licitante no certame licitatorio.

3.4 - A apresentacdo da declaracdo de pleno atendimento aos requisitos da habilitacdo, da
proposta e dos documentos de habilitacdo podera se dar pelos seguintes meios:

a) entrega pessoal pelo representante credenciado ao Pregoeiro, se presente a sessdo do
Pregao, na forma indicada no subitem 3.3.1;

b) por remessa postal (por carta registrada ou aviso de recebimento por mao propria) ou
outro meio, que reste comprovado, de forma inequivoca, que o Pregoeiro tenha
efetivamente recebido o documento original em tempo habil para a devida apreciacéo.

3.5 - A remessa via postal devera obedecer aos seguintes requisitos:

3.5.1 - A proposta de preco e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
na forma estabelecida no item 3.1, e, adicionalmente, ao seguinte:

a) os referidos envelopes deverdo ser adicionados num terceiro envelope,
igualmente fechado e indevassavel;

b) este terceiro envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
nome do licitante, nimero da licitacdo, nimero do processo e a data e horéario da
sessao publica dos procedimentos do Pregao.

3.5.2 - A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo (Anexo XI), bem
como a declaracdo de enquadramento na definicdo de microempresa ou EPP para os fins
dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 (Anexo X), sera apresentada fora dos
envelopes de n° 1 e de n° 2, porém encartada dentro desse terceiro envelope.

3.6 - O SENADO e o Pregoeiro ndo se responsabilizardo por eventuais atrasos ou extravios de
correspondéncias relativas as remessas via postal, sendo desconsiderados aqueles documentos
entregues ao Pregoeiro depois de declarada a abertura da sessdo, ocasionando, portanto, a nao
aceitacao da licitante correspondente no certame licitatorio.
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3.7 - Encerrada a fase de recebimento dos envelopes ndo mais serdo admitidos novos
proponentes.

3.8 - Iniciada a abertura dos envelopes, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

CAPITULO IV - DA PROPOSTA

4.1 - A proposta, que devera constar do envelope de n° 1, com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias corridos a contar da data prevista para abertura desta licitacdo, impressa em duas vias, na
lingua portuguesa, sem rasuras, com nome e endereco completos, telefone (fax), CNPJ, nimeros
da agéncia, conta corrente e banco, nimero da licitacdo, dia e hora de abertura, datada e assinada
pelo responsavel legal, devera conter, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacao:

4.1.1. especificacdo da categoria, carga horéaria diaria, preco unitério e total por item
(utilizar modelo do Anexo I1) e preco global mensal, expresso em algarismo arabico e na
moeda Real, considerados apenas até os centavos, compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execucdo do contrato, observada a legislacdo
trabalhista, previdenciéria, tributaria e convengdo coletiva de trabalho, considerados o0s
requisitos constantes do Anexo Il11;

4.1.2 - as planilhas detalhadas (Anexo 1V) deverdo ser apresentadas pela licitante vencedora
quando convocada para assinar o contrato (Anexo V), respeitando-se 0s percentuais ali
indicados para os grupos A, B, C, D, demais componentes e tributos. No entanto, o Pregoeiro
poderd, se necessario e a seu critério, solicitar a sua apresentacdo durante a fase de

julgamento.

a) devera ser considerado o auxilio-alimentacédo no valor diario, de R$ 20,00 (vinte reais),
por dia trabalhado, fixado por Decisdo da Comisséo Diretora do Senado Federal,

b) o percentual total maximo dos encargos sociais sera de 71,14% (setenta e um inteiros
e quatorze centésimos por cento) sobre a remuneracao de cada categoria;

4.1.3. Declaracao expressa de que estara apta a iniciar a execucdo dos servicos no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato;

4.2 - Na verificacdo de erro de calculo entre 0 preco unitario e o total, prevalecera sempre o
unitario, e entre o valor expresso em algarismos e 0 por extenso, prevalecera o por extenso, para
efeito de saneamento.

4.3 - N&o é permitido a licitante cotar quantidade inferior aquela estabelecida nas especificaces
deste edital e seus anexos.

4.4 - Em nenhuma hipotese a proposta apresentada podera ser alterada, admitida, a critério do
Pregoeiro, apenas alteracdes de carater absolutamente formal.

4.5 - A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condigdes deste edital e
Seus anexos.
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CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 - Para julgamento das propostas o Pregoeiro levard em consideracio o MENOR PRECO
GLOBAL MENSAL FINAL APURADO, desde que atendidas as especificacfes constantes
deste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com
as mesmas.

5.2 - Abertos os envelopes “PROPOSTA” de todos os participantes, o Pregoeiro, em
consonancia com o estabelecido no item 5.1, declarara as propostas classificadas e
desclassificadas e, em seguida, convocara o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela para fazer novos lances verbais e
sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

5.2.1 - Para fins do estabelecido no item 5.2, serdo corrigidos pelo Pregoeiro quaisquer erros
de soma e/ou multiplicacéo.

5.3 - N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, sendo ainda
desclassificada a proposta que consignar precos simbolicos, irrisorios ou de valor zero.

5.4 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.2, o
Pregoeiro convocara para a etapa de lances verbais as 3 (trés) melhores propostas, quaisquer que
sejam os prec¢os oferecidos.

5.5 - Verificado o empate entre as propostas escritas, para efeito da classificacdo das licitantes
convocadas para a sesséo de lances verbais, conforme dispde o art. 9° da Lei n° 10.520/2002, c/c
0 art. 45, 8 2°, da Lei n° 8.666/1993, devera ser aplicado o direito de preferéncia estabelecido no
art. 3%, 8 2°, da Lei n°® 8.666/1993.

5.6 - No caso de persistir 0 empate entre as melhores propostas ou comprovada a inviabilidade
de aplicacdo da regra de preferéncia citada no item anterior, 0 Pregoeiro procedera ao sorteio,
observado o disposto no art. 45, 8 2°, da Lei n° 8.666/1993.

5.7 - As licitantes que forem convocadas para a etapa de lances verbais sera dada oportunidade
para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a
comecar da autora da proposta considerada como a de maior preco;

5.7.1 — Com o intuito de tornar o pregdo mais objetivo, o Pregoeiro podera definir um
valor minimo para a oferta de lances;

5.8 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessao de
lances verbais do presente certame, serdo observados, antes da declaracdo da licitante vencedora,
os critérios de preferéncia estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

5.8.1 - Encerrada a fase de ofertas de lances ou na hipoOtese da existéncia de apenas
propostas escritas, caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco por cento) superior a
menor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada a apresentar nova
proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de 5 (cinco)
minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera adjudicado a
seu favor o objeto desta licitacéo;
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b) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite
fixado no “caput” deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte no limite estabelecido no “caput” deste subitem, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito
de preferéncia.

5.8.2 - Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, 0 objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

5.9 - Néo serd admitida desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a licitante as penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93.

5.10 - Encerrada a etapa competitiva de lances e ordenadas as propostas, exclusivamente pelo
critério de menor preco, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade quanto ao objeto e ao valor da
primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

5.11 - Sendo aceitavel a oferta de menor preco, sera verificado o atendimento das condicGes
habilitatérias da licitante que a tiver formulado.

5.12 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd habilitada e declarada a
proponente vencedora e, ndo havendo manifestacdo imediata e motivada pela interposicdo de
recurso, conforme Capitulo VIII deste edital, ser-lhe-4 adjudicado o objeto para o qual
apresentou proposta vencedora.

5.13 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta em conformidade com este edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e
a ela adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta, desde que ndo tenha havido
manifestacdo pela interposicao de recurso.

5.14 - Ocorrendo a hipotese prevista nos itens 5.12 ou 5.13, o Pregoeiro poderd negociar
diretamente com a vencedora para que seja obtido preco melhor.

5.15 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera assinada pelo Pregoeiro, pela equipe
de apoio e pelas licitantes presentes.

5.16 - A licitante, no caso de ter alterado os valores de sua proposta original, mediante lances
verbais, terd que apresentar ao Pregoeiro, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
adjudicacdo do objeto, nova proposta com a recomposicao do preco final ofertado, em valores
unitérios e total da proposta, observados os percentuais legais.

5.17 - Em substituicdo ao procedimento previsto no item anterior, as licitantes poderdo optar por
trazer, além da proposta escrita, a copia da mesma em meio magnético, de modo que aquela que
for declarada vencedora possa proceder a recomposicdo dos pre¢os ao término da sessdo e
imprimi-la para anexacdo aos autos, no mesmo modelo da proposta original.
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5.17.1 - Os lances ofertados serdo considerados ponderadamente, ou seja, 0 mesmo
percentual de reducédo no valor global mensal apurado devera ser considerado em cada item
do “Quadro de Mao-de-Obra” (Anexo I1);

5.18 — Ap0s a adjudicacdo do pregdo ao licitante vencedor, a licitacdo serd homologada pela
autoridade competente.

CAPITULO VI - DA HABILITACAO

6.1 - O envelope de n° 2 (DOCUMENTACAO) devera conter os documentos relacionados nos
subitens 6.1.1 a 6.1.5, sob pena de inabilitacdo:

6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA:

a) atos constitutivos e suas respectivas alteracbes devidamente registrados e/ou um dos
documentos mencionados no artigo 28 da Lei n° 8.666/93, conforme o caso.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do MF — Ministério
da Fazenda;

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual, municipal ou do Distrito
Federal (DIF);

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS (CRF);
d) prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (CND);

e) prova de regularidade com a Fazenda Publica, mediante a apresentacdo exclusiva dos
seguintes documentos:
e.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional conjuntamente
com a Secretaria da Receita Federal;

e.2) Certiddao Negativa de Débitos com a Fazenda distrital (DF) ou estadual, expedida
pela Secretaria da Fazenda;

e.3) Certiddao Negativa de Débitos com a Fazenda municipal, expedida pela Secretaria
da Fazenda;

6.1.3 - CAPACIDADE TECNICA:
a. Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, para o exercicio de 2008;

b. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no CRA (Conselho Regional de
Administracdo) da regido a que estiver vinculada a licitante, que comprove a aptidao para o
desempenho de atividade compativel em caracteristica e quantidades com o objeto deste
pregdo, correspondente a administracdo de pessoal, de no minimo, 130 (cento e trinta)
profissionais de quaisquer categorias, admitindo-se no maximo 2 (dois) atestados para
alcancar o referido quantitativo minimo;
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6.1.4 - IDONEIDADE FINANCEIRA:

a. balanco patrimonial e demais demonstracBes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante 0s seguintes
critérios:

a.1. peso 2 (dois) ao ILG - indice de Liquidez Geral, obtido a partir da formula:

ILG = AC+RLP , onde
PC + ELP

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

a.2. peso 1 (um) ao ILC - indice de Liquidez Corrente, obtido a partir da formula:

ILC = AC , onde
PC

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

a.3. IME - indice Médio Ponderado Exigido, que devera ser igual ou maior que 0,8
(oito décimos),obtido a partir da formula:

IME=_(ILGx2)+(ILC x1)
3
b. Patriménio Liquido minimo de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
devendo a comprovacao ser feita através do balanco exigido na alinea “a” deste subitem,
admitindo-se a sua atualizacdo até o més que anteceder a abertura desta licitacdo, por meio de
indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

c. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de Execucdo Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

6.1.5 - APRESENTAR, AINDA, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) declaracgéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°; da Constituicdo Federal — (Anexo VI1);

b) declaragdo, sob as penas da lei, de que a licitante ndo se encontra em qualquer
situacdo prevista no item 2.2 deste edital (Anexo VII1);

c) declaracéo de inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes (Anexo 1X);

d) declaracéo para microempresa e empresa de pequeno porte (Anexo X);
8
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e) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo (Anexo XI).

6.2 - Qualquer documento exigido no item 6.1 poderd ser apresentado nesta licitacdo por copia
autenticada em cartério ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

6.2.1 - O membro da equipe de apoio somente efetuara a autenticagdo do documento
mediante a apresentacgdo do original e de uma copia legivel.

6.3 - Caso a licitante tenha mais de um domicilio devera apresentar documentos para habilitacéo
relativamente a apenas um deles, com 0 mesmo CNPJ.

6.4 — As certiddes que nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo competente
expedidor ndo serd habilitante quando o intervalo entre a data de expedi¢do ou revalidacdo e a
data de abertura da presente licitacdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

6.5 - Da habilitagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123/2006:

a) as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para a comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao;

b) havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, na forma do
art. 43, 8 1°, da Lei Complementar n° 123/2006;

¢) a ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem acima implicara
a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 81
da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

CAPITULO VII - DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

7.1 - Qualquer solicitacdo de esclarecimento, providéncia ou impugnacdo referente a este ato
convocatério deverd atender aos requisitos do art. 12, caput, e 88 1° e 2°, do Anexo | do Decreto
n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Regulamento da Licitacdo na Modalidade de Pregao).

7.2 - Os recursos apresentados pelas licitantes serdo dirigidos ao Senhor Diretor-Geral, por
intermédio do Pregoeiro, nos termos do art. 4°, incisos XVIII, XIX, XX e XXI, da Lei n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002, e do art. 15, inciso VI, c/c com o art. 16, inciso VIII, e art. 18 do
Ato n.° 29/2003 da Comissdo Diretora do SENADO.

7.3 - Toda impugnacdo ou razdo de recurso referente a este ato convocatorio devera ser
protocolizado no Servico de Protocolo Administrativo do SENADO, localizado no térreo do
Edificio Anexo I, no horario das 9:00h as 17:00h, em dias Uteis.

7.4 - O Pregoeiro desconsiderard qualquer impugnacdo, razdo de recurso que ndo esteja no
original, ainda que devidamente protocolizada.
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CAPITULO VIII - DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

8.1 - Homologada esta licitacéo, a licitante vencedora serd convocada para assinar o contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da convocacdo, e apresentar as planilhas de pregos (Anexo V),
ficando sujeita @ multa de 20%o (vinte por cento) sobre o seu valor global, caso se recuse ao fiel
cumprimento desse procedimento nesse prazo, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

8.2 - Caso a adjudicataria ndo cumpra o estabelecido no item anterior, 0 SENADO convocara as
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagéo.

8.3 - As licitantes subsequientes, na hipdtese de aceitarem a convocagdo prevista no item 8.2,
in fine, e, posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficardo também sujeitas as san¢oes
referidas no item 8.1.

8.4 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes administrativas assegurar-se-a o direito a
ampla defesa.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A entrega da proposta e da documentacao implica aceitacdo plena e irrestrita das condi¢fes
e termos que regem o presente Pregdo.

9.2 - Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Proposta” e
“Documentacdo” em um unico momento, em face do exame da proposta/documentacdo com 0s
requisitos deste edital, ou, ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem
duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e a
continuacao dar-se-a4 em sessao a ser convocada posteriormente.

9.2.1 - A interrupgdo dos trabalhos de que trata este item somente dar-se-a, em qualquer
hipdtese, apds a etapa competitiva de lances verbais;

9.2.2 - Os envelopes ndo abertos deverdo ser rubricados no fecho pelos representantes
legais das licitantes presentes e pelo Pregoeiro, ficando em poder e sob a guarda desse
ultimo até nova reunido a ser marcada oportunamente para prosseguimento dos trabalhos.

9.3 - Os envelopes com os documentos relativos & habilitacdo das licitantes ndo declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja formalizada
a assinatura do contrato pela licitante vencedora, ap6s o que, ficardo por 10 (dez) dias a
disposicao das licitantes interessadas e, ao final deste prazo, sem que sejam retirados, 0s mesmos
serdo destruidos.

9.4 - Este edital e seus anexos integrardo o contrato que venha a ser firmado com o SENADO,
independentemente de transcricao.

9.5 - Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I: Termo de Referéncia;
Anexo Il: Quadro de Mao-de-obra;
Anexo I11: Quadro de Qualificacdo Profissional;
Anexo IV: Planilha de Precos por Profissional;
Anexo V: Minuta de Contrato;
Anexo VI: Acordo entre 0 AGU e o MPU;
Anexo VII: Declaragéo de atendimento ao Inciso XXXIII do Art. 7° da CF (Empregado Menor);
Anexo VIII: Declaracéo de que a licitante ndo se encontra em qualquer situacéo prevista no item 2.2 deste edital;
Anexo IX: Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes;
Anexo X: Declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte;
10
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Anexo XI: Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitag&o;

9.6 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo desta licitacao.

9.7 - As demais disposicOes obrigatdrias definidas nos incisos do art. 40 da Lei n° 8.666/93 estdo
previstas nos anexos deste edital.

9.8 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas em qualquer fase do presente Pregdo serdo
resolvidos pelo Pregoeiro.

9.9 — Quaisquer davidas e/ou questionamentos referentes ao presente edital serdo respondidas
pelo Pregoeiro, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo do pregdo, e
exibidas no Portal do Senado Federal, no endereco: www.senado.gov.br

9.10 - A cOpia deste edital podera ser obtida mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de R$ 10,00 (dez reais), por intermédio da GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), em 02 (duas) vias, a ser entregue na Secretaria da CPL, no 16° andar do Edificio Anexo |
do SENADO, nos dias Uteis, das 8h:30min as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, local onde também
serdo prestados esclarecimentos sobre a licitacdo e as situacdes previstas no item 9.8 deste edital,
telefone (Oxx61) 3311-3036 e 3311-3014, ou pelo site www.senado.gov.br.

Brasilia, 26 de novembro de 2008.

FLORIAN AUGUSTO COUTINHO MADRUGA
Pregoeiro
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

PREGAO N.° 221/2008

(Processo n® 011059/08-7)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos terceirizados nas
areas afetas a Secretaria Especial de Comunicacdo Social (SECS),
durante 12 (doze) meses consecutivos

ESPECIFICACAO
DO OBJETO

Conforme Anexos Il e 111 deste edital e clausula Primeira do Anexo V

QUANTIDADE

A prestacdo de servicos profissionais técnicos e especializados na area
de comunicacdo social a ser contratado deve incluir a disponibilizacao
de 337 profissionais.

JUSTIFICATIVA

Atualmente o Sistema de Comunicacdo do Senado Federal representa
uma conquista para a sociedade brasileira e ja faz parte do patriménio
democrético institucional. E de conhecimento de todos a repercussio
dos veiculos e instrumentos de Comunicacdo do Senado que levam
para a populacédo a informacéo sem os filtros da midia privada.

A idéia original baseou-se no principio da transparéncia das
informacdes, a partir da divulgacdo do trabalho legislativo dos
parlamentares, possibilitando que o cidaddo, embora fisicamente
distante do plenério e das salas de comissdes, pudesse acompanhar a
atuacdo dos Senadores. Assim nasceram o Jornal do Senado
(maio de 1995), a TV Senado (fevereiro de 1996), a Radio Senado
(Janeiro de 1997), a Agéncia Senado (janeiro de 1997), a Relagdes
Publicas (1995), a Pesquisa e Opinido (dezembro de 2004), e os
Projetos Especiais (1997).

Para que o Sistema de Comunicacdo possa atuar de maneira efetiva é
preciso contar com o trabalho de grande diversidade de profissionais da
area de Comunicacdo Social que, atualmente, ndo fazem parte dos
quadros administrativos e funcionais do Senado Federal. Este grupo
profissional é fundamental para a execucdo das atividades diarias dos
6rgdos da Secretaria Especial de Comunicacdo Social. Em conjunto
com o quadro efetivo de servidores, composto principalmente por
jornalistas e relagBes pulblicas, os profissionais técnicos e
especializados da area de Comunicacdo Social trabalham para otimizar
as acOes realizadas. Desta forma, é importante ressaltar que a prestacéo
deste servico é fundamental para que o Sistema de Comunicacdo da
Casa continue em operagéo.
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ADJUDICACAO

Menor preco global final mensal

ORCAMENTO
MENSAL R$ 2.384.275,99
ESTIMADO
O contrato terad vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a partir da
VIGENCIA DO |data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até
CONTRATO o limite de 60 (sessenta) meses a critério das partes, e mediante termo
aditivo, observado o artigo 57, 1, da Lei n°® 8.666/93.
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o
recebimento da nota fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a
FORMA DE discriminacdo dos servicos, cuja data de emissdo ndo poderd ser
PAGAMENTO |anterior a do ultimo dia do més vencido.

Devidamente atestada pelo gestor do contrato.

CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

Natureza da despesa: 3.3.90.37 — Locacao de Mao-de-obra
Programa de Trabalho: 01031055140610001

LOCAL DE
EXECUCAO

No ambito do Senado Federal e particularmente na SECS, podendo
haver alteracdo unilateral da realizacdo dos servi¢os prestados de
acordo com a necessidade da demanda operacional, sendo que a
contratada devera ser comunicada previamente.

FISCALIZACAO

De acordo com a Clausula Nona do Anexo V (minuta de contrato)

Brasilia, 26 de novembro de 2008.

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

FLORIAN AUGUSTO COUTINHO MADRUGA

Pregoeiro
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

PREGAO N.° 221/2008

(Processo n® 011059/08-7)

ANEXO I

QUADRO DE MAO-DE-OBRA

(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)

Item | Quantidade CATEGORIA Carga horéria Salelre P_ref; 0 ..
Base Unitario Total
- } .
1 2 égm;ryts;(;?g:;ige Sistemas 2% a 62 6h diurnas 3.100,00
2 4 Administrador de Web 2%a 6% 6h diurnas 3.100,00
3 1 Arquivista de Midia A 2% 6 6h diurnas 2.400,00
4 2 ﬁrquivista de Midia de Radio 223 62 6h diurnas 3.000,00
5 2 grquivista de Midia de Radio 222 62 6h diurnas 2.100,00
6 5 Assistente de Clipping 2%a 6% 6h diurnas 1.200,00
7 4 Assistente de Esttidio 2%a 6% 6h diurnas 1.550,00
8 3 Assistente de Pesquisa A 2%a 6% 6h diurnas 900,00
9 1 Ass_,is_t~ente de Pesquisa de 2% a 62 6h diurnas 3.000,00
Opinido
10 1 Assistente de Producéo 2%a 6% 6h diurnas 1.500,00
11 5 Assistente Executivo 2%a 6% 6h diurnas 3.000,00
12 18 Assistente Operacional A 2%a 6% 6h diurnas 2.800,00
13 5 Assistente Operacional B 2%a 6% 6h diurnas 2.200,00
14 1 Assistente Operacional C 2@ 6% 6h diurnas 1.500,00
15 17 Auxiliar de Cinegrafista 2%a 6% 6h diurnas 1.700,00
16 3 Auxiliar de Cinegrafista 2% 6°18h as 24h 1.700,00
17 2 Auxiliar de Suprimentos 2%a 6% 6h diurnas 1.700,00
Auxiliar em Informacéo,
18 4 Documentagéo e Pesquisa 2% a 62 6h diurnas 1.800,00
Audiovisual
19 2 Coordenador de Operagges 2%a 67 6h diurnas 3.500,00
20 2 Coordenador de OperagBes 223 6% 18:30 as 0:30 3.500,00
21 1 Coordenador de Operagdes Confirmar 3.500,00
22 1 Coordenador de Operagdes Confirmar 3.500,00
23 4 Designer Grafico 22 a 62 6h diurnas 3.500,00
24 1 Designer Grafico 2223 6% 18h as 24h 3.500,00
25 2 Editor de Arte 2%a 62 6h diurnas 3.200,00
26 1 Editor de Fotografia A 2%a 62 6h diurnas 4.100,00
27 1 Editor de Fotografia A 2%a6*17has 23h 4.100,00
28 1 Editor de Fotografia B 2% a 67 6h diurnas 3.500,00
29 5 Editor de Videoteipe 2%a 67 6h diurnas 2.800,00
30 1 Editor de Videoteipe 2% a6 18h as 24h 2.800,00
31 2 Especialista em Informagao 2%a 6 8h diurnas 3.300,00
32 3 Especialista em Ingest 2%a 67 6h diurnas 2.400,00
33 1 G_er_ente de Projetos de TV 2% a 62 6h diurnas 4.500,00
Digital
34 3 lluminador 2%a 6% 6h diurnas 2.100,00
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35 6 Locutor 2% a 6% 5h diurnas 2.700,00
36 2 Maquiador/Cabeleireiro 2%a 67 6h diurnas 2.000,00
Monitor de Controle e
37 3 Qualidade em Comunicagéo 2% 6% — 6h diurnas 4.100,00
Social
38 7 Operador de Audio 2% 3 62 6h diurnas 1.700,00
39 1 Operador de Audio 222 6218 as 24h 1.700,00
40 10 Operador de Camera 2%a 6% 6h diurnas 2.000,00
4 6 Operador de Camera do 2%a 62 6h diurnas 3.000,00
Plenério
42 1 Operador de Fotografia 223 62 6h diurnas 2.700,00
Digital A
43 2 Operador de Fotografia 2%a 6218 as 24h 2.700,00
Digital A
44 7 Operador de Fotografia 2% a 62 6h diurnas 2.200,00
Digital B
8 Operador de Maquina de 2%a 62 6h diurnas 2.100,00
45 Caracteres
2 Operador de Maquina de 22362 18h as 24h 2.100,00
46 Caracteres
47 2 Operador de Multimidia A 2%a 67 6h diurnas 2.900,00
48 1 Operador de Multimidia A 2%a6*17h as 23h 2.900,00
49 4 Operador de Multimidia B 2%a 6% 6h diurnas 2.200,00
50 1 Operador de Pés Produgéo 2%a 6% 6h diurnas 2.300,00
51 6 Operador de Pés Produgéo e 2%a 62 6h diurnas 3.500,00
Finalizagdo A
erador de Pds Producéo e a iurnas .900,
52 4 Operador de Pés Produga 223 6% 6h di 2.900,00
Finalizagdo B
53 1 Operador de Pés Producéo e 223 6% 18h as 24h 2.900,00
Finalizacdo B
54 1 Operador de Réadio 22 a 62 6h diurnas 2.300,00
55 8 Operador de Sistemas 2% a 6% 6h diurnas 2.100,00
b6 2 Operador de Sistemas 2%a 6% 18h as 24h 2.100,00
a iurnas .700,
57 2 Produtor 223.6%6h di 2.700,00
58 1 Produtor de Pesquisa 2%a 6% 6h diurnas 900,00
59 8 Produtor de Radio 2%a 6% 6h diurnas 2.700,00
60 13 Produtor Executivo A 2% 6% 6h diurnas 3.810,00
61 15 Produtor Executivo B 2% 6% 6h diumas 2.800,00
62 2 Produtor Executivo B 2%a618as 24h 2.800,00
2 Programador de Radio 2% a 62 6h diurnas 2.500,00
63 Ageéncia
64 2 Programador Visual Grafico 2%a6*17has 23h 3.000,00
65 2 Programador Visual Janior 2% a 67 6h diurnas 1.700,00
66 9 Programador Visual Pleno 2%a 6% 6h diurnas 2.400,00
rogramador Visual a iurnas .600,
67 1 P dor Visual 223 6% 6h di 2.600,00
Publicitario
68 9 Programador Visual Sénior 2% a 67 6h diurnas 2.800,00
69 1 Publicador Web 223 6 6h diurnas 2.700,00
70 1 Redator Publicitario 2%a 6% 6h diurnas 3.800,00
71 1 Redator Publicitario de Radio 2% 67 6h diurnas 3.800,00
72 8 Repdrter Cinematografico A 2%a 67 5h diurnas 3.700,00
73 2 Reporter Cinematografico A 2%a 6°18h as 23h 3.700,00
74 8 Reporter Cinematografico B 2%a 67 5h diurnas 3.000,00
75 1 Reporter Cinematografico B 2%a 6% 18h as 23h 3.000,00
76 7 Repérter Fotogréfico 2% 3 6 5h diurnas 3.000,00
77 1 Repérter Fotografico 2°a 6°18h as 23h 3.000,00
Revisor  Especialista em
78 6 Informagdo, Documentagdo e 2% a 62 6h diurnas 3.000,00
Pesquisa Audiovisual
79 1 Sonoplasta 2%a 6% 6h diurnas 2.100,00
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80 1 Supervisor de Arquivo 2% a 6% 6h diurnas 4.500,00
81 1 Supervisor de Arte 2% a 6% 6h diurnas 4.500,00
82 4 Supervisor de Central de 2% a 62 6h diurnas 1.700,00
Relacionamento
83 1 Supervisor de Clipping 2% a 6% 6h diurnas 2.100,00
84 6 Diretor de Imagens 222 6% 6h diurnas 2.800,00
85 1 Diretor de Imagens 3% a 5% 6h diurnas 1.700,00
86 1 Supervisor de Operagéo de 2% a 62 8h diurnas 4.500,00
Central de Relacionamento
x Domingo a 62 3.800,00
87 1 Coordenador de Programagéo das 14h as 20h
x 22 a sabado - 3.800,00
88 1 Coordenador de Programagao das 8h as 14h
x Domingo a 62 3.800,00
89 1 Coordenador de Programagao das 18:30 as 0:30
90 1 Supervisor de Programacgéo de 2% a 62 6h diurnas 4.500,00
Rédio
91 1 Coordenador de Programagao 2% a 62 8h diurnas e 7.000,00
de TV Sénior sdbado 14h as 18h
92 3 Supervisor de Programas 2%a 6% 8h diumas 4.200,00
Supervisor de Qualidade
93 2 Pleno de Central de 23 a 62 6h diurnas 2.700,00
Relacionamento
Supervisor de Qualidade
94 1 Sénior de Central de 223 62 6h diurnas 4.000,00
Relacionamento
95 1 Supervisor de Rede Digital 2%a 67 6h diurnas 3.700,00
Técnico em Informacéo,
96 6 Documentagao e Pesquisa 22 a 62 6h diurnas 2.300,00
Audiovisual
Técnico em Operacéo de
97 1 Céamera Remota e Corte de 2% 62 6h diurnas 3.500,00
Imagens A
Técnico em Operacéo de
98 1 Cémera Remota e Corte de 3%a 5% 6h diurnas 2.200,00
Imagens B
99 1 Técnico em Redagio 2%a 6% 6h diurnas 2.800,00
100 2 Web Designer 2%a 6% 6h diurnas 3.100,00
Total 337 PRECO GLOBAL MENSAL
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

PREGAO N.° 221/2008
(Processo n® 011059/08-7)

ANEXO Il

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Categoria

Atribuicdes

QualificacOes

Administrador de
Sistemas
Computacionais

Acompanha o funcionamento dos programas dedicados a
producdo da TV Senado; verifica possiveis problemas
operacionais por parte dos usuarios em relacdo aos
programas; aciona 0 PRODASEN nos casos em que haja
necessidade de assisténcia; homologa os programas e 0s
que venham a ser adquiridos pela TV Senado.

Nivel superior e 2 anos de experiéncia.

Administrador de Web

Desenvolver e gerenciar sistemas para publicacdo de
contetdos na internet.

Ensino superior completo na area de
analise de sistemas. Dominio de
sistemas para internet e conhecimento
geral em informatica. Experiéncia
comprovada.

Arquivista de Midia A

Responsavel pela organizacéo, classificagdo e catalogacao
do arquivo; fazer pesquisas de dados para elaboracdo de
programas e matérias.

Ensino superior completo com 2 anos
de experiéncia e registro profissional.

Arquivista de Midia de
Radio A

Responsavel pela organizagdo, classificacdo e catalogacdo
do arquivo; fazer pesquisas de dados para elaboragdo de
programas e matérias.

Nivel superior completo e 2 anos de
experiéncia e registro profissional.

Arquivista de Midia de
Rédio B

Arquivar midias de armazenamento de audio; organizar e
distribuir o material para os setores solicitantes; operar 0s
equipamentos necessarios ao desempenho da funcdo; fazer
copias e demais servigos pertinentes a funcéo.

Ensino médio completo com
experiéncia de 2 anos e registro
profissional.

Assistente de Clipping

Realizar diariamente o clipping do Senado, a partir da
captura de noticias, em midia eletronica e impressa, nos
veiculos determinados. Alimentar base de dados com as
informacBes do clipping. Elaborar diariamente clipping
impresso e eletronico a ser distribuido. Realizar demais
atividades necessarias para a realizacdo do clipping e de
sua analise quantitativa e qualitativa.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de producoes
noticiosas. Conhecimento do processo
legislativo. Experiéncia em alimentacdo
de base de dados.

Assistente de Estudio

Responde pela sequéncia de encenacdo em programas ao
vivo ou gravagdo no est(dio; coordena os trabalhos e
providencia para que a orientagdo do diretor de programas
seja cumprida; conta o tempo das matérias; opera 0
teleprompter ou equipamentos similares e cuida da
instalacdo e do posicionamento dos microfones, e realiza
outras atividades correlatas.

Ensino fundamental completo com 2
anos de experiéncia e registro
profissional.

Assistente de Pesquisa
A

Efetua a alimentacdo de bases de dados de fotografias,
matérias, cadastro de assinantes e da midia, distribui
matérias e fotografias, realiza o atendimento de usuarios
internos e externos, executando as pesquisas necessarias.

Ensino médio completo. Conhecimento
e experiéncia na operacdo de
ferramentas de microinformética, em
especial MS-Office, MS-Word, MS-
Excel, MS-Internet Explorer e na
alimentago, indexacéo e recuperacéo
de informagdes sediadas em bancos de
dados e internet.
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Categoria

Atribuicoes

QualificacOes

Assistente de Pesquisa
de Opinido

Atribuicdo: Apoiar a realizacdo de pesquisas de opinido.
Dar suporte para a andlise de dados quantitativos e
qualitativos. Apoiar na realizagdo de relatdrios e
interpretacdo de dados. Acompanhar pesquisas de opinido
externas de interesse do Senado. Fazer supervisdo e
auditoria de pesquisa de opinido. Realizar demais
atividades de apoio que sejam pertinentes a elaboracdo das
pesquisas demandadas pelo Senado e Senadores.

Ensino superior
completo.Conhecimento bésico das
fases de elaboragdo de pesquisa de
opinido. Conhecimento de técnicas de
coleta de dados. Nocgoes de analise
quantitativa e qualitativa de dados.
Conhecimento do software SPSS,
Méddulo Base.

Assistente de Producéo

Responséavel pela obtencdo dos meios materiais
necessarios a realizacdo de programas, assessorando 0
coordenador de produgdo durante os ensaios, encenacdo ou
gravacdo de programas. Convoca o0s elementos envolvidos
no programa a ser produzido.

Ensino médio com 1 ano de experiéncia
e registro profissional.

Assistente Executivo

Manter e alimentar base de dados de publicos de interesse
da InstituicBo. Apoiar a montagem e a execucdo de
eventos, envelopamento e etiquetagem de convites,
confirmacBes de convidados de eventos, atendimento ao
publico.

Nivel superior completo. Ser dinamico,
organizado, pro-ativo, com facilidade
de relacionamento interpessoal,
facilidade de comunicag&o verbal e
escrita. Dominio de programas e
aplicativos de edi¢do e editoracdo de
texto e imagem.

Assistente Operacional
A

Coordenar setor administrativo, auxiliar na redacdo de
documentos, responder cartas e e-mails, controlar agenda,
tabelas, material de expediente.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de informética, de
técnicas administrativas e atendimento
ao publico. Redagdo prdpria.
Experiéncia comprovada.

Assistente Operacional
B

Auxiliar na localizagdo de documentos de apoio. Controlar
agendas e atendimento telefonico.

Ensino médio. Conhecimentos basicos
de informatica e de apoio
administrativo. Atendimento ao
publico. Experiéncia comprovada.

Assistente Operacional
C

Percorrer varios ambientes do Congresso Nacional e,
eventualmente, fora do Congresso para distribuir
expediente, jornais, fazer servicos de protocolo, entre
outros.

Ensino médio completo. Ter agilidade
para realizar entregas com rapidez,
além de nogdes administragdo.

Auxiliar de
Cinegrafista

Auxilia 0 Reporter Cinematografico na iluminagéo e na
tomada das cenas; realiza outras atividades correlatas.

Ensino fundamental e registro
profissional.

Auxiliar de
Suprimentos

Responsavel pelo manejo e guarda dos equipamentos e
acessorios de audio, video, necessarios a producéo de TV,
de acordo com a demanda operacional.

Ensino fundamental e registro
profissional.

Auxiliar de
Informacéo,
Documentacéo e
Pesquisa Audiovisual

Responsavel pelo atendimento dos funcionarios, dando
apoio as atividades administrativas e documentais;
executar o arquivamento de documentos; executar
trabalhos de digitacdo, manter atualizados os livros de
registros de correspondéncia e de fax.

Ensino médio completo e registro
profissional.

Coordenador de
Operac0es

Responde pelo planejamento da cobertura e distribui¢do de
equipes e equipamentos, define os meios operacionais
solicitados pelas areas de producgdo a fim de possibilitar a
realizagdo dos programas e demais servigos pertinentes a
funcdo. Coordena equipes operacionais de todas as areas
da emissora.

Ensino médio com 5 anos de
experiéncia e registro profissional.

Designer Grafico

Diagramar os produtos do jornal, compacta-los e envia-los
pela rede.

Ensino médio completo. Dominio do
instrumental de diagramacéo, de
conceitos de cores e conhecimento
sobre formatos de papel e edigéo.
Registro profissional.
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Atribuicoes

QualificacOes

Editor de Arte

Realizar as atividades mais complexas no desenvolvimento
de projetos graficos, envolvendo o planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle dos mesmos. Criar e
executar obras de arte e/ou aplicar as artes visuais
associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a
forma e a funcionalidade de materiais graficos; pesquisar
temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar 0s
produtos concebidos.

Nivel superior completo na area de
Publicidade e Propaganda.
Conhecimentos em produgdo gréfica,
criagdo publicitaria e desenvolvimento
de projetos editoriais. Conhecimento
avancado nos seguintes softwares:
CorelDraw, Photoshop, In Design.
Experiéncia minima de 4 anos na éarea
de criagdo.

Editor de Fotografia A

Tratar, selecionar e editar imagens fotograficas digitais
para publicago.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de fotografia digital,
edicdo fotografica e informatica.
Registro profissional de rep6rter
fotogréafico. Experiéncia comprovada.

Editor de Fotografia B

Tratar e selecionar imagens fotogréficas digitais.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de fotografia digital,
edicdo fotografica basica e informatica.
Registro profissional de rep6rter
fotogréafico.

Editor de Videoteipe

Edita, em ilha de corte seco, 0s programas gravados em
midias; opera os equipamentos de edi¢do; auxilia as
edi¢des na pés-producao e edigdo ndo-linear.

Ensino médio com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Especialista em
Informacéo,
Documentacéo e
Pesquisa Audiovisual

Responsavel por supervisionar e executar os trabalhos de
conversdo digital dos acervos audiovisuais; coordenar a
gestdo da informagdo nos acervos; coordenar a
implantacdo de rotinas e fluxos; aplicar normas e manuais
de servigos e instrumentos de gestdo de informacéo; propor
pesquisas que visem a difuséo do acervo.

Nivel superior com 2 anos de
comprovada experiéncia em execucao
de servigos pertinentes e compativeis
com as caracteristicas da funcdo
mencionada.

Especialista em Ingest

Responsavel pelo teste e adequacédo dentro dos parametros
predeterminados dos sinais de audio e video, analégicos
e/ou digitais, antes de efetuar o ingest para o sistema;
configurar os equipamentos de armazenamento, gravagao,
reproducdo, comutacao (matriz de audio e video), e ingest
(estacOes de captura de audio e video); digitalizar contetdo
de audio e video presente nas diversas midias (MD,
Betacam, IMX, XDCAM, etc.) seqguindo o fluxo de trabalho
adotado; iniciar e acompanhar as atividades de ingest de
sinais ao vivo; inspecionar a qualidade do material
armazenado, verificando  eventuais  falhas nos
equipamentos utilizados no processo (armazenamento,
gravacdo, reproducdo, edicdo,  digitalizacdo e
visualizacdo); comunicar ao setor de manutencéo as falhas
encontradas.

Nivel superior incompleto ou ensino
médio completo e 5 anos de
experiéncia profissional.

Gerente de Projetos de

Elaborar projetos para emissoras de televisdo,
considerando  todos 0s  recursos  necessarios a
implementacdo dos sistemas envolvidos, tais como:
especificacdo, equipamentos, cabeamento, diagrama

Curso superior em Engenharia Elétrica
com experiéncia comprovada na area

TV Digital unifilar, diagramas em bloco, fluxo de sinais, mobiliarios - X
- . : ox de televisdo.
dedicados. Conhecimento sobre sistemas de transmissdo e
sinais digitais.
Coordena e opera o sistema de iluminagdo, zelando pela
seguranca e bom funcionamento dos equipamentos. | Ensino fundamental completo com 5
lluminador Elabora o plano de iluminagdo de cada programa ou série | anos de experiéncia e registro

de programas.

profissional
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Categoria Atribuicoes QualificacOes
Executar servicos de locugdo, gravando textos em televisdo
ou radio preparados pela redagdo; ler créditos da
programacdo musical, chamadas e notas informativas;
Locutor fazer narraces e apre§entar n_oFiciéri_os e programas em Ensi_no_médio completo e registro
geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que ancora | profissional.
transmissdes; realizar os demais servigos pertinentes a
funcéo.
Executa a maquiagem; propde e executa penteados dos
intérpretes, apresentadores e participantes dos programas
Magquiador / de televisdo e dos mestres de cerimdnia da Casa, sendo | Ensino fundamental com 1 ano de
Cabeleireiro responsavel pelos instrumentos de trabalho e produtos que | experiéncia e registro profissional

utiliza, fornecidos pela emissora.

Monitor de Controle e
Qualidade em
Comunicacdo Social

Acompanhar o contetido de comunicacdo social produzido
pela respectiva area.

Ensino superior completo.

Operador de Audio

Opera a mesa de dudio durante gravacdes e transmissoes,
respondendo por sua qualidade, cuida ainda da transmissdo
através de microfones dos estidios ou externas.

Ensino fundamental com 2 anos de
experiéncia e registro profissional

Operador de Camera

Opera as cameras de video, inclusive as portateis ou
semiportateis, sob orientacdo técnica do diretor de
imagens.

Ensino fundamental completo com 5
anos de experiéncia ou ensino médio
completo com 3 anos de experiéncia.
Registro profissional

Operador de Camera
do Plenario

Opera as cameras de video do plenario, inclusive as
portateis ou semiportéateis, sob orientacdo técnica do
diretor de imagens.

Ensino fundamental completo com 5
anos de experiéncia ou ensino médio
completo com 3 anos de experiéncia.
Registro profissional

Operador de Fotografia
Digital A

Fazer leitura de cartbes fotograficos e legendar fotos.
Tratar fotos digitais.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de fotografia digital e
de informética. Dominio de portugués
médio. Experiéncia comprovada.

Operador de Fotografia
Digital B

Fazer leitura de cartdes fotograficos e legendar fotos.

Ensino médio completo.
Conhecimentos de fotografia digital e
de informatica. Dominio de portugués
médio. Experiéncia comprovada.

Operador de Maquina
de Caracteres

Opera os geradores de caracteres nos programas ao Vivo,
gravados e também nos filmes, vinhetas, e chamadas, de
acordo com o roteiro da produgdo.

Ensino médio completo com 2 anos de
experiéncia e registro profissional.

Publicar arquivos de &udio, video, foto e texto para

Ensino médio completo.

Operador de ublicacio na Internet e meios iMoressos Conhecimentos de informatica e
Multimidia A P ¢ P ' Internet. Experiéncia comprovada.
Publicar arquivos de audio, video, foto e texto para Ensino T“Ed'° completo. "
Operador de S L Conhecimentos de informética e
U publicacéo na Internet e meios impressos. A
Multimidia B Internet. Experiéncia comprovada.

Operador de Pos-
Producéo

Edita os programas gravados em videoteipe em ilhas de
pos-producdo linear e ndo linear; opera e ajusta 0s
equipamentos durante a montagem final e edigdo; controla
mesa de dudio.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia

Operador de Pos-
Producéo e Finalizacdo
A

Edita os programas gravados em videoteipe em ilhas de
pos-producdo linear e ndo linear; opera e ajusta 0s
equipamentos durante a montagem final e edicéo; controla
a mesa de audio, utiliza ferramentas (softwares) de
composicdo, ajuste de video, correcdo de cores, trilha de
dudio ndo-lineares. Utiliza ferramenta de gerador de
caracter ndo-linear e softwares de desing grafico.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e dominio em softwares
relacionados, como After Effects,
Adobe Premiere, Maia, Avid.
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Atribuicoes

QualificacOes

Operador de Pos-
Producéo e Finalizacéo
B

Edita os programas gravados em videoteipe em ilhas de
pos-producdo linear e ndo linear; opera e ajusta 0s
equipamentos durante a montagem final e edigdo; controla
a mesa de dudio

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia.

Operador de Radio

Operar estacdo de trabalho computadorizada e mesa de
dudio de emissora de rédio; coordenar e responder pela
emissdo de programas no ar, de acordo com o roteiro de
programacdo; receber transmisséo externa e equalizar os
sons; responder pela gravagdo de textos, masicas, vinhetas,
chamadas e programas para utilizacdo na emissora;
orientar os locutores e auxiliares na disposicdo e escolha
dos microfones adequados equalizando-os na mesa de
audio.

Ensino fundamental completo com 2
anos de experiéncia e registro
profissional.

Operador de Sistemas

Opera 0s equipamentos de gravagdo e reproducdo em
videoteipe (Betacam, VHS, U-Matic etc.),
responsabilizando-se  diretamente  pelos  controles
indispensaveis a gravacao e reproducdo; executa copias em
videoteipes; opera matriz de audio e video.

Ensino médio completo e 2 anos de
experiéncia.

Produtor

Organiza e produz programas de qualquer género;
acompanha os entrevistados; faz contatos para marcagao
das entrevistas; pesquisa dados para 0s programas;
providencia os equipamentos; verifica os estidios de
gravacdo, antecipadamente; redige a pauta prévia das
entrevistas.

Ensino superior completo com 3 anos
de experiéncia e registro profissional.

Produtor de Pesquisa

Atualizar base de dados cadastrais para pesquisa de
opinido; formatacdo de relatdrios de acompanhamento das
pesquisas; fazer monitoramento on-line durante a
realizacdo de entrevistas telefonicas; executar quaisquer
outras atividades inerentes ao apoio das pesquisas de
opinido.

Ensino médio completo e experiéncia
de alimentacéo de base de dados.
Nogdes de pesquisa e opinido.

Produtor de Radio

Auxiliar nos trabalhos de pesquisa, edi¢do e fechamento de
programas e matérias; organizar e produzir programas;
fazer contato para entrevistas e acompanhar 0s
entrevistados.

Ensino superior completo com 3 anos
de experiéncia e registro profissional.

Produtor Executivo A

Escreve roteiros para programas ou séries de programas;
adapta originais de terceiros transformando-os em
programas; acompanha as edi¢cbes dos programas;
supervisiona a utilizacdo de todos os recursos neles
empregados e o textos dos demais produtores; quando em
veiculo impresso, auxilia nos trabalhos de fechamento,
revisdo, pesquisa e na captacdo de dados para elaboracédo
de matérias, infograficos, tabelas e ilustragdes, com
dominio dos softwares pertinentes a funcdo; organiza e
produz programas de qualquer género e executa tarefas
correlatas.

Nivel superior completo com 5 anos de
experiéncia e registro profissional.

Produtor Executivo B

Auxilia nos trabalhos de fechamento, pesquisa e captacdo
de dados, inclusive para a elaboragdo de infograficos,
tabelas, ilustragdes e informagfes que serdo utilizadas no
produto final de cada veiculo; organiza e produz
programas de qualquer género; acompanha 0s
entrevistados; faz contatos para marcagdo das entrevistas;
pesquisa dados para o0s programas; providencia 0s
equipamentos; verifica 0s estudios de gravagdo,
antecipadamente.

Nivel superior completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.
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Programador de Radio
Agéncia

Desenvolver sistemas e programas em ambiente
intranet/internet ou cliente/servidor; providenciar o
compartilhamento de midias heterogéneas (video, foto,
dudio, texto), pagina de informagdes em ambiente
intranet/internet e material impresso.

Ensino médio completo com
experiéncia de 1 ano e conhecimento de
software e hardware necessarios a
atividade.

Programador Visual
Gréfico

Conceber e diagramar péginas e outros produtos graficos
do Jornal do Senado, salva-los em vérias midias e fecha-
los adequadamente para que possam ser enviados, por
meio da rede, para impresséo.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia na atividade. Ter nocdes da
histéria da indastria grafica e do
jornalismo brasileiro, conhecer
formatos e tipos de papel, pleno
dominio de familias e corpos graficos,
compreender dindmicas e composi¢ao
de cores e dominar programas de
edicdo de texto e imagens, entre eles -
principalmente o CS3/InCopy.

Programador Visual
Junior

Desenvolve e da suporte a sistemas e programas em
ambiente internet/intranet ou Cliente/Servidor; alimenta e
compartilna midias heterogéneas (video, foto, audio,
texto), paginas de informagbes em  ambiente
internet/intranet e material impresso.

Ensino médio completo com 1 ano de
experiéncia ou estagio comprovado.
Formacéo e experiéncia em analise,
programacéo e design para ambiente e
internet/intranet ou em anélise,
programacéao, computacdo grafica e
suporte técnico em ambiente de rede
(cliente/servidor) ou em design,
computagdo grafica e publicidade.
Conhecimento de software e hardware
necessarios a atividade.

Programador Visual
Pleno

Desenvolve sistemas e programas em ambiente
internet/intranet ou  Cliente/Servidor; cuidando da
alimentacdo e providéncias que permitam compartilhar
midias heterogéneas (video, foto, dudio, texto), paginas de
informacGes em ambiente internet/intranet e material
impresso.

Ensino médio completo com 1 ano de
experiéncia. Formacéo e experiéncia
em analise, programacao e design para
ambiente e internet/intranet ou em
analise, programacéo, computacdo
grafica e suporte técnico em ambiente
de rede (cliente/servidor) ou em design,
computagdo grafica e publicidade.
Conhecimento de software e hardware
necessarios a atividade.

Programador Visual
Publicitario

Realizar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar
programacdo visual grafica e editoracdo de textos e
imagens. Operar processos de tratamento de imagem.

Ensino superior completo na area de
Publicidade e Propaganda ou Desenho
Industrial, com habilitagcdo em
Programac&o Visual. Conhecimentos
em programacdo visual. Conhecimento
avancado nos seguintes softwares.
Coreldraw, Photoshop, In Design.
Experiéncia minima de 1 ano na area
de criagéo.

Programador Visual
Sénior

Coordena a equipe de programadores visuais; desenvolve
sistemas e programas em ambiente internet/intranet ou
Cliente/Servidor.

Ensino médio completo com 1 ano de
experiéncia. Formacao em analise,
programacéo e design para ambiente
cliente/servidor e internet/intranet.
Conhecimento de software e hardware
necessarios a atividade.

Publicador Web

Producdo, selecdo e alimentacdo de conteddos multimidia
em ambiente internet/intranet

Ensino superior completo com 3 anos
de experiéncia.

Redator Publicitario

Redigir textos proprios a propaganda, ao marketing e ao
endomarketing. Completar com o desenhista de arte a
dupla de criacdo de pegas publicitarias destinadas a midia
impressa, radio, televisdo, cartazes, outdoors, folhetos.

Ensino superior completo na area de
Comunicacéo Social Conhecimento de
programa de edi¢do de texto.
Experiéncia minima de 4 anos na area
de criagéo.
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Redator Publicitario de

Redigir textos de propaganda e de marketing; participar da
criacdo de pegas publicitarias destinadas a midia impressa,
radio, televisdo, outdoors, cartazes e demais veiculos de

Nivel superior na area de Publicidade e
Propaganda, com habilidade em
digitagdo eletrénica com 3 anos de

Radio - AR - .
propaganda e marketing. experiéncia e registro profissional.
Responde pelo manejo das cdmeras de filmagens para
gravacgdo, transmissdo ao vivo, reportagens e qualquer tipo
de evento (plenario, estudio, comissdes, externas etc.) que
. Ihe seja solicitado; analisa as caracteristicas das filmagens; . -
Reporter Ensino médio completo com 5 anos de

Cinematografico A

consulta a producdo para orientar-se nas tomadas de cena e
no enfoque a ser dado pela cAmera; ajusta a posicéo, foco,
alinhamento, niveis de cor e demais elementos de
funcionamento da camera.

experiéncia e registro profissional.

Cinematografico B

Responde pelo manejo das cdmeras de filmagens para
gravacdo, transmissdo ao vivo, reportagens e qualquer tipo
de evento (plendrio, estudio, comissdes, externas, etc.) que
Ihe seja solicitado; analisa as caracteristicas das filmagens;
consulta a produgédo para orientar-se nas tomadas de cena e
no enfoque a ser dado pela cadmera; ajusta a posicéo, foco,
alinhamento, niveis de cor e demais elementos de
funcionamento da cadmera.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Reporter Fotogréafico

Atuar na cobertura fotogréafica das atividades do Senado.

Ensino médio completo. Dominio de
captacdo e transmissdo de fotografia
digital. Registro profissional de
reporter fotografico.

Revisor Especialista
em Informagéo,
Documentacéo e

Pesquisa Audiovisual

Responsavel por revisar atividades de conversdo digital
nos acervos multimidia e a alimentacdo de sistemas
informatizados, em todas as etapas referentes ao
tratamento informacional do acervo multimidia.

Nivel superior.

Sonoplasta

Elabora trilhas sonoras, vinhetas, chamadas, audio original,
efeitos, mixagens, edi¢fes de audio para uso em televisao,
em estldio e externa, considerando os aspectos envolvidos
na programagao da emissora.

Ensino médio completo com 2 anos de
experiéncia e registro profissional.

Supervisor de Arquivo

Cumpre e faz cumprir a estratégia de arquivo definida pela
emissora; coordena e supervisiona a equipe de copiagem,
descricdo, ingest, controle de midias, emite relatorios
qualificados e faz contatos externos.

Ensino superior completo.

Diretor de Arte

Cumpre e faz cumprir a estratégia da programacdo visual
definida pela emissora; coordena e supervisiona a equipe
de criacdo, faz a selegdo prévia de novas propostas de arte,
elabora e executa o lay-out de programas; vinhetas,
graficos e cendrios e zela pela identidade visual da
emissora.

Ensino médio completo com 5 anos de
experiéncia.

Supervisor de Central
de Relacionamento

Gerenciar o desempenho e a qualidade dos trabalhos
executados pela equipe de atendimento da central de
relacionamento; utilizar as ferramentas de gerenciamento e
supervisdo do sistema da central de relacionamento;
fornecer suporte aos atendentes com respeito as atividades,
procedimentos e rotinas de atendimento aos cidaddos e
esclarecimentos com relagdo aos objetivos a serem
alcangados nas campanhas receptivas e ativas; monitorar o
desempenho dos grupos de atendentes; supervisionar o
trabalho de pos-atendimento; elaborar relatérios de
servicos executados; Executar quaisquer outras atividades
inerentes ao servico de supervisdo.

Ensino superior completo. Dominio de
microinformética, Windows e Office
(Word e Excel). Clareza e objetividade
tanto na linguagem escrita quanto na
falada, boa dicgéo e audicéo.
Habilidade de gerenciamento,
monitoracédo, organizag&o, controle,
lideranca, solucéo de problemas
desenvolvimento de equipe e
relacionamento pessoal. Capacidade
para agir com calma e toleréncia.
Conhecimento de Internet. Dinamismo
na busca de solugdes para melhoria da
qualidade dos servicos.
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Supervisor de Clipping

Supervisionar a realizagdo do clipping do Senado.
Alimentar base de dados com as informag6es do clipping.
Coordenar o processo de distribuicdo diaria de clipping
impresso, eletrénico, incluindo resenhas noticiosas de
radio e televisdo. Produzir relatérios demonstrativos.
Executar quaisquer outras atividades de apoio inerentes ao
servico do clipping.

Ensino superior completo.
Conhecimento de produgdes noticiosas.
Conhecimento do processo legislativo.
Experiéncia de alimentacdo de base de
dados. Lideranga de equipe.

Supervisor de Imagens

Seleciona as imagens e efeitos que devem ser transmitidos
e/ou gravados, orientando 0s cameras quanto ao
posicionamento e angulo das tomadas; coordena o0s
trabalhos de som (controla a mesa de audio), de producéo
de imagens, gravagdo, telecine, efeitos etc,
supervisionando e dirigindo a equipe operacional durante
os trabalhos.

Ensino médio completo com 5 anos de
experiéncia e registro profissional.

Supervisor de
Operacéo de Central
de Relacionamento

Organizar e documentar o processo de atendimento ao
cidaddo; definir as regras de atendimento e providenciar
sua implementacédo; coordenar a equipe de atendimento e
pos-atendimento; coordenar o processo de melhoria
constante dos mecanismos de atendimento; elaborar
relatérios gerenciais que constatem a rotina e o
desempenho quantitativo e qualitativo do processo de
atendimento da Central de Relacionamento; executar
quaisquer outras atividades inerentes a funcdo de
gerenciamento da operagao.

Ensino superior completo. Bom nivel de
lideranca e relacionamento. Habilidade em
lidar com situacdes de desgaste. Boa
fluéncia verbal e escrita. Conhecimento de
métodos, processos e ferramentas de gestéo
organizacional e de qualidade. Amplo
conhecimento de Internet e do pacote Office
da Microsoft. Dinamismo na busca de
solucdes para melhoria da qualidade dos
servigos. Conhecimento do software
Solidus/Ericsson. Experiéncia minima de 2
anos nas atividades de gestao de central de
relacionamento. Certificado de capacita¢do
em software de CRM da empresa Plusoft.
Certificado de capacitacdo em software
estatistico SPSS, Médulo Base e Mr.
Interview.

Coordenador de
Programacéo

Opera o servidor de video, executando a programagao de
televisdo ao vivo e gravada; cuida do fechamento e
execucdo da grade horéria/tabela de programacéo (vivo e
playlist); faz os ajustes necessarios na programagao;
executa conferéncia da duracéo e qualidade dos programas
para exibicdo ao vivo e gravados e realiza demais servigos
pertinentes a fungao.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Supervisor de
Programag&o de Radio

Cumpre e faz cumprir a estratégia da programacéo definida
pela emissora; fazer a selecdo prévia de novos programas;
elaborar e executar a grade de programas; emitir relatérios
e fazer contatos externos.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Coordenador de
Programacéo de TV
Sénior

Cumpre e faz cumprir a estratégia da programagao definida
pela emissora; coordena e supervisiona a equipe de
programacdo, faz a selecdo prévia de novos programas;
elabora e executa a grade/tabela de programas; emite
relatdrios qualificados e faz contatos externos.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Supervisor de
Programas

Responsavel pela execu¢cdo de um ou mais programas
individuais, conforme as atribuicBes recebidas, sendo
também responsavel pela totalidade das providéncias que
resultam na elaboracdo do programa, deixando-os prontos
para serem transmitidos e/ou gravados.

Ensino médio completo com 3 anos de
experiéncia e registro profissional.

Supervisor de
Qualidade Pleno de
Central de
Relacionamento

Elaborar e executar projetos de treinamento e capacitagao;
identificar os niveis de qualidade de servigos da Central de
Relacionamento; elaborar os roteiros de atendimento;
desenvolver programas de atividades para monitoracdo,
gravacdo e avaliagdo das chamadas telefonicas; executar
quaisquer outras atividades inerentes a area de controle de
qualidade e capacitacdo na Central de Relacionamento.

Ensino superior completo. Ter dinamismo
na busca de solugdes para melhoria da
qualidade dos servigos. Experiéncia na
elaboragdo didética de matérias de
treinamento. Experiéncia em didatica de
treinamento. Experiéncia em processos de
controle e qualidade de operagoes de
atendimento.
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Categoria

Atribuicoes

QualificacOes

Supervisor de
Qualidade Sénior de
Central de
Relacionamento

Coordenar os projetos de treinamento e capacitacéo;
identificar os niveis de qualidade de servicos prestados;
Implantar programa de qualidade total; elaborar a estrutura
de relatérios de qualidade; executar quaisquer outras
atividades inerentes & area de controle de qualidade e
capacitacdo na Central de Relacionamento.

Ensino superior completo. Ter
dinamismo na busca de solugdes para
melhoria da qualidade dos servicos.
Experiéncia na elaboragdo didatica de
matérias de treinamento. Experiéncia
em didatica de treinamento.
Experiéncia em processos de controle e
qualidade de operacgdes de atendimento.

Supervisor de Rede

Configura e acompanha o funcionamento das redes da TV
Senado em parceria com a STEL e PRODASEN,
estabelecendo e acompanhando o uso das configuragdes do

Nivel superior e experiéncia
comprovada e compativel na execugdo
dos servicos atribuidos e homologagao

Digital ; - . . nos sistemas utilizados na TV.
sistema televisivo digital.
Responsavel por executar atividade de recebimento,
registro, ingest, cadastro, descri¢do, organizagéo,
classificagdo, avaliacdo, indexacéo, catalogagdo, pesquisa e
Técnico em demais tarefas referentes a conversdo digital dos acervos . . . -
= A X i Nivel superior ou ensino médio
Informacéo, multimidia; executar os trabalhos de conversdo digital dos

Documentacéo e
Pesquisa Audiovisual

acervos audiovisuais; participar de projetos de elaboracéo
de referéncias e de pesquisas; prestar atendimento ao
publico, executar a reproducéo dos documentos do acervo
multimidia.

completo com 5 anos de experiéncia
profissional.

Técnico em Operacédo
de Camera Remota e
Corte de Imagens A

Executa o controle de cameras remotas, enquadrando
adequadamente o equipamento (posicionamento, zoom e
foco), para uso do video; faz a escolha da camera a entrar
no programa via matriz de corte seco.

Ensino médio completo e registro
profissional.

Técnico em Operacédo
de Camera Remota e
Corte de Imagens B

Executa o controle de cameras remotas, enquadrando
adequadamente 0 equipamento (posicionamento, zoom e
foco), para uso do video; fazer a escolha da cAmera a entrar
no programa via matriz de corte seco.

Ensino médio completo e registro
profissional.

Técnico em Redacéo

Elaborar textos informativos. Revisar textos de pegas
publicitarias.

Nivel superior completo na area de
Comunicacéo Social. Conhecimento
avangado em Lingua Portuguesa.
Conhecimento de programa de edicdo
de texto. Experiéncia minima de 2
anos.

Web Designer

Criar paginas para publicacdo na internet.

Nivel superior completo.
Conhecimentos de informatica e
Internet. Apurado senso estético.
Experiéncia comprovada
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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

PREGAO N.° 221/2008

(Processo n° 011059/08-7)

ANEXO IV

PLANILHA DE PRECOS DE 1 PROFISSIONAL

CATEGORIA:

| MAO-DE-OBRA

A)REMUNERACAO:

VALOR R$

1|Saléario Base

2|Hora Extra

3|Adicional Noturno

4|Reserva Técnica

TOTAL DA REMUNERACAO

R$

I ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"

Percentual

VALOR R$

01.INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91)

02.SESI OU SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90)

03.SENAI OU SENAC (Decreto n° 2.318/86)

04.INCRA
(art. 1°, inciso |, Decreto Lei 1.146/70, € Lei 7.787, de 30/06/89)

05.Salario Educacao (art. 3, inciso I, Decreto n° 87.043/82)

06.FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e inciso 111, CF/88,)

07.Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
(Lei 8.212/91, inciso Il, alinea B)

08.SEBRAE
(art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90)

TOTAL DO GRUPO A:

Percentual maximo aceito

R$

Grupo "B"

09.Férias (incluindo 1/3) = (1/12 x 1+1/3)

10.Auxilio doenca {(5,00/30)/12}

11.Licenca paternidade/maternidade {[5/30)/12]x(1,5%x100%)x2}

12.Faltas legais [(1/30)/12 x 100%] =

13.Acidente de Trabalho {[(15/30)/12] x (8% x 100%)}

14.Aviso prévio {[(7/30) / 12] x 100}

15.139 Salario {(1/12) x 100}

TOTAL DO GRUPO B:

R$

Grupo "C"

16. Aviso prévio indenizado {[0,05 x (1/12)] x 100}

17.Indenizacdo adicional {[0,01 x (1/12)] x 100}

18.FGTS nas rescisdes sem justa causa
[(100% - 4,5%) x 40% x 0,08%]

TOTAL DO GRUPO C:

R$
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Grupo "D" 01. Incidéncia A x B
TOTAL DO GRUPO D: R$
. . 71,20%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D). Percentual maximo aceito. R$
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$
111 INSUMOS VALOR R$
01.Uniforme (Cléusula 22, Inciso VI do Contrato — Anexo V), apenas para as
categorias mencionadas na minuta de contrato — Anexo V), conforme observagao no
item 6 e 7, abaixo.
02.Vale alimenta¢do R$ 20,00 - Comissdo Diretora do Senado
03.Vale transporte {[R$ ... x ...] - 6% s/ salario}
06. Seguro de Vida em Grupo
07. Auxilio Funeral
08. Supervisdo e Fiscalizacdo
10. Outros (justificar)
SUBTOTAL DOS INSUMOS
RESERVA TECNICA |
TOTAL DOS INSUMOS R$
Subtotal 1 (TOTAL DA MAO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS) R$
IV - DEMAIS COMPONENTES Indicar a incidéncia do percentual Percentual | VALOR R$
01.Lucro
02.Despesas Administrativas/Operacionais
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$
Subtotal 2 (Subtotal 1 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) R$
V - TRIBUTOS ESPECIFICAR Percentual |VALOR R$
Indicar a incidéncia do Percentual ISS
PIS
COFINS
TOTAL DOS TRIBUTOS R$
VALOR TOTAL MES (1+1+111+1V+V) VALOR R$
TOTAL UNITARIO
TOTAL MENSAL

Observacoes:
1) os percentuais e/ou valores acrescentados na planilha deverdo ser justificados com a apresentacdo das respectivas

memorias de célculos;

2) o salario base é o constante do “Quadro de Mao-de-obra” do Anexo 11;

3) esta planilha é exemplificativa. A empresa vencedora devera informar os itens necessarios a composicao do preco de
cada categoria profissional. Percentuais sobre o valor do item 1;

4) o percentual total dos encargos sociais devera ser de 71,20% (setenta e um inteiros e vinte centésimos) sobre a
remuneracao de cada categoria.

5) o valor do auxilio-alimentagdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado, fixado por Decisdo da Comissao
Diretora do Senado Federal;

6) 0 custo de uniforme sera considerado somente para as categorias e quantidades indicadas no item VI da Clausula
Segunda da Minuta do Contrato (Anexo V);
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PODER LEGISLATIVO
. SENADO FEDERAL

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
PREGAO N.° 221/2008
(Processo n° 011059/08-7)

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO

Que entre si celebram, de um lado, 0 SENADO

FEDERAL e, do outro, , para a
prestacdo de servicos terceirizados na(s)
area(s)

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF,

CNPJ n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, , e
,com sede na yfaxn® () - e () __- , telefone n°

() - e -, e e-mail CNPJ-MF n° /-

doravante denominada CONTRATADA neste ato representada pelo Sr.

Cl. , expedidapela__/ , CPFnC. -, resolvem celebrar o presente

contrato, decorrente do PREGAO n° 221/2008, homologado pelo Senhor Diretor-Geral

, as fls. do Processo n.° 011059/08-7, incorporando o edital e a proposta
apresentada pela CONTRATADA, fls.  /  aeste instrumento, e sujeitando-se
as partes as disposicGes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n° 24/98 e 29/03,
ambos da Comissdo Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos de execucdo indireta nas areas
de televisdo, radio, jornal, relacdes publicas, pesquisa e opinido e outros 6rgdos da Secretaria
Especial de Comunicacdo Social do SENADO, durante 12 (doze) meses consecutivos, de
acordo com os termos e especificacdes constantes deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Séao obrigacGes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execucao deste contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que
ensejaram sua contratagéo;
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Il - apresentar cOpias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

11 - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execucgéo deste contrato.

IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura do contrato:

a- relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horério de trabalho, local de
lotacdo, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a
execucado dos servicos;

b- “curriculum vitae” comprovacao de escolaridade, experiéncia profissional e registro
profissional nos casos em que as indicacdes no Quadro de Qualificacdo Profissional
(Anexo I11) assim exigir;

c- documentos necessarios a expedicao de cracha pela Policia do Senado;

V - manter dois prepostos e uma secretéaria residentes no SENADO, com jornada de trabalho
de 8:00 as 18:00, ininterruptas. Havendo Sessdo Plenaria apds as 18:00, sera designado um
preposto que ficara de plantdo até o fim da sessdo. Disponibilizar aos prepostos dois
telefones celulares, um telefone fixo, um microcomputador com impressora colorida e um
notebook para execucdo dos trabalhos a serem realizados no SENADO.

VI - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes conjuntos de
vestuarios conforme gquadro _abaixo, para as categorias de Repdrter Fotografico,
Reporter Cinematografico, Auxiliar de Cinegrafista, Operador de Audio da TV
SENADO, Operador de Camera, Operador de Camera de Plenario, Teécnico
Operacdo de Camera Remota e Corte de Imagens A e B e para no minimo 20 (vinte)
Produtores Executivos A e/ou B que estiverem trabalhando na TV SENADO, de
acordo com quantitativos indicados no Anexo Il, sendo que deverdo ser entregues dois
conjuntos completos no inicio da vigéncia desse contrato e, apds um ano, um conjunto a
cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios:

a - Composicédo do Conjunto de Vestuario

Para Homens Para Mulheres
Um terno (paletd e calga) Dois tailleurs (blazer e saia ou calca)
Duas gravatas Duas camisetes
Duas camisas sociais Dois pares de sapatos sociais femininos
Um par de sapatos sociais

b- a CONTRATADA tera vinte dias corridos a partir da assinatura do contrato para
entrega dos conjuntos de vestuarios aos seus empregados;

c- havendo troca de empregado, em razdo de demissdo ou afastamento superior a 30

dias, a CONTRATADA devera providenciar a entrega de um conjunto de vestuario
completo ao empregado que o substituir;
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d- todos os modelos dos vestuarios deverdo ser aprovados pelo gestor do contrato;
e- todos os vestuarios deverdo ser de qualidade superior;

f-  os vestuérios ndo poderdo conter aplicacfes, bordados, decalques ou qualquer tipo de
emblema que identifiguem a CONTRATADA ou que facam propaganda de marca,
produto ou empresa;

g- as categorias Reporter Cinematogréafico, Auxiliar de Cinegrafista, Auxiliar de
Suprimentos e Coordenador de Operac0es, todos da TV SENADO, sera entregue
no inicio da vigéncia do contrato, além dos ternos, mais um colete profissional,
conforme especificacdes apresentadas na alinea subsequente;

h- os coletes profissionais tratados na alinea anterior serdo confeccionados em tecido
terbrim Santista, na cor bege, com 13 bolsos, sendo 3 acolchoados e forrados e dois
macro-bolsos tipo “canguru”, com aplicacdo da logomarca da TV SENADO bordada
na parte frontal;

i- nova distribuicdo dos coletes tratados acima podera acontecer a medida da
necessidade, por solicitacdo do gestor, sendo que 0s custos poderdo ser ajustados;

VIl - fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranca do trabalho, de
acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico;

VIl - efetuar o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando esgotados
todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 2° do Decreto-Lei n® 5.452/43 (CLT); devendo
apresentar as faturas em separado;

IX - comunicar ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 6 horas, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servicos, relatando-as por e-mail, com os dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

X - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacédo
ao substituido, nos seguintes casos:

a- falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizacgdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da comunicacéo da
falta pelo servidor designado pelo diretor da area;

b- gozo de férias, facultado ao gestor autorizar a ndo substituicdo deste profissional,
devendo este fazer a devida deducdo na fatura da contratada;

c- solicitacdo do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d. automaticamente ap6s 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas nos e-mails de
notificacao.
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XI - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a- salario até o 5° dia util do més subsequiente a realizacdo dos servicos;
a.l — os contracheques distribuidos aos empregados deverdo estar lacrados ou
encartados em envelopes individualmente;

b- o pagamento de custos de alimentacdo e transporte até o 5° dia Gtil do més em
referéncia;

b.1 — auxilio alimentacgéo no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho
do més em referéncia; e

b.2 — transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

XII - os profissionais deverdo estar capacitados e atualizados com as tecnologias que
surgirem a fim de executarem adequadamente suas atribuicdes, devendo, quando
solicitado pelo gestor, apresentar o certificado de treinamento e/ou habilitacéo;

XII1 - observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e convencdo coletiva de trabalho da
respectiva categoria (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e
Televisdo e Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal), efetuando as
anotagOes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser
exercida. Na&o existindo categorial profissional serd considerada a categoria
preponderante no presente contrato;

XIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente; expedidos pela Policia do Senado Federal

XV- responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientacdes de seguranca, instruindo-os quanto a prevencdo de
incéndios nas areas do SENADO;

XVI - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
intermédio de equipamento eletrénico de registro de freqiiéncia fornecido as suas proprias
expensas;

XVII — manter, no minimo, quatro equipamentos eletrdnicos de registro de frequéncias,
devendo o sistema poder separar em grupo respeitando a localizacdo geogréfica de cada setor
e seus respectivos profissionais;

XVIIlI - manter um sistema de controle gerencial compativel com as exigéncias deste
contrato, principalmente quanto ao acompanhamento do Banco de Horas e das Horas Extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execucdo dos servigos nio

terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade
no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de
auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciérias,
isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos
decorrentes da execucgéo deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera ressarcir ao SENADO, ou a
terceiros, 0s custos referentes ao conserto e/ou reposi¢do dos bens danificados, inutilizados ou
perdidos, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados e/ou prepostos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, a vista, na
conta-corrente do profissional, a diaria de viagem nos valores de R$ 231,00 (duzentos e trinta
e um reais), para capital, e de R$ 184,80 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta centavos),
para cidades com até 200.000 habitantes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
indicacdo por escrito do gestor deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Fica limitada em 8 horas a jornada diaria dos profissionais que
estiverem em viagem conforme previsdo no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera apresentar documento em separado,
contendo discriminadamente os valores despendidos com as diarias de viagem.

PARAGRAFO OITAVO - Em nenhuma hipdtese podera a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem sub-rogar
direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera concentrar a maior parte do efetivo
de profissionais para gozo das férias em periodos coincidentes com os recessos legislativos do
SENADO (dezembro, janeiro, fevereiro e julho.

PARAGRAFO 11 - A CONTRATADA obriga-se a efetuar os pagamentos dos profissionais
que realizarem servicos temporarios de até trinta dias (Recibo de Prestacdo de Servicos -
RPS), em até cinco dias Uteis apds o término da prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO 12 — A CONTRATADA disponibilizara médico perito trabalhista para
realizar pericia médica nas dependéncias do SENADO, nos termos da legislacdo competente,
sendo facultada a substituicdo do médico perito trabalhista por clinica competente que devera
estar situada proxima do SENADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 05

(cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, sendo vedada a subcontratagdo de
empresas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequiéncia dos empregados sera registrada e controlada
diariamente pela CONTRATADA que devera encaminhar relatério mensal ao gestor deste
contrato, junto com a fatura/nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos empregados obedecera as indicacdes
constantes deste contrato e as orienta¢fes do gestor quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As comunicagbes oficiais do gestor deste contrato com a
CONTRATADA e com o profissionais terceirizados, ocorrerdo preferencialmente por e-mail
e por oficio.

PARAGRAFO QUARTO - O horério de trabalho dos profissionais referidos no Anexo Il
do edital poderéa ser alterada, de acordo com as necessidades do servico e por solicitacdo do
gestor, desde que preservada a mesma carga horaria.

PARAGRAFO QUINTO - A realizacdo eventual de servicos extraordinarios devera ser
solicitada e justificada pelo gestor deste contrato. A CONTRATADA providenciard e
entregara semanalmente aos gestores relatérios de realizacdo de bancos de horas e servicos
extraordinarios.

PARAGRAFO SEXTO - Todos 0s servicos serdo executados diretamente e sob a orientagio
e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto, sendo vedada aos servidores
do SENADO praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
R$ ( ), conforme proposta da CONTRATADA, de fls.

, hdo sendo, em nenhuma hipotese, permitida a antecipacdo de pagamentos por
servigos ndo executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global do presente contrato para o periodo de 12
(doze) meses consecutivos é de R$
( ), compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos,
necessarios a perfeita execucdo deste contrato, observada a legislacdo trabalhista,
previdencidria, tributaria e convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao preco
global mensal, mediante apresentacdo de faturas em separado, os valores referentes a
eventuais despesas com viagem bem como os aqueles referentes a eventual servico
extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE
HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislacdo, por empregado, na conformidade do
inciso VIII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio
de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discrimina¢do dos servigos, cuja data de emissdo ndo
podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido, devidamente atestada pelo gestor.
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PARAGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més, e as
notas fiscais-faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o Gltimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentagéo de:

I - Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, a ser emitida pela
instituicdo bancéaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - Guias de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias
de Relacdo de Empregados (GRE), especificas para este contrato; bem como de
regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF), e, ainda, a Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais;

I11 - espelho da folha de pagamento devera ser dividido por sindicato do profissional e
subdividido em profissionais ativos, em férias e em licencas;

IV - comprovantes, especificos deste contrato de fornecimento, de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacao;

V - comprovante de prestacao da garantia prevista na clausula oitava deste contrato; e
VI - planilhas de custos de cada categoria e informac@es sobre qualquer outra vantagem.

VIl - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario
ordinario e extraordinario, observado o que trata o inciso VIII da Clausula Segunda
deste instrumento, no caso de eventual prestacdo de servicos extraordinarios. Nos
casos de servigos extraordinarios em viagens, devera ser respeitada a jornada maxima
de 8 horas diarias, comprovada mediante apresentacdo de relatério detalhando as
atividades realizadas com os respectivos horarios (inicio/fim), durante a viagem.

VIl - planilha discriminada com a relagdo das viagens, empregados destacados para as
viagens, valores depositados em conta-corrente conforme previsto no Paragrafo
Quinto da Clausula Segunda, e respectivos comprovantes dos depdsitos efetuados.

IX — apresentar copia dos RPS dos profissionais que porventura tenham feito cobertura.

X — a planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais devera estar
acompanhada da folha de frequéncia individual de cada profissional e deverdo ser
encaminhadas em CD contendo arquivos digitais compativeis com o Windows.

XI — a Nota Fiscal Fatura referente as viagens devera estar acompanhada dos comprovantes
de embarque dos profissionais (cartdo de embargue).

34



SENADO FEDERAL

XIl — a CONTRATADA devera apresentar relatorio detalhado onde esteja demonstrado de
forma clara as eventuais deducBes (categoria, profissional, lotacdo, quantidade de
dias/horas) e a justificativa para eventuais discrepancias entre o quantitativo de
profissionais constante da Relacdo de Empregados (GRE), da folha de pagamento,
relacdo da prova de quitacdo da folha de pagamento/RPS, relacdo de fornecimento de
auxilio transporte e auxilio alimentacéo.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposicdo prevista no inciso
X da Clausula Segunda, implicara desconto automético de 1/30 (um trinta avos) do valor
unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista
no Paragrafo Quinto da Clausula Décima.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relacdo a nota fiscal apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigacdo contratual, o prazo constante
do Paragrafo Quarto desta clausula sera suspenso até que haja reparacdo do vicio ou
adimplemento da obrigacao.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
0s encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
PARAGRAFO QUINTO e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM
=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=6/100/365 1 =0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

A repactuacao deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentacédo da proposta ou da data do orgcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo de trabalho vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contratacdo for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a
data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da
contratacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subseqiientes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacio sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que a
fundamenta, devendo ser observada a adequagao aos prec¢os de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a incluso, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacao dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO SEXTO - A Administracio podera prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da préxima repactuacéo.

PARAGRAFO SETIMO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuacdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso 11, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa
3.3.90.37 — Locacdo de Méo-de-obra tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n.°

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho
indicando a dotacao orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebracédo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
A CONTRATADA prestara garantia de R$ ( ), correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93, em
uma das seguintes modalidades:
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I - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; ou
111 -fianca bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
partir da data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o
comprovante respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condicdes e
proporcdes, sempre que ocorrer modificacdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera
observar o disposto no Decreto-Lei n° 1.737, de 20 de dezembro de 1979 e orientacdo do
SIAFI, que determinam devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas,
depositadas na Caixa Econdmica Federal — CEF, em conta expressamente indicada pela
adjudicatéria.

PARAGRAFO QUARTO - Se a garantia for prestada por Seguro Garantia, a apdlice devera
conter clausula expressa de cobertura de multas e penalidades contratuais impostas ao
Tomador, similar ao texto que segue; “Esta garantia da cobertura ao pagamento das multas e
penalidades contratuais impostas ao Tomador™.

PARAGRAFO QUINTO - Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, sua
aceitacdo serd condicionada a atestacdo de sua validade e exigibilidade pelo drgéo
competente das fazendas federal, estadual e municipal respectivas, conforme o caso.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recélculo da garantia, a
CONTRATADA terd o mesmo prazo estabelecido no pardgrafo primeiro, a contar da
ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia seré liberada apds a execucdo plena deste contrato, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
Caberé aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessarias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n° 02, de
2008.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecugéo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

37



SENADO FEDERAL

Il - multa;

11 - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
SENADO e seu 6rgdo supervisionado por prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento o SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos; e

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sancdes previstas nos incisos Il e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera ser
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla defesa, sempre que ocorrer alguma das
seguintes hipoteses:

| — apresentar documentacéo falsa;

Il — fraudar na execucdo do contrato;
11 — comportar-se de modo inid6neo;
IV — fazer declaracdo falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hip6teses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execucdo deste
contrato sem a prestacdo dos servicos serd aplicada multa diaria de 0,1%
(um décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais
sancoes.

PARAGRAFO QUINTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
primeiro, sem o inicio da prestacdo de servicos, sera aplicada cumulativamente a multa de
10%(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sancgdes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execucio
insatisfatdria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sanc@es previstas em lei:
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GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relacdo nominal, em meio
magnético, e curriculos dos profissionais no prazo estabelecido, por ocorréncia
9 Deixar de observar as determinacdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia
3 Deixar de apresentar os documentos necessarios a expedicdo de cracha pela
Policia do Senado, por empregado
4 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados e
calcados adequadamente, por empregado e por dia
5 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e néo retirar o profissional
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.
5 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sempre que houver alteracéo, por ocorréncia.
; Veicular publicidade acerca do servigco a que se refere o presente contrato, por
ocorréncia.
8 Deixar de prestar a garantia contratual no prazo estipulado na clausula oitava,
por dia de atraso
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de apresentar registro didrio de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, por dia
Deixar de fornecer ao gestor os relatérios semanais indicados no Paragrafo
10 : . i :
Quinto da Clausula Terceira, por dia de atraso
11 Deixar d_e cumprir orientacdo do gestor quanto a execugdo dos servicos, por
ocorréncia
12 Deixar de atender a convocacdo do gestor para prestacdo de servicos em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia
13 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugao dos servicos, por ocorréncia
14 Deixar de manter os prepostos residentes no SENADO, por dia
15 Manter profissional ndo qualificado em servigco, ou em desacordo com o item
XI1 da clausula segunda, por empregado e por dia
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
16 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e as normas disciplinares e
orientacdes de seguranca e de prevencao de incéndios, por ocorréncia
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranca
17 do trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em
Servico
18 Atras?r ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por
ocorréncia
19 Deixar de fornecer os vestuarios aos empregados pertencentes as categorias

indicadas no item VI, da Clausula Segunda, por empregado e por dia

GRAU 4
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1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM INFRACAO

20 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado e por dia

21 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convencoes
Coletivas das respectivas categorias , por empregado

99 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e cal¢ado, por
empregado

93 Fazer descontos indevidos ou injustificados no pagamento do empregado, por
empregado

24 Nao realizar o dep6sito em dinheiro das didrias determinadas pelo gestor na
conta do empregado dentro do prazo previsto, por empregado e por dia
Nao realizar o pagamento dos profissionais contratados para trabalho

25 temporario dentro dos prazos estabelecidos no Paragrafo 12 da Clausula
Segunda, por empregado e por dia

%6 Pagar salarios, beneficios, diarias em valores inferiores ao contratado, por
empregado

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

27 Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacido

28 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia

29 N&o fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados, por dia

30 Deixar de manter durante a execucdo deste contrato as condigdes que
ensejaram sua contratacéo, por dia
Deixar de efetuar o pagamento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,

31 seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, por dia
Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por

32 seus empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato, por
ocorréncia.

33 Deixar de manter sistema de controle eletronico de ponto nas condicdes

previstas no item XVII, da Clausula Segunda, por ocorréncia

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos de infracdo contratual ndo previstos nos paragrafos
anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em razdo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO SEXTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores, o contrato
poderd ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula Décima
Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em func¢éo da
gravidade apurada.

PARAGRAFO SETIMO - A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA.
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PARAGRAFO OITAVO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma do paréagrafo
anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso, cobrado
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo poderé ocorrer ainda da seguinte forma:

I - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para o SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislacgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisio administrativa,
nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposigdes
dos 88 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses a
critério das partes, e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacdo deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na presenca das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 200 .

DIRETOR-GERAL
SENADO FEDERAL

REPRESENTANTE
CONTRATADA

DIRETOR DA DIRETOR DA
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
PREGAO N° 221/2008
ANEXO VI

(Processo n° 011059/08-7)

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mao-de-obra

Termo de Concilia¢édo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, "(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigcos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-
obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a
administracdo puablica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promoc¢édo das Cooperativas aprovada na
902 sesséo, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas
nédo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas
para estabelecer relacGes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua préopria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicgos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
Jj) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacéo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profisses (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
o0s servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mdao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S Servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigcos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes

estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo
em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXI1I DO ART. 7° DA CF.
(EMPREGADO MENOR)

A empresa (nome/razéo social), CNPJ n° , estabelecida na (endereco completo),
por intermédio de seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da CI n°
, expedida pelo , € do CPF n° , declara, sob as penas da Lei, que

ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°9.854/1999).

Brasilia, de de 20

(Representante legal da empresa)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE QUE A LICITANTE NAO SE ENCONTRA EM QUALQUER
SITUACAO PREVISTANO ITEM 2.2 DESTE EDITAL

A empresa (nome/razdo social), CNPJ n° , estabelecida na (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da
Cl n° , expedida pelo , € do CPF n° , declara, para fins do
disposto no item 2.2 do edital , Sob as san¢Oes administrativas cabiveis e sob

as penas da lei, ndo estar a empresa, por qualquer motivo, punida com suspensao do direito de
licitar com o Senado Federal ou seus Orgaos supervisionados, ou declarada inidénea por
qualquer outro 6rgao da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou distrital.

Brasilia, de de 20

(Representante legal da empresa)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTES

A empresa (nome/razdo social), CNPJ n° , estabelecida na

(endereco completo), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). ,

portador(a) da CI n° , expedida pelo , e do CPF n° , declara, na
forma do 8 2° do art. 32 da Lei n° 8.666/1993, que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatdério e que esta ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia, de de 200...

(Representante legal da empresa)
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ANEXO X

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa (nome/razdo social), CNPJ n° , estabelecida na (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da
Cl n° , expedida pelo , € do CPF n° , declara, para fins do
disposto no subitem do edital , sob as sanc¢des administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da
legislagéo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n® 123/2006.

Brasilia, de de 20

(Representante legal da empresa)

51



SENADO FEDERAL

ANEXO XI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

A empresa (nome/razéo social), CNPJ n° , estabelecida na (endereco completo),
por intermédio de seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da CI n°
, expedida pelo , e do CPF n° , declara, sob as penas da lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio (indicar o nimero deste Pregdo), ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Brasilia, de de 20

(Representante legal da empresa)

52



	R$
	PARÁGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de resc
	ACORDO ENTRE O MPU – MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO E A AGU 
	Termo de Conciliação Judicial


