
SENADO FEDERAL

CONTRATO N° '- OO 1 3 / ~ {) t 2.

Que entre si celebram, de um lado, o
SENADO FEDERAL e, do outro, a empresa
AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS LTDA.

O SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na
Praça dos Três Poderes, em Brasília-DF, CNPJ nO 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela
sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa AVAL EMPRESA DE
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA. com sede na Setor de Indústria Bernardo Sayão - SIBS,
Quadra 02, Conj. "C", lote 11,1° andar, Núcleo Bandeirante -DF, Tel/fax: n° (61) 3202-1515, CNPJ
n° 24.930.31510001-04, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato representada por
ALEXANDRE AUGUSTO BRANCO DE ARAÚJO, CI n° 1.891.276, expedida pela SSPIDF, CPF
n° 707.291.311-49, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente de dispensa de licitacão, com
base no ati. 24, IV, da Lei n° 8.666/93, reconhecida pela Senhora Diretora-Geral, fi. 1314, ratificada
pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretário, à fi. 1316, do Processo n° 001.463/12-8, incorporando a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fi. 120411306, sujeitando-se as partes às disposições da
Lei nO 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos nOs 24/1998 e 1012010, ambos da Comissão
Diretora do SENADO, e das cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestação de serviços de execução indireta, com
fOl'l1ecimento de mão-de-obra, na área de editoração e publicação do SENADO, durante 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou até a conclusão do procedimento licitatório tramitando sob o
n° 031.976/11-5, o que ocorrer primeiro, de acordo com os termos e especificações constantes deste
contrato, na proposta da CONTRATADA e nos Anexos I e 2.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES

São obrigações da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I -manter durante a execução deste contrato as condições de habilitação e qualificações que
ensejaram sua contratação, inclusive fornecer profissionais qualificados em estrita consonância com
o preceituado no Anexo 2 deste contrato;

Senado Federal I Praça dos Três Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 11 ICEP 70165-900 I Brasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334 1(,(,.U 1 de 30



SENADO FEDERAL

11 - apresentar, no ato de assinatura deste contrato, a Planilha de Preço (Anexo 4), devidamente
preenchida de todas as categorias profissionais;

111 -apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver alteração;

IV -efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciários, fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execução deste contrato;

V - fornecer aos seus empregados uniformes, confolme modelo constante do Anexo 3, no número
mínimo de 2 (dois) ao iniciar este contrato, vedado o desconto dos respectivos custos nos salários;

VI - fomecer ao gestor deste contrato, no prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos, da assinatura
deste contrato:

a. relação nominal, em meio magnético (disquete) e passível de leitura pelo editor de textos
Microsoft Word 2003, dos empregados com as respectivas funções, endereços residenciais,
telefones para contato e horário de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, e
comunicar toda e qualquer alteração que venha a ocorrer;

b. foto 3x4 colorida, de frente, cópias do CPF e da carteira de identidade de cada profissional que
prestará os serviços contratados; e

c. certidão negativa de antecedentes criminais e comprovação de residência de todos os
profissionais.

VII - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorrências anonnais verificadas na execução dos
serviços, relatando-as no Livro de Ocorrências com os dados e circunstâncias julgados necessários
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

VIII - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condições inadequadas ou a
iminência de fatos que possam prejudicar a execução deste contrato;

IX - observar a legislação trabalhista e previdenciária, efetuando as anotações nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto à categoria profissional a ser exercida;

X - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a - salário até o 50 dia útil do mês subseqüente a realização dos serviços;

b - o pagamento de custos de alimentação e transportes até o 5° dia útil do mês em referência:

b.1 - auxílio alimentação no valor unitário de R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos) por
dia de trabalho do mês em referência; e
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b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do mês em referência.

XI - selecionar e treinar os empregados que irão prestar os serviços objeto deste contrato;

XII - manter disciplina nos locais dos serviços e retirar e substituir, imediatamente, o empregado
com conduta inconveniente; responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientações de segurança determinadas pelo SENADO/SEEP,
instruindo-os quanto à prevenção de incêndios nas áreas do SENADO/SEEP;

XIII - manter seus empregados uniformizados, identificando-os por intermédio de crachás, com
fotografia recente;

XIV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XV - responsabilizar-se pelo transp0l1e de seus empregados, por meios próprios ou mediante
fornecimento de auxilio-transporte, para a cobertura do trajeto residência até as dependências do
SENADO/SEEP e vice-versa (inclusive em casos de paralisação de transportes coletivos);

XVI - fornecer equipamento de segurança individual confOlme relação abaixo, devendo substituí­
los imediatamente sempre que necessário:

a. Aparelhos de proteção auditiva (abafador de ruídos), para uso dos profissionais das seguintes
categorias:
- Impressor de Offset (todos os tipos de máquinas);
- Auxiliar de Impressor Offset;
- Operador de Acabamento; e
- Auxiliar de Acabamento.

b. Luvas de bonacha, para o exercício de li.mções onde são manipulados produtos químicos como
querosene, gasolina, thinner e outros:
- Impressor de Offset (todos os tipos de máquinas);
- Auxiliar de Impressor Offset;
- Operador de Acabamento quando realiza limpeza de máquina;
- Auxiliar de Acabamento quando realiza limpeza de máquina;
- Impressor Tipográfico, quando realiza limpeza de máquina.
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c. Máscaras de proteção contra gases tóxicos (filtro respirador):
- Impressor de Offset (todos os tipos de máquinas);
- Auxiliar de Impressor Offset;
- Operador de Acabamento quando no exercício das li.mções de operador de máquina de
endereçamento;
- Auxiliar de Acabamento quando no exercício das funções de auxiliar de operação de máquina d
endereçamento;



SENADO FEDERAL

- Linotipista; e
- Impressor Tipográfico.

d. Máscaras de proteção contra pmtículas incômodas (filtro respirador) para uso em operação de
limpeza da encadernadora Martini:
- Operador de Acabamento; e
- Auxiliar de Acabamento.

e. Óculos com proteção lateral, para proteger contra respingos de produtos químicos e de partículas
incômodas:
- Operador de Acabamento quando no exercício das funções de operador de máquina de
endereçamento;
- Auxiliar de Acabamento quando no exercício das funções de operador de máquina de
endereçamento; e
- Linotipista.

f. Luvas tipo cirúrgica, para uso em operação na máquina de endereçamento:
- Operador de Acabamento; e
- Auxiliar de Acabamento.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execução dos serviços não terão
qualquer vínculo empregatício com o SENADO/SEEP, sendo remunerados única e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda a responsabilidade no que se refere
a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de auxílio-alimentação, auxílio-transpOlte,
assistência médica e demais obrigações trabalhistas, isentando o SENADO/SEEP de qualquer
responsabilidade solidária ou subsidiária.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-á por quaisquer danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por omissão destes, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependências do SENADO/SEEP.

PARÁGRAFO QUARTO - Em nenhuma hipótese poderá a CONTRATADA veicular publicidade
acerca dos serviços a que se refere o presente contrato.

PARÁGRAFO QUINTO - É vedada a contratação, por parte da CONTRATADA e para prestarem
os serviços objeto do presente contrato, de empregados que sejam cônjuges, companheiros ou
parentes até o 30 grau, na linha reta ou colateral, por consangüinidade ou afinidade, dos Senadores e
servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou funções comissionadas de
direção, na forma do disposto no Ato da Comissão Diretora do Senado Federal nO 12/2010.

PARÁGRAFO SEXTO - A CONTRATADA sujeita-se às disposições do Código de Proteção e
Defesa do Consumidor, instituído pela Lei n. o 8.078, de Ii de setembro de 1990.
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CLÁUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUÇÃO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestação dos serviços, objeto deste contrato, a partir
da sua assinatura, no âmbito da Subsecretaria Industrial e Subsecretaria de Suprimentos e
Matérias-Primas da SEEP, seguindo todas as nonnas contidas na Cláusula Segunda e confOlme as
especificações dos seus anexos, sendo vedada qualquer subcontratação de empresas para a sua
execução e mediante as disposições seguintes:

I - A freqüência dos empregados será registrada diariamente em duas etapas, por intennédio de
"folha de frequência" fornecida pela CONTRATADA, sendo a primeira de "entrada" e a segunda de
"saída", e encaminhada a relação das freqüências ao gestor deste contrato até 60 (sessenta) minutos
após o horário estabelecido para entrada e saida do profissional;

11 - O gestor deste contrato deverá ser comunicado das ocorrências de atrasos, faltas, licenças e
afastamentos verificados e as providências tomadas para a reposição do trabalhador;

111 - A distribuição dos profissionais relacionados nos Anexos I e 2 do edital obedecerá às
indicações constantes deste contrato e às orientações do gestor quanto ao seu detalhamento;

IV. A CONTRATADA cumprirá orientação complementar do gestor deste contrato quanto à
execução e horário de realização dos serviços, inclusive quanto ao remanejamento de tumo de
trabalho does) empregado(s), dentro da mesma categoria profissional, com as devidas alterações
salariais referentes a adicional notumo e/ou adicional de insalubridade does) mesmo(s), quando for
o caso.

V. As comunicações e entendimentos do gestor deste contrato com a CONTRATADA serão
feitos por intermédio de Livro de Oconências, fornecido pela CONTRATADA, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas palies.

VI. Durante a execução dos serviços será considerada a jomada de trabalho estabelecida nos
Anexos I e 2 do edital, obedecidas as disposições da CLT - Consolidação das Leis do Trabalho e
demais normas peliinentes, desenvolvida nos turnos diurno e notumo, em horários diários
específicos estabelecidos de acordo com a realidade e premência técnico-editorial da SEEP.

VII. A jornada de trabalho dos profissionais referidos nos Anexos 1 e 2 do edital, poderá ser
alterada, de acordo com as necessidades do serviço e por solicitação do gestor.

VIII. Os profissionais deverão se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto de vestuário e
calçado, quer na higiene pessoal.
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IX. Os profissionais, responsáveis pela execução dos serviços, objeto desta licitação, serão
submetidos, previamente, pela Subsecretaria Industrial desta SEEP juntamente com preposto da
contratada a teste técnico-operacional, para comprovar o atendimento às exigências constantes do
regime de execução dos serviços da respectiva categoria, obedecidos os parâmetros técnico­
qualitativos dos impressos executados pela SEEP, obrigando-se a CONTRATADA a substituir o
trabalhador que não atender a tais parâmetros.

CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagará à CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
R$ 544.263,04 (quinhentos e quarenta e quatro mil reais, duzentos e sessenta e três reais e quatro
centavos), confonne proposta da CONTRATADA, de fls. 1204/1306, não sendo, em nenhuma
hipótese, permitida a antecipação de pagamentos por serviços não executados ou executados de
forma incompleta.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O preço global do presente contrato para o período de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos é de R$ 3.265.578,24 (três milhões, duzentos e sessenta e cinco,
qiunhentos setenta e oito reais e vinte e quatro centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessários à perfeita execução deste contrato, observada a legislação
trabalhista, pl'cvidcnciária, tributária e a Convcnção Coletiva de Trabalho.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagará à CONTRATADA, acrescendo ao preço global
mensal, mediante apresentação de fatura em separado, os valores referentes a eventual serviço
extraordinário realizado, quando esgotados todos os meios de utilização do "BANCO DE HORAS",
respeitado o limite fixado pela legislação, por empregado, na conformidade do inciso VIll da
Cláusula Segunda deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, por intermédio de
depósito em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura,
em 2 (duas) vias, com a discriminação dos serviços, cuja data de emissão não poderá ser anterior
à do último dia do mês vencido.

PARÁGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terá como período de
referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse mês, e as notas fiscais-fatura
subseqüentes terão como referência o período compreendido entre o dia primeiro e o último dia de
cada mês.

PARÁGRAFO QUINTO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da nota fiscal- fatura, condicionados à apresentação de:
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I - Prova de quitação da folha de pagamento específica deste contrato, relativamente ao período
constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituição bancária que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto à remuneração mensal
quanto ao 130 salário, confonne o caso, contendo o nome do funcionário e o valor do crédito
promovido;

11 - Guias de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) e das Guias de
Relação de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS (CRF), da
Certidão Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições Federais e da Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

111 - Espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do SENADO específica deste
contrato;

IV - Comprovantes de fornecimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação aos empregados
da CONTRATADA que prestem os serviços objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informações sobre qualquer outra vantagem;

VI - Planilha discriminada com o controle de freqüência dos profissionais no horário ordinário e
extraordinário, observado o que trata o inciso XVI da Cláusula Segunda deste instrumento, no
caso de eventual prestação de serviços extraordinários.

PARÁGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposição prevista no inciso X, "a"
da Cláusula Segunda, implicará desconto automático de 1130 (um trinta avos) do valor unitárío
mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidência da multa contratual prevista no parágrafo
sétimo da Cláusula Décima.

PARÁGRAFO SÉTIMO - As eventuais despesas bancárias decorrentes de transferência de valores
para outras praças ou agências são de responsabilidade da CONTRATADA.

PARÁGRAFO OITAVO - Havendo vício a reparar em relação à nota fiscal/fatura apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação contratual, o prazo constante do
parágrafo quinto desta cláusula será suspenso até que haja reparação do vício ou adimplemento da
obrigação.

PARÁGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no parágrafo
quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluídos em fatura própria, são
calculados por meio da aplicação da seguinte fórmula: EM = I x N x VP, onde:
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EM = Encargos Moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
1= Lldice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= i/ 365 1= 61100 / 365 1=0,00016438

Onde i = taxa percenhlal anual no valor de 6%

CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

o preço deste contrato, dado o seu caráter emergencial e sua vigência por 180 dias consecutivos,
será fixo e irreajustável.

CLÁUSULA SEXTA - DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
que, a critério do SENADO, se façam necessários, ou a supressão além desse limite, mediante
acordo entre as partes, conforme disposto nos §§ I ° e 2°, inciso II do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrão, para o exercício de 2012, à conta da dotação
orçamentária classificada como Programa de Trabalho O103105514597000 I e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho nO 20 12NE000502 de 07 de fevereiro
de 2012.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para os exercICIOS fuhu'os, o SENADO emitirá notas de empenho,
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de
celebração de termo aditivo.

CLÁUSULA DITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestará garantia de R$ 163.278,91 (cento e sessenta e três mil, duzentos e
setenta oito reais e noventa e um centavos), cOl1'espondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei nO 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:
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I - caução em dinheiro ou em títulos da divida pública, emitidos sob a forma escriturai, mediante
registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; e

III - fiança bancária.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA terá o prazo de 10 (dez) dias COlTidos, a partir da
data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestação da garantia e apresentar o comprovante
respectivo.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia será reajustada, nas mesmas condições e proporções,
sempre que ocorrer substancial modificação no valor deste contrato.

PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilização ou recálculo da garantia, a
CONTRATADA terá o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorrência do fato para renová­
la ou complementá-la.

PARÁGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA será liberada no prazo
máximo de 5 (cinco) dias úteis, contado do término da vigência deste contrato, após sua execução
plena e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com a legislação em vigor.

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as ações necessanas ao fiel
cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissão Diretora n° 02, de 2008,
inclusive:

I - solicitar autorização para realizar selviços extraordinários, desde que esgotados todos os meios
de utilização de um "BANCO DE HORAS", que deverá ser criado em comum acordo com a
CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuição em outro dia, em conformidade com o alt. 7°, inciso XIII, da
Constituição Federal e o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT);

11 - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, a seu
critério, venha a prejudicar o bom andamento dos serviços;

11I - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e setores nas dependências da
SEEP/SENADO;
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IV - eXigir mensalmente da CONTRATADA, como condição para pagamento de faturas, a
apresentação de cópias atualizadas das GFIP (Guias de Recolhimento do FGTS e Infonnações à
Previdência Social) e das GRE (Guias de Relação de Empregados), mantendo-as sob sua guarda
para conferência, juntamente com as planilhas de custos de cada categoria e informações sobre
horas-extras e qualquer outra vantagem. O prazo de validade da CND (Cel1idão negativa de Débito)
deve ser conferido junto à Previdência Social; do CRF (Certificado de Regularidade do FGTS),
obtido junto à CEF; e da Cel1idão negativa de Débitos de Tributos e Contribuições Federais, junto à
Secretaria de Receita Federal (Instrução normativa SRF nO 57412005) e a Cel1idão Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

V - conferir se a CONTRATADA paga regularmente auxílio-alimentação e vale-transporte dos seus
empregados. Havendo horários distintos de inicio e término do expediente dos empregados, o gestor
não deve aceitar que a CONTRATADA substitua o vale-transp0l1e pela concessão de transporte em
apenas certo horário de entrada e saída no SENADO/SEEP;

VI - exigir da CONTRATADA a apresentação da planilha de férias de seus empregados, com a
indicação dos respectivos substitutos. As férias devem ser concedidas anualmente, cabendo
penalidade à CONTRATADA se não concedidas;

VII - conferir, através das GFIP e das GRE, a concessão de férias, os acréscimos correspondentes na
remuneração desses empregados e os salários dos profissionais substitutos;

VIII - conferir, de forma direta ou mediante denúncia, se a CONTRATADA arca adequadamente
com custos indenizatól10s de aviso prévio, seguro de acidente de trabalho, pagamento de décimo
terceiro salário, auxílio enfermidade e recolhimento do FGTS nas rescisões sem justa causa;

IX - conferir a concessão de licença paternidade, a substituição de empregados no caso de faltas, se
for o caso;

X - exigir e conferir todos os documentos previstos no edital da licitação que habilitou a
CONTRATADA, como condição para a prorrogação deste contrato;

XI - propor ao órgão competente pela instrução, a aplicação das penalidades previstas neste contrato
e na legislação, no caso de constatar inegularidade cometida pela CONTRATADA;

XII - encaminhar o fato à deliberação superior, com vistas a oficiar os órgãos públicos competentes
para a adoção das medidas corretivas e punitivas aplicáveis, no caso de haver indícios de
apropriação indébita e de prejuízo ao Erário e aos empregados da CONTRATADA;

XIV - observar, na instrução processual e na anexação de documentos, o previsto no § 1° do art. 29
da Lei n° 9.784/1999; e

XIII - liberar a garantia contratual, desde que não constatada qualquer pendência, inclusive quanto
ao recolhimento dos encargos sociais por parte da CONTRATADA;

Senado Fedem! I Pmça dos Tr~s Poderes I Via N2 IUnidnde de Apoio 111 CEP 70165-900 IBmsllia Df
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xv - exigir e conferir guias de recolhimento de encargos previdenciários resultantes da execução
deste contrato, em razão do que prevê o art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA deverá indicar preposto aceito pelo gestor deste
contrato, durante o período de vigência, para representá-la sempre que for necessário.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecução total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das obrigações ou execução
insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, serão impostas à CONTRATADA as seguintes
penalidades:

I - advertência;

11 - multa;

111 - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o
SENADO e seus órgãos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e
descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos; e

V - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir ao SENADO os prejuízos resultantes e após decolTido o prazo da sanção aplicada com base
no alíneas lI! e IV desta Cláusula.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A advertência será aplicada à CONTRATADA:

I - na primeira ocorrência das infrações de Grau I do parágrafo quinto desta cláusula; e

11 - na primeira oCOlTência da infração prevista no item 12 do Grau 4, referente a um empregado
e por um dia, no mês.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar início à execução deste contrato
sujeitará a CONTRATADA à multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o seu valor
global, até o limite de 30 (trinta) dias.

Senado Federal IPmça dos Três Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 111 CEP 70165-900 I Brasilia DF IfJ5' .
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SENADO FEDERAL

PARÁGRAFO TERCEIRO - Durante o período de 30 (trinta) dias previsto no parágrafo acima, a
critério do SENADO, este contrato poderá ser rescindido, conforme a Cláusula Décima Primeira,
sem prejuízo das demais sanções.

PARÁGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no Parágrafo Segundo, sem
adimplemento da obrigação, aplicar-se-á, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor global deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais ou execução
insatisfatória dos serviços, omissão e outras faltas, a CONTRATADA ficará sujeita a multa, em
percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem
prejuízo das outras sanções previstas em lei:

GRAU I
0.2% (dois décimos Ilor cento)

ITEM INFRACÃO
1 Deixar de observar as determinações do SENADO/SEEP quanto à

Ilermanência e circulacão de seus emJll'el!ados nos JlI'édios Ilor ocorrência
2 Deixar de manter seus empregados identificados e uniformizados

adequadamente, por empregado e por dia
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos serviços e não retirar o

empregado com conduta .iulgada inconveniente, por empregado e por dia
4 Deixar de apresentar cópia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social, sempre que houver alteração, por ocorrência

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)

ITEM INFRACÃO
5 Deixar de apresentar registro diário de freqüência de seus empregados, por

dia
6 Deixar de cumprir orientação do gestor quanto à execução dos serviços, por

ocorrência
7 Deixar de atender à convocação do gestor para prestação de serviços em

horário e dia extraordinários, por ocorrência
8 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorrências as

anormalidades verificadas na execução dos serviços, por ocorrência
9 Manter emllrel!ado não Qualificado em serviço, por emprel!ado e 1l00' dia

Senado Fedemll Pmça dos Três Poderes IVia N2 IUnidade de Apoio 111 CEP 70165-900 I Bmsilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

12 de30 f



SENADO FEDERAL

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)

ITEM INFRAÇÃO
10 Deixar dc cumprir as exigências relativas a higiene e segurança individual do

t..abalho e as normas disciplinares e orientações de segurança e de prevenção
de incêndios, por ocorrência

11 At..asa.. ou deixar de executa.., injustificadamente, serviço especificado, por
oco....ência

GRAU 4
1,6% (um vi..gula seis décimos po.. cento)

ITEM INFRAÇÃO
12 Mantel' em se..viço núme..o de emp..egados inferior ao cont..atado, por

empregado e por dia
13 Desconta.. do salário dos seus emp..egados o custo do uniforme, por

emp..egado
14 Deixa.. de obsel'var a legislação trabalhista e prevideneiária. por empregado

~~,
13 de 30 'u
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GRAUS
3,2% (três vi..gula dois décimos por cento)

ITEM INFRAÇÃO
15 Interromper a realizacão dos serviços, 1l0l' dia de pa..alisação
16 Deixa.. de efetua.. a seus profissionais os pagamentos de hora extra, por

profissional e por dia.
17 Não fomeeer transpo..te ou auxílio-transporte aos seus empregados, po.. dia.
18 Não fomecer anxílio-alimentação aos seus emllregados. por dia.
19 Deixa.. de mante.. durante a execução deste contrato as condições que

enseia..am sna cont..atação. JlO" dia
20 Deixa.. de efetuar o pagamento de seguros, encal'gos fiscais e sociais, bem

como quaisquel' despesas di..etas e/ou indi..etas relacionadas à execnção
deste cont..ato, por dia

21 Deixar de efetua.. o pagamento da gal'antia contratual p..evista na Cláusula
Oitava, de segu..os, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas ..elacionadas à execução deste cont..ato, Ilor dia

22 Deixai' de fornece .. ao gesto.. deste contrato os docnmentos exigidos na
Clánsnla Segunda, inciso VI.

23 Contrata.. empregados que sejam cônjnges, companhei..os ou pa..entes até o
3° g..an, na linha reta ou colateral, por consangüinidade ou afinidade, dos
Senadores e se..vidores ocnpantes de cargos ou funções comissionadas de
dh'e ão, na fo ..ma do Ato da Comissão Di..etol'a do Senado Fede..al nO
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PARÁGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecução total ou parcial de obrigação, contratual ou
legal, não previstos nos parágrafos anteriores, poderá ser aplicada multa, a ser fixada entre os graus
1 e 5, em razão da gravidade apurada e observado o disposto na parágrafo primeiro desta cláusula.

PARÁGRAFO SÉTIMO - A multa, aplicada após regular processo administrativo, garantido o
direito de ampla defesa, será descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou, se
insuficiente, da garantia prestada na forma da Cláusula Oitava deste contrato.

PARÁGRAFO OITAVO - O valor remanescente da multa não quitada totalmente deverá ser
recolhido à conta do SENADO/SEEP ou, em último caso, cobrada judicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei n.o 8.666193.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão deste contrato poderá ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO/SEEP, nos casos enumerados nos incisos I
a XII e XVII, do artigo 78 da Lei n.o 8.666193;

II - amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que haja
conveniência para o SENADO/SEEP; ou

III - judicial, nos termos da legislação.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de
autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

PARÁGRAFO QUARTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisão administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso I, da Lei nO 8.666193, aplicando-se, no que couber, as disposições dos
parágrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

O presente contrato terá vigência por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a contar da data de sua
assinatura, que, dado seu caráter mergencial, serão improlTogáveis, ou até a conclusão do
procedimento licitatório tramitando sob o n° 031.976111-5, o que ocorrer primeiro.

Senado Federal IPraça dos Três Poderes IVia N2 IUnidade de Apoio 111 CEP 70165·900 IBrasília DF
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiça Federal em Brasilia-DF, com exclusão de qualquer outro, para dirimir
questões decolTentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instnnnento, em duas ViaS, na presença das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 1'2..l de [<6V6f<6rO

DORISMA~d::~~TO
DJRETORA-ct<AL SENADO FEDERAL

ALEXAND NCO DE ARA ÚJO
AVAL EMP!:.JR~·iA.,!JJ.k~ID;,IJ;<1~iKSPÉCIALIZADOSLTDA

Testemunhas:

rtb~D~ (qL

U:\SSI'LAC\SECONISECON2012\lo.IINUTA'OISI'ENSA. INEXIGIBILIDADE ECARTA-CONTRATO'(emergcncial SEEP) flrcslaç~o de serviço de execução indireta
(RG) 001463 128 preenchido.doe
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SENADO FEDERAL

ANEXO 1

QUADRO A-
QUADRO DE MÃO-DE-OBRA

(CATEGORIA/CARGA HORÁRIA/SALÁRIO)

QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO
POR

TURNO

ITEM CATEGORIA 1° 2° 3° SALÁRIO 1° 2° 3° PREÇO TOTAL
TURNO TURNO TURNO R$ TURNO TURNO TURNO R$
de 07hOO de 15h30 de 21hOO R$ R$ R$
ás 16hOO ás OOh30 ás 06hOO

01 Impressor Offset em Máquinas 01 03 2.231,05 5.884,41 6.123,91 24.256,14
Policrômicas 4/4 - 8/0

02 Impressor Offset em Máquinas 02 02 1.952,18 5.300,15 5.509,32 21.618,94
Policrômicas 4/0

03 Impressor Offset em Máquinas 03 04 1.952,18 5.300,15 5.509,32 37.937,73
Rotativas

04 Impressor Offset em Máquinas 10 05 05 1.460,82 4.361,19 4.518,17 4.899,01 90.697,80

Monocolores e Bicolores

05 Auxiliar de Impressão Offset 06 05 836,00 3.013,47 3.103,09 33.596,27

06 Operador de Acabamento 07 07 1.460,82 4.361,19 4.518,17 62.155,52

07 Auxiliar de Acabamento 22 14 836,00 3.013,47 3.103,09 109.739,60

Senado Fcdcr.lll Pí.lç:l dos Tr~ Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 111 CEP 70165-900 I Brasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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08 Paginador Eletrônico de Texto 15 06 1.460,82 4.361,19 4.518,17 92.526,87

09 Operador de Fotoeletrônica 01 02 1.460,82 4.361,19 4.518,17 13.397,53

10 Operador de Fotomecânica 01 01 910,59 3.174,36 3.272,51 6.446,87

11 Linotipista 01 01 1.460,82 4.361,19 4.518,17 8.879,36

12 Impressor Tipográfico 01 01 1.460,82 4.361,19 4.518,17 8.879,36

13 Auxiliar de Expediçâo 02 02 836,00 3.013,47 3.103,09 12.233,12

14 Almoxarife 02 01 864,05 3.073,95 3.167,38 9.315,28

15 Auxiliar de Almoxarife 01 02 836,00 3.013,47 3.103,09 9.219,65

16 Encarregado (*) 01 01 780,00 (*) 1.681,50 1.681,50 3.363,00

PREÇO GLOBAL MENSAL R$ 544.263,04

(*) O gestor do contrato (SENADO) indicará dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os contratados em uma das
categorias acima, para auxiliá-lo na gestão. O valor constante no quadro corresponde a gratificação.

QUADROB

,.-::c
~

DIREITOS TRABALHISTAS

~

a. Insalubridade: 20% (vinte por cento) do salário normativo da categoria, conforme
estipulado em CCT. O Senado Federal entende que, por se tratar de ambiente gráfico
industrial, o adicional deve ser pago a todas as categorias.

b. Adicional Noturno: 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
conforme estipulado na CLT, no período compreendido entre as 22hOO de um dia e
as 05hOO do dia seguinte. Deve ser apresentado memorial de cálculo para as
cateaorias em aue houver esta verba.

Senado Federal IPraça dos Tres Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 11 ICEP 70165-900 IBrasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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ANEXO 2

QUADRO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

1. IMPRESSOR OFFSET EM MÁQUINAS POLlCROMICAS 4/4 - 8/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 1 no 1° turno e 3 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de 07hOO ás 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 ás 00h30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de impressão offset planas de oito baterias de cores (4/4 - 8/0). para impressão de
serviços gráficos, em cores, sobre papéis e cartões formatados.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler atentamente os dados da programação para execução do serviço; colocar
papel na máquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condições das chapas
antes de colocá-Ias na máquina; colocar chapas na máquina; colocar tintas na máquina; ajustar tinteiros,
roias molhadores, margeador, pulverizador, pressão entre cilindros (utilizar micrõmetro) e demais
mecanismos de impressão; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressão; conferir o acerto das cores (utilizar densitômelro), registro das cores, dobras, refiles,
paginação e demais dados do planejamento gráfico e programação da produção; submeter provas de
máquina, devidamente ajustadas, á apreciação da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade
da impressão; manipular produtos químicos de limpeza de chapas, blanquetas, solução da fonte molhadora
e outros necessários ao perfeito funcionamento da máquina; preparar tintas de impressão; trocar
blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar Impressos
da máquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de
impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatório de solução de fonte; lavar rolos de tinta e rolos
molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento da máquina; zelar pela
limpeza e conservação da área de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Operar máquinas de impressão offset de quatro (4/0), duas (2/0 -1/1), ou uma (1/0)
bateria de cor, quando necessário; acompanhar os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção
preventiva e corretiva da máquina; operar prelo de provas, quando necessário; entregar guias de requisição
no almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzido; atender convocação para execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nivel médio de escolaridade; e
- 5 (cinco) anos de experiência como Impressor Offset em máquinas policrômicas.
Observação: oito anos de experiência como Impressor Offset em máquinas policrômicas substitui o nivel
médio de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

Senado Federal \ Praça dos Três Poderes IVia N2 IUnidade de Apoio 111 CEP 70165-900 I Brasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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2. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS POLlCROMICAS 4/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 2 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às 00h30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de impressão offset planas de quatro balerias de cores (4/0), para impressão de
serviços gráficos, em cores, sobre papéis e cartões formatados.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicaçâo; ler atentamente os dados da programação para execução do serviço; colocar
papel na máquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condições das chapas
antes de colocá-Ias na máquina; colocar chapas na máquina; colocar tintas na máquina; ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressão entre cilindros (utilizar micrômetro) e demais
mecanismos de impressão; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressão; conferir o acerto das cores (utilizar densitômetro), registro das cores, dobras, refiles,
paginação e demais dados do planejamento gráfico e programação da produção; submeter provas de
máquina, devidamente ajustadas, à apreciação da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade
da impressão; manipular produtos químicos de límpeza de chapas, blanquetas, solução da fonte
molhadora, e outros necessários ao perfeito funcionamento da máquina; preparar tintas de
impressão; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos;
transportar impressos da máquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de
carga para transporte de impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatório de solução de fonte; lavar
rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento da
máquina; zelar pela limpeza e conservação da área de trabalho; orientar os trabaihos dos auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Operar máquinas de impressão offset de duas (2/0 - 111), ou uma (1/0) bateria de
cor, quando necessário; acompanhar os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção preventiva e
corretiva da máquina; operar prelo de provas, quando necessário; entregar guias de requisição no
almoxarifado, receber o material e transportá-lo alé o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzido; atender convocação para execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nível Médio de escolaridade; e
- 3 (três) anos de experiência como Impressor Offset em máquinas policrômícas.
Observação: cinco anos de experiência como Impressor Offset em máquinas policrômicas substitui o nivel
médio de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

3. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS ROTATIVAS

Quantídade:
1 (sete); sendo 3 no 1° turno e 4 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;

Senado Federal IPraça dos Tr~s Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 111 CEP 70165·900 IBrasília DF
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2° turno (noturno) - de 15h30 às 00h30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de impressão offset rotativas policrômicas, para impressão de serviços gráficos,
em preto e branco e em cores, sobre papéis em bobinas.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler atentamente os dados da programação para execução do serviço; colocar
bobina de papel na máquina; analisar visualmente as condições das chapas antes de colocá-Ias na
máquina; colocar chapas na máquina; colocar tintas na máquina; ajustar tinteiros, rolos molhadores,
margeador, pulverizador, pressão entre cilindros (utilizar micrômetro) e demais mecanismos de impressão;
limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade de impressão; conferir o acerto das
cores (utilizar densitômetro), registro das cores, dobras, refiles, paginação e demais dados do planejamento
gráfico e programação da produção; submeter provas de máquina, devidamente ajustadas, à apreciação
da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade da impressão; manipular produtos quimicos de
limpeza de chapas, blanquetas, solução da fonte molhadora e outros necessários ao perfeito
funcionamento da máquina; preparar tintas de impressão; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos
molhadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da máquina para a unidade de
acabamento ou expedição, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de impressos e
produtos; lavar tinteiro; lavar reservatório de solução de fonte; lavar roios de tinta e rolos molhadores;
limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento da máquina; zelar peia limpeza e
conservação da área de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Operar máquinas de impressão offset planas, quando necessário; acompanhar e
participar dos trabaihos de manutenção preventiva e corretiva da máquina; operar preio de provas, quando
necessário; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o materiai e transportá-lo até o iocal de
trabaiho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocação para execução de serviços em
regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nlvel médio de escolaridade; e
- 3 (três) anos de comprovada experiência como Impressor Offset em máquinas rotativas.
Observação: cinco anos de experiência como Impressor Offset em máquinas rotativas policrômica substitui
o nivel médio de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (seguuda-feira a sexta-feira).

4. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS MONOCOLORES E BICOLORES

Quantidade:
20 (vinte); sendo 10 no 1° turno, 5 no 2° turno e 5 no 3° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às 00h30;
3° turno (noturno 11) - de 21 hOO às 06hOO hs.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de impressão offset planas de duas (1/1 - 210) ou uma (1/0) bateria de cor, para impressão
de serviços gráficos sobre papéis e cartões formatados.
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Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler atentamente os dados da programação para execução do serviço; colocar
papel na máquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condições das chapas
antes de colocá-Ias na máquina; colocar chapas na máquina; colocar tintas na máquina; ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressão entre cilindros (utilizar micrômetro) e demais
mecanismos de impressão; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar qualidade da impressão;
conferir dobras, refiles, paginação e demais dados do planejamento gráfico e programação da produção;
submeter provas de máquina, devidamente ajustadas, á apreciação da chefia e controle de qualidade; zelar
pela uniformidade da impressão; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solução
da fonte molhadora e outros necessários ao perfeito funcionamento da máquina; preparar tintas de
impressão; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar
impressos; transportar impressos da máquina para a unidade de acabamento, inclusive usando
pequenos carros de carga para transporte de impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar
reservatório de solução de fonte; lavar rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela
conservação e bom funcionamento da máquina; zelar pela limpeza e conservação da área de trabalho;
orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção
preventiva e corretiva da máquina; operar prelo de provas, quando necessário; entregar guias de
requisição no almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno
porle e peso reduzido; atender convocação para execução de serviços em regime extraordinário, quando
necessário.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiência.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

5. AUXILIAR DE IMPRESSAO OFFSET

Quantidade:
11 (onze); sendo 6 no 1° turno e 5 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO ás 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às OOh3D.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Auxiliar os impressores de offset na preparação, abastecimento e operação das máquinas de
impressão offset, planas ou rotativas.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Colocar papel na máquina; colocar chapa na máquina; colocar tinta na
máquina; auxiliar o impressor nos ajustes de tinteiro, rolos molhadores, margeadores, pulverizador e
demais mecanismos de impressão; zelar pela uniformidade da impressão; manipular produtos químicos
para limpeza de chapa, blanquetas, solução de fonte e outros necessários ao perfeito funcionamento da
máquina; auxiliar na preparação de tintas para impressão; trocar blanquetas; limpar chapas e blanquetas;
trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da
máquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de
impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatório de solução de fonte; lavar rolos de tinta e rolos
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moíhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento da máquina; zelar pela
limpeza e conservação da área de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o impressor e os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção
preventiva e corretiva da máquina; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o material e
transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; entregar ordens de serviço
e documentos nos locais indicados pela chefia; atender convocação para execução de serviços em regime
extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
Nível fundamental de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

6. OPERADOR DE ACABAMENTO

Quantidade:
14 (catorze); sendo 7 no 1° turno e 7 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de 07hOO ás 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 ás OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas automáticas e semi-automáticas de acabamento de serviços gráficos e executar serviços
manuais de acabamento.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Operar máquinas automáticas e semi-automáticas de acabamento de
serviços gráficos, tais como guilhotinas, dobradeira, encadernadora, grampeadeira, endereçadora
eletrônica, guilhotinas linear e trilateral, envelopadeira, gravadora de clichês flexográfico, termolaminadora,
picotadeira, furadeira, serrílhadeira e grampeadora; confeccionar protótipos de envelopes; verificar,
observar e conferir, constantemente, a qualidade dos trabalhos antes, durante e após execução;
empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no âmbito da unidade de acabamento e desta para
a unidade de expedição, inclusive usando pequenos carros de carga no transporte de impressos e
produtos; transportar papéis e cartôes formatados da unidade de acabamento (corte) para a unidade
usuária; colar e descolar folhas; limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento das
máquinas de acabamento; zelar pela limpeza e conservação da área de trabalho; orientar os trabalhos dos
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Regular as máquinas automáticas e semi-automáticas de acabamento gráfico;
trocar facas das guilhotinas; acompanhar os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção
preventiva e corretiva das máquinas; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o material e
transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocação para
execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nível fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiência.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).
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7. AUXILIAR DE ACABAMENTO

Quantidade:
36 (trinta e seis); sendo 22 no 1° turno e 14 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de 07hOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Auxiliar os Operadores de Acabamento na preparação, alimentação, e operação das máquinas automáticas
e semi-automáticas de acabamento de serviço e executar serviços manuais de acabamento.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Auxiliar, sob orientação da chefia ou do operador, os trabalhos de
alceamento, dobra, blocagem e encadernação de livros e folhetos, bem como na confecção de protótipos
de envelopes; auxiliar os operadores das máquinas automáticas e semiautomáticas de acabamento
gráfico; empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no âmbito da unidade de acabamento e
desta para a unidade de expedição, inclusive usando pequenos carros de carga no transporte de
impressos e produtos; transportar papéis e cartões formatados da unidade de acabamento (corte) para a
unidade usuária; alimentar as máquinas de acabamento com os trabalhos em execução; conferir a
qualidade e uniformidade do trabalho antes, durante e após a execução; auxiliar os operadores nos
trabalhos de limpeza e lubrificação das máquinas de acabamento gráfico; colar e descolar folhas; zelar pela
limpeza, conservação e bom funcionamento das máquinas de acabamento gráfico; zelar pela limpeza e
conservação da área de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar nos trabalhos de regulagem das máquinas de acabamento gráfico e
nas trocas de facas das guilhotinas, sob orientação do operador; auxiliar o operador ou mecânico na
manutenção corretiva elou preventiva das máquinas de acabamento; entregar ordens de serviço e
documentos nos locais indicados pela chefia; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o
material e transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender
convocação para execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

8. PAGINADOR ELETRONICO DE TEXTO

Quantidade:
21 (vinte e um); sendo 15 no 1° turno e 6 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Executar atividades de programação visual e editoração de textos de serviços gráficos, por meios
eletrônicos, com ou sem ilustração, em preto e branco e em cores.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações da ordem de serviço para conhecer os
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parâmetros da publicação; criar layout e arquivos eletrônicos de capas, folders, cartões, cartazes e
outros serviços gráficos; paginar eletronicamente textos de livros e folhetos, com ou sem
ilustrações; paginar eletronicamente jornais oficiais, matérias legislativas (Avulso), tablóides e
informativos; selecionar tipologia, corpo e destaques do texto; dispor os tituios das matérias, textos
e ilustrações harmonicamente na página, com o objetivo de obter-se beleza estética e
comunicação; estabelecer proporção de ilustrações a serem ampliadas ou reduzidas; operar
equipamento de impressão de provas; instalar fontes de tipos, quando necessário; fazer
fechamento de arquivo; zelar pela limpeza e conservação dos equipamentos, materiais e ambiente
de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Executar paginação manual (past-up) de jornais oficiais e matérias
legislativas (Avulsos); operar equipamentos de cópia e digitalização de imagens; operar
equipamento de captura de textos e transformação em matérias editáveis (UCR); abastecer as
impressoras de provas com tonner e papel; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o
material e transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender
convocação para execução de serviços em regime extraordinários, quando necessário.

Pré-Requisitos:
• Nlvel médio de escolaridade;
- 2 (dois) anos de experiência;
- Conhecimentos de informática para operar programas profissionais de editoração de textos e
programação visual; e
- Conhecimentos de diagramação e paginação de livros e folhetos
Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

9. OPERADOR DE FOTOELETRONICA

Quantidade:
3 (três); sendo 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO ás 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às 00h30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Executar atividades de pré-impressão por meios eletrônicos, tais como imposição eletrónica de serviços
gráficos e operação de equipamentos de gravação e processamento de filmes ou chapas litográficas, para
impressão offset.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler os dados da programação para execução do serviço; elaborar diagramas de
imposição (Templale); instalar fontes, quando necessárias; fazer fechamento de arquivos; executar
imposição, por meios eletrônicos, de páginas de texto, capas e outros, de acordo com a programação
estabelecida; executar a gravação de arquivo eletrônico de imposição, em filmes (fotolito) ou em chapa
(CIP); operar Imagesetters, Plalesetters e processadoras para gravação de filmes (fotolitos) ou chapas
(CIP); conferir os fotolitos das imposições; zelar pela limpeza e conservação dos equipamentos,
materiais e ambiente de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Colocar filme nas /magesetter, quando necessário; colocar chapas na
Plalesetter, quando necessário; lavar e trocar químicos das processadoras; entregar guias de requisição no
almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzido; atender convocação para execução de serviços extraordinários, quando necessário.
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Pré-Requisitos:
- Nivel médio de escolaridade;
- 2 (dois) anos de experiência;
- Conhecimentos de informática para manipulação de arquivos eletrônicos e de programas de imposição
eletrônica de páginas; e
-Conhecimentos básicos de paginação de livros e folhetos.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (seguuda-feira a sexta-feira).

10. OPERADOR DE FOTOMECANICA

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de 07hOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 às OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Executar atividades de pré-impressão por meios fotomecãnicos, tais como: fotografar, montar, retocar e
gravar chapas de impressão offsel.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informaçôes da Ordem de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler os dados da programação para execução do serviço; operar máquina de foto­
reprodução para fotografia de originais técnicos; operar processadora de filme; organizar os originais
técnicos e os fotolitos em ordem crescente; elaborar diagramas de montagem; elaborar bonecos de
montagem; executar montagem de fotolitos (imposição manual); retocar fotolitos; operar prensa de cópia de
chapas offset; operar processadoras de chapa de offset; retocar chapas de offset; engomar chapas de
offset; organizar as chapas de offset gravadas de acordo com os cadernos e entregar na unidade de
impressão offset; orientar o trabalho dos auxiliares; zelar pela limpeza e conservação dos equipamentos,
materiais e ambientes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: lavar e trocar quimicos das processadoras; traçar diagramas de montagem;
entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o local de trabalho,
quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocação para execução de serviços extraordinários
quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiência.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semauais (segunda-feira a sexta-feira).

11. LINOTIPISTA

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de 07hOO às 16hOO;
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2° turno (noturno) - de 15h30 às OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de linotipo para composição e fundição de linhas de textos para impressão tipográfica
ou douração.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações da ordem de serviço para conhecer os
parãmetros da publicação; operar máquinas de linotipo para composição e fundição de linhas de texto para
impressão tipográfica ou douração; selecionar fontes de tipos relacionadas à execução do serviço; carregar
e descarregar magazines de matrizes na máquina, quando necessário; trocar moldes para ajuste de
medidas de linhas; utilizar letras e sinais especiais, introduzindo-os manualmente no componedor da
máquina, quando necessário; alimentar a caldeira da máquina de linotipo com as tainhas de chumbo,
quando necessário; zelar pela limpeza e conservação dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Operar máquina tituleira para composição e fundição de linhas de titulos para
impressão tipográfica ou douração; acompanhar os trabalhos de manutenção da máquina de linotipo;
entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o local de trabalho,
quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocação para execução de serviços extraordinários,
quando necessário.

Pré·Requisitos:
- Nivel médio de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiência.
Observação: cinco anos de experiência como linotipista substitui o nivel médio de escolaridade.

Carga Horária:
40 (ouarenta) horas semanais (se!!unda-feil'a a sexta-feira),

12. IMPRESSOR TIPOGRÁFICO EM MÁQUINAS VERTICAIS, TIPO LEQUE

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15:30 às OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Operar máquinas de impressão tipográfica verticais, tipo leque, para impressão de serviços gráficos
monocolores, sobre papéis ou cartões formatados.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informações das ordens de serviço para conhecer os
parâmetros da publicação; ler atentamente os dados da programação para execuçâo do serviço; ajustar
chapa na rama; colocar chapa na máquina; colocar papel na máquina, conferindo o formato e o tipo de
papel; preparar tinta e outros produtos de uso na impressão; colocar tinta na máquina, ajustar tinteiros,
margeador, pulverizador, pressão de contato e outros mecanismos de impressão; imprimir prova e conferir
a qualidade de impressão; submeter prova à apreciação da chefia; zelar pela uniformidade da impressão;
executar impressão com tinta ou relevo seco, bem como de vincos, almofada, corte, vinco e similares;
executar impressão com numeradores; executar impressão com tintas especiais para relevo americano;
empilhar e desempiihar impressos; transportar impressos da máquina para a unidade de acabamento ou
expedição, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de impressos e produtos; lavar
tinteiro e rolos de impressão; limpar, lubrificar e zelar pela conservação e bom funcionamento da máquina;

Senado Fedemll Praça dos Três Poderes IVia N2 IUnidade de Apoio 111 CEP 70165-900 I Brasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

26 de 30



SENADO FEDERAL

zelar pela limpeza e conservação da área de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manutenção nos trabalhos de manutenção preventiva
e corretiva da máquina; operar prelo de provas, quando necessário; entregar guias de requisição no
almoxarifado, receber o material e transportá-lo até o iocal de trabalho, quando de pequeno porte e peso
reduzido; atender convocação para execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiência.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feil'a a sexta-feira),

13. AUXILIAR DE EXPEDIÇAO

Quantidade:
4 (quatro); sendo 2 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15:30 às 00h30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Empacotar, carregar e descarregar caminhão e transportar serviços gráficos da SEEP para os solicitantes.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Empacotar impressos para expedição; carregar e descarregar caminhão
com impressos para expedição e entrega aos solicitantes (clientes); movimentar impressos e pacotes de
impressos, manualmente ou em pequenos carros de carga apropriados (paleteiras); transportar,
manualmente ou em pequenos carros de carga, pacotes de impressos para entrega aos solicitantes
(clientes); auxiliar a chefia ou expedidor na organização dos pacotes de impressos que ficam aguardando
expedição; entregar ordens de serviço e documentos nos locais indicados pela chefia; zelar pela limpeza e
conservação dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Empacotar impressos e organizar pacotes de impressos em gabinetes. sob
autorização e orientação superior; colar etiquetas de endereçamento em pacotes de impresso ou exemplar,
para remessas postais; entregar guias de requisição no almoxarifado, receber o material e transportá-lo
até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocação para execução de
serviços extraordinários, quando necessário.

Pré·Requisitos:
Nível fundamental de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) hol'as semanais (segunda-feira a sexta-feira).

14. ALMOXARIFE
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SENADO FEDERAL

1° turno (diurno) - de OlhOO ás 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 ás OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Receber, armazenar e controlar as entradas e saidas de materiais, bem como proceder ás entregas dos
materiais de maior porte e peso nas unidades requisitantes.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Atender as requisições de materiais; controlar documentos relativos a
recebimentos e saídas de materiais; emitir guias de requisições de materiais; operar veículo
automotor, tipo empilhadeira, para transporte de materiais; entregar os materiais requisitados no
local de trabalho dos usuários; coordenar os trabalhos de pesagem e descarregamento de materiais
quando da entrega pelo fornecedor; conferir, identificar e codificar os materiais recebidos, para fins
de armazenamento; organizar o armazenamento de papéis (planos ou em bobinas) e outros
materiais em estoque; zelar pela limpeza e organização dos papéis e outros materiais
armazenados; prestar informações sobre assuntos pertinentes á área de almoxarifado; manter as
estantes e demais locais de armazenamentos limpos e organizados; orientar o trabalho dos
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Consultar saldos de materiais nos bancos de dados informatizados; realizar
inventário dos materiais em estoque; atender convocação para execução de serviços em regime
extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
- Nível médio de escolaridade;
- 2 (dois) anos de experiência;
- Carteira Nacional de Habilitação (CNH); e
- Conhecimentos Básicos de informática.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

15. AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Quantidade:
3 (três); sendo 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horários:
1° turno (diurno) - de OlhOO às 16hOO;
2° turno (noturno) - de 15h30 ás OOh30.

Descrição sumária das atividades do emprego:
Executar serviços auxiliares de aimoxarife, tais como recebimento, armazenamento, controle e entrega de
materiais de maior porte e peso nas unidades requisitantes.

Regime de execução dos serviços:
TAREFAS PERMANENTES: Entregar materiais requisitados no local de trabalho dos usuários,
manualmente ou utilizando-se de pequenos carros de carga apropriados, tipo paleteiras; auxiliar no
descarregamento de materiais quando da entrega pelo fornecedor; auxiliar na organização e
armazenamento de papéis (plano ou em bobina) e outros materiais em estoque; zelar pela limpeza
e organização dos papéis e outros materiais armazenados; manter as estantes e demais locais de
armazenamento limpos e organizados; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o Almoxarife a fazer inventários dos materiais em estoque; atender
as requisicões de materiais, sob orientacão do chefia ou expedidor; atender convocação para

SCI11ldo Fedeml !Praça dos Três Poderes IVia N2 IUnidade de Apoio 11) CEP 70165-900 I Brasília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
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execução de serviços em regime extraordinário, quando necessário.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horária:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

16. ENCARREGADO

o gestor do contrato (SENADO) indicará dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os
contratados em uma das categorias anteriores, para auxiliá-lo na gestão.

Senado Fedemll Praça dos Três Poderes I Via N2 1Unidade de Apoio 111 CEP 70165·900 I Brnsília Df
Telefone: +55 (61) 3303·4334
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ANEXO 3

MODELO DO UNIFORME

'O ,,

0.0

• Avental na cor azul marinho, em brim 100% algodão de 1a qualidade, pré-encolhido, com tingimento em
cor firme, abertura frontal, com cinco botões médios, gola esporte, mangas curtas com bainha, três
bolsos chapados externos frontais, sendo um bolso superior esquerdo com bordado ou silk em azul claro,
que identifique a firma; e dois bolsos inferiores, abertura inferior e meio cinto nas costas, barra simples,
fechado no overlock, conforme desenho acima,

30 de 30

Senado Fedemll Pmça dos Três Poderes IVia N21 Unidade de Apoio 111 CEP 70165·900! Bmsília DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334

J----
~,~.



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07,329,73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAS. IND, GRÁFICAS NO DF X SINO, DAS IND. GRÁFICAS 00 DF
Data Proposta 2610112012

CAT<GORlA ImptC'-Sor Otfset em ~tnna$ pOher6trli.eU 414· 8/0 l' Tutno 071'100 a 1

IIODuLO 1 •COIlPOS!ÇAO "" _UNERAÇA<>.

S3lâno Base
Adicional Perleulosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Hora notuma adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjom3da
Outros

-~

20,00%

VALOR
PROPOSTA

2.231.05

157.00

~
;%

~--.,

TOTAL DA REMUNERACAo
MODULO 2 • BENEFICIOS MENSAIS E DIÃ.RIOS

Auxilio Transporte {(3+' ,50x... (dlas) -8% si salário} (Decreto n° 26.50112005· GOF)

Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contnbulçlíc! Assistencial Patronal

Auxflio creche

Auxflio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme

EQUipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MODULO'" ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHiSTAS

.1.PREVlDENCIARIO E FGTS
INSS (art. 22. inciso I, Lei no 8.212/911 __
SESI ou SESC (3rt 30. Lei nO 8.036190 e 3rt. 1°. Lei 8.154190
SENAI ou SENAC (Decroto nO 2.3181861
INCRA (an. 1°, I, Decreto Lei', '46f70 e Lei 7.787. de 30/06189
Salârlo Educaçao (an. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043/82
FGTS (Lei Complementar nO 110101 o an, 30 Lei nO 8.036190)
Risco de Acidento do TrabolhofRATflNSS (inciso II.S, Lei 8.21219' e Anexo V. Decreto 6.042108) (1
SEBRAE (§ 3°, on, ao. Loi 8.029190. .:llterada pela Lei nO 8.1541901
Arn'dond3monto

TOTAL:
.2-13"-SAL.ÃRI0 E ADICIONAL DE FÉRIAS

13° Saláno
Adicional de Férias
Arredondamento

Subtotal
lncld~ncjado 4.1. sobro o 1:S- salário o adicional de férias

TOTAL:
.-3-:-ÃFAStAMENTO MATERNIDADE

Afast:lmento matemlCl<JóO
Incid6ncla do 4.1. sobro afastamento matemidade
Arn::dond3mcnto

TOTAL:
14.4. PROVlSAO P\ RESClSAO

AVISO Prévio Indeniz=ldo ( 311. 70, XXI, CF e 477. 487 e 491. CLn {2
Incld~ncla do FGTS sobre o aviso pr6vio indenizado
Mult3 do FGTS e d.:l Contnbui@ Social do Aviso Prévio Indenizado
AVISO Prévio Trabalhado (an. 7°. inciso XXI. CF e 477. 487 e 491. Cl
lncldéncla do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da ContnbulCâO Socl3i do AVISO Prévio trabalhado
Arredondamento

TOTAL :

2.3!!05

64,14
486,64

--
2,20

55!!!

--
19,16

22,31

41,47

Percentuais VALORES
20,00% 477.61

1.50% 35.82
100% 23.68
0.20% 4.78
250% 59.70
8.00°,{, 191.04
2.16% 51,58
0.60% 14,33

3U6% 858,74
Porcontu.1is VALORES

8.33% 198,92
2.78% 66,39

11,11% 265.31
4.00% 95,41

1511'110 31072
Percontu.1is VALORES

0,_ 14.33
0,22% 5.15

082% 1948
PC1"ccntu31s VALORES

2.15% 51,34
0.17% 4.11
1,08% 25,79
1.94% 4633
0,70'10 16,66
0.97% 2316

0,12
7,01'.4 167,27
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 198,92
Auxílio doe arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art 18. lei nO 8.2' 2191 e art. 476. Cl 1.20% 28,66
Licenca atem idade art. 7", inciso XIX. CF e 10. '·ClT 0,02% 048
Faltas leQais art. 473 e 83. CLT 1,00% 23,88
Acidente de Trabalho arts, 19 a 23, Lei 8.213f91, art. 473. CLT e Lei nO 6.367n6 0,60% 14,33
Outros

Subtotal 11.1501. 266.27
lncidôncia do 4.1. sobre o Custo da Rc si ão 4,01% 95,75
Arredondamento

TO.TAL ; 1518% 36"
QUADRO RESUMO· MODuLO 41ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCLARIO E FGTS 35.96% 858.74
4.2. 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 360,72
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 19.48
4.4. PROVlSAQ RESCISAD 7,01% 167.27
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16"10 362,02

Arrcdondamento
TOTAL : 7405% 1.768 23

TOTAL1 MODULaS: 1...:z.t.3'l'4 R$ 4.750 73
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 196,21
8 TRIBUTOS

8.1 Tributos Federais COFINS 7.60% 44722
Tnbutos Feder'3IS PIS 1.65% 97.09

82 Tnbutos EstaduaiS
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 294.22
8.4 Outros Tributos

SubtOtal 1.034.73
C LUCRO 2.00% 98.94

0.01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ... LUCROI 14,25% 1.133,68

Icateooria orofissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITÃRIO 1 5.884,41

TOTAL GERAL 1 5.884,41
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329,73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA Impressor Oft~M1 tnáQUil'U$, pOhc~ôl'tlleas. 414 • 8JO r Tutno 15h30 asOOh30

MODuLO 1 • COIlPOSlÇAO DA REIIUNERAÇAO: Pei'*'1Iis
VALOR

PROPOSTA
Salário Base 2.231.05
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicional Noturno 25,00% 111.10
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 2.499,15
M DULO 2· BENE OS MENSAIS E S

Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% si salário} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 64,14
Auxilio AlimentaçSto (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche -
Auxilio funeral 2,20

Outros
TOTAL DOS BENEF[CIOS MENSAIS E DIÁRIOS 552.98

MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Unrforme 19,16

Equipamentos 22,31

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 41,47

DULO .. • ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREV1DENCIARIO E FGTS Percentuais. VALORES

INSS art. 22. inciso I, Lei n° 8.212/91 20,00% 499,83
SESI ou SESC 311.30, Lei n° 8.036190 e art. 1°, Lei 8.154190 1.50% 37,49
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318/86 1,00% 24,99
INCRA art. 1°. I. Decreto Lei 1.146170e Lei 7.787, de 30l06l89 0.20% 5,00
Salário Educa ·0 art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043182 2,50% 62,48
FGTS Lei Com lementar n° 11 Ol01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8.00% 199,93
Risco de Acidente do TrabalhofRATllNSS Inciso 11,8, Lei 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.042/08 1 2.16% 53,98
SEBRAE 3°, art. ao, Lei 8.029190, alterada ela Lei n° 8.154190 0,60% 14,99
Arredondamento

TOTAL: 35.96% 898,69
4.213· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais. VALORES

13· Salário 8,33% 20818
Adicional de Férias 2.78% 69,48
Arredondamento

Subtotal 11,11% 277.66
Incidl:ncia do 4.1. sobre o 13· salário e adicional de férias 4.00% 99,85

TOTAL:' 1511% 377 51
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,60% 14,99
Incid(:ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 5.39
Arredondamento 0.01

TOTAL; 082% 20 3.
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7·, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2,15% 53.73
Incid(:ncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 4.30
Multa do FGTS e do Contribui . o Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 26,99
Aviso PréviO Trabalhado al1. 7·. inciso XXI. CF e 477, 487 e 491. CL 1.94% 48.48
Incid(:ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 17.43
Multa do FGTS e da Contribui '0 Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 24.24
Arredondamento 0.11

TOTAL; 7.01% 17506
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.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PR FISSI NAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33'1i 208.18
Auxilio doen ans. 59 a 64. Lei 8.213/91. an. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT 1.20% 29,99
Licen ternidacle ano 7°. inciso XIX. CF e 10, 1° CLT 0.02'1i 0.50
Faltas looais ano 473 e 83. CL 1.00% 24,99
AcIdente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213.'91. art. 473. CLT e Lei n" 6.367176 0.60% 14.99
O",",

Subtot31 11.15% 278.65
lncj~ncia do 4.1. sol)(o o Custo da Re ,; o 4.01%- 100.20
Arredondamento .

TOTAL: 1616% 37885

QUADRO RESUIiO· MÓDULO" (ENCARGOS TRABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlOENClAR10 E FGTS 3595% 898.69
4.2. 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1511% 3n.51
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 20.39
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7.01% 175.06
4.5. CUSTO DE REPOSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 378,85

Arrodondi'lmonto 0.01
TOTAL: 7406% 1.ISO 49

TOTAL1 MODULaS: 1+~3+4 RS 4.944 09
MODULO 5 • CUSTOS INDtRETOS. TRiBUTOS E LUCRO, Porcontui'lls VALORES

A CUSTOS INDIRETOS 413% 204,19

• TRIBUTOS.., Tributos Feóerals COFINS 760% 465,42
Tributos Federais PIS 1,65% 101.04

•.2 Trtoutos ESUle!uaIS
•.3 Trioutos Munlcl islSS 5.00% 306.20

••• Outros Tributos
Sublotal 1,076.85

C LUCRO 2,00% 102.97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 1.179,82

ICi'ltooorii'l orofisslonilll QUilntldadc VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 6.123.91

TOTAL GERAL , 6.123,91



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA Imprf:-~soiOfJ$ct M\m.3l~rii!i'~ohct6mlC:3s aro-lo-Turno 07noo" 16hOO

MOouLO 1 •eollPOSlÇAO DA REllUNERAÇAO:

Salario Base
Adicional Periculosidade

AdicJonal Insalubridade SM
Adicion<:al Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inlerjomada
Outros

TOTAL OA REMUNERAÇÃO

--
20,00%

VALOR
PROl'QSTA

1.952.18

157,00

2.109,18

~
~
~

MODUl.O 2· BENEFiCIOS MENSAIS E olÁRlOs
Auxilio Transporte {(3+1 ,50J(... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF)

Auxilio Aliment<:aÇi}o (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFIcIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3--INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4· ENCARGOS SOCiAIS E TRABALHISTAS
.1.PREVlDENCIARIO E FGTS

INSS (art. 22. -inCiSo I. Lei nO 8,212/91)
SESI ou SESC (art. 30, Lei nO 8.036190 e art. 1°, Lei 8.154190
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.31 8186)
INCRA (art, 1°, I, Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787. de 30/06189
Salário EducaçjO (art. 3°, incJso l. Decreto nO 87.043182)
FGTS (Lei Complementar nO 110101 e art, 30. Lei nO 8.036/90
Risco de Acidente do TrabalholRAT/lNSS (inciso II,B, Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042/081 (1
SEBRAE (§ 3°. art. 8", Lei 8.029190. alterada cela Lei nO 8.154190
Arredondamento

TOTAL:
4.213"' SALÃR10 E ADICIONAL DE FERlAS

13" Salário
AdicJonal de Férias
Arredondamento

Subtotal
Incidência do 4.1. sobre o 13° salãrio e adicional de fórias

TOTAL :
14.3. AFASTAME-NtcD;1At'e-RNIOADE

Afastamento maternidade
IncidOncia do 4.1. sobre afastamento matemidade
Arredondamento

TOTAL:
14:-4'-PROVISÃO P\ RESCISAo

Aviso Prévio IndenizadO ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2
IncidOncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°. inciso XXI. CF e 477,487 e 491. CLT
JncidOncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuic:io Social do Aviso PréVIO trabalhado
Arrcdondamcnto

TOTAL:

80,87

486.64

~

569,44

--
~
19,52

38,68

Percentuais VALORES
20,00% 421.84

1.50% 31,84
1,00% 21.09
0,20% 4.22
2,50% 52.73
8,00% 168.73
2,16% 45,56
0,60% 12,66

0.01)
35,96% 758,46

Pcrccntuais VALORES
8,33% 175,69
2,78% 58.64

11,11% 234.33
4,00% 84.27

1511% 31860
Percentuais VALORES

0.60% 12,66
0,22% 4,55

082% 17 21
Percentuais VALORES

2.15% 45,35
0,17% 3,63
1,08% 22,78
1,94% 40,92
0,70% 14,71
0.97% 20,46

0.11)
7,01% 147,74
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 175.69
Auxilio doen arts. S9 a 64. lei 8.213191, art. 18, Lei n" 8.212/91 e art. 476, CLT 1,20% 25,31
licen atemidade art. 7". inciso XIX, CF e 10, 1" CLT 0,02% 0.42
Faltas leoais art. 473 e 83, CL 1,00% 21,09
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei n"6.367f76 0,60% 12.66
Outros

Subtotal 11,15% 235.17
Incidlmcia do 4.1. sobre o Custo da Re osi ao 4,01% 84,57
Arredondamento

TOTAl : 16.16% 31974

QUADRO RESUMO • MODULO 4 (ENCARGOS TRABAUUSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCIARIO E FGTS 35.96% 758,46
4.~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 318,60
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 17.21
4.4. PROVISAO RESCISAO 7.01% 147.74
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 319.74

Arredondamento 0.01
TOTAl : 7405% 1.66174

TOTAL1 MODULOS: 1-0-21-3+4 RS 4.279 04
MODULO 5 • CUSTOS INDtRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 176,72
6 TRIBUTOS

6.'
Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 402,81
Tributos Federais PIS 1.65% 87,45

6.2 Tnbutos Estaduais
6.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 265,01
6.4 Outros Tributos

Subtotal 932.00
C LUCRO 2,00% 89,12

0,01

VALOR TOTAL ISUBTOTAL MODULO 5 1- LUCRO) 14,25% 1.021,12

(catcooria orofissional) Quantidado VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 5.300.15

TOTAL GERAL , 5.300.15
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 2610112012

CAlEGOlUA l",!ptl"S$Or Offset em L"l'lãqúin.aS pohcrómlC;t$ 414 za TuMO 15tl30.) oonJD ~

MODULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REIIUNERAÇAO:
f'elce.f '.

VALOR
PROPOSTA

Salário Base 1.952.18
Adicionai Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157,00
Adicional Noturno 25.00% 97,02
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'ornada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 2.206,20
M DULO 2 • BENEF lOS MENSAfS E S

Auxilio Transporte {(3+1.50x...(dias) -6% sJ salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 80,87
Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486.64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 1.93
Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 569,44
M DULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 19,52

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 38,68
M DULO 4 - ENCARGOS SOClAfS E TRABALHISTAS

.1.PREVlDENCIARI0 E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22. inciso l. Lei nO 8.212/91 20,00% 441.24
SESI oU SESC art. 30, Lei nO 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154190 1,50% 33,09
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318186 1.00% 22.06
INCRA art. 1°, I. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30/06189 0,20% 4,41
Salário Educacao art. 3°. inciso I, Decreto nO 87.043182 2.50% 55.16
FGTS Lei Com lementar n° 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036190 8,00% 176.50
Risco de Acidente do TrabalhofRAT/lNSS inCISO 11.8. Lei 8.212/91 e Anexo v, Decreto 6.042/08 , 2.16% 47.65
SEBRAE 3°. art. 8", Lei 8.029190, alterada la Lei nO 8.154190 0.60% 13.24
Arredondamento -

TOTAL: 35,96% 793,35
.2 13~ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8.33% 183,78
Adicional de Férias 2.78% 61.33
Arredondamento

Subtotal 11,11% 245,11
Incidl!ncia do 4.1. sobre o 13- salário e adicional de férias 4,00% 88.14

TOT.6.L: 1511% 33325
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0.60% 13.24
lncidl!ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 4.76
Arredondamento

TOTAL: 082% 1800
.4. PROVJSAQ P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7". XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT 2 2.15% 47.43
lncidl!ncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0.17% 3,79
Multa do FGTS e da Contribui -70 Sociai do Aviso Prévio lndoniz.:Jdo 1.08% 23.83
Aviso Prévio Trabalhado art. 7", inciso XXI. CF e 477,487 e 491, CLT 1.94% 42.80
lncid~ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.39
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 21,40
Arredondamento 0,10)

TOTAL : 701% 154 54
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 183,78
Auxílio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213/91. art. 18, Lei nO 8.212191 e art. 476, CL 1.20% 26,47
Licen alemidade art 7°, inCIso XIX, CF e 10. 10 CL 0,02% 0,44
Faltas leQais art. 473 e 83, CLT 1,00% 22,06
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473. CLT e Lei nO 6.367f76 0,60% 13,24
Outros

Subtotal 11.15% 245,99
IncidOncia do 4.1. sobre o Custo da Rc si ao 4,01% 68'"
Arredondamento

TO.TAL; 1516% 33445

QUADRO RESUMO· MóDuLO 4lENCARGOS T'RABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIQ E FGTS 35.96'10 793.35
4.2. 130 SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 333,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 18.00
4.4. PRQVISAQ RESCISAO 7.01% 154.54
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 334.45

Arredondamento
TOTAL : 7405% 1.63359

TOTAL1 M DUlOS: 1+2+3+4 RS 4.447 91
M DUlO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E lUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 183,70
B TRIBUTOS

B,1 Tributos Federais COFINS 7.60% 418,71
Tnbutos Federais PIS 1.65% 90,90

B.2 Tributos Estaduais
B,3 Tributos MunlCI ais ISS 5.00% 275,47
B.' Outros Tributos

Subtotal 968,78
C LUCRO 2.00% 92,63

VALOR TOTAL (SUBTOTAl MODULO 5 + LUCRO. 14,25% 1.061.41

Icatcooria orofissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITÂRIO 1 5.509,32

TOTAL GERAL 1 5.509,32
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS lTDA.
CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRA8. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGOIlIA llTtC)rC$$Ol" Offs(!t ~m m<tquil.....,~ rot.1tIV.:I~ t- tumo 07hOO.1ls 16hOO

MODuLO 1 • COMPOSÇAO DA REIIUNERAÇAo: PeiC6l '+ VALOR
PROPOSTA

Salário Base 1.952,18
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'omada
Outros

TOTAL DA REMUNERA AO 2.109,18
MODULO 2· BENEFICK)S MENSAIS E DIAR:f()S

Auxilio Transpol1e {(3"'1 ,50x...(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 80.87
Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64

Contribuição Assistencial Patronal

Auxílio creche

Auxílio funeral 1,93

Outros -
TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 569.44

M aUlO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19,16

EQuipamentos 19,52

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 38,68
M aUlO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABAlHISTAS

4.1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (al1. 22. inciso I. Lei nO 8.212191 20.00% 421,84
SESI ou SESC (al1. 30, Lei nO 8.036190 e al1. 1°, lei 8.154190 1.50% 31,64
SENAI ou SENAC Oecreto nO 2.318186 1,00% 21,09
INCRA al1. 1°, l. Decreto Lei 1.146/70 e lei 7.787, de 30106189 0.20% 422
Salário Educa '·0 (art. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043182 2,50% 52,73
FGTS Lei Com lementar nO 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036/90 8.00% 168,73
Risco de Acidente do TrabalholRATllNSS inciso II,B. lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042/08 1 2,16% 45,56
SEBRAE ( 3°, an. ao. lei 8.029/90. alterada ela lei nO 8.154190 0,60% 12,66
Arredondamento (0.D1

TOTAL: 35,96"10 758,46
4.213" SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8.33% 175,69
Adicional de Férias 2.78% 56,64
Arredondamento

Subtotal 11.11".4 234.33
lncidcncia do 4.1. sobre o 13" salãrio c adicional de férias 4.00% 84,27

TOTAL: 1511% 318 &O
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0.60% 12.66
Incid~ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 4,55
Arredondamento

TOTAL: "2% 17 21
4.4. PRQVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7", XXI, CF e 477. 487 e 491, CLT 2 2,15% 4535
Incidcl1cia de FGTS sobre o aviso r~vio indenizado 0.17% 3.63
Multa do FGTS e da Contribui o SocJal do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 22,78
Aviso Prévio Trabalhado an. 7", inciso XXI. CF e 477.487 e 491, CLT 1.94% 40.92
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 14.71
Multa do FGTS e da Contribui 'o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 20,46
Arredondamento 0.11

TOTAl ; 701% 147,74
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 175,69
Auxilio <Ins. 59 a 64. Lei 8,213/91, ano 18, lei nO 8.212/91 e ano 476. CL 1.20% 25,31
li temidade ano 79, Inciso XIX. CF e 10. 1° CL 0.02% 0,42
Faltas I is art. 473 e 83. CLT 1.00% 21,09
ACIdente de Trabalho ans. 19 a 23. LeI 8.213191. 3rt. 473. CLT e Lei rf>6.367f76 0.60% 12.66
Ovuo,

Subtotal 1'.15% 235.17
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da R ,,"" 4.01% 84,57
AtT'edond3monto .

TOTAl. ; 1516% 3197..

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4lENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MOOULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4,1. PREV1DENetARIO E FGTS 35,96% 758,46
4.a 13· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 318.60
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82",4 17,21
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7.01"" 147.74
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 319,74

Arredond3mento 0,01
TOTAL: 7"05% 1.5817"

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4- RS".279lW
MODULO 5· CUSTOS INDIRETOS. TfVBUTOS E LUCRO, Percentuais VALORES

A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 176.72
8 TRIBUTOS

8.'
Tnbutos Fedêl'als COFINS 7.60% 402,81
Tributos FedOfals PIS 1.65% 87,45

8.2 Tnbutos Est:x!u:)ls
8.3 Tnbutos Munia IslSS 5.00% 265,01
8.4 Outros Tributos

Subtotal 932.00
C LUCRO 2.00% 89.12

0,01
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 1.021,12

lcatMloria Dfofisslonal Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 5.300,15

TOTAL GERAL , 5.300,15



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF XSINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA Impressor Otfset em "'-'Cl\llnas rotabvas 2" Turno 15t130 :lS oonJO

MóDuLO 1 •COIIPOSJÇAO DA REUUNERAÇlO:

Salário Base
AdiCionai Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo interjomada
Outros

............
20.00%

VAl.QR
PROPOSTA

1.952,18

157.00
97.02

~
,~
~~

/

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
MOOULO 2· BENEFICIOS MENSAIS E DIARJoS

Auxilio Transporte {(3+1,5Ox ..(dias) -6% si salário} (Decreto n° 26.50112005· GDF)

Auxilio AlimentaÇào (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição ASSistencial Patronal

Auxílio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÂRJOS
MODULO 3· INSUMOS DNERSOS

Insumos Diversos
Uniforme

Equípamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MOOULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

14.1.PREVIDENCIARIO e FGTS
INSS (art. 22. inciso I. Lei n° 8.212191
SESI ou SESC (art. 30, Lei n0 8.036{90 e art. 1°, Lei 8.154{90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318f861
INCRA (art. 1". I. Decreto Lei 1.146nO e Lei 7.787, de 30/06/89
Salário Educacao (art. 3°. II'ICISO I. Decreto n° 87.043182)
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90
RISCO de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (InciSO II.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decroto 6.042(08) (1
SEBRAE (§ 3°. art. ao. Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154190
Arredondamento

TOTAL;
14.213" SALARIO-e-ÃoicioNACOe-FERIAS

13° sal;!lrio
Adicional de Férias
AlTedondamento

Subtotal
Incid6ncia do 4.1. sobre o 13" salário e adicional de férias

- TOTAL:
~3--:-AFASTAMeNTOMATERNIDADE

Afastamento maternidade
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade
AlTedondamento

TOTAL:
14,4, PROVISAO P\ RE-SCTSAQ

AVISO Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477,487 e 491. CLT) (2
Incid6ncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Mul!a do FGTS fi da Contribuiç.;io Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°. inciso XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT
Incidl:ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Tr.:Ibalhado
Multa do FGTS fi da Contribuiç.;io Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

TOTAL :

2.2~O

80,87

486.64

-

~

569,44

--
~
19.52

38,68

Percentuais VALORES
20,00% 441.24

1.50% 33.09
1.00% 22.06
0,20% 4,41
2.50% 55,16
8.00% 176.50
2,16% 47,65
0,60% 13,24

35.96% 793,35
Percentuais VALORES

8,33% 183,78
2,78% 61,33

11.11% 245.11
4,00% 88,14

1511% 33325
Percentuais VALORES

0,60% 13.24
0,22% 4,76

"2% 1800
Percentuais VALORES

2,15% 47,43
0.17% 3,79
1.08% 23.83
1,94% 42.80
0,70% 15.39
0.97% 21,40

(0.10
7.01% 154,54
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.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 183,78
Auxílio doen arts. S9 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei nO 8.212191 e art. 476, CL 1.20% 26,47
licen atemidade art. 7°. inciso XIX. CF e 10. l:'i1° CL 0.02% 0.44
Faltas leoais art. 473 e 83. Cl 1.00% 22.06
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei nO 6.367f76 0.60% 13.24
Outros

Subtotal 11,15% 245.99
Incid(:ncia do 4.1. sobre o Custo da Re si 30 4.01% 88.46
Arredondamento

TOTAl. : 1516% 334.45

QUADRO RESUMO· MóDULO 4 (ENCARGOS TRABAlHISTAS)

4 MOCULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARJO E FGTS 35.96% 793.35
4.2. 13- SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 333.25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 18.00
4.4. PRQVISAO RESCISAO 7,01% 154,54
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16·;' 334.45

Arredondamento
TOTAl. : 7405% 1.63359

TOTAL1 M OULOS~ 1+2-l-3't4 R$4.44791
DULO.5 • CUSTOS INDIRETOS, TRJBUTOS E LUCRO

5 Pcrccntuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 183.70
8 TRIBUTOS

8., Tnbutos FederaiS COFINS 7.60% 418,71
Tributos FederaiS PIS 1.65% 90.90

8.2 Tnbutos Estaduais
6.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 275,47
8.4 Outros Tributos

Subtotal 968.78
C LUCRO 2.00% 92,63

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 1.061,41

IcatcQoria profissional} Quantidade VALORES

TOTAL UNITÂRIO , 5.509,32

TOTAL GERAL , 5.509.32
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.73310001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. INO. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS INO. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA ImptMSdr Qfl!tm em m.1cquil1as monoe(ltMM e b'CC10l'C$ 1- Tumo 07hOOas 161;00

MODuLO 1 • couPOStÇAo DA REMUNERAÇAO: P..... '. VALOR
PROPOSTA

Salário Base 1.460.82
Adic10nal Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
AdiCionai Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'ornada
Outros

TOTAL DA REMUNERA O 1.617.82
M DUlO 2· BENEFICIOS MENSAIS E DIARJOS

Auxilio Transporte {(3+1.50x... (dias) -6% sf salário} (Decreto nG 26.501/2005 - GDF) 183.39
Auxilio Alimentação (R$ 20.00 por dia trabalhado) 486.64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 1.44
Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671.47
M DULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19.16

Equipamentos 14.61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: :l3.n
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENC1ARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22. mciso J. Lei nG 8.212/91 20,00% 323.56
SESI ou SESC art. 30. Lei nG 8.036190 e art. 1G

• Lei 8.154190 1.50% 24.27
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318186 1,00% 16.18
INCRA art. 1G

, I, Decreto Lei 1.148f70 e Lei 7.787, de 30106189 0,20% 3.24
Salário Educa o art. 3° inciso J. Decreto nO 87.043f82 2,50% 40.45
FGTS Lei Com lamentar nG 110/01 e art. 30. Lei nG 8.036190 8,00% 129.43
Risco de Acidente do TrabalholRATIlNSS inciso 11,6. Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08 1 2,16% 34.94
SEBRAE (~ 3G

• art. 8". Lei 8.029190. alterada ela Lei nO 8.154190 0,60% 9.71
Arredondamento (0.01

TOTAL: 35,96% 581,n
4.2 13- SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13"Salário 8,33% 134.76
Adicionai de Férias 2,78% 44.98
Arredondamento .

Subtotal 11.11% 179.74
Incidência do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 4,00% 64.63

TOTAL ~ 1511% 24437
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% 9.71
tncidõncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 3.49
Arredondamento

TOTAL: ..'" 1320
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT 2 2,15% 34,78
Incidõncia de FGTS sobre o aviso rõvio indenizado 0,17% 2,78
Multa do FGTS e da Contribui "o Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 17.47
Aviso Prévio Trabalhado art 7G

• inciso XXI. CF e 477,487 e 491. CLT 1.94% 31.39
Incidcncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11.29
Multa do FGTS e da Contribui . Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 15.69
Arredondamento 0.08

TOTAL: 7,01% 11332
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Fénas 8.33% 134.76
Auxílio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT 1.20% 19,4'
Licen aternidade art. 7", inciso XIX, CF e 10. '''CLT 0.02% 0,32
Faltas looais art. 473 e 83. CLT 1.00% 16.18
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473. CLT e Lei nO 6.367176 0.60% 9,71
Outros

Subtotal 11.15% 180.38
Incid~ncla do 4.1. sobro o Custo da Rc ,; o 401% 64,86
Arredondamento 0,01

TOTAL: 1518% 24525

QUADRO RESUMO· MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlOENCIARIO E FGTS 35,96% 581.77
U 13· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 244,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13.20
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7,01% 113.32
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 245.25

Arredondamento
TOTAL ~ 7 .... 1.19791

TOTAL1 M DULOS: 1+2+3+41 R$3.620 97
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentua]s VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145,42
6 TRiBUTOS

6.1
Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 331.45
Tnbutos FederaiS PiS 1,55% 71,96

6.2 Tnbutos EstaduaiS
6.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 218.06

6.' Outros Tributos
Subtotal 766.89

C LUCRO 2.00% 73.33

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRai 14,25% 840,22

Icateooria orofissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 4.361,19

TOTAL GERAL 1 4.361,19
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 2610112012

CATEGORIA Imp~sor OOscl ctn tnãqulft.1S monocOlOtl!S ~ t)lC410rM Turno 1 30 a5 GOn30 l

MODuLO 1 • COIIPOS1ÇAO DA REMUNERAÇAo: Peieell"
VALOR

PROPOSTA
salário Base 1.460.82
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicional Noturno 25.00% 72.82
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inter ornada

Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.690.64

MODULO 2· BENEFlCK>S MENSAIS E DlARIOS

Auxilio Transporte {(3+1 ,SOx... (dias) --6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 183,39

Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado) 486.64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxílio funeral 1,44

Outros

TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671,47
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Di....ersos

Uniforme 19,16

EQuIpamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33.n
M DULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

.1.PREVIDENCJARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art, 22, inciso J. Lei n° 8,212191 20,00% 338,13
SESI ou SESC art. 30, LeI nO 8,036/90 e art, 1°, lei 8.154190 1,50% 25.36
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318/86 1,00% 16.91
INCRA art. 1°, I, Decreto Lei 1.146170 e leI 7.787. de 30/06189 0,20% 3,38
Salário Educa o art. 3°, inciSO I, Decreto nO 87.043182 2,50% 42,27
FGTS Lei Com lementar nO 110/01 e art. 30. LeI nO 8.036/90 8,00% 135.25
Risco de Acidente do TrabalholRATIlNSS inciSO II,B, Lei 8.212/91 o Anexo V. Decreto 6.042/08 1 2.16% 36,52
SEBRAE (~3°. art. 8", Lei 8.029/90. alterada la Lei nO 8.154190 0,60% 10,14
Arredondamento (0.01

TOTAL: 35,96% 607,95
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8.33% 140,83
Adicional de Férias 2.78% 47.00
Arredondamento

Subtotal 11.11% 187,83
lncidt:ncia do 4.1. sobre o 13° salârio e adicional de férias 4.00% 67,54

TOTAL; 1S 11% 25537
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,60% 10.14
Incidcncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.22% 3.65
Arredondamento

TOTAL; 082% 13711
4.4. PROVISAO PI RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CL 2 2,15% 36.35
Incidlmcia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 2,91
Multa do FGTS e da Contribui -o Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 18.26
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e491, CLT 1.94% 32,80
lncid6ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11.79
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 16.40
Arredondamento 0,09

TOTAL ; 7.01% 118.42



~
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 140.83
Auxilio doe arts. 59 a 64. Lei 8.213191. art. 18. Lei nO 8.212191 e 3ft. 476. CL 1.20% 20.29
Li ternidade art. 7°. irociso XIX. CF e 10. 1°CL 0,02% 0.34
Faltas leoals art, 473 e 83. CL 1,00% 16.91
Acldente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473. CLT e Lei nO 6.367176 0,60% 10.14
Outros

Subtotal 11,15% 188,51
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Re si ao 4.01% 67.79
Arredondamento

TOTAL: 1518"" ,.. '"
QUADRO RESUMO· MODuLO 4 (ENCARGOS TRABALtflSTAS)

• M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCIARIO E FGTS 35.96% 607,95
U 13· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13.79
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7.01% 11842
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 256,30

Arredondamento
TOTAL: 7405% 1.2.5183

TOTAl1 MODULOS: 1+2+3+4} RS 3.~7 71
MODULO 5· CUSTOS INDtRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, Porcentuals VALORES

A CUSTOS INDIRETOS 4,'3% '50.65

• TRIBUTOS

•.1
Tnbutos Fêd«als COFINS 7,60% 343.38
Tnbutos FederaiS PIS 1,65% 74.55

." Tnbutos EstaduaiS
•.3 Tnbutos Mumcl 1$ ISS 500% 225.91

••• Outros Tributos
Subtotal 794.49

C LUCRO 2.00% 75.97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 870,46

Icatnooria Drofissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITARIO , 4.518.17

TOTAL GERAL , 4.518,17
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.73310001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

CATEGOllIA Impr(!$$Ot Off~t em lI"Iãqum3!1. rotativas 3Q TumQ 21hOO 3S 06hOO

MODuLO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: .... t:eI 'ai:
VALOR

PROPOSTA
Salário Base 1.460,82
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157,00
Adicional Notumo 249,48
Hora notuma adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'omada
Outros

TOTAL DA REMUNERA O 1.867,30
M DULO 2 • BENE MENSAIS E

Auxilio Transporte {(3+1 ,50x... (dias) -6% si salário} (Decreto nQ 26.501/2005 - GDF) 183,39
Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 1,44

Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671,47
MODULO,. INSUMOS OfVERSCS

Insumos Diversos

Uniforme 19,16

Equipamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
M aULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22, inciso I, Lei nQ 8.212/91 20,00% 373,46
SESI ou SESC art. 30, Lei nQ 8.036J90 e M. 1Q

, Lei 8.154/90 1,50% 28.01
SENAI ou SENAC Decreto nQ 2.318/86 1,00% 18.67
INCRA art. 1Q

• I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89 0.20% 3.73
Saláno Educacao art. 3Q

• inciso I, Decreto nQ 87.043/82 2,50% 46,68
FGTS Lei Com lementar nQ 110f01 e art. 30, Lei nQ 8.036/90 8,00% 149.38
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/lNSS inciso II.B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08 1 2,16% 40,33
SEBRAE ( 3Q

, art. 8", Lei 8.029190, alterada la Lei nQ 8.154/90 0,60% 11,20
Arredondamento 0.02

TOTAL: 35,96% 671,48
4.213° SALARro E AOICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 155.55
AdiCionai de Férias 2,78% 51,91
Arredondamento

Subtotal 11,11% 207,46
Incidl!ncia do 4.1. sobre o 13° salãrio e adicional de férias 4,00% 74.60

TOTAL: 1511% 28206
4.3. AFASTAMENTO MATERNIOADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% ".20
Incidl!ncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,22% 4.03
Arredondamento

TOTAL: 082% 1523
.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XX!, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2,15% 40.15
lncid(:ncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 3.21
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Previo Indcniz<ldo 1,08% 20,17
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI. CF c 477 487 e 491 CLT 1,94% 36,23
lncidl!ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.03
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 18.11
Arredondamento 0,10

TOTAL: 701% 13080
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 155.55
Auxilio doen arts. 59 a 64. lei 8.213191. art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476, CLT 1.20% 22,41
Licen atemidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, 1°CLT 0,02% 0,37
Faltas le ais art. 473 e 83, CL 1.00% 1867
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei nO 6.367f76 0,60% 11.20
Outros

Subtotal 11,15% 208.20
lncidl!ncia do 4.1. sobre o Custo da Re si o 4,01% 74,87
Arredondamento

TOTAL: 15.16% 28307

QUADRO RESUMO • MODuLO" (ENCARGOS TRABALHlSTASI

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96°'" 671,48
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11"10 282J)G
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 15.23
4.4, PROVISAO RESCISAO 7,01% 130,80
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 283,07

Arredondamento
TOTAl. : 74,05% 1.3112.64

TOTAL1 M OULOS: '+2-t3+4 RS 3.955111
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS-, TRJBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 413% 163.35
8 TRIBUTOS

6.1
Tributos Federais COFINS 7.60% 372,32
Tnbutos FederaiS PIS 1.65% 80.83

6.2 Tnbutos Estaduais
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 244,95
8.4 Outros Tributos

Subtotal 861,46
C LUCRO 2,00% 82,37

VALOR TOTAL (SUBTOTAl MODULO 5 + LUCRO} 14,25% 943,83

IcateQoria profissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4.899,01

TOTAL GERAL , 4.899.01



CA'

Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.

CNPJ 07.329.73310001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

AUltill3t ~ltl\pt"ess30 ott!.l!t 1· fumo õ7noo M 1St\OD

lIIOoul.o , •COIIPOSIÇ.lO DA REIIUNERAÇAo,

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo intepmada
Outros

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
-"ODuLO 2· BENEÁCK>S MENSAIS E DIÁ.RIOS

Auxilio Transporte {(3+1 ,50x... (dias) -6% s/ salário} (Decreto nO 26.50112005· GDF)

Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros
TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MóDULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

_.-
20.00%

VALOR
PROPOSTA

83600

157,00

993,00

189,64

486,64

0,83

677.11

19,16

8,36

27.52

~
~
~

4.1.PREVIOENC1ARIO E FGTS
INSS (art. 22. inciso I. lei nO 8.212191)
SESI ou SESC (art. 30, lei n° 8.036/90 e art. 1°, lei 8.154190
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.318186)
INCRA (art. 1°.1. Decreto Lei 1.146/70e Lei 7.787, de 30/06189
Saláno Educac§lo (art. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043182)
FGTS (Lei Complementar nO 110/01 e art. 30, Lei n" 8.036190 __ _ __
Risco de Acidente do TrabalholRAT/lNSS (inciso 11,6, Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042/08\ (1
SE6RAE (§ 3°, art. 8°. Lei 8.029/90, alterada oela Lei nO 8.154190
Arredondamento

14.21-jo-SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13" Salário
Adicional de Férias
Arredondamento

Incidl!ncia do 4.1. sobre o 13" salário o adicional de férias

14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE'
Afastamento maternidade
Incidl!ncia do 4.1. sobro afastamento maternidade
AlTodondamento

4.4. PROVISAO-P\-R-E$ClsAO
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477 487 e 491 ClTl (2
Jncidl:ncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS a da Contribui~oSocial do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. ?O, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491 , CLT
Incidl!ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e <:Ia Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

Percentuais
20,00%

1.50%
1,00%
0.20%
2.50%
8.00%
2.16%
0,60%

TOTAL:I 35,96%
Percentuais

8.33%
2.78%

Subtotal 11,11%
4.00%

TOTAL: 1511%
Percentuais

0,60%
0.22%

TOTAL :1 0,B2%
Percentuais

2,15%
0,17%
1,08%
1.94%
0,70%
0,97%

TOTAL:I 7.01%

VALORES
198,60

14.90
9,93
1,99

24,83
79,44
21,45

596

~l
357,08

VALORES
82,72
27,61
J.Q,.Q!

110.32
39,67

149.99
VALORES

5,96
2,14

8,10
VALORES
~

""'[71
10,72
19.26

6.93
9,63

~
69.56
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4.5. CUSTO DE REPOSICAQ 00 PROFISSIONAL. AUSENTE Percentuais VA1.0RES
Férias 8.33% 82.72
~ arts, 59 3 64. Lei 8.213/91, art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT 1.20".4 1',92
li temldade 3rt 7", inciso XIX, CF e 10. ,. eL 0,02% 0.20
Faltas IOO3is art. 473 e 83. CLT 1._ 9.93
Acidente de Trabalho arts. 19323, Lei 8.213191, art. 473, CLT e lei n"6_367ns 0._ 5.96

""','"
Subtotal 11,15% 110.73

Incidl:ncia do 4.1. sobre o Custo da Rc ; o 4,01% 39,82
AlTedondamcnto 0,01

TOTAL: 1S 111% ,....
QUADRO RESUMO ·IIOouLO 4lENCARGOS 'T'RABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlOENCIARIO E FGTS 35.96% 357.08
U , JO SALARJO E ADICIONAL DE FERIAS 15,1'% '49.99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 8,10
4.4. PRQVISAQ RESCISAO 7,01% 69,56
4.5. CUSTO DE REPOSI AO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 150.54

Arredond3monto
TOTAL: 7405% '35'"

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 2.432 90
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

S Percentuais VALORES
A CUSTOS INOIRETOS 4.13% 100,48
8 TRIBUTOS

8.1
Tributos FederaiS COFINS '.- 22902
Tnovtos Federais PIS 1.65% 49,72

8.2 TrIbutos EstadlJ3lS
8.3 TflbutOS MuniCl islSS 5.00% 150,67
8.' Outros Tributos

Subtobl 529.90
C LUCRO 2._ 50.67

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 + LUCRO) 14,25% 580,57

lcatoaoria orofisslonal Quantidacfo VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 3.013,47

TOTAL GERAL , 3.013,47
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26/0112012

CATEGORIA Auxlltar ele ilTlptess.Jo Offsct 2" torno 15h 3S OOhaO

MODuLO 1 • COMPOSiÇAO DA REtlUNERAÇAO; PecC6l •• VALOR
PROPOSTA

Salário Base 836.00
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicionai Notumo 41,58
Hora notuma adicional
Adiconal de HE
Intervalo inte 'omada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 1.034.58
M DULO 2· BENE OS MENSAJS E lOS

Auxilio Transporto {(3+1,5Ox... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 189,64
Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 0.83
Outros -

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 677.11
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19.16
Equipamentos 8.36

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27.52
DULO .. • ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENCIARI0 E FGTS Percentuais VALORES
INSS art 22. inCISO I. Lei nO 8.212/91 20.00% 206.92
SESI ou SESC art. 30. Lei nQ 8.036190 e art. 1°, Lei 8.154/90 1.50% 15.52
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318186 100% 10.35
INCRA art. 1". I. Decreto Lei 1.146no e Lei 7.787. de 30/06/89 0.20% 2.07
Salário Educa o art. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043182 250% 25.86
FGTS (Lei Com lementar nO 110/01 e art. 30. Lei nO 8.036/90 8,00% 82.77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/lNSS inciso II.B. Loi 8.212/91 o Anexo V, Decreto 6.042/08 (1 2,16% 22.35
SEBRAE & 3°. art. 8", Lei 8.029/90. alterada la Loi nO 8.154/90 0,60% 6.21
Arredondamento (0.02

TOTAL: 35.96% 372,03
4.2 13° SALARID E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 86,18
Adicional de Férias 2.78% 28.76
Arredondamento

Subtotal 11,11% 114.94
Incidõncia do 4.1. sobre o 13° salário o adicional de férias 4.00% 41,33

TOTAL: 1511% '5627
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADe Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,60% 6,21
Incidcncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 2.23
Arredondamento

TOTAL: O"" '.44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso PréVIO Indenizado art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT 2 2,15% 22,24
Incidência de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0.17% 1,78
Multa do FGTS e da Conlribuicão Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 11.17
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°. inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 1.94% 20,07
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 7.22
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio tr~balhado 0.97% 10.04
Arredondamento 0.05

TOTAL: 701% 72.47
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 86.18
Auxilio doen arts. 59 a 64. lei 8.213191, art. 18 lei nO 8.212191 e art. 476 Cl 1,20% 12,41
licen atemidade art. 7°. inciso XIX, CF e 10. 1° Cl 0.02% 0.21
Faltas leQais art. 473 e 83, Cl 1.00% 10.35
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei nO 6.367f76 0.60% 6.21
Outros

Subtotal 11,15% 115,36
Incid~nci3 do 4.1. sobre o Custo da Re si 30 4,01% 41.48
Arredondamento

TOTAL: 1516% 156.84

QUADRO RESUMO· M6DULO~(ENCARGOS TRABALKlSTASI

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHiSTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96"10 372.03
4.2- 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 156.27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 8.44
4.4. PROVISAO RESCISAO 7.01% 72.47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 156.84

Arredondamento
TOTAL: 7405% 76605

tOTAL1 MODULOS; 1+2+3+4 RS 2.505 26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, Percentuais VALORES

A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 103,47
8 TRiBUTOS

8.1 Tributos FederaiS COFINS 7,60% 235,83
Tnbutos Federais PIS 1.65% 51,20

8.2 Tributos Estaduais
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 155,15
8.4 Outros Tributos

Subtotal 545.66
C LUCRO 2.00% 52,17

VALOR TOTAL (SUBTaTA!. MOOULO 5 + LUCRO) 14,25% 597,83

Icateooria Drofissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÂRIO 1 3.103,09

TOTAL GERAL 1 3.103.09
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS l TDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26J01f2012

CATEGOflIA " r de ó1c3b3men!O ,~ tumo 07hDO,)s. 16ftOO ,
IIOouLO , • COIIPOSIÇAo DA "IIUNERAçA<>. -- VALOR

PROPOSTA
Salário Base '.460,82
Adicional Periculos.idade

Adicional Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Noturno
Hora noturna adicJonal
Adlconal de HE
Intervalo inter" mada
Outros

TOTAL OA REMUNERACÃO 1.617,82
MODULO 2· BENEACtOS MENSAIS E

ALJ)(ilio Transporte {(3';'1,SOx...{dias) -6% Si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 183,39
ALJ)(ilio Alimenta~o (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patron<J1

Auxilio creche

Auxilio funeral 144
Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671,47
M DUlO 3-INSUMOS OOIERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19,'6
Equipamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 33,77
M DUlO 4 - ENCARGOS SOCtAtS E TRABALHISTAS

.1.PREVlDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22, inciso I, lei nO 8.212191 20,00% 323.56
SESI ou SESC art. 30. Lei nO 8.036/90 e art. '0. Lei 8.154/90 1,50% 24.27
SENAJ ou SENAC Decreto nO 2.318186 1.00% 16.18
INCRA art. 10 , I. Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787. de 30/06/89 0.20% 3.24
Salário EduC<l o art. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043182 2,50% 40.45
FGTS (Lei Com lementar nO 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036/90 8,00% 129.43
Risco de Acidente do TrabalholRAT/lNSS inCISO 11.6. Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042108 1) 2,16% 34.94
SEBRAE 3°, art. 8", Lei 8.029190. alterada la Lei nO 8.154190) 0,60% 9,71
Arredondamento (0.01)

TOTAL; 35,96% 581,77
.213° SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 134,76
Adicional de Fénas 2,78% 44.98
Arredondamento

Subtotal 11,11% 179,74
Incid~ncia do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de f~rias 4,00% 64.63

TOTAL : 1511% 244 37
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% 9,71
Incidlmcia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,22% 3.49
Arredondamento

TOTAL: 082% 1320
4.4. PROVISAO P\ RESCJSAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°. XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 2 2,15% 34.78
Incid~ncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 2.78
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 17.47
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491, CL 1,94% 31.39
Incid~ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11.29
Multa do FGTS e da Contribuicão SOCial do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 15,69
Arredondamento 0,08

TOTAL ; 701% 11332
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4.5. CUSTO OE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 134.76
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT 1,20% 19,41
Licen aternidade art. 7°, inclso XIX. CF e 10, 1° CL 0,02% 0,32
Faltas leqais art. 473 e 83. CLT 1,00% 16.18
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei nO 6.367176 0,60% 9,71
Outros

Subtotal 11.15% 180,38
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Rc osi :io 4,01% 64.86
Arredondamento 0.01

TOTAl: 1516% >A525

QUADRO RESUMO· MODULO" (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MOOULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96% 581.n
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 244.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13.20
4.4. PROVISAO RESCISAO 7,01% 113.32
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245.25

Arredondamento
TOTAL: 7405'10 1.19791

TOTAL1 MOOULOS: 1+2-+3+4 RS 3.52097
MODuLO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 145.42
6 TRIBUTOS

6.1
Tnbutos Feder:':lIs COFINS 7.60% 331.45
Tnbutos FederaiS PIS 1,65% 71,96

6.2 Tnbutos Estaduais
6.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 218,06
6.4 Outros Tributos

Subtotal 766,89
C LUCRO 2,00% 73.33

VALOR TOTAL (SUBTOTAl MOOULO 5 + LUCRO) 14,25% 840.22

fcateQoria Drofissionall Quantid.ade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4.361.19

TOTAL GERAL , 4.361.19



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

Incidência do 4.1. sobre o 13" salario e adicional de férias
Subtotal

TOTAL:

TOTAL ;

"l
-. I VALOR

PROPOSTA
1.460.82

~ 157.00
72..:..82

---
1.690.64

183,39

486.64

--

~

671,47

--
19,16

14.61

33,n

Percentuais VALORES
20,00% 338.13

1.50% 25,36
1.00% 16.91
0,20% 3,38
2.50% 42.27
8.00% 135,25
2,16% 36.52
0.60% 10.14

0.01)

35.96% 607,95
Percentuais VALORES

8,33% 140.83
2,78% 47,00

11.11% 187.83
4,00% 67,54

1511% 255.37
Percentuais VALORES

0.60% 10,14
0,22% 3.65..'" 1379

Percentuais VALORES
2.15% 36.35
0,17% 2.91
1,08% 18.26
1,94% 32.80
0,70% 11.79
0,97% 16.40

0,09
7.01% 118,42

SENAI ou SENAC (Decreto n" 2.318/86)
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30/06/89
Salário Educação (art. 3°, inciso I Decreto nO 87.043/82)
FGTS (Lei Complementar n" 110101 e art. 30. Lei n" 8.036/90)
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/lNSS !inciso II.B, Lei 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.0421081 '1
SEBRAE (§ 3", art. 8", Lei 8.029190, alterada pela Lei n" 8.154/90
ArTedondamento

INSS (art. 22, inciso I, Lei n" 8.212191
SESI ou SESC (art. 30. Lei n" 8.036190eart 1", Lei 8.154/90

O~tac!M de .1c~ntoZ"-~tnc 1SnUl as 00h:W

MODULO 2 • BENEFIciOS MENSAIS E DíARlOs

Auxilio Transporte {(3+1,50x... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF)

Auxilio Alimenta~o (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL:

MODuLO 1 • collPOSlÇAo DA REMUNERACAo:

Uniforme

Equipamentos

TOTAL DA REMUNERACÃO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte90rnada
Outros

Afastamento maternidade
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade
Arredondamento

TOTAl. :

IAViSO PréVIO lndenizado ( art. 7~, XXI CF e 477. 487 e 491. CLT) (2
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7". inciso XXI. CF e 477.487 e 491, CLT
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuic;;io Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

CATEGORIA

,2-13~ SALARIO E ADICToNÃCDE FERIAS
13° SaláriO
Adicional de Férias
Arredondamento

4.4. PROVISAO-P\ RESCISÃO

14-:-3: AFASTAMENtO MATERNIDADE

14.,'-P"REVIDENCIARIQ E FGTS

~
~

~
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4.5. CUSTO OE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 140.83
Auxilio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213191, art. 18, Lei nO 8.212191 e art. 476, CL 1.20% 20.29
licen atemidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, 1° CLT 0.02% 0.34
Faltas leQais art. 473 e 83. CL 1,00% 16,91
ACidente de Trabalho arts, 19 a 23. Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei n° 6.367f76 0,60% 10.14
Outros

Subtotal 11.15% 188.51
IncidC:ncia do 4.1. sobre o Custo da Re si 30 4,01% 67,79
Arredondamento

TOTAL: 15.16% 258 30

QUADRO RESUMO· MODULO 4lENCARGOS TRABAUflSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENClARIO E FGTS 35,96% &07,95
4.~ 13° SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255,37
4,3, AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13,79
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7,01% 118,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16"10 256,30

Arredondamento
TOTAl : 7405% 1.25183

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3.4 R$ 3.647 71
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 150,65
8 TRIBUTOS

8.'
Tributos Federais COFINS 7.60% 343.38
Tributos Federais PIS 1,55% 74,55

8.2 Tributos Estaduais
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 225,91
8.4 Outros Tributos

Subtotal 794,49

C LUCRO 2.00% 75.97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5'" LUCRO) 14,25% 870,46

(cateqoria orofissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4,518,17

TOTAL GERAL , 4.518,17



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.

CNPJ 07,329,73310001-86

CCT ou ACT SINO, TRAB, INo, GRÂFICAS NO DF X SINO. DAS INo. GRÂF1CAS DO DF

Data Proposta 2610112012

CATEGORIA

14.1.PREVlDENCIARlcfE FGTS

-AUiJ!tãtesc ac.16ãmento-,· turno OThooa:

IIOOuLO 1 .COIII'OSIÇ,lO OA~

salárIO Base
AdiCIonai Penculosid3de

AdIcionai Insalubridado SM
AdiCional Noturno
Hora noturna adiCionai
Adicon.:ll de HE
Intervalo Interiomoda
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO
MODULO 2 • BENEFtctoS MENSAIS e DlARlOS

Auxilio Transporto {(3+1,50lt... (dias} -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF)

Auxilio Alimonta~o (R$ 20,00 por dialrabalhado}

Conlribuic.ao Assistencial Patronal

Aultího creche

Auxílio runeral

Outro,
TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

UnIforme

EQUipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULe)".. -:-ENCARGos SOCWS E TRABALHISTAS

INSS (an. 22, II"ICISO I, lei nO 8,212191 1
SESI OU SESC lart, 30, Lei ri" 8.036190 e art. 1°, Lei 8.154190'
SENAt OU SENAC IDocreto nO 2,3181861
INCRA (art, 1°, I. Decreto Lei 1,146170 e Lei 7.787, de 3Of06I89

-
20,00%

Percentu;lis
20,00".4

1,50%
1,00%
0,20%

VALOR
PROPOSTA

836,00

157,00

993.00

189,64

486,64

0,83

6n,11

19.16

.,36
27,52

VALORES
198.60
1490
9.93
1,99

~
~
~

Salário EduC<lcao (art. 3°, InCISO I, Decreto nO 87,043182
FGTS (Lei Complementar nO 110101 o art. 30, Lei n° 8.036/901
Risco de Acldonte do TrabalholRATIINSS (inciso 11.8, Lei 8.2'-2/91 e Anelto V. Decreto 6.042/08l (1
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Loi 8.029190, aiterada pela Lei nO 8.1S4J90
Arredondamento

-4T13" SALARIO E ADICIONALÕE-FER1AS
13" Salário
AdiC!or'l3l de Fénas
Arredondamento

lncidl:ncia do 4.1. sobro o 13" salArio e adicional de f&ias

14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento m3lemidade
IncidÔflcill do 4.1. sobre! afastamento matemidade
AfTedoodamento

,.4. PROVISAO P\ RESClSAO
AVISO Prévio Indemzado ( art, 1", XXI, CF e 477.487 e 491, CLTI (2
Incidl:ncia do FGTS sobre o aviso p!l~'vio indeniudo
Multa do FGTS o d:. Contnoolç!,o Social do Aviso PrévIO Indeniz3ÓO
Aviso Provlo Tr:.b3lhado (M. 7°, inciso XXI, CF e 477,487 e 491, eL'
Incidl:ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Mult:. do FGTS o da Contribut@Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamonto

2,50%
8,00%

2,16%
0,60%

TOTAL:I :SU6%
Percentuais

8,33%

2,78%

Subtotal 11.11%
4,00%

TOTAL: 1$,11%
Percentuais

0,60%
0,22%

TOTAL:! U2'liIo
Porcentuais

2,15%
0,17%
1,08%
1,94%
0,70%
0,97%

TOTAL :1 7.01%

24,83
7944
21,45

~
0,02)

'i51.õã
VALORES

8272
27.61
(0,01

110,32
39,57

1.9,91
VALORES

5,96
2,14

8,10
VALORES

21,35

....!Z!
1072
1.t?§.
6,93
9,63
0,04

69,S8
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4.5. CUSTO DE REPOStÇAQ DO PR FISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 82,72
~ al1s. 59 a 64 Lei 8.213191, 3rt 18. Lei nO 8.212/91 e art. 476. CL 1,20% 11,92
Li alemld3de art. .,., inciso XIX, CF e 10. '0 CL 0,02% 0.20
Falias leQ3is 31'1. 473 e 83. CL 1,00% 9.93
Acl<:Iente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191, art. 473. CLT e Lei n"6.367176 0,60% 5.96
Ou,""

Subtot31 11.15% 110.73
lncid~neiado 4.1. sobre o Custo da Rc $; o 4,01% 39.82
Arredondamento 0,01

TOTAL : '51rJo 15054

QUADRO RESUMO· MODuLO" (ENCARGOS TRABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 35,96% 357,08
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 149,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIOADE 0.82% 8,10
4.4. PROVISAO RESCISAQ 7.01% 69,56
4.5. CUSTO DE REPOSl AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 150.54

ArrC'dondnmcnto
TOTAL : 7405% 735 Z7

TOTAl1 M aUlOS: '+2"'3+4 RS 2.43 90
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13"/0 '0048
B TRIBUTOS

B.'
TnOUtos FederaiS COFINS 7._ 229,02
TflOuIOS Federais PIS 1,65".4 49,72

B.2 TnbuloS Estaduais

B.' Tnbulos Munici islSS 500% 150,67

B.' Outros Tributos
Subtotal 529,90

c LUCRO 2,00% 50,67

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ... LUCRO) 1(,25% 580,57

{cateaorla croflsslonal1 Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 3.013,47

TOTAL GERAL , 3.013.47
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SINO. TMB. INO. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS INO. GRÁFICAS 00 DF
Data Proposta 26/01/2012

CATCGORIA AUlClll:lr de 'cAb.3mtnlo 2l" turno 1 UOOhJO

IlIOouLO 1 • COIIPOStÇlo DA REMUNERAÇAO; Pwc:cc '+ VALOR
PROPOSTA

Saltlrio Base 836.00
Adicion:ll Periculosidade

Adicional ln$;]lubl'ldade SM 20.00% 157.00
AdlciOl"l3I Noturno 4158
H0(3 noturna adicional
Adlconal de HE
IntetValo inl "ornada
OWos

TOTAL DA REMUNERACAO 1.034,58
M LO 2 ~ BENEF1CtoS MENSAIS E DWUOS

Auxilio Transporte {(3+',50x... [dias) ~% si sal<:lrio} (Oecreto nO 26.501/2005· GOF) 189.64
AUXIlio Alimentação (RS 20,00 por dia tfab.3lhadoj 486.64
ContribulçâO Assistenoal Patronal

Auxilio creche

Auxílio funeral 0.83
Outros

TOTAL DOS BENEFIcIOS MENSAIS E OtÁRIOS 6n.11
M DULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme 19,16

Equipamentos 8.36

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52

MODULO'" ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.'.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS 311. 22. inciso L Lei nO 8.212191 20,00% 206,92
SESI ou SESC art. 30. Lei nO 8.036190 e art. 1°, Lei 8,154190 '.50% 15,52
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318/86 1,00% 10,35
INeRA M. 1°, I. Decreto Lei 1.145/70 e Lei 7.787, de 30lO6I89 0.20% 2,07
&llâno Educa 3rt. 3". inciso I. Decreto no 87.043182 2.50% 25,86
FGTS Lei Com lementar no 110101 e art. 30, Lei nO 8,036190 a.oO% 82,n
RISCO de Acidente do TrabalholRAT/lNSS inciso 11,8 Lei 8.212/91 e Anexo v, Decreto 6.042108 , 2,16% 22.35
SEBRAE 3°. art, 8", Lei 8.029190, alter.3d:J la lei nO 8.154190 0,60% 6,21

Arredondamento 0,02

TOTAL : 3U6% 372,03
4.2 13° SALARIO E AOlCIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13"Salano 8.33% 86,18
Adiclon3J de F/mas 2.78".4 28,76
Arredond.amento

Subtot.al 1',""/0 '14,94
lncld~nciado 4,1. sobre o 13" salario e adicional de f6rias 4.00% 41,33

TOTAL: 1511% 156 27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0.60"/0 6,21
lncld~ncja do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 2,23
An'cdondamcnto -

TOTAL: OI,.. ...
4.4. PROVISAO P\ RESClSAO Percentuais VALORES

Aviso PréVIO Indenizado 3rt. 7°. XXI, CF e 477 487 e 491 Cln 2 2.'5% 22,24
Incld6ncia de FGTS sobre o .aviso róvio Indonizado 0,17% 1.76
Multa do FGTS e da Contribui Social do AVISO Prévio IndoniZ<ldo 1,08% 11,17
Aviso Prévio Trat>3ihado art. 7°, inciso XXI CF e 4n, 487 e 491 CL 1,94% 2007
Incld6ncla do 4.1. sobre o Aviso Pr(Mo Trabalhado 0,70% 7.22
Multa do FGTS e da Contribui Social do Aviso PréYlO lrnbalhado 0,97% 10,04
Arredondamento 0,05

TOTAL : 7010.4 7247
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4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 86,18
Auxilio doen arts. S9 a 64. Lei 8.213/91. art. 18. lei nO 8.212/91 e art. 476, CL 1.20% 12.41
Licen atemidade art. 7°. inciso XIX, CF e 10. 1°CL 0,02% 0.21
Faltas leoais art. 473 e 83, CL 1,00% 10.35
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473 CLT e lei nO 6.367(76 0.60% 6.21
Outros

Subtot:ll 11,15% 115.36
Incid~nciado 4.1. sobre o Custo da Re osi lia 4,01% 41,48
Arredondamento

TOTAL: 1516% ,....
QUADRO RESUMO· MODULO" (ENCARGOS TRABALHISTASI

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIOENCIARIQ E FGTS 35.96% 372.03
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 156,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 8.44
4.4. PRQVrSAO RESCISAO 7.01% 72,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 1S 16% 156,84

Arredondamento
TOTAL : 7405'Jl, 76605

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 2.505 26
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 103.47
8 TRIBUTOS

8.1
Tnbutos FederaiS COFINS 7.60% 235.83
Tnbutos FederaiS PIS 1.65% 51.20

8.2 Tnbutos EstaduaiS
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 155.15
8.4 Outros Tributos

Subtotal 545.66
C LUCRO 2.00% 52.17

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 14,25% 597,83

(catc~oria profissional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 3.103,09

TOTAL GERAL 1 3.103,09



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT oU ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 2610112012

CATEGORIA P3Qi"3dor Eletr'6nleo de Texto ,. turno 011100 3!> 16hlW

MOouLO 1 • COIIPOSIÇAO DA REMUNERAÇAo:

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubndade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo interjomada
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO
MODULO 2· BENEFIetOS MENSAIS E DlARJOS

Auxilio Transporte {(3+1,SOx... (dias) -.6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF)

Auxilio Alimentação (R$ 20.00 por dia trabalhado)
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxílio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFicI6s-MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3· INSUMOS DfVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MODULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

............
20.00%

VALOR
PROPOSTA

1.460,82

157,00

1.617,82

183,39

486....

1.44

671,47

~
14,61

33,77

14.1.PREVIDENCIAR10 E FGTS
INSS (art. 22. inciso I. Lei nO 8.212/91
SESI ou SESC (art. 30. Lei nO 8.036190 e art. 1°. Lei 8.154190
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.318186)
INCRA (art. 1° I. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30f06l89
Salário Educacâo (art. 3°. InCISO I. Decreto nO 87.043/82)
FGTS (Lei Complementar nO 110101 e art. 30. Lei nO 8.036190)
Risco de Acidente do TrabalholRATIINSS (inciso II.B. Lei 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1
SEBRAE (§ 3°. art. 8". Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154190
Arredondamento

TOTAL:
.2 13· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13"Salário
Adicional de Fénas
Arredondamento

Percentuais
20.00%

1.50%
1.00%
0.20%
2.50%
8.00%
2.16%
0.60%

35,96%
Percentuais----m%

2,78%

VALORES
323.56

24,27
16.18
3,24

40,45
129,43
34.94
W
(0,01

581,77
VALõRES

134,76
44.98

Subtotal

TOTAL:

~
~
~~

Incid6ncia do 4.1. sobre o 13· salário o adicional de férias

14.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade
Incid6ncia do 4.1. sobro afastamento maternidade
Arredondamento

~PROVISAOP\RESCISAO
AVISO Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477. 487 e 491. CLT) (2
Incid6ncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Próvlo Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, Inciso XXI. CF e 477 487 e 491. CL
Incidcncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do AVISO Prévio trabalhado
Arredondamento

11,11%
4,00%

15,11%
Percentuais

0,60%
0.22%

tOTAL. :J 0,82%
Percentuais

2.15%
0,17%
1,08%
1,94%
0,70%
0.97%

TOTAL::I 7,01%

179,74
64.63

244,37
VALORES

9,71
3,49

~
VALORES

34.78
2.78

17,47
31.39
11.29
15.69
(0.08'

113.32



~
,~
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 134.76
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n' 8.212191 e art. 476, CLT 1,20% 19,41
Licen atemidade art. 7°, inciso XIX. CF e 10, 1° CL 0,02% 0.32
Faltas leQais art. 473 e 83, CLT 1,00% 16.18
ACidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei nO 6.367176 0,60% 9.71
Outros

Subtotal 11,15% 180.38
lncidC:ncia do 4.1. sobre o Custo da Rc osi 30 4.01% 64.86
Arredondamento 0,01

TOTAL: 1616% 24625

QUADRO RESUMO· MODuLO AI (ENCARGOS TRABAUftSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIAR10 E FGTS 35.96% 581.77
U 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 244,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13.20
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7.01% 113,32
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 245,25

Arrcdondamcnto
TOTAL : 7405% 1.19781

TOTAL1 MODUlOS: 1+2+3+-4) RS 3,520 97
MODULO 5 • CUSTOS IND1RETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Pcrccntuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145,42
8 TRIBUTOS

8.1 TnblJlos FederaiS COFINS 7,60% 331,45
TnblJlos FederaiS PIS 1,65% 71,96

8.2 TriblJlOs Estaduais
8.3 TriblJlOs MuniCl ais ISS 5,00% 218,06
8.4 Outros Tributos

Subtotal 766,89
C LUCRO 2,00% 73,33

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 840,22

(catcQoria Drofissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4.361.19

TOTAL GERAL , 4.361.19



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF XSINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26/0112012

CATEGORIA PagllUdot EJetr6ttit:O dj!, ltltlG 2" l\l/M 1'St't30.:aS OOflJO

!IÓllULO t • COIIPOSlÇlo DA REIIUNERAçAo,

Saláno Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interiomada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2· BENEFICIOS MENSAIS E DlARIOS

Auxilio Transporte {(3+1,50x. ..(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26,501/2005 - GDF)

Auxilio Alimentaçi;ío (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuiçjo Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

...........
20.00%

VAI.OR
PROPOSTA

1.460,82

157.00
72.82

1.690,64

183,39

486,64

1,44

671.47

~

~
c::2:,

Uniforme
Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

INSS (art 22, inciSO I, Lei nO 8.212191
SESI ou SESC (art. 30, Lei nO 8.036/90 e art 1°. Lei 8.154190
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.318186)
INCRA (art. 1°, I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06189
Salário Educaçjo (art. 3°. inciso I. Decreto nO 87.043182)
FGTS (Lei Complementar nO 110101 o art. 30, Lei nO 8.036190)
Risco de Acidente do TrabalholRAT/lNSS (inciso 11.8, Lei 8.212/91 e Anexo V Decreto 6.042/081 (1
SEBRAE (§ 3", art, ao. lei 8.029190, alterada pela Lei nO 8.154190
Arredondamento

TOTAL:
.-2-13° SALÃRIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salário
AdiCionai de Férias
Arredondilmcnto

Subtotal
lncid~nciado 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias

TOTAL:
'4.3. AFÃS1'-;O:PJfe"l'ifTCfMATERNIDADE

Afastamento maternidade
lncid~ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade
Arredondamento

TOTAL:
14-:4-:-PR-OVISÃO P\ RESCISAo

AvISo Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLTI (2
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso PréviO Indeni~do

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT'
IncidOncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

'TOTAL:

19,16

14,61

33,77

Percentuais VALORES
20,00% 338,13

1,50% 2536
1.00% 16,91
0.20% 3,36
2.50% 42.27
8,00% 135,25
2.16% 36,52
0.60% 10,14

(0,01)

35,86% 607,95
PercentuaiS VALORES

8,33% 140,83
2,78% 47,00

11,11% 187,83
4.00% 67,54

1511% 25537
Percentuais VALORES

0.60% 10,14
0,22% 3.65

O'''' 1379
Percentuais VALORES

2,15% 36.35
0,17% 2,91
1.08% 18.26
1,94% 32.80
0,70% 11.79
0,97% 16.40

0.09
7,01% 118.42



~
~
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 140.83
Auxílio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, lei nO 8.212/91 e art. 476. CLT 1.20% 20,29
Licen aternidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, 1°CLT 0,02% 0.34
Faltas leoais art. 473 e 83, CLT 1,00% 16.91
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191. art. 473. CLT e Lei nO 6.367176 0.60% 10.14
Outros

Subtotal 11,15% 188.51
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Ro si o 4.01% 67.79
Arredondamento

TOTAL: 1516% 256 '"
QUADRO RESUMO· MODULO 4lEHCARGOS TRABALHtSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREV1DENClAR10 E FGTS 35,96°,4 607,95
4.2. 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82%0 13,79
4.4. PROV1SAO RESCISAO 7,01% 118,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16"'" 256.30

Arredondamento
TOTAL: 74D5"fo 1.25183

TOTAL1 MODULOS: '+2d+4 R$ 3.647 71
M DULO 5 • CUSTOS INDIRETos, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150.65
6 TRIBUTOS

6.'
Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 343,38
Tnbutos FederaiS PIS 1,65% 74.55

6.2 Tnbutos EstaduaiS
6.3 Tributos Munici is ISS 5,00% 225.91
6.4 Outros Tributos

Subtotal 794,49
C LUCRO 2,00% 75.97

VALOR TOTAL ISUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 870,46

IcateQoria profissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4.518,17

TOTAL GERAL , 4.518,17



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.73310001-86
CCT ou ACT SINO. TRAS IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 2610112012

CATEGOllIA

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS

Opêtador ae FO~letr6'hC31$ Tul'l\O Q7noa 3;~ 1611

MODULO 1 • COIIPOSN;Ao DA RBlUNERAçAO:

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Hora notuma adicional
Adloonal de HE
Intervalo interyomada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2· BENEFtelOS MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Transpone {(3"'1.50x- .. (diasl-6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF)

Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFIciOS MENSAIS E OIÁRIOS
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MODULO 4 - ENCARGOS SOClAJS E TRABALHISTAS

INSS (an. 22, inciso I. Lei nO 8.212191
SESI ou SESC (an. 30, Lei nO 8.036190 e an. 1°, Lei 8.154190

--
20.00%

Percentuais
20.00%

1,50%

VALOR
PROPOSTA

1.460,82

157.00

1.617,82

163.39
486,64

, .44

671,47

19,16

14,61

33.77

VALORES
323,56

24,27
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.31 8/86)
INCRA (art. 1°, I. Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7,787, de 30/06/89
Salario Educacao (an. 3°, inciso I. Decreto nO 87.043182)
FGTS (Lei Complementar nO 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036/90)
Risco de Acidente do TrabalholRATIINSS (inciso 11,6. Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108) (1
SEBRAE (§ 3°, ano ao, Lei 8.029190. alterada pela Lei nO 8.154/90
Arredondamento

TOTAL:
4.213- SALARTo-e-ÃÕICR5NACDE FERIAS

13° Salário
Adicional de Férias
Arredondamento

1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
2.16%
0.60%

35,96%
Percentuais

8.33%
2.78%

16.18
3.24

40,45
129.43
34.94

9,71
0.01)

581,77
VALORES

134,76
44.98

TOTAL:

Subtotal

~
~
~

Incidõncia do 4.1. sobre o 13° saiaMo c adicional de férias

<f."3--:-ÃFAsTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade
Incidõncia do 4.1. sobre afastamento maternidade
Arredondamento

4.4. PR-bvIS'A6pÇRESClsAO
Aviso Prévio Indenizado ( ano 7". XXI. CF e 477,487 e 491, CLT) (2
lncidõncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuipo Social do Aviso PréviO Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT
Incidõncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribui~oSocJal do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

11.11%
4.00%

15,11%
Percentuais

0.60%
0,22%

TOTAL: I 0.82%
Percentuais

2,15%
0,17%
1,08%
1.94%
0,70%
0.97%

TOTAL:I 7.01%

179.74
64,63

244.37
VALORES

~
3,49

13.20
VALORES
~

2.78
17,47
31,39
"i""i29
15,69
(0.08'

113,32



~
~
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 134,76
AlJ)(iliodoen arts. 59 a 64, Lei 8.213191. art. 18. Lei nO 8.212191 e art_ 476 CLT 1,20% 19,41
Licen ernidade art. 7°, inciso XIX. CF e 10. 1° CL 0,02% 0,32
Faltas looais art. 473 e 83, CLT 1.00% 16,18
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473. CLT e Lei nO 6,367176 0.60% 9,71
Outros

Subtotal 11.15% 180.38
lncid~nciado 4.1. sobre o Custo da Re si ao 4,01% 64,86
Arrcclondamcnto 0,01

TOTAL: 1616% 2A5

QUADRO RESUMO· MODuLO" (ENCARGOS TRABALHISTAS), MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCLARIO E FGTS 35,96% 581.77
4.2. 130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 244.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13,20
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7,01% 113.32
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25

Arredondamento
TOTAL : 7405% 1.19791

TOTAL1 MODULOS; 11'2+3,.4) RS 3..520 97
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145,42
6 TRIBUTOS

6,1 Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 331,45
Tnbutos Feder;:,lIs PIS 1.65% 71,96

6,' Tnbutos EstaduaiS

6,' Tnbutos Munlci ais ISS 5,00% 218,06
6' Outros Tributos

Subtotal 766,89
C LUCRO 2.00% 73,33

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 840,22

(catcQoria profissional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 4.361,19

TOTAL GERAL , 4.361,19



~
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. lRAB. INO. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA Operador de Fototltlr6ruc';, r Turno 1snJ .,1S Oh

IlóllULO 1 •COIIPOS!ÇAO DA REMUNERAÇAo, PeiCCi - VALOR
PROPOSTA

Salário Base 1.460,82
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157,00
Adicional Noturno 72,82
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'omada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 1.690.64
M UL02·BENE lOS MENSAiS E

Auxi[io Transporte {(3+1 ,SOx... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 183,39
Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patronal .
Auxilio creche

Auxilio funeral 1,44
Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671.47
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33.77
M DULO 4. ENCARGOS SOCWS E TRABALHISTAS

.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22. incJso I. Lei nO 8.212191 20,00% 338,13
SESI ou SESC art. 30, Lei nO 8.036190 e art. 1°, Lei 8.154190 1,50% 25.36
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318186 1,00% 16,91
INCRA art. 1°, I, Decreto Lei 1.14$170 e Lei 7.787, de 30106189 0,20% 3,38
Salario Educacjo art. 3°, inciso I, Decreto nO 87.043{82 2,50% 42,27
FGTS Lei Com lementar nO 110101 e art. 30. Lei nO 8.036190 8,00% 135.25
Risco de Acidente do TrabalholRAT/lNSS inciso II.B, Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042108 1 2,16% 36.52
SEBRAE & 3°, art. ao, Lei 8.029190. alterada [a Lei nO 8.154190 0,60% 10,14
Arredondamento 0.01)

TOTAL. : 35,96% 607.95
4.213° SALAR10 E ADICIONAL. DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 140.83
Adicional de Férias 2.78% 47,00
Arredondamento

Subtobl 11,11% 157,83
Incid~ncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de ferias 4,00% 67.54

TOTAL: 1511% 255.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0.60% 10,14
Incid~ncia do 4.1. $Obre afastamento maternidade 0.22% 3.65
Arredondamento

TOTAL; 082% 1379
.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VAL.ORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°. XXI. CF e 477,487 e 491, CLT 2 2.15% 36,35
Incid~ncia de FGTS $Obre o aviso révio indenizado 0.17% 2.91
Multa do FGTS e da Contribui ·0 Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 18,26
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 1,94% 32,80
Incid~ncia do 4.1. $Obre o Avi$O Prévio Trabalhado 0.70% 11.79
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 16.40
Arredondamento 0.09}

TOTAL: 701% 11842



~
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 140,83
Auxilio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213191. art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476, CLT 1,20% 2029
Licen atemidade art. 7°, inciso XIX, CF e 1O, ~ 1° CLT 0,02% 034
Faltas leQais art. 473 e 83 CLT 1,00% 16,91
Acidente de Trabalho arts, 19 a 23, Lei 8.213/91 art. 473. CLT e lei nO 6.367176 0.60% 10,14
Outros

Subtotal 11,15% 188.51
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Re si ao 4.01% 67,79
Arredondamento

TOTAL: 1516% 256 30

QUADRO RESUMO • MóDulO" (ENCARGOS TRABAlHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 607,95
4.2. 13° $ALARIa E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13,79
4.4. PROVISAO RESCISAO 7,01% 118.42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 256,30

Arredondamento
TOTAL: 7406% 1.25183

TOTAL1 MODULOS: ,.2<+3+4 R$ 3.647 71
MODULO 5· CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150,65
8 TRIBUTOS

8.1
Tributos FederaiS COFINS 7,60% 343,38
Tnbutos FederaiS PIS 1,65% 74.55

8.2 Tnbutos EstaduaiS
8.3 Tributos MumCI ais ISS 5,00% 225.91
8.4 Outros Tributos

Subtotal 794.49
C LUCRO 2,00% 75,97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 14,25% 870,46

Icateaoria orofissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 4.518,17

TOTAL GERAL , 4.518,17



~
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA Oper.\~W de F.otomce3.l'Iiea 1· Tul'TJ() 07hQO as. 16ftOO

MóDuLO 1 • COMPOSiÇAO DA REMUNERAçAo: P..CGi .... VALOR
PROPOSTA

Salário Base 910,59
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturno
Hora notuma adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte mada
Outros

TOTAL OA REMUNERA AO 1.067,59
MODULO 2· BENEFICIOS MENSAIS E

Auxilio Transporte {(3+1,50x... [dias) -6% s/ salário} (Decreto nO 26.501f2005 - GDF) 188,89
Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64

Contribuiçjo Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 0,90

Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 676.43
M DULO 3-INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Unifonne 19,16

Equipamentos 9,11

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 28.27

M DULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
.1.PREVIDENCIARIQ E FGTS Percentuais VALORES

INSS art. 22. inciso I. lei nO 8.212/91 2000% 213,52
SESI ou SESC 3rt. 30, lei nO 8.036/90 e art. 1°, lei 8.154/90 '.50% 16,01
SENAI ou SENAC (Decreto nO 2.318/86 1.00% 10,68
INCRA art. 1°, I, Decreto Lei 1.146f70 e lei 7.787, de 30/06189 0.20% 2,14
Salário Educa o art. 3°. inciso I, Decreto nO 87.043/82 2.50% 26,69
FGTS lei Com lementar nO 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036190 8,00% 85,41
RISCO de Acidente do Trabalho/RATIINSS inciso lI,B, lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08 1 2.16% 23,06
SEBRAE 3°. art. 8°, lei 8.029/90, alterada la Lei n° 8.154190 0.60% 6,41
Arredondamento (0,01

TOTAL: 35.96% 383.91
4.2 13"' SALARIQ E AOICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 88,93
Adicional de Férias 2.78% 29,68
Arredondamento

Subtotal 11.11% 118.61
Incid~ncia do 4.1. sobre o 13° sal3rio e adicional de férias 4,00% 42.65

TOTAL : 1511% 161 26
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0.60% 6,41
lncid~ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 2,31
Arredondamento (0,01

TOTAL: 082% 871
.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT 2 2,15% 22,95
lncid~ncia de FGTS sobre o aviso r~vio indenizado 0.17% 1,84
Multa do FGTS e da Contribui Soci<ll do Aviso PréviO lndenizado 1.08% 11.53
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°. inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 1.94% 20,71
lncid~ncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 7,45
Multa do FGTS e da Contribuicáo Social do Aviso Pré.... io trabalhado 0.97% 10,36
Arredondamento (O,06l

TOTAL : 701% 7478
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4,5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 88,93
Auxilio doen arts. 59 a 64. lei 8.213191, art. , 8. lei nO 8.212191 e art. 476, CLT 1,20% 12,81
licen atemidade art. 7°. inciso XIX, CF e 10. ,oCLT 0,02% 0,21
Faltas leoais art. 473 e 83, Cl 1,00% 10,68
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, lei 8.213191, art. 473. CLT e lei nO 6.367n6 0,60% 6,41
Outros

Subtotal 11.15% 119,04
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Re osi .lio 4,01% 42.81
Arredondamento

TOTAl : 1516"- 16185

QUADRO RESUMO • MODuLO" (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 383,91
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 161,26
4,3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 8,71
4.4. PROVISAO RESCISAO 7.01% 74,78
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 161,85

Arredondamento
TOTAL: 7405% 790 51

TOTAL1 M DULOS: 1+-2+3+4 RS 2.56 80
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 105.84
8 TRIBUTOS

8.'
Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 241.25
Tributos Federais PIS 1.65% 52,38

8.2 Tributos Estaduais

8.' Tributos Munici ais ISS 5,00% 158,72
8.4 Outros Tributos

Subtotal 558,19
C LUCRO 2,00% 53,37

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO. 14,25% 611,56

(cateQoria profissional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 3.174,36

TOTAL GERAL , 3.174,36



Empresa AVAL. EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIAL.IZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. INO. GRÁFICAS NO DF X SINO, DAS INO. GRÁFICAS 00 DF
Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA r Operador dcFetOMé'C.1niU Z" Ttlmo 15h30 u 001\30

MODuLO 1 • COIIPOStÇÃO DA REIIUNERAçAO:

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicionai Insalubridade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo interjornada
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO
MODUL.O 2 • BENEFJcIOS MENSASS E DtARIOS

Auxilio Transporte {(3+1,SOx... (dias) -6% s/ salário} (Decreto n° 26.50112005· GDF)

Auxilio AlimentaÇÚo (R$ 20,00 perdia trabalhildo)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

-...

20,00%

VALOR
PROPOSTA

910,59

157.00
45.54

1.113,13

188,89

486.64

0.90

676,43

~
-?b

~~

Unrforme
Equipamentos

TOTAL. DE INSUMOS DIVERSOS:
MOOULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

,.1.PREVIDENCIARIO E FGTS
INSS (art. 22, inciso I. L.ei n° 8.212/91)
SESI oU SESC (art. 30, L.ei nO 8.036/90 e an. 1°. L.ei 8.154190
SENAI oU SENAC (Decroto n° 2.318186l
INCRA (art. 1°. r. Decreto L.ei 1.146/70 e L.ei 7.787. de 30/06/89
Salário Educacão (art. 3°, inciSO r. Decreto nO 87.043182)
FGTS (lei Complementar nO 110/01 o art. 30, L.ei nO 8.036/90)
RISCO de ACidente do TrabalholRAT/INSS (inciso II.B, lei 8.212/91 e Anexo v. Decreto 6.042/08) (1
SEBRAE (§ 3°, art. ao. lei 8.029/90, alterada pela lei nO 8.154/90
Arredondamento

TOTAL:
14.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salário
Adicional de Férias
Arredondamento

Subtotal
Incidência do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias

TOTAL:
14.3. AFASTAMENTO MATE-FfNlDADE

Afastamento matemidode
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade
Arredondamento

TOTAL ~
I4APR-õvfsAO-P\-RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2
Incidl:ncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multo do FGTS e da Conlnbui~o SOCial do AVISO Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT'
lncidl:ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuiçjo Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

TOTAL.. :

19,16

~
28,27

Percentuais VAL.ORES
20.00% 222.63

1,50% 16,70
1.00% 11.13
0.20% 2,23
2,50% 27,83
8.00% 89.05
2.16% 24,04
0,60% 6,68

0,01)
35.96% 400,28

Percentuais VALORES
8.33% 92,72
2,78% 30,95

11.11% 123.67
4.00% 44,47

1511% 16814
Percentuais VALORES

0.60% 668
0.22% 2,40

O'''' 9 ..
Percentuais VALORES

2,15% 23.93
0,17% 1,91
1,08% 12.02
1,94% 21.59
0,70% 7,76
0,97% 10,80

0.04
7,01% n,97
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 92.72
Auxílio doen arts. 59 a 64. lei 8.213191, 3rt 18 Lei nO 8.212/91 e art. 476, CL 1,20% 13.36
Licen atemidade art. 7°. inciso XIX. CF e 10. '0 CLT 0,02% 0.22
Faltas leaais art. 473 e 83, CLT 1,00% 1'.13
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473, CLT e lei nO 6.367f76 0.60% 6.68
Outros

Subtotal 11,15% 124.11
IncidC!ncia do 4.1. sobre o Custo da Rc si <'lo 4,01% 44.63
Arredondamento

TOTAL: 1516% 16874

QUADRO RESUMO· MODuLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIQ E FGTS 35.96"1. 400,28
4.2. 13" SALARla E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 168.14
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADe 0.82% 9,08
4.4. PRQVISAO RESCISAO 7.01% 77.97
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 168,74

Arredond.lmento
TOTAL: 7405% 82421

TOTAL1 MODULOS; 1+:z.t3+4 RSl. O<
MODULO 5· eUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INOIRETOS 4,13% 109,12
8 TRIBUTOS

8.1
Tnbutos Foo'er3ls COFINS 7,60% 248,71
Tnbutos Foo'er3ls PIS 1.65% 54.00

8.2 Tributos EstaduaiS
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 163.63
8.4 Outros Tributos

Subtoral 575.45
C LUCRO 2,00% 55,02

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 630,47

IcateQoria profissionall Cuantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 3.272,51

TOTAL GERAL 1 3.272,51
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS l TOA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRÂFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRÁFICAS 00 DF

Data Proposta 2610112012

CATEGORIA 'iietip~ta 1~ TW'no o .1S 16t1qQ ;

MODuLO 1 • COMPOSIÇlO DA REMUNERAÇAO: hllC* .... VAl.OR
PROPOSTA

Salário Base 1.460.82
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumo
Hora noturna adiCionai
Adlconal de HE
Intervalo inte 'omada -
Outros

TOTAL DA REMUNERA AO 1.617.82
M DUL02·BENE MENSAIS E S

Auxilio Transporte {(3+1,5Ox. __ (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF) 183,39

Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patronal
Auxilio creche
Auxilio funeral 1,44
Outros

TOTAL DOS BENEFIcIOS MENSAIS E OIÀRIOS 671,47
M DULO 3· INSUMOS DrVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme 19,16

Equipamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77

M DULO 4· ENCARGOS SOClASS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES

INSS art. 22. inciso I. Lei nO 8.212191 20,00% 323,56
SESI ou SESC art. 30. Lei nO 8.036190 e art. 1°. Lei 8.154190 1.50% 24,27
SENAI oU SENAC Decreto nO 2.318186 1,00% 16,18
JNCRA art.1°, I, Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787. de 30106189 0.20% 3,24
salário Educacão art. 30. Inciso 1. Decreto nO 87.043182 250% 40,45
FGTS Lei Com lement<lr nO 110101 e <lrt. 30, Lei n° 8.036190 8,00% 129,43
RISCO de Acidente do Trabalho/RATIlNSS inciso 11,8. Lei 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.042108 1 2,16% 3494
SEBRAE 3". art. ao, Lei 8.029190, alterada la Lei nO 8.154190 0,60% 9,71
Arredondamento (0,01

TOTAL: 35,96% 5S1,n
4,2 13° SALARlO E AOICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 134,76
AdiCionai de Férias 2,78% 44,98
Arredondamento

Subtotal 11,11% 179,74
Incidi:'ncia do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 4,00% 64.63

TOTAL: 1S 11'l6. 24437
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% 9,71
Incidi:'ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 3,49
Arredondamento

TOTAL: 082% 13'"
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indeniz<ldo art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CL 2 2,15% 34,78
Incidéncia de FGTS sobre a aviso révia indenizado 0,17% 2,78
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 17,47
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491. CL 1,94% 31,39
Incidi:'ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,29
Multa do FGTS e da Contribuicao SOCial do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 15,69
Arredondamento 0,08

TOTAL: 701% 11332
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 134.76
Auxilio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213191. art 18, Lei nO 8.212/91 e art. 476, CL 1,20% 19.41
licen atemidade art. 7°. inciso XIX, CF e 10, 1° CLT 0,02% 0.32
Faltas leqais art. 473 e 83, CL 1,00% 16.18
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213191. art. 473, CLT e Lei nO 6.367f76 0,60% 9.71
Outros

Subtotal 11,15% 180,38
Incid~nciado 4.1. sobre o Custo da Rc osi 30 4,01% 64.86
Arredondamento 0.01

TOTAL: 1516% ,.., ,
QUADRO RESUMO· MODuLO 4 (ENCARGOS T'RABAUftSTAS)

4 M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCIARIO E FGTS 35,96% 581.77
U 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 244.37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13.20
4.4. PROVISAO RESC1SAO 7,01% 113.32
4.5. CUSTO DE REPQSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 245.25

Arredondamento
TOTAl : 7405% U9791

TOTAL1 "-ODUlOS: 1+2-+3+41 R$ 3.520 97
MODULO 5 • CUSTOS INOfRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, Percentuais VALORES

A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145.42
6 TRIBUTOS

6.1 Tnbutos Federais COFINS 7,60% 331.45
Tnbutos FederaiS PIS 1,65% 71,96

6.2 Tnbutos EstaduaiS
6.3 Tnbutos MuniCI is ISS 5,00% 218,06
6.4 Outros Tributos

Subtotal 766,89
C LUCRO 2,00% 73,33

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCROI 14,25% 840,22

IcatCQoria profi$$ional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÃRIO , 4.361,19

TOTAL GERAL , 4.361,19



Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.

CNPJ 07.329.73310001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF XSINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

CATEGORIA LinotiPiSta Z;-Turno fsh30 3S 00tl30

IlÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REIIUNERAÇAo:

Salário Base
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM
Adicional Notumo
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inteHomada
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO
MODULO 2 • BENEFICIOS MENSAlS E OI

Auxilio Transporte {(3"f"1,5Ox...(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF)

Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

...........
20.00%

VALOR
PROPOSTA

1.460.82

157,00
72,82

1.690.64

183.39
486,64

1.44

671,47

~
~
~
~

Uniforme

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
MODULO 4· ENCARGOS SOCiAIS E TRABALHISTAS

.1.PREVIDENCIARIO E FGTS
INSS (art. 22. Inciso I. Lei nO 8.212191)
SESI ou SESC (art. 30, Lei nO 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154190
SENAI oU SENAC (Decreto nO 2.318/86)
INCRA(art. 1°, I, Decreto Lei 1.146(70 e Lei 7.787. de 30/06189
Saláno Educadio (art. 3°, inciso I. Decreto nO 87.043182)
FGTS (Lei Complementar nO 110/01 e art. 30. Lei nO 8.036190)
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ll.8, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6,0421081 (1
SEBRAE (§ 3°. art_ 8". Lei 8.029190. alterada pela Lei nO 8.154190
Arredondamento

TOTAL:
14.213° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS

13" Salário
AdiCionai de Férias
Arredondamento

Subtotal
Ineidêneia do 4.1. sobre o 13° sal3.rio e adieional de férias

TOTAl :
14.3. AFASTAMENTO MATERNIDAO-E"

Afastamento matemidade
Ineidllncia do 4.1. sobre afastamento matemidade
Arredondamento

TOTAL:
14.4. PROVISÃO PI RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado { art. 7", XXI. CF e 477, 487 e 491, CLn (2
Incldllncia de FGTS sobre o aviso prllvio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Próvio Indeni~do

Aviso Previo Trabalhado (art. 7°. inCISO XXI. CF e 477. 487 e 491. CLT
Incidllncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicâo Social do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamento

TOTAl :

19,16

14,61

33.77

Percentuais VALORES
20,00% 338.13

1,50% 25.36
1.00% 16.91
0,20% 3.38
2,50% 42,27
8,00% 135.25
2,'6% 36.52
0,60% 10,14

(0,01)

35,96% 607.95
Percentuais VALORES

8,33% 140,83
2.78% 47,00

11,11% 187.83
4.00% 67,54

1511% 25531
Percentuais VALORES

0.60% 10.14
0,22% 3.65

082% 1379
Percentuais VALORES

2.15% 36.35
0.17% 2.91
1,08% 18,26
1,94% 32,80
0,70% 11,79
097% 16,40

0.09
7.01'% 11tl.42
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 140.83
Auxilio doen arts 59 a 64. Lei 8.213191. art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT 1,20% 20,29
Licen atemidade art. ?O, inciso XIX, CF e 10, 1° CLT 0,02% 034
Faltas leqais art. 473 e 83. CL 1,00% 1691
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213191. art. 473. CLT e Lei n06.367f76 0,60% 10,14
Outros

Subtotal 11.15% 188,51
IncJdência do 4.1. sobre o Custo da Re si 30 4,01% 67.79
Arredondamento

TOTAL, 1518% '5630

QUADRO RESUMO • MODuLO 41ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCLARIO E FGTS 35,96% 607.95
U 130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 255,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 13,79
4.4. PROVISAO RESCISAO 7,01% 118.42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 256,30

Arredondamento
TOTAL: 7.05% 1.25183

TOTAL1 MOCULOS: 1-t-2+3+4) RS 3.647 71
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuaís VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 150.65
6 TRIBUTOS

6.'
Tributos Federais COFINS 7,60% 343.38
Tributos Federais PIS 1.65% 74,55

6.' Tributos EstaduaiS
6.3 Tributos Munici is ISS 5.00% 225.91
6.4 Outros Tributos

Subtotal 794.49
C LUCRO 2.00% 75,97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCR01. 1.,25% 870,46

(cateooria orofissJonal Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 4.518,17

TOTAL GERAL 1 4.518,17
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

CATEGOIlIA ImprtSSOrTlpogrMieo 1° Tumo 071'100 ac 16hO~

MODuLO 1 • COIIP08tÇAO DA REIIUNERAÇAo: PeiCCli 1. VALOR
PROPOSTA

Salário Base 1.460,82
AdiCionai Periculosidade

Adicjonal lnsalubndade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturno
Hora noturna adicJonal
Adiconal de HE
Intervalo inter" mada
Outros

TOTAL DA REMUNERA AO 1.617.82
UL02· BENE MENSAIS E S

Auxilio Transporte (3+1 ,50x... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF) 183.39
Auxilio Alimentaç.;lo (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição AssistencJal Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 1,44

Outros

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 671.47
li DULO 3· INSUMOS DtVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19,16

Equipamentos 14,61

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
M LO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABAlHISTAS

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22. incJso I. Lei nO 8.212191 20,00% 323.56
SESI ou SESC art. 30, Lei nO 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154190 1,50% 24.27
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.31 8/86) 100% 16,18
INCRA art. 1°. I. Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787, de 30106189 0.20% 3.24
Salário Educacao art. 3°, inciso I. Decreto nO 87.043182 2,50% 40.45
FGTS Lei Com lementar nO 110/01 e art. 30. Lei nO 8.036190 8,00% 129,43
Risco do Acidente dO Tra'oalholRAT/INSS InCISO 11.8, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042108 1 2,16% 34,94
SEBRAE !'i 3°, art. ao, Lei 8.029190, alterada la Lei nO 8.154/90 0,60% 9,71
Arredondamento (0,01)

TOTAL: 35,96% 581,77
4.213° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13" Salário 8,33% 134,76
Adicional de Férias 2,78% 44,98
Arredondamento

Subtotal 11,11% 179.74
Incidl!ncia do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 4,00% 64,63

TOTAL: 1511% 24437
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0,60% 9,71
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 3.49
Arredondamento

TOTAL: "'" 1320
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2,15% 34,78
lncidl!ncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 2,78
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 1747
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 467 e 491, CLT 1,94% 31,39
lncidl!ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,29
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 15,69
Arredondamento (0,08

TOTAL : 701% 11332
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.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE PercentuOlis VALORES
Férias 833% 134,76
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8,213/91, art, 18. lei nO 8.212191 e art. 476. Cl 120% 19,41
Ucen ternidode art. .,. inciso XIX. CF elO. 1°CLT 0,02% 0,32
Faltas looais art. 473 e 83, CLT 1,00% 16,18
AcIóente óe Trabalho arts, 19 a 23, Lei 8.213191, 3rt. 473. CLT e lei nO 6.367f76 0,60% 9,71
Outros

Subtotal 11.15% 180.38
Incid~ci" do 4.1. sobfe o Custo da Re ; o 4,01% .....
An'oclondamonto 0.01

TOTAl. : 16 1'% 24525

QUADRO RESUMO· MODuLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96% S81,n
4.~ 13- SALARlO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 244,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13,20
4.4. PROV1SAO RESCISAO 7,01% 113,32
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25

Arredondamento
TOTAL : 7405% 1.19791

TOTAL1 MODULOS: '+2+3+4 RS 3.520 97
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% '45,42
8 TRIBUTOS

8.1
Tnbutos Feder~lIs COFINS 7.60% 331,45
Tnbutos Feder::IlS PIS 1.65% 71,96

8.2 Tnbutos EsUdu.al$
8.3 Tributos Munlcl IS ISS 5.00% 218.06
8.4 Outros Tributos

Subt0131 766.69
C LUCRO 2,00".4 73.33

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 .. LUCRO} 14,25% 84tl.22

IcatttOoria DrDfisslonal1 Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 4.361.19

TOTAL GERAL 1 4.361.19



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS INO. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

CATEGORIA -1~S6i TíPQgtàtieo--ZO-TuthO fSifJO "-$ ÕÕlf30

~
~
~~

lIODuLo 1 • COMPOSfÇAO DA REMUNERAÇAO:

Salário Base
Adicionai Periculosidade

Adicionai Insalubndade SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo interjomada
OWO,

TOTAL DA REMUNERAcAQ
MODULO 2· BENEF1ClOS MENsAIs E DIÁRfOs

Auxilio Transporte {(3+1,50x...(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF)

Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxílio crecl1e

Auxílio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 30 INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos

TOTAL De INSUMOS DIVERSOS:
MODULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

14.1.PREVIDENC1AR10 E FGTS
INSS (art. 22. inciso I. Lei nO 8.212191)
SESI ou SESC (311. 3D. Lei nO 8.036190 e 311.1°. Lei 8.154190
SENAI oU SENAC (Decreto nO 2.318186)
INCRA (art. 1°. I. Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787, de 30106189
Salário Educalf:'lo (art. 3°, inciso 1. Decreto n° 87.043/82)
FGTS (Lei Complementar nO 110/01 e art. 30, Lei nO 8.036190
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/lNSS (inciso II.B, Loi 8.212191 e Anexo V. Decreto 6.0421081 (1
SEBRAE (& 3°, art. 8°, Lei 8.029190. alterada pela Lei nO 8.154190

Arredondamento

TOTAL :
i4-:-2 13° SALÃRIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salano
Adicional de Férias
Arredondamento

Subtotal
Incid~nciado 4.1. sobre o 13° salario o adicional de férias

TOTAl. :
I4.3":-AFASTAMENTO-MATERNIOAOE

Afastamento matemidade
lncidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade
Arredondamento

TOTAL:
14.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado ( art 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491 , CLT) (2
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e da Contribuic?o Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°. inciso XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT'
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuição Social dO Aviso Prévio trabalhadO
Arredondamento

TOTAl. :

PecOl' '. I VALOR
PROPOSTA

1.460.82

~ 157,00
72.82

--
--

---
1.690,64

183,39

486,64

--

1,44

671,47

--
19,16

14,61

33.77

Percentuais VALORES
20.00% 338,13

1,50% 25,36
1.00% 16.91
0,20% 3,38
2.50% 42.27
8.00% 135.25
2.16% 36,52
0.60% 10,14

0,01

35,96% 607,95

Percentuais VALORES
8,33% 140.83
2.78% 47,00

11.11% 187.83
4.00% 67,54

1511% 25537
Percentuais VALORES

0,60% 10.14
022% 3.65

082% 1379
Percentuais VALORES

2,15% 36.35
0,17% 2.91
1,08% 18.26
1,94% 32,80
0,70% 11.79
0,97% 16.40

0,09
7.01% 118.42
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4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 140.83
Auxilio doenca r arts. 59 a 64. Lei 8.213/91. art. 18. Lei nO 8.212191 e art. 476. CLT '20% 20.29
Licen atemidade art. 7°. inciso XIX, CF e 10. & 1° CL 0.02% 0.34
Faltas leoais art. 473 e 83, CLT 1,00% 16.91
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213f91. art. 473. CLT e Lei nO 6.367176 0,60% 10.14
Outros

Subtotal 11.15% 188.51
IncidOncia do 4.1. sobre o Custo da Re si Ao 4,01% 67.79
Arredondamento

TOTAL : 1516% "',30

QUADRO RESUMO • MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCIARro E FGTS 35,96% 607.95
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 255.37
U AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82".4 13.79
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7,01% 118,42
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15.16°.4 256.30

Arredondamento
TOTAL: 74015% 1.25183

TOTAl1 MODULOS; 1+2+3'004 R$ 3.547 71
MODULO 5· CUSTOS INDtRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 150,65

• TRIBUTOS.., Tnbutos FederaIS COFINS 7,60% 343,38
Tnbutos Federais PIS 1,65% 74.55

•.2 Tributos Estaduais
6.3 Tributos Munlci ais ISS 5,00% 225.91
•.4 Outros Tributos

Subtotal 794.49
C LUCRO 2.00% 75,97

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MOOULO 5 + LUCRO) 14,25% 870,46

(cateqoria profissional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 4.518.17

TOTAL GERAL , 4.518.17
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07,329,73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAS. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF
Data Proposta 2610112012

CATEGORIA Al.I:lIlI3f ele e~~.:lO 1 urno 07hOO M 16hOO

IIÓIlULO , • COIlPOSlÇAO OA REMUNl!RAÇAO, - VALOR
A

S3lãno Base 836,00
Adicional Periculosld3de

AdiCional Insalubndade SM 20 """ 157,00
Adicional Noturno
H0f3 noturna adlciorl3l
Adlcor'l3l de HE
Intervalo inte' mado
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 993,00
UL 2· E"E MENSAIS E

Auxilio Transporte {(3+1,50x...{di.ns) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF) 189,6<4
Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dial1'3Calhado) 486,6<4
Contrieulçâo Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 0,83
Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 677,11
MODULO 3· INSUMOS DN'ERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19,16
EQI,lIP3mantos .,36

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52
MODULO 4· ENCARGOS SOClAtS E TRABALHISTAS

4.1.PREVIDENC1ARlO E FGTS Percontuais VALORES
INSS ano 22, inciso I, Lei nO 8.212/91 20,00% '98,60
SESI ou SESC art. 30, LeI nO 8.036190 e art. 1°, lei 8.154190 1,50% 14,90
SENAI ou SENAC DGCt'OlO nO 2.318186 100% 9,93
INCRA ano 1° I Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30106189 0,20% 1,99
Salario Edu o art. 3° inciso I. Decreto nO 87,043182 2,50% 24,83
FGTS Lei Com lomentar nO 110101 e art. 30, Lei n° 8.036/90 8,00% 79,44
Risco de Acidonte do TrabalholRAT/lNSS inciso II,B. Lei 8.212191 e Anexo V, Decreto 6.042/08 1 2,16% 21,45
SEBRAE &3°, art. ao, Lei 8.029190, alterad.n la Lei nO 8.154190 0,60% 5,96
Arredondamento 0,02)

TOTAL: 35,86% 357,08
4.2 13· SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8.33% 82.72
Adicional de Férias 278% 2761
Arrcdond..mento 0,01

Subtot.:ll 11.11"" 110.33
Incidlmcl.. do 4.1. sobro o 13° s.1lãrio e ..dicional de férias 4,00% 39,67

TOTAl : 1511% 149"
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamonto m3temi~o 0,60% 5,96
Incld~l'M:ia do 4.1. sobre afastamento matcmi<bde 0,22% 2,14
Arrodond..mcnto

TOTAL: 00'" 0'0
4.4. PROVlSAO P\ RESClSAO Pcrccntu~s VALORES

AVISO Prévio Indenizado art, 7", XXI, CF e 477. 487 e 491, CL 2 2,15% 21.35
Incidbncla de FGTS sobre o aviso via indenizado 0.17% 1,71
Mult.:l do FGTS o da Contribui o Soei..1do Ayiso Prévio Indenizado 1.08% 10.72
Aviso Prévio Tralxllhado art. 7°, inciso XXI CF e 477, 487 c 491. CL 1.94% 19.26
lncid~ncia do 4.1. socre o Aviso Prévio Trabalhado 070% 6,93
Multa do FGTS e da Contrieui o Social do Ayiso Prévio tracalhado 0.97% 9,63
Arredondamento 0,04

TOTAL : 701% ....
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.5. CUSTO DE REPQSIÇAQ 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Fénas 8.33% 82,72
Auxilio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213/91 art. 18, Lei n° 8.212191 e art. 476, CL 1,20% '1,92
Licen atemidade 3rt 7°, inciso XIX. CF e 10. 1° CLT 0,02% 0,20
Faltas leoais art. 473 e 83. CL 1,00% 9,93
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n° 6.367176 0.60% 5.96
Outros

Subtotal 11,15°,.{, 110,73
Incid~nciado 4.1. sobre o Custo da Rc si ao 4,01% 39.82
Arredondamento 0.01

TOTAL: 1518% 150 ..

QUADRO RESUMO • MODuLO 4 (ENCARGOS TRA8ALHJSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIQ E FGTS 35.96% 357.08
4.2. 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 149.99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIOADe O.8P.4 8,10
4.4. PROVlSAO RESCISAO 7.01% 69.56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 150.54

Arnxlondamento
TOTAL : 7405% 73527

TOTAL1 MODULOS: 1't2+3t-41 0$2. 90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

• CUSTOS INDIRETOS 4,13% 100,48
8 TRIBUTOS

8.'
Tnbutos Federais COFINS 7.60% 229.02
Tributos Federais PIS 1.65% 49.72

8.2 Tributos EstaduaiS
8.3 Tributos MUr1lci ais ISS 5,00% 150,67
8.4 Outros Tributos

Subtotal 529.90
C LUCRO 2,00% 50.67

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 ... LUCRO) 14.25% 580'"
IcatoQoria profissional} Quantidado VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 3.013,47

TOTAL GERAL 1 3.013,47
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. OAS INO. GRÁFICAS 00 DF

Data Proposta 26/0112012

CATeGORIA ~Iulia' de E~pt!(b(jjO:r'Turno 1Sh30.g lJOh3Q ~

MóDULO 1 • COIIPOSIÇ4o DA REIIUNERAÇAo: -- VALOR
PROPOSTA

Salário Base 836.00
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubndade SM 20.00% 15700
Adicional Noturno 41,58
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte 'ornada

Outros
TOTAL OA REMUNERAÇAo 1.034.58

OUL02 ·8ENE OS MENSAIS E S
Auxilio Transporte {(3+1,SOx...(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.SQ1f200S - GOF) 189,64
Auxilio Alímentaçjo (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64

Contribuiç.ao Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 0.83
Outros .

TOTAL OOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 677,11
MODULO 3· INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniforme 19.16

Equipamentos 8,36

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52

M OUla .. • ENCARGOS SOCIAIS E TRABAlHiSTAS
.1.PREVIDENCIAR10 E FGTS Percentuais VALORES

INSS (art. 22, inciso I. Lei nO 8.212191 20.00% 206.92
SESI ou SESC art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154190) 1.50% 15.52
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318186 1.00% 1035
INCRA an. 1°. I. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787. de 30106189) 0.20% 2,07
Salário Educa ·0 an. 3°, inciSO I. Oecreto nO 87.043182 2.50% 25,86
FGTS Lei Com lementar nO 110/01 e art. 3D, Lei nO 8.036190 8,00% 82,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS inciso 11,8, Lei 8.212191 e Anexo V, Oecreto 6.042108 1 2,16% 22,35
SEBRAE 3°, an. 8°. Lei 8.029/90. alterada la Lei nO 8.154190 0,60% 6,21
Arredondamento (0,02

TOTAL: 35,96% 372,03
.213° SALARIO E ADICtONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salário 8,33% 86,18
Adicional de Férias 2,78% 28.76
Arredondamento

Subtotal 11.11°1. 114,94
lncidC!ncia do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 4.00% 41,33

TOTAL: 1511% 156 27
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 060% 6.21
IncidC!ncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 2,23
Arredondamento

TOTAL: "2% 844
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ Percentuais VALORES

AVISO Prévio Indenizado art. 7° XXI, CF e 477, 487 e 491, CL 2 2,15% 22.24
Incidôneia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0,17% 1.78
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 11.17
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 1,94% 20,07
Incidôncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 7,22
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 10,04
Arredondamento (0,05

TOTAL : 701°" 7247
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 86,18
Auxílio doença arts. 59 3 64. Lei 8.213/91, art. 18, Lei nO 8.212/91 e art. 476, Cl 1.20% 12.41
Licenca atemidade art. 7", inciso XIX, CF e 10. 1°CL 0.02% 0.21
Faltas leaais art. 473 e 83. CLT 1,00% 10.35
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23. lei 8.213191, art. 473, CLT e Lei nO 6.367f76 0.60% 6.21
Outros

Sublotal 11.15°1. 115.36
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Rc si 30 4.01% 41.48
Arredondamento

TOTAL: 1516"4 '56"
QUADRO RESUMO· MODULO 4lENCAAGOS TRABALHISTAS)

4 M OUla 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIQ E FGTS 35.96% 372.03
U 130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 156.27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82".4 8.44
4.4. PRQVISAQ RESCISAQ 7.01% 72.47
4.5. CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16"'" 156,84

Arredondamento
TOTAL : 7405"10 766.05

TOTAl1 MODUlOS: 1+2+3+4 R$ 2.505 26
M DUlO 5 • CUSTOS IND1RETOS, TRIBUTOS E L.UCRO

5 Percentuais VAL.ORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 103.47
8 TRIBUTOS

8.1
Tnbutos Federais COFINS 7.60% 235.83
Tnbutos FederaiS PIS 1.65% 51.20

8.2 Tributos Estaduais
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 155,15

8.4 Outros Tributos
Subtotal 545,66

C LUCRO 2.00% 52,17

VALOR TOTAL (SUBTOTAl MOCULO 5 +- LUCRO) 14,25% 597,83

(catc<:Ioria orofissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÂRIO 1 3.103,09

TOTAL GERAL 1 3.103.09
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÂFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÂFICAS DO DF

Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA "m,,,,. é 1~ urno 07h ,1S 1GhOO

IIODuLO' • COIIPOSIÇAo DAREIIlJH~ Pei= ... VALOR
PROPOSTA

Salário Base 864.05
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturno
Hora noturna adicionai
Adlconal de HE
Intervalo interjomada
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 1.021.05
M DUL02·BENE MENSAIS E

Auxilio Transporte ([3+1.SOx...(dias) -6% si salário} [Decreto n° 26.50112005· GDF) 189.36
Auxilio Alimenta~o [R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral 0,85
Outros

TOTAL OOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 676,85
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme 19.16
Equipamentos 8,64

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,80
MODULO", ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

.1.PREVlDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22. inciso I, lei nO 8.212191 20.00% 204,21
SESI ou SESC art. 3D, lei nO 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154190 1.50% 15.32
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318186 1.00% 10,21
INCRA art. 1°, I. Decreto Lei 1.146f70 e Lei 7.787, de 30/06189 0.20% 2,04
Salário Educa o art. 3°. inCISO I. Decreto n~ 87.043182 2,50% 25.53
FGTS lei Com lementar nO 110101 e art. 30. lei nO 8.036190 8.00% 81,68
Risco de Acidente do Trabalho/RATIINSS inciso 11.8, lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08 1 2,16% 22,05
SEBRAE 3°. art. 8°. lei 8.029/90. alterada pela Lei nO 8.154190 0,60% 6.13
Arredondamento

TOTAL: 35,96% 367,17
4.2 13- SALARIO E AOICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salãrio 8,33% 85,OS
Adicional de Férias 2,78% 28,39
Arredondamento

Subtotal 11,11% 113,44
IncidOncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 4.00% 40.79

TOTAL; 1511% 154 23
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% 6,13
IncidOncia do 4.1. sobro afastamento maternidade 0.22% 2,20
Arredondamento

TOTAL: 08"" 833
.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indeniz.ado M. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2,15% 21,95
IncidOncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0.17% 1.76
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indoniz.ado 1.08% 11,03
Aviso Prévio Trabalhado art. 70, inciso XXI, CF e 477. 487 e 491. CLT 1,94% 19.81
Incid6ncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 7.12
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 9,90
Arredondamento 0.05

TOTAL : 701% 7152



~
~
~

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 85,05
Auxílio doen arts, 59 a 64, Lei 8,213191, art, 18, Lei n~8,212J91 e art. 476, CL 1.20% 12.25
Lice atemldade art. 7~. inciso XIX. CF e 10. 1~ CL 0,02% 0.20
Faltas leClais art. 473 e 83, CLT 1,00% 10,21
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n~ 6.367f76 0,60% 6,13
Outros

Subtotal 11,15% 113.84
Incid~ncia do 4.1. sobre o Custo da Re osl o 4,01% 40,94
Arredondamento

TOTAL: 1 16% 154 78

QUADRO RESUMO • MODuLO", (ENCARGOS TRABAUOSTASI

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96'/0 367.17
4.'- 13' SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 154.23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 8.33
4.4. PROVISAO RESCISAO 7.01% 71,52
4_5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 154.78

Arrcdondamento
TOTAl : 741)5% 75603

TOTAL1 MODULQS: 1+21'3+4 RS 2.-48173
MODULO 5· CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Pcrcentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 102,50
8 TRI8UTOS

8.1 Tnbutos Federais COFINS 7,60% 233,62
Tnbutos Federais PIS 1,65% 50.72

8.2 Tnbutos Estaduais
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 153.70
8.4 Outros Tributos

SubtOtal 540,53
C LUCRO 2.00% 51.68

0.01
VALOR TOTAL (SUBTOTAl MODULO 5 + LUCROI 14,25'.4 592,21

(catcQoria profissional) Quantidade VALORES

TOTAL UNITÃRIO 1 3.073,95

TOTAL GERAL 1 3.073.95



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SINO. TRAB. INO. GRÁFICAS NO DF XSINO. DAS INO. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26/0112012

CATEGORIA

.1.PREVIDENCIARJO E FGTS

AUnox3nf~2"-TiJrno f5ffJo.!$ OQn'.lO

ll6DuLo 1 • COIlPOllÇAO DA_ERAÇA<>.

Salário Base
AdicionaI Periculosidade

AdIClon::ll Insalubfld3de SM
AdiCi0n31 Noturno
Hora notuma adicional
ÁcflCOi'l.!llde HE
IntGNalo intorjomada
Outros

TOTAL DA REMUNERAÇAO
MODULO 2 • SENEFIaOS MENSAIS E otARJos

Auxilio Transporte {(3+1,5Ox.,.(dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GDF)

Auxilio Alimenta~o (RS 20,00 por dia trabalhado)

Contribuiçao Assistencial Patronal

Auxílio creche

Auxilio funeral

Outros
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO '·INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

UnIforme

EQuipamentos
TOTAL DE INSUMOS DtVERSOS:

~Dl.JLO -•• ENCARGOS SOCWS E TRABALHISTAS

INSS (art, 22, InCISO I. Lei ri" 8,212/91 I
SESI ou sesc (art, 30, Lo! n" 8,036190 e art. 1°. Lei 8.154190
SENAI ou SENAC IDecreto nO 2.3181861
INCRA lart. 1°, I, Decreto lei ",4ôI70 e lei 7.787. de 30/06/89
Saláno EdUC3c30 lart. 3°, inctso I, Decreto n° 87.043182)
FGTS (loi Complomontar nO 1'0101 o art. 30. lei nO 8.036/90. __
Risco de ACidente do TrabalholRATllNSS (inciSO II.B lei 8.212/91 e Anexo v, Decreto 6.042/081 11
SEBRAE (~3°, art, 8", lei 8.029190, alterada pela lei nO 8.154190

-~

20,00%

Perconwais
20,00%

1,50%
1,00·"
0,20%
2.50%
8,00%

2.'i6'%
0.60%

VALOR
~A

864,05

157,00
43,34

1.064,39

189,36

486,64

0,85

676,85

19,16

8,64
27,80

VALORES
212,88

15.97
10,64

2,13
2661
85,'5
2299
6,39

Arrodondamento

TOTAL:
14.2 13- SALARJO E ADICIONAL DE FERIAS

--- 13° Salário

Adicional de Férias
Arrodondô:lmento

35.96%
Percentuals

8,33%
Vã%

~
382.75

VAL'õ'RES
88,66
29,59

~
~
~

<::::::::::::-~

.3. AFASTAMENTO MATERNIDÃÕ-e

.4. PROVlSAO P\ RESCTsAO

IncidC!nciô:l do 4.1. sobre o 1:J- salário e adicional do férias

Afastamento matemidade
IncldC!ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade
Arro<londamcnto

AVISO PréVIO Inckimzado ( art. 70. XXI. CF e 477, 487 e 491, ClD (21
Incietl:ncia de FGTS sobre o aviso ptóvio indenizado
Muna do FGTS 9 da ContflbIJicão Social do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Próvio Trabolh3do lart, 'lO, Inciso XXI, CF e 477. 487 e 491, el'
IncidClncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e do Contribuido Social do AVISO Prévio trabalhado
Arredondamento

Sub10tal --11,11%
4,00%

TOTAL: 15 '1~

Percontuais

~
0,22%

TOTAl:1 ---o-a-a
Percentuais

2,15%
0,17%
1,08%
1."94i.4
0,70%
0.97%

TOTAL:l - 7:01~

118,25
42,52

1l5O.n
VALORES
~

2,30
Q.õ1
'.68

VALORES
22,88

1,83
11.50
20,65
7,43

10,32
(0,05
14.56



~
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.5. CUSTO DE REPQSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VAL.ORES
Férias 8.33% 88.66
Auxilio doeo arts. 59 a 64. lei 8.213191, 3rt 1a, Lei nO 8.212/91 e art. 476. eL 1,20% 12.77
Licen atemid3de art. 7°, inciso XIX, CF e 10, '0 eL 0,02% 0.21
Falias l003is art. 473 e 83. eLT 1.<lO% 10.64
Acidente de Trabalho arts. 19;] 23, Lei 8.213/91 3rt. 473. CLT e Lei n"6.3õlfl6 0.60% 6,39
Outros

Subtotal 11,15% 118,67
Incidência do 4.1. $Obre o Custo da Re ; o 4,01% 42.67
AtTedondamenlO 0.Q1

TOTAl : 1511" 161 )5

QUADRO RESUMO -MODuLO "(ENCaRGOS TRABALHlSTASI

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENClARIO E FGTS 35,96% 382.75
4.2. 13· SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 160,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% ....
4.4. PROV1SAO RESCISAO 7.01% 74,56
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 161.35

Arredondamento 0.01
TOTAL.: 7405% 788 12

TOTAL1 MODULOS: 1+2+3+4 RS 2.65716
MODULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

• CUSTOS INDIRETOS 413% 105.61
8 TRIBUTOS

8.'
Tributos FederaiS COFINS 7.60% 240.72
Tributos FederaiS PIS 1.65% 52.26

8.2 Tributos EstaduaiS
8.3 Tributos Munic! islSS 5.00% 158.37

8.' Oub'OS Tributos
Subtotôll 556,96

C LUCRO 2.00% 53.26

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO. 1.,25'4 610,22

(catoqoria nrofisslonal Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 3.167,38

TOTAL GERAL , 3.167,38
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS l TDA.
CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS INO. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA AUlCtli:w de Almolt,)rifto'" umo OThOO as 16hOD

IIODULO 1 • COIIPClSIÇAO DA _UNERAÇAo, Perc.n' .... VALOR
PROPOSTA

Salãrio Base 836.00
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo inte =d,
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 993.00
M DUlO 2 • BENE MENSAIS E O

Auxilio Transporte {(3+1 ,SDx... (dias) -6% si salário} (Decreto nO 26.501/2005 - GOF) 189.64
Auxilio Alimentação (RS 20,00 por dia trabalhado) 486.64
Contribuir;;ão Assistencial Patronal
Auxilio creche

Auxilio funeral 0,83
Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS 677,11
MODULO 3-INSUIlO8 DIVERSOS

Insumos Diversos
Unifonne 19,16
EQuipamentos 8,36

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52
MODULO 4· ENCARGOS SOCWS E TRABAlHISTAS

4.1.PREVIDENC1ARIQ E FGTS Percentuais VALORES
INSS al1:. 22, inciso I. Lei nO 8.212/91 20,00% 198,60
SESI ou SESC art. 30, Lei nO 8.036/90 e art, 1°, Lei 8,154/90 1,50% '4,90
SENAI ou SENAC Decreto nO 2.318186 1,00% 993
INCRA art. 1°, J. Docreto Lei '.146/700 Lei 7,787, de 30/06189 0,20% 1,99
Salario Educa o (art, 3°, inciso I. Decreto nO 87.043182 2,50% 24,83
FGTS Lei Com lementar nO 110101 e al1:. 30, Lei nO 8.036190 8,00% 79,44
Risco de Acidente do TrabalholRATllNSS inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6,042/08 , 2,16% 21,45
SEBRAE (~3°, art, 8°, Lei 8,029190, alterada pela Lei nO 8.154190 0,60% 596
Arredondamento (0,02\

TOTAL: 35.9&% 357.08
4.213· SALARro E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES

13° Salârio 8,33% 82,72
Adicional de Férias 2,78% 27,61
Arredondamento 0,01

Subtotal 11,11% 110.33
Incídlmcia do 4.1. sobre o 13· salt.rio e adicional de férias 4,00% 39,67

TOTAL; 1511"4 14999
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento matemidade 0,60% 5,96
Incidcncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 2,14
Arredondamento

TOTAl ; 082% 810
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2,15% 21,35
lncidcncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0.17% 1,71
Mull<J do FGTS e d<J Contribui .o Soei<J1 do Aviso Pr6vio Indenizado 1,08% 1072
Aviso PréVIO Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 1,94% 19,26
Incidcncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 6,93
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 9,63
Arredondamento (0,04

TOTAL: 701% •• 56
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.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 82,72
Auxílio doen 3tts. S9 a 64. lei 8.213/91. art. 18, Lei noS.212/91 e 3rt. 476, CL 1.20% 11.92
licen temidade ano 7°, inciso XIX, CF e 10 ,. CL 0.02% 0.20
Faltas leaais 3M.. 473 e 83, Cl 1,00% 9.93
Acidente de Trabalho ans. 19 a 23. Lei 8.213/91, 3rt. 473 CLT e Lei nO 6.367f76 060% 5.96
Outros

Subtotal 11.15% 110.73
IncidOncia do 4.1. sobro o Custo da Rc sI :lo 401% 3982
Arredondamento 0,01

TOTAL: 1516.. ,.....
QUADRO RESUMO • MODuLO" (ENCARGOS TRABALHISTAS)

• MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlOENCIARIO E FGTS 35.96% 357,08
U lJ- SALARro E ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 149.99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADe 0,82% 8,10
4.4. PRQvrSAO RESCISAO 7.01% 69,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 150,54

Arredondamento

TOTAL: 74015% 73527

TOTAL1 DULOS: 1"'2+3+4 RS2. 90
LO 5· CUSTOS INDtRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 100,48
6 TRIBUTOS

6.1 Tnbutos FederaiS COFINS 7.60% 229.02
Tnbutos FederaiS PIS 1.65% 49.72

6.2 Tributos ESt3du3IS
6.3 Tributos Municl "IIS ISS 5.00% 150,67
6.' Outros Tributos

Subtotal 529.90
C LUCRO 2.00% SO,67

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5. LUCRO) 14,25% 580,57

(catlXloria profissional) Qu:tntidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 3.013,47

TOTAL GERAL 1 3.013,47



Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.73310001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. INo. GRÁFICAS NO DF X SINO. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 2610112012

CATEGORIA Au..llat d~Ã1moL'llnl~2i'TurM 15n3Q 3$ 00h

MODuLO' • COMPOIIIÇAo DA REllUNERAÇAo,
----- -----

salário Base
Adloonal Periculosidade

Adlclonal Ins.alubricbde SM
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo intoriom3da
Outros

--
20,00%

VALOR
m.L
836,00

157,00
41,58

~
~,

c:::::::::",~,

TOTAL DA REMUNERACÀO
MODULO 2 • BEN~K)S MENSAtS E 0IARf0S

Auxilio Transporte {(3+1 .50x...(dlas) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF)

Auxilio Alimontaçao (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

A~ihoerecl'le

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3· INSUMOS DfVERSOS

Insumos Diversos

Un.forme

EQUipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

IULO 4· ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

,.1.PREVtDENCIARI0 E FGTS
INSS (art. 22, Inciso I. lei n" 8.212191l
SESI ou SESC (art, 30, Lei n" 8.036190 e 3rt. 1·, loi 8.154J90
SENAlou SENAC (Decreto nO 2,318166)
INCRA (art, 1·, I. Decreto lei ',146/70 e Lei 7.787. deJO/06I89
SaláriO EdUC3caO (art 3°, inciso I, Decreto n° 87.043182)
FGTS (lei Complementar n° 110/01 e art 30, Lei nO 8.036190
Risco de Acidente do TrabalhOlRAT/lNSS (inciso ILB, lei 8.212/91 e Anexo v, Decreto6:õ42t08) i1
SEBRAE (§ 3" 3rt. 8", Lei 8.029190, alterado pela Lei n° 8.154190
Arredondamento

TOTAL:
14.213" 5ALAR1D E ADTcIONAL DE FERIAS

13· Salário
Adicional do Férl3s
Arredondamento

Subtotal
Incld6ncia etõ-4-;-1. sobro o 13" s.1lario o adicional de fMas

TOTAL:
,.3. AFASTAMENTO MATERNIDADe

Afaslomenlo matemicbde
Incid6ncia do 4.1. sobre afastamento ITI3temid3de
Arredondamento

TOTAL:
,.4. PROVISAO P\ RESClSAO

Aviso Prévio IndenlZ3do ( art, 7", XXI. CF e 477, 487 e 491. Cln {2
Incid6ncia de FGTS sobre: o aviso prévio indenizado
Mutt.:J elo FGTS o da Contribulcao Social do Aviso Prévio IndenIZado
AVISO Prévio TrabalhadO (3rt. 7", inciso XXI, CF e 477, 487 e 49', CL'
Incidlmci3 do 4.1, sobre o Aviso Previo Trab31hado
Mult<! do FGTS e da ConlribuicQo Socl31 do Aviso Prévio trabalhado
Arredondamente

TOTAL:

1.0~

189,64

486,64

--
0,83

Sn,11

--
19,16

8,36

27,52

Percentuais VALORES
20,00% 206,92

1,50% 1552
1,00% '0,35
0,20% 2.07
2,50% 2586
8,00% 82,77
2,16% 22,35
0,60% 6,21

0,02

35,96'.4 372,03

Porcentuais VALORES
8,33% 66.18
2,78% 28,76

11,11% 114,94
4,00% 41,33

1511% '5627
PercentuaIs VALORES

0,60% 6,21
0,22% 2.23

O82'J< 8
Percentuais VAlORES

2,15% 222'
0,17% 1,78
1,08% 11.17
1,$4·.. 20.07
0,70% 722
0,97·.. '004

0,05
7.01"10 1U1
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,s. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 86,18
Auxilioooe ans. 59 a 64. Lei 8.213191, art. 18. Lei nO 8.212/91 e art 476. CL 1,20% 12,41
L' temiebde art. 1"', inciso XIX, CF e 10, '·ClT 0.02% 0.21
Faltas looais art. 473 e 83. CL 1.00% 10.35
AcIdente de Trabalho <)"5.19 a 23. Lei 8.213/91, 3rt. 473. CLT e lei nO 6.367nS 0._ 6.21
Outro.

Subtotal 11,15% 115,36
Incldttncla do 4.1. sobre o Custo da Rc o 4.01% 41.48
Amldondamcnto

TOTAL: 1518.. ,....
QUADRO RESUMO· MODuLO" (EHCARG08 T'RABAUftSTAS)

• M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlOENClAR1Q E FGTS 3596% 372,D3
U 13· SALARJO E ADICIONAL De FERIAS 15,11% 156,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0"% ....
4.4. PRQVISAQ RESCISAO 701% 7247
4.5. CUSTO DE REPOSl AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 156,84

AfTCdond3mcnto
TOTAL: 7"05% 766 05

TOTAL1 MOCUlaS: '+2+]+4 R$ 2.505 2S
M ULD 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

S Pcn:cntu3is VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13";;' 103,47

• TRIBUTOS

•.1
Tnbutos FederaiS COFINS 7,60% 23583
Tributos Foo6f3ls PIS 1,65% 51.20

•.2 Tnbutos Esl3du3lS
•.3 Tnbutos MunlCl 1$155 5,00% 155,15

••• Outros Tributos
5ubtotal 545,66

C LUCRO 2.00% 52,17

VAL.OR TOTAL. (SUBTOTAL MOOULO 5. LUCROI 14,23% 597,83

(C310Qoria profissional) Quantid3dc: VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 3.103.09

TOTAL GERAL 1 3.103.09
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIÇOS ESPECIAL.IZADOS LTOA.
CNPJ 07.329.73310001-66

CCT ou ACT SINO. TRAB. IND. GRÁFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRÂFICAS DO DF
Data Proposta 2610112012

CATmORIA EtlC.ltfegaClO 10 Turno as 16

IIOouLO 1 • COIIPOSIÇ.lO DA_ERAÇA<>. - VALOR
PROPOSTA

salárIO Base
AdIClOO3I Periculosid3de

AclIClonal Insalubricl3de SM 2000%
Adicional NOIlJffiO
Hora notUlTl3 adicional
Adlconal de HE
Intervalo ime 0'0>
Outros 780,00

TOTAL DA REMUNERA AO 780,00
DULO 2 • IENE SMEN!UUS E

Auxilio Transporte {(3+1,SOx, ..(di<ls) -6% si salário} (Decreto nO 26.50112005 - GDF)
Auxilio Alimentaçâo (RS 20.00 por dia trabalhado)

ContribuiçElo Assistencial PotrOl"l3I
Auxilio creche

Auxilio funoral

OWos
TOTAL DOS BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

.. DULO 3· INSUMOS OfVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme
EPI

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: .
MODULO", ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHJSTAS

4.1.PREV1DENClARIO E FGTS Perc:enlUólls VALORES
INSS art. 22. InCISO I, Lei no 8.212/91 20,00% 156,00
SESI ou SESC art. 30, LOI n- 8.036190 e art.. 1-, Lei 8.154190 1,50% 11 70
SENAI ou SENAC Decreto n" 2.318186 1,00% 7,80
INCRA art. 1- I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30106189 0,20% 156
5316no Educa M, 3-, inciso I, Decreto n- 87,043/82 2,SO",i, 1950
FGTS Lei Com lementar n" 110101 e ano 30. Lei n" 8.036190 8,00% 62.40
RISCO da Acidento do Tr<lb<llhoIRATIIN$$ inCISO 11,8, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08 1 2.16",i, 1685
SEBRAE 3-, an, 8", Lei 8,029190, alterada la Lei n" 8.154/90 0,50% 4,56
Arrodondamento

TOTAl. : 35,i6"1o 280,49
4.213" SALARIO E ADICIONAL DE F RIAS Percentuais VALORES

13" SaláriO 8,33% 6497
Adiciornll de Férias 2,78% 21,68
Arredondamento 001

Subtotal 11.11% 86.65
Ineld6ncia do 4.1. sobre o 13" salârio e adicional de férias 3,99% 31,16

TOTAL: 1510"10 11782
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Pcn:Cf1tuais VALORES

Afastamento matemldode 0,60% 4,56
Incid6ncia do 4.1. sobc'e ~f~stamcnto maternidade 0,22% 156
An'cdondamonto

TOTAL: 082% 83<'
.4. PROVISAO P\ RESCISAO PcrcCf1tuais VALORES

AVISO PrévIO Indenizado 3rt.. 7-. XXI, CF e 4n, 487 e 491. CL 2 2,15% 1677
Incid6ncia de FGTS sobro o aviso róvio indenizado 0,17% 1,34
Mull::l 00 FGTS e da Contribu ." Social 00 Aviso Próvio Indenizado 1,08% 8,42
AVISO PrévIO Trab3lhado art, 7", inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CL 1,94% 15,13
lncidllncia do 4.1. sobro o Aviso Próvio Trabalhado 0,70% 5,44
Mult;] do FGTS e da Contribui Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 7,57
Arredondamento 0,03

TOTAL: 701% 54"
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4.5. CUSTO DE REPQSIÇAQ DO PROFISSIONAl. AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 64.97
Auxílio doenca arts. 59 a 64. Lei 8.213/91 art. 18. Lei n° 8.212191 e art. 476, eL 1,20% 9.36
Licen atemidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10. '0 CLT 0,02% 0.16
Faltas le ais art. 473 e 83. eL 1,00% 7.80
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473. eLT e Lei nO 6.367176 0,60% 4.68
Outros

Subtotal 11.15% 86.97
IncidOncia do 4.1. sobre o Custo da Rc si .10 4,01% 31,27
Arredondamento

TOTAl : 1516% 11824

QUADRO RESUMO -MODuLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVlDENCtARIQ E FGTS 35,96% 280.49
4.2 13° SAlAR1D E ADICIONAL DE FERIAS 15,10% 117.82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 6.36
4.4. PRQV1SAO RESCISAO 7,01% 54.64
4.5. CUSTO DE REPOS1CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 118.24

Arredondamento
TOTAL : 7405% !in 55

TOTAL1 DULOS: '+2~3+4 RS1.357 55
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 56.07
8 TRIBUTOS

8.1 Tnbutos FederaiS COFINS 7.60% 127.79
Tnbutos FederaiS PIS 1.65% 27.74

8.2 Tnbutos EstaduaiS
8.3 Tributos Munici ais ISS 5.00% 84.08
8.4 Outros Tributos

Subtot31 295.68
C LUCRO 2.00% 28,27

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 + LUCRO) 14,25% 323,95

cateQoria orofissionall Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO 1 1.681.50

TOTAL GERAL 1 1.681.50
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERViÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86

CCT ou ACT SINO. TRAB. INO. GRÁFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRÁFICAS DO DF

Data Proposta 26101/2012

CATEGORIA C3~O 2" Turno 1Shao"'$ 001130 •
_ULO 1 •COIIPOSIÇJ/) DA REIIlJl<BlAÇAo, ~O'.

VALOR
PROPOSTA

salário Base
Adicion<ll Periculosidade

Adicional Insalubridade SM 20,00%
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adlconal de HE
Intervalo interjomada
Outros 780.00

TOTAL DA REMUNERA ÃO 780,00
.. DUL02-BENE MENSAIS E

Auxilio Transporte {(3+1,SOx....(dias) -6% si salário} (Decreto nG 25.501f2oo5 - GDF)

Auxilio Alimentação (R$ 20,00 por dia trabalhado)

Contribuição Assistencial Patronal

Auxilio creche

Auxilio funeral

Outros

TOTAL DOS BENEFicIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3- INSUMOS DfVERSOS

Insumos Diversos
Uniforme

EPI

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
M DULO 4· ENCARGOS SOCIAJS E TRABALHISTAS

.1.PREV10ENCIAR10 E FGTS Percentuais VALORES
INSS art. 22, inciso I, Lei n" 8.212/91 20,00% 156,00
SESI ou SESC art. 30, Lei n" 8.036190 e art. 1" Lei 8.154190 1.50% 11,70
SENAI ou SENAC Decreto n" 2.318/86 1,00% 7,80
INCRA art. 1", I. Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30106189 0.20% 168
salário Educa o art. 3", inciSO I. Decreto n" 87,043182 2.50% 19,50
FGTS Lei Com lementar n" 110101 e art. 30, Lei n" 8.036190 8.00% 62,40
Risco de ACidente do TracalholRATIINSS inciso 1I,B. Lei 8.212/91 e Anexo v, Decreto 6.042/08 1 2.16% 16,85
SEBRAE 3", art. 8", Lei 8.029190. alterada la Lei nO 8.154190 0.60% 4.68
Arredondamento

TOTAL ~ 35,96% 280,49
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS Percentuais VALORES

13"Salário 8,33% 64.97
Adicional de Férias 2,78% 21.68
Arredondamento 0,01

Subtotal 11,11% 86,65
rncid~nclado 4.1. sobre o 13" salário e adicional de férias 3,99% 31.16

TOTAL: 1510% 11782
.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES

Afastamento maternidade 0.60% 468
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0,22% 168
Arredondamento

TOTAL: "2% .,.
4.4. PROV1SAO P\ RESC1SAO Percentuais VALORES

Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 2 2.15% 16,77
Incldéncia de FGTS sobre o aviso révio indenizado 0.17% 1.34
Multa do FGTS e da Contribui o Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 8,42
Aviso Prévio Trabalhado art. 7", inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 1.94% 15.13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 5.44
Multa do FGTS e da Contribui -o Social do Aviso Prévio trab3lt1.Jdo 0,97% 7.57
Arredondamento 0.03)

TOTAl : 701% .. 64
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4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE Pcn::cntuais VALORES
Fórias 8,33% 64.97
Auxilio doen arts. 59 a 64. Lei 8.213/91 art. 18. lei nO 8.212/91 e art. 476. CLT 1,20% 9.36
Licen temidade art. 7°, inciso XIX, CF e 1O. ~ 1° CLT 0,02% 0,16
Faltas leoais art. 473 e 83, CL 1,00% 7,80
Acidente de Trnbalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lei nO 6.367176 0,60% 4.68
Outros

Subtotal 11.15"1. 86.97
[ncid~nciado 4.1. sobre o Custe da Rc si Ao 401% 31,27
Arredondamento

TOTAL: 1516% 11824

QUADRO RESUIIO • MODuLO 4 (ENCARGOS TRA8ALHtSTAS)

4 MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS
4.1. PREVIDENClARIQ E FGTS 35,96% 280,49
4.2. 13° SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS 15.10% 117,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 6.36
4.4. PRQV1$AO RESCISAO 7,01% 54.64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 15,16% 118.24

Arredondamento
TOTAL: 7405% 577 55

TOTAL1 MODULOS: 1+2+Ji'4 RS 1.35755
MODULO 5 • CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 56,07
6 TRIBUTOS

6.'
Tributos Federais COFINS 7,60% 127,79
Tributos Federais PIS 1.65% 27,74

B.' Tnbutos Estaduais
8.3 Tributos Municl ais ISS 5,00% 84,08
6.4 Outros Tributos

Subtotal 295,68

C LUCRO 2,00% 28,27

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 14,25% 323,95

{cateQoria profissional Quantidade VALORES

TOTAL UNITÁRIO , 1.681,50

TOTAL GERAL , 1.681,50


