Que entre si celebram, de uwm lado, o
SENADO FEDERAL e, do outro, a empresa
AVAL. EMPRESA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA.,

O SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADQO ou CONTRATANTE, com sede na
Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJI n® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela
sua Diretora-Geral, DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa AVAL EMPRESA DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., com sede na Setor de Industria Bermmardo Saydo — SIBS,
Quadra 02, Conj. “C”, lote 11, 1° andar, Nucleo Bandeirante -DF, Tel/fax: n (61) 3202-1515, CNPJ
n°® 24.930.315/0001-04, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato representada por
ALEXANDRE AUGUSTO BRANCO DE ARAUJO, CI n° 1.891.276, expedida pela SSP/DF, CPF
n° 707.291.311-49, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente de dispensa de licitacdo, com
base no art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93, reconhecida pela Senhora Diretora-Geral, fl. 1314, ratificada
pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretdrio, a fl. 1316, do Processo n° 001.463/12-8, incorporando a
proposta apresentada pela CONTRATADA, fl. 1204/1306, sujeitando-se as partes as disposi¢bes da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n® 24/1998 ¢ 10/2010, ambos da Comissio
Diretora do SENADO, e das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagio de servicos de execug¢do indireta, com
fornecimento de mao-de-obra, na drea de editoragdo ¢ publicacdo do SENADO, durante 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou até a concluséo do procedimento licitatério tramitando sob o
n® 031.976/11-5, o que ocorrer primeiro, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste
contrato, na proposta da CONTRATADA e nos Anexos 1 e 2.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

S3o obrigagbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
naturcza do ajuste;

I -manter durante a execucfio deste confrato as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagbes que
ensejaram sua contratagédo, inclusive fornecer profissionais qualificados em estrita consonancia com
o preceituado no Anexo 2 deste contrato;
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II — apresentar, no ato de assinatura deste contrato, a Planilha de Prego (Anexo 4), devidamente
preenchida de todas as categorias profissionais;

III -apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver alteragéio,

IV -efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugio deste contrato;

V - fornecer aos seus empregados uniformes, conforme modelo constante do Anexo 3, no nimero
minimo de 2 (dois) ao iniciar este contrato, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI - fornecer ao gestor deste contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, da assinatura
deste contrato:

a. relagio nominal, em meio magnético (disquete) e passivel de leitura pelo editor de textos
Microsoft Word 2003, dos empregados com as respectivas fungdes, enderegos residenciais,
telefones para contato e horario de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, e
comunicar toda e qualquer alteragfio que venha a ocorrer;

b. foto 3x4 colorida, de frente, cpias do CPF e da carteira de identidade de cada profissional que
prestara os servigos contratados; e

c. certiddo negativa de antecedentes criminais e comprovagdo de residéncia de todos os
profissionais.

VII - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéio dos
servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias com os dados e circunstincias julgados necessarios

ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

VIII - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢bes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a execugio deste contrato,

IX - observar a legislagfio trabalhista ¢ previdenciaria, efetuando as anotagdes nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

X — efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a - saldrio até o 5° dia util do més subseqliente a realizagdo dos servigos;

b - o pagamento de custos de alimentagfio e transportes até o 5° dia Gtil do més em referéncia:

b.1 — auxilio alimentac¢fio no valor unitario de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos) por
dia de trabalho do més em referéncia; e
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SENADO FEDERAL

b.2 - transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

XI - selecionar e treinar os empregados que irfio prestar os servigos objeto deste contrato;

XII - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar e substituir, imediatamente, o empregado
com conduta inconveniente; responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga determinadas pelo SENADO/SEEP,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas do SENADO/SEEP;

XIII - manter seus empregados uniformizados, identificando-os por intermédio de crachds, com
fotografia recente;

XIV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XV - responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios prdoprios ou mediante
fornecimento de auxilio-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia até as dependéncias do
SENADO/SEEP e vice-versa (inclusive em casos de paralisaciio de transportes coletivos);

XVI - fornecer equipamento de seguranga individual conforme relagio abaixo, devendo substitui-
los imediatamente sempre que necessario:

a. Aparelhos de protecdo auditiva (abafador de ruidos), para uso dos profissionais das seguintes
categorias;

- Impressor de Offset (todos os tipos de maquinas);

- Auxiliar de Impressor Offset;

- Operador de Acabamento; e

- Auxiliar de Acabamento.

b. Luvas de borracha, para o exercicio de funges onde sdo manipulados produtos quimicos como
querosene, gasolina, thinner e outros:

- Impressor de Offset (todos os tipos de maquinas);

- Auxiliar de Impressor Offset;

- Operador de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;

- Auxiliar de Acabamento quando realiza limpeza de maquina;

- Impressor Tipografico, quando realiza limpeza de maquina.

¢. Mascaras de protegfio contra gases toxicos (filtro respirador):

- Impressor de Offset (todos os tipos de maquinas);

- Auxiliar de Iimpressor Offset;

- Operador de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de maquina de
enderecamento;

'//
- Auxiliar de Acabamento quando no exercicio das fungGes de auxiliar de opera¢iio de maquina de /:f

5,

enderegamento;
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- Linotipista; e
- Impressor Tipografico.

d. Mascaras de protegdo contra particulas incémodas (filtro respirador) para uso em operagdo de
limpeza da encadernadora Martini:

- Operador de Acabamento; e

~ Auxiliar de Acabamento.

e. Oculos com protegdo lateral, para proteger contra respingos de produtos quimicos e de particulas
incémodas:

- Operador de Acabamento quando no exercicio das fungbes de operador de maquina de
enderecamento;

- Auxiliar de Acabamento quando no exercicio das fungdes de operador de maquina de
enderecamento; e

- Linotipista.

f. Luvas tipo cirirgica, para uso em operagdo na méquina de enderegamento:
- Operador de Acabamento; ¢
- Auxiliar de Acabamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugio dos servigos ndo terio
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO/SEEP, sendo remunerados inica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda a responsabilidade no que se refere
a seus empregados, inclusive pelo fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte,
assisténcia médica e demais obrigacGes trabalhistas, isentando o SENADO/SEEP de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por omissio destes, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do SENADOQ/SEEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em nenhuma hipétese podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca dos servigos a que se refere o presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a contratagio, por parte da CONTRATADA e para prestarem
os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos Senadores e
servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
diregéio, na forma do disposto no Ato da Comisséio Diretora do Senado Federal n°® 12/2010.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA sujeita-se as disposi¢Bes do Codigo de Protegiio ¢
Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagio dos servigos, objeto deste contrato, a partir
da sua assinatura, no ambito da Subsecretaria Industrial e Subsecretaria de Suprimentos e
Matérias-Primas da SEEP, seguindo todas as normas contidas na Clausula Segunda e conforme as
especificagfes dos seus anexos, sendo vedada qualquer subcontratagdo de empresas para a sua
execugdo ¢ mediante as disposi¢des seguintes:

I- A freqiiéncia dos empregados sera registrada diariamente em duas etapas, por intermédio de
“folha de frequéncia” fornecida pela CONTRATADA, sendo a primeira de “entrada” ¢ a segunda de
“saida”, e encaminhada a relagio das freqiiéncias ao gestor deste contrato até 60 (sessenta) minutos
apos o horario estabelecido para entrada e saida do profissional;

IT — O gestor deste contrato devera ser comunicado das ocorréncias de atrasos, faltas, licengas e
afastamentos verificados e as providéncias tomadas para a reposigéo do trabathador;

III - A distribuicdo dos profissionais relacionados nos Anexos 1 ¢ 2 do edital obedecerd as
indica¢Ges constantes deste contrato e s orientages do gestor quanto ao seu detalhamento;

IV. A CONTRATADA cumprira orientagdo complementar do gestor deste contrato quanto a
execucto e horario de realizag@io dos servigos, inclusive quanto ao remanejamento de turno de
trabalho do(s) empregado(s), dentro da mesma categoria profissional, com as devidas alteragdes
salariais referentes a adicional noturno e/ou adicional de insalubridade do(s) mesmo(s), quando for
0 caso.

V. As comunicagdes ¢ entendimentos do gestor deste contrato com a CONTRATADA serfo
feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, fornecido pela CONTRATADA, inclusive as faltas
ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

VI. Durante a execucgio dos servigos serd considerada a jornada de trabalho estabelecida nos
Ancxos 1 ¢ 2 do edital, obedecidas as disposi¢oes da CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho e
demais normas pertinentes, desenvolvida nos turnos diurno e noturno, em horarios didrios
especificos estabelecidos de acordo com a realidade e preméncia técnico-editorial da SEEP,

VH. A jornada de trabalho dos profissionais referidos nos Anexos 1 ¢ 2 do edital, podera ser
alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagiio do gestor.

VII. Os profissionais deverdo se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e
calgado, quer na higiene pessoal.
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IX. Os profissionais, responsdveis pela execu¢do dos servigos, objeto desta licitagdo, serfio
submetidos, previamente, pela Subsecretaria Industrial desta SEEP juntamente com preposto da
contratada a teste técnico-operacional, para comprovar o atendimento as exigéncias constantes do
regime de execucdio dos servigos da respectiva categoria, obedecidos os pardinetros técnico-
qualitativos dos impressos executados pela SEEP, obrigando-se a CONTRATADA a substituir o
trabalhador que ndo atender a tais pardmetros.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTOQ

O SENADO pagara & CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
R$ 544.263,04 (quinhentos e quarenta e quatro mil reais, duzentos e sessenta e trés reais € quatro
centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 1204/1306, ndo sendo, em nenhuma
hipétese, permitida a antecipagdo de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de
forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global do presente contrato para o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos & de R$ 3.265.578,24 (trés milhdes, duzentos e sessenta e ¢inco,
giunhentos setenta e oito reais e vinte € quatro centavos), compreendendo todas as despesas e custos
diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdio deste contrato, observada a legislagdo
trabalhista, previdencidria, fributaria e a Convencgio Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO — O SENADO pagara § CONTRATADA, acrescendo ao prego global
mensal, mediante apresentagio de fatura em separado, os valores referentes a eventual servigo
extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdao do “BANCO DE HORAS”,
respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na conformidade do inciso VIII da
Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
deposito em conta banciria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura,
em 2 (duas) vias, com a discriminagio dos servigos, cuja data de emissfio ndo podera ser anterior
a do ultimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO — A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagio dos servigos € o dltimo dia desse més, e as notas fiscais-fatura
subseqiientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo dia de
cada més.

PARAGRATFO QUINTO - Os pagamentos serfio efetuados com prazo néo superior a 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a apresentacdo de:
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F- Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela institui¢do bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto & remuneragéo mensal
quanto ao 13° salario, conforme o caso, contendo o nome do funciondrio e o valor do crédito
promovido;

I -  Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) e das Guias de
Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do
Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRF), da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais ¢ da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT),

III - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV - Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte ¢ auxilio-alimentagéio aos empregados
da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - Planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagein;

V1 - Planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horario ordindrio ¢
extraordinario, observado o que trata o inciso XVI da Clausula Segunda deste instrumento, no
caso de eventual prestagdo de servigos extraordinarios.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao prevista no inciso X, “a”
da Clausula Segunda, implicard desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario
mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista no paragrafo
sétimo da Cldusula Décima.

PARAGRATFO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFOQ OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagiio & nota fiscal/fatura apresentada ou
em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagio contratual, o prazo constante do
pardgrafo quinto desta clausula serd suspenso até que haja reparagiio do vicio ou adimplemento da
obrigagéo.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no paragrafo
quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, séo
calculados por meio da aplicagio da seguinte formula; EM =1 x N x VP, onde:

o wd
S
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SENADO FEDERAL

EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1i/365 1I=6/100/3065 I=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O prego deste contrato, dado o seu carafer emergencial e sua vigéncia por 180 dias consecutivos,
sera fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acre¢scimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a supressdo além desse limite, mediante
acordo entre as partes, conforme disposto nos §§ 1° € 2°, inciso Il do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo, para o exercicio de 2012, 4 conta da dotagio
orgamentdria classificada como Programa de Trabalho 01031055145970001 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n° 2012NE00Q0502 de 07 de fevereiro
de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotag@o orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebrag@o de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 163.278,91 (cento e sessenta e trés mil, duzentos e
setenta oito reais e noventa e um centavos), correspondente a 5% {cinco por cento) do valor global
do presente contrato, nos termos do art. 56 da Leir n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:
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I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacio e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

I1 - seguro-garantia; e
111 - fianga bancéria.

PARAGRATFO PRIMEIRO - A CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
data da assinatura deste contrato, para efetivar a prestagio da garantia e apresentar o comprovante
respectivo.

PARAGRATFO SEGUNDO - A garantia sera reajustada, nas mesmas condigdes e proporgdes,
sempre que ocorrer substancial modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de vencimento, utilizagio ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia do fato para renova-
la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do término da vigéncia deste contrato, apds sua execugio
plena e, quando em dinheiro, atvalizada monetariamente, de acordo com a legislag@io em vigor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as a¢des necessarias ao fiel
cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissio Diretora n® 02, de 2008,
inclusive:

I - solicitar autorizac&o para realizar servigos extraordinérios, desde que esgotados todos os meios
de utilizagdo de um “BANCO DE HORAS”, que deverd ser criado em comum acordo com a
CONTRATADA, para que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, em conformidade com o art. 7° inciso Xlill, da
Constituigdo Federal e o art. 59, § 2% do Decreto-Lei n® 5.452/43 (CLT);

IT - determinar a retirada de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, a scu
critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;

IIT - distribuir os empregados objeto deste contrato por categorias e setores nas dependéncias da
SEEP/SENADO;
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IV - exigir mensalmente da CONTRATADA, como condi¢do para pagamento de faturas, a
apresenta¢do de copias atualizadas das GFIP (Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social) e das GRE (Guias de Relagdo de Empregados), mantendo-as sob sua guarda
para conferéncia, juntamente com as planilhas de custos de cada categoria € informagdes sobre
horas-extras e qualquer outra vantagem. O prazo de validade da CND (Certid3o negativa de Débito)
deve ser conferido junto a Previdéncia Soctal; do CRF (Certificado de Regularidade do FGTS),
obtido junto a CEF; e da Certiddo negativa de Débitos de Tributos € Contribuigdes Federais, junto a
Secretaria de Receita Federal (Instrugio normativa SRF n® 574/2005) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

V - conferir se a CONTRATADA paga regularmente auxilio-alimentag&o e vale-transporte dos seus
empregados. Havendo horarios distintos de inicto e término do expediente dos empregados, o gestor
ndo deve aceitar que a CONTRATADA substitua o vale-transporte pela concesséio de transporte em
apenas certo horario de entrada e saida no SENADO/SEEP;

VI - exigir da CONTRATADA a apresentagio da planilha de férias de seus empregados, com a
indicacdo dos respectivos substitutos. As férias devem ser concedidas anualmente, cabendo
penalidade 8 CONTRATADA se ndo concedidas;

VII - conferir, através das GFIP e das GRE, a concess#o de férias, os acréscimos correspondentes na
remuneracio desses empregados e os salarios dos profissionais substitutos;

VIII - conferir, de forma direta ou mediante denincia, se a CONTRATADA arca adequadamente
com custos indenizatérios de aviso prévio, seguro de acidente de trabalho, pagamento de décimo
terceiro salario, auxilio enfermidade e recolhimento do FGTS nas rescistes sem justa causa;

IX - conferir a concessfo de licenga paternidade, a substifuigio de empregados no caso de faltas, se
for o caso;

X - exigir ¢ conferir todos os documentos previstos no edital da licitagdo que habilitou a
CONTRATADA, como condigfio para a prorrogagao deste contrato;

XI - propor ao érgdo competente pela instiugio, a aplicagdio das penalidades previstas neste contrato
¢ na legislacdo, no caso de constatar iiregularidade cometida pela CONTRATADA;

XII - encaminhar o fato a deliberag@io superior, com vistas a oficiar os érgaos publicos competentes
para a adogdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de
apropriagiio indébita e de prejuizo ao Erario e aos empregados da CONTRATADA;

XIII - liberar a garantia contratual, desde que ndo constatada qualquer pendéncia, inclusive quanto
ao recolhimento dos encargos sociais por parte da CONTRATADA;

X1V - observar, na instrugdo processual € na anexagiio de documentos, o previsto no § 1° do art. 29
da Lei n®9.784/1999; ¢
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XV - exigir e conferir guias de recolhimento de encargos previdenciarios resultantes da execugéo
deste contrato, em razdo do que prevé o art. 71, § 1° da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera indicar preposto aceito pelo gestor deste
contrato, durante o periodo de vigéncia, para representd-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das obrigagdes ou execuc¢éo
insatisfatéria dos servigos, omissfo e outras faltas, serfio impostas 8 CONTRATADA as seguintes
penalidades:

I- adverténcia;
IT-  multa;

III - suspensfio tempordria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o
SENADO e seus drgios supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - impedimento de licitar e coniratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento no SICAF ¢ no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos; ¢

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicon a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes € apds deconido o prazo da sangfo aplicada com base
no alineas [1l e TV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adverténcia serd aplicada 8 CONTRATADA:
I- na primeira ocorréncia das infragdes de Grau | do pardgrafo quinto desta clausula; e

II- na primeira ocorréncia da infragéo prevista no item 12 do Grau 4, referente a um empregado
e por um dia, no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado para dar inicio a execugdo deste contrato
sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o seu valor
global, até o limite de 30 (trinta) dias.

/a

l"f
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PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o perfodo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo acima, a

critério do SENADQO, este contrato podera ser rescindido, conforme a Clausula Décima Primeira,

sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo limite previsto no Pardgrafo Segundo, sem

adimplemento da obrigagio, aplicar-se-4, cumulativamente, multa de 10% (dez por cento) sobre o

valor global deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio

insatisfatéria dos servigos, omissdo ¢ outras faltas, a CONTRATADA ficard sujeita a multa, em
percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem

prejuizo das outras sangdes previstas em lei:

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAQ

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO/SEEP quanto a
permanéncia e circulacfio de seus empregados nos prédios, por ocorréncia

2 Deixar de manter seus empregados identificados e wuniformizados
adequadamente, por empregado e por dia

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos ¢ ndo retirar o
empregado com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia

4 Deixar de apresentar cdpia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, sempre que houver alteraciio, por ocorréncia

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

5 Deixar de apresentar registro didrio de freqiiéncia de seus empregados, por
dia

6 Deixar de cumprir orientag¢iio do gestor quanto a execugio dos servigos, por
ocorréncia

7 Deixar de atender a convocacfio do gestor para prestacio de servigos em
horirio e dia extraordindrios, por ocorréncia

8 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugdo dos servigos, por ocorréncia

0 Manter empregado nfio qualificado em servico, por empregado e por dia

Scnado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 11| CEP 70165-900 | Brasilia DF
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GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
10 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga individual do
trabalho e as normas disciplinares e orientagdes de seguranca e de prevengio
de incéndios, por ocorréncia
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por
ocorréneia
GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos poyr cento)
ITEM INFRACAO
12 Manter em servigo namero de empregados inferior ao contratado, por
empregado ¢ por dia
13 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme, por
empregado
14 Deixar de observar a legislagiio trabalhista e previdenciaria, por empregado
GRAU S
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
15 Interromper a realizaciio dos servigos, por dia de paralisagéio
16 Deixar de¢ efetuar a seus profissionais os pagamentos de hora exfra, por
profissional e poy dia.
17 Nio fornecer transporte ou auxilio-fransporte aos seus empregados, por dia.
18 Nio fornecer auxilio-alimentag¢fio aos seus empregados, por dia.
19 Deixar de manter durante a execugiio deste contrato as condigles que
ensejaram sua contratacfio, por dia
20 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a excecuciio
deste contrato, por dia
21 Deixar de efetuar o pagamento da garantia contratual prevista na Clausula
Oitava, de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas & execugiio deste contrato, por dia
22 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato os documentos exigidos na
Clausula Segunda, inciso VI.
23 Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o

3° grau, na linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou funcdes comissionadas de
diregiio, na forma do Ato da Comissdo Diretora do Scnado Federal n°
12/2010.
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PARAGRAFO SEXTO - Para os casos de inexecugfio total ou parcial de obrigagfio, contratual ou
legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, podera ser aplicada multa, a ser fixada entre os graus
| e 5, em razdo da gravidade apurada e observado o disposto na paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, garantido o
direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou, se
insuficiente, da garantia prestada na forma da Cl4usula Oitava deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O valor remanescente da multa nfio quitada totalmente deverd ser
recolhido & conta do SENADQ/SEEP ou, em 1ltimo caso, cobrada judicialmente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisfio, conforime disposto nos artigos 77
a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisiio deste contrato poderé ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADQ/SEEP, nos casos enumerados nos incisos [
a XII e XVII, do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93;

IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para 0 SENADO/SEEP; ou

IIT - judicial, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisfio contratual deverfio ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisfio administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a contar da data de sua
assinatura, que, dado seu carater mergencial, serfio improrrogaveis, ou até a conclusio do
procedimento licitatorio tramitando sob o n® 031.976/11-5, o que ocorrer primeiro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal em Brasilia-DF, com exclus@o de qualquer outro, para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, fumam as partes o presente instrumento, em duas vias, na presenga das
testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, /) de fFEVERE O de2012,

/() "
Mu}dirﬂ

DORIS MA PZE ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL SENADO FEDERAL

ALEXANDRE A UGUSTQ BRANCO DE ARAUJO
AVAL EMPRE_A DE SERV.,[CO}S ESPECIALIZADOS LTDA

Testemunhas:

el o foii, ol b (o 4
K?iretor da SADCON Dlretm SﬁPLA

1
USSSPLACSECON'SECON201 2 INUTADISPENSA, INEXIGIBILIDADE E CARTA-CONTRATO (emergencial SEEP) prestagdo de servigo de execugio indirela
{RG) 001163 12 8 preenchido.doc
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ANEXO 1
QUADRO A
QUADRO DE MAO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)
QUANTIDADE PREGO UNITARIO
POR
TURNO
ITEM CATEGORIA 1° 2 3° SALARIO 1° 2 3° PREGO TOTAL
TURNO | TURNO | TURNO RS TURNO | TURNO TURNO RS
de 07h00 | de 15h30 | de 21h00 R$ R$ R$
as 16h00 | as 00h30 | as 06h00
01 Impressor Offset em Maquinas o1 03 2.231,05 5.884,41| ©6.123,91 24.256,14
Policromicas 4/4 — 8/0
02 |Impressor Offset em Maquinas 02 02 1.952,18 5.300,15| 5.509,32 21.618,94
Policromicas 4/0
03 | Impressor Offset em Maquinas 03 04 1.952,18 5.300,16| 5.509,32 37.937,73
Rotativas )
04 | Impressor Offset em Maguinas 10 05 05 1.460,82 4.361,19| 4.518,17 | 4.899.01 90.697,80
Mcnocelores e Bicoleres
05 | Auxiliar de Impressdo Offset 06 05 836,00 3.013,47 | 3.103,09 33.596,27
06 | Operador de Acabamento 07 07 1.460,82 4.361,19| 4.518,17 62.155,52
07 |Auxiliar de Acabamento 22 14 836,00 3.013,47| 3.103,09 109.739,60
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08 |Paginador Eletrénico de Texto 15 06 1.460,82 4.361,19| 4.518,17 _ 92.526,87
09 |Operador de Fotoeletrdnica 01 02 1.460,82 4.361,19 | 4.518,17 13.397,53
10 |Operador de Fotomecanica 01 01 910,59 3.174,36 | 3.272,51 6.446,87
11 | Linotipista o1 01 1.460,82 4.361,19| 4.518,17 8.879,36
12 |Impressor Tipogréfico 01 o1 1.460,82 4.361,19| 4.518,17 8.879,36
14 | Almoxarife 02 01 864,05 3.073,95| 3.167,38 9.315,28
15 | Auxiliar de Almoxarife 01 02 836,00 3.013,47| 3.103,09 9.219,65
16 |Encarregado (*) 01 01 780,00 (%) 1.681,50| 1.681,50 3.363,00
PREGO GLOBAL MENSAL R$ 544.263,04

(*) O gestor do contrato (SENADQ) indicara dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os contratados em uma das
categorias acima, para auxilia-lo na gestdo. O valor constante no quadro corresponde a gratificagéo.

Iy

QUADRO B

DIREITOS TRABALHISTAS

a.

Insalubridade: 20% (vinte por cento) do salarioc normativo da categoria, conforme
estipulado em CCT. O Senado Federal entende que, por se tratar de ambiente grafico
industrial, o adicional deve ser pago a todas as categorias.

. Adicional Noturno: 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,

conforme estipulado na CLT, no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e
as 05h00 do dia seguinte. Deve ser apresentado memorial de calculo para as
categorias em que houver esta verba.

e ——
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ANEXQ 2

QUADRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS POLICROMICAS 4/4 - 8/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 1 no 1° turno e 3 no 2° turno.

Horarios:
1° turno (diurne) - de 07h00 &s 16h00;
2° turno {noturnc) - de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressdo offset planas de oito baterias de cores (4/4 - 8/0), para impressao de
servigos graficos, em cores, sobre papéis e cartdes formatados.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
pardmetros da publicagdo; ler atentamente os dados da programagdo para execuggo do servigo; colocar
papel na maquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condigdes das chapas
antes de coloca-las na maguina; colocar chapas na maquina; colocar tintas na maquina; ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros ({utilizar micrémetro) & demais
mecanismos de impressdo; limpar chapas e blanguetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressdo; conferir o acerto das cores {(utilizar densitdmetro), registro das cores, dobras, refiles,
pagina¢do e demais dados do planejamento grafico e programacgao da produgédo; submeter provas de
maguina, devidamente ajustadas, & apreciagio da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade
da impressdo; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solucao da fonte molhadora
e outros necessarios ao perfeito funcionamenle da maquina; preparar tintas de impresséo; trocar
blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar Impressos
da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando peguenos carros de carga para transporte de
impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatério de solugio de fonte; lavar rolos de tinta e rolos
molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e hom funcionamento da maquina; zelar pela
limpeza e conservacgdo da area de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maquinas de impressao offset de quatro (4/0), duas {2/0 -1/1), ou uma (1/0)
bateria de cor, quando necessario; acompanhar os técnicos de manutengdo nos trabalhos de manutengéo
preventiva e corretiva da maquina; operar prelo de provas, quando necessario; entregar guias de requisicdo
no almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalho, quande de pequenc porte e peso
reduzido; atender convocagio para execugao de servigos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel meédio de escolaridade; e

- 5 {cinco) anos de experiéncia como Impressor Offset em maquinas policrémicas.

Observagéo: ofto anos de experiéncia como Impressor Offset em maquinas policrémicas substitui o nivel
médio de escolaridade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).
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2, IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS POLICROMICAS 4/0

Quantidade:
4 (quatro); sendo 2 no 1% turno e 2 no 2° turno.

Horartos:
1° turno {diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° urno (noturno) — de 15h30 as 0030,

Descrigao sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressdc offset planas de quatro baterlas de cores (4/0), para impressdo de
servigos graficos, em cores, sobre papéis e cartdes formatados.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servico para conhecer os
paramelros da publicagao; ler atentamente os dados da programac¢do para execugdo do servigo; colocar
papel na maquina, conferindo o formato e o tipo de papel; analisar visualmente as condi¢des das chapas
anles de coloca-las na magquina; colocar chapas na maquina; colocar tintas na maquina; ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressdo entre cilindres (ulilizar micrémefro) e demais
mecanismos de impressdo; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade da
impressdo; conferir o acerto das cores (utilizar densitdmetro), registro das cores, dobras, refiles,
paginagdo e demais dados do planejamento grafico e programagdo da produgdo; submeter provas de
méquina, devidamente ajustadas, a apreciagdo da chefia e controle de qualidade; zelar pela uniformidade
da impressao; manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugdo da fonte
molhadora, e outros necessarios ao perfeito funcionamento da maguina; preparar tintas de
impressao; trocar blanquelas; tracar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos;
transportar impressos da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de
carga para transporte de impressos e produtos; lavar tinteiro; lavar reservatoric de solugio de fonte; lavar
rolos de tinta e rolos molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da
maquina; zelar pela limpeza e conservagdo da area de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maquinas de impressao offset de duas (2/0 - 1/1), ou uma (1/0) bateria de
cor, quando necessario; acompanhar os técnicos de manutengio nos trabalhos de manutengio preventiva e
correliva da maquina; operar prelo de provas, quando necessario; entregar guias de requisi¢do no
almoxarifado, receber 0 material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequenc porte e peso
reduzido, atender convocagdo para execugio de servicos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel Médio de escolaridade; e

- 3 {Ir&s) anos de experiéncia como Impressor Offset em magquinas policrdmicas.

Observagéo: cinco anos de experiéncia como Impressor Offset em maqguinas policrémicas substitui o nivel
médio de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

3. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS ROTATIVAS

Quantidade:
7 {sete); sendo 3 no 1° turnc e 4 no 2° turno.
¥
Horarlos: W
1° turno (diurno) - de 07h00 as 16hQ0; '
A4
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2°turno (noturno) — de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumadria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressio offset rotativas policrémicas, para impressio de servigos graficos,
em preto e branco e em cores, sobre papéis em bobinas.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer o0s
parametros da publicagdo; ler atentamente os dados da programagdo para execugdo do servigo; colocar
hobina de papel na maquina; analisar visualmente as condigdes das chapas antes de coloca-las na
maquina; colocar chapas na maguina; colocar tintas na magquina; ajustar tinteiros, rolos molhadores,
margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros (utilizar micrémetro) e demais mecanismos de impressio;
limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar a qualidade de impressao; conferir o acerto das
cores (utilizar densitdmetro), registro das ceres, dobras, refiles, paginagac e demais dados do planejamento
gréfico e programagéo da produgdo; submeter provas de maquina, devidamente ajustadas, & apreciagéio
da chefia e conltrole de gualidade; zelar pela uniformidade da impressao; manipuiar produtos quimicos de
limpeza de chapas, blanquetas, solugdo da fonte molhadora e oufros necessarios ao perfeito
funcionamento da maquina; preparar tintas de impressio; trocar blanquetas; trocar camisa de rolos
molhaderes; empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da maquina para a unidade de
acabamento ou expedicae, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de impressos e
produtos; lavar tinleiro; lavar reservatdric de solugio de fonte; lavar rolos de tinta e rolos molhadores;
limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da maquina; zelar peia limpeza e
conservagdo da area de lrabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; execular outras tarefas
correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Operar magquinas de impresséo offset planas, quando necessario; acompanhar e
participar dos trabalhos de manutengio preventiva e corretiva da maquina; operar prelo de provas, quando
necessario; entregar guias de requisigdo no almoxarifado, receber o material e transporia-lo até o local de
trabalho, quando de pequeno porle e peso reduzido; atender convocagdo para execugio de servigos em
regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade; e

- 3 (lrés) anos de comprovada experiéncia como Impressor Offset em maquinas rotativas.

Observagéo: cinco anos de experiéneia como Impressor Offset em maquinas rotalivas policrémica substitui
o nfvel medio de escolaridade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

4. IMPRESSOR OFFSET EM MAQUINAS MONOCOLORES E BICOLORES

Quantidade:
20 (vinte); sendo 10 no 1° turng, 5 no 2° turno e 5 no 3° turnoe.

Horarios:

1% turno (diurne) - de 07h00 as 16h00;

2° turno (noturno) — de 15h30 as 00h30;

3% turno (noturno 1) — de 21h00 as 06h00 hs.

Descrig&o sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impressao offset planas de duas (1/1 - 2/0) ou uma {1/0) bateria de cor, para impressio
de servigos graficos sobre papéis e cartdes formatados,
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Regime de exacugéo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler alentamente as informagbes das ordens de servico para conhecer os
parametros da publicagio; ler atentamente os dados da programagio para execugdo do servigo; colocar
papel na maquina, conferinde o formato e o tipo de papel; analisar visualmenie as condigdes das chapas
antes de coloca-las na magquina; colocar chapas na magquina; celocar tintas na maquina; ajustar tinteiros,
rolos molhadores, margeador, pulverizador, press@o entre cllindros (utilizar micrometro) e demais
mecanismos de impressao; limpar chapas e blanquetas; imprimir prova e verificar qualidade da impresséo;
conferir dobras, refiles, paginagio e demais dados do planefamento grafico e programacéo da produgéo;
submeter provas de maquina, devidamente ajustadas, a apreciacdo da chefia e controle de qualidade; zelar
pela uniformidade da impressao; manipular produfos guimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solugdo
da fonte mothadora e ouiros necessarios ao perfeito funcionamento da maquina; preparar tintas de
impressdo; ftrocar blanquetas; trocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar
impressos; transportar impressos da maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando
pequenos carros de carga para transporte de impressos e produlos; lavar linteiro; lavar
reservalorio de solugdo de fonte; lavar rolos de tinta e rolos melhadores; limpar, lubrificar e zelar pela
conservagdo e bom funcionamento da magquina; zelar pela limpeza e conservagdo da érea de trabalho;
orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manutengdo nos ftrabalhos de manutengao
preventiva e corretiva da magquina; operar prelo de provas, quando necessario; enfregar gulas de
requisicac no almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno
porte e peso reduzido; atender convocagio para execugdo de servigos em regime extraordinario, quando
necessario.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Horéria;
40 {quarenta} horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

5. AUXILIAR DE IMPRESSAO OFFSET

Quantidade:
11 (onze); sendo 6 no 1° turno e 5 no 2° turno.

Horarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15h30 &s Q0h30.

Descrigédo sumarla das atividades do emprego:
Auxiliar os impressores de offsel na preparagdo, abastecimento e operagdo das maquinas de
impressao offset, planas ou rotativas.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Colocar papel na maquina; colocar chapa na maquina; colocar tinta na
maquina; auxiliar o impressor nos ajustes de tinteiro, rolos molhadores, margeadores, pulverizador e
demais mecanismos de impressio; zelar pela uniformidade da impresséo; manipular produtos quimicos
para limpeza de chapa, blanquetas, solugdo de fonte e outros necessarios ao perfeito funcionamento da
maquina; auxiliar na preparagéo de tinlas para impresséo; trocar blanquetas; limpar chapas e blanquetas;
tfrocar camisa de rolos molhadores; empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da
maquina para a unidade de acabamento, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de
impressos e produtoes; favar tinteiro; lavar reservalério de solugdo de fonte; lavar rolos de tinta e rolos
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molhadores; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da maquina; zelar pela
limpeza e conservagdo da area de frabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o impressor e os técnicos de rmanutengio nos trabalhos de manutengéo
preventiva e corretiva da maquina; entregar guias de requisi¢do no almoxarifado, receber o material e
transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; entregar ordens de servigo
e documentos nos locais indicados pela chefia; atender convocag8o para execugdo de servicos em regime
extraordinario, quando necessario,

Pré-Requisitos:

Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais {segunda-feira a sexta-feira).

6. OPERADOR DE ACABAMENTO

Quantidade:
14 (catorze), sendo 7 no 1° turno e 7 no 2° turno.

Hordrios:
1° turno (diurnc) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15h30 as 0C0h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Operar maguinas automaticas e semi-automaticas de acabamento de servicos gréficos e executar servigos
manuais de acabamento.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Operar maquinas automaticas e semi-automaticas de acabamento de
servicos graficos, tais como guilhotinas, dobradeira, encadernadora, grampeadeira, enderegadora
eletrénica, guilhotinas linear e trilateral, envelopadeira, gravadora de clichés flexografico, termolaminadora,
picotadeira, furadeira, serrilhadeira e grampeadora; confeccionar protétipos de envelopes; verificar,
observar e conferir, constantemente, a qualidade dos trabalhos antes, durante e apds execugio;
empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no 3mbito da unidade de acabamento e desta para
a unidade de expedi¢do, inclusive usando pequenos carros de carga no fransporte de impressos e
produtos; transportar papéis e cartdes formatados da unidade de acabamento {corte) para a unidade
usudria; colar e descolar folhas; limpar, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento das
maquinas de acabamento; zelar pela limpeza e conservagao da area de trabalho; orientar os trabalhos dos
auxiliares; executar outras larefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Regular as maquinas automaticas e semi-automalicas de acabamento gréfico;
trocar facas das guilhotinas; acompanhar os técnicos de manutengdo nos trabalhos de manutengéo
preventiva e corretiva das maquinas; entregar guias de requisi¢do nc almoxarifado, receber o material e
transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocagéo para
execucgdo de servigos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia,

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).
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7. AUXILIAR DE ACABAMENTO

Quantidade:
36 (trinta e seis); sendo 22 no 1° lurno e 14 no 2° turno.

Horarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 s 16h00;
2°lurno {noturno) — de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Auxiliar os Operadores de Acabamento na preparagio, alimentago, e operagio das maquinas automaticas
e semi-automaticas de acabamento de servigo e executar servigos manuais de acabamento.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Auxiliar, sob crientagio da chefia ou do operador, os lrabalhos de
alceamento, dobra, blocagem e encadernagao de livios e folhetos, bem como na confecgio de protolipes
de envelopes; auxiliar os operadores das maguinas automalicas e semiautomaticas de acabamento
grafico; empilhar e desempilhar papel; transportar impressos no &mbito da unidade de acabamento e
desta para a unidade de expedigdo, inclusive usando pequenos carros de carga no lransporle de
impressos e produtos; transportar papéis e carldes formatados da unidade de acabamento (corte) para a
unidade usuaria; alimentar as maquinas de acabamento com os lrabalhos em execugao; conferir a
qualidade e uniformidade do trabalhco antes, durante € apds a execugdo; auxiliar 0s operadores nos
trabalhos de limpeza e lubrificagdo das maquinas de acabamento grafico; colar e descolar folhas,; zelar pela
limpeza, conservagdo e bom funcionamento das maquinas de acabamento grafico; zelar pela limpeza e
conservagio da area de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar nos trabalhos de regulagem das maquinas de acabamento grafico e
nas lrocas de facas das guilhotinas, sob orientagdo do operador; auxiliar o operador ou mecéanico na
manutengdo corretiva efou preventiva das magquinas de acabamento; entregar ordens de servigo e
documentos nos locais indicados pela chefia; entregar guias de requisigdo no almaoxarifado, receber o
material e transparta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender
convocagao para execucac de servigos em regime exiraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

B. PAGINADOR ELETRONICO DE TEXTO

Quantidade:
21 {vinte e um); sendo 15 no 1° turno e 6 no 2° furno,

Horarios:
1° turno (diurneg) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noiurno) — de 15h30 as 0Ch30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Execular atividades de programagac visual e editoracdo de texlos de servigos gréficos, por meios
eletrbnicos, com ou sem ilustragio, em preto e branco e em cores.

Regime de execugao dos servigos:
TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes da ordem de servigo para conhecer os

= = f:.f%-"r:
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pardmetros da publicagdo; criar layout e arquivos eletrénicos de capas, folders, cartdes, cartazes e
outros servicos graficos; paginar eletronicamente texios de livros e folhetos, com ou sem
ilustragbes; paginar eletronicamente jornais oficiais, matérias legislativas (Avulso), tabloides e
informativos; selecicnar tipologia, corpo e destagues do texto; dispor os titulos das matérias, textos
e ilustragcdes harmonicamente na pagina, com o objetivo de obter-se beleza estética e
comunicag8o; estabelecer proporgdo de ilustragbes a serem ampliadas ou reduzidas; operar
equipamento de impressio de provas; instalar fontes de tipes, guando necessario; fazer
fechamento de arquivo; zelar pela limpeza e conservagio dos equipamentos, materiais e ambiente
de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Executar paginagde manual (past-up) de jornais oficiais e matérias
legislativas {Avulsos); operar equipamentos de copia e digitalizagdo de imagens; operar
equipamento de captura de textos e transformagdo em matérias editaveis (UCR); abastecer as
impressoras de provas com tonner e papel; entregar guias de requisicdo no almoxarifado, receber o
material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequeno porte e peso reduzido; atender
convocacgio para execugdc de servigos em regime extraordinarios, quando necessério,

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade;

- 2 (dois) anos de experiéncia;

- Conhecimentos de informatica para operar programas profissionais de ediloracdo de textos e
programagao visual; e

- Conhecimentos de diagramago e paginagio de livros e folhetos

Carga Horéria:

40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

9, OPERADOR DE FOTOELETRONICA

Quantidade:
3 (trés); sende 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horarios:
12 turno {diurno) — de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:

Executar atividades de pré-impress&o por meios eletrdnicos, tais como imposi¢do eletronica de servigos
graficos e operagido de equipamentos de gravagéo e processamento de filmes ou chapas litogréaficas, para
impresséo offset.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
para@metros da publicag&o; ler os dados da programagio para execugao do servigo; elaborar diagramas de
imposicdo (Template); inslalar fontes, quandc necessarias; fazer fechamento de arquives; executar
imposigao, por meios eletrbnicos, de paginas de texto, capas e oulros, de acordo com a programagao
estabelecida; executar a gravagio de arquivo eletrénico de imposigao, em filmes (fotolito) ou em chapa
{CtP); operar Imageselters, Plalesetters e processadoras para gravagac de filmes {fotolitos) ou chapas
(CtP); conferir os fotolilos das imposi¢des; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos,
materiais e ambiente de trabalho; orientar os {rabalhos dos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Colocar filme nas [magesefter, quando necessario; colocar chapas na
Platesetter, quando necessario; lavar e trocar quimicos das processadoras; entregar guias de requisi¢io no
almoxarifado, receber 0 material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequenc porte e peso
reduzido; atender convocagio para execugio de servigos extraordinarios, quando necessario.
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Pré-Requisitos;

- Nivel médio de escolaridade;

- 2 (dois) anos de experiéncia;

- Conhecimentos de informalica para manipulagdo de arquivos eletronicos e de programas de imposigéo
eletrbnica de paginas; e

-Conhecimentos basicos de paginagao de livros e folhetos.

Carga Horarla:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

10, OPERADOR DE FOTOMECANICA

Quantidade:
2 (deis); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horarios:
1° {urno (diurno) — de 07h00 as 16h00;
2°turno (noturno) — de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Executar atividades de pré-impressdo por meios fotomecanicos, tais como: fotografar, montar, retocar e
gravar chapas de impressao offset.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES. Ler atentamente as informagdes da Ordem de servigo para conhecer os
parametros da publicagdo; ler os dados da programagao para execu¢ado do servigo; operar maquina de foto-
reprodugdo para folografia de originais técnicos; operar processadora de filme; organizar os originais
técnicos e os fotolitos em ordem crescenle; elaborar diagramas de montagem,; elaborar bonecos de
montagem; executar montagem de fetolitos (imposigdo manual); retocar fotolitos; operar prensa de cdpia de
chapas offset; operar processadoras de chapa de offset; relocar chapas de offset; engomar chapas de
offset; organizar as chapas de offset gravadas de acordo com os cadernos e enfregar na unidade de
impressao offset; orienlar o trabalho dos auxiliares; zelar pela limpeza e conservago dos equipamentos,
materiais € ambientes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: [avar e trocar quimicos das processadoras; tragar diagramas de montagem;
entregar guias de requisi¢ao no almoxarifado, receber o material e transporta-lo ate o lecal de trabalho,
quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocagéo para execugédo de servigos extraordinarios
quando Necessario.

Pre-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

11. LINOTIPISTA

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no t° turno e 1 no 2° turno.

Horarios: 1/
1° turno {diurno) - de 07h00 as 16h00; 70/

= 1
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2° turno (noturno} - de 15030 as 00h30.

Descrigdo sumadria das atividades do emprego:
Operar maguinas de linotipo para composigdo e fundigdo de linhas de textos para impressao tipografica
ou douragao.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atenfamente as informagdes da ordem de servigo para conhecer os
paradmetros da publicagdo; operar maquinas de linotipo para composi¢ao e fundigao de linhas de texto para
impresséo tipografica ou douragao; selecionar fontes de lipos relacionadas a execugao do servigo; carregar
e descarregar magazines de matrizes na maquina, quando necessario; trocar moldes para ajuste de
medidas de linhas; utilizar letras e sinais especiais, introduzindo-os manualmente ne componedor da
maquina, quando necessario; alimentar a caldeira da maquina de linotipo com as tainhas de chumbo,
gquando necessario; zelar pela limpeza e conservagio dos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
executar outras tarefas correlatas,

TAREFAS EVENTUAIS: Operar maquina tituleira para composi¢do e fundigdo de linhas de titulos para
impressédo tipografica ou douragdo; acompanhar os trabalhos de manutengdo da maquina de linotipo;
entregar guias de requisigdo no almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalhg,
quando de pequeno porte e peso reduzido; atender convocagac para execugao de servigos extraordinarios,
quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade; e

- 2 (dois) anos de experiéncia.

Observagéo: cinco anos de experiéncia como linotipista substitui 0 nivel médio de escolaridade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

12. IMPRESSOR TIPOGRAFICO EM MAQUINAS VERTICAIS, TIPO LEQUE

Quantidade:
2 (dois); sendo 1 no 1° turno e 1 no 2° turno.

Horarios:
1° turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15:30 as 00h30.

Descrigio sumaria das atividades do emprego:
Operar maquinas de impresséo tipografica verticais, tipo leque, para impressdo de servigos graficos
monocolores, sobre papéis ou cartées formatados.

Regime de execugdo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os
parametros da publicag8o; ler atentamente os dados da programag¢éo para execugdo do servigo; ajustar
chapa na rama; colocar chapa na maguina; colocar papel na maquina, conferindo o formato e o tipo de
papel; preparar tinta e oulros produtos de uso na impressdo; colocar tinta na maquina, ajustar tinteiros,
margeador, pulverizador, pressao de contato e outros mecanismos de impressdo; imprimir prova e conferir
a qualidade de impressao; submeter prova & apreciagio da chefia; zelar pela uniformidade da impressao;
executar impressdo com tinta ou relevo seco, bem como de vincos, almofada, corte, vince e similares;
executar impressdo com numeradores; execular impressdo com tintas especiais para releve americano;
empilhar e desempilhar impressos; transportar impressos da maquina para a unidade de acabamento ou
expedigdo, inclusive usando pequenos carros de carga para transporte de impressos e produtes; lavar
tinteirc e rolos de impressao; limpar, lubrificar e zelar pela conservagédo e bom funcionamenio da maquina;
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zelar pela limpeza e conservagdo da area de trabalho; orientar os trabalhos dos auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Acompanhar os técnicos de manutengdo nos trabalhos de manulengao preventiva
e corretiva da maquina; operar prelo de provas, quando necessario; eniregar guias de requisigdo no
almoxarifado, receber o material e transporta-lo até o local de trabalho, quando de pequenc porte e peso
reduzido; atender convocagao para execugdo de servigos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
- Nivel fundamental de escolaridade; e
- 2 (dois) anos de experiéncia.

Carga Horarnia:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira),

13. AUXILIAR DE EXPEDIGAO

Quantidade:
4 (quatre); sendo 2 no 1°turne e 2 no 2° turno.

Horarios:
1% turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15:30 as 00h30.

Descrigao sumaria das atividades do emprego:
Empacotar, carregar e descarregar caminhio e transportar servigos graficos da SEEP para os solicitantes.

Regime de execugio dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Empacotar impressos para expedigdo; carregar e descarregar caminh&o
com impressos para expedi¢do e entrega aos solicitantes (clientes); movimentar impressos e pacotes de
impressos, manualmenle cu em pequenos carres de carga apropriados (paleteiras), iransporlar,
manualmente ou em pequenos carros de carga, pacotes de impressos para entrega aos solicitantes
{clientes); auxiliar a chefia ou expedidor na organizagdo dos pacoles de impressos que ficam aguardando
expedicdo; entregar ordens de servige e documentos nos locais indicados pela chefia; zelar pela limpeza e
conservagdo dos equipamentos, maleriais e ambiente de trabalho; executar culras tarefas correlatas.
TAREFAS EVENTUAIS: Empacotar impressos e organizar pacotes de impressos em gabinetes, sob
auleorizagio e orientagao superior; colar etiquetas de enderegcamento em pacotes de impresso ou exemplar,
para remessas postais; entregar guias de requisi¢do no almoxarifado, receber o material e transporta-lo
até o local de trabalho, quando de pequeno porte & peso reduzido; alender convocagio para execugéo de
servigos extracrdinarios, quando necessario.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horéria;
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

14. ALMOXARIFE

Quantidade:
3 (irés); sendo 2 no 1° turno e 1 no 2° turno. F,

Horarios: /P

L

3 .:, . ]

A
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SENADO FEDERAL

19 turno (diurno} - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15030 as G0h30.

Descri¢do sumaria das atividades do emprego:
Receber, armazenar e controlar as entradas e saidas de materiais, hem comeo proceder as entregas dos
materiais de maior porte e pese nas unidades requisitantes.

Regime de execugédo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Atender as requisigdes de materiais; controlar doecumentos relativos a
recebimentos e saidas de materiais; emitir guias de requisigdes de materials; operar veiculo
autemotor, tipo empilhadeira, para transporte de materiais; entregar os materiais requisitados no
local de trabalho dos usuarios; coordenar os trabalhos de pesagem e descarregamento de materiais
quando da entrega pelo fornecedor; conferir, identificar e codificar os materiais recebidos, para fins
de armazenamento; organizar o armazenamento de papéis (planos ou em bobinas) e outres
materiais em estoque; zelar pela limpeza e organizagdo dos papéis e outros materiais
armazenados; prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a area de almoxarifado; manter as
estantes e demais locais de armazenamenlos limpos e organizados, orientar o trabalho dos
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Consultar saldos de materiais nos bancos de dados informatizados; realizar
inventario dos materiais em estogue; alender convocagdo para execugdo de servicos em regime
exlraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:

- Nivel médio de escolaridade;

- 2 {dois) anos de experiéncia;

- Carteira Nacional de Habilitagao (CNH); e
- Conhecimentos Basicos de Informatica.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

15. AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Quantidade:
3 (trés); sende 1 no 1° turno e 2 no 2° turno.

Horarios:
1% turno (diurno) - de 07h00 as 16h00;
2° turno (noturno) — de 15h30 as 00h30.

Descrigdo sumaria das atividades do emprego:
Executar servigos auxiliares de almoxarife, tais como recebimento, armazenamento, conirole e entrega de
materiais de maior porle e peso nas unidades requisitantes.

Regime de execugéo dos servigos:

TAREFAS PERMANENTES: Entregar materiais requisitados no local de trabalho dos usuarios,
manualmente ou utilizando-se de pequenos carros de carga apropriados, tipo paleteiras; auxiliar no
descarregamente de materiais quando da entrega pelo fornecedor; auxiliar na organizagdo e
armazenamento de papéis {plano ou em bobina} e outros materiais em estoque; zelar pela limpeza
& organizagdo dos papéis e outros materiais armazenados; manter as estantes e demais locais de
armazenamento limpos e organizados; executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS EVENTUAIS: Auxiliar o Aimoxarife a fazer inventarios dos materiais em estoque; atender
as requisigdes de materiais, sob orienlacio do chefia ou expedidor; atender convocagio para

Senado Federal | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 1T ) CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 {61) 3303-4334
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SENADO FEDERAL

execugdo de servicos em regime extraordinario, quando necessario.

Pré-Requisitos:
Nivel fundamental de escolaridade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais (segunda-feira a sexta-feira).

16. ENCARREGADO

O gestor do contrato (SENADO) indicara dois encarregados, um para cada turno, selecionados dentre os
contratadas em uma das categorias anteriores, para auxilia-lo na gestao.

/ e
Senado Federl | Praga dos Trés Poderes | Via N2 | Unidade de Apoio 1| CEP 70165-900 | Brasilia DF /’& 1 -'jl :
Telefone: 55 (61) 33034334 (J
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ANEXO 3

MODELO DO UNIFORME

Avental na cor azul marinho, em brim 100% algodao de 1? qualidade, pré-encelhido, com tingimente em
cor firme, abertura frontal, com cinco botGes médios, gola esporte, mangas curtas com bainha, irés
bolsos chapados externos frontais, sendo um bolso superior esquerdo com bordado ou sik em azul claro,
que identifique a firma; e dois bolsos inferiores, abertura inferior & meio cinto nas costas, barra simples,
fechado no overlock, conforme desenho acima.
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Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAE. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF

Data Proposla 26/01/2012

- —
Salano Bass 2.231,05
Adicionai Periculosidade
Adicional Insalubndade SM 20.00% 157.00
Adicional Nelurme
Hora noluma adicienal
Adiconal de HE
Intervalo interionada N
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAQD 2.388,05
z- BENSAIR S . -
Auxlllo Transporte {{3+1,50x...(dias) 6% s/ saldrlo) (Decrete n® 26.501/2005 - GDF) 64,14
Auxllle Allmentacde (RE 20,00 por diz trabalhado) 486,64
Contribuighc Assistencial Patronal -
Auxllio cracho -
Auxilio funaral 2,20
Quiros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 552.98
VOO & InBUN0E DVESSeS e ; - |
| Insumos Diversos
Unitormao 19,16
Equipamentos 2231
| ‘ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 41,47
| WMODULD 4 - ERCARGOE S0CHIE £ TRABALHIETAS |
L { PREVIDERCARID B TS Parcontuais VALORES
INSS (arl. 22, inciso |, Lei n® B.212/81) 20.00% 477.61
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8,026/90 ¢ art. 1°. Len 8.154/50) 1,50% 35,82
SENAI ou SENAC (Degreto n® 2.318/86) 1,00% 23,88
INGRA {an. 1°, |, Decreto Lol 1.148/70 e Lei 7.787. de 30/05/835) 0,20% 478
Salano Educacio (arl. 3° Inciso |, Decrato n° 87.043/82) 2,50% 59.70
FGTS (Lel Complementar n® 110/C1 @ arL. 30, Let n® 8.038/30} 8.00% 199.04
Risco de Acidente do Trabalne/RATANSS (inciso I8, Lei 8.212/31 @ Anexc V, Decrale 6.042/08) (1} 2.16% 51,58
SEBRAE (§ 3° arl, 8% Lei 8.029/50. allgrada pala Lel n® 8.154/90) 0.60% 14,33
Arrcdondamento -
TOTaE § 35,505 358,74
4.2 13 BALARRD E ADCEINAL OF FERAS Percontuals VALORES
13° Salano 8.33% 19892
Adicional de Ferlas 2,78% 66,39
Arrodondamento -
Subtotal 11,11% 265.31
Incidéneia do 4.1, sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 4,00% n5.41
TOTEL - [ ETTTRZ)
.3 AFASTAMENTOD MATERNIDALE Percentuais VALORES |
[Atastamento matemidade 0.80% 14,33
[incidénclia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,22% 515
Arredondamonto 2
I — FOTaL CES] TH Al
4.4 PROYVIEAD M RESCISAD Poraentuars VALORES
Aviso Prévio Indenizade { arl. 7°, XXI, CF @ 477, 487 ¢ 491, CLT} (2) 2.15% 51,34
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0.17% 411
Multa do FGTS ¢ da Contribuigho Social do Aviso Previe Indenizade 1.08% 25.79
Aviso Previo Trabalhado {art. 7°. inciso XX, CF @ 477. 487 ¢ 491. CLT) 1.94% 4633
incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 16.65
Multa de FGTS e da Contribuiclo Seaal do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 23,156
Arrcdondamento (0.12)]
JOTAL - o 18127




4.5, TUSTD DE REPOSIGAD DO PROFISS:0ONAL AUEENTE Percentuais VALORES
Farias §33% 198,92
Auxilio doenga ({ arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18. Lein®8.212/91 e arl. 476, CLT) 1,20% 28,66
Lican¢a paternidade (arl. 7°, inciso XIX. CF ¢ 10. § 1°CLT) 0.02% 0,48
Faltas legais (art. 473 e 83.CLTN) 1,00% 23,88
Acidente de Trabalhe (ars. 19 a 23, Lei 8.213/91, arl. 473, CLT e Lei n® 6.36776) 0.60% 14,33
Qutros -
Subtotal 11.15% 266.27
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,01% 8575
Arrcdondamento = v -
m!'ll‘_.'_.'. 18 %5 32l
PRy : SRR | =
] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARID E FGTS 35.96% 858,74
4.7 13° SALARID E ADECIOMAL O FEFGAS 15.11% 380,72
4.3, AFAETAMENTO MATERNIDADE C.B2% 15,40
4.4 PROVISAD RESCISAD 7.01% 167,27
4.5 CLSTL SE REPUSIGAC 00 FROFISSRONAL AUSENTE 15.16% 362,02
Arrgdrdarenth .
TOTAL: T8,08% 1.TEE3Y
TOTAL: (EOTFLOS TsFeia RS 4.750,73
MODULD & - CUSTOS MDRETOE: TRIBLTOE ELUCRD.
§ Percentuass VALORES
B CUSTOS INDIRETOS 4.13% 196,21
B TRIBUTOS
gt Tributes Federais COFINS 7.60% 447 22
pini Trbutos Federas PIS 1.65% 97,09
B.Z Tributes Estaduais
Bl Tributos Municipais ISS 5.00% 294,22
5a Outros Tributos
Subtotal 1.034,73
C LUCRO 2.00% 98,94
0.01
NALGR TOTAL SSUBTOTAL MOOILO S= LUCROY], 1l Z5| 123768
(categoria profissional} Quartidads VALORES
TOTAL UNITARIO 1 5.884.41

TOTAL GERAL

1

568441




Empresa
CiNPJ

CCT ou ACT
Data Proposta

AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
07.329.733/0001-86

SIND. TRAE. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
260112012

. ZATEGORIE T

WODULO | - COMPERIGAD 04 REMUINERAGED: Purcenmais | |, VALOR
Saidrio Base 2,231,058
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturno 25,00% 111,10
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo intenomada B
Outros
TOTAL DA REMUNERACAC 2.499.15
WOCLLD & - BENEFICIDE MEMBAIE € (LLHI0S
Auxilio Transporta {(3+1,50x... (dias} 6% s/ saldrio} (Decralo n® 26.501/2005 - GDF) 64,14
Auxilio Alimentagao {R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuicio Assistencial Patronal -
Auxilio creche -
Auxilio funeral 2,20
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 552,98
MODULG & MSLDS TIVERS0S
Ingumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 2,31
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 41,47
. = MOOULD & - ENCARGDS SOCIS E TRABALHISTAS -
£ 1. PREVIDENCIARI] E FGTS Percontums VALCRES
INSS (art. 22. inciso |, Lei n® 8.212/31) 20.00% 499,83
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/80 ¢ art. 1°, Lei 8.154/80) 1.50% 37,49
SENAT ou SENAC (Decrato n® 2.318/88) 1,00% 2499
INCRA (an. 1°. |. Decrete Lei 1.146/70 e Le: 7.787, de 30/06/89) 0.20% 5,00
Saldrio Educacio (art. 3° inciso |, Decrato n® 87.043/82) 2.50% 62,48
FGTS (Lei Complementar n® 11C0/01 e art. 30, Lei n® 8.036/80) 8.00% 19683
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ILB, Lei B.212/91 ¢ Anexe V, Decrato 6.042/08) {1) 2.16% 5398
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0.60% 14,99
Amredondaments -
TOITAL e ESRES
4.2 137 SALARND £ ADICMIMNAL TS FERINS Percentuais VALORES
13° Saldno 2.33% 208,18
Adicional de Fénas 2.78% 63,48
Arrcdaondamento -
Subtotal 11,11% 277.68
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldro e adicional de férias 4.00% 99 85
TOTRL =Y ! 15:11_5% 3T 54
4.4 AFASTAMENTD MATERNIDADRE | Percentuais VALORES
Afastamente matemnidade 0,60% 14,98
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.22% 5,38
Arredondamento 0,01
TOTAL . DETS 20,28
&4 FRONTSAL Py RESCISAD Parcontuas WALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7° XXI, CF @ 477. 487 £ 451, CLT} (2) 2,15% 53,73
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévic indgnizado 017% 4.30
Mula do FGTS e da Contmibuicio Social de Aviso Prévio Indenizado 1.08% 26,99
Aviso Pravio Trabalhado {art. 7°, inciso XXXI. CF e 477, 487 0 481, CLT) 1.94% 48,48
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0.70% 17.43
Multa do FGTS o da Contribuicao Social do Avisc Prévio trabalhado 0.87% 24.24
Arredondamenta 0,11}
TOTAL = Ttk iT3.08




ie.5, CUSTO DE HEPOSICAD DO PROFISSIONAL AUBENTE

Parcentuals VALORES
Fenas 8,33% 208.18
Auxilio doenca { ans 59 2 84. Lei 8.213/91, ant. 18, Lei n® B.212/91 e art 475, CLT) 1,20% 29.99
Licenga paternidade [ar, 72, inciso XIX, CF 8 10, § 1° CLT) 0.02% 0.50
Faltas legais (an, 473 @ 83, CLT] 1.00% 24,99
Acidente ge Trabalho (arts. 182 23, Lai 8.213/91, ant. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.60% 14,99
QOutros -
Subzotal 11.15% 278.65
inciddncia do 4.1. sobre o Custe da Reposicdo 4.01% 100,20
Arradondamento -
TO TR 15 S AL |
MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
FREVICENCIARID E FGTS 35,96% £98.69
13 BALARIC F ADICIONAL OF FERLAS 15,11% 377,51
i AFAETAMENTD MATERNIDADD 0.82% 20,39
il FEROWVISAD BRESLSAD 7.01% 17506
[T CUSTO DE AEPOSCAL 00 PROFESIONA] AUBENTE 15,16% 378.85
Arredondammnin (0,01)
JTOTAL ﬂfﬂﬁv 1.5B0, a8 |
— Wyt Tadi R$ 4.944,09/
[ Peorcentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 413% 204,19
B TRIBUTOS
21 Tributes Fegderais COFINS 7.60% 485,42
- Tributos Federais PIS 1.65% 101,04
K] Tnbutos Estaduais
B3 Trniputos Municipais 1SS 5,00% 306.20
B Qutros Tributos
Subtotay 1.076.85
[ LUCRO 2.00% 102,97
VALOR TOTAL ISUSTOTAL MODULD 5= LUCHED] pL i) 111983
(categona profis=innal) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARO 1 123
TOTAL GERAL 1 812301




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Data Proposta 26/01/2012

WAOULD t - COMPOSICAS DA RESSUNES Paccomsiats | | atossa
Salario Base 195218
Adicional Periculosidade
Adiclonal Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicienal Noturne
Hora noturna adictonal
Adiconai da HE
Intervalo interemada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGCAQ 2.10%,18
m2=lm MENSMEE [ET -
Auxilic Transporte {(3+1,50x...(dias) 5% sf salano} (Decrate n® 26.501/2005 - GDF) 80,87
Auxilic Alimentacae (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Conltribuicio Assistencial Patronal -
Auxilia creche -
Auxilio funaral 1.93
Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 569.44
WDOULD 3. WEUNDS DIVEREDS.
Insumas Diversns
Uniforme 19,16
Equipamentos 19.52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 38,68
5 MOOULD 4 - ENCARGOS SOCIATS E TRADBALHISTAS
4. 1. PREVEDSRCIARID E FL Percentuais VALORES
INSS {art 22, incise |, Lei n®8.212/91) 20,00% 421,84
SES| ou SESC (art 30, Lei n®B8.036/90 o art. 1°. Lei 8.154/30) 1,50% 31.84
SENAIl ou SENAC (Decreto n® 2.318/86} 1,00% 21,09
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0,20% 4.22
Salario Educacao (ant. 3% inciso |, Decreto n® 57.043/82) 2,50% 52,73
FGTS (Lel Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 168.73
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (incisc IL.B. Lei 8.212/91 o Anexc V, Decreto 6.042/08) {1) 2,16% 45,56
SEBRAE {§ 3°, ant. 8°, Lai 8.028/20, alterada peia Lei n® 8.154/90) 0.60% 12.66
Arredondamento (.01}
TOTAL= IELEY 758,46
2.2 17 SALARID E ADSCIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Salarie 8.33% 175,69
Adicional de Férias 2.78% 58,64
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 234.33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario & adicional de férias 4,00% 84,27
TOTAL = Y 318.69
4.1 AFASTAMENTO MATERNKIDADE Perc i VALORES
Afastamento matemidade 0.60% 12 66
Incidéncia de 4.1, sobre afastamento maternidado 0.22% 455
Arredondamento -
TOTAL 17,21
A4, FROVIBAL B, BEBLRAD Percentuais VALORES
Avise Prévio Indenizado { ant. 7°. XX1. CF @ 477. 487 @ 491. CLT) (2) 2.15% 4535
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévico indenizado 017% 383
Muita do FGTS e da Conirlbuigdo Social do Avise Prévio Indenizado 1.08% 2278
Avisoe Prévio Trabalhado {art. 7°. incise XXI. CF e 477, 487 e 481. CLT) 1,94% 4092
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 14,71
Multa do FGTS e da Contribuicia Social do Avise Prévio lrabalhade 0.97% 20,45
Arredendamento {0,113
TOTAE 2 Tt LTS




4.5 CUSTO DE REPOEICATD OO PROFISSIONAL ALUSENTE

Percontuais VALORES
Férias 8.33% 175,69
Auxilio deenca ( arts. 52 a B4, Lei 8.213/81, art. 18, Lei n® 8.212/81 e art 476, CLT) 1.20% 2531
Licenga paternidade (art. 7°. inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0.02% .42
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1.00% 21,09
Acidente de Trabalho {(arts. 19 3 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT ¢ Lei n® 6.367/76) 0.60% 12.66
Qutros
Subtotal 11.15% 23517
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4.01% 84,57
Arcdondamento = =
| ToTAL | 15.0% 31 9._‘1’1
] MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARID E FGTE 35,.96% 758,46
42 13° SALARID E ADIICEINAL OF FERIAS 15.11% 318.60
4.3 AFAST AMENTO MATERMTDADE D.82% 17.21
4.4 PROVISAD RESCISAD 7.01% 14774
A5 CUSTO OF REPCSILAD 00 PROFGAIINAL AUSENTE 15,16% 318,74
Arrodondaemneno (0.01}
=" 3 74.05%, 'L'I!d,".!.._
y TOTAL= IMODHRQS: 200 0-44 _R$ 4.279.04
WOOULD § - CUGTUS PRERETO S, TRIBUTDE & LUCRG. ) - ) )
5 Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 176,72
B TRIBUTOS
=i Tributos Federais COFINS 7.60% 402 81
Tributos Federais PIS 1.65% 87,45
BI Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais 1SS 5.00% 265,01
24 Qutros Tributos
Subtotal $32.00
c LUCRO 2.00% 89,12
(0.01)
VALOR TOTAL (SUEBTOTAL MOTHIALC B« LOCRGH 14, 25% 102932
(categona profissioraty Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 530015
TOTAL GERAL 1 830016




Empresa
CNPJ

CCT ou ACT
Data Proposta

AVAL EMPRESA DE SERVICQS ESPECIALLZADOS LTDA.
07.329.733/0001-86

SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
2510142012

[ cévesoma T

Salanoc Base 155218
Adiclonal Penculosidade
Adicional Insalubndade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturmo 25.00% 97.02
Hora noturna adicional
Adicenal de HE
Intervalo interjornada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAC 2.206.20
MGDULO 2 - BENEFFCIDE MENEAS £ DIARICS : :
Auxilio Transporte {{3+7,50x. . [cias} 6% s/ salano} {Decrete n® 26.501/2006 - GDF} 80,87
Auxilio Alimentagae (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuicio Assistencial Patronal -
Auxilic creche -
Awilic funeral 1,83
Outres -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS 569,44
MOOULD 3-1eUMGS DNERSDS -
Insumos Diversos
Uniforme 18,16
Eguipamentos 18,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 38,68
WODULD 4 - GHCARGDS SOCIAS € TRABALWISTAS. il [

4 1 PREVIDENCIARIC E FSTS Percentuais VALORES
INSS {art. 22, incise |, Lel n® B.212/91} 20.90% 441.24
SESI ou SESC (an. 30, Letn® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lai 8.154/30) 1.50% 33,02
SENAI ou SENAC {Dacrete n® 2.318/86) 1.00% 22.06
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/05/83) 0.20% 4,41
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso |, Decrgto n® 87.043/82) 2.50% 55,16
FGTS (Lol Complementar n® 170/01 @ art. 30, Ler n® 8.036/30) 8,00% 176.50
Risco de Acidente do Trabalhe/RAT/INSS {inciso |LB, Lel 8.212/81 e Anexo V| Dacreto 6.042/08) (1) 2.16% 47 65
SEBRAE {§ 3° art 8°, Loi 8.029/80, alterada pelz Lei n® B.154/80) 0,80% 13.24
Arredondamento -

ke 35,95% 783,25

4.7 13 SALARID E ADNCIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldrio 8.33% 183.78
Adicional de Férias 2.78% 61.33
Armredondamento

Subtotal 11.11% 245,11
Incidéncia dio 4.1, =obre & 13° saldric ¢ adicicanal de férias 4.00% 88.14
: : E = : T T&: TE AL 333.25

2.3 AFASTAMERTO BATERNIDALE Percentuais VALORES
Afastamento matermnidade 0.60% 13.24
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.22% 4.76
Arredondamento =

~ ToTAS 0T 18,00

A4 PROYEAD P RESCISAL Percentuais VALORES
Aviso Prévic Indenizade { art 7°. XXI, CF o 477. 487 ¢ 481. CLT) {2) 2.15% 47,43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 017% 3.78
Multa do FGTS e da Contribuicio Sccial do Avise Prévio Indenizado 1.08% 2383
Aviso Prévio Trabalhade (art. 7° inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) 1.94% 42,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15,38
Multa do FGTS e da Contribuicao Sccial do Avise Prévio trabalhade 0.97% 21.40
Armredondamento (0.10)

TOTAL: T, R 54,54




4.5 CUSTU DE REPOSIGAD DO PROFESS0NAL AUSENTE Percontuais VALORES
Fénas 9.33% 183,78
Auxilio dognga [ arts. 59 a B4, Lei 8.213/9%, ant. 18, Lei n® B.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,20% 26,47
Licenca paternidade {ant. 72, incise XIX, CF ¢ 10, § 1°CLT) 0.02% 0,44
Faltas legais {(art. 473 e 83, CLT) 1,00% 22,06
Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,60% 13,24
Qutros -
Subtotal 11.15% 245,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,01% 88,46
Amedondamento |
DUANRD REIUNT - WOOULO 4 {ENGRRGOS TRABALHIZTAS)
L] MODULQ 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 FREVIDENGIARID E FG1S 35.96% 793,35
£ 13 SALARTD E ADICEDNAL OF FERIAS 15.11% 333.25
[ AFASTANMENTO MATERNIDADE 0,82% 18,00
4.4 BROVIZAD RESCISAD 7.01% 5,54
[T CUSTO TF REPCSICAD DO PROFISSIONAL ALUSENTE 15,16% 334,45
Asredondamemnn
Toral s T3.05% 1833508
- T T AL | OO, Teav el RS 4.497.91
WODRLO & - CUSTUE MIRETOR. TRIEUTOS ELUCRD .
] Percentuais VALCRES
[ CUSTOS INDIRETGOS 4,13% 183,70
B TRIBUTOS
= Tributos Federais COFINS 7.60% 418,71
= Tributos Federais PIS 1.65% 20,80
B2 Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais 158 5.00% 27547
2L Qutros Tributos
Subtotal 968,78
= LUCRO 2.00% 92,683
VALOR TOTAL [SHETOTAL MDDULD £= LUCRO) 1425% 105141
{categona profisszonml ) Quantidade VALORES
TOTAL UNTARID 1 E.808,32
TOTAL GERAL 1 5.505.32




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-85
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

[ CATEGOmA =1
Saldrio Base 395218
Adigional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Notumo
Hera noturna adicional
Adiconal dae HE
Intervalo interjormada b
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 2.109,18
: MODULD £ - BEREFGI0S MEHSAS & DIARIGE T B
Auxilio Transporta {{3+1,50x...(dias) -6% s/ salario} (Decrete n® 26.501/2005 - GOF) 80,87
Auxilio Alimentacio (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuigao Assistencial Patronal -
Auxilio creche -
Auxilio funaral 1.93
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIQS MENSAIS E DIARIOS 569,44
TUSTILG 3 NRUWCS IVERSDS
Insumos Diversos
Uniferme 19,16
Equipamentos 19,52
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 38,68
5 . MODULD 4 - ENCARGDS SCCIAIS E TRABALHISTAS )
ML PREWIENEIARIO E FGTS Porcentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso |. Lei n® 8.212/91}) 20,00% 421,84
SES! ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/50 ¢ art. 1° Lai §.154/90) 1,50% 21,64
SENA{ ou SENAC {Decrete n® 2.318/86) 1.00% 21,09
INCRA {art. 1°, |, Dacreto Ler 1.146/70 e Lol 7.787, dg 30/06/89) 0.20% 4,22
Saldric Educacdo (ant. 3% inciso L. Decrete n® 8§7.043/82) 2.50% 52.73
FGTS {Lei Complementar n° 110/01 o art. 30, Lei n® 8.036/80) 8,00% 168,73
Risco de Acidante do Trabalho/RAT/INSS (inciso il,B. Lei 8.212/81 @ Anexo V. Decreto 5.042/08) (1) 2.16% 45,56
SEBRAE (§ 3% an. 8° Lei 8.029/80. alterada peia Lei n®8.154/20) 0,80% 12,65
Arredondamente {0,014}
THFALS 5555% 758,48
4.2 13° SALARIO E ARICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33% 175,69
Adicional de Férias 2,78% 58,84
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 234,33
Incidéncia do 4.1. sobwe o 13° salario e adicional de féras 4,00% 84 27
== = TLTaL = Har 318.60
4.1 AFLETAMENTO MATERNIDADE Parcentuais VALCRES
Afastamento maternigade 0.60% 1266
Incidéncia do 4.1, sobro afastamento maternidade 0.22% 4.55
Arredondamento = 3
i TOTESL S BE2Y, ==, 2%
5.4 PROWIBAD & ACSUEALD Percentuais VALORES
o Aviso Prévio Indenizado { art 7°, XX, CF @ 477. 487 0 491. CLT) (2) 2.15% 4535
= incidéncia de FGTS sobre o aviso prévie indenizade 0.17% 363
. Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizade 1.08% 22,78
= Aviso Prévio Trabalhado (arl 72, inciso XX, CF & 477, 487 e 451, CLT) 1.94% 40,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 14,71
Multa do FGTS e da Contribuicio Secial do Avise Prévio trabalhado 0.97% 20,46
- Arredondamento (0,11}
\% TOTALS 7.01% T47,74




A5 UUST (G AEPOSIGAD D0 PROCIGGINAL AUGENTE Percentuals VALORES
Ferias 8.33% 17569
Auxilic doenca { arts. 55 a 64. Lei 8 213/91. an. 18, Lei n® B.212/91 e art. 476, CLT) 1.20% 25,31
Licenca paternidade (art. 7°. tncrso XIX. CF e 10, § 1° CLTY 0.02% 0,42
Faltas tegais (art. 473 e 83. CLT) 1.00% 21,09
Acidente de Trapalne (ans. 19 a2 23, Len 8.213/91. arl. 473, CLT e Lei n §.367/76) 0.60% 12,66
Qutros
Subtotal 11,15% 23517
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,01% B4,57
Arredondamente -
TLRE ; b T 316,74 |
- — = =
CUADRD RESUMD - MODULO 4 IENCARGOS TRABALINETAS)
] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
&1 PREVIDENCIARID E FGTS 35.96% 758,46
45 13° SALARHD E ARIG0NAL T FERIGS 15,11% 218,60
&3 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.82% 17.27
&d FROVISAD RESCISAD 7,01% 47,74
45 CUSTD OE REPCSICAD N0 FROFISSH0ONAL AUSENTE 15.96% 319,74
Arreoondomomtn ("5 x|
ToTRL 74,055 1EGTTE
Ton A = OOOLOE: S=avTeay “R$ 4.279,08
MODULE & - CUBTUE MDIRETOE. THBUTOE E LUCRD. :
] Parcentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 176.72
B TRIBUTOS
= Tributos Federais COFINS 7.60% 402.81
= Tributos Fedorais PIS 1,65% B7.45
Tributos Estaduais
Tributos Municipas IS8 5,00% 265,04
Qutros Tributos
Subtotal 932,00
b LUCRO 2.00% 89.12
[0.01)
NELOR TOTAL {EhETOTAL MOBULS B LuCRo) 14,255 (A8
(cateyaria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID il 8,300, 15
TOTAL GERAL 530015




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ §7.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS N OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

~ camgoma | = =
Salario Bzse 195218
Adicional Penculosidade
Adigional Insakubridade M 20,00% 167.00
Adicional Noturno 97.02
Hera noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada -
QOutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 2,.206,20
MGOOL) & - BEREFICIOS MENGAIS & A0S =
Auxitio Transperte ({3+1,50x..{dias) 6% s/ saldrio} [Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 80,87
Auxilio Aimentagdo (RS 20,00 por dia trabalhado} 435,64
Contribuigae Assistencial Patronal -
Auxilio crecha -
Auxilio funeral %.93
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIQS MENSAIS E DIARIOS 569,44
g ‘MODULD 3 INSURDS ORERE0S 1
Insumos Diverscs
Uniforme 19,16
Equipamentos 19,52
TOTAL DE INSUMO$ DIVERSOS: 38,68
I MODLLG 4 - ENCARGOS SDCAIE E TRABALHISTAS. | [
21, FREVIDENCARID EFGTS Porcentuais VALORES
INSS fart. 22. inciso |. Lai n® 8.212/81) 20,00% 441,24
SES| ou SESC {art. 30, Lei n® 8.036/90 & art. 1° Ler 8.154/90) 1,50% 33,09
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 22.06
INCRA {art. 1% 1, Decreto Lar 1.146/70 ¢ Len 7.787. da 30/06/89} 0,20% 4,41
Salano Educacao {art. 3° inciso | Decroto n° §7.043/82) 2,50% 5516
FGTS {Lei Complementar n®110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90} 8,00% 176,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS {inciso 1LB Lel 8.212/81 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,16% 47 85
SEBRAE (§ 3% art. 8% Lei 8.028/90, zlterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 13,24
Arredondamento
TETALS 25.95% 793.55
4.2 72 BALARND E DICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Sajaric 8,33% 183.78
Adicional de Férias 2,78% 61,23
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 245,11
Incidénicia de 4.1, gabre & 13° salario & Sdicianal de fédaa 4_nne_r: 8814
_ = _ — TOTRL: 15.81% ] 333,25
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.60% 13.24
Ingidéncia do 4.1. sobre afastamoento matcmidade 0,22% 4,76
Arredondamento 3
- TOTALS 0,52% 18,00
L1 PROVISAD Pl AESISA0 Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7° XXI. CF e 477, 487 0 491, CLT) (2} 2.15% 47 .43
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado Q.17% 379
Muita do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévie Indenizade 1.08% 23.83
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477. 487 ¢ 491, CLT} 1.94% 42 80
Incidéncia de 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalkado 0.70% 15.39
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévic trabalhado 0.97% 21,40
Arredondamento {0.10)
TOZAL: TR 154,52




L5 OIS T0 Uk REPUSIGALD D0 FROFISSEINAL AUSENTE

Percentuats VALORES
Férias £8.33% 183,78
Auxilio doanga { arts. 59 3 64, Lei 8.213/31, art. 18. Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.20% 26.47
Licenca paternidade {art. 7°, incise XIX, CF ¢ 1C, § 1° CLT) 0.02% 0,44
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT) 1.00% 22,06
Acidente de Trabatho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.60% 13,24
Qutres
Subtotal 11.15% 245,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4.M% 88.46
Arrcdondamento -
- oA ‘L‘! 334,45
| RUADRD HESUNGD - MODULO € (ENCRRGOE TRABALHISTAS) | - .
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
A%, FREVITERZIARIC E FOTS s 35.86% 783,35
4.2 13 SALARSD E ADECIDMAL DE FERIAS 15.11% 333.25
41 EFESTAMENTC MATERNIDADE 0. 52% 18.00
Guil PROVISAO RESCISAD — T.01% 154,54
45 CUSTO OF BEPCRICA0 OO PROFIESIDNAL AUSENTE 15,16% 334,45
Aredordamonto
TOTAL e 53555 |
TOTAL® LA OF: Travi=a1 RS 4.647.51]
MODULD § - CUSTOE INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD
5 Percentuais VALORES
o CUSTOS INDIRETOS 4,13% 183,70
] TRIBUTOS
- Tributos Fedorauis COFINS 7.60% 418,71
¥ Tnbutes Federais PIS 1.65% 90,90
B2 Tnbutos Estaduais
EE Tnbutos Municipais 1SS 5,00% 275,47
B4 Outres Tributes
Subtotal 964,78
C LUCRO 2.00% 92,863
NMALGR TOTRL {SUETORAL MODIH.OS = LACRO! 14.25% LAY
{categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL URITARED b 3.908.32
TOTAL GERAL 5.509,32




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB IND. GRAFICAS NO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

CATEGORE =
Salano Base 4.460.62
Adiclenal Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Notume
Hera noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjomada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.617.82
WMODULD £ - BENEFICIDE MERSAE £ DiAsbis
Auxilio Transperte {(2+1,50x...(dias) -6% s/ salaric} (Decreto n® 26,501/2005 - GDF) 183,39
Auxilio Alimentagiio (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuicho Assistencial Patronal -
Auxtlio crache -
Auxilio funeral 1.44
QOutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DLARIOS 671,47
WODULD 2 1NSUMDS DNVEREDS g
Insumas Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14.61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: | 33,77
— ] WMODHLD & - ENCARGEDS SOCULUS E TRARLEHSTAZ . ]
£ 1. PREVIOENCIARID EFBTS | Parcentuais VALORES
INSS (art. 22, ngiso ! Letn® 8.212/91) 20,00% 323.56
SESI ou SESC {art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 1°, Let 8.154/90) 1,50% 2427
SENAI ou SENAL (Decrete n® 2 318/86) 1,00% 16,18
INCRA (art 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 o Lei 7.787, deo 30/05/69) 0,20% 3.24
Saldrio Educacao {art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 40,45
FGTS (et Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/30) 8.00% 129,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1B. Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2.16% 34.94
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lel B.029/20, alterada pela Lai n?® 9.154/40) 0,60% 9.71
Arrpdondammnio {001}
T 5 T 38,77
E3 17 SALRID E ARCIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 134.76
Adicional de Férias 2,78% 44,98
Arredondamente -
Subtotal 11.11% 179.74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adiclonal de¢ férias T 4,00% 54 63
TOTL = A1) I3
A3 AFAG TAMEN TG WA CRNIGADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,60% 8.71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 3,49
Arredendamento -
THTa [N F 13.20
LE, FROVISAL P\ RESCERAD Percentuais VALORES
Awviso Prévio Indenizade { art. 7°, XXI, CF @ 477, 487 € 491, CLT} (2) 2.15% 3478
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% 278
Multa do FGTS e da Conlribui¢éo Sccial do Avisc Prévio Indenizado 1,08% 17,47
Aviso Prévie Trabalhado (art. 7°, inciso XX CF 0 477, 487 © 481. CLT) 1.94% 31,29
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0.70% 11.29
Multa do FGTS e da Coniribuigao Social do Avise Prévie trgbalhado 0.97% 15,69
Arredondamento {0.08)
TOTRE - 7o LR




4B CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIDONAL AUSENTE

Percentuals VALORES
Farias 8.33% 134,76
Auxilio doenga { arts. 59 a 84, Let 8.213/81, art. 18, Lai n® 8.212/91 @ ant. 476, CLT) 1.20% 15,41
Licanga paternidade (art. 7 inciso XIX, CF ¢ 10, § 1 CLT) 0.02% 4,32
Faltas legais {art. 473 @ 83, CLT) 1,00% 16,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 2 23. Len 8.213/81, ant. 473. CLT ¢ Lei n® 6.367/76) 0.60% 971
Qutros
Subtotal 11,15% 180,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4,01% £4,86
Arrcdondamento 0,01
. TOTAL . 15,18% 245,23
CUADED EESUMD « MODULD & [ENCESGOS TRASALHISTAS]
] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4,1, [FREVIDERCIARIC E FGTS 35,86% 581,77
[¥3 lior SALARD E ADRCIONAL DE FERIAS 15.11% 244,37
4.1 IAFASTAMENTD NATERNIDADE 0,82% 13.20
3.4 PROVISAD AESCISAC 7.01% 113.32
4.5 CUSTD DE SEPCriC Al OO0 PEOFSSIONAL ALSENTE 15,16% 245,28
Arredondiments -
TOTAL - © TN T AT
FALT Aede ST RS 3.520,57
. MOEULd § - CUSTOS NDIRETOS. TRIBUTCE ELUCRO -
5 Percentuais VALORES
8 CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145,42
8 TRIBUTOS
B Tributos Federais COFINS 7,60% 321,45
Tributos Fedarais PiS 1.65% 71,96
B2 Trnbutos Estaduais
BI Tributes Municipais ISS 5.00% 218,06
B Qutros Tributes
Subtotal 765,89
o LUCRO 2.00% 73,33
VALOR TOTEL SUETO AL MODULS = LHCRR) 14,255 CHADRE
{categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UMITARD 1 4.351.18
TOTAL GERAL 1 438119




Empresa AVAL EMPRESA, DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ 07.325 733/0001-85

CCT ou ACT SING. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/0%/2012

CATEGORIA 1
‘WUDULD ¢ - COMBSECAD DA REMUNERACAD: Pertamtusis ] VALOR
Salano Sase 146082
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumo 25,00% 72.82
Hora noturna adicicnal
Adiconal de HE
Intervalo interjomada N
Cutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.690.64
= E
Auxilio Transporta {{3+1,50x. ..(dias} -6% sf salarie} (Decrete n® 26.501/2005 - GDF) 153e
Auxilio Alimentagde (RS 20,00 por dia trabalhado) 486.64
Contribui¢ie Assistancial Patronal -
Auxilio creche -
Arlio funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
WELH AL INSUNDS DIVERSDE.
Insumaos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentes 14,61
= TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 23,77
MOOLUALG 4 - ENCARGDE SO0UAG E TRARRLHIETAS
2. 1.PREVIZERCIARIO E FETE Percentuais VALORES
INSS (art. 22, o |, Lein® 8.212/81) 20,00% 33813
SESI ou SESC {art 30, Lei n® 8.0236/90 e art. 1°. Lei 8.154/50) 1.50% 25.36
SENAIl cu SENAC (Decreto n® 2.318/86} 1,00% 16.91
INCRA {art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 3.38
Saléno Educacdo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 4227
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 & art. 30. Lei n® 8.036/50) 8,00% 135.25
Risco de Acidenta do Trabalho/RATANSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) {1) 2.16% 36.52
SEBRAE (§ 3°, an. 8° Lel 8.028/80, alterada psla Lei n° 8.154/90) 0,60% 10,14
Arredondamento {0.01)
TR = 25.58% 807,85
4.2 137 SALARID E ADCIONAL OF FERIAS Percentuais VALORES
13° Salaric 8.33% 140.83
Adicional de Férias 2.78% 47.00
Arredondamento -
Subtotal 11,11% 187.83
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario & adicional de férias 4.00% 67.54
5 2 - TOTAL = 5.11% 255,37
AFASTSMEN T WA ERNIGALE Percentuais VALORES
Afastamento matemnidade 0.60% 10.14
Incidéncia do 4.1. sobre af. iento matemidade 0.23% 3.65
Arredondamoemnio = 3
L TOTAE : [Er=H ‘5‘:'!_1
L1 PRIVERD P RESCSAD Percehtuais VALORES
Avise Prévio Indenizado { art. 7°. XXI. CF @ 477, 457 ¢ 431, CLT} (2) 2,15% 36,35
Incidéncia de FGTS sobre 0 avisoe prévic indenizado 0.17% 2.3
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Previo Indemzado 1.08% 18.26
Aviso Prévio Trabalhado {art 7°, incisc XXI. CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) 1.84% 32.80
Incidéncia do 4.1. sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11,79
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Avise Prévio trabalhade 0.97% 16.40
Arredondamento = (0.09)
TETAL AR | 1Az




4.8, CUSTO CE REFOEICAD DD PROFSSIONAL AUSENTT Parcantuais VALORES

Férias 8.23% 140.83
Awxiiio doenca { ants. 59 264, Lei 8.213/91. art 18 Lei n° 8.212/51 e art. 476, CLT) 1.20% 20,29
Licenca paternidade {ar. 7¢ Inciso XIX, CF 810 §1° CLT) 0,02% 0,24
Fallas leqars (an. 473 e 83, CLT] 1.00% 16.91
Acidento de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91. ant. 473, CLT e Les n® 6.367/76) 0.60% 10,14
Qutros
Subtotal 11.45% 188,51
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Custo da Reposicao 4,01% §7.79
Arredondamento -
= === = — TOTAL Tl =i |
] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 FPREVIDENCIARID E FGTS 35.96% 607,35
AL 13" SALARID E ADICEONAL OE FERIAS 15,11% 255,37
aALJ ATASTAMENTO MATERNDADE 0.82% 13.79
4.4 FROVISAD RESCISAD 7.01% 118,42
44 CUSTD OF REPCSICAC DE PROFISSIONAL ALSENTE 15,16% 256,30
ArrmanTsl irmenta -
TGTALY A 0TR TS
- TOTALS WO TS fegas=n RS 3.647,71
5 Porcontuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150.65
E TRIEUTOS
B Tributos Federais COFINS 7,60% 343.38
Tributos Federais PIS 1,65% 74,55
[ Tributos Estaduais
[T ] Tributos Municipais 155 5.00% 225.3%
B4 Outros Tributos
Subtotal 794.49
= LUCRO 2,00% 7597
VALOR TOTAL {SUSTOTAL MDDUR.D B = LOCRC) i AT 40
{categoria profissional) CQuantidade VALORES
TOTAL UNITARID ] 451817

TOTAL GERAL] 1 4.51817




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

e —

|SakEirio Base 1.460,82
Adicienal Periculesidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notummo 249,48
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervaio intefjomada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.867.30
WODLULD § - BENEFICINE MERSAIS E DIARGS =
Auxilio Transporte {{3+7,50..{dlas) <% s/ saldrio} (Decreto n® 76, 501/2008 - GOF} 183,38
Auxillo Alimentagio (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contnibuicao Assistencial Patronal -
Auxfiic croche -
Auxilic funeral 1,44
Cutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
| EODULD 3- INSUMOS DNERSDS
Ingumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
MOTULO 4 - ENCARGDS 300113 £ TRABAL MISTAE

4.1 FEEVIREMCIARIO E FGTS Porcentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso |. Lel n® 8.212/91) 20.00% 373.46
SESI ou SESC {art. 30, Le: n° 8.036/90 ¢ arl. 1°, Lei1 8.154/90) 1,50% 28.01
SENAI ou SENAC {Dacreto n® 2.318/86) 1.00% 18.67
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Lei 1.148/70 o Lei 7.787. de 30/06/88) 0.20% 3.73
Saléro Educagdo (art 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2.50% 46,68
FGTS (Lal Complementar n° 110/01 @ art. 30, Lei n® B.036/5G) 8.00% 148.38
Rizco de Acidente do Trabalhe/RAT/INSS (inciso |LB, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,16% 40,33
SEBRAE {§ 3°, art 8°, Lei 8.029/90, allerada pelz Lei n® 8.154/80} 0.80% 11,20
Arredondamento 0.02

TOTEL = ERE 671,48

4.2 13* SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS Porcentuais VALORES
13° Salario B.33% 155.55
Adicionzl de Férias 2.78% 51.91
Arrcdondamento

Subtotal 11.11% 207,46
Incidéncia do 4.1. sobre @ 13° salario ¢ adicional de férias 4,00% 74,60
e TOEAE = 15,519 6

[4.2, AFSESTANENTD MATERNIDADE Percontuais VALORES
Afastamente matemidade 0.60% 11,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermnidade 0.22% 4.03
Arrcdondamants — -

TETAL : Taz%

LA PRINVIEAD M SESCIRAD Percentuais VALORES
Aviso Prévie Indenizado { art. 72, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 2,15% 40.15
Incidéncia de FGTS scbre o aviso prévio indenizado 0,17% 3.21
Muita do FGTS e da Gentribuigio Social do Avise Prévio Indenizado 1.08% 20,17
Aviso Prévie Trabalhade {art. 7°, inciso XXI, CF 6 477, 487 ¢ 491, CLT) 1,84% 36,23
Incidéncia do 4.1, sebre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.03
Multa do FGTS ¢ da Centnibuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.87% 18,11
Arredandamento el 10.10)

TR 7.045: ] 139,80




4.5, CUG T DL BEPORICAD O PROFISEIOMAL RUSENTE

Percentuais VALORES
Férias 8.33% 185,55
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18. Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.20% 22,41
Licenga patermdade (art. 72, inciso XIX. CF e 10. § 1°CLT) 0.02% 0,37
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 1.00% 18,67
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/81. art. 472, LT e Lei n® 6.367/76) C.60% 11,20
Qutros
Subtetal 11,15% 208,20
Inckdénclia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4.01% 74,87
Arredondamento - -
oo _ 15,100 285,07
= = - " — it T 1 -
GUADSD RESUNG - MODULO 4 iEHCARGOS TRABRLHISTAS] |
4 MODLLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4%, PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 671.48
&2 T3 SALARE £ ADICIONAL DE FERIAS 15.11% 282.06
4.3 AFAETAMENTD MATERNIDADE 0.82% 15.23
4l FROVISAD RESCISAD 7.0%% 130,840
4.5, CUSTO Of REPOSICAD DO FROFISSHONAL ALISENTE 15.16% 283.07
Arredordoenionio >
ToTaLs TR0 138284
TR AL (M ROE: Srastrdy R$ 3.955,18
WODULS 6 - CESTOS WRETGS, TREBUTOS ELUCRD ) — ! -
] Porcerituns VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4,13% 163.35
B8 TRIBUTOS
B Tributos Federais COFINS 7.60% 372.32
Trbutos Federais PIS 1.65% 80.83
B2 Tributos Estaduais
3] Tributos Municipais 188 5.00% 244.95
B4 Qutros Tributos
Subtotal 851,46
« LUCRO 2.00% 8237
VALCH TOTAL (SUETOTAL MODULD S = LOCRO) 14.25% 24383
(categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UKTARIC 1 4.595.0

TOTAL GERAL

1

48580




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ
CCT ou ACT
Data Proposta

07.329.732/0001-86
SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
26/01/2012

CAVEGORE l =
Salémo Base 836,00
Adicional Periculosidade
Adicienal Insalubridade SM 20.00% 157,00
Adictenal Notumo
Hora noturma adicional
Adiconal de HE
Intervalo intafgomada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 993,00
MOOULE § - SENEFTIIS MESGRIS £ OUeios.
Auxilio Transporte {{3+1,50x...(dias} -8% sf saldrio} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 18864
Auxilio Alimentagao (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuigiio Assistencial Patronal -
Auxilic crecha -
Auxilio funeral 0,83
Outres -
__ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 677,11
HODULD = IMSUMES DIVERSDS:
1 Insumas Diversos
Uniforrme 19,16
Equipamantos 8.26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27.52
. ) 'MODULO 4+ ENCARGOS JOCUIS & TRABALHIETAS
4.5 PREVIDERCIARID E FaTS Porcentuais VALORES
INSS (art. 22. incise |. Lei n° 8.212/81) 20.00% 198,60
SES| ou SESC fart. 30, Lai n® 8.036/90 ¢ art. 1° Lei 8.154/80) 1.50% 14,90
SENAI ou SENAC {Decroeto n® 2.318/86) 1.00% 993
INCRA fart. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 1,99
Satsric Educaclo (art 3° incise . Decreto n® 87 043/82) 2.50% 24,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 79.44
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS {inciso 118, Lei 8.212/91 e Anexo V, Dacreta 5.042/08) (1) 2.16% 21,45
SEBRAE (§ 3° art. 8% Lei 8.029/50, alterada pela Lel n° 8.154/80) 0.60% 596
Arredondamentn {0,02)
TR 5565 557,08
4.2 17 SALARIC E aliGiONAL DE FEFIAS Percentuais VALORES
13° Salario, 8.33% B272
Adicional de Férias 2.78% 2781
Arredondamento {2.01}
Subtotal 11,11% 110.32
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicional de férias 4.00% 39.67
L TOTRL= 45,175 [ 149,99
H.1 ATAGTAMEN TG MATERNIDADE Percontuais VALORES
Afastamento materrudade 0.60% 596
Incidéncia do 4.1. sobre afastamonto matermnidade 0.22% 2,14
Arredondamento E
G TOTAL: G.8Z%.| 3.10
4.4 PRUOVIEAD M BERCIRAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX). CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} 2.15% 21,35
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% 1,71
Multa do FGTS e da Centnbuicdo Social do Aviso Prévio lndenizado 1.08% 10,72
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF ¢ 477, 487 e 491 CLT) 1.94% 18,26
Incidéncia do 4.1. sobre ¢ Avisc Prévlo Trabalhado 0.70% 6,93
Muita do FGTS e ¢ga Centribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,.97% 9,63
Arrodondamento (3.04)
TEEAL: T @




4.5 CUSTO OE REPCEICAD DO FROFESSMIMAL AISENTE Porcantuais VALORES

Férias 8.33% §2.72
Auxilio doenga { arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art 18, Lei n® 8.212/91 ¢ an. 476, CLT) 1.20% 41,592
Licenca patarnidade {an. 72, inciso XIX. CF @ 10. § 1° CLT) 0.02% 0,20
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT) 1.00% 5,93
Acidente de Trabalhe (ants. 19 @ 23, Let 8.212/91. art 473. CLT e Lei n° 6.367/76) 0.50% 5.86
Qutras
Subtotal 11,15% 110.73
Incidéncia do 4.1. sobsrt o Custo da Reposicio 4.01% 28.82
Arredondamento (0,01}
CURDIRD BESUBD { MODULE § [ENCARGES TRABALWISTAS) i 3 .
4 MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
£1. PREVIDOENCIARIO E FISTS 35,96% 357.08
47 13" SALARID E ADSCIDNAL T1E FERIAS 15.11% 149,99
4.3 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0,82% 810
a4 FROVISHD RESCISAD 7,01% 69,56
4% CLUSTO DE aEPUSE AL BD PROFSSIDNAL ALBTNTE 15,16% 150.54
Arradondamanio -
T A = TA08% : @
T A T UL Teav el RS 2.432.90]
MOOULD 6 - CUSTOR INDIRETOS. TRIBUTOS E LUSRD A . !
] Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 100,48
L] TRIBUTOS
= Trbutos Fedarars COFINS 7.60% 229,02
Tribulos Feceras PIS __ 165% 59 72
-] Tributos Estaduars
B3 Tributos Municipais 1SS 5.00% 150,67
=4 Outros Tributos
Subtotal 52%.80
= LUCRO 2.00% 50,67
VALSR TOTAL IUBTSTAL WODUHLD 2 = LOCRO) [ 0047
{categoria profissional} Quantidado VALORES
TOTAL UNITARID 1 3.01%.47

TOTAL GERAL 1 L1 ay




Empresa AVAL EMPRESA DE $ERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ ©7.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NC DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DC DF
Data Proposta 26/01/2012

i =——— RASGALEE. = e S5000 B 00T

TPy

Saldric Enze

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubndade SM

Adicional Noturno

Hora notumna adicional

Adiconal de HE

Intervalc intefjomada

Outros
TOTAL DA REMUNERAGAD 1.034.58
WODULI S - BENEFICIOS MENBAIS £ OUARROS _
Auxilio Transporte {{3+1,50x...(dias) -&% s/ salano} (Hecreto n® 26.501/2005 - GOF) |Ea6d
Auxilio Alimentacdo (R$ 20,00 por dia trabalhado) 466,64
Contribuigdoe Assistencial Patronal -
Auxilie creche -
Auxilio funeral 083
Qutros -
_ TQTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 677,11
= TMODLILD 3. MEUMGS DIEREEE
|nsumas Diversos
Uniforme 192,16
Eguipamantos 836
- TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52
WDOULG 4 « ENDARGOS SOCHUE E TREBALRIETAS . | !
1. PREVIDENCIARID E Fa TS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |. Lei n® 8.212/81) 20,00% 206,92
SESI ou SESC {art. 30, Lei n° B.036/30 e art. 1°, Ler 8.154/90) 1.50% 15.52
SENAI ou SENAC {Decreto n” 2.318/86) 1.00% 10.35
INCRA {art. 1°, 1, Decreto Lei 1.145/70 e Lei 7.787, da 30/05/89) 0,20% 2.07
Salano Educagdo (at. 3° inciso |. Decrato n® 87.043/82) 2.50% 2586
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lel n® 8.036/90) §,00% §2.77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 216% 22,35
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/30}) 0.60% 6.21
Arredond 1o {0.02)
Tk 2 25.55% 372,03
4213 SALARID £ ADICEDMNAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 8.33% 86.18
Adicional da Férias 2.78% 28.76
Arredend 1o
Subtotal 11.11% 114.94
Incidéncia da4.1. sobre 0 13° ﬂrio -] aglg:nal de m% 4. 00% 41,33
= B TEITRE= 1511% 156,27
4.3 AFASTAMENTS MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternicade 0.60% 621
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.22% 223
Arredondamento = -
IGTAL - 0E2% 844
L4 FROVEBAD Pr ARESSISA0 Percontuais VALORES
Aviso Privio Indenczado { ant. 7°. XXI. CF @ 477, 487 e 491. CLT) (2) 2,15% 2224
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado Q17% 178
Mulla do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 11,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF @ 477, 487 @ 491, CLT) 1.94% 20,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 7,22
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 10.04
Amrredondamonto (0.05)
TOTRL = T.0T% 72,47




4.5 CUSTD DE REPOSICAD D0 PROFISSIDNAL AUSENTE Percentuals VALORES
Férias 8.33% 85,18
Auxilic doenga { ads. 59 a 64. Lei 8.213/91 art. 18 Lein® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1.20% 12.41
Licenca paternidade {art. 7° inciso XIX, CF o 10 § 1° CLT) 0.02% 0.1
Faltas legais {art. 473 e 83, CLT} 1.00% 10.35
Acidente de Trabalho {arts. 12 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT @ Lei n® 6.367/76) 0.50% 6.21
Cutros
Subtotal 11,15% 115.36
Incigéncia do 4.1, sebre o Custo da Reposigie 4.01% 41.48
Arredondamento -
; S T TRl 15684
CUADRD RESUND - MODULD § IENCARGOS TRASALHETAS]
o MODULO 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
11 FHEWIDENCIARID E FGTS 35.96% 372,03
43 13* SELARIC E ARCIONAL DE FERIAS 15.11% 156,27
£.3 AFASTAMENTCD MATERMIDADE 0,82% §.44
4.4 |PROMVISAC RESCISAD 7.01% 72.47
A% ICUSTO OF REPOSICAD B0 PRORESIDNAL AUSENTE 15.16% 156.84
[Arredondamento
| TOTh 5] TEG0% |
\
B i_'_Eii‘ TMODULDE: AwdeFedl RS 2.505.26
MODULD 5 - CUBTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD
3 Porcentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 2 15% 103.47
5 TRIBUTOS
' Triputos Fegerais COFINS 7 ,60% 23583
Trioutos Federais PIS 1,65% 51.20
52 Tributos Estaduais
8.2 Tributes Municipais 1SS 5,00% 155,15
2.2 Qutros Tributos
Subtotal 545,66
c LUCRO 2,00% 52,17
NALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULS'S« LUCRO) 18554 SUTE3:
{categoria profissional} Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 3.193,08
TOTAL GERAL 1 3.103.09




Empresa

AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND, GRAFICAS NO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Datz Proposta 26/01/2012
CATEGORIA T E — — CO¥TATO O StonumiERs 1 g GTRD0 S TR0
MOMLO |« COMPOSIGLO DA REdLiRERAGAD: [rom— WALOR
Salaio Base 1.450,62
Adicional Pericuiosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Noturmo
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo intarjomada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.617,82
: 2= £
Auwxilio Transporte {{3+1,50x..{dlas) 5% s/ salaro} (Dacreto n® 26 501/2005 - GOF) 183,35
Auxilio Almentagdo (R$ 20.00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuigao Assistencial Patronal -
Auxilio creche -
Auxilic funeral 124
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
WMOOULE 3- INSUMES DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,51
f TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
) MODULD & - ENCARGOE SOCIAIE E TRADALNIGTAS
€. 1.PREVIOENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
B INSS {arl 22 inciso I, Le n° 8.212/91) 20.00% 323.56
SES! ou SESC {art. 30. Lei n® 8.036/90 ¢ ant. 1° Lei 8.154/90} 1,50% 24,27
SENAIJ ou SENAC {Decrete n® 2.318/86) 1,00% 15.18
INCRA {art 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/05/89) 0,20% 3,24
Salane Educacae {art. 3% inciso |, Decreto n? 87.042/82) 2.50% 40,45
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 o art. 30, Lei n” 8.036/90) 3,00% 129,43
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS [(inciso 1B, Lei 8 212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 216% 34.94
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.025/60. alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 9,71
Arredondamento (0.01)
TOTALT 15, HELY
.2 13 SALARIQ E ADICIONAL DE FERERS Percentuais VALORES
13° Salanio 8,33% 134.76
Adicional da Férias 2.78% 44,98
Arredondamento -
Subtotal 11,11% 179,74
[ncidéncia do 4.1. sobre ¢ 11° saliirio o adicional de férias 4.00% 64,62
) TOTAL = 5. 11% 244.37
&3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,60% 9.71
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 348
Arredondaments o :
T - TR 1320
E5. PRUVIEAL P\ BEECaAD Percentuais VALDRES
Aviso Prévio Indenizade { ant. 7° XXI, CF ¢ 477, 487 6491, CLT) (2) 2.15% 3478
incidéncia de FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado 017% 2.78
Multa do FGTS & da Contribuicho Social do Aviso Prévio Indenizade 1,08% 17.47
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.94% 31.38
Incidéncia do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalhado 0.70% 11.28
Multa do FGTS @ d2 Coniribuicao Social do Aviso Prévic trabathado 0.87% 15.69
Amredondamento - {0.08)
TOTAL - 7 113,32




15 CUSTO DE FEPLSILAY DJ PR TSEINAL ATSENTE

Percentuais VALORES
Férias 8.33% 13476
Auxllio dognca { arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art 18, Lai n° 8.212/91 g arl. 476. CLT) 1,20% 19.41
Licenga paternidade {art. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0,32
Faltas legais (art. 473 e 82. CLT) 1,00% 15.18
Acidente de Trabalhe {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT @ Lei n® 6.367/76) 0,60% 9,71
Cutres
Subtotal 11.15% 130,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,01% 64,86
Arredondamento 0.01 |
45, 1% 24535
4 MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PFREVIDENCIARI) E FGTS 35.96% 581.77
432, 137 SALARID E AMNCIONAL DE FEFRAS 15.11% 244,37
43 AFAATAMENTD MATERNIDADE 0.82% 13.20
&4 EECINSOL RESCISAD 7.01% 113.32
45, CUATD OFE REFPOSAD D0 PROFSSIDNAL ALSENTE 15,16% 245.25
jArpndomsdarmentn -
ToTEL LG RERE]
R T [ Vo o] RS 2.520.97
MDDULD S - CUSTOS INDIRETOS, TRIGUTOS E LUCRD ' L
A Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 145.42
[ TRIBUTOS
21 Tributos Fedaerais COFINS 7.60% 331.45
F Tributos Federais PIS 1,65% 71.96
B2 Tributos Estaduais
83 Tributes Municlpais 155 5.00% 218.06
B Outros Tributos
Subtotal 766.88
C LUCRO 2.00% 72.32
VALCE TOTAC [SUSTOTAL MODULD 8 = LECRE] 5% BERE2
{categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UMITARIO 1 4.361,19
TOTAL GERAL il 4.36v.19




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Data Proposta 26/01/2012

BN — E=—x=
Salaric Basa TAE0E2
Adicional Pariculosidade ]
Adiciona! insalubridade SM 20.00% 167.00
Adicional Noturno 72,82
Hera noturna adicional
Adiconal de HE
Intervale interfjormada -
Outros
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.690.64
“WAOULD I~ RENERIGIDS UENSHIE & QRIS
Auxilio Transporte {{3+1,50x...(dias) -6% s/ saldrio} {Decrete n° 26.501/2005 - GDF) 183525
Auxilio Alimentagio (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuigdo Assistencial Patrenal -
Auxilio creche R
Auxilio funeral T4z
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
MOTARL D - WEUMEE DIVESSOE r
Inswmos Diversos
Uniforma 19,16
Equipamentas 1481
W TOTAL DE BNSUNMNOSE IVERSOS: 33,77
. . = WODULD & ENCARGOS SOCIARS £ TRABALHESTRS —
4.1 PRENMIDERCIARID E FoTS Percentugis VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® £.212/81) 20.00% 33813
SESIou SESC {ant. 30, Lei n° 8.036/90 @ art. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 25,36
SENAI ou SENAC {Decrato n® 2.318/88) 1,00% 159
INCRA {art. 1°, |, Decreto Lai 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/85) 0,20% 3,38
Salario Educacio (art. 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 42 37
FGTS (Lei Complamentar n° 110/01 @ art. 30. Len n® 8.036/5Q) 8.00% 13525
Risco do Acidante do Trabalho/RAT/INSS ([nciso (LB, Lei B.212/81 6 Anexo V. Decreto §.042/08) (1) 2.16% 26,52
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lai n° 8.154/90) 0.60% 10,14
Asrpdemdamenta {0,01)
ToTAL - 35,96% 07,95
113" SALARID & AMGIDNAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldrio 9,33% 140,83
Adicional de Férias 2,78% 47,00
Amredondamento -
Subtotal 11.11% 187.83
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicional de férias iy 4 .00% 67,54
TOTR—= i5.11% 255,37
M E AFASTANENTO MATERNDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,60% 10,14
Incidéncia do 4.1. sebre afastamente matemidade 0.22% 3.65%
Arredondamento -
TSTRL 0,32% 3,78
‘LA FRIVISAT PI RESGSAD Parcentuais VALORES
Avise Prévio Indenizade [ art 7° XX, CF ¢ 477, 487 2 491. CLT) (2) 2.15% 36,35
Lo, Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizade 017% 2.91
; Multa do FGTS e da Contnbuigio Social do Avise Prévie Indenizade 1,08% 18.26
4 Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF @ 477 487 e 491, CLT) 1.54% 32,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalhade 0,70% 11.79
Multa do FGTS e da Contribuicdio Social do Aviso Prévio trabalhade 097% 16.40
Arrcdondamento (0.09)
ﬁ' TOERLE - T.01%] 18.42°




i4.5. CUSTD DE REPOSICAT DO PROFISSIUNAL AFSENTE Percentuais VALORES
Fanas 8.33% 140,82
Auxilio dognca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,20% 20.23
Licenga patemidade (ant. 7°, Inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) C.02% 0.34
Faltas legais (art 473 0 83, CLT) 1,00% 16,91
Acidente de Trabalho {arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. ant. 473, CLT g Lei n® 6.367/76) Q,60% 10.14
Qutros
Subtotal 11,15% 188.51
Incidéngcia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,01% 567.79
Arredondamento -
- TOTEL . RE 238,20
| DRAHES RESUMD - MODULC d (ENCARGOS TRABALHIETAR ' | ' .
o4 MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
41. FREVIDENCIARD € FGTS 35.96% 607,95
22 14° SALARID E ADICIOMNAL DE FERIAS 15,11% 255,27
ey AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 13.79
a4 FROVISAD RESCSAD 7.01% 118,42
4.5 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 296,30
lArrodoraamermio =
TOTAL - T 0N | LIRS
= T T AL (O . TE a1 ‘RS 3.647,71
(RODULD E - CUSTOSE MNIRETOS. TRIBUTDE ELUCRD .
F Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150,65
B TRIBUTOS
Bl Trloutos Federais COFINS 7.60% 34338
= Tributos Federais PIS 1,65% 74,55
B2 Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais 1SS 5.00% 22591
Ed Qutros Tributos
Subtotal 794,49
[ LUCRO 2.00% 75,97
VELGR TOTAL [SUSTOTAL MOBULD S+ Luss] 4,25 E0AE
[categoria profisssanal) Quantidade VALORES
FOTAL UNITARD 1 451847
TOTAL GERAL 1 4.813,17




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGCS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/000%-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS OC DF
Data Proposta 26/01/2012

S = = S S T
HODULD Y+ COMPESTAS i RENUNERACAD poconas | aoe, |
Salano Base 836,00
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubndade SM 20,00% 157.00
Adicional Noturno
Hora neturna sdleienal
Adiconal de HE
Intervale Intefjormada R
Qulros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 993,00
WAGULD 3 - BENEFICION HEWBAE & BRAICE :
Auxilie Transporte {(3+1,50x...(dlas) -6% s/ saldrio} {Decreto n° 26.501/2005 - GDF) a8
Auxilio Alimoentagio (R$ 20,00 per dia trabalhado) agE 54
Contribulgéo Assistencial Patronal =
Auxilio creche -
Auxillo funeral 0,83
Qutros -
TOTAL B2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 677.11
WODILD 3 IGIM0s DWVERSDE = ==
Insumos Diversos
undorme 1916
Equipamentas 8,26
TOTAL DE INSUMOCS DIVERSOS: 27,52
_ WODULD & - ENCARBOE BOCIAG & TRASALNBTAS
4. 1. PREVIDERCIARID E FOTS Parcontuais VALCORES
INSS (art. 22, ingiso |. Lei n® 8.212/91) 20.00% 198,60
SESI ou SESC (ar. 30. Lei n* B.036/90 & art. 1, Lai 8.154/30} 1.50% 14,90
SENAI ou SENAC {Caecrato n® 2.218/86) 1.00% 9,93
INCRA (an. 1°, |. Docrete Len 1.146/70 & Lei 7.787, do 30/06/89) 0.20% 1,89
Salario Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2.50% 24 83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 @ ant. 30, Lei n® 8.036/90) 8.00% 7944
Risco de Acidente do Trabalhe/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexc V. Dacreto 6.042/08) (1) 2.16% 21,45
SEBRAE (§ 3°, ant. 8° Lai 8.029/90, alterada pela Let n® 8.154/90) 0.60% 598
Arrodondamento 0,02}
TOTEAL - 36, M=% 3570
(23 15 SALAGD E ADIONAL DE FERIAS Percontuais VALORES
13% Saldrio £.33% 8272
Adicional de Fonas 2.78% 278
Arradondamento (0.01)
Subtotal 11.11% 110,32
Incldéncia do 4.1. sobra o 13° saldrio ¢ adicional de férias 4,00% 39,67
- TOTAL = FEITR [T-X1R
&3 AFASTAMENTL MATERNIDADE Percontuals VALORES
Afasiamentc matemidade 0.80% 5.96
Inciddncia do 4.1. sebre afastamente matemidade 0,22% z.14
Arrodofcamcnis = -
[ e = L
32 PROVIEAL I BESLEAL Farcontudis VALORES
Aviso Prévio Indanizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 g 491. CLT) (2} 2,15% 21.35
Ingidéncia de FGTS sebre o aviso prévio indenizado C17% 1.71
Muita do FGTS e ¢a Contribuigic Social do Avise Prévio Indenizado 1.08% 10,72
Aviso Previe Trabathado (art. 72 inciso XX, CF e 477, 487 a 494, CLT) 1,94% 19,28
Incidincia do 4.1. sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0.70% 693
Multa de FGTS @ da Centribuwigie Social do Aviso Pravio rabalhado 0.97% 9,63
Arredondamento 10,041
TOTEL T.OT [T




4.5, CUSTO OE REFDSICAD IO PRUSESIONAL ALUBENTE Porcentudis VALORES
Férias 8.33% 82,72
Auxilio doenca ( ans. 59 2 64, Lel 8.213/91. art 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1.20% 11,92
Licenca paternidade (art. 7°, incise XIX. CF e 10, § 1°CLT) 0.02% 0.2¢
Fallas legais {an. 473 @ 83, CLT) 1.00% 9.93
Acidento de Trabalhe (ans 198 23, Lei 8.21%/91, art 473. CLT e Lei n® 6.267/76) 0,60% 5.96
Quiros
Subtotal 11.15% 140,73
Incidédneia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4.01% 29,82
Asredondaments 0o
(ALY ST Z B 3
: |
4 e = MODULG 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.9, PREVIDENCIARIG E FoTH 35,96% 357.08
&3 13* SALARIC E ADICIONAL OE FERIAS 1511% 149,95
4.3 ATBSTAMENTO MATERRIDADE 0,82% LR
4.4 PRCVESAD RESCISAD 7.01% 65.56
4.5, CUSTO BE RERONICA0 DO PROFISSIONAL ALSENTE 15,16% 150,54
LRrredondarmerta &
i _Tomal | 23827
1
I 3 Sedeaed) [FZED
| : ke =% =
5 Percentuals WALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 100,48
8 TRIBUTOS
51 Tnkutos Federals COFINS 7.60% 229,02
Trbutos Federais PIS 1.85% 49.72
a8z Tributos Estaduais
B3 Tributes Municigars 1SS 5,00% 150,67
B QOutros Tributos
Subtotal 529.30
o LUCRO 2.00% 50.67
Wel DR TOTAL ISLATOTRL ROIILG f-tl.m_,__ i 2ER SELE?
[£ategaria prolsisnal) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIQ 1 2.013.47
TOTAL GERAL 1 1.01347




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALLIZADOS LTDA.
CNPJ (7.326.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND, GRAFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

Saléno Base §38.00
Adicional Periculosidade
Adiclonal Insajubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Noturno 41,58
Hora notuma adicignal
Adiconal de HE
Intervalo interjomada B
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAC 1,034, 58
— WODULG 2 - BENEFIGRIS MESSATS E (NAR0S =
Auxilio Transpone {{3+1,50x. .(dias) -6% s/ salaneo} (Ducreio n® 26.501/2005 - GDF) 15564
Auxilio Alimentacao (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contripuiglc Assistencial Patronal -
Augilio creche R
Auxilio funeral 0,83
Qutros -
TOTAL DDS BENEFICIOS MENSMS E DLARIOS 1 677,11
- MOBULD 3- IRAUMES DiVERSHS
1 insumas Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 8,36
= TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 2752
WORULD & + ERCARGOS SOCIATE E [RAGALESTAS
4 1. PREVIDENCIARIC E FGTS Percentuais VALORES
INSS (ar. 22, inclso |. Lei n® 8.212/91) 20 00% 206.92
SES] ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 @ ant. 1°, Lei 8.154/9%) 1,50% 15,52
SENAI ou SENAC {Decreto n° 2.318/86) 1,00% 10.35
INCRA fart 1%, |, Decreto Len 1.146/70 e Lel 7.787, de 30/06/8%) C.20% 207
Salano Educacdo (art 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82} 2.50% 25,88
FGTS (Lo Complementar n® 110/0% e art. 30, Lon n° 8.036/30) 8,00% 82,77
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (ingiso I8, Lel 8.212/91 o Anexo V, Decrato 6.042/08) (1) 2,16% 22.35
SEBRAE (§ 3° art. 8% Ler 8.029/90. aiterada pela Lei n® B.154/80) 0,60% 6.21
Arredondamanto (0.02)
TOTALS 300 272,03
{5* SALAFID E ADNCIDONAL OE FERAS Porcentuals VALDRES
13° Salano B.33% 86.18
Agicional da Férias 2.78% 28.78
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 114,94
[incidincia do 4.1, Sobre o 13° saliwio 0 adkcknol do feran 4.00% 41,33
T = 45,4151 _186,27
4.1, BFASTAMENT] MATEERNIOADE Parcentuals VALORES
Afastamenio malernidade 0.60% 6,21
[incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0.22% 223
Arredondamento -
TOTALY [ 824
L4 PAOSAD P RESGEAD Porcontuais VALORES |
Aviso Prévio Indenizado { art 7°, XXl CF e 477, 487 @ 431, CLT) (2) 2.15% 7224
Incidéncia do FGTS sobro o avise provio Indonizado 0.17% 178
Multa do FGTS e da Contribuice Social do Aviso Prévie Indenizads 1.08% 11,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 @ 491, CLT) 1.94% 20,07
ncldéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trobalhade 0.70% 732
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 10,04
Arredondameis o o (C.05)
? ok = Total 72,67




4.5 CUSTO DEREPOSICAC DO PROFISEIDNAL AUSENTE

Percentuais VALCRES
Férias 8.33% 86,18
Auxilio doenca { arts. 59 & 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 o art. 476, CLT) 1.20% 12.41
Licenga paternidade {ant. 7°. inciso XIX, CF & 10, § 19 CLT) 0.02% C.21
Faltas legais (art. 473 0 83 CLT) 1.00% 10.35
Acidente de Trabalho (arts. 18 a 23, Lei 8.213/91, art. 473 CLT e Lein® 8.367/76) 0.60% 6.21
Outros
Subtotal 11,15% 115,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposiciio 4.01% 41,48
Arredondamento _
g == TaTALY 15.16% : 'IE&:
4 | MOMMJLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
d 3 |PREVIDENCIARIO E FGTS 35,96% 372.02
4.2 113 SALARD E ANCICMAL NE FEBIAS 15,11% 156,27
&.3 |AFASTRMENTL H_-EL-‘ERNEHZIE 082% B.44
4.4 [PROVISAD RESCISAD T 72,47
45, CLSTO DE SEPOSICAD DO PROFAESIONAL AUSENTE 15.16% 156.84
AN -
TIITAL - TenEN 5605
RS 2.505,26
MODULD § - CUSTOS IDIRETOS, TRIBUTOS ELUTRD -n
5 Percentuais VALORES
5] CUSTOS INDIRETOS 4,13% 103.47
B TRIBUTDS
T Tributos Federais COFINS 7.60% 235,82
= Tributos Federais PIS 1.65% 51.20
B2 Tributos Estaduais
H.2 Tnbutos Municipais 1SS 5.00% 155.15
B Qutros Tributes
Subtotal 545,66
2 LUCRO 2.00% 52.17
VALCR TOTAL {SUBTOTAL M2RULD 5 = LLTRO) 14,25% LAY
(categoria profisaional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 3.103.08
TOTAL GERAL 1 3.103.02




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA,
CNPJ 07.329.732/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DC DF
Cata Proposta 26/01/2012

TCATEGORIA I —
MODULD 1 - CORPOSICRD DA SEMUNERAGAD: Borcentusin | -Wi e
Salarg Baze 1.480,82
Adicional Paricuiosidade
Adicional Insalubrigade SM 20.00% 157 00
Adicional Notumo
Hora neturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interfornada -
Outres
TOTAL DA REMUNERACACH 1.617,82
MOOULDZ - BENEFIGIDS MERSAIS & DIARIGE |
Auxilio Trensgone {(3+1,50x...(dias) 6% s/ saiaric} (Decreto n® 26.501 2005 - GOF; 183,39
Awulio Alimentagdo (R$ 20,00 por dia trabalhadc) 486 &4
Contribuigdo Assistencial Patronal &
Auxlic creche -
Auxilio funeral 144
Qutres -
TOTAL 0% BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671.47
WOOULS 3- INGUMEDE RVERSES
nsumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamantos 1461
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
“WOOULD & - ENCORGDS SOGIAE & TRAGALWETAS
% T.PREVIOENCIARID E FILTS Parcentuais VALORES
INSS {art. 22, inciso |. Lei n° 8.212/51) 20.00% 323.56
SES! ou SESC {art. 30, Lai n° 8.036/30 e art. 1°, Lai 8.154/80) 1.50% 2427
SENAL ou SENAC {Decreto n° 2.318/86) 1.00% 16,18
INCRA {art. 1°, |, Dacreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 3,24
Salério £ducacdo {(art. 3°, inciso |, Decrato n® 87.043/82) 2,50% 40,45
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) 8.00% 129.43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1LB. Lei 8.212/81 e Anexo V, Decrete 6.042/08) (1) 2.16% 34.94
SEBRAE {§ 3° art. 8°, Lei 8.029/80. alterada pela Lei n® 8.154/80) 0.60% 9,71
Arredondamento {0.01)
TOTAL 35,08% 581,77
4.7 T RALARID £ ADRCIONAL O TERIAS Parcontuais VALORES
13° Salario 3,33% 134,76
Adicional de Férias 2,78% 44,98
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 179.74
Incidéncia do 4.1, sobrer o 13° saléro ¢ adiclanal de Ténas 4 00% 84 63
e TETomL © 15.71% 244,37
2.3, AFAETANEN 1L} WA | T ALE Fercentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,60% 871
Incidéncia do 4.1, sebre afastamento maternidade 0.22% 3.49
Arredondamento -
TOFAL S 0.82% 1330
A PROVIBAL Pl HESCISAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { ant. 7°, XXI, CF @ 477. 487 e 431, CLT} (2} 2.15% 34.78
Incidéncia de FGTS scbre o aviso prévic indenizado 017% 2.78
Multa do FGTS e da Contribuicac Social do Avise Prévic Indenizade 1.08% 17,47
Aviso Prévio Trabalhade {art. 79, inciso XX, CF e 477, 487 @ 491, CLT) 1,84% 21.39
Ingidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11.29
Multa do FGTS ¢ da Contribuicao Social do Avise Prévio trabalhado 0.87% 15.69
Amedondamento {0.08)
TITAE 7 7.00% 14337




= _,r_'“_:;
e,

& CUSTO DE REPOSICAD DG PROFISSONAL AUSENTE

Porcentuais VALORES
Férias 8.33% 134,76
Auxilio doanga ( arts. 59 a 84, Lei 8.213/91, art. 18, Lai n® 8.212/91 ¢ art. 476 CLT) 1.20% 19,41
Licon¢a paternidade (an. 7% inciso XIX, CF 210, §1° CLT) 0,02% G.32
Faltas leqais {art. 473 ¢ 83, CLT) 1.00% 16.18
Acidente de Trabalho (arts. 12 3 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT & Lei n® 6.367/75) 0,60% S.71
Qutres
Subtotal 11,15% 180.38
Incidéngia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4.01% 54,86
Asredondamento Q.M
s TTTAL = “HE 10N h IIEE.:.'_E__
& MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
41 PREVIDENCIARIO E FETS 35.96% 581.77
4.3 1¥ Sal AR0 E ADCIONAL OE FERIAS 15.11% 244,37
43 AFASTAMENTL MATERSIDADE 0.82% 13.20
4.4 PROWISAD RESCISACQ 7.01% 113,33
45 CUSTO OE REFOSICAS OO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 245,25
Asrndondamento -
g TOFAET 74.05% AT i
— ST AL JROD UG, == +edi |- : RS 352007
WADULD § - CHET0S WARRETOS, TRIENTOS £ LUGRD = =
5 Porcentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETQS 4.13% 145,42
B TRIBUTOS
B Tributos Federais COFINSG 7,60% 33145
T Tributos Federais PIS 1.65% 71956
g2 Tributos Estaduais
B3 Triputos Municipais I5$ 5,00% 218,06
i Qutros Tributos
Subtotal 766,89
& LUCRO 2.00% 7333
VALDR TOTAL [SUSTOTAL MODULDE » LUCRE) Ha 5% A4n,z2
(catrgeria profeaionall Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 £.381.1%
TOTAL GERAL 1 4.388,18




Empresa

AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,

CNPJ 07.329.733/0001-856
CCT ou ACT SiND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012
m i | -
Saldne Base 1.460.82
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicional Notumo 72,82
Hora ncturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.690,64
I WODULD 2 - BENEFICIOE MERSAIS £ DIARIGE
Auxilio Transporte {(3+1,50x ..(dias) 6% s/ salario} {Dacrato n® 26.501/2005 - GDF) 18339
Auxilio Alimentagdo (R$ 20,00 por dia rabalhada) 486,64
Contnbuicdo Assistencial Patrenai -
Auxilio crache -
Auxllio funeral 1,44
Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
TESRULD 3 INGURDS BIVERSDS
Insumos Diversas
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61
— TOTAL DE INSUMOS DIVERSCS: 33,77
)] MODULD 4 - ENCARGDE BOCIAIS E TRABALHISTAE m
41 PREVIDPMCIARI) FFGRE Percontuais VALORES
INSS ({art. 22, incisc |, Len n® 8.212/91} 20.00% 33813
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lot 8.154/50) 1.50% 2536
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 16,91
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 338
Salario Educacdo (art. 2°, inciso |, Decrato n® 87.043/82) 2.50% 42 27
FGTS {Lai Complemantar n® 116/01 @ art. 30, Lei n°® 8.035/90) 8.00% 135,25
Risco do Acdente do Trabalho/RAT/INGS (inciso |1L.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 8.042/08) (1) 2.16% 36,52
SEBRAE {§ 3°, an. 8°. Lai 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80) 0.80% 10,14
Arredondamento {0.01)
1 TUEAL S e 307,95
4.2 137 SALARID E ADICIONAL OE FERIAS Percontuais VALORES
13° Salario 8.33% 140,83
Adicional de Férias 2.78% 47.00
Amredondamento -
Subtotal 11, 11% 187,83
Incidéncia do 4.1. sobre o 12° salario & adicional de fitrrias 4 00% 87,54
z TETRT - 45414 25537
4.1, AFASTANMENTD MATEAMDADE Pereontuais VALORES
Afastamento maternidade 0.60% 10,14
Incidéncia do 4.1. scbre afastamento matemidade 0.22% 3,65
Arredondamento =— =
ToTAL = ) 13,79
A PROVEAD Pl AESSAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art 7°, XX1, CF ¢ 477, 487 ¢ 481, CLT) (2} 2,15% 36.35
Incidéncia de FGTS sebre ¢ aviso prévio indenizado 017% 2.91
Multa do FGTS e da Contrnbuigio Social do Aviso Prévio Indemizade 1,08% 18,26
Awviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI. CF @ 477, 487 ¢ 491, CLT) 1.34% 32,80
Incidéncia do 4.1. sobre © Avise Prévio Trabalhado C.70% 11.79
Muita do FGTS e da Contribuigde Social do Aviso Prévio trabalhado 0.87% 16.40
Arredondamento {0.09)
TIEAL = TOTh 18,42




35 CUSTO DE REPUGIGAD D0 PROFIESIONAL RUSENTE Percentuais VALORES
Férlas 8.33% 140,83
Auxilio doenga ( arts. 58 a 64. Lei 8.213/81, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476 CLT) 1.20% 20,29
Licenca paternidade {an. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.02% 0,34
Faltas legais {art 473 ¢ 83, CLT) 1.00% 16,91
Acidento de Trabalho (ans. 19 a 23, Le: 8.213/91, art. 473, CLT & Lei n° 6.367/76) 0,60% 10,14
Cutros
Subtotal 11,15% 188.51
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 4.01% &57.79
Arredondamento P——
. — — TOTALS B T I T U
CUADRD RESUMC - BODULO # (ERCARGOS TRARALHISTRS| : |
& MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARID E FGTS 35,96% £07.95
13 Sal AR E ADICIONAL BDF FERIAS 15.11% 255.37
AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.82% 13,78
PREVISAD REGRISAD 7.01% B2
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONRAL ALUSENTE 45,16% 256,30
= e -
TR || 74,05% AESTEY
3% 3.647.71
5 Percentuais WVALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150.65
B TRIBUTOS
= Tributos Federais COFINS 7,60% 343.38
o Tributos Fedarais PIS 1,65% 74.55
L Tnbutos Estaduais
=] Tributos Municipais 1SS 5.00% 22581
E Qutros Tributos
Subtotal 794.49
c LUCRO 2,00% 75.897
VRLDRTTOTAL TSUETUTAL MODULD S = LUCHD) T4 355 AT0.48
(categeria profeasianal] Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 4.518,17
TOTAL GERAL 1 4.518,17




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ
CCTou ACT

07.329.7330001-86
SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NG DF X SIND. DAS IND, GRAFICAS DO DF

Data Proposta 26/01/2012

EATEGORA I
Salério Base 7,460, 82
Adicional Periculesidade
Adictonal Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumo
Hora neturna adicional
Adicenal de HE
Intervalo mterjorada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.617.32
WEDULD - BENES LIS MENSAIS E DIARIDS =
Auxilio Transporte {(3+1,50x...{dias} 6% s/ salario} {Decreto n°® 25.501/2C05 - GOF} 183,30
Auxilie Alimentagdo {RS 20,00 por dia trabalhada) 486,64
Contribuiciio Assistencial Patronal -
Auxilio creche -
Auxilio funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
WODIALD 5 INSUINGS CRPERE0E
Inaumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
MCDULG 4 « ENCARGDS SDCING E TRABALMISTAS 1
&.1.PREVIDERNCIARED £ FGTS Percentuais VALORES
INSS {an. 22 inciso [ Lei n®8.212/91) 20,00% 323.56
SESI ou SESC (art. 30, Let n° 8.036/90 @ art. 1°, Lei 8.154/30) 1.50% 24.27
SENAI ou SENAC {Decrete n® 2.318/86) 1,00% 18,18
INCRA {art. 1° |. Decreto Lei 1.146/70 @ Lo 7.767. de 30/06/83) 0.20% 3.24
Salano Educacdo (art. 3°, incise |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 40.45
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° B.036/50) 8.00% 128.43
Risco da Acidente do Trabalho/RAT/INSS (incise 1B, Lei B.212/91 ¢ Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2.16% 34.84
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.028/90, alterada pela Lei n® 8.154/90} 0.60% 5,71
Arredondamento {0.01}
THTRL=] IarEaR 881,77
4.2 13 SALARID E AMICIONAL OE FERIAS Porcontuais VALORES
13° Salarie 8.23% 134,76
Adicional de Férias 2.78% 44,98
Arredondamento -
Subtotal 11.41% 179,74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias S 4,00% 4,63
- T 15, 11%] 24437
2.3, AFASTANMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamente maternidade 0.60% 971
Incidéncia do 4.1. sobre afastamente materidade 0,22% 3,49
Arredondamento -
IO g, g 13,20
[ PHLIIGAL P Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} 2,15% 2478
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,17% 2,78
Multa do FGTS ¢ da Contribuigio Social do Aviso Prévio Indenizado 1,.08% 17.47
Aviso Prévic Trabalhado {art. 7%, inciso XXI, CF @ 477, 487 ¢ 491, CLT) 1.84% 31.39
Incidéncia do 4.1. sobro o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11.29
Multa do FGTS e da Contribuicdo Soclal do Aviso Prévio irabalhado 0.97% 15.69
Arredondamento {0,08)
T FOTEL LEEFEd




.5 CUSTD DE REPOSICAD DD PROFISEIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 13476
Auxilio doenca { arts. 59 2 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art 476 _CLT) 1.20% 1941
Licenca paternidade {an. 7°, inciso XiX, CF o 10. § 1°CLTY 0,02% 0,32
Faltas logais (art. 473 0 83, CLT) 1.00% 16,18
Acidente de Trabalho (ans. 198 23, Le1 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.60% 9,71
Outros
Subtotal 11.15% 180.38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4.01% 64,86
Arredondamento 0.01
TOTRE EEN 15 245,35 |
QUAZRD RESUMD - MODULD 4 {ERCARGOS TRAGRLHIETRE]
'] MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
A1 PRODENCIARIO E FGTE 35.96% 581,77
&3 3" SALARID E Al DE FEFIAS 15.11% 24437
2.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,82% 1L20
4 PROVESAD RESCIEAD 7.01% 113,32
[ CUSTO DE RSEPOSICAD DD PROSISSIONAL AUSENTE 15,16% 245,25
Arredandamanta -
T AT 74,050, 18071
1
= T AL = RO T A=Al I W% 3.520,97|
MOCELO 6= CUSTOR INDIBETOS, TRIGUTOE E LUCRD ) ]
5 Percentuais VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4.13% 145,42
E] TRIBUTGCS
- Tributos Federais COFINS 7.60% 331,45
Tributos Federais PIS 1.65% 71.95
BX Tributos Estaduais
B Tributos Municipais 1SS 5.00% 218,06
B Qutres Tributos
Subtotal 766,89
c LUCRC 2.00% 7323
ASEOQR TOTAL (3NETOTAL MODULD 54 EDCRO| 14,25%)| BADEE
{categoria profissicnat) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO 1 4.361,19
TOTAL GERAL 1 438199




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECLALIZADOS LTDA.
CNP.J 07.329.732/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. iND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

[ CamecomiA i
Salario Base 1.450 B2
Adicienal Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumno 72,82
Hora noturna adicional
Adiconal da HE
Intervalc Interfjormada -
[Outros
[ TOTAL DA REMUNERAGAD 1.690.64
WODULD = - BEHENCIOS MENSAS £ IARIOE
Auxilio Transporte {{3+1,50..[dhas) 4% s/ salano} (Decreto n® &, 501/2005 - GLF) 1832y
Auxilio Alimentacao (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuigho Assistancial Patronal N
Auxilie creche -
Auxilio funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOQS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
WOOULD 3 FaUNOS GIUERa0s
Insumos Diversos
Uniforme 18,16
Eguipamentos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
MODULO 4 - ENCARGOE BOCIAIE E TRABALWGTAS
1. 1. FREVIDENCIARID E FLOTS Percontuais VALORES
INSS (art 22, incise |, Lei n® 8.212/91} 20.00% 338,13
SESI ou SESC {art. 30, Let n°® 8.036/90 ¢ art. 1°, Lei 8.154/80) 1,50% 25,36
SENAI ou SENAC {Decretc n® 2.318/86) 1.00% 18,91
INCRA (art. 1°, |, Docrato Let 1.146/70 ¢ Lei 7,787, de 30/06/89) 0.20% 3.38
Salarie Educagae (an. 3°. inciso |, Decrete n® 87.043/82) 2.50% 42,27
FGTS {Lel Complementar n® 110/01 o art. 30. Lei n® §.036/90) 3.00% 135.25
Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso I1.B. Lei 8.212/91 ¢ Anexo V, Decrgte 6.042/08) (1) 2,16% 36.52
SEBRAE (§ 3° art 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/30) 0.60% 10.14
Arredondamento {0.01)
TEEAL: e e 507 .95
42 13° SALARID E ADICIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
13° Saldrio 833% 140.83
Adicional de Férias 2.78% 47 00
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 187,83
Incidéncia do 4.1. schre @ 13° salario ¢ adicional da Minas e 4,00% 87,54
= b . z ToTh: - 15.11% 2BE DT |
4.5 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Atastamente maternidade 0.60% 10,14
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matemidade 0.22% 3.65
Aredondamanto =
TOTAL: BE2% 13.78
4.4 PRONTIAD PLRESASAQ Percentuais VALORES
Aviso Prévic Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 2.15% 36,35
Incidéncia de FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado 0.17% 2.91
Multa do FGTS & da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizade 1.08% 18,26
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7°, inciso XXI, CF @ 477, 487 2 491, CLT) 1,94% 22,80
= Ingidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 11,78
Multa do FGTS ¢ da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado 0.87% 16.40
Arredondamento — (0.09)
. TR T = T.ﬂ-‘]E : 148,42°




4.5 CUSTO DE REPOEIGCAO DO PROFISTIONAL ALFSENTE Percentuais VALORES
Férias 8 33% 140,83
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18. Lei n® 8.212/91 a art. 476. CLT) 1,20% 2029
Licenga patermnidade {ant. 7°, inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) 0.02% 0.34
Faltas legais {art. 473 @ 83 CLT) 1,00% 1691
Acidente da Trabalho (arts. 18 a 23, Lei 8.213/91, ant. 473. CLT e Lei n®£5.367/76) 0.60% 1014
Qutros
Subtotal 11,15% 188,51
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,01% 67,79
Arredondamento -
E TOTaE) 15, 1% 256,30
| CUADRG RESUMC ' MODULD & [FNCARGRS TRABALHISTAS]|
3 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
&1, PHRHEVIDENCIARID E FGIS 35,96% 607.95
[ iJ" SALARIC E ADICIDRAL BE FERIAS 15,11% 255,37
243 AFASTAMENTO MATERNMDALRE 0,82% 13.79
[ FROVISAD EESCISAD 7.01% 118.42
ah, CHETO DE REFOSICA0 D0 PROFISSIONAL SIRENTE 15,16% 256.20
Arrodonammsania »
TOTAE T3.05% 128 |
TOTAL S PEOSULDS: Svi=Iabi | RS 3.647.71
(] Parcents VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4,13% 150.65
B TRIBUTOS
a1 Tributos Federais COFINS 7.60% 343,38
Tributos Federais PIS 1.65% 74.55
H-F Trivutos Estaduais
B3I Tributos Municipais 158 5.00% 225.81
21 Qutros Tributos
Subtotal 784,49
“ LUCRO 2,00% 7587
NALDR TOTAL SSUETOTAL WODHILS S+ LETR0] 10259 FTO4E
(cmagana prafissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 L5137
TOTAL GERAL 1 4.51817




£mpresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAE. IND. GRAFICAS NO OF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO OF
Data Proposta 26/01/2012

T T

| MAAULD | - CONPORIGAD D4 REMUNERATAC: Prreentuain -
Salaric Base 919.59
Adicional Periculosikiade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157,00
Adicional Notume
Hora noturna adicional
Adiconal ¢e HE
Intervale interornada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAD 1.067.59
WO £ - BENEFICIE MENSARS & DARIGS | -
Auxilio Transperte {(3+1,50x...(dias) -6% s/ salario} {Dacreto n® 26.501/2005 - GDF) 15885
Awxilio Alimentagie (RS 20,00 por dia trabalhado) 485 da
Contribuicio Assistencial Patronal -
Auxilic creche -
Auxilio funeral 0,90
Cutros -
TOTAL DOS S8ENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,43
: THEODULD 3 MEUMOE OVEREDE
L Ingumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 211
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 28.27
: MODULD 4 - ENCARSDE 50015 E TRARBLHIETAS |
(2.1 PREVIDEMCIARID E EGTS Parcentuais VALORES
INSS (art. 22. irciso |. Lei n® 8.212/51) 20,00% 213 52
SESI ou SESC (art. 30, Ler n® 8.036/50 @ ant. 1°, Lai 8.154/80) 1.50% 16.01
SENAI ou SENAC {Cecrato n® 2.318/86) 1,00% 10,88
INCRA {art. 1° |, Decreto Lei 1.146/7C & Lai 7.787, de 30/06/89) 0.20% 2.14
Saldrio Educago (art. 3% inciso ). Degreto n® 87.043/82) 2,50% 26,69
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/80) 8,00% 8541
Risco do Acidente do Trabalho/RAT/INSS (intiso 11 B, Lei B.212/91 ¢ Anexe V, Decrete §.042/08) (1} 2,16% 2306
SEBRAE (§ 3°. art. 8°. Lei 8.029/90. allerada pela Lei n® 8.154/50) 0.60% .41
Arredondamento 0.01)
TR - 58,004 R385
.2 117 SALARED E ADICEONAL DE SERIAS Percentuals VALORES
13° Salarie 8.32% 8893
Adiclonal de Férias 2.78% 2968
Arredondamento -
Subtotal 11.41% 118,61
Incidéncla do 4.1, sobre o 13° salério e adicional de férias 4.00% 42,63
: TOTEE - 15,115 151,26
.5, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamentc maternidade 0.60% 6,41
Incidéncia do 4.1, sebre afastamento maternidade 0.22% 2,31
Amredondamento || (0,01}
TR LB E71
4.4, PROWASAD P RESCISAD Parcentuais VALORES
- Avise Pravio Indenizado [ art. 7°, XXI, CF @ 477. 487 ¢ 491. CLT} (2) 2,15% 22,95
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% 1,84
Multa do FGTS e da Centribuicio Social do Avise Prévio Indenizado 7.08% 11,52
Avise Prévio Trabalhade {art. 7°, inciso XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1.94% 20,71
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 7.45
Multa do FGTS & da Centribuico Socal do Avise Prévio trabalhado 0,97% 10,36
Arredondamento {0,08)
TR E 7.05%] 72,78




4.5 CUSTU DE REPUSICAD DU PROTISGIONAL BUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8.33% 88,92
Auxilio doenca { arts. 59 a 64, Lai 8.213/91 art. 18. Lei n® 8.212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,20% 12,81
Licenca patermidade (art. 7°, inciso XIX, CF @ 10, § 1°CLT) 0.02% .21
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 1,00% 10,68
Acidente de Trabalho (arts. 18 2 23, Lei 8.213/91, art. 473. CLT e Lai n® 6.367/75) 0,60% 6,41
Qutres
Subtotal 11,15% 119.04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposighc 4.01% 42.81
Arredondamento -
: = 15 A6% R
4 MODULQ 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
LY. PREVIDENCIARIO EFGTS 35.96% 383,91
4.2 137 SALAFID E ADICIONAL [E FERIAS 1511% 161.26
4.3. AFASTAMENTD MATERMIDADE 0.82% 8,71
4.4 PROVISAD BESCIEAD 7.01% 74,78
AE CLUSTL OE REPOSICAD D0 PROFSSICNRAL ALSENTE 15,16% 161,85
Soredond ot -
FOTALY T408% by O
s A SOOI O S | = WS 2.562,80
MODULE § - CUSTOS INDIRETRE: TREIUTCS E LUCRT
] Poreontunis VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 10584
B TRIBUTOS
= Tributes Federais COFINS 7.60% 241,25
Tributes Federais PIS 1.65% 52,38
B2 Tributos Estaduals
B3 Tributes Municipais ISS 5.00% 158.72
24 Cutres Tributos
Subtotal 558.19
[~ LUCRO 2.00% 53.37
NALORTOTAL [SUBTORAL MOOUED § = EACRD) p S1LEs
(categoria profissional] Quantidade VALORES
TOTAL UMITARID 1 3174358

TOTAL GERAL

EAT4.26




Empresa

AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012
CATECORIA 1
Salario Base 918.59
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumo 45 54
Hera notuma adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada -
Outres
TOTAL DA REMUNERACAC 1.113,13
. WODULD % - SENEFFCIOS WENAIAE E DHARIDE.
Auwano Transpone {(53+1,50x...(cdias) €% s/ salano} [Decreto n® 26.501/2005 « GOF] 188,88
Auxilic Alimentagao (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486 54
Contribuicdo Assistancial Patrona| -
Auxilio creche -
Auxilio funeral 0,90
Quiros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,43
WEDULD - NSUMOS TIVERSSE
Insumos Diversos
Uniforme 18,16
Equipamentos 9,11
i TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 28,27
MORULD A « ENCARGDS SOCIRIS € TRABRLHISTAS 1
4 1 PREVIDENCIARIG E FETS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lein® 8.212/81) 20.00% 22263
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1% Len 8.154/90) 1.50% 16.70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 11,13
INCRA fart. 1°. . Decreto Lei 1.146/70 @ Lei 7.787. da 30/06/85) 0.20% 223
Salario Educacio {art. 3°, Inciso |, Decreto n® 87.043/82} 2.50% 27,83
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 @ art. 30, Lei n® 8.036/90}) 8.00% 89,05
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 11,8, Lei 8.212/91 e Anexc V, Decreto 6.042/08) (1) 2,16% 24,04
SEBRAE (£ 3° art. 8° Lei 8.029/90. alterada pela Lai n® 8.154/90) 0.60% 6.68
Arredondamento {0.01)
TR B3E% 400,28
4.7 13 SALARMD E RRCIONAL TE FEHIAS Parcentuais VALORES
13" Salarie 8.33% 9272
Adicicnal dg Férias 2.78% 30,95
Arredondamente -
- o Subtotal 11.11% 123,67
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salins & adicional de fénzs 4.00% 44 47
- TR : 15.11% i
3.5, AFASTAMEN IT) MATESNIRADE Percontuaig VALORES
Afastamento matemidade 0,50% §,68
Incidéncia do 4.1. sobro afastamento matermnidade 0.22% 2,40
Arredondamento _: -
FORAL 0ET% [ R
LI PROVELD M RESTISA0 Percentuais VALORES
Aviso Prévio indenizado { ant. 7% XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 2,15% 23.83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévic indenizado 0,17% 1.9
Mulia do FGTS e da Contnibuico Social do Avisa Prévio Indenizade 1,08% 12,02
Aviso Prévio Trabalhado {art. 7° inciso XXI, CF @ 477. 487 £ 491. CLT) 1.94% 21.59
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.7C% 776
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.97% 10,80
Armredondamenta . (0.04}
TOTRE TOTH], T1.97




A5 CLSTD DE REPOSLAD DO PROFSSIaHAL AUSERTE

Percentuais VALORES
Férias 8.33% 92.72
Auxilic dognca { arts. 59 2 £4. Lei 8.213/91, art. 18 Lein® 8.212/91 e art. 475, CLT) 1.20% 13.26
Licenca patemnidade fart. 7°. inciso XIX, CF @10, §1°CLT) 0.02% 0.22
Faltas leqais (ar. 472 ¢ £3, CLT) 1,00% 11.13
Acidente de Trabalho (arts. 18 a 23, Let 8.213/91. art 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.60% 5.68
Quires
Subtotal 11,15% 124,11
Incidéncia do 4.1. scbre o Custo da Reposicdo 4.01% 44,63
Arredondamento o -
TOILAE [T 1EH. 78
QUADRD RESUMG . MODULD 4 [ENCARGOS TRAESLHIZTAS] .
| MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREWDENCIARID E FGTS 35.96% 400,28
13T SALARID E ADICIDNAL O FERIAS 15.91% 168.14
AFASTAMENTC MATERNIDADE 0.82% 5,08
PRAVISAS RESCISAD 7.01% I7.87
CUSTL DE REPOSCALD D0 PROFISSIORAL AUSENTE 15.16% 168,74
Arradondarmento
TOT5R - TA0E% 324,37 |
- SOTALT FBOTIILRE: B-atly RS 2.642.04
MOTULD § - CUSTOS INDIRETCS. TRERITGS E LUGRD
] Percentuals VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 109,12
] TRIBUTOS
B Tributos Federais COFINS 7.60% 248,71
Tnbutos Federais P1S 1.65% 54,00
g2 Tributes Estacuais
5: Tributos Municipais 1SS 5.00% 163,63
Ed Qutros Tributos
Subtotal 575,45
£ LUCRC 2.00% 55,02
VALDR TOTAC[SUBFOTAL MO00LS-5 = LUCRO) 14, 25% B30.47
[categoria prefinsional) Quantidade VALORES
TOTAL UMETARID 1 3.272,51
TOTAL GERAL 1 3IT2.81




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA,
CNPJ 07.329.733/0001-85
CCY ou ACT SIND. TRAB, IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

— 3

MALLD ¢ - COMPOSTAL LA RRMUNERAGLD:
Salars Base 1.450.82
Adicionzl Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturmne
Hora noturma adicional
Adiconal de HE
intervalo interjomada ~
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.617.82
MODULC 2 EEWEFRCIOE MENLAIE £ ﬁ
Auxilic Transporte {{3+1,50x...(dias) 6% s/ saldnic} {Decrate n® 26.501/2005 - GDF) 139
Auxilio Alimenta¢ao (RS 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Conlribuigio Assistencial Patonal -
Auxilic creche -
Auxilio funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
lngumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 3TT
5 MODULO 4 -ENCARGDS SOCIAE E TRABALHISTAS
NCIARIC EFGTS Parconiuais VALORES
INSS {art. 22 inciso 1. Lei n®8.212/91) 20,00% 323,56
SES| ou SESC (art. 30. Lei n® 8.036/90 @ ant. 1° Lei 8.154/80) 1,50% 24,27
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 16,18
INCRA {art. 1°, |, Dacreto Lei 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 3.24
Salaric Educacie {art. 3% inciso 1. Decreto n® 87.043/82) 250% 40,45
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/30) 8,00% 129,43
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/NSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 5.042/08) {1) 2,16% 94
SEBRAE (g 3°. arl. 8° Lei 8.028/90, alterada pela Lei n° 8.154/20) 0.60% 9,71
Anedondaments (0,01)
[ i TOTAL: e 531,77
3.2 137 SALARI) E ADNCIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13% Saldrie 8,33% 134,76
Adicional de Férias 278% 44,98
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 179,74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ¢ adicienal de férias 4,00% 64.63
TOTALS 1511 : Eid
5.1 AFASTAMENTO MATERRIDADE Percentuais | VALDRES
Afastamento rmaternidade 0,60% 971
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,22% 3.49
Amedondamento -
TOTAL (K= ey Arall
4 FROVISAC P RESCISAL Porconiuais VALORES
Aviso Prévio indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} 215% 24,78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% 278
Multa g0 FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 17,47
Aviso Prévio Trabalhado (art 7°, inciso XXI, CF @ 477. 487 @ 481. CLT) 1,94% 31,39
Incidéncia do 4.1. sobrc o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,29
Muita do FGTS ¢ da Contnbuicio Social do Aviso Pravio trabalhade 0,97% 15,69
Amrecdondamento {0,08)
TOTAL: T.01% 11232




A8 LUST 0 UE REPCSIGAL DO PROMIGSONAL AUSENT = Porcentuais VALORES
Férias 8.33% 134,76
Auxilio doenca { arts. 59 a 64, Lei 8213/91 ant. 18 Lein®8212/91 ¢ art. 476, CLT) 1,20% 19,44
Licenca paternidade {art 7°. incise XIX, CF & 10, § 1° CLT) 0.02% 0,32
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1.00% 16.18
Acidente de Trabalho (arts. 18 2 23, Lei 8.213/91, art. 473 _CLT e Lein® 6.367/76) 0.60% 9.71
OQutros
Subtotal 11.15% 180,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4.01% 64.86
Arredondamento Q.01
TR - 15, 18%: 24525 |
o . T - z
4 MODULD 4 {(ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35.96% 581.77
4.7 13" SALARID E ADSCIONAL DE FEFIAS 15,11% 244.37
43 AFASTAMENTO MATERMIDADE 0.832% 13.20
4.4 PROVIZAD RESCISAD 7.0%% 113,32
£5 CUSTH BE REPUOSICAD DO PFRCFSSICKAL AUSENTE 15.16% 248,25
Arredondamantn <
TOTAL - 74,0655 [REEE]
T s PR TVOLRE: Sl | “RE 3.520,97
WODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD ' S .
B Percontuais VALORES
B CUSTOS INDIRETOS 413% 145,42
B TRIBUTGCS
oo Tributes Federais COFINS 780% 331.45
= Tributos Federais PIS 1.65% 71,96
8.2 Tnbutes Estaduais
1z Tributes Municipais 1SS 5.00% 218,08
Ba Qutros Tributos
Subtotal 766,89
[ LUCRO 2,00% 73.33
NALGR TOTAL [SUSTOTAL BODOLGE s EUCROf] 4, 25% kd0.22
{categeria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 435119
TOTAL GERAL 1 4,361,19




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.328.733/C001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DC DF
Data Propesta 26/01/2012

CATEGORA | ~AFeEHCNED - Tt PRt i BINAn
=3 =T A FTE EIar| l — VALOR
|Salsria Ssse 1.450.82
Adicionai Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157,00
Adicional Noturno 72,82
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada B
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.690,64
i WBTLLD T - BENEFICHIS BENSALS & TRARIDS :
Auwalio Transporte {[3+1 50x . (dias) 4% s/ salanc} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 18335
Lurxilio Alimentagie (R 20,00 por dia trabalhado) 436,54
Contnbuigae Assistencial Patronal -
Auxilio crecha -
Auxilic funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
mﬂnwmm 3
Insumeos Diverses
Uniforme AL
Equiparmantos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
— - WOOULD 4 - ENCARGOE SOEIAS E TRABALHISTAS:
il 1. PREVIEENCIARID E FaTa Percentuais VALORES
INSS (art. 22, nciso | Lein® 8.212/91) 20,00% 33813
SESI ou SESC (art 30, Lei n°® 8.036/90 o art. 1°. Lei 8.154/90} 1.50% 2536
SENAI gu SENAC {Decreto n® 2.318/86} 1,00% 16.81
INCRA (art. 1°, 1. Decreto Len 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 3.38
Saldnio Educacdo (art 3°, inciso |, Dacreto n® 87.043/82) 2.50% 42,27
FGTS (Lol Complementar n® 110/01 @ art. 30. Lel n® 8.036/80) 8 00% 135.25
Risce de Acidente do Trabalho/RAT/ANSS (inciso IL.B, Lei B.212/31 @ Anexe V. Decreto 6.042/108) {1} 2,16% 26,52
SEBRAE {§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/80, alterada pela Lei n® 8.154/00) 0.60% 1014
Arrcdondamento {0,01)
TOIALY 5T 507,95
4.2 123* SALARIO E ADCIONAL DE FERIAT Percentuais VALORES
13° Salario £.33% 140,83
Adigional de Férias 2.78% 47 00
Arredondamento -
Subtotal 11,11% 187.83
Incidéncia do 4.1. sobre & 13° alirio e adicional de férias 4.00% 67,54
- Tt 15,11% 28537
[+.1. AEASTAMENTO MATERNIOADE Percontuais VALORES
Afastamente matermidade 0.60% 10.14
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento matermnidade 0.22% 3.65
Arredondamento & |
= TOTAL ., 0,82% 13,79
\ i FROWSAC P RESCISAD Percontuais VALORES
i - Aviso Prévio Indenizade { art. 7%, XXI, CF ¢ 477, 487 @ 481, CLT) (2) 2.15% 26,35
i Incidéngia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.17% 2,51
, Multa do FGTS e da Contdbuicao Soclal do Aviso Prévic Indenizado 1,08% 18,26
' Aviso Prévio Trabalhado {art. 7, inciso XXI, CF @ 477, 487 ¢ 491, CLT) 1,94% 32,80
In¢cidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 070% 11,79
Multa do FGTS e da Centribuigdio Secial do Aviso Prévio trabalhado 097% 16,40
Amredondamento {0,09)
TOTAL - 7.01% 1F.4Z




4.5 CLUSTO DE REPCSIGCAD DO PRORSSICONAL AUSENTE Pert VALORES
Férias 8.33% 140,83
Auxilio doenga (ars. 55 2 64, Lei B.213/91 art. 18, Lein® 8.212/81 g art. 476, CLT) 1.20% 2025
Licenca patermidade (art. 7°, inciso XIX, CF 10, §1°CLT) 0.02% 0,34
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 1,00% 16,91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT @ Lei n® 6.367/76} 0,60% 10,14
Cutres
Subtotal 11.15% 188,51
Incidéncia do 4.1. sabra o Custo da Reposicio 401% 67,78
Arredond. nto -
TOTAL I il 256,50 |
TUADRD RESUMC - MOTULD 4 {ENCARGOS TRABALHIETAS) .
] MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
&1 FPREVIDENCIARID E FETE 35.86% 607.95
£2 13" SALARID E ADICIONAL O FERIRS 15.11% 285,37
£3 AEAST AMESTC MATERNIOALE 0.82% 13.79
a4 PROVIEAD RESCIHAD 7.01% 118,42
£ 5 GUSTU DE REPUSIGAL OO FROASSIGNAL AUSENTE 15,16% 256,30
Arrodondaments =
ToRAL:]. 7405, [
- TDTAL ST O8: Teetoe RS 3.647.71
WMODLD § - CUSTOS (WORETOE, TREITOS ELUCRD ) :
5 Percentuais VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4.13% 150.65
B TRIBUTCS
Ea Tributos Faderais COFINS 7.80% 243.38
i Tributcs Federas PIS 1.65% 74,55
BX Tributos Estaduais
2.3 Tributos Municipais ISS 5.00% 225.91
B4 Outres Tributos
Subtotal 794.49
= LUCRO 2.00% 75,97
VALOR TOTALISUSTATAL WODULD I« LUTRO) 14,255 104G
(eategoria profissanal) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 &.51817
TOTAL GERAL 1 451817




Empresa
CNPJ

CCT ou ACT
Data Proposta

AVAL EMPRESA DE SERVICCS ESPECIALIZADOS LTDA.

07 329.733/0001-86

SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DC DF
26/01/2012

i - = St
P i
Salario Base 7460 52
Adicional Periculosidade
Adicional insalubridade SM 20.00% 157,00
Adicional Noturna
Hora notuma adicicnal
Adiconal de HE
Intervale interiomada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.617,82
: WOOULD T+ BENEFICIDE MENSATS £ DIARI0S - -
Auxilio Transgorta {{3+1,50x...[dias) 6% s/ salarig) {Decreto n® 26.501/2005 - GDF) Y83
Auxilio Allmantacie (R$ 20.00 por dia trabalhado} 488 B
Contribuigio Assistencial Patronz] -
Auxilio creche -
Auxilio funaral 1,44
Qutros -
_ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,47
"WOOULD 1-ikAUMO5 DIVERE0S
Insumos Diverzos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
MOCULD 4 - ENCARGDS SOGIAS E TRABALMEBTAS X
1. PREVIDERCIARID E FETS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Let n® 8.212/91) 20,00% 323,56
SESI ou SESC (art. 30, Lei n"8.035/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 2427
SENAI ou SENAC {Decreto n® 2 318/86) 1,00% 16,18
INCRA (art. 1° |. Decrete Let 1.146/70 e Leai 7.787. de 30/06/89} 0.20% 3,24
Salano Educacio {ar. 3° incise |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 40,45
FGTS {Lei Complementar n® 110/071 e art. 30, Lei n® 8.03&/90} 8.00% 129.43
Risco de Acidonta do Trabalho/RAT/ANSS (inciso 11,8, Lai 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,16% 34,94
SEBRAE (§ 3°, art. 8 Lgi 8.028/90, alterada pela Lei n® 8.154/30) 0.60% 9,71
Arredondamento (0,01}
TOTRe - 38, 58197
2 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldric 9.33% 13476
Adicional de Férias 2.78% 44,98
Arredondamento -
Subtotal 11.11% 179,74
Incidéncia de 4.1. sobee o 12° sakdeia & adicional de férias 4.00% £453
TLITAE ¢ ECAEL 24837
.3 AFASTAMENTO MATERRIOADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0.60% 971
Incidéncia de 4.1, sobre afastamernto maternidade 0.22% 349
Arredondamento = -
N TOEAE = i 13,20
X FRVEAD Pl BESCEAD Percentuais VALORES
Avisc Prévio Indenizado { arl. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) {2} 215% 34,78
Incidéncia de FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado 017% 278
Multa do FGTS o da Contribuicdo Seocial do Avise Prévio Indonizade 1.08% 17,47
Avise Prévio Trabalhado {art. 7°, ncise XX, CF e 477, 487 @ 481, CLT) 1,94% 31,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0.70% 11,29
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Avise Prévio trabalhade 0,97% 15,69
Arredondamento (0,08}
TOTAL ] 70T 113,32




[EECUST0 UE FEPUSIGAT DO PROFIGEIENAL AUSENTE

Percentuais VALORES
Fanas 8,33% 124,76
Auxiho doenca [ arts. 55 a 64, Let 8.213/91, art. 18. Lei n® 8.212/91 e art. 476. CLT) 1,20% 19,41
Licanca palernidade (art. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10. § 1°CLT) 0.02% 0,32
Faitas legais {art 473 0 83. CLT) 1,00% 16.18
Acidente de Trabaino (arls. 19 a 23, Lei B.213/91. art 473, CLT e Ler n° 6.357/76) 0,60% 9,71
Qutros
Subtotal 11,15% 180,38
incidéncia do 4.1, sobro o Custo da Reposigio 4,01% 54,86
Arredondamento 0.01
= = = = Tl 3 T
e CUADHD RESUNC - MOBULD 4 [ENCARGOS TRABALHBTAS) ' ™
[ MODULO 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARID E FGT: 25.86% 581,77
4.2 13 SALARID E ADEDIDNAL [F FERIAS 15, 11% 244,37
4.3 AFAETAMENTO MATERMNIDADE 0.82% 13,20
4.4 PROVISAD RESOISAD 7.01% 113,23
4.5. CUSTO DE REPOSCAQ D0 PROFIESICAL AEENTE 15,16% 245,25
Asredondamonba
TOTAL © 7 (AT
1
= e T s 1= 2 ey RS 3.520,97
WODULL & - COSTOE MOIRETOR, TRIBUTOE ELUCRO. _ . .
] Percentuais VALORES
o CUSTOS INDIRETOS 4.13% 145.42
£l TRIBUTOS
- Tributos Federais COFINS 7.60% 231.45
E Tnbutas Federais PIS 1.65% 71.86
[T%] Tributos Estaduais
B3 Tributos Muricipais 1SS 5.00% 218.06
=¥ Qutros Tributos
Subtotal 765,89
< LUCRO 2.00% 73.23
NAUOR TOTAL SUBTOTAL MODULD =« LOGHD) | 14 %% B40.22
{eateantia profissional| Quantidade VALORES
TOTAL UNITARD 1 4 25519
TATAL GERAL ki A D1,10




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

:W? 1 3
Salaric Base 1.460,82
Adicional Pariculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Noturmno 72.82
Hora notuma adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjomada =
Qutres
TOTAL DA REMUNERAGCAQ 1.690,64
WODALD 2 - SENEFICIDS WENAASS £ DILRInE
Auxilio Transporte {{3+1,50x.. (dias) 6% s/ salario} (Decreto n° 26.501/2005 - GDF) 16335
Auxilio Alimentagdo (RE 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribui¢io Assistencial Patronal -
Auxilig creche -
Auxilio funeral 1,44
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DLARIOS 671,47
; 3 -
Insumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 14,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 33,77
'NODULD 4 - EHCARGDS B0HKIS € TRABALHISTAS:

I 1. PREVIDENCLARED E FGiia Percontuais VALORES
INSS {art. 22, incisc |, Lei n°8.212/31) 20.00% 33813
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/598 e art 1°, Lei 8.154/0) 1.50% 25,26
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00% 16.51
INCRA (art 1°. I. Dacreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 3.38
Salanoe Educacdo fart. 3°, inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2.50% 4227
FGTS (Ler Complemantar n® 110/01 e art. 30, Ler n® 8.036/80) 8.00% 13525
Risco de Acidente do Trabaho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 @ Anexc V., Decrete 6.042/08) {13 2.16% 36.52
SEBRAE (§ 3° art 8° Lei 8.02/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 10,14
Arredondamento (0,01)
; TOTRE = 35.88% LA

4. F 1S*SALARIO E ARICICHAL DE FERIAS Percentuais VALORES
13° Saldno 8,33% 140.83
Adicional de Férias 278% 47,00
Amrodondamento -

Subtotal 11.11% 187.83
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario ¢ adicienal de férias 4,00% 57.54
== = TIFFAL : [EERLT] FEEAT

.2 AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0,60% 1014
Incidéncia do 4.1, sebre afastamento maternidade 0,22% 365
Arredondamento -

TOTAL: [*N 13,79

[ FrOVinaAD P RESCmA Percentuais VALORES
Aviso Prévic Indenizado { art 7°, XX1, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) (2} 2.15% 36.35
Incidéncia de FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,17% 2.81
Multa do FGTS e da Contnibuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 1,08% 18,26
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°. inciso XXI, CF o 477, 487 e 481, CLT) 1,94% 32,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11.79
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabathade 0,97% 16.40
Arredondamento (0.09)

TOFAL: 7049 118,87 |




L1.5, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33% 140.83
Auxilio doenga [ ars. 58 2 64. Lei 8.213/91, art. 18, Lein®8.212/91 e an. 476, CLT} 1,20% 20,29
Licenca paternidade (art. 7°, incisc XIX. CF & 10, § 1° CLT) 0.02% 0,34
Faltas legais {art 473 0 83, CLT) 1,00% 16.91
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. ant. 473. CLT e Lei n° 6.367/76) 0.60% 10.14
Qutros
Subtotal 11,15% 188.51
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 4.01% 87.79
Arrgdondamento ~
e E— = S —
mmpmﬁmm
[] i MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
3.1. PREVIDENCIARIO E FETS 35.96% 607.95
i3 A3 SALAR] E ADICIONAL DE FERIAS 1511% 256,37
4.3 AFRSTAMENTLO MATERNIIADE 0,82% 13.79
4.4 PROVIZEAD RESCISAD 7.01% 118,42
48 CUSTD OE BEPOSICAD DO PRIDFISSIONAL ALSENTE %5,16% 256,30
ST ETn -
TOTAL T4 R 1251 A3
1
TOTae ® (MO DL OE: Travieh RS 3.647.71
. Percontuais VALORES
a CUSTOS INDIRETOS 4.13% 150,65
5 TRIBUTOS
B9 Tributos Federais COFINS 7.60% 343.38
Tribulos Fedarais PIS 1.65% 74.55
B2 Tributos Estaduals
23 Tributos Municipais ISS 5.00% 225.91
&4 Qutros Tributos
Subtotal 794.49
[+ LUCRO 2.00% 75,97
NALOR TOTALISUSTOTAL MODHLG E» CICRO) 14,28% s
[categoria profissionai) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIG i 451817
TOTAL GERAL il 481817




_ Samoome ]

Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07,329,733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Propaosta 26/01/2012

Salliny Base 36,00
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20,00% 157.00
Adicional Nolumo
Hera notumna adicienal
Adiconal de HE
Intervalo intefjormnada -
Qutros
TOTAL DA REMUNERACAC 493,00
: WAL § - BEHEFI0E MEABAME E CIRns. i = T
Awxdlio Transpone {(3+1,50x%...(dias) -6% s/ saldrie} (Decrete n® 26.501/2005 - GOF) 189,54
Auxiilo alimentacio (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,684
Conlribulgic Assistencial Patronal N
Auxilio creche -
Auxilio funeral 0,83
QOutros -
TOTAL DQS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 677,11
WOCULD = PesuNgs ON=REDS === 1 .
Insumas Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 8.36
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,52
. : WODULD & | ENGAMRGDS SOGHS E TRASALHISTAS |
21 PADVIGCNCIARID E FETS Parcentuais VALORES
INSS (arL 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20.00% 198.60
SESI ou SESC (ar. 30, Ler n® 8.026/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 14.90
SENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86) 1,00% 9,93
INCRA (arl. 1° | Decreto L&y 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/83) 0.20% 1.99
Salario Educagdo (art. 3% inclse |, Decreto n® 87.043/82) 2.50% 24.83
FGTS (Lo Compiamentar n° 110/01 & art. 30. Ler n° 8.0365/90) 8.00% 79.44
Risco de Acldento do Trabalho/RATANSS (incise II,B. Lei B.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,16% 21.45
SEBRAE (§ 3° art. 8% Lel 8.029/80, allerada pela Lei n® §.154/50) 0.60% 5.96
Arrndondamento {0.02)
TEITal < 26 357.08
2.7 17" SALARID E ADNCHINAL DE FERIAR Porcentuals VALORES
13° Salarle 8.33% 82.72
Adicional de Férias 2,78% 27,61
Arredondamento {0.01})
Subtotal 11.11% 110.33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério ¢ adicional de férias 4,00% 3967
TEehL: 15,170 149,60
2. AFASTANENTO MATERANIDADE Porcontuals VALDRES
Afastamanto matermidade 0.60% 596
Incidéncia do 4.1, sobrg afastamento matemidade 0.22% 214
Arredondamento -
I ToTEL | ol 5,10
T2 FROVEAL P L Porcantuais WALCHRES
Avisge Prévio Inden:zado { ant. 7°, XXI, CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) {2) 2.35% 2135
Incldincia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.17% 4,71
Multa do FGTS e da Contribuiciio Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 1072
Aviso Prévio Trabslhado (an. 7°, Inciso XXI, CF ¢ 477, 487 0 491, CLT) 1.94% 19.26
Incidéncla de 4.1. sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0.70% 5,93
Multz do FGTS a da Centribuictio Secial do Aviso Prévio trabalhade 0.97% 963
Arredondamento (0,04}
TOTAL - TN (X3




GAD 00 PR TSSO Percentuais VALORES
Férias 8.33% 8272
Auxllio dognca [ ans. 59 2 84, Lei 8.213/91, art. 18 Lei n® 8.212/51 e art. 476, CLT) 1,20% 11,92
Licanga paternidade (art. 7°, incise XIX, CF @ 10, § 1° CLT) 0.02% 0.20
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) 1,00% 9,93
Acidente de Trabalho {arts. 19 2 23, Ler 8.213/91, art. 473, CLT o Lei n® 5.367/76) 0.60% 5.96
Cutros
Subtotal 11,15% 110,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4.01% 35,82
Arredondamento o (0.01)
— G | IR 1505z
. OURDRD RESIMD - BOOULO 3 [ENCARBCE TRABALHETAS) |
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENGCIARED E FGTS 35.86% 357.08
4.2 1 SALARID £ ARICIONAL U5 FERIAS 1511% 145,55
£3 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.82% 530 |
&4 BROWSA0 RESCIEAD 7.01% B3.58
4.3, CLISTO CE REFUSICAD DO PROFSSIONAL AUSENTE 15.16% 150,54
jArredosdarnenio =
TorraL: L TAETT
\
| TOTALS [MOTES Of 1-7-T00} RS 2.432,50
MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS ELUCRD
-] Percentuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 100,48
[5 TRIBUTOS
— Tributos Faderais COFING 7.60% 229,02
ok Tributos Federais PIS 1.65% 49,72
8= Tributos Estaduais
& Tributos Municipals 1SS 5.00% 150,67
B2 Qutros Trbutos
Subtotal 529.90¢
%] LUCRO 2,00% 50.67
NALOR TOTAL [SUBFOTAL MODILC &« LIECRO] = 14.28% EBLET
{categonis proftssional) Quantidada VALORES
TOTAL UNITARIO J 3.013.47
TOTAL GERAL 1 301347




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECLALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NQ DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

; CATECOR T -
Salaric Base B36.00 |
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157 00
Adicional Notumo 41.58
Heora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervale interjomada -
Cutros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.034.58
: X WGOULD T - BENEFICIS MENSAS E TIARIDS
Auxilio Transporte {{3+1,50x.. (das) % s salano} {Tkecreto n® 26.501/2005 - GOF) 189 64
Auxilio Alimantzgdo (R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contripuigio Assistencial Patronal -
Auwxilio creche -
Auxilio funeral 0,83
Qures -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS 677,11
MOOULD 3-WNSUMDS ONERSGS:
Insumos Diversos
Uniforma 18.16
Equipamentos 8,36
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOSE: 27.52
: ' | WOOULD 4 - ERCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS
1 PREVIDERCARID EFGTE Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/31) 20.00% 206,92
SESI ou SESC {art. 30. Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/30) 1.50% 15,52
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1.00% 10,35
INCRA {art. 1° . Decrete Len 1.146/70 e Lol 7.787, de 30/06/89) 0.20% 2,07
Saldno Educagio (an. 3°% maso | Decrato n® 87.043/82) 2,50% 2586
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 ¢ art. 20, Ley n® 8.035/80) 8,00% 8277
Risco do Acdante do Trabalho/RAT/INSS {inciso I1,B. Lei 8.212/91 o Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 2,18% 2235
SEBRAE (§ 3° art. 8% Lei 8.029/50. alterada pela Lei n® 8.154/90} 0.60% 5,21
Arredendamento (0.02)
TTOTAL = 35,855 372,03
4.2 13 SALARIC E ADRCHOMNAL DE FERIAS Porcentuais VALORES
12° Salario 8,33% 8618
Adicional de Férias 2,78% 2876
Agredondamento -
Subtotal 11.11% 114,94
Incidéncia do 4.1 sobre & 12° salirms o adiciosial de fifias 4,00% 41,32
TOTAL = LER L S 156,27
33, AFASTANMENTED MATERMDADE Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.60% 8.21
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 223
Arredondamento =——: -
——c JOTAL [ B
LT, PRI ISl B HEBLTaAD) Percentuais VALORES
Avise Prévio Indenizade { art. 7°, XXI, CF @ 477, 487 @ 481, CLTY (&) 2.15% 2224
Incidéncia dc FGTS sobre o aviso prévio indenizado 017% 1.78
Multa do FGTS ¢ da Contnibuicho Social do Aviso Prévio Indenizade 1.08% 11,17
Avise Prévio Trabalhado {ar. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 ¢ 491, CLT) 1.84% 20,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0.70% 722
Muita do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado 0.87% 10,04
Arrcdondamento {0,05)
WOaL -f 7.01% 72,47




A5 CUSTO OE HEPUSIGALD DO FROTISSI0NAL AUSENTE

Percentuais VALORES
Férias 4.33% 86,18
Auxilic doenga { ants. 59 a B4 Lei 8.243/91, art. 18, Lai n° 8.212/81 e art. 476, CLT) 1.20% 12.41
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF @ 10, § 1°CLT) 0,02% 0.21
Faltas legais (ant. 473 ¢ 83, CLT} 1,00% 10.35
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91. ant. 473, CLT e Lein® 6.267/76) 0.60% 5.21
Cutros
Subtotal 11.15% 115,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicio 4,01% 41.48
Amrredondamento -
TUTRL | N A
QUADRD REBUIMOD < MODHLO 8 {ENCARGOE TRABALHISTAS|
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
. PREVIDERCIARID E FIGTS 35.96% 372.03
43 13 SALARID E ADCIONAL DE FELAS 1511% 156.27
a3 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.82% 8.44
il PROVISAL RESEISAD 7.01% 7247
A3 CLUETO OF REFOSKAD 00 PRUFSHDNAL AUSENTE 15.16% 156,84
fsredondamento 5
TOTRE: R TEEDE.
1
ICTALT OO 1 R$ 2505,26
MODULD S - CUSTOS INDIRETDS, TREBUTOS & LUCRD - B
5 Pereontuais VALQRES
A CUSTOS INDIRETOS 4.13% 103.47
g TRIBUTOS
B Tributos Federais COFINS 7.60% 235,83
2 Tributes Federais PIS 1,65% 51,20
823 Tributos Estagduais
[ Tributes Municipais 1SS 5.00% 15515
52 Outros Tributos
Subtotal 545,66
1 LUCRO 2.00% 5217
HALOR TOTAL{SUSTOTAL MODELO S+ LUCRO4| 10.25% E s ]
{categoria profissional) Quantidade VALORES
TOTAL LNITARID 1 210309
TOTAL GERAL 1 3.103.09




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND, DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

[ caiwoomA = FARORAME 1* TaTio Cati 4 TBOOE = = =
] e i A ARk ] Fﬁﬁ_|
Salano Base 864,05
Adicicnal Periculosidade
Adicional Insalubndade SM 20.00% 157,00
Adicional Noturno
Hora netuma adicional
Adiconal de HE
Intervalo interfornada -
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAD 1.021,05
WODULG = - SENEFICIOE MENAATS E DIAMDS » ]
Ao Transporte {{3+1,50w...ithas) 4% s/ salario} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 168,35
Auxilio Alimentagao {R$ 20,00 por dia trabalhado) 486,64
Contribuicio Assistencial Patronal -
Auxilio creche -
Auxilio funeral 0,85
Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,85
— MOGULD 3- INSUMOS DIWERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 8,64
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27,80
WMOBULD 4 - ERCARGOS S0CIAIS E TRABALHISTAS
L1 PREVIDENCIARIG E FGTS Percantuais VALORES
INSS {art. 22, incise | Lai n® 8.212191) 20,00% 204,21
SESiou SESC {art. 30. Lei n° 8.036/90 @ ant. 1° Lei 8.154/80) 1,50% 15,32
SENAJ ou SENAC [Decreto n® 2.318/86) 1.00% 10.21
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 @ Lei 7.787, de 3C/06/89) 0,20% 2.04
Salarie Educacio fan. 3% inciso |. Decreto n® 87.043/82) 2,50% 2553
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 & art. 30. Ler n® 8.036/90) 8,00% 81,63
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS ({incisc I.B, Lei 8.212/51 e Anexc V, Decretc 5.042/08} (1) 2,16% 22.05
SEBRAE (§ 2°. arl. £°. Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/80) 0,60% 513
Amrredondamento -
TomAL: =3 AETAT
4.7 13" SALARID E AIHGIONAL OE FERIAS Percentuais VALQORES
13° Salario 8.33% 85.05
Adicional de Férias 2.78% 28,32
Amredondamento -
Subtotal 11,11% 113,44
Incrditnciz do 4.1. sobre o 13° saldnio @ adicional de férias 4.00% 40,79
L E S TLITAL: 1811 184,23
4.3 AFASTAMENTO MATERRIOADE Percentuais VALCRES
Afastzmento maternidade 0.60% $.13
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 220
Arredondamento — il
R TOTALT ) [l
Lid PFROIMSAD P RESLESAL Porcentuais VALORES
Aviso Préovio Indenizado { art. 70, XX). CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 2.15% 21.95
Incidéncia d¢ FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.17% 1.75
Multa do FGTS e da Contribuicie Social do Avise Prévic Indenizado 1.08% 11.03
Avise Prévio Trabaihado (art. 72, incisc XXI. CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLTY) 1.94% 19.81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 712
Multa do FGTS e da Contribuigic Social do Awvise Prévio trabalhade 0,.97% 9.90
Armedondamento {0.05)
ToTAL:] T.01% 7152




4.5 CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSICORAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias £8.33% 85,05
Auxilic doen¢a { arts. 59 a 64, Lei 821391, art. 18, Lei n° 8.212/91 ¢ art. 475, CLT) 1,20% 12,25
Licenga patemidade {an. 7%, inciso XIX. CF ¢ 10. § 1° CLT) 0.02% 0.20
Faltas legais (art. 473 @ 83, CLT) 1,00% 10,29
Acidente de Trabalhe (arts. 18 2 23, Lei 8.213/91. art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.60% 6.13
Cutros
Subtotal 11,15% 113.84
Incidéncia do 4.1, sebre o Custe da Roposigdo 4.01% 40,94
Arredondamenta =
— TUTA AB VBN
] UEDRC HESUMD - WODULD 4 [SNCARIOS TRABALHISTAS]
i MODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
£1. PREVIDENCLARID E FIZTS 35,96% 367,17
51 T3 SAlaRID E ADICIONAL D FERIES 15.11% 154,23
L5 AFASTAMENTO MATE AALATE 0.82% 8.33
4 FROVISAD RESCISAD 7.01% 71.52
X3 CLISTO DE REPOSICAD B0 PROEISSHONAL AUSENTE 15,16% 154,78
Afrednnsgrmento 3
[} : TOraLr s TLOES Z|
\ P
= 5 IO TR VDS Lot AB<Twit) RF2.481,72
5 Percemiua| VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4 13% 102,50
B TRIBUTOS
B Tributos Faderals COFINS 7.60% 233,62
Tributos Federats PIS 1.65% 50.72
B Tributos Estaduais
B.2 Triputos Municipais 188 5.00% 153,70
B.£ Qutras Tributos
Subtotal 540,53
C LUCRO 2,00% 51.68
0,01
WALOR TOTAL [SLETOTAL MODUED & = LUCRQ) 1,254, Ler il
{categona proflssiomal) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO i 307188

TOTAL GERAL

1

30785




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECLALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.328.733/0001-85
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

FiA T —— TSt TRl B :
Satario Bane 554,05
Agicional Periculosidade
Adiconal Insalubnidade M 20.00% 157.00
Adicional Noturro 4324
Hora noluma adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada -
Cutros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.064,39
WO © « BEREFICIOE MEWGAE £ DAARICE
Auxilio Transporte ({3+1,50x...(diag) -6% s/ salano} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF) 185,36
Auxilio Alimentacdo (R 20,00 por dia Irabalhado) 486,84
Contribuigdo Assistercial Patronal -
Auxjlio creche -
Auxilio funeral 0,85
Outros -
TOTAL DQS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 676,85
Insumos DHversos
Uniforme 19.16
Equipamentos 8.64
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27.80
F "EHDOLALG 4 « ENCARGOS 30MRIE £ TRABALHIZTAS: )
A1 PREVIGENCIARIO E FRTE Porcontuais VALORES
INSE (art. 22 inciso |, Le n® 8.212/81) 20,00% 212,88
SESI| ou SESC (arl. 30. Len n® 8,036/90 ¢ ant. 1° Lei 8.154/90) 1.50% 15.97
SENAI cu SENAC (Decreto n® 2.318/88} 1,00% 10.64
INCRA 'an. 1%, |, Decrete Lel 1.146/70 o Lei 7.787. de 30/06/89) 0.20% 213
$alzno Educagho (an. 3° Inciso |, Deereto n° 87.043/82) 2.50% 2661
FGTS (Lei Comglementar n® 110/01 ¢ art. 30, Lei n® 8.036/20} £,00% 8515
Risco de Acidento do Trabalho/RATANSS (inciso 11,8, Lel 8.212/91 & Anexo V, Decroto 5.042/08) (1) 2,18% 2299
SEERAE (§ 3° an. 8° Lei 8.029/90. allerada pela Let n® . 154/90) 0.60% G.39
Arrgdondamento {0.01)
TorAL S b 382TE
4.2 12 SALARIO E ADCONAL DE FERIAS Pargontuals VALORES
13° Saldrio 8,33% 88,66
Adicional de Férias 2,78% 29.59
Arrcdondamento -
— - Subtotal 11.11% 118,28
Incldincia do 4.1, sobre o 13° salario & adicional e férdns 4.00% 42,52
= : E TR - 1537T% 30077
4.1 AFASTANENTD MATERNIRADE Porcentuals VALORES
Afastamento maternidade 0,60% 6.39
Incidéncia do 4,1, sobrg afastamento matomidade 0,22% 2.30
Arredondamento {0.01}
TOTAL ; ES
L2 PRUVIEAL P HESC AL Porcomuan VALORES
Aviso Prewit Indenizado [ art 7% XXI. CF e 477, 487 © 491, CLT) (2) B 2,15% 22.88
Incidiéncia de FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado 0.17% 183
Multa do FGTS e da Contribuicde Social do Aviso Previo Indenizado 1.08% 11,50
Avigo Privio Trabalhade (art. 7°. inciso XXI, CF & 477, 487 0 481 CLT 1.94% 2065
Incldéncia do 4.1. sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 7.43
Multa do FGTS e da Contribuigdic Social do Aviso Prévio trabalhado 0,97% 10,32
Arrqdondamento (C,05)
TOTRL TOTR] Y458




£ CUSETD O HePLaianD DO PROFSSIONAL ACSENTE

Percentuais VALORES
Férias 8,33% 38,66
Auxilio deenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/31 e an. 476, CLT) 1,20% 12,77
Licenga paternidade {an. 7. inciso XIX. CF 8 10. § 19 CLT) 0.02% 0.21
Fallas legais (an. 473 e 83, CLT) 1.00% 10,64
Acidante da Trabatho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, ant. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0.60% 6,39
QCutros
Subtotal 11.15% 118.67
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicie 4,01% 42,67
Arredondamento 0,04
— o= —— Bk
MDA REEUNG - WODULD 4 [ENCARGOE TRABALHISTAS) | - ' L - R Ol
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
1. PREVIDENGIARIC E FGTS 35.96% 382.75
il 13 SALARKD E ADICIDNEL DE FERIAS 15,11% 160,77
43 AFASTAMENTD MATERNIDADS GBI 8,68
a4 PROVISAC RESCIBAD 1.0 % TA.BG
4.5, CUSTD D€ REPCSICAD OO PROFESIONAL AUSENTE 15.16% 161.35
Areedarl i e 0,04
EQTacs T4 OGN JTHRAE
1 "HS 2.657,18
& Percontuais VALORES
& CUSTOS INDIRETOS 4,13% 105,61
B8 TRIBUTCS
a1 Tributas Federais COFINS 7.80% 240.72
Tributos Federais PIS 165% 52.26
B.2 Tributos Estaduais
B Tributes Municigals 1S5 5.00% 158.37
=¥ Qutros Tributos
Subtotal 556,96
c LUCRQ 2.00% 53,28
NALOR TOTAL [SUBTOTAL MODLLE 3= LOTROM 14,20% BIEIY
{categonia profissional| Quantidada VALORES
TOTAL UNITARIS 1 3.187.28
TOTAL GERAL { 398728




G — =

Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADGS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001 86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

MOBULD |- SEEOECAD D4 REMUNERAZED:
Salario Base 836.80
Adicional Periculesidade
Adicional Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicional Notumo
Horz noturna adicional
Adiconal de HE
intervalo interjormada -
Outros
TOTAL DA REMUNERACAD 953,00
— MDDULO - BENEDGIOS MENSAJE E DIARIOS
Auxlic Transporte {i3+1,57%. tdhas) 3% s/ salano} (Decreto n® 22,.501/2005 - GDF) 18584
Auxilio Alimentacde (R$ 20,00 por dia rabalhado) 48654
Contribuiciio Assistencial Patronal -
Auxilio sreche -
Auxilio funeral 0,83
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £77,11
TRODULD 3- MSUMOS DNERSOS
Inswmios Diversos
Uniforme 19,16
Equipamentos 8,36
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 27.52
WMOUULO 4 - ENCARGDS SOCIAN E TRABALHISTAS
2. 1.PREVIDENCIARIO E FGT Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/81) 20,00% 198,50
SESI ou SESC fart. 30, Len n® 8.036/50 o art. 1°_Lei 8.154/90) 1.50% 14,90
SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/88) 1,00% 9,93
INCRA tart. 1° I. Decrete Lei 1.146/70 ¢ Len 7.787, de 30/06/89) 0.20% 1.98
Salario Educacdo (art. 2° inciso |. Decrate n® 87.043/82) 2,50% 24,83
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 o art. 30, Lei n® 8.036/90} 8,00% 79.44
Risco de Acidante do Trabalho/RAT/INSS {inciso II,8, Lei 8.212/91 e Anexo V. Dgcreto 6.042/08) (1) 2,16% 21,45
SEBRAE (§ 3% art. 8° Lei 8.029/90. alterada pela Lei n® 8.154/30) 0.60% 5.95
Arredondamento (0,02}
; ToTaL i 3450, 25708 |
SALARID B ADICIDNAL OE FERIAS Porcentuais VALORES
13° Salario §33% 8272
Adicional da Férias 2.78% 27,61
Arredondamento (0.01)
Subtotal 11.11% 110,33
Incsditncia do 4,1, sobre o 13° salinio ¢ adicional de fénas Py 4.00% 39,67
: s : Thtar— 15, 71% [ECEL
4.1 AFASTANENTY MA TERRIDADE Percontuais VALORES
Afastamento matemidade 0.60% 5,96
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.22% 2.14
Arredondamento -
TOTaL R 210
[ FROVIERD P ESCEAD Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado { art. 7°, XXI. CF e 477 487 ¢ 481, CLT) () 2.15% 21.35
Incidéncla de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.17% 1.71
Multa do FGTS e da Contribuigiio Social do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 10,72
Avise Prévio Trabalhado (art. 7°, incise XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491. CLY) 1.94% 1926
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 592
Multa do FGTS o da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabathade 0,97% 9,63
Amedondarmente — (0,04}
j TUTAL: 70| BOFE




4.5, U570 OE AERPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals VALORES
Fénas 8.33% 82,72
Auxilio doenca (ans. 59 8 64, Lei B.213/51, arnt. 18, Lev n® 8.292/81 e anL 478, CLT) 1.20% 11,92
Licen¢a paternidade {art. 7° inciso XIX. CF ¢ 10, § 1° CLT) 0.02% 0.20
Faltas legais {ar. 473 e 83, CLT) 1,00% 9.53
Acidente de Trabalno (arts. 19 2 23, Ler 8.213/91, an. 473, CLT e Lei n° 6.367/76} 0.60% 5.96
Oulros
Subtotal 11,15% 110,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Custe da Roposicio 401% 3982
Arradontdamento 0.1
[ e e . — = — — (ERTE “¥R0E |
+ MODULG & |ENCARGOS TRABALHISTAS)
&1, PREVIPENLCIARIC £ PGS 35.95% 35Y.08
L3 13 SAL&RIO E ADICIONAL OF FERIAS 15.11% 149,55
43 AFASTARMENTO MATERMIOANE 0.82% 4,10
a4 EROVISALD RESCISAD 7.01% 63,56
4.8 CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSERTE 15.16% 150,54
Arradanciarmanic -
= e 74085 | Tl
TR TEOLOR el —EzEE
== MODULD § - SUBTDS WDIRETT. TRBUTOS £ LLSHD. . — 1 =
] Percentuais VALORES
& CUSTOS INDIRETQS 4,13% 100,48
] TRIBUTOS
o Tributos Federais COFINS 7.60% 223.02
=l Trbulos Federars PIS 1,65% 49,72
53 Tributos Estaduals
g3 Trisutos Municipais 1SS 5,00% 150,67
B4 Qutros Tributos
Subtota 529,90
& LUCRO 2.00% 50,67
- VALTRTOTAL PRETOTAL MO0 S8 LHOA e/ SEN.5T
jomtogona prslissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARID 1 01247
TOTAL GERAL ] 304347




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADQOS LTDA.
CHNPJ 07.329.732/00071-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

___ catesome 1 — esemums LT eteaseen :
¥ LA T =¥ oAy [l
AITULY | PHAEERD b REMNEAATAL: : =
Salano Base 36,00
Adlconal Periculosidade
Adicicnal Insalubridade SM 20.00% 157.00
Adicionat Notumno 41,58
Hora neturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo Intarjornada -
Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.034,58
[ -m_ E' 7 T e i -
Auxilio Transporte {({3+1,50x...(dias) 6% 3/ saldrle} {Decreto n® 26.501/2005 - GDF} 1ASSa
Auxilio Aimentacio {R$ 20,00 peor dia trabalhado) 4815 b4
Contribulgao Assistencial Patronal
Awxilio crache =
Auxilio funeral 0,83
Qutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENS2AIS E DIARIOS 677,11
WOOULD 3- HEIMDE DIVERECS A :
Inzumas Diversoa
Uriforme 19,16
Equipamenlos §.36
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS; 27,52
4. 1.AREVIOERGARIG E A TS Percentuais VALORES
INSS (an. 22, incis0 |, Lei n® 8.212/81) 20.00% 206,92
SESI cu SESC (an. 30 Lei n® 8.036/50 @ an. 1% Lei B.154/30) 1.50% 15,52
SENAI ou SENAC {Decreto n° 2.318/86) 1.00% 10.35
INCRA {art. 1°, |, Decrete Lei 1,146/70 o Lai 7.787. de 30/06/85) 0,20% 2.07
Salano Educaco (an. 2° inciso |, Decrato n® §7.043/82) 2.50% 25,86
FGTS (Len Complamentar n® 110701 o art. 30. Lei n° 8.036/80) 6,00% 8277
Risco de Acidenta do Trabalho/RAT/ANSS (intise II,B, Lei 8.212/91 e Anaxo V., Decrato 6.042/08) (1) 2,16% 22,35
SEBRAE (§ 3° an. 8° Lei 8.028/20, alterada pela Le: n® 8.154/90) 0.60% 6.21
Arredondamento 10,02}
o TOTA= ] 5 0% | FLETE]
12 13" SALARID E ALMGRONAL [t FEHLAS Porcontusis VALORES
13° Saldno 8,33% 86,18
Adicional do Férnas 2,78% 28.76
Arredondamento
Subtotal 11,11% 414,94
Incid®ncia do 4.1. sobre o 13° sal4rio ¢ adicional de férias 4,00% 41.33
TOTEL 16/21%: 18E.IT
L5 FEESTAMEN T0 WA T ERIIOADE Percontuais VALORES
= Afaslamonto malernidade 0.60% 6.2
Incidéncia do 4.1. scbre afastamento materidade 0.22% 2.23
Anmmdondamento = -
==/ X )
TR OVEAL P AEGLISAD Forcontuais VALORES
Aviso Prévio Ingenizado { an. 7% XXI, CF @ 477, 487 o 431, CLT) (2} 2.15% 22,24
Inciddncia do FGTS sobre o aviso prévie indenizade 017% 1.78
Multa do FGTS e da Contribulgic Sowal de Aviso Prévio Indenzado 1.08% 11.17
Aviso Prévio Trabalbado (an. 7° inciso XX, CF @ 477, 487 @ 491, CLT) 1.54% 20,07
Incidéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 722
j}‘ Multa do FGTS a da Centribulcéio Social do Aviso Prévic trabalhado 0.97% 10,04
= Amedondamento (0,05}
e TOTEL. 7O T2a7



.5 CUST0 DE REFOSILAD DU PRGFISBIDNAL BUBENTE Parcentuals. VALORES

Fénas 9.33% £6.18
Auxilic doenga { arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,20% i2.41
Licenca paternidage {an. 7° inciso XIX. CF ¢ 1C. § 1°CLT) 0.02% 021
Faltas legais (ar. 473 e 83, CLT) 1,00% 10,35
Acidente de Trabalho (arls. 19 2 23, Lei 821381, arl. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0.60% 6.21
Qutros
Subtatal 11.15% 115,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Raposigao 4.01% 41,48
Arredondamento — .
= = FETAL [y
- = E— = — == i pey——
CIADRG BEAUMO - MODULD 4 (ENCARGOE TRABRLMSTAS| 5 I
ry MODULOQ 4 (ENCARGOS TRABALRISTAS)
41 PREVIDENCIARID E FGTS 35,96% 372,03
& 12* SALARD E ADICIONAL DE FERIAS 15,11% 156,27
4.3 AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.85% 8,44
&4 PROVISAD RESCISAD 7,01% 72,47
LE CUBTO DE REPOSACAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 156,84
Asrodondomonts .
FUTAL: ] THC.08 |
|
YA NS 1o B 280576]
, ' MCIMILO & - CUSTOS INIRETOS. TRIBUTOS £ LUCRG e ,
5 Porcontuais VALORES
A CUSTOS INDIRETOS 4,13% 103,47
[] TRIBUTOS
81 Tributos Federais COFINS 7.60% 235,83
Tributos Federals PIS 1.65% 51.20
B.2 Tnbutos Estaduais
Bz Tributes Municipais 1SS 5,00% 155,15
2.4 Cutros Tributos
Subtotal 54566
[ LUCRO 2.00% 5217
| WALDR TOTAL {SUBTOTAL EODULD 3 = LUCAT| 148N bz
{categoria protissional) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARD 4] b [

TOTAL GERAL 1 3103 04




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ 07.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND, TRAB. IND, GRAFICAS NO DF X SIND, DAS IND. GRAFICAS DO DF
Data Proposia 268/01/2012

CaTeconA T = -
WUt
Salano Base
Adicional Periculosidade
Adicronal Insalubridade Sid 20,00%
Adicionatl Neturno
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo Interjornada B
Outros 780.00
TOTAL DA REMUNERAGAQ 780,00
WORULO 1 - FENEF OIS WENSAR & DIARIOS ey
Auxilic Transperta {(3+1,50x...(dias) -6% s/ saldric} (Decreto n® 26.501/2005 - GDF)
Auzxilio Alimentagdo (R$ 20,00 por dia trabalhado)
Contribulgdio Assistencial Patronal
Auxllio creche
Auxllio funeral
Outros
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
ATOULD I- INRINGE OVERSDS. - +
Insumos Diversos
Uniforme
EP1
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSCS: -
T WEOULD 4 - ENCARGLS SOCIAN & TRABAL FRT i3
1. T PREVIDENCIARIO E FGTS Porcantuals VALORES
INSS (an. 22. inciso |, Lei n° 8.212/91} 20,00% 156,00
SES| ou SESC {art 3C. Len n° 8.036/90 e art. 1°, Les 8.154/90) 1,50% 11,70
SENA! ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1,00% 7.80
INCRA (art. 1°, | Decrale Len 1.146/70 @ Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 1,56
Saléno Educagdic {ant. 2°. Inciso I, Decreto n® 87.043/32) 2,50% 19,50
FGTS {Len Complemantar n® 110/01 @ art. 30, Lel n® §.036/50) 8.00% 82,40
Risco de Acldenta do Trabalhe/RAT/ANSS {inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexe V. Decrete 6.042/08) (1) 2.16% 16,85
SEBRAE (§ 2°. arl. B°. Lei 8.029/90 allerada pela Lai n® 8.154/90) C.60% 4,68
Arrgdondaments
TOTAL = 25N 8043
E 7 13 BALARIO E ADICICHA T Porcontuals VALORES
o 13 Saldrio 8,55% 54 57
Adlcional do Férias 2.78% 2168
Arrcdondamonto 0,01
Subtotal 11.91% 86.65
Incidéncia do 4.1, sobre © 13° saldrio ¢ adicional de férias 3.59% 3,16
TORA": I8, 10% 117,82
(13 AFASTAMENTU MATERRIDADE Percentuals VALORES
e Atastamento malermidace 0.60% 4,68
Incidbnceia do 4.1. sobra afastamento maternidade 0.22% 1,68
Arrdnndamente
Torw = - = .38
4.4, FROVBAD P RESC00 Porcentuais VALORES
Avisg Prévio indenizado { art 79 XXI. CF ¢ 477, 487 ¢ 491. CLT} (2) 2.15% 16,77
Incldéncia de FGTS sobra o aviso prévio indenizado 0.17% 1,34
Multa do FGTS & da Contribuicde Secial do Aviso Prévio Indenizado 1.08% 8,42
Awviso Pravio Trabalhade (art. 7° inciso XXi, CF ¢ 477, 487 @ 491, CLT} 1.94% 15,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 544
Multa do FGTS e da Conlribuicio Social do Aviso Prévie rabathade 0.97% 757
Astodondaments (0,03
SO A Y




45, COETO DE REPOSICAD DC PROFISSIONAL AUSENTE

Pergentuais VALCRES
Férias §33% 64,97
Auxilio doenca { arts. 59 a 64, Len 8.213/91, arl. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,20% 9.36
Licenca patemidade (arl. 7°, incise XIX, CF ¢ 10, § 1°* CLT) 0,02% 0.16
Faltas legais {art. 473 ¢ 83, CLT) 1,00% 7.80
Acidente de Trabalhe {arts. 19 2 23, Lei 8.213/91_ar, 473. CLT e Lei n* 6.367/76) 0,60% 4,68
Qutros
Subtotal 11.15% 86,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4.01% 31.27
Arredondamento
: . _ UL 15,1 HIEEY
- | CUADRO AZEUMS  MODULD A [ENCARGSS TRABALNMTES) N 1
i | MODULD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
a1 IPRENTDENCGIARIO E FGTS 35.86% 230,49
4z 13T SALARID B ADSCICNAL DE FERIAE 915,10% 117.52
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.82% 8,36
4.4 PROVISAD REESLISAD 7.01% 54,54
4.5 CUSTO DE AErPOSCAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.16% 118,24
Arredandaments
TOFak: ; TAOEW| BirsA|
FETALT TR i 1 RS 1.357.55
i MOTULO B - CUBTDE INCIRETOS, TRIBUTOE E LUCRD : - J
[ Porcentuais VALORES
a CUSTOS INDIRETOS 4.13% 56.07
] TRIBUTOS
B1 Trnbutes Federais COFINS 7.60% 127,78
Tnbutos Fedarais PIS 1.65% 2774
BRI Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais [SS 5.00% 84,08
E4 Qutros Tributes
Subtotal 295,68
& LUCRQ 2.00% 28,27
VALGR YETAL [SUSTOTAL MOODLD 5~ LucRo| 42BN pratl]
(categnna profissiona] Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIC 1 t.681,50
TOTAL GERAL| 1 1.681.50




Empresa AVAL EMPRESA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ £7.329.733/0001-86
CCT ou ACT SIND. TRAB. IND. GRAFICAS NO DF X SIND. DAS IND. GRAFIGAS DO DF
Data Proposta 26/01/2012

— GATEGORIA 1

Salaro Bass

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubnidade SM 20.00%
Adicionai Noturne
Hora noturna adicional
Adiconal de HE
Intervalo interjornada R
Qutres 780.00

TOTAL DA REMUNERACAQ 780,00
WODULD 2 - BEREFICIDS MEMBAE € DIARIDE

Auxilio Transporte {(3+1 50x...{dias) 6% s/ salanc} (Decreto n* 26.501/2005 - GOF)
Auxilio Alimentacae (R$ 20,00 por dia trabalhado)
Contribuighe Assistencial Patronal

Auxlio creche
Auxtlio funeral
Qutros
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
MADULD 3-INSUMOS DVERSOS
| Ingumes Diversos
Uniforme
EPI
— TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: «
MODULD 4 - ENCARGOE SOCIAS E TRABALUISTAS
4.1, PREVIDERCIARID EFGTS Pereentuais VALORES
INSS {art. 22, inmiso |, Lei n® 8.212/87) 20,00% 156,00
SES| ou SESC tart 30, Lei n® 8.036/80 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 11,70
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1.00% 7,80
INCRA {art. 1°. |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/83) 0.20% 158
Salario Educacio (art 3% inciso |. Decrete n® 87.043/82) 2.50% 12.50
FGTS {Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8.00% 62,40
Risco de Acente do Trabalho/RAT/ANSS (inciso I,B. Lei 8.212/91 @ Anexo V, Decreto 6.042/08) (1} 2,16% 16.85
SEBRAE (§ 2° an. 8° Lei 8.029/90. alterada pela Lei n° 8.154/50) 0.60% 468
Arrcdondamento
TOTRL: IE.M% =048 |
B2 137 SALARN £ ADICIDNAL BE EERIAS Parcentuals VALORES
13° Salano 833% £4.97
Adicional de Ferias 2.78% 21.68
Arrcdendamanto 0,01
Subtotal 11.11% 86,65
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salino ¢ adicional de férias 2.89% 21,16
TOTEL 15, 1049 117.82
3.3, AFASTAMENTOD MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento matemidade 0.60% 4,68
Incidéncia do 4.1. sobre af; nento o idad 0.22% 168
Arredondarnento
TaL = 0.22% BB
[ 3 PROVISAD P\ RESCISAD Percontuais VALORES
Aviso Pravip Indenizade { art. 7% XXI. CF e 477 487 ¢ 4591. CLTY (&) 2,15% 16,77
Incidéncia do FGTS sobre¢ 0 aviso prévio indenizado 0.17% 1,34
Multa do FGTS e da Contribuicho Sotal do Aviso Prévio Indenizade 1,08% 8.42
Aviso Pravio Trabalhado {art. 7¢, inciso XXI, CF @ 477, 487 e 491, CLT) 1,94% 15,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Avise Prévio Trabalhado 0.70% 5.44
Multa de FGTS e da Centribuigde Social do Avisoe Prévio trabalhado 097% 7.57
Arredondamonto 10.63)

T01% R

.




.5, TUSTO D FEROSICALD DU PROFISSHONAL AUSENTE Porcentuais VALORES
Férias 8,33% 64,97
Auxilio doenga ((ans. 59 a 64. Lei 8.213/81, art. 18, Lei n® 8.212/91 o art. 476, CLT) 1.2G% 9,36
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1°CLT) 0,02% 016
Faltas legais {art. 473 e 83, CLTY 1,00% 7.80
Acidente da Trabatho {arts. 19 5 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n® & 387/76) 0.60% 4,68
Qutrcs
Subtotal 11,15% 86,97
\Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 401% 31.27
Arredondamonio ——
Ertes == — B = n ;
T 3 =
{ QUALRO RESIMG - ;
& = MODULD 4 (ENCARGUS TRASALHISTAS)
&1, PREVIDENCHARKD EFGTS 35.86% 280.43
[ES 1T SALARIO £ ADICIDNAL DE FERIAS 15,10% 117.82
15 aFASTANENTD MATERKIDADE 0,82% £.36
o4 PROVISAD RESCISAD 7.01% 54,54
4.5 CUSTO DE REPOSICAL DD PROFISRIONAL AUBENTE 15.16% 118.24
SAFTICTSETTEID
2 T4.05% 755
|
| TOTALY [MODUL TG T =2 2a] mrmﬁr,g
5 Percentuais VALDRES
) CUSTOS INDIRETOS 413% 56.07
E TRIBUTOS
s Tributos Federais COFING 7.60% 127.79
& TribiAos Federais PIS 1.65% 27,74
B2 Tributos Estaduais
=3 Tributos Municipais ISS 5,00% 8408
B.4 Qutros Tributes
Subtotal 29568
- LUCRO 2,00% 2827
VALGR TOTALSEUETETAL MODUILD 8+ LUCeD, 14288 22385 |
{categaria prafissional) | Quantidade VALORES
TOT&L UNIT.ﬂ-ﬂID! 1 1.681,50
TOTAL GEF}AL'I: 1 1.821.50




