PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

CONTRATO N°

0017/2011

Que entre si celebram, de um lado, o SENADO
FEDERAL e, do outro, a empresa BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n° 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes,
em Brasilia-DF — CEP 70165-900, neste ato representado pela sua Diretora Geral DORIS
MARIZE ROMARIZ PEIXOTO e a empresa BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS
LTDA., CNPJ n° 36.770.857/0001-38, com sede no SAAN, Quadra 01, n° 635, Brasilia-DF,
CEP 70632-100, telefone (61) 3878-3434, e-mail: brasfort@brasfort.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por ROBERIO BANDEIRA DE
NEGREIROS, CPF n° 084.837.521-15 e RG n° 257.787/SSP-DF, resolvem celebrar o presente
contrato, reconhecida a dispensa de licitagao, com base no inciso IV do art. 24 e art. 26 ambos
da Lei 8.666/93, pelo entdo Diretor-Geral, fl. 93, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-
Secretario, fl. 94, Processo n° 000.347/11-6, incorporando a proposta apresentada pela
CONTRATADA, fls. 59/67, a este instrumento, e sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n° 24/1998, 03/2010 e 10/2010, todos da
Comissao Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo emergencial para o
fornecimento de mao-de-obra destinada a execugao de servigos de condugdo de
veiculos para o Senado Federal, durante 180 (cento e oitenta) dias corridos, ou até a
finalizagao do processo licitatério n° 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro, de acordo com as
especificagoes contidas neste contrato e dos Anexo 1 (Quadro de Mé&o-de-Obra), Anexo 2
(Quadro de Qualificagdo Profissional) e Anexo 3 (Planilhas de Custos).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Séao obrigagoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

I - manter durante a execugdo deste contrato as condigoes de habilitagao e
qualificagao que ensejaram sua contratagao;

Il - apresentar copias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre
que houver,
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lll - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugao deste contrato.

IV - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos da assinatura do contrato:

a - relagao nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as
respectivas categorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local
de lotagdo, e comunicar toda e qualquer alteragao que venha a ocorrer durante a execugao dos
servigos;

b - ‘“curriculum vitae" comprovacao de escolaridade, experiéncia
profissional e registro profissional nos casos em que as indicagoes no Quadro de Qualificagao
Profissional (Anexo Il) assim exigir;

¢ - documentos necessarios a expedicdo de cracha pela Policia do
Senado;

V - manter 01 (um) preposto residente, com jornada integral de trabalho nas
dependéncias do SENADO, para este contrato que irdo representa-la sempre que for
necessario;

VI - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes
conjuntos de vestuarios conforme quadro abaixo, de acordo com quantitativos indicados no
Anexo |, sendo vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios:

a - Composigao do Conjunto de Vestuario

N° de N°de
Categoria pegas ngzsa . Descri¢ao
iniciais Saiiaatie
Terno de microfibra, azul marinho ou preto,
forrado internamente (inclusive manga) em
tecido tipo cetim.
Encarregado-Geral e 02 01 Gravata em tecido 100% poliéster ou 100 %)
Motorista Executivo seda, nas cores preta ou azul.
Cinto em couro preto.
Sapato social em couro preto.
Par de meias, tecido em nylon, cor preta.
02 02 Camisa social panama em poliéster comj
algodao nas cores branco e azul claro.
05 05 Jaleco azul claro em garfil.
01 01 Par de botas de couro solado bi-densidade|
padrao “Marluvas”.
Terno em microfibra, azul marinho ou preto,
forrado internamente (inclusive manga) em|
tecido tipo cetim.
Gravata em tecido 100% poliéster ou 100%
Motorista 02 01 seda, nas cores preta ou azul.
Executivo/Motociclista Cinto em couro preto.
Sapato social em couro preto.
Par de meias, tecido em nylon, cor preta.
02 02 Camisa social panama em poliéster com
algodao nas cores branco e azul claro.
01 00 Jaqueta em couro para motociclista _~,

Pigina 2 de 15 1 ]?§




SENADO FEDERAL

b - a CONTRATADA tera vinte dias corridos a partir da assinatura do
contrato para entrega dos conjuntos de vestuarios aos seus empregados;

¢ - havendo troca de empregado, em razao de demissao ou afastamento
superior a 30 dias, a CONTRATADA devera providenciar a entrega de um conjunto de
vestuario completo ao empregado que o substituir;

d - todos os modelos dos vestuarios deverdo ser aprovados pelo gestor do
contrato;

e - todos os vestuarios deverao ser de qualidade superior;

f - os vestuarios nao poderao conter aplicagdes, bordados, decalques ou
qualquer tipo de emblema que identifiquem a CONTRATADA ou que fagam propaganda de
marca, produto ou empresa,

VIl - fornecer a seus empregados equipamentos de protegdo e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagao em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo;

Vill - efetuar o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagao do “BANCO DE HORAS", de acordo com o que
tiver previsto na Convengao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e em
conformidade com o art. 59, § 2° do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT); devendo apresentar as
faturas em separado;

IX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugao dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

X - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a - falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada
sem prévia autorizagao, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da comunicagao
da falta pelo gestor;

b - gozo de férias, facultado ao gestor autorizar a nao substituigao deste
profissional, devendo este fazer a devida dedugao na fatura da contratada;

¢ - solicitagao do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d - automaticamente apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas
no livro de ocorréncias;

Xl - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:
a - salario até o 5° dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos;

a.1 — os contracheques distribuidos aos empregados deverao estar
lacrados ou encartados em envelopes individualmente;

b - o pagamento de custos de alimentagao e transporte até o 5° dia util do
més em referéncia;

b.1 - auxilio alimentagao no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), por
dia de trabalho do més em referéncia; e
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b.2 — o transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
para atender os dias de trabalho do més em referéncia.

Xll - os profissionais deverdao estar capacitados e atualizados com as
tecnologias que surgirem a fim de executarem adequadamente suas atribuigbes, devendo,
quando solicitado pelo gestor, apresentar o certificado de treinamento e/ou habilitagao;

XIll - observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva
de trabalho da respectiva categoria (Sindicato dos empregados em empresas de asseio,
conservacao, trabalho temporario, prestagao de servigos e servicos terceirizaveis no Distrito
Federal - SINDISERVICOS), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive
quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIV - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com
fotografia recente; expedidos pela Policia do Senado Federal

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagoes de seguranga, e prevencao de incéndios nas areas
do SENADO;

XVI - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por intermédio de folha de freqliéncia ou relégio de ponto fornecido as suas
proprias expensas;

XVIlI — manter, no minimo, dois locais de coleta do registro eletrénico de
ponto, devendo sua localizagao ser definida juntamente com o gestor;

XVIl — manter um sistema de controle gerencial compativel com as
exigéncias deste contrato, principalmente quanto ao acompanhamento do Banco de Horas e
das Horas Extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugdo dos
servigos nao terao qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, e demais obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-d por
quaisquer danos causados ao SENADO ou a terceiros por agao ou omissao de seus
empregados e prepostos decorrentes da execucao deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera ressarcir ao SENADO, ou a
terceiros, os custos referentes ao conserto e/ou reposigao dos bens danificados, inutilizados ou
perdidos, decorrentes de acao ou omiss@o de seus empregados e/ou prepostos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera ressarcir ao SENADO, os
custos referentes as multas de transito e/ou de acidentes de transito envolvendo os veiculos de
propriedade do Senado, providenciando o conserto do bem danificado, em estabelecimento a
ser designado pelo gestor, e/ou a reposigao integral, no caso de perda total configurada pela
seguradora, em decorréncia da agao ou omissao de seus empregados e/ou prepostos.

PARAGRAFO SEXTO - Em nenhuma hipotese podera a CONTRATADA veicular
publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato.
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PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA nido podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigagbes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera concentrar a maior parte do
efetivo de profissionais para gozo das ferias em periodos coincidentes com o0s recessos
legislativos do SENADO (dezembro, janeiro, fevereiro e julho).

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA obriga-se a efetuar os pagamentos
dos profissionais que realizarem trabalho temporario (coberturas de faltas e férias) e receberem
por Recibo Provisério de Servigo (RPS), em periodos de trinta ou mais dias, mensalmente, ou,
em periodo inferiores a trinta dias, em até 3 dias Gteis apos o término do trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA disponibilizara pericia médica para a
apresentagao de atestados de saude nas dependéncias do SENADO; uma vez por semana,
sendo facultada a indicagao de uma clinica médica conveniada, que se situe nas proximidades
do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA obriga-se, em face do
risco juridico de seu negdcio, a reembolsar o Senado Federal por todas as despesas
decorrentes de eventual reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade
trabalhista ou previdenciaria do contratante em face de descumprimento pela contratada de
obrigagoes de tais naturezas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestacao dos servigos seguindo todas as
normas e especificagoes deste termo e anexos, a partir de 11 de marco de 2011, sendo
vedada a subcontratagao de empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A freqliéncia dos empregados sera registrada e
controlada diariamente pela CONTRATADA que devera encaminhar relatorios diarios ao gestor
deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos empregados obedecera as
indicagdes constantes deste contrato e as orientagbes do gestor quanto ao seu detalhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As comunicagdes e os entendimentos do gestor
deste contrato com a CONTRATADA serio feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias,
inclusive as faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no
Anexo | podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagao do
gestor.

PARAGRAFO QUINTO - A realizagdo eventual de servigos extraordinarios
devera ser solicitada e justificada pelo gestor deste contrato. A CONTRATADA providenciara e
entregara semanalmente aos gestores relatorios de realizagdo de bancos de horas e servigos
extraordinarios.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os servigos serdo executados diretamente e sob
a orientagao e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto, sendo vedada aos
servidores do SENADO praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA. T,
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal
de R$ 612.399,36 (seiscentos e doze mil, trezentos e noventa e nove reais e trinta e seis
centavos), ndo sendo, em nenhuma hipotese, permitida a antecipagao de pagamentos por
servigos nao executados ou executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego global do presente contrato para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias corridos € R$ 3.674.396,16 (trés milhdes, seiscentos e setenta e
quatro mil, trezentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos), compreendendo todas as
despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugao deste contrato,
observada a legislacao trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencgao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagara 48 CONTRATADA, acrescendo
ao prego global mensal, mediante apresentagao de faturas em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagao do
“BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso VIl da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, por
intermédio de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal-fatura, em 2 (duas) vias, com a discriminacdo dos servigos, cuja data de emissédo nao
podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido, devidamente atestada pelo gestor.

PARAGRAFO QUARTO — A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da prestag¢ao dos servigos e o ultimo dia desse més,
e as notas fiscais-faturas subsequientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados a
apresentacao de:

| - Prova de quitagao da folha de pagamento especifica deste contrato, a ser
emitida pela instituigdo bancaria que efetuar o crédito em conta-corrente dos empregados dos
valores referentes tanto & remuneragao mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

Il - Guias de Recolhimento do FGTS e Informag¢oes a Previdéncia Social
(GFIP) e das Guias de Relacdao de Empregados (GRE), especificas para este contrato; bem
como de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRF), e, ainda, a Certiddao Conjunta Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicoes Federais;

Ill - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO
especifica deste contrato;

IV - comprovantes, especificos deste contrato de fornecimento, de auxilio-
transporte e auxilio-alimentagao;

V - comprovante de prestacdo da garantia prevista na clausula oitava deste
contrato; e

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagges sobre qualquer outra
vantagem.
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VIl - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais
no horario ordindrio e extraordinario, observado o que trata o inciso VIl da Clausula
Segunda deste instrumento, no caso de eventual prestacdo de servigos extraordinarios.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao
prevista no inciso X da clausula segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo quinto da clausula décima.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual,
o prazo constante do paragrafo quinto desta clausula serd suspenso até que haja
reparagao do vicio ou adimplemento da obrigagdo.

PARAGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA nado tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratoérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término
do prazo referido no PARAGRAFO QUINTO e a data do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, serdo calculados por meio da aplicagao
da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= i/365 | =6/100/ 365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os

acréscimos ou supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso Il, §§ 1° e 2° da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta de dotagao

orgamentdria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de\

Despesa 339037, previstas no orgamento do exercicio de 2011. J >/l
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CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 183.719,81 (cento e oitenta e trés
mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e um centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, em uma das
seguintes modalidades:

I. caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo esta ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;ou
lll. fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagao da
garantia e apresentar o comprovante respectivo na data de assinatura do instrumento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas
condigoes e proporgoes, sempre que ocorrer modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo
da garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada apés a execucéo plena
deste contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, de acordo com a legislag@o em vigor.

PARAGRAFO QUINTO - Nio se admitird garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer termo ou condigdo que limitem ou frustrem a plena
execucao do seu valor.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

Cabera aos servidores designados, pela Diretora-Geral, como gestores titular
e substituto promover todas as agoes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera indicar preposto aceito pelo
gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugao deste contrato ou pela sua inexecugao
total ou parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa;
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lll - suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de
contratar com o SENADO e seu 6rgao supervisionado por prazo de até 2 (dois) anos;

IV - impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios e descredenciamento o SICAF e no cadastro de fornecedores do
SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo das sancdes previstas nos incisos
Il e V desta Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, a CONTRATADA
ainda podera ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o contraditorio e a ampla defesa, sempre que
ocorrer alguma das seguintes hipéteses:

| — apresentar documentacgao falsa;
Il - fraudar na execugdo do contrato;
Il — comportar-se de modo inidéneo;
IV — fazer declaragao falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipéteses
constantes do paragrafo anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a
CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da
execugao deste contrato sem a prestagao dos servigos sera aplicada multa diaria de 0,1%
(um décimo por cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo anterior, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO QUINTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no
paragrafo primeiro, sem o inicio da prestacao de servigos, sera aplicada cumulativamente a
multa de 10%(dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou
execugao insatisfatoéria dos servigos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara
sujeita @ multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangoes previstas em lei: %
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SENADO FEDERAL

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de fornecer ao gestor deste contrato relagdgo nominal, em meio|
magneético, e curriculos dos profissionais no prazo estabelecido, por ocorréncia
2 Deixar de observar as determinagdoes do SENADO quanto a permanéncia el
circulacdo de seus profissionais nos prédios, por ocorréncia
3 Deixar de apresentar os documentos necessarios a expedi¢ao de cracha pela1
Policia do Senado, por empregado
4 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados e|
calgados adequadamente, por empregado e por dia
5 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e nao retirar o profissional|
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.
6 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato|
social, sempre que houver alteracdo, por ocorréncia.
7 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por
ocorréncia.
8 Deixar de prestar a garantia contratual no prazo estipulado na clausula sétima,
por dia de atraso
GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, por dia
10 Deixar de fornecer ao gestor os relatérios semanais indicados no paragrafo
quinto da clausula terceira, por dia de atraso
11 Deixaﬂr dg cumprir orientagdo do gestor quanto a execugao dos servicos, por
ocorréncia
12 Deixar de atender a convocagdo do gestor para prestacao de servicos em
horario e dia extraordinarios, por ocorréncia
13 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucao dos servicos, por ocorréncia
14 Deixar de manter os prepostos residentes no SENADO, por dia
15 Manter profissional ndo qualificado em servigo, ou em desacordo com o item XI|
da clausula segunda, por empregado e por dia
GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
16 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e as normas disciplinares e|
orientacdes de seguranca e de prevencado de incéndios, por ocorréncia
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecao e segurancal
17 do trabalho, de acordo com a legislagao em vigor, exigindo-lhes o uso em
Servico
18 Atras:flr ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por
ocorréncia
19 Deixar de fornecer os vestuarios aos empregados pertencentes as categorias

indicadas no item VI, da clausula segunda, por empregado e por dia P

g
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SENADO FEDERAL

GRAU 4
1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
20 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por

empregado e por dia

21 Deixar de observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e Convengoes
Coletivas das respectivas categorias , por empregado

22 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por|
empregado

23 Fazer descontos indevidos ou injustificados no pagamento do empregado, por
empregado

24 Pagar salarios e beneficios em valores inferiores ao contratado, por empregado

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
27 Interromper a realizagao dos servicos, por dia de paralisagao

28 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia

29 Nao fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados, por dia

30 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigcdoes que|
ensejaram sua contratacdo, por dia

Deixar de efetuar o pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
31 seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por
32 seus empregados ou prepostos em razdo da execugao do presente contrato,
or ocorréncia.

33 Deixar de manter sistema de controle eletronico de ponto nas condigoes
previstas no item XVII, da clausula segunda, por ocorréncia

34 Contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungGes comissionadas de
direcdo, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n® 12/2010

PARAGRAFO SETIMO - Para os casos de infragdo contratual nao previstos
nos paragrafos anteriores, o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os Graus 1 a 5, em
razao da gravidade apurada.

PARAGRAFO OITAVO - Além das multas previstas nos paragrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo
Quinto da Clausula Décima, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente
a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO,
em funcdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO NONO - A multa aplicada, apds regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Nio ocorrendo quitacdo da multa, na forma do

paragrafo anterior, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em ultimo caso,
cobrado judicialmente. K\
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dard por ato
unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo
78 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte
forma:

| - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para o SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposigoes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da referida
lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias corridos, a

partir de 11 de marco de 2011 ou até a conclusao da respectiva licitagao, tratada no
processo licitatério n® 002.350/10-6, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICAGCAO DA SUMULA
VINCULANTE N° 13 DO STF

E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA e para prestarem os
servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou
funcdes comissionadas de diregdo, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora do
Senado Federal n°® 12/2010.

PARAGRAFO UNICO - Contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
direcao, na forma do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n® 12/2010.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusdo de

qualquer outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na

presenga das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 3} de T\ de 2011.

DORIS MARI ROWOTO o
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

o G ool oo el

retor da SADCON

UASSPLACSECONSECON201 'SENADO\DISPENSA INEXIGIBILIDADE\Brasfort emergencial {conducao de veiculos) (000347 11 6 (J).doc
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SENADO FEDERAL

(Processo n° 000.347/11-6)

ANEXO 1

QUADRO DE MAO-DE-OBRA
(CATEGORIA/CARGA HORARIA/SALARIO)

SENADO FEDERAL
Preco Preco
Item Quant. CATEGORIA Carga horaria Unitario Total Mensal
R$ R$
2% a Sab
8h diurnas, sendo de 4h a
1 01 Encarregado-Geral jornada aos sabados 9.318,87 9.318,87
(total 44 h/s)
2% a Sab
8h diurnas, sendo de 4h a
2 73 Motorista Executivo jornada aos sabados 7.830,69 571.640,37
(total 44 h/s)
2% a Sab
; 8h diurnas, sendo de 4h a
Motorista : X .
3 04 ; : jornada aos sabados 7.860,03 31.440,12
Executivo/Motociclista (total 44 h/s)
Total 78 612.399,36
TOTAL PARA 6 MESES 3.674.696,16
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SENADO FEDERAL

(Processo n° 016.231/10-4)

ANEXO 2

QUADRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

01. CARGO: Encarregado-Geral

Atribuigdo: supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar d
disciplina e apresentacao pessoal dos empregados, controlar a movimentacao e frequéncia dg
pessoal, fiscalizar o uso dos materiais e equipamentos, bem como manter contato permanentd
com o Orgao fiscalizador sobre a execugao do contrato.

Escolaridade/Pré-Requisitos: Nivel medio (2° grau completo)

02. CARGO: Motorista Executivo
Atribuicao: Condugédo de veiculos motorizados.

Escolaridade/Pré-Requisitos: Nivel médio (2° grau completo) e Carteira Nacional de Habilitagad
categoria “D"

03. CARGO: Motorista Executivo/Motociclista
Atribuigao: Condugao de veiculos motorizados incluindo motocicletas.

Escolaridade/Pré-Requisitos: Nivel médio (2° grau completo) e Carteira Nacional de Habilitagaq
categoria "AD"

<
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Empresa

CNPJ

Processo

Pregdo

Contrato

Data Proposta

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

BRASFORT ADMINSITRAGAO E SERVIGOS LTDA
36.770.857/0001-38

18/01/2011

CATEGORIA | MOTORISTA EXECUTIVD 1
VALOR
|_ REMUNERAGAD Percentuals PROPOSTO
Salario Base 270958
I- MAQ-DE-OBRA Adicional Noturno
Adicional Insalubndade
Adicional Penculosidade
Outros Componentas
VALOR TOTAL DA REMLINEFIAEACI TOTAL DA REMUNERACAD) 2.709,58
Il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAQAO. Percentuais VALORES
= O7INSS (arl 22, InGiso |, Lel n° B212/91) — == 20,00% TA1.92
02.SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e an. 1°, Lel 8.154/50) 1,50% 40,64
|03.SENAI ou SENAC (Decreto n® 2. 318/86) 1,00% 27,10
04 INCRA (art. 1°, |, Decreto Le| 1.146/70 e Lei 7 787, de 30/06/89) 0,20% 542
Grupo “A" 05 Salano Educacdo (anl 3 inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2.50% 8774
06.FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e arl. 30, Lei n® 8.038/50) B.00% 218,77
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso 1B, Lei 8 212/91 @ Anexo V, Decreto 8 042/08) (1) 2,00% 54,19
08 SEBRAE {§3° art 8° Lei 8.029/80, almﬂayela Lei n® 8.154/80) 0.60% 16,2£l
TOTAL DO GRUPO A: 35,80%| 970,04
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAQ Percentuais VALORES
ﬁFénas (incluindo 1/3) (incisa XVIl, art. 7" CF e art. 142, CLT) = (1/12*14173) 11,11’3& 301,03
10 Auxilio doenga ( arts. 59 a 84, Lei 821391, anl 18, Lei n® 8.212/91 e art, 478, CLT) 1,20% 32 51
11 Férias sobre Licenca-matemidade do substituto 0,23% 6,23
12 Licenca paternidade (art 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,20% 542
Grupo "B" 13 Fallas legais (art. 473 @ 83, CLT) 1,12% 30,35
14.Acidente de Trabalho (arts. 19 8 23, Len 8.213/81, art. 473, CLT e Lel n® 6.367/78) 0,44% 11,92
15 Awiso Préayio Trabalhado (art 7%, inciso XX|, CF @ 477, 487 e 481, CLT)
16.13° Salario { art 7% inciso V||, CF, Lei n® 4 080/62 & Lei n® 7. 787/88) = {{1/12) x 100}
arredond
I__ TOTAL DO GRUPO B:
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD:
7. Aviso Pravio Indenizado ( ant 7%, %I, GF e 477, 487 & 481, GLT) (2)
Grupe "C" 18.Indenizacdo Adicional (an. 18, § 1° Lei n® B.036/90 e art. 8° Lei 7 238/84)
19. Multa FGTS rescisbes sem justa causa (art 7" inciso |, CF e art 487, CLT_ Leis 8.038/80 e 8.491/97)
TOTAL DO GRUPD C:
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B
20.Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens Grupo "B"
RS (...) (Grupo B) x ...% (Grupo A)
21.Incidéncia de FGTS (tem 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenzado (item 17 do Grupo C)
Grupo "D" 8% (FGTS) sobre ...% {Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre |tem 14 do Grupo B
8% (FGTS) sobre .. % = ..%
TOTAL DO GRUPO D: 5.85% 245,09 |
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)| 2.010,59
| VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS)] 472017
_ INSUMOS DNESOS SOBRE VALOR DA REMUNERAQ.ID: Percentuais VALORES
Uniforme (EF1) 8389
Aunilio Allmentagdo (RS 20,00 por dia frabalhado) 440,00
Auxilio Transporte {(3+1,50x (dias) -6% s/ salario) (Decreto n® 28.501/2005 - GOF) 71,43
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) |Assisténcia Odontalogica (C Ao Coletiva, clausula 11%) 128
Contribuigdo Assistencial - Convencdo Coletiva, Clausula 26* RS 8,00/112 meses 067
Auxilio funeral (convengio coletiva clausula 12%) 1.00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 598,27
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS DE MAOQ-DE-OBRA: 5.318.44
RESERVA TECNICA {5) -
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 5.318,44
= i S| [ | S
INSUMOS DIVERSOS F VALORES
\V - INSUMOS DIVERSOS Maguinas & Equipamentos
Materiais e Produtos
Earema(.én
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1+ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) Percentuais VALORES
01 Despesas Administrativas/Operacionais 20,35% 1.082,30
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 581%, 314,08
aredondamanto
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES:! 26,26% 1.396,.38 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 6.714,82
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS| 5,00% 391,53
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 12921
COFINS 7,60% 585,13
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.115,87
arredondamento
(categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3+ TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| - 7.830,69,

N
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Empresa

CNPJ

Processo

Pregic

Contrato

Data Proposta

Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final

BRASFORT ADMINSITRAGAO E SERVIGOS LTDA
36 770.857/0001-38
015.828/10-7

18012011

CATEGORIA | MOTORISTA EXECUTIVOIMOTOCICLISTA |
VALOR
REMUNERAGAO:
I_ G Percentuais PROPOSTO
Salario Base 2.7008,58
| - MAD-DE-OBRA Adicional Notumao
Adicional Insalubndade
Adicional Periculosidade
Outros Componentes
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO TOTAL DA REMUNERACAD 2.709,58
Il - ENCARGOS. SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Percentuais VALORES
01.INSS (art. 22 inciso |, Lei n® 8.212/81) 20,00%| 541,92
02 SESI ou SESC (art. 30, Ler n® 8.0368/90 e art. 1", Ley 8.154/90) 1,50%| 40,64
03 SENAI ou SENAC (Decrato n® 2.318/86) 1,00% 27,10
04 INCRA {ant. 1° |, Decrato Lel 1.146/70 e Lel 7 787, de 30/06/89) 0,20% 542
Grupo "A" 05 Salano Educacao (art: 37 inciso |, Decreto n® B7.043/82) 2,50% 67,74
06 FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Ler n* B.036/30) 8,00% 218,77
07 Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lel 8.212/91 & Anexo V, Decrato 6 042/08) (1) 2,00% 54,18
08 SEBRAE (§ 3° ant 8° Lei 8.025/50 alterada pela Lel n® 8 154/80) 0,60% 16,26
TOTAL DO GRUPO A: 35 @ 970,04
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ
09.Fénas (incluinde 173} (incisa XVII, art 7° CF e art. 142, CLT) = (1/12*1+1/3)
10 Auxilio doenga ( arts. 59 a B4, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 & an. 478, CLT)
11.Férias sobre Licenga-matemidade do substitulo
12 Licenga patemidade (art. 7° inciso XIX. CF e 10, § 1°CLT)
Grupo "B" 13 Faitas legais (art. 473 e 83, CLT)
14 Acidente de Trabalho (arts. 19 8 23, Lel 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n" 6 367/78)
15.Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT)
16.13° Salano ( art. 7. inciso VIIl, CF, Lei n® 4. 090/62 e Lei n® 7 T87/B9) = {(1/12) x 100} \
TOTAL DO GRUPO B: 24,57% 665,74
.. = — —_ = S e S == - e —
VERBAS INDENIZATORIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACA_O: P VALORES
17 Avisa Prévio Indenizado { art. 77, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2} 0.25% 877
Grupo "C" 18 Indenizacao Adicional (art. 18, § 1% Lei n” B.036/80 & arl. 8°, Lei 7.238/84) 0,38% 10,57
115, Multa FGTS rescisbes sem Justa causa (art 7 inciso |, CF & art. 487, CLT, Leis 8.035/90 e 9.491/97) 4,00% 108,38
TOTAL DO GRUPO C: 4,64% 125,72
= - T -
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO B Percentuais VALORES
20 Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre os itens Grupo "B* = L AN R
RS (...} (Grupo B} x ...% (Grupo A) B,B0% 238.34
21.Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenzado (item 17 do Grupa C) i di
Grupo "0 8% (FGTS) sobre ..% (Aviso Prévio Indenizado) = ...% * Total da Remuneragio 0,02% 0,54
22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre item 14 do Grupo B f |k : !
B% (FGTS) sobre ..% = .. % 0,04% 0,85
arredondamento _ =
I- TOTAL DO GRUPO D: B,B5% 239,83
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) (3)) 2.001,33
] VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS)| I 4.710,9
INSUMOS DI\I'E_LSOS SOBRE VALOR DA REMLUNERACAC: F VALORES
Unifarme (EP1) 103,78
Auxilio Alimentagdo (RS 20,00 por dia trabalhado) 440,00
Auxilio Transporte {{3+1,60x. . (dias) 6% s/ salario} (Decreto n® 26 501/20056 - GOF) 7143
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (4) |Assisténcia Odontolégica (Convencio Coletiva, clausula 11%) 1.28
Cor A Cor ¢ao Coletva, Clausula 25* RS 8.00/12 meses 0,87
Auxiho funeral (convencio coletiva clausula 127) 1.00
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 618.16
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA ﬂﬂO-OEvOBRA + INSUMOS DE MAO-DE-OBRA: 5.329,07
RESERVA TECNICA (5)
arredondamento
SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + RESERVA TECNICA 5.329,07
INSUMOS DIVERSOS Percentuais VALORES
Maquinas e Equipamentos
V-1 R
V- INSUNOS DIVERSOR Matenais e Produtos
[Repuaclacde e —
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:
SUBTOTAL 2 {SUBTOTAL 7 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
{Percentuais incidente sobre o SUBTOTAL 1) P I VALORES
01 Despesas Administrativas/Operacionais 20,35%) 1.084 47
V - DEMAIS COMPONENTES 02 Lucro 6,13% 326 44
armedondamento
l- TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES: 26,48% 1.410,91
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES) 6.739,98
Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL) Percentuais VALORES
ISS 5,00%) 393,00
Vi - TRIBUTOS PIS 1,65% 129,69
COFINS 7,60% 597,36
TOTAL DOS TRIBUTOS: 14,25% 1.120,05
armedondamento
{categoria profissional) VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Quantidade VALORES
TOTAL UNITARIO| 4 e 7.860,0
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Empresa BRASFORT ADMINSITRAGAO E SERVIGOS LTDA

CNPJ 38 770 B57/0001-38

Processo 015 82810-7

Pregio
Contrato
Data Proposta 18/01/2011
Data Vigéncia Inicial
Data Vigéncia Final
CATEGORIA i ENCARREGADO GERAL |
REMUNERACAD Percentuais VALOR
, Base 3304 50
| - MAD-DE-OBRA JAdconal Notuno
AdConal inssubndade
Agcional Penculosdade
{Owutros Componentes =— —
VALOR TOTAL DA TOTAL DA 3 90
il - ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA RE Percentuais VALORES
— TINSS (arl 22, moso |, Lei * B212/91) S 2000%] 660,98 |
(02 SESI ou SESC (art. 30, Lei n* 6. 036/90 @ ant. 1° Lai 8 154/90) 1.50% 49,57
03 SENAI ou SENAC (Decreto n® 2 3168/88) 1,00% 3305
04 INCRA (art. 17, |, Decreto Lei 1 146/70 & Lai 7 787, de 30/06/89) 0.20% 8,01
Grupo “A* 05 Salario Educacdo (art 3°, nciso |, Decreto n* 87 043/82) 2. 50% 82,62
08 FGTS (Lei Complementar n® 110001 @ ant 30, Le n* B 038/90) B.00% 28409
07 Risco de Acidente do Trabalho/RATINSS (inciso 1,8, Lei B 212/81 e Anexo V, Decreto 8 D42/08) (1) 2,00%: 68,10
(0B SEBRAE (§ 3°, art. 8" Lel B 029/80 aitarada palo Lei n® B 154/90 . 0.80% 19,83
. TOTAL DO GRUPO A: 35,80% 1.183.15
3 = oy | - e = s e
PROVISIONAMENTOS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAD: Percentuais | VALORES
08 Fonas (inciuindo 173) (inciso XV, an 7® CF s an. 142, CLT) = (1112°1+1/3) 11,11% 38717
10.Auxilio dosnca ( arts. 59 a 64, Lei B.213/81, ant. 18, Lei n* 8.212/91 e an 476, CLT) 1,20%| ane8
11 Fénas sobre Licenga-matermidade do substituto 0.23% 780
12 Licenga patemidade (art. 7°, inciso XX, CF ¢ 10, § "*CLT) 0.20% 681
Grupo "8 13 Faltas legais (art 473 e 83 CLT) 1.12% wm
14 Acidentis de Trabalho (ans 12223 Lei 821391 an 473 CLT o Les n* 6.367/76) 0,44% 14,54
15 Aviso Prénno Trabalhado (art 7%, mciso XXI, CF » 477, 487 e 481, CLT) 1,94% 84,12
16.12* Salano { ant 7°, inciso VIl CF, Lei n* 4 09082 & Le n* 7 TE7/89) = {(1/12) x 100} 8.33% 275,30
TOTAL DO GRUPO B:
] . ToEE e - b _—
VERBAS INDENIZATOR! VALORES
17 Aviso Prévio indenzado | art 7%, 00, CF » 477, 487 # 481, CLT) (@) 828
Grupo “C” 16 indenzacho Adconal (an. 18§ 1*. Lai n* BO3S8T0 e art &° Les 7 238/84) 1289
19 Multa FGTS rescisbes sem usta causa (an 7% inciso L CF e ant 457, CLT Les 803680 e S40157)
TOTAL DO GRUPO C.

Grupo "D”

Emmmm&m‘#mmm&m?

RS (..) (Grupeo B) x % (Grupo A)

21 Incidéncia de FGTS (item & do Grupa A} sobre 0 aviso prévo indenzado (item 17 da Grupo C)
8% (FGTS) sobre % [Aviso Prévio indenizado) = % * Total da Remuneracio

22 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre tem 14 do Grupo B

% T5] lobrI..,'!t=._$_.

TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A*BC+D L] |

il - INSUMODS DE MAO-DE-OBRA (4)

[ VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAQD + ENCARGOS SOCIAIS)|
T R G Tl T - T e

INSUMOS DIVERSOS SOBRE VALOR DA REMUNERA

Uniformie (ﬁll . 98,58
Auxilio Alimentagio (R$ 20,00 por dua trabaihado) 440,00
Auxilio Transporte ((3+1,50x., (dias) -6% s/ salano) (Decreto n* 28 501/2005 - GDF) LR
Assistbneia Odontologica (Convencdo Colativa, cliusula 11%) 1,28
Contribuiglo Assistencial - Convencao Coletiva, Clausuls 26" RS 8 0012 meses 0867
Auxilio funeral (convencio coletiva clausula 12%) 1.00

TOTAL DOS INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA: 575,22

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA = VALOR DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS DE _mO-DE-OERA:

6.321,15 |

RESERVA TECNICA (5)

SUBTOTAL 1 = VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + RESERVA TECNICA

6.321,15

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

EN v T L T
[Percentuais incidents sobre o SUBTOTAL 1)

B - \""m‘s

01 Despesas Admrsstratvas Operaconas
02 Lucro

Z035%] 120635 |
- 38344

arredandamentc

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES:

25.42% 1.669.79

Vi - TRIBUTOS

SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES)

Percentuais incidentes sobre o total unitirio (LUCRO REAL)

arredondamento

ISS 465,94
PIS 153,76
__COFINS 700.2)
TOTAL DOS TRIBUTOS: 1.327,93

VALOR UNITARIO = (SUBTOTAL 3 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Quantidade __ VALORES

ria profissional)

TOTAL UNITARIO

1 N 9,318,867




Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ 78.533 312/0001-58

” 2 5 : PRECO
CATEGORIAS OTDE UNITARIO TOTAL MENSAL
MOTORISTA EXECUTIVO 73 RS 7.830.69 | RS 571.640.37
MOTORISTA EXECUTIVOYMOTOCICLISTA - RS 7.860,03 | RS 31.440.12
ENCARREGADO GERAL 1 RS 931887 | RS 931887
VALOR TOTAL 30 DIAS 78 RS 612.399.36

-





