PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

contratone 0025720 10 -

Que entre si celebram, de um lado, ¢
SENADO FEDERAL e do outro DELTA
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA,

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ n® 00.530.279/0001-15,
doravante denominado SENADO ou CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes,
em Brasilia - DF, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, HAROLDO FEITOSA TAJRA e
a empresa DELTA -ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n® 00.077.362/0001-80, com
sede no SCS Ed. Bernardo Saydo 6° Andar, CEP 70304-912 - Brasilia - DF, telefone
(61) 3321-1924, fax (61) 3226-3013, daqui em diante designada CONTRATADA, neste ato
representado por CICERO DE NORONHA BARROS, RG n° 064.652 SSP/DF e CPF
n? 000.447.251-91 e por DALTRO NORONHA BARROS, RG n® 122.070 SSP/DF e CPF
n® 023.265.581-20, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do ato de
reconhecimento de dispensa de licitacdo, com fulcro no caput do art. 24, inciso IV da Lei n®
8.666/93, pelo Senhor Diretor-Geral, fl. 291, ratificada pelo Exmo. Senhor Primeiro-Secretéario,
fl. 290 no Processo n? 005.679/10-9, incorporando a proposta apresentada pela
CONTRATADA, fls. 170 e sujeitando-se as partes as disposicdes da Lei n® 8.666/1993 e dos
Atos n? 24/98 e n°® 29/03, ambos da Comissao Diretora do SENADO e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva em todos os sistemas elétrico, de brise-soleil e de
cancelas de acesso eletronicas do SENADO, com fornecimento de materiais, mao-de-
obra, terramentas e peg¢as necessadrias, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos ou até a finalizagdo do processo licitatdrio n® 007.711/09-3, 0 que ocorrer primeiro, de
acordo com as especificagbes contidas neste contrato ¢ dos Anexos |, I, Il e planilha de
custos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

O SENADO disponibilizara a CONTRATADA, sem 06nus, os espagos fisicos
necessarios para sua instalagao e execugdo dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sido obrigacdes da CONTRATADA:

I - manter durante a execug¢ao deste contrato as condigbes que ensejaram a
sua contrata¢ao;

Il - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre qug houver

alteragao de nome; ; 7 X) {
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Ill - efetuar 0 pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

IV - fornecer aos seus empregados uniformes e calgados, de acordo com a
respectiva categoria profissional, no numero minimo de 2 (dois) ao iniciar 0 contrato e 1 (um) a
cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

V - A CONTRATADA comunicar-se-a com ¢ gestor do contrato, sempre por
escrito, sendo obrigatdria, por sua parte, a apresentagao de relatérios mensais, acompanhados
das planilhas de execugao dos servicos, obedecido o cronograma especificado.

VI - As comunicagdes e entendimentos do gestor com a CONTRATADA serao
feitos através de Livro Diario de Ocorréncias, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

VII - A CONTRATADA devera apresentar em meio digital, no formato PDF, o
relatério mensal dos servigos executados.

VIl - substituir qualquer empregado por outro que atenda as mesmas
qualificagbes com relagao ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato;

IX - manter equipe técnica, nas quantidades necessarias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e a
abrangéncia de cada servi¢o;

X - selecionar e treinar os empregados que irRo prestar 0s servigos objeto
deste contrato;

XI - observar a legislagao trabalhista e previdenciaria, efetuando as anotagdes
nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIl - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o empregado com
conduta inconveniente;

Xill - manter seus empregados e prepostos uniformizados, identificando-0s
por intermédio de crachas, com fotografia recente e equipamentos de prote¢zo individual,
obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagfes de seguranga determinadas pelo SENADO,
instruindo-o0s quanto a prevengao de incéndios nas areas do SENADO;

XV - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de folha individual de freqiéncia mensal; e

XVI - obter junto a0 CREA a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
deste contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados incumbidos da execugdo dos
servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com 0 SENADO, sendo remunerados unica e
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA assume toda a responsabilidade
no que se refere a seus empregados, inclusive pelo fomecimento de auxitio-alimentacao,
auxilio-transporte, assisténcia médica e demais obriga¢des trabalhistas, |sentando o0 SENADO

de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria. ./ @
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PARAGRAFO QUARTO — Aos profissionais que prestarao servico no SENADO
devera ser pago auxilio alimentagdo no valor unitario fixado na respectiva convengéo coletiva
da categoria profissional, por dia de trabalho do més em reteréncia.

PARAGRAFO QUINTO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e execugdo durante a vigéncia dos
servigos contratados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos, inclusive por
omissao destes, ao CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO,
abrangendo os casos de acidentes decorrentes de falha ou queda de objetos.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se sujeita as disposicdes do Cédigo
de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a prestar 0s servigos de manutengao preventiva e
corretiva, objeto deste contrato e seus Anexos |, Il e lll, iniciando-0s no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis, a contar da assinatura deste instrumento, de acordo com as normas gerais
de manutengao atinentes a espécie e, ainda, ao fiel cumprimento dos manuais € normas
técnicas dos fabricantes, com fornecimento de pecas originais € novas, visando a garantir o
desempenho e durabilidade dos aparelhos, ficando responsavel por quaisquer prejuizos
causados aos equipamentos por falta de manuten¢ao adequada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA executarda os servicos de
manutengao preventiva e corretiva de forma a assegurar que 0s equipamentos mantenham
regular, eficiente e seguro funcionamento, obrigando-se a fornecer todos os instrumentos
necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, tais como mao-de-obra, meios de locomogao,
instrumentos e equipamentos, ferramentas, pegas originais e materiais de consumo e
reposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rotina de manutengo preventiva estabelecida nos
Anexos |, Il e Ill € a minima a ser adotada; quaisquer procedimentos adicionais, visando
melhorar o nivel da manuten¢ao implementada, deverao ser implantados pela CONTRATADA,
apos aprova¢ao do gestor deste contrato, sem qualquer 6nus adicional para 0 SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as manutencdes preventivas deverao ser
executadas fora do horario de funcionamento normal do SENADO (das 7:00 as 19:00), ou em
finais de semana e feriados.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos de manutengdo preventiva ou corretiva
que exijam desligamento de sistemas serdo executados aos sabados, domingos e feriados,
apods a anuéncia do gestor deste contrato, que devera ser comunicado com, no minimo, 48
{(quarenta e aito) horas de antecedéncia, sem que isso implique qualquer pagamento adicional
a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo o disposto no paragrafo anterior, 0s servicos de
manutengdo corretiva serao executados sempre que necessarios, No prazo maximo de 8 (0ito)
horas a contar da solicitacao do gestor deste contrato, a qualquer hora do ia ou da none
inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA ndo podera furtar-se de executar
quaisquer procedimentos de natureza técnica, sob a alegacao de que 0s mesmos nao foram
solicitados, ndo tém cobertura contratual, ou ndo dispde de equipamentos necessarios a
execucao destes.

PARAGRAFO SETIMO - Quando couber, as ordens de servico deverao ser
recebidas pela CONTRATADA diretamente do gestor deste contrato e indicarao
detalhadamente a definigdo dos servigos a serem realizados (eguipamento, local, efc.).

PARAGRAFO OITAVO - Na ocorréncia de situagdo de emergéncia, a
CONTRATADA devera atender imediatamente ao chamado, independentemenie do dia e
horario.

PARAGRAFO NONO - Para fins do estabelecido nos paréagrafos terceiro, quarto
e quinto, cabera & CONTRATADA manter o gestor deste contrato informado quanto ao
responsavel pelo atendimento nos finais de semana e teriados.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera empregar somente materiais
comprovadamente de 12 qualidade e quando ocorrer a substituicdo de pegas, estas deverdo
ser originais e novas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todo e qualquer material a ser utilizado e
peca a ser substituida na execugdo dos servigos deve ser submetida & aprovagao do gestor
deste contrato, observando as marcas ¢ modelos existentes, sob pena de nao aceita¢io,
mesmo apos ter sido instalado efou utilizado, nao cabendo nenhuma indenizacdo a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera comprovar a
procedéncia das pecas substituidas, inclusive através de copia do documento fiscal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera relacionar, por
escrito, todas as pecas que forem substituidas no equipamento, bem como descrever 0s
ajustes e testes realizados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATADA fica obrigada a repassar,
na integra, a garantia dada pelo fabricante para as pecas substituidas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Todas as pegas danificadas que venham a
ser substituidas pela CONTRATADA serdo entregues ao gestor deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Quando absolutamente necessério, a
CONTRATADA removera o bem, no todo ou em parte, que estiver danificado, para reparo em
sua oficina, sem qualquer 6nus adicional, inclusive quanto ao respectivo transporte, mediante
autorizagao escrita do gestor, devendo restitui-lo ao local de uso, em perfeito estado de
funcionamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua retirada.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O prazo estipulado no paragrafo anterior
podera ser prorrogado, mediante solicitacio devidamente justificada, apresentada
tempestivamente, por escrito peta CONTRATADA ao gestor deste contrato, e aprovada pela
autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA se obriga a substituir o
bem, no todo ou em parte, objeto deste contrato, que esteja sob a sua resppnsabilidade e/ou

custodia, por outro de idéntica especificagdo técnica, marca e modelo/no cdso de extravio ou ,

7
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dano que comprometa a sua perfeita funcionalidade, sem qualquer 6nus adicional para o
SENADO.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA devera comunicar, imediata
e formalmente, ao gestor deste contrato, qualquer anormalidade ou dificuldade constatada na
execugao dos servigos e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

PARAGRAFO VIGESIMO - Niao implicara na reducdo ou exclusdo da
responsabilidade da CONTRATADA, a fiscalizagao pelo SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que todos os servicos
serdo executados diretamente e sob orienta¢do e comando exclusivos da CONTRATADA,
cabendo ao gestor deste contrato apenas fazer as comunica¢des necessarias por intermédio
do preposto designado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera elaborar os
Diagramas de Interligagdes e a documentagdo com a configuragdo dos sistemas hoje
instalados berm como manté-los atualizados.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - No caso de impossibilidade de
manutencao técnica, a CONTRATADA devera enviar ao gestor a justificativa do referido
procedimento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Ao final de cada visita de manutengao
preventiva, corretiva ou preditiva, a CONTRATADA entregara ao gestor, relatério técnico de
atendimento, mencionando o0s defeitos veriticados, as providéncias adotadas, as
recomendacdes e orientagoes técnicas e o tempo despendido.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os servigos de manutencao corretiva
somente serao remunerados quando o defeito observado, comprovadamente, nao for
proveniente de falha na manutengao preventiva realizada.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - A CONTRATADA atenderd &s
manutengdes corretivas dentro do prazo maximo de 6 (seis) horas, sob pena de multa. A
CONTRATADA informard um numero telefonico de fax para que sejam feitas as chamadas,
ficando assim registrada a sua respectiva hora.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato os valores a
sequir:

a) - preco mensal da manutengao preventiva e corretiva do sistema Elétrico,
(Grupo 1, Anexo 1) R$ 484.797,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil e setecentos e noventa e
sete reais):

Salario Preco Prego
ITEM CATEGORIAS Qtd. base Unitario Total
(R$) (R$) R$
2.1.2-a Engenheiro Eletricista 3 4.956,90 14.483,21 | 43.449.63
Auxiliar de Engenharia
212D | coordenador Administrativo) | | 881.23 3.260,55 | 3.260.55
2.1.2-C Desenhista Cadista 1 1.431,99 477713 | 4.777.12
£/ 1
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2.1.2-d Almoxarife 1 771,07 2.957,24 2.957.,24
Técnico Eletromecanico
2.1.2-e  (encaregado geral) 1 2.974,14 | 14.613,78 | 14.613,78
Técnico Eletrotécnico
2.1.24 (encarregado de equipe) 2 1.321,84 | 5.082,04 | 10.164,08
2.1.2-q Técnico Eletricista 10 771,07 2.957.24 29.572,40
Técnico Eletricista de
2.1.2-h Eletrodomésticos 771,07 2.957,24 2.957.24
2.1.2-i Ajudante de Eletricista 9 550,77 | 2.350,64 | 21.155,76
2.1.2- Técnico em Eletrénica — STEL 9 1.872,61 5.990,39 | 53.913,51
Técnico eletrotécnico —
2.1.4-a Encarregado de Equipe — SQS 1 1.872,61 | 5.082,04 5.082,04
309
294p | AudantedeBelicista=5QS | 550,77 | 2.350.64 | 2.350,64
Técnico Eletrotécnico —
) Encarregado de Equipe de
2.1.5-a Pequenas Reformas das 1 1.872,61 7.165,29 7.165,29
instala¢des elétricas.
Técnico Eletricista da equipe de
2.1.5-b pequenas reformas das 12 771,07 3.470,35 | 41.644,20
instalacdes elétricas.
Ajudante de Eletricista da
2.1.5-C equipe de pequenas reformas 9 550,77 | 2.731,37 | 24.582,33
das instala¢oes elétricas.
Técnico eletrotécnico —
2.1.6-a Encarregado de Equipe com 1 1.321,84 | 7.459,68 | 7.459,68
_periculosidade
Técnico Eletricista com
2.1.6-b “periculosidade 1 771,07 | 3.844,97 3.844,97
3 Mecénico de Maquinas
2.1.7-a Industriais 8 881,23 3.260,55 26.084,40
2.1.7-b Torneiro Mecanico 1 1.211,69 | 4.170,56 4.170,56
2.1.7-¢c Ajudante de Eletricista — SEEP 2 550,77 | 2.350,64 4.701,28
2.1.7-d Ajudante de Mecanico — SEEP 2 550,77 | 2.350,64 4.701,28
2.1.7-e Técnico Eletricista de Controle 4 881,23 | 3.260,55 | 13.042,20
Técnico Eletrotécnico
2.1.8-a (encarregado noturno 3 1.321,84 | 4.779,20 14.337,60
__plantonista)
2.1.8-b Técnico eletricista plantonista 12 771,07 | 3.086,15 37.033,80
Ajudante de Eletricista
2.1.8-b  plantonista 12 550.77 | 2.408,98 | 28.907,76
) Técnico Eletricista plantonista -
2.1.8-c 3QS 309 4 771,07 | 3.086,15 | 12.344,60
21 8- Técnico eletricista plantonista 8 77107 | 404628 | 32.370,24
com periculosidage
218 | SN0 FletigelaPlanionista - g 771,07 | 3.086,15 | 18.516,90
) Ajudante de Eletricista
2.1.8-e Plantonista — SEEP 4 550,77 2.408,98 9.635,92
TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 484.797,00
<
/ “/3
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b) - pre¢o mensal da manutengao preventiva e corretiva do sistema Brise-

Soleil, (Grupo 2, Anexo ll) R$ 9.109,15 (nove mil, cento e nove reais e quinze centavos):

Qtd. Salario Prego Prego
ITEM CATEGORIAS Base Unitario Total
(R$) R$ R$

4 —a | Técnico eletrotécnico — Encarregado 1 1.321,84

de equipe com periculosidade 5:514,93 5.514,93
4 —a | Técnico Eletricista com 1 771,07

periculosidade 3.594,22 3.594,22

TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 RS$ 9.109,15

c) - preco mensal da manutencao preventiva e corretiva do sistema Cancelas
de Acesso Eletronicas, (Grupo 3, Anexo 1) R$ 5.838,13 {cinco mil e oitocentos e trinta e oito

reais e treze centavos) :

ITEM CATEGORIAS Qtd. Valor;;\ita’rio ValorFr‘gensal
| e Ve PP | T s | arsas
" onoei e SR MR TA | S| awas | veseao
| onels e Sl G PR S | yones | vaor
|G Sernes S aa PR | 2| a0z | tooved
> | Canels Clonice Simies, WaraPPA |2 T gp0ce | 1oz1as

TOTAL MENSAL DO GRUPO 3 13 R$ 5.838,13

d) - preco global mensal (a + b + ¢) R$ 499.744,28 (quatrocentos e noventa e

nove mil setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos):

QTD VALOR
TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 130 R$ 484.797,00
TOTAL MENSAL DO GRUPO 2 2 R$ 9.109,15
TOTAL MENSAL DO GRUPOQO 3 13 R$ 5.838,13
TOTAL GERAL MENSAL RS 499.744,28
TOTAL GERAL GLOBAL R$ 2.998.465,68

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Senado pagara & CONTRATADA pelo objeto
deste contrato, o valor mensal estimado de R$ 499.744,28 (quatrocentos e noventa e nove mil

setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - o valor global estimado para o periodo de 180
(cento e oitenta) dias corridos & de R$ 2.998.465,68 (dois milhdes novecentos e noventa e oito
mil e quatrocentos e sessenta e ¢inco reais e sessenta e oito centavos), abrangendo todas as
despesas e custos diretos e indiretos, compreendendo os encargos sociais, fiscais, seguro,
auxilio-transporte, auxilio- refeigéo ou alimentagado, uniforme, treinamento, taxa administrativa €
demais despesas necessarias a perfeita execu@ao deste contrato, observada a legisla

trabalhista, previdenciaria, fributaria e convengéao coletiva de trabalho

Pagina 7 de 27

/T



SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento sera feito mensalmente par
intermedio de depésito em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota
fiscal, em 2 {duas) vias, com a discriminagao dos servigos prestados na manutengao preventiva
e, se for 0 caso, da(s) chamada(s) técnica(s) efetvada(s) e da(s) pega(s) fornecida(s).

PARAGRAFO QUARTO - Cabera & CONTRATADA apresentar, juntamente com
as notas fiscais, copia da nota de empenho, os comprovantes atualizados das Guias de
Recolhimento do FGTS e Informag¢oes a Previdéncia Social (GFIP) e das Guias de Relagao de
Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social
(CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS (CRF), e, ainda, a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, obtida junto a Secretaria da Receita
Federal (Instru¢ado Normativa SRF n® 93/2001), sob pena de suspensdo do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento efetuar-se-a no prazo de 9 {(nove) dias
uteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ficando condicionado & prévia atestagao
do gestor e a apresentagdo da garantia prevista na clausula oitava.

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sao de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obriga¢ao contratual, o
prazo constante do paragrafo quinto desta clausula sera suspenso até que haja reparacao do
vicio ou adimplemento da obrigagao.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
Os precos deste Contrato serdo fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, que, a critério do SENADO, se fagam necessarios, ou a supressao
além desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 12 e 2°,
inciso 1, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta de dotagdo
orgamentaria classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de
Despesa 339039 a qual 0 Senado emitird nota de empenho independentemente da celebragao
de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia de R$ 149.923,28 (cento e quarenta e
nove mil e novecentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), correspondente a 5%
{(cinco por cento) do valor global do presente contrato, nos termos do art. 56 da Lei n®

8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

| - caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, dev4ndo estes ter

sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema cgyralizado de .2
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liquidagao e de custddia auvtorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia; e
Il - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagao da
garantia e apresentar o comprovante respectivo na data de assinatura do instrumento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas
condigoes e proporgdes, sempre que ocorrer modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo
da garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ocorréncia
do fato, para renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15
(quinze) dias apds a comprovacao do adimplemento de todas as verbas devidas aos
empregados a titulo rescisorio, observando-se os requisitos do paragrafo sétimo da clausula
quarta.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cldusula terd
vigéncia durante todo o prazo de execugao do contrato, devendo se estender até o prazo de
3 (trés) meses, apos o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia ndo podera ser decrescente em
funcdo da execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a
elementos externos a relagao entre o SENADO e a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissao
Diretora n® 02, de 2008.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera indicar preposto, durante o
periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato ou pelo descumprimento das
obrigagdes ou execucdo insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, serdo impostas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

|- adverténcia;
Il - multa;

Il - suspenséo tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de

contratar com o SENADO e seus 6rgaos supervisionados por prazo de até 2 (dois) anos; e/
| /
/n S /
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IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitaggo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir 0 SENADOQ os prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Decorrido 0 prazo previsto para dar inicio a
execugao deste contrato sem o inicio da presta¢do dos servigos, sera aplicada multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global deste contrato, e 0 mesmo podera ser rescindido, conforme
a clausula décima primeira, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas no art.
87 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou
execucao insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei;

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de apresentar relagdo do pessoal técnico e de apoio administrativo gue
operara em carater residente nas instalacdes do SENADO e dos que atuardo por
intermédio de visitagdes e inspeg¢des sistematicas para aprovagdo do gestor do
contrato, por ocorréncia.

2 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

3 Deixar de manter seus empregados identificados, unitormizados e calgados
adequadamente, por empregado e por dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos € nao retirar 0 empregado
com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

5 Deixar de apresentar cépia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, sempre que houver alteracao, por ocorréncia.

6 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato.

GRAU 2
0,4% {(quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

8 Deixar de cumprir orienta¢cao do gestor quanto a execugao dos servigos previstos
no item XXIX do Grupo 1 (Sistema Elétrico) no Anexo I.

9 Deixar de cumprir 0 estabelecido no inciso X!l da cldusula sequnda.

10 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execugao dos servicos, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualifica¢des
com relacio ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato.

GRAU 3
0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguran¢a do trabaiho e as

normas disciplinares e orientagdes de seguranga € de prevengao e |ncend|os
por ocorréncia.
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13 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.
14 Deixar de fornecer ferramentas, instrumentos e pecas de reposicao de uso mais

comum tais como lampadas, reatores, tomadas, fios, cabos, fusiveis, disjuntores
etc, para a necessdria execucio dos servicos.

15 Deixar de cumprir orientagcdo do gestor guanto a execugao dos servigos previstos
no item XXIX, 3) do Grupo 1 (Sistema Elétrico) no Anexo |.
GRAU 4
~1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
16 Deixar de manter equipe técnica, nas quantidades necessarias ¢ adequadas ao

cumprimento de todas as tarefas, obedecidas a periodicidade, a simultaneidade e
a abrangéncia de cada servico.

17 Deixar de cumprir orientagdo do gestor quanto a execugao dos servi¢os previstos
no paraqrato quarto da clausula terceira,

18 Descontar do salario dos seus empregados 0 custo do uniforme e calgado, por
empregado.

19 Deixar de observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, por empregado.

GRAU 5
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)

ITEM INFRACAO

20 Interromper a realizacao dos servicos, por dia de paralisacéo.

21 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigdes que ensejaram
sua contratacao, por dia.

22 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
contrato, por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os casos de inexecucdo de obrigagao
contratual ou legal, ndo previstos nos paragrafos anteriores, 0 SENADO aplicara multa, a ser
fixada entre os Graus 1 e 5, em razao da gravidade apurada e observado o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A multa, aplicada apds regular processo
administrativo, garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, da garantia prestada na forma da clausula oitava deste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O valor remanescente da multa ndo quitada totalmente
devera ser recolhido a conta do SENADO.

PARAGRAFO SEXTO - O n3do cumprimento do planejamento dos trabalhos e
servigos, previstos nos Anexos (, [l e lll, implicara sobrestar o pagamento da parcela relativa ao
periodo de apuracdo, até a sua devida regulariza¢do, sem prejuizo das penalidades previstas
no paragrafo quanto desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme

disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93. Vs p
/ ,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao deste contrato podera ser:

| - por ato unitateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos
I a Xl e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo enire as partes, reduzida a termo no processo da
licitacao, desde que haja conveniéncia para 0 SENADO; ou

Il - judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autoriza¢ao escrita e fundamentada do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de resciséo contratual deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir
de 4 de maio de 2010 ou até a finalizagao do processo licitatorio n? 007.711/09-3, o que ocorrer
primeiro, nos termos do inciso IV do art. 24 da lei 8.666/93, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia-DF, com exclusao de qualquer
outro, para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presenga das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Brasflia-DF, L. [ de__ ) \bo o) de 2010.

HAROLDO FEITOSA TA’JRA
DIHETOR GERAL

AP P 07”
dCEHO DE NORONHA BARROS

DELTA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

~

o N). .
DALTRO NORONHA BARROS
DELTA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
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ANEXO |
(Processo n2 005.679/10-9)
ESPECIFICAGOES
GRUPO 1 (Sistema Eiétrico)

Prestagcao de servicos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra e ferramentas necessarias ao pleno funcionamento de todo o Sistema Elétrico
dos Edificios Principal, Anexo |, Anexo Il (Blocos A, B e C), Blocos de Apoio (Blocos I, 11, 1], IV,
V., VI, estacionamento e vias de acesso), Coordenacgao de Transportes - COTRAN, Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicagbes — SEEP, Residéncia Oficial da Presidéncia,
Apartamentos Funcionais da SQS 309 (Blocos C, D e G), Casas de Maquinas de ar-
condicionado, Sistemas e Equipamentos Elétricos das instalagdes, Subesta¢oes Rebaixadoras,
Galerias de Servi¢o, sistemas auxiliares e de distribuicao da Usina Diesel Geradora e operagao
da Usina Diesel Geradora.

REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS |

|- ATERRAMENTOS

Mensaimente:

- verificagao das conexdes de aterramento dos equipamentos.
Semestralmente:

— verificagao do sistema de aterramento;

— medi¢ao da resisténcia de terra;

— reaperto dos parafusos e conexoes.

Il - BATERIAS

Semanalmente:

- verificagao do nivel da solugéo;

— verificagao do indice de oxida¢ao dos terminais.
Mensalmente:

— medi¢cao da densidade da solugzo.
Trimestralmente:

- verificagao do estado de conservagao geral;

— limpeza geral.

il - BARRAMENTOS

Mensalmente:

- verificagao da limpeza;

— verificagao do estado geral dos barramentos e isoladores.

Semestralmente:

— execucao de limpeza geral;

— execugao de reaperto geral.

Anualmente:

— medi¢ao da resisténcia de isolamento;

- analise termogréfica. y

~a

IV - BARRAMENTO BLINDADO DO ANEXO I (Bus Way) , /L
Semanalmente:

— verificagao de ruidos e vibragdes anormais;
- limpeza externa.
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Trimestralmente:
— reaperto geral.

V- CABOS E FIOS

Mensalmente:

- verificagao dos alimentadores nas saidas das chaves evitando ponto de resisténcia elevada;
— verificagdo da identificagao de cada alimentador.

Semestralmente:

— verificagao da temperatura e capa isolante;

— controle de carga.

Anualmente:

— medigao da resisténcia de aterramento.

V| - CAPACITORES

Trimestralmente:

— medigao da tensao de operagao, poténcia e temperatura;
- verificagao do estado de conservagao;

— reaperto de parafusos e conexoes,

Anualmente:

- medi¢ado da resisténcia de aterramento;

- analise termografica.

VIl - CONTATORES

Trimestralmente:

— lubrificagdo das partes moveis;

- limpeza de contatos;

— controle de carga;

— verificagao do funcionamento do mecanismo;

— reaperto dos parafusos e conexoes;

— limpeza da camara de extingao de ar;

— verificag&o do alinhamento e da pressao dos contatos.
Semestralmente:

- verificagdo do funcionamento, sem faisca em excesso;
— veriticagao da isolag¢ao e continuidade do enrolamento da bobina;
Anualmente:

— Medigao da resisténcia de aterramento;

- analise termografica.

VIl - DISJUNTORES A SECO

Semanalmente:

— verificagao do estado.

Mensalmente:

- verificagdo do aquecimento excessivo;

— controle de carga;

— reaperto dos parafusos e conexdes.

Semestralmente:

— lubrificagdo das partes mecanicas moveis;

— limpeza dos contatos e camaras de extin¢ao de arco; @

— verificagao da pressédo e do alinhamento dos contatos; ¢ R
- teste dos componentes: valvula, transistores, diodos, capacitores e bobinas; [\
— circuitos com sobretensao e agquecimento; '
- veriticagao da dissipacao correta nos potencidbmetros: nao superior a 1/4W;

- verificagdo da ventitagdo correta de componentes que trabalham em regime de temperaturas
elevadas; J AT o
- verificagdo do estado geral dos transformadores retificados, bornes, terminais e conexdes. o~

Fa

o
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Anualmente:

- medigao de resisténcia de isolamento;

- analise termografica.

IX - FUSIVEIS

Diariamente:

— verificagdo da existéncia de fusiveis queimados ou inoperantes.
Mensalmente:

- limpeza dos contatos;

- verificagdo do anel de ajuste;

- verificagao do estado das bases e tampas protetoras;
— reaperto dos parafusos e conexdes.

X - ILUMINACAO DE EMERGENCIA

Diariamente:

— teste de funcionamento;

- verifica¢ao da existéncia de [ampadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:

- verificagao do estado e da fixacdo das luminarias;

— inspecao dos equipamentos auxiliares;

— limpeza das viseiras;

— reaperto dos parafusos e conexdes.

XI - ILUMINAGAO DE SINALIZAGAO

Diariamente:

— verificagao da existéncia de lAmpadas queimadas ou inoperantes;
- verificagao do estado das viseiras.

Mensalmente:

— verificag@o dos equipamentos auxiliares;

- limpeza das viseiras;

— reaperto dos parafusos e conexdes.

X1l - ILUMINAGCAO NORMAL

Diariamente:

- verificagao da existéncia de ldmpadas queimadas ou inoperantes.
Mensalmente:

— teste de funcionamento das tomadas e interruptores;

— verificagao do estado e fixagdo das tomadas, interruptores e luminarias.
Semestralmente

- reaperto dos parafusos e conexdes internas das tomadas e interruptores;
— teste dos reatores e ignitores das luminarias;

— limpeza geral das caixas;

- limpeza geral das luminarias,

— medigao do nivel de iluminag¢ao.

Xl - INSTRUMENTOS DE MEDICAO
Mensalmente:

- verificagao do ajuste.

Semestralmente:

— inspec¢ao eletromecanica;

— lubrificagao das partes mecanicas méveis;
— afericao da escalg;

— reapento dos parafusos e conexoes;

- limpeza geral com jatos de ar.
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XIV - ISOLADORES

Diariamente:

— verificagao do estado.
Semestralmente:

— reaperto dos parafusos e conexdes;

— limpeza geral.

Anualmente:

— medi¢ao da resisténcia de isolamento.

XV - MOTO-BOMBAS DE RECALQUE
— de acordo com as instrugdes do fabricante.

XVI - PARA-RAIOS

Semestralmente:

— verificagao da haste, isoladores, cordoalhas e captor;
— limpeza geral;

— verificagao do isolamento entre o captor e a haste;

— medi¢ao da resisténcia de terra.

XVII - QUADROS DE DISTRIBUICAO DE LUZ E FORCA
Semestralmente:

- verificagao de ruidos e vibragbes anormais;

- limpeza externa.

Mensalmente:

— controle da corrente e tensao de entrada:

- verificagao das partes metalicas quanto ao indice de oxidacao.
Trimestralmente:

— controle da corrente dos circuitos;

— lubrificag@o das partes mecanicas moveis;

— reaperto dos parafusos e conexges;

- limpeza geral.

Anualmente:

- andlise termografica.

XVill - QUADROS GERAIS DE FORGA E LUZ

Semanalmente:

— verificagao de ruidos e vibragdes anormais;

— limpeza externa.

Mensalmente:

- verificagdo das partes metalicas quanto ao indice de oxidagao;
- verificaggo de identificagcao dos equipamentos.

Trimestralmente:

- controle de carga;

— lubrificagao das partes mecanicas moveis;

— reapento dos parafusos e conexdes;

— limpeza geral.

Anuaimente:

- andlise termografica.

XIX - REDES

Mensalmente:

- inspecao das caixas de passagem.
Trimestralmente:

- limpeza das caixas de passagem.
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XX - RELES

Mensalmente:

— verificagao de regulagem.
Trimestralmente:

- lubrificacao das partes moveis;

— reaperto dos parafusocs e conexdes;
— limpeza com jato de ar seco.

XX1 - SECCIONADORAS
Semestralmente:

— verificagao do estado;

— lubrificagao das partes mecanicas moveis;
— teste de isolag&o;

— fimpeza dos contatos;

— verifica¢ao do alinhamento e pressao dos contatos;
— reapento dos parafusos e conexdes;

— limpeza geral.

Anualmente:

— medi¢ao da resisténcia de isolamento.

XXl - SISTEMA “NO BREAK”
- de acordo com o plano de manutencao das fabricantes dos equipamentos
(elétrico/eletrnico/mecénico/eletromecanico).

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS NO-BREAK'S POWERWERE

1 - PLENARIO - (ANEXO I) — 150kva — EM 462ZBA03

1 — USINA ~ 18KVA — BP 264A0021

1 — SSTEL (ANEXO Il VASP) — 18KVA — BP 264A0027

1 - POLICIA DO SENADO (SEGURANCA ANEXO II) - 18KVA — BP 264A0022

1 - EMBRATEL (ANEXO Il) - 18KVA — BP 264A0025

1 - STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO II) — 18KVA — BP 341A0066 (110V)

1 - STUDIO TV (ALMOXARIFADO ANEXO II) - 18KVABP 264A0033 (RESERVA)

XXl - TRANSFORMADORES DE CORRENTE E POTENCIAL
Semestralmente:

— inspegao das partes metalicas quanto ao indice de oxidagao;
— reaperto dos parafusos e conexoées;

- limpeza geral.

Anualmente:

— ensaio de excitagao;

— teste de relagao de transformagéo;

— medida de resisténcia dos enrolamentos;

— medi¢ao da resisténcia de isolamento.

XXIV - TRANSFORMADORES DE FORCA ,
Diariamente: f
- verificagao da existéncia de vazamento de 6leo; .
— verificagao da coloragao da silica-gel; v/
- verificagao do aquecimento excessivo;

- verifica¢@o do nivel de 6leo; {

- verificaga@o de ruidos e vibragdes anormais. AL YP
Semestralmente:

- inspegao das partes metélicas quanto ao indice de oxidagao;

— inspegao de lubrificagao do comutador,
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- inspecao do relé Buchholz;

- inspegao do termdmetro de alarme;
— reaperto dos parafusos & conexoes;
- limpeza geral.

Anualmente:

- leste de rigidez dielétrica do 6leo;

- analise termogréfica.

XXV - OPERAGAO DA USINA GERADORA
Diariamente:
- inspegao geral;
- operagao do software de monitoramento do sistema;
- manobras quando necessario.
(todas as operag¢des de acordo com o manual do fabricante)

XXVI - ELABORACAO DE DESENHOS “AS BUILT”

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
para apresentar desenhos “as built" de todas as instalagoes elétricas do SENADO objeto do
contrato. Estes desenhos deverao abranger plantas, cortes, diagramas e esquemas acrescidos
de detalhes, em numero e escala suficientes ao perfeito entendimento das instalagdes
existentes, indicando, inclusive, usina geradora, transformadores, “no-breaks”, chaves elétricas,
seccionadoras, disjuntores, cabos e fios. Todos 0s desenhos deverdo ser apresentados em
arquivos digitais, DWG e DGN (ultimas versdes), de acordo com as normas ABNT, bem como
em jogo de desenhos originais, em papel vegetal, e trés jogos de copias, em volumes
encadernados. Todas as informacgdes textuais ¢ especifica¢gbes pertinentes aos desenhos
deverao também ser apresentados em arquivos digitais DOC em “winword”, bem como
impressos em papel A4 e encadernados. Nao sera necessaria a elaboracao dos desenhos
referentes ao Edificio Anexo |, por ja existentes. A CONTRATADA sera a responsavel pela
atualizagdo dos desenhos, “as built”, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
mensalmente, inclusive as modifica¢gdes que houverem no Edificio Anexo |.

XXVII - INFORMATIZAGAO DA MANUTENGAO

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
para apresentar plano informatizado de manuten¢ao anual aprovado pelo SENADO. Este plano
de manutenc¢ao informatizado devera ter, além das caracteristicas inerentes a este tipo de
sistena, as informagdes de “o que fazer”, "onde fazer’, “quando fazer’, e “que turma fazer”,
bem como registro histérico para equipamentos e instalagdes relativas a todas as manutengoes
em todos 0s equipamentos e instalagdes em todo o complexo arquitetdnico do SENADO e
Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o sistema devera estar plenamente
operacional, ja contando com o cadastramento de todos 0s equipamentos e instalagoes.
Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e desenhos das instalagdes elétricas,
enviando as atualiza¢gdes em "CAD". O plano informatizado de manutengao passara a ser de
propriedade do SENADO e a CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos
abrangendo sua operagdo aos servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A

durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

CONTRATADA sera a responsavel pela atualizagao do sistema informatizado de manutengé:g>

XXVIII - EQUIPE TECNICA MIiNIMA PERMANENTE E OUTROS REGIMES DE EXECUGAO
PARA O SISTEMA ELETRICO

executar fielmente o comrato observando especialmente as seguintes disposi¢oes:
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1 - a CONTRATADA devera apresentar relagao do pessoal técnico e de apoio administrativo
que operara em carater residente nas instalacbes do complexo arquiteténico do SENADO e
Residéncias Oficiais, e dos que atuardo por intermédio de visitagdes e inspe¢des sistematicas,
para aprovagao pelo gestor; uma vez aprovada a relagdo, somente podera ser alterada com a
sua aguiescéncia,; e

2 - a CONTRATADA fornecera toda mao-de-obra necessaria a execugdo dos servigos, as
ferramentas, instrumentos e equipamentos, meios de locomog¢ado, bem como os materiais de
reposicao.

2.1 - a CONTRATADA obriga-se a manter no SENADO e nas Residéncias Oliciais equipe
técnica minima, operando em carater permanente, a fim de atender as chamadas de
usuarios para manutengao corretiva, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 19:00
horas, assim distribuida:

2.1.2 - na parte administrativa do SENADO que compreende o Edificio Principal, Anexo |,
Anexo Il (Blocos A, B e C), Blocos de Apoio (Blocos I, II, I, IV, V, VI,
estacionamento e vias de acesso), Coordenagdo de Transportes e Secretaria
Especial de Editoragao e Publicacbes - SEEP:

a) - 01 (um) engenheiro eletricista, com experiéncia minima de 10 (dez) anos, em
manutengdes prediais e industriais, equivalentes aos sistemas existentes, como
Supervisor;

b) - 01 (um) auxiliar de engenharia, como coordenador administrativo;

c) — 01 {um) desenhista cadista, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, em
projetos elétricos, reformas e alteragdes de layout, por meio de desenhos técnicos
em formatos DWG e DGN e orgcamentos em geral;

d) - 01 (um) almoxarife, com experiéncia minima de 3 (trés) anos, em almoxarifado
de materiais elétricos de reposi¢ao, controle interno de materiais e orcamento de
materiais;

e) - 01 (um) técnico eletromecanico com, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia
em manuteng¢ao de sistemas elétricos prediais e industriais equivalentes, como
encarregado-geral, trabalhando de segunda a sexta, das 8h as 19h,;

f) — 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia
em manuten¢do de sistemas elétricos prediais e industriais equivalentes, como
encarregados de equipe, trabalhando de segunda a sexta, das 8h as 19h;

g) - 12 (doze) técnicos eletricistas com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em
manuten¢ao de instalagdes elétricas prediais,

h) — 01 (um) técnico eletricista de eletrodomésticos com, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em manutengao de equipamentos eletrodomésticos;

i) - 12 (doze) ajudantes de eletricistas; e /

j) - 08 (dois) técnicos em eletronica com, no minimo, 03 (trés) anos experiéncia ;_,f""
em manutengio de equipamentos eletro-eletrénicos, para atendimentg a STEL. v {

;N
{ *
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2.1.3 - na Residéncia Oficial da Presidéncia, toda a manuten¢dao sera executada
deslocando-se do grupo acima os técnicos € ajudantes necessarios para tal, com
manuteng¢ao preventiva semanal;

2.1.4 - nos Blocos C, D e G da SQS 309, onde estao os apartamentos funcionais:

a) - 01 (um) técnico eletrotécnico com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em manutengao de instalagdes elétricas como encarregado de equipe; e

b) - 01 (um) ajudante de eletricista.

2.1.5 - para execug¢ao de pequenas reformas das instalacbes elétricas, telefdnicas, de
som e terminal de computador:

a) - 01 (um) encarregado eletrotécnico como encarregado de equipe com, no
minimo, 10 (dez) anos de experiéncia em instalagdes prediais;

b) - 10 (dez) técnicos eletricistas com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em
instala¢des prediais; e

c¢) - 08 (oito) ajudantes de eletricista.

2.1.6 - para operagao da usina diesel geradora, cobrindo as 24 horas do dia, incluindo
finais de semana e feriados:

a) - 01 (um) técnico eletrotécnico com, no minimo, 05 {cinco) anos de experiéncia
em manuten¢do e operagao de usina diesel geradora, como encarrgado de
equipe; e

b) — 01 (um) técnico efetricista com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em
manutengao e operagao de usina diesel geradora.
2.1.7 — para atendimento dos sistemas eletromecanicos da Coordenagao de Transportes
e Secretaria Especial de Editora¢édo e Publicagdes — SEEP:

a) — 08 (quatro) mecanicos de maquinas industriais com, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em manutengdo e operagao de maquinas industriais e
graficas;

b) — 01 (um) torneiro mecanico com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em
usinagem de pec¢as metdlicas e pldsticas, regulagem e operagdo de maquinas
ferramenta;

c) — 02 (dois) ajudantes de eletricista;

d) - 02 (dois) ajudantes de mecanico;

e) — 04 (quatro) técnicos eletricistas de controle com, no minimo, 05 (cinco) anos
de experiéncia em manutengdo de instalagdes elétricas de comando e de controle

de maquinas e equipamentos.

2.1.8 — para jornadas de plantao, cobrindo as restantes horas do dia, inclusive\finais de
semana e feriados, em regime de 12 horas por 36 horas, assim distribui

a) — 02 (dois) técnicos eletrotécnicos com, no minimo, 05 (cin
experiéncia em manutengdo de sisternas elétricos prediais
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equivalentes, como encarregados de equipe, das 19h as 07h, intercalados, para
atendimento aos prédios do SENADO e Residéncia Oficial;

b) — 08 (oito) técnicos eletricistas com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em instalacoes prediais e 08 (oito) ajudantes de eletricista para atendimento aos
prédios do SENADO e Residéncia Oficial;

¢) — 04 (quatro) técnicos eletricistas com, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
em instalagdes prediais, para atendimento aos apartamentos dos Senadores, na
SQS 309;

d) - 08 (oito) técnicos eletricistas para operagao da usina diesel geradora; e

e)— 08 (oito) técnicos eletricistas e 04 (quatro) ajudantes de eletricista, para
atendimento a SEEP (administrativo).

3 - A CONTRATADA manterda no SENADO e na SQS 309 um pequeno almoxarifado com
pecas de reposi¢cao de uso mais comum tais como: lampadas, reatores, tomadas, fios e
cabos, fusiveis, disjuntores, etc.

4 - Todos os equipamentos e instalacdes elétricas do sistema existente no SENADO, bem
comao todo e qualquer novo equipamento efou instalagdes elétricas, estardo com a sua
manutencao sob a égide do contrato, & exce¢do daqueles que fazem parte de contratos
especificos, como ar condicionado, hidrossanitario, e outros, onde cabe a respgnsabilidade
até a entrega da energia, para consumo pelos equipamentos sob outros contratos.

Pagina 21 de 27



SENADO FEDERAL

ANEXO I
(Processo n? 005.679/10-9)
GRUPO 2 (Sistema Brise-Soleil)
Prestacao de servigos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais,

mao-de-obra e ferramentas necessarias ao pleno funcionamento do Sistema Brise-soleil
instalado na fachada principal do Edificio Anexo | do SENADO.

ESPECIFICACOES ]

Cada andar dispde de 5 conjuntos independentes, perfazendo o total de 140, sendo que cada
conjunto é composto de:

Sensores fotoelétricos
Quatro cétulas foto-elétricas instaladas em uma das ldminas do brise.

Chaves fim de curso
Trés chaves do tipo micro-switch de fim de curso, com acionamento mecanico por alavanca,
para indicagao das posigdes limites a serem atingidas pelo pivotante.

Automatizador
Motor elétrico tritasico dotado de um motoredutor, acoptado a um acionador telescopico por
rosca sem fim (pivotante).

Contactores
Caixa com dois contactores trifasicos, com tensao de comando de 380 volts, e jogo de fusiveis

de 10A.

Central de comando

Caixa contendo um painel frontal com chaves de tecla, e uma placa de circuitoc impresso com
fonte de alimentagao e circuitos integrados diversos, incluindo meméria do tipo ROM de 32K
bits.

Lamelas
Laminas verticais acopladas entre si, perfazendo uma persiana que controla a incidéncia solar
no interior do editicio.

REGIME DE EXECUCAO DO SISTEMA BRISE SOLEIL:

As rotinas de manutencgdo corretiva e preventiva relacionadas a seguir s4o as minimas a serem
adotadas. Quaisquer procedimentos adicionais, visando melhorar o nivel da manutencao
implementada no SENADO, deverao ser implantados pela CONTRATADA.

A manutengao sera realizada continuamente e periodicamente, de forma que cada uma das ”
140 unidades do sistema brise-soleil sejam submetidas mensalmente a rotina completa de ‘

manuteng¢ao preventiva.

1 - PLANO DE TRABALHO PARA ROTINA DE MANUTENGAO PREVENTIVA F ]

1.1 - Testes de funcionamento geral do sistema, com giro das lamelas até os xtremos e /
verificagao da opera¢ao da automatica, com incidéncia solar forte. 4

(\
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1.2 - Verificagao de eventuais trepidagoes durante o curso dos sistemas moveis.

1.3 - Lubrificagao de pinos e buchas.
1.4 - Aperto de parafusos de fixagao do motoredutor pivotante e brago de acionamento.

1.5 - Verificagao do estado da caixa de contactores e eventuais infiitragcdes de agua.
1.6 - Limpeza externa da Central de Comando.
1.7 - Limpeza geral das lamelas e passarela.

1.8 - DIARIAMENTE
¢ Inspecdo da operagao da Central de Comando
« Inspegao dos sensores foto-elétricos
¢ Inspecao das chaves fim de curso
¢ Inspecao do conjunto de acionamento
e Inspegao da fixa¢ao da lamelas

1.9 - SEMANALMENTE
» Reajuste das chaves fim de curso para alinhamento das lamelas

1.10 - MENSALMENTE
¢ Relatério de funcionamento e performance
« Relatdrio de substituigdes
e Relatorios de mau uso
¢ Relatorios de previsao

1.11 - SEMESTRALMENTE
¢ Verificacao do estado geral do sistema
e Limpeza das lamelas e passarelas

2 - PLANO DE TRABALHO PARA MANUTENGAO CORRETIVA

2.1 - Realizada quando detectada qualquer anomalia durante a manuteng¢ao periédica ou
quando solicitada pelo usuario.

2.1.1 - A corregao nao podera superar 0 prazo de 24 horas.

2.2 - MATERIAIS E FERRAMENTAS
e Sobressalentes de todos 0s componentes do sisterna (inclusive motores)
» Bancada de teste com alimentacao trifasica 380v
« Jigas de testes de sensores fotoelétricos
o Jigas de testes de chaves fim de curso
o Multimetro
» Ferro de solda
e Chaves para parafusos sextavados /
¢ Chaves para parafusos de fenda _
» Osciloscépio ¢

» Contactores /o
* Fusiveis f
» Cabos em geral -

e Materiais de limpeza L
» Escadas e cordas de seguranga
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e Jalecos e crachas identificadores

Obs.: A limpeza semestral, indicada no item 1.11, sera efetuada por equipe especializada,
disponibilizada pela CONTRATADA, observando-se rigidamente as normas de seguran¢a
do trabalho.

3 - ROTINA DE REPARO/MANUTENGAO
SENSORES FOTOELETRICOS

Desempeno das laminas metalicas que separam 0s sensores fotoelétricos, perfilando-as em
angulo reto com a superficie da chapa de suporte.

Teste de eficiéncia dos sensores, através da medi¢dao da resposta elétrica a um estimulo
luminoso.

Substituicao dos sensores ineficientes.

Hevisao do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conexao a caixa de
controle.

CHAVES FIM DE CURSO

Desmontagem da estrutura de suporte e retirada das respectivas chaves.

Testes das chaves, através da medida de impedancia entre contatos quando do acionamento
da alavanca de fim de curso.

Substituicao das chaves defeituosas.

Fixagao da estrutura, fixagdo das chaves e calibracdo de posigao das mesmas para
estabelecer as distdncias adequadas para o batente do brago de movimentagao do brise.
Ressoldagem dos contatos e isolamentos dos mesmos com espaguetes termoretrateis.
Fixacao do contato elétrico entre os terminais dos sensores e cabo de conexao a caixa de
controle.

AUTOMATIZADOR

Remogao e desmontagem do conjunto

Senvigo de solda elétrica no suporte de fixagdo, porventura quebrados

Limpeza do motor, com desobstrugcao de possiveis residuos nas paletas de ventilagao
Teste de funcionamento do motor para verificagao de forque e aquecimento.

Descarte dos componentes defeituosos.

Ajuste da embreagem de friccao

Lubrificagao das pe¢as moveis

Montagem do conjunto

Fixagao do Automatizador nos suportes

Reconexao elétrica e teste de funcionamento, acoplado as chaves de fim de curso

CONTACTORES

Remogao e teste individual de cada contactor, submetendo os solendides a uma tensao de 380 \{I
volts, e verificando se ocorre o conseglente fechamento de contatos entre os bornes do
mesmo.

Descarte dos componentes defeituosos.

Fixacao dos porta-fusiveis e terminais dos fios. j
Substituicdo dos fusiveis queimados ou quebrados
Substituigéo da fiagado de interligagdo entre os dois conectores e o motor do autortlatizador. fi
Teste de funcionamento do conjunto como Automatizador, através de chave | externas de
comando. ,
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CENTRAL DE COMANDO

Remoc¢ao das placas de circuito impresso e dos espelhos das caixas

Testes das chaves montadas nos espelhos, e substituicao daguelas com danos elétricos ou
mecanicos

Limpeza dos espelhos das caixas e remontagem das chaves

Teste de funcionamento da placa da central de controle, através da sua operagdo conectada a
uma viga de teste que simuta o funcionamento dos sensores fotoelétricos e do pivotante
Reparo nos componentes eletrénicos defeituosos

Calibragao dos potencidmetros

Reinstalacao e teste do conjunto integrado aos sensores e pivotantes.

4 - EQUIPE TECNICA MiNIMA PERMANENTE E OUTROS REGIMES DE EXECUGAO PARA
O SISTEMA BRISE SOLEIL

QUADRO DE PESSOAL TECNICO EXIGIDO PARA O SISTEMA BRISE-SOLEIL

a) - Presenca diaria de um técnico eletro-mecanico e um eletricista, no horario de 8:00 &s
18:00 horas, para cumprimento das atividades correlatas as manutengdes
preventivas e corretivas.

b) - O engenheiro e 0s técnicos deverao supervisionar os servicos, emitir laudos e
relatérios, dar solugdes técnicas e demais atuagdes necessarias ao perfeito
funcionamento do sistema.

5 - INFORMATIZAGAO DA MANUTENGAO

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
para apresentar plano informatizado de manutengao anual aprovado pelo SENADQO. Este plano
de manutenc¢ao informatizado devera ter, além das caracteristicas inerentes a este tipo de
sistema, as informagoes de “o que fazer”, “onde fazer’, “quando fazer’, e “que turma fazer”,
bem como registro histérico para equipamentos e instalagdes relativas a todas as manutencgdes
em todos os equipamentos e instalagbes em todo o complexc arquitetonico do SENADO e
Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o sistema devera estar plenamente
operacional, ja contando com o cadastramento de todos 0s eguipamentos e instalagdes.
Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e desenhos das instalagdes elétricas,
enviando as atualizacdes em “CAD”. O plano informatizado de manutengdo passara a ser de
propriedade do SENADO e a CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos
abrangendo sua operagao aos servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A
CONTRATADA sera a responsavel pela atualizagdo do sistema informatizado de manuten¢ao,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

t’..l.
/
% /

Pagina 25 de 27



SENADO FEDERAL

Presta¢ao de servicos de manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais,
mao-de-obra, ferramentas e pe¢as necessarias para as 13 (treze) cancelas de acesso

ANEXO Il

(Processo n? 005.679/10-9)

GRUPO 3 (Cancelas de Acesso Eletronicas)

eletronicas, localizadas nos estacionamentos do SENADO.

QUADRO DAS CANCELAS

Item | Qtd. ESPECIFICACAO LOCAL
01 | o7 |Cancela eletronica simples, marca PPA, Garagem coberta
modelo ASPER, tamanho 2,5 metros
01 Garagem coberta
Cancela eletronica simples, marca PPA, .
02 1 02 | 1 odelo ASPER, tamanho 3 metros Garagem oficial
02 Estacionamento do Anexo |
03 02 Cancela eletrénica simples, marca PPA, Guarita do complexo da COTRAN
modelo ASPER, tamanho 4,5 metros . -
01 Estacionamento da Ala Filinto Muller
01 Estacionamento dos Blocos de Apoio
04 Cancela eletronica simples, marca PPA. | e Il (Edi¢bes Técnicas e ILB)
modelo ASPER, tamanho 5 metros
01 Guarita do complexo da COTRAN
01 Estacionamento da CM3
05 Cancela eletronica simples, marca PPA,
01 modelo ASPER, tamanho 6 metros Estacionamento dos Blocos de Apoio
[ e 1l (Edigdes Técnicas e ILB)
ITEM MANUTENGAO PREVENTIVA DAS 13 CANCELAS ELETRONICAS
SEMANALMENTE
01 Inspeg¢do geral de todo o equipamento /
02 Verificagdo da velocidade de abertura e fechamento =
03  Verificagao do giro livre das dobradigas ol
04 Verificagdo do desgaste nos pinos das dobradi¢as r"l
05 Verificagao de limite de abenrtura L
06 \Verificagdo da existéncia de portas arrastando nas soleiras
07 Testes e verificagao de funcionamento das portas
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ITEM MANUTENCAO PREVENTIVA DAS 13 CANCELAS ELETRONICAS

QUINZENALMENTE
08 Regulagem do final de abertura e fechamento
09 Verificagdo do giro livre
10  Verificagdo da sustenta¢do dos pivds
11 Fazer limpeza nos eguipamentos
12 Verificar vazamento de dleo nas tubulagcées e conexdes
13 Verificar lubrificagao dos trilhos, correntes e engrenagens
14  Testes e regulagens dos dispositivos elétricos dos quadros de comando
15  Testes dos sensores de infra-vermelho

MENSALMENTE

16  Limpeza geral e lubrificagédo
17  Inspeécao geral nos circuitos elétricos alimentadores
18 Reaperto de porcas e parafusos no operados em todos os equipamentos
19 Verificar a existéncia de barutho anormal, eliminando-o se houver
20  Verificar contatos dos relés
21 Verificar existéncia de folga de instalagao do operador, eliminando-a se houver
22  Inspegao no bloco terminal dos fios elétricos
23  Ajustar o refreamento de abertura e fechamento
24  Pintar nas cores originais quando necessario, objetivando sua boa apresentagcao

1 - INFORMATIZACAQO DA MANUTENGAO

A CONTRATADA tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
para apresentar plano informatizado de manutencao anual aprovado pelo SENADO. Este plano
de manutengao informatizado devera ter, além das caracteristicas inerentes a este tipo de
sistema, as informagdes de “o que fazer", “onde fazer”, “quando fazer”, e “que turma fazer”,
bem como registro historico para equipamentos e instalagoes relativas a todas as manutengoes
em todos 0s equipamentos e instalagdes em todo o complexo arquitetdnico do SENADO e
Residéncias Oficiais objeto do contrato. Além disto, o sistema devera estar plenamente
operacional, j& contando com o cadastramento de todos os equipamentos e instalagoes.
Devera também atualizar e manter atualizadas as plantas e desenhos das instalagdes eletricas,
enviando as atualizagées em "CAD". O plano informatizado de manutengao passara a ser de
propriedade do SENADO e a CONTRATADA se compromete a realizar os treinamentos
abrangendo sua operagdo aos servidores ou pessoas indicadas pelo SENADO. A
CONTRATADA sera a responsavel pela atualizagao do sistema informatizado dg manutengao,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA OE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-80
OATA DA PROPOSTA: 22/04/2010

RESUMO GERAL

l GRUPO 1 - SISTEMA ELETRICO

VALOR ATUAL
QD )
ITENS CATEGORIAS TE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
2.1.2 - a [Engenheiro Eletricista 3 R§ 14.483.2) | RS 43.449.63
212-b AuxI!m.‘ de Engenhana (Coordenardor 1 | rs 336055 | RS 3.260.55
Administrativo)
2.1.2 - ¢ |Desenhinsta Cadista b RS 477712 | R§ 4.777.12
2.1.2 - d | Almoxarife | RS 295724 | RS 2.957.24
212 - e | T cnico Eletromecanico (encamregado 1 | rs 1461378 | RS 14.613.78
geral) ;
212-f Tec.mc? Eletrotécnico (encarregado de 5 RS 508204 | RS 10.164.08
uipe
2.1.2 - g | Técnico Elelricista 10 R3 295724 | RS 29.572,40
2.1.2 - h [Técnico Eletricista de Eletrodomésticos | = 1 RS 2.957,24 | RS 2.957.24
2.1.2 -1 JAjudante de Eletricista Y R3S 2.350,64 | RS 2115576
2.1.2 -] [Técnico e Eletrénica - STEL 9 R$ 5.99039 | RS 53.913,51
Técnico eletrotécnico - Encarregado de - -
214- . I R$ 5.082,04 [ RS 5.082.04
? |Equipe - SQS 309
2.1.4 - b [Ajudante de Eletricista - SQS 309 ! R$ 2.350,64 [ R 3.350.64
Técnico Eletrotéenico - Encarregado de
2.1.5 - a |Equipe de Pequenas Reformas das 1 RS 7.165,29 | RS 7.165.29
instala¢des eletricas '
215-b Técnico E]CII‘?C_ISH) da.eqmpc .de pequenas 12 R$ 147035 | RS 41.644.20
reforinas das instalacdes eletricas
Ajudante de Eletnicista da equipe de
2.1.5 - ¢ |pequenas reformas das instalagdes 9 RS 273137 | RS 24 582,33
eletricas
2.1.6- a || éenico eletrotéenico - Encaregado de 1 RS 745968 | RS 7459.68
Equipe com periculosidade
2.1.6 - b |Técnico Eletricista com periculosidade ! RS 3.84497 | RS 3.844.97
2.1.7 - a |Mecénico de Maquinas Industriais 8 RS 3.260.55 [ RS 26.084,40
2.1.7 - b |[Tomeiro Mecinico | R$ 4.170,56 | RS 4.170,56
2.1.7 - ¢ |Ajudante de Eletricisia - SEEP 2 RS 2.350.64 | RS 4.701.28
2.1.7 - d |Ajudante de Mecénico - SEEP 2 RS 2.350,64 | RS 4.701.28
2.1.7 - & | Técoico Eletnasta de Controle 4 RS 3.260.55 | RS 13.042.20
2.1.8- g | "ecnico Elatrotcenico (encamegado 3 RS 477920 | RS 14.337.60
noturno plantonsta)
2.1.8 - b | Técnico eletricista plantonista 12 RS 3.086,15 | RS 37.033.80
2.1.8 - b [Ajudante de Eletricista plantonisia 12 R§ 2.408,98 | RS 28.907,76
2.1.8 - ¢ | Técnico Eletricista plantonista - SQS 309 4 RS 3.086,15 [ RS 12.344.60
218-d Tcgmco e.lemusta plantonista com 3 RS 404628 | RS 12.370.24
periculosidade .
2.1.8 - e |Técnico Eletricista Plantonjsta - SEEP 6 RS 3.086,15 | RS 18.516,90
2.1.8 - e |Ajudante de Eletnicista ptantonista - SEEP 4 RS 2.408.98 | RS 9.635,92
~ Total Mensal do Grupo 1 130 S | R$ 484.797.00
Total Anual do Grupo 1 SR R$ 2.908.782,00




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

| GRUPO 2 - SISTEMA BRISE-SOLEIL

VALOR ATUAL
QD
ITENS CATEGORIAS TE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
scni ] SCTNICO - a
4-a chr..uco e ctrote.cmco _ Encarregado de | RS 551493 | R$ 5514.93
Equipe com periculosidade
4 -2 |[Técnico Eletricista com periculosidade | RS 3.594,22 | RS 3.594,22
Total Mensal do Grupo 2 2 RS 9.109.15
Total Anual do Grupo 2 R$ 54.654,90

| GRUPO 3 - CANCELAS DE ACESSO ELETRONICAS

VALOR ATUAL
QD :

ITENS CATEGORIAS TE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
B i I R
el R N L
N el I T O
i N LI CRET

Total Mensal do Grupo 3 13 RS 5.838,13

Total Anual do Grupo 3 R$ 35.028,78
| RESUMO GERAL

55 VALOR ATUAL

BngF';L'I"'P%\'fA" 130 R$  484.797,00

Bng:iL'}“P%\'QSAL 2 RS  0.100,15

L I lISAL 13 RS 583813

L%L’;‘;\EERAL RS  409.744,28

LoTAL GERAL RS 2.0908.465,68

%




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES -~ SADCON

EMPRESA: DELYA ENGENHARIA INOUSTRUA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 00,077 352/0001-60

DATA DA PROPOUSTA: 22/0472010

PLANILHA ORIGINAL

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S5SPLAC

CAYEGORIA: ftom 2.1.2 - n) ENGENHEIRO ELETRICISTA
1MAD-DE-0BRA REMUNERAG RO, Vnlo! Otenado
Salario R% 5.804,35
Horg Extras
Pencuinsidane
Adscional Nofumo
VALOR TOTAL OA REMUNERACAC RS 5.903,35
i R 3 R SR i
1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMURERAGAO: Valor Ofertado
Grupo “A” D1 INSS 20.00% | R§ 1.1B0.67
2. SES1 OU SECS 1,50% i3 B88.55
03 SEMAI OU SENAC 1,20% RS 70,84
(M. SEBRAE 0.20¢% RS 11,81
05 INCRA 0.60% RS A5 42
06 SALARIO EDUCACAD 250% | RS 14759
07 Segura Acidanta da Trabalig/SAT/INSS 3.00% RS 177,10
U8 FGTS 8.00% | RS 472,27
03 SECONCI 1,00% = 55.03
TOTAL DO GRUPO A: 38.00% | RS 2.243.27
i e e e & = ST, VTR — A A e -
Geupo "B* 10. FERIAS 11,91% | RS 655,66
11, ALILIO DOENGA 291% | RS 171,73
12 LICENCA MATEANIDADEPATERANIDADE 1,02% i+ 60,21
13 FALTAS LEGAIS 1, 76% | RS 103,590
14. ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% |R$ 63.17
15 _AVISO PREVIO 38E% [ RS 227 87
16 13° Salario 1.33% RS 491,75
TO‘E&L DO GRUPO B: 30,06% RS LT74,55
o R R i e L 2 i G R GNP T e
Grupd "C 17, Aviso prdwio Indenizacko 211% RE 124,55
18, Indenizagio adivional 1,88% | RS 110,38
19. FGTS na rescishes sem |usts causy 0.83% s 49,00
TOTAL DO GRUFO C: 4.82% RS 284,54
e e — T S
Grupo "D {20, INCIDENCIA ~ AXE | 1naz% |[rs 674.16 |
TOTAL DO GRUPO D: 11.42% | RS 674,16 |
= comame e SR T = ——n = = = = )
Incidincla dos encangos do Grupo "A*, exceo
Grupo "E° FGTS. sobra Avisa prévio indenirado ¢ 1,.20% (223 70,64
Indenizagio athclonal oo Grupd "G
TOTAL 00 GRUPO E: 1.20% RS 70,34
R == == ——
VALOH TYOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A.e.c +D .Ej 85.50% | RS 3 on;as
...... = = i
VALOH TOTAL DA MAO-DE-OBRA (AEMUNERAGAO » s«cuaos SOCIAIS) ns 10 950 7t
S e E e n
MINSUMOS Valor Ofertado
11 Vaiculo @ Combustivel RS 19,33
Alual=(R34 28v22) ‘GZ‘ Vila wnyﬁna inséluslo A3$4,51X2X22) i 198,00
Atos} = R$5,80722 Tickels [013 Vals alimentacio RS 149,60
|04, Unitormes @ EPI RS 22,08
05 Femamentas & Equip, Normais & Esp (i 18.33
06 Matenals de Reposicio i 193.25
7 Despesas com as Built & izach RS 24,15
08 Manutengado Preditiva (Andlise Twmgg_ﬂnca! RS 4346
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 660,17
Substotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-DBAA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 11 619,88
o = i i e
v -BoI Perconluais inadente sobre o total unitiric Vaior Ofertsdo
Administragao Central 2,00%] B3 289.66
Taxas e Emolumenios 1.23%] RS 178,14
Seg 0.20%] RS 28,97
|Seguranga e Medicina do Trabaiho 0,80%] R 115,87
|Conurale Yacnoldgico D0% A 209,66
Impostos 10.31%] R | £93.27
Despesas Flnoncelras 23%| R 33.31
Bonifica: 05| RS 434,50
TOTYAL DO BDt 19,77% RS 286033
--%g,&“.. = _— . B b e f
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 « 10l do BDI) Vator Ofertndo
TOTAL UNITARIO R$ 1848371
TOTAL MENSAL {1 Profigsional) 3 R3 4344963

VALOR TOTAL ANUAL

RS 521 .3%56




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELYA ENGENHARLA INDUSTRLA E COMERCIO LCTDA
CNPJ. 00,077 362/0001-80
OATA OA PROPOSTA. 22/04/2010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Nem 2.1.2 - by AUXILIAA DE ENGENHARIA
1 MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Vator Ofermda
Salang L3 1. 045,45
Hors Extras
Periculosidade
Adicional Notuimno
VALOA YOYAL DA REMUNERAGAO RS 1.040,49
) ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valer Olertado
Grupo "A 01 INSS 20,00% R$ 209,50
02, SES| QU SECS 1,50% RS 15,74
03, SENAI OU SENAC 1.20% R 12,59
D4. SEBRAE (1.20% RS 2,10
05. INCRA 0.60% R§ 630
D6 SALARID EDUCAGAC 250% | RS 26,24
7. Seguo Acdents da Trabalha/SAT/INSS 3.00% RS 31.48
D8, FGTS B.00% R§ §3.96
09, SECONCI 1.00% 53 10,49
TOTAL DO GRUPD A: 38,00% R$ 308,80
= .
Gropo "B 10. FERIAS . RS
11, AUXILIO DOENCA 2.91% RS 30,54
12 LICENGA MATEANIDADEPATERNIDADE 1, 02% liz3 10,70
13. FALTAS LEGAIS 1,76% A 18,47
14_ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% 3 11,23
15. AVISO PREVIO 3.86% R$ 40,51
16. 13° Saldrio B.33% i3 8742
30.065% 3 5,47
17. Awiso préwio indenzado = 2.11% i3 22,14
18. Indenizagho adicional 1,85% RS 19,73
19. FGTS na rescisbes sem justa causs 0,63% 353 B.71
. RS 60,58
Girupo "D" Az% | RS 118,85 |
TOTAL DO GRUPO D: 11.42% RS 119,85
— —=— == ——
Inciddncia dos encargos do Grupo “A", axcato
Grgo "E FGTS, mobre Aviso prévio indenizado o 1.20% RS 12,59
Ingenizagho adicional do Grupo "C*
TOYAL DO GRUPOE 1.20% RS 12,59
VALOR TOTAL O0S ENCARGOS SOCIAIS (A+BeC+D+E) RS 897,31
R$ 1.946,78
B e
HNINSUMOS Valar Olariado
01, Velculn & Combustivel RS 19.33
Atust={R$4, 28x2x27) 02 Vara transparta (Roajuste RS, 51X2X27) |E 198,00
Atual = R36.80x22 Yickets 03 Vala alimartacho ¥AER RS 149,60
04 Uniformes e EP| RS 2203
IKEJ Farramantas o Equp Normais @ Esp R: 19.33
|06 Materias de Reposicio R 193,25
Inr Oespesas com as Built @ Informatizacto A 24,15
08 Marutong 3o Preditiva {Anilme Termogrifica) RS 43.45
VALOR TOTAL DOS INSUMOS s 689,17
Subitstal | (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBFA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) ng 261595
e e e T o i o B T
o T e :
W - BDI Porcentuaig incldente sobro o [ota) unitério Valor Oleriado
Administragao Cantral 2,00%] A &.21
Taxas @ Emglymantos 1.23%| RS 40.10
[Seguros D 20%) Al 6,52
[Soguranga a & do Tratallo 0.80%)] F3 26.08
[Cantrala Tecnolagica 2,00%] R 65,21
Imposios 10.31%] A 336,16
Daspesas Finantsias 239 A 750
= 0% RS 97.82
TOTAL DO BDI 19,77 RS 644.60
Eassisins 2 - #_- "
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 « total do BOI) Valor Ofertado
TOTAL UNITARIO RS 326055
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 RS 3255
VALOR YOTAL ANUAL RS 39.129.60




SENADCO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO OE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAG

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA (NDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.352/0001-80
DATA DA PROPOSTA: 22/042010
PLANILHA ORIGINAL
CATEGORIA: Item 2.1.2 - ¢) DESENHISTA CADISTA
1 MAQ-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor Ofertado
Salano RS 170541
Hom Exres
Poricuicsidade
Adicional Notumo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD 23 1.705.41
e e P
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Ofenado
Grupo “A° 1. INSS 20,00% (i3 341,08
02 SES! DU SECS 1.50% i3 25,58
03 SENAI OU SENAC 120% | RS 20,45
(4 SEBHAE 020 A3 3.41
05 INCRA 0,80% RS 10,23
06. SALARIO EDUCACAC 2.50% i3 42,64
07, Seguro Acidente de Trabalho'SATINSS 3,00% i 51,16
08 FGTS B,00% | RS 136,43
04 SECONCI 1,00% [i-3 17,05
TOYAL DO GRUPO A: 800% |RS 648,04
T - e e T — —— = — ¥
Grupo "B* 10. FERIAS M 11% L3 189,47
11, AUXILIO DOENGA 2,91% AS 49,63
12. LICENGA MATEANIDADE/PATERNIDADE 1,02% As 17,40
13, FALTAS LEGAIS 1.76% | A% 30,02
14 ACIDENTE DE TRASALHO 1.07% As 18.25
15, AVISO PREVID 386% | AS 65,81
16 13° Salang B.A3% RS 142,06
TOYAL DO GRUPO 8: 30,06% RS 51266
Grupo "C* 17, Aviso préwvio Indenizado 2.11% RS
18, aConal 1,88% RS
19, FGTS na rescrides sem jusla Causa 0.83% RS
JOTAL DO GRUPO C: 4.8 RS
Grupo "0 |20, INCIDENCIA A XB

TOTAL DO GRUPO D

e

T

S

INCRMNCIA HO8 ancargos oo Grupo "A°, gucain

Gnmpo "E” FGETS, sobre Aviso prévio indenizada & 1.20% RS 20,40
Indemizacio adicional do Grupa 'C*
TOTAL DO GRUPD E: 1.20% AS 20,45
o e T e 2 E
VALORA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {AvB+GalleE) BS,50% | RS 1.458,13
w. wmmngwiw%ww i -0.02
VALOR YOTAL DA MAQ-DE-OBRA (REMUNEAAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) | RS 3.163,52
of G R e s, o}
WINSUMOS Vator Ofertado
|01 Vaiculs & Combustivel R 19,33
Alual=(R34,28x2x22} 02 Valg rgnsportg (Reajuste REA.51)X2X22) RS 198,00
Atual = R86,80x22 Tickela 03.Valg allimentagio RS 14060
04 Uniformes e EPY i Z2,03
05. Ferramentas 8 Equip, Normais & Esp fan 1933
0. Malerisis de Reposicio [ 180,25
07 Despasas com 23 Built o Infommatizagio i 24,15
0 Manutencho Predimva (Analise Termogrifica) [is: 43,48
VALOR YOTAL DOS INSUMOS RS 886.37
Subtotal 1 (VALOR TGTAL DA MAC-DE-OBRA v VALOR TOTAL DOS INSUMOS) [ 3.832.69
—_— e - S =
Iv - BDI Parcentuats incidente sobre o total unildrio Vnlor Ofertado
Admirnistracao Centrad 200 RS .54
Taras @ Emolumaenios 1.23%] RS 58.76
Soguns 0.20%} FS 9.55
Seguranga e Madicina do Trabalher 0.807%] RS 38,22
Controle Tecnologion 7, EK}%! RS 5.54
Impostos 10,31% [S 492 52
[Bespesas Fnancairas 0.23%]| RS 10.99
Bonificagio 3,00%) RS 143,31
TOTAL OO BDI 18,77% 53 944,43
o - - = — = -
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subloiat 1 « toln) do BOY) Valor Ofertado
TOTAL UNITARID RS 277712
TOVAL MENSAL {1 Profissioaal) 1 ms 472
VALOR TOTAL ANUAL fs sr.;:f”u




SENADO FEDERAL

SECAETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECHETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA EROENHARIA INDUSTRIA E COMEACID LTDA

CNPJ. 00.077.362/0001-80

DATA DA PROPOSTA: 22/04/2010

PLANILHA ORIGINAL

e i
B e

Suthotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-DBRAA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS)
T

T

e &W i

CATEGORIA: Item 2.1.2 - d) ALMOXARIFE
| MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Ofentado
Saldno i1 948.30
Hor Exiras
Ponculosidide
Adicional Noturmia
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO s 918,30
e i ———— T = = = — % ="
) ENCARGOS SOCLAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Volor Olortnde
Grupo "A" 01 INSS 20,000% R3 163,66
02 SESI QU SECS 1.50% Rs 13,77
(3. SEMNAI OU SENAC 1,20% [ 11,02
(H. SEBRAE 0.20% RS 1,84
05 INCRA 0,60 RS 5351
06. SALARIO EDUCACAD 250% | RS 22.96
07, Saguro Acidenta ue Trabaiha' SAT/INSS 3,00% RE 2758
08. FGTS 0.00% RS 7346
09, SECONCI 1,00% RS 9,18
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% | RS 348,95
D O T S i T .
Grupe "8 . FERIAS 111 | RS 102,02
11 AUXILIO DOENGA 2.91% RS 26,72
32 LICENGA MATEFNIDADE PATEANIDADE 1,02% ns 8,37
13 FALTAS LEGAIS 1,76% RS 16,16
14 ACIDENTE DE TRABALHD 1,07% A3 9,83
15, AVISO PREVID 386% | R$ 3545
16 137 Saldrio B.33% AL 16,45
TOTAL DO GRUPO B: 0,06% |RS 276,04
= S e o =
Gngo "C 17 Avis0 prévit mdansado
B, Indentzagan adicional
18 FGTS na rescisles som |usta causa
TOTAL DO GRUPO C
Grupo D" |20 INCIDENCIA __ AXE
TOTAL DD GRUFD D:
Inidéngia dos encargos oo Grupo “A*, excelo
Grupe "B FGTS. sobre Aviso prévio indenizado @ 1,20% RS 11,02
Indanizagho adicional do Grupo "C*
TOYAL DO GRUPO E:
= — = P — T T T e T
VALOHA YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)
i T = e | — e 1 o
VALOR TOTAL DA MAOC-DE-OBRA {REMUNERAGAO « ENGARGOS SOCIAIS) RS 1.703,44
f e e il 1
M INSUMOS Valor Ofertado
01 Voiculo & Combustival R$ 16,33
Alual=(RH,28x2x22) 02 Vals transportn {Reaj RE4.51X2X22) RE 198,00
Atual = A$5. 80022 Tickats 03.Yala alimeniacio RS 145,60
O Unifeurmies & EFI RS 22,03
05. Ferramantas o Equip Normais o Esp As 19.33
06 Matatiais de Roposicio As 153,25
07 Dusposas com as Built o informataagio RS 2415
08 Manutencan Preditiva (Andlisa Tormegralical 5= 41,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS
R3

W - @bl Parcentoals incldente sobre o lotal unitdrio Vaior Otertsdo
Administragao Cantral 2,00%| RS 59.14
Taxas o Emolumentos F3%| AS 36,37

uras 20%] RS .91
Sequranga e Medicina oo Trabaio L B0%| RS 23,68
Controls Tecnokigico 2.00%) A 59,14
Impostos 10.314%) R 304,89
Despisas Financeiras 0.23%| RS 65,80
Bonilhcacao 3.00¢%| RS BE.72

g .
TOTAL DO BDI 19.77% | RS 584.63
s T B e

VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublstal 1 + Lotal do BD)) Valor Ofertngo
TOTAL UNTARID Rs  \Assiae
TOTAL MEMSAL () Proflagionnf) 1 As \ P 724
VALOR TOTAL ANUAL RS 35 LOGJN




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCONM
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENRARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CHNPJ. 00.077.352/0001-60
DATA DA PROPOSTA: 22/D4/2010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Itorn 2.1.2 - ¢) TECNICO ELETROMECANICO - ENCARREGADO GERAL
{ MAC-OE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Ofertado
Salang " 3sazm
rora Extrias R$ 1.328.25
Panculosikdada <3 Y 06260
| Adhcional Notwmo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD R3S 5.932,86
e — e T e e e T
Il ENCARGOS S0CIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Ofentado
Geupa "4 01 INSS 2000% | As 1.186.57
(2 BESI QU SECS 1.50% R$ B899
03, SEMAI OU SENAC 1.20% As 71,18
04 SEBRAE 0,20% RS 11,87
05, INCRA 0, 60% A3 35,60
06 SALARIO EDUCAGAC 250 | RS 148,32
07 Seguro Acidents d Trabalha SAT/INSS 3,00% A3 17798
08 FGTS B.00% RS #74.63
0% SECONCL 1.00% RS 53.33
28.00% RS 2.254,49
— e, o e — L TV —eme T
, FERIAS 11.99% | RS 659,14
11 AUXILID DDENGA 2.01% A3 17265
12 LICENCA MATEANIDADEPATERNIDADE 1,02% RS 60,52
13 FALTAS LEGAIS 1.76% A 104,92
14 ACIDENTE DE THABALHO 1,075 A5 5348
15 _AVISO PREVID 3, B6% 3 z2am
16 13° Saliro B8,33% S 44,21
JOTAL DO GRUPO B: 30,06% | RS 1.783.43
P —— e R % F— — o Rk, — —
Gripo "G 17 Avesg préinio midenizado 211% ns 125,18
18, Indanizagio adcional 1.88% RS 111,54
18, FGTS na rescisies sem [USa cousa 0,.83% RS A9.24
TOTAL 0O GRUPO C: 482% | RS 28598
B o - =
Grupo *D" {20, INCIDENCH AXB
TOTAL DO GRUPO D:
— e x
Ineidéncia gos encargos do Grupo "A", excelo
Grupa "E* FGT5. sobre Aviso priv o indanizadc & 1.20%
Indenizagho adicional do Grupo *C*
TOTAL DO GRUPO E: 1.20%

= e Th— e ——

[ i S T T
e — — -
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS)
i = ] 2
(L (NSUMOS Valot Ofertado
01 Vedcuko ¢ Combustivel RS 19.33
Alual=(R$4,28x2x26) 02 Vake transpone (Reajusts RS4 51XIXMG) 33 24800
Atual = RSE.80:22 Tickols 03, Vali afimentacs it 149,60
1 04 Unitormas e EPI RS Z2,03
05 Famamentas & Equip Normais o Esp RS 1933
06 Materiais do Foposicio RS 193,25
07 Despesas com a3 Built ¢ InMormatizagso [} 24.15
08 Manutenco Praditiva (Andlise Termogratical Rl 43.48
VALOR YOTAL 0OS INSUMOS RS 719.97
Subiotal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R3 11 774.83
s e - ol 1 o . '
vV - BDI Percentuais in¢idente sobre o total unitdrio VYalar Otertado
Admimstragdo Central 2.00%| R 20228
Yaxas e Emalumenos 1.23%] RS 179.75
UIS .20%] A3 26,23
Seguranca @ Medicina do Trabalho 0,5 RS 116,91
Cantrola T L] 2.00%] RS 292,28
Impersicos: 10.31%) RS 1.506.68
Oeéspesas Financairas 0,73%| RS 3361
E i 3 J3.00%{ RS 23841
TOTAL DO BOD) RS 2.B88.15
i _ i b L
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotai § + total do BDY) Vater Dierindo
i
TOYAL UNITARIO RS 14803, 78
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 S 1a8ars
VALOR TOTAL ANUAL RS 175. 36

P



SENADO FEDERAL

SEGRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTHATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA £ COMERCIO LTDA

CNPJ: 00.077.362)0001-80

OATA DA PROPOSTA: 22/042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: 1.2-f @ Z.1.4-2) TECNICO ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE H
1MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Volor Ofertado
Salana R$ 157823
Hara Extras RS 246,87
Periculnsidady
Adicional Noturmo
YALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1A 1D
= - = L ww,vs'L“w“ T e e e
i ENCARGOS SOCIAS INCIDENTES SOBRE VALOR 0A ACAO: Volor O o
Ginupe "A 01 INSS RS d 22
02 SESI OU SECS RE 2132
03 SENAL OU SENAC R$ 21.85
4 SEBHAE RS J.64
05 INCRA R$ 10,83
06. SALARIO EDUCAGAC RS 45,53
07, Sequro Acidente da Traball'SATINSS S 54,63
08 PGTS a5 145,69
03 SECONGI As 18.21
TOTAL DO GRUPO A: R§ 892,02
T R TR - T T R S i
Grupo 8" FEFIAS 11.91% A3 RN
11. AUXILIO DOENGA 281% | /8 52,99
12 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% RS 18.58
13 FALTAS LEGAIS 1,76% 5 32.06
14 ACIDENTE DE THABALHO 1,07% s 19.43
15, AVISO PREVIO 3.86% 53 7029
16 13* Saldric B,33% 553 161,70
TOYAL DO GRUPD B: 30,06% RS E47.42
[ T e —= = S T :
Grupa *C” 17, Awiso privio indenizado 2.11% RS 3843
18, [ndenizacao Adicional 1.65% ns 34.24
18, FGTS na rascistas som [Usta causa 0.83% RS 15,12
YOTAL DO GRUPO C: 4.82°% RS 87,72
— === ) —=———— = ST e
Grupo "0 |20. INCIDENC. AXB | e [ a8 207.97
TOTAL OO GRUPQ D: Az | RS 207.97 |
T T e et W =
Inciddncia dos ancargos do Grupa "A", axcetd
Grupo "E” FGTS, sobre Aviso prévio Ingentzado o 1.20% R3S 21.85
Indenizagho adicional do Grupo “C
TOTAL DO GRUPD £
vuomos ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)
—— Cr— e e
VALOR TOTAL OA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO « ENGARGOS SOCIAIS)

G

r%&‘%% | EEEE R T S L

i (NSUMOS Valor Ofertado

01 Vaiculo & Combustivel AS 19.3

Arusi={RS2 28x2%22) 02 valg tratsparts (Reajuste RS4,51X2X22) [3: 228.00
Atunl 5 RSH BOXZ2 Tickels 0Q_vala alimantagao ¥REF! R 143 64
DL Uniformes o EPI R 22,03
06 Farramentas ¢ Equip Nonmals @ Esp R 1833
06 Matgriais di Reposicio = 193.25

07 Despesas com as Bullt 8 informatiza RS 24,15

(A Manutengio Proditiva {Andlise Tarmografics A 43.48

VALOR YOTAL DOS INSUMOS Bs 699,17
RS 407732

e

Subtoml | (VALOR TOTAL DA MAD-DE-QBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

Y

iv-BDI Porcantuals (ncidenta sobro o (atal unitdrio valor Olertado
AlTrSlr; Central 2,00%{ RS 1a1 64
Taxas 8 Emolumonios 1.23%] R 62.51
Soguins 0.20%| RS 10.16
Seguianca « Madicing do Trabalho 0,808 S 41166 |
Cantroks Tecnohdgico 2.00%] RS 10164 |
Impostos 10.31%f R 523.96 |
Despesas Financairas {,23%{ RS 11,69
Honificagio 1.00%4 RS 152.46
YOTAL DO BDI 19,7 7% RS 1.004,72
e, e e =T S )
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotsl | « loinl do BDI) Valor Ofenndo
TOTAL UNITARIO RS 5.082.04
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 rsf\ s 0e20n
VALOR TOTAL ANUAL RS \\ 60.954,48




SENADO FEDERAL
SECHETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECHETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAG

EMPRESA. OELTA ENGENHARIA INDUSTRIA € COMERCIO LTOA
CNPJ: 00.077.362/000 180
DATA DA PROPOSTA: 22032010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: tem 2.1.2 - g) TECNICO ELETRICISTA
i MAG-OE-OBRA REMUNERACAO: Valor Cfertado
Salano R§ 918,30
Hora Extras
Peticulosidacte
Adicional Nolumao
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAD -3 918,30
BT 5 e
WENCARGOS SOC(AIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor Oteriado
Grupo "A 01, INSS 2000% | RS 163,66
02 SESI OU SECS 1,50% 5> 13,77
03, SENAI OU SENAC 1,20% ) 11.02
4. SEBRAE 0,20% i 1.84
05. INCRA 0,60% [ RS 551
06. SALARID EDUCACAQ 2.50% R3 22,96
07. Saquro Acidents g Trabalho'SATINSS 3,00% RS 2755
08 FGTS H.00% RS 7346
05. SECONCI 1.00% RS 918
TOTAL DO GRUPO A: 24,00% R$ 348,95
e T e e
Grupo ‘B 10 FERIAS 11.11% | RS 102,02
11 AUXILID DOENGA 291% RS 26,72
12, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% ng 837
13. FALTAS LEGAIS 1, 76% s 15,15
14 ACIDENTE DE THABALHO 1.07% RS 983
15 AVISO PREVIO 386% | A3 35,45
16. 13° Salinio B33% | RS 76,49
30,06% | RS 276,04
Grupo *C 17, Aviso prévio indanizaco 211% RS 198.38
18, Indenizagio adicional 1,88% RS 17.26
19 FGTS na rescishaes SHmM |Usts causa 0E3% R$ 762
TOTAL DO GRUPOQ C: 4.82% RS 44,26
— T T —— =
| 1142% | as V04,67 |
1na4z% | RS 104.87 |
|Incigéncia dos ancargos do Grupo "A', oxocalo
FGTS, sobwe Aviso privio indenizado o 1. 20% " 11,02
Ingenizacdo adicional do Grupo "C*
TOTAL DO GRUPO E:

e e e R i s

e

— —

VALOR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Ae

B«CaD+E)

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

S 2
W (NSUMOS Valor Ofertado
01 Velculo o Combustivel A3 19.33
Alus|=($4,26x2x27) 02 Vala ransports (Reajuste RSE,B1X2X22) 3 190,00
Atusl = R$6,8022 Tickats 03 Vate alimentagdo it 149,50
_0-1 Unilormes a EPI S 22.00
05 Farramantas o Equip Nomiais ¢ Esp R 19.33
06 Miledais do Reposican 3 193,25
07 Daspesas com as Buill e Informalizagio R: 24,15
08 Manutenc3o Preditiva {Analise Termogratica i3 44,48
VALOR TOTAL DOS (NSUMOS RS 659.17
Sutmotal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 237261
T S L .&xw@mwmmm£u
v . 80 Percenluais incidenie sabre 0 lolal unitirio Valos Otertado
Administragan Central 2.00%) RS 55,14
Taxas ¢ Emolumantos 1.23%) RS 3637
| Seguros 0.20%] RS 5,81
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho 0,80%] RS 2366
Caontrole Tecnologico 00%]| RS 59.14
Impostos. 10.31%4 RE 304,89
Despesas Financeiras Z3%) RS B, 80
Bonilicagic L00% RS 68,72
RS .
I TOTAL DO BDI BT | RS 584,63
s A o smsREE FEEETEReD SRR

VALOR YOTAL HOMEM MES

(Subtotal 1 + Lotal do BDI)

Valor Oleriado

TOTAL UNITARIO As ) 2057.24
TOTAL MENSAL (1 Profisslonaf) 1 s ||zos7ae
VALOR TOTAL ANUAL RS Uw.m.u




SENADOC FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENIHARLA INDUSYRLA E COMERCIO LTDA
CNPS: 00077 362,0001-80
OATA DA PROPOSTA: 22/042010

PLANILHA ORIGINAL

CAYEGORIA: Itam2.1.2-h) TECNICO ELETRICISTA PARA ELETRODOMESTICOS
1 MAQ-DE-DBRA REMUNERACAOQ: Valor Ofertado
Salang RS 01830
Horg Extras
Pariculositade
Adicacnal Nolumo
VALOR TOTAL DA AEMUNERAGAGC R$ 918,30
o E— — — = T ————
I ENCARGOS SOCLAIS (NCIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Certade
Grupo "A* 01. INSS 2000% | RS 183,66
{2 SESI QU SECS 1.50% i3 13,77
03 SENAI OU SENAC 1.20M% RS 11,02
1 SEBRAE 0.20% A% 1,84
05 INCHA 0.60% F5 51
06._SALARIO EDUCACAD 250% | RS 22.96
07 Seguro Azidenta de Trabalho/SAT/INSS 3,00% AL 27,55
08 FGTS HS 73,46
0. SECONCI RS 9.18
TOTAL DO GRUPO A: R§ 348,95
A Y 2 i z S
-
Grupo "8* 10, FERIAS 11.11% RS 102.02
11_AUXILIC DOENCA 2% R3 26,72
12 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1,02% R§ 937
13 FALTAS LEGAIS 1,76% RS 16,16
14 ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% RS 963
15 AVISO PREVIO J.86% Ag a5.45
{16 13% Saling 8.33% i3 76,40
TOTAL DO GRUPO 8 30,06% RS 276,04
Grupo "C” 17 Avisa privid indenizaio 2.11% RS 13,383
18. indenizagdo adicional 1,88% (3 17.26
18 FGTS na rescisbes SO Justa causa 0.83% RS 7.62
TOTAL DO GRUPQ C: 4.82% RS 44,26
Grupo 'D° |20, INCIDENCIA A XB | _tr42% [mS 104,87 |
TOTAL DO GRUPO D: 11.42% | RS 104,97 |
IncriinGia A0S ancargos 00 Gropa "AT, éxcot
Grupo "E* FGTS, sobra Avisa prdy ko indenizado o 1.20% RS 11,42
Indenizagio adicional do Grupa "C°
TOTAL DO GAUPO E 1,20% RS 1.2
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C40+E) B5.50% RS 785,15
S e o i ——— 1 2 — ==
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-DBRA (REMUNERAGAO » ENGARGOS SOCIAIS) A$ 1.703,44
T T i N |
IRSUMOS Valge Otortndo
01 Vaiculs @ Combustivel &t 19.33
Atunl={R$4 28:2x22) [0 Vala tanspor) (Reajusie RSA.5 1X2X22) A 198,00
Alusl = RSE.80x22 Tickels 03 Vake alimentacho RS 149,60
4 Uniformas « EP RS 22,08
|05 Ferramentas o Equip. Nommiis o E4p RS 19,33
06 Materiais de Reposicao RS 183.25
Q. El}ﬂ& o as Buill & Informatizacio RS 2415
08 Manutengio Pradiiva (Andliss Termogritica) (53 43 48
VALOR YOTAL DOS INSUMOS RS 669,77
Sutatal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBFA » VALOA TOTAL DOS INSUMDS) RS 237261
-~ — ’ e i e
v -BDI Percentuais fncidente sobre o 1oLal unitario Vnlor Ofertadn
Adminlstracio Cantral 2.00%) RS 5914
Taxas ¢ Eruglurnéntes 1.23%) RS 3637
Seguros i 591
Sequranga o Modwcina do Trabalho B0%] A 23,66
Controle T L) 59,14
limpostos 10,31%] RS 304,89
Despesas Financeiras 0.79%] A 6,00
Bonilicagao 3.0{?‘?{3' [iF BA.72
RS -
YOYAL PO BDI 19.77% I Rs 584,63
R G e i ded .
VALOR YOTAL HOMEM MES {Swbtotal Y » 1oLal do BDI) Volor Oformdo
1OYAL UNITARIO RS 285724
JOTAL MENSAL {1 Profiasionaly 1 RS gss;'_z-:
VALOR TOTAL ANUAL i3 34433.53

<=

e

S

C



SENADO FEDERAL
SECHRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SEPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHAAIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.352/0001-60
DATA DA PROPCSYA: 224042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: ftens 2.1.2-i; 2.y.4-b: 2.1.7-c) AJUDANTE ELETRICISTA
) MAD-DE-OBRA REMUNERACAD: Vaigr Oforado
Salano RS 65593
Hara Extras
Perculosidady
Adecional Notumo
VALOR YOTAL DA REMUNERAGAO RS
— S = T = e
( ENCARGOS SOCIAS INCIDENTES SOBRE VALOA DA REMUNERAGAC: Valor Ofertado
Grupo *A" 01 INSS Z0.00% | RS 131,19
(2 SES| DU SECS 150% R$ 9.84
03 SENAL DU SENAC 1.20% R 7.87
4 SEBRAE 0.20% [i:3 1,31
05 INCRA 0,6'% A 3,54
06 SALARIO EDUCAGAQ 2,50% i3 16,40
(7. Saguro Agidente de Traballuy SATINSS 3.00% i3 1565
08 FGTS 8,00% RS 52.47
(5. SECONCI 1.00% RS 6,56
TOTAL DO GRUPO A 38,00% | RS 249,26
—— i == = = T i wE 3 5
Grupo “B* 10_FERIAS 11,11% | R$ 7287
11, ALKILIO DOENGA 2.91% R 19,09
12, LICENGA MATEANIDADE/PATERNIDADE 1.02% | RS B.69
13. FALTAS LEGAIS 1.76% s 11,54
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% As 702
15, AVISO PREVIO 3.86% RS 532
16 137 Saldno H,33% RS 54,64
TOTAL DO GRUPO B 30,06% iz3 197,17
e L e T —— ——— e wre———
Grupo "G 17, Awisg prévio indemzado 2011% RS 13,84
18, Indenizagao acicona) 1.88% RE 12.33
19. FGTS na rescisdas sem jusis causa 0,83% RS 544
TOTAL DO GRUPO C: s

INCIDENCIA ~ AXB

Incinéncia dos encaros do Grupo "A", axodt
Gupy "'E FGQTS, sobre Aylea prévia indenizada @ RS
Indentzacio adicional do Grupo "C*
00 GRUPO E: RS 7.87
ST e e s — 1
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CaD4E) RS 560,82
—— T = e
VALORA TOTAL DA MAQ-DE-DBRA (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.2186,75
= o L %o 3
it INSUMOS Valor Ofertado
01.Velculo & Combustivel RS 19,3
Alunl={A$4 2Bx22) (2 Vala transpora (Reajuste RS 51X2X22) A 158, 00
Algn) = R$6.80x22 Tickots 103 Valo alimentagao A3 145, 60
) 04 Uniformes a EPI RS 22,03 |
05 Famamentas @ Equip. Normals o Esp. AS 19,33
08 Materais do Reposicio 58 193.25
(7 Despesas com as Bullt e Informatiz RS 24,15
08 Manutergio Preditva (Analiss Te rifica) RS A48
YALOR YOTAL DOS (NSUMOS RS 669.17
Sutiotal 1 (VALOR TOTAL DA MAZ-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R 1.885.92
= i i et e e b i "t = 5T :
Parcontuais incldenla sobre o total unitario Valor Olertado
Adminisragas Central 2.00% R 47.00
Taxas o Emolumantos 1.23%] R 26,51
Sopues U.20%) 7 470
Seguranca @ Medicina do Trabalho 0.80%] RS
Controle Tecnologzo 00%] RS
Mposing 10.31%] RE
(Despesas Financoiras 23%| A 541
nificagao .00%| RS 7052
TOTAL 0O BD! RS
= F
VALDRN YOTAL HOMEM MES {Subtatat 1 + tota) do BOY) Valor Ofertado
TOYAL UNTARIO RS 2350.6¢
TOTAL MENSAL ( Profissionaf) P As 205t

VALOR TOTAL ANUAL RS ZBi%7.68




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGCOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA. DEL TA ENGENHARIA INOUSTRIA E COMERCIO LYDA
CNEJ: 00.077 362/0001-80
CAYTA COA PROPOSTA: 22/0472010

PLANILHA ORIGINAL

CAYEGORIA: tem 2.12-j) TECNICO EM ELETRONICA
1 RAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Ctertado
Satirla RS 223018
Hora Extras
Partculosidacds
Al | Nofume
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO ]S 2.200.16
— — T i 5T E SRR i i
Il ENCARGOS SOCIAIS (NCIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Yalor Ofertado
Grupo "A® 01 INSS 2000% | R 246,03
2. SESI OU SECS 1,50% is 33.45
03, SENAI OU SENAC RS 28,76
04, SEBRAE RS 445
DS. INCRA A3 13.38
(8. SALARID EDUCAGAD RS 55,75
07. Seguro Addants da Trabalho/'SAT/INSS RE 66,50
068 FGTS AS 178,41
09. SECONCI RS £2.30
TOTAL DO GRUPO A: RS 847,44
T — T e =)
Grupa "B 10. FEAIAS 553 24777
11. AUNILIO DOENGA RS 54,90
12 LICENGA MATEANIDADE/ PATERNISADE 1,00% | R$ 22,75
13, FALTAS LEGAIS ns 39.25
14 ACIDENTE DE THASBALHO A% 23,86
15 AVISO PREVIO R$ 86,08
16 13 Salano RS 185,77
TOTAL DO GRUPO B: RS 670,38
—— AR e —— = |
Griga "C* 17, AviSO prévio Indanizano RS 47,06
18. Indiniragao adcional RE 41.93
19. FQTS na rascinies sam jusla Causy 0.83% RS 1254
TOTAL DO GRUFO C: 107.50
o T = = TR T P
Grupo "D" |20 INCIDENCIA A XB 254,64 |
TOTAL DO GRUPO D: 114z | RS 254,68 |
= T Wm = e -
IncHitncia dos ancargos oo Gnipo A", eiceto
Grugo "E” FGETS, sobre Aviso privio indonizaco & 120% 33 28,76
Indanizagdo adigional do Grupa “C°
TOTAL DO GRUPD E: 1.20% RS 25,76
= T = — — -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A«B+C+D+E) 85,5 RS 1.906,79
e | T T i g,
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 4.136,92
e T == ] |
M INSUMOS Valor Otertado
01 Viiculo e Combustival i3 15.33
Aleal={R$4.20x2x22) {7 Vala transporis (Reajuste RSA,6VX2XZ2) RS 198.00
Aleal = R$8 B0w22 Tickets 03 Vals alimontaghs #REF! RS 148,60
4. Unitormies e EPL RS 2208
05 Ferramantas & Equp Nonmais ¢ £s0 RS 18.33
06 Matgriais da R A3 103.25
R3 24,15
RS 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 669,17
Subtotal 1 (VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) I3 480600
e e Al T
V- 8Dl Percentuals incidente tobee o (otal unitdrio Valor Olelado
Adrministragaa Central 2,00%| R§ 115.8(
Taxas & Emolumenigs 1.23%| RS 73,68
Sequros 0.201%] RS 11,98
Mfm do Trabaing 0.80%| A3 &47.92
Cantrele Tecnoldgico 2, 0% AS 119.81
limposiog 10.31%] RS 617,61
Cespesas Financairas 0.23%| RS 13,78
Bl 0 2.00%| RS 17eT
| TOTAL DO BOI 1977% | RS 118430
= T - — AT ;
VALOR TOTAL BOMEM MES (Sublotal 1 « tatal do BDI) Valor Ofortado
TOTAL UNITARIO RS 5.990.33
TOTAL MENSAL {1 Profissional) 1 R3 = 5.960,39
VALOR YOTAL ANUAL RS (f.e8de0




SENADQ FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTAAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INODUSTRIA € COMERCIO LYDA
CNPJ: 00.077.352/0001-80
QAYA DA PROPOST A 22042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: 2150) TECNICO ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE EQUIPE DE 0B
1 MAQ-DE-QBRA REMUNERAGAQ: valor Ofertado

Salano RE 223016

Hora Extras RS 486,58

Perculosidarde

Adicional Natums

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO

— = i i e

it ENCARGOS SOCLAS

INCIDENTES SOBRE VALORA DA REMUNERAGA0:

Valor Ofortado

Grups "A 01 INSS 20,00% | AS 543,35
Q2 SES! OU SECS 1, 50% As 40,75
1. SENAI OL SENAC 1,20% RS 32.60
4. SEBRAE 0.20% S £.43
05 INCRA 0,60% RS 16,30
0h SALARIO EDUCAGAD 250% | RS 57,02
07 Segum Acidente do Trabalho'SAT/INSS 3,00% RS 81,50
DA FGTS B,00% A3 21734
9. SECONCI 1,00% R§ 277
TOTAL DO GRUPD A: 38.00% RS 1.032.36
—_— et R R e e R o — i = . Ct
Grupo "B" 10 FERIAS 11.11% RS 301.83
11. AUXILIO DOENGA 291% [ RS 79.06
12 LICENGA MATERNIDADEPATERANIDADE 1.0z% | RS 210
13 FALTAS LEGAIS 1.76% i3 47,81
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1,07 5] 2907
15 AVISO PREVIO 3,86% s 104,87
16139 Saldno B.33% RS 226,30
TOYAL DO GRAUPO B! 30,06% | R$ B16.66
17, Aviso prévio indemzado 2.11% 5 57.32
18, Indenfzagio adicional 1,88% A §1.07
13 FGTS na rescisfos sam jusia causa 11,83% RS +2.55
YOTAL DO GRUPO C: 1.B2% RS 130,54
T R B T S iy = = = e ~
Grpa "0" {20 INCIDENCIA A XS 1 e I Rs 310,25 |
TO'I'A.L_E? GRUPO D: V1 42% RS 31025
— — T T = = ———e
|Incidéncia dos encargos do Grupa “A°, axcels
Grupo *E FGTS, sobre Aviso prévio indenizsdo a 1.20% RS 32,60
Indenizagio adicional do Grupo "G
TOTAL OO GRUPO E: 1.20% | RS 32,60
; = E = = = i

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A+B+C+D+E) | B5,50%

RS 232281

T

= P

R$ 5.039,55

VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAQ + ENGARGOS SOCIAIS)

o i

Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAG-DE-DBRA « VALOR TOTAL OGS INSUMOS)

M INSUMOS Valor Otertado

01 Vorculo @ Compusiivel RS 189,33

| Alual={R$4,202x26) Q@2 Vals Wansporis (Reajuste R$.S 1 X2X26) RS 238,00
Alual = RS6,B0x22 Tickats 03 Vale alimemagao #REF! iz 144,60
04.Unlfarmes o EPI RS 22 E‘

05 Farramentas o Equi Normais @ Esp RS 19.33

06 Materiars de Aeposcao R 193,25

|07 Despesas com as Built ¢ Infarmatizagio S 2415

08 Manut, 0 Preditiva (Andlisa Tarmogralioa! i= 4348

VALOR YOTAL DOS INSUMOS RS 0917
RAs 5.748.72

i T e i
v-BOI Porcontuals Incidenle sobre o tetal unitdrio Vnlor Ofertado

Mmuru-stmgo Cantral 2.00%| RS 143,31

Taxas o Emolumentos 1.23%) RS 88,13

Seguros 0.20%| RS 14.33

Seguranga 8 Momcina oo Trabalho 0,B0% RS 57.32

Caoritrole Tecnoldgico 2007 A 143,31

Im, 10.31%{ R 738,74

Despasas Financairas 0.23%] RS 16,48

Bonificagan 3,00%| RS 214,96

RS {0.01)

TOTAL DO 801 19.77% RS 1.416.57

e g D A T

VALOR TOTAL HOMEM MES

(Sudtotnl 1 » totnl o BON

Valor Ofertado

TATAL YRITARIO RS 7.165.29
TOTAL AENSAL (! Profisstonal) ) 3= T RS 2S
VALOR TYOTAL ANUAL RS 05,087 48

N




SENADC FEDERAL
SECRETARIA UE ADMINISTHAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA (NDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00 077.362/0001-80
DATA DA PROPOSTA: 22/0320(D

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: lem 2.1.5-b) TECNICO ELETRICISTA DA EQUIPE DE OBRAS
1 MA0-DE-OBRA REMUNERACAO: Valor Ofertado
Salario RS 918,30
Hora Extfis 283 200,36
Periculosadade
Adicional Notuma
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO AS 1.118,66
) ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Ofertndo
Grupa "A” 01 INSS 20.00% | AS 223.73
02 SESI OU SECS 1.50% As 16,78
03, SENAI OU SENAG 1.20% As 13.42
04, SEBRAE 0.20% RS 224
05 INCRA 0,60% RS 6,71
06. SALARIO EDUGAGAD 250% | RS 27.97
07. Segurn Acidenle de Trabalho/SAT/NSS 3,00% R§ 33,56
DE. FBTS B.O0%= | RS A3.49
0% SECONCI 1.00% 53 1319
TOTAL DO GRUPQ A: 38,00%% [i:3 425,09
s
11, ALXILIO DOENGA Z91% RS 32.55
12 LICENGA MATEFRNIDADE/PATERNIDADE 1.02% RS 11,41
13 FALTAS LEGAIS 1,76% 5 19,69
14 ACIDENTE DE TRABALHO 1,07%: i) 11,97
15. AVISO PREVIO 386% | RS 41,18
36 13° Saldno 8.33% RS a3.18
TOTAL DO GRUPO B: 30,06% RS 336.26
————— == e
Gnpo "G7 17 Aviso pidyio indanizada R$ 5
18, Ingenizacan adiconal 1.88% RS 21.08
10 FGTS nu rescisdes sem |usta causa 0.83% (i 8,28
TOTAL DO GRUPO C: 482% (i3 53.91
S e e s T T e prm———
Grupo D [20 INCIDENGIA — AXS [ 11e2% [ RS 127,75 |
TJOTVAL DO GRUPO D: 11, 42% R$ 127.75 ’
= ~ T S T T T
Incidfncia dos ancargos do Grupo A", sucein
Gnpa S FGTS, sobre Aviso privio indenizado @ 1.20% s 13.42
Indeniracio adicional do Grupo *C*
YOTAL DO GRUPO E: 1.20% it 1342
T = formmm e e
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4+CD+E) B5.50% R$ 956,45
=== e = CEEmT———— | B =
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAD + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.075.09
T 1 [ b
IO (NSUMOS Valor Ofortado
101 Valculo & Combstivel S 15.33
Atual={R$4 28x2x26) 02 Vala ranspoito usto RS$4.51X2X28) iR 238.00
Atunl = R$6,80x22 Tickota 048 Vala alimentagio A3 149.60
04 Unitormes o EF| 5 2203
05 Ferramentas e Equip. Normals ¢ Eso s 18.33
06 Materinis de Reposican RS 193.25
D7D com s Buill e Informatiz: R 24.15
08 Manutoncho Proditrva (Andlise Tarmogrifica) R, 43,48
VALOH TOTAL DOS INSUMOS RS 709.17
Subtatal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA » VALOR TOTAL DOS INSUMOS) 223 278426
-1.-\_——_-;—r—:i‘: i __.__ :—_,= ﬂ__ — . — :,_. e e S e et TR R T o
v - 8D( Percentunis incldente gobre 0 (otal unitdrio Vnlor Ofertado
Agministracdo Cantral 2.00%| BS £9.41
Taxas @ Emolumenios 1,23%| RS 42,69
Saguros 20%| A% B2
Sequrange @ Madicina 32 Trabalho LBOrs] 2778
Comuule Tecnodgico 00%| R 6941
Imposios 10,315 TR 357,79
Despasas Financairas 23 % RS 7.98
|Benificagho 00| S 104,11
TOTAL DO BODI RS £85.02

VALOR TOTAL HOMEM MES (Sublotal § + lolal do BD1) Vaior Ofertado
TOTAL UNITARIO RS p 347035
JOTAL MENSAL {1 Profissional) i) RS \ 3.470.35
VYALOR TOTAL ANUAL RS 6420




SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA (NDOSTRIA € COMEACIO LTOA
CRPY. 00 077.352/0001-B0
DATA DA PROPOSTA: 720472010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: ltem 2.1.5¢) AJUDANTE ELETRICISTA DA EQUIPE DE OBRAS
( MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Olarlada
Salario RS 655.%3
Hora Extras 23 AEN AR
PerieutGsidacls
Adicional Noturma
VALOR TOTAL OA REMUNERACAO RS 789,04
e :
1l ENCARGOS 50CIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Ofertado
Grupo "A" Q1 INSS 20,00% P 159,81
02 SESIOU SECS 1,505 3 11.98
03. SENAI DU SENAC 1,200 A 9.59
4 SEBRAE 0.20% i 1,60
05 INCRA 0.60% RS 479
06 SALAHIO EDUCACAD 2,50% RS 19,98
(7 Seguro Acidents da T ATINGS 3.00% RS 23.97
g FGTS B,00% S =k
(9 SECONCI 1,00% HE ]
TOTAL DO GRUPO A: RS
e = T
Grupo 8" 10, FERIAS 1M1% | RS 88,77
11_AUXILIO DOENGA 2.91% 53 325
12 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.00% | RS 8,15
13 FALTAS LEGAIS 1.76% 0] 14,06
14 ACIDENTE OE THASALHO 1.07% | R B.55
15. AVISO PREVIO RS 30.84
16 13° Saldrno s 66,56
IOT.N._D_O GRUPO B: RS 230,18
—— = —— — T T e - e
Grupo "C” 17, AviSO prinio Indanizado ns 16,86
18 _Indenizagan adiceonal RS 15,02
19. FGYS na SO USLA CALSA 0.83% RS €.63
TOTAL DO GRUPO C: 4.82% RS 3451
e T e e T e
Grups "D |20. INCIDENCIA A XB 11.42% | RS 81.25
TOTAL DO GRUPO D- 142% | RS 91.25 |
= See———

Inciddncia dos encargos oo Grupo “A°, oxcold
Grupo "E° FGTS, sobre Aviso prévio indeniraso a 1,20% k3 459
Indenizagdo adiclonal do Gngpa *C°

TOTAL DO GRUPO E: 1.20% | RS 9.59
== i o  ——
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A«BsyC4D4E) B5,50% RS BB3,18
. = B = = - — T = ———
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA RS 1.482,21
il T
IINNSUMOS Valer Ofertado
01 Veiculo e Combustivel R 19.33
AIUAIRS$A 2022x26) 02 Vals transporte (Reajuste RSA,51X2X26) S 238,00
Alual = R$S B2 Tickets 03 Vale alimentagso Ias 148,60
(4. Unitormes a EF S 22,03
(5. Farramentas & Enquip. Normiais & Esp. [ 833
0B Materiais da Reposicao RS 193,25
07 Despesas com as Buil a Informatzagho s 4,15
08.Mamutengao Preditiva (Andlise Termografica) RS 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 70847
Subitotal 1 (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-QBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMDS) 2] 218138
G - 1 s S Y P

V.- BDI Percentunis incidanie sobre o lolal unitirin valor Ofertado
Administracao Central 2.00%] R 54,63
Taxas f Emolumentos 23%)| RS 33.60
| Saguros 0.20%| RS 5.46
Seguranga o Medicing do Trabalho 0.80%] RS 1.85
Controde Tecnoldgieo 2.00%| RS 4,83
Impostos 10,31%) RS 281,60
Daspesas Financeiras 0,73%| RS 6,28
Boniticagdo 3.00%] A3 1,54
fgs
YOYAL bO BDI 19.77% RS 539,99
e i i
i 4 £ e |
!
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal } + 1012l do BDI) Valor Otertado .II
/
il
TOTAL UNITARIO RS 273137 |/
TOTAL MENSAL (1 Profiaslona)) 1 RS 27337 Thd :

VALOR TOTAL ANUAL 23 \ 32.776.44

[ ol



SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAQOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTO E CONTROLE OF CONTRATAGOES ~ SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENRAR:A INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CHPJ: 00.077.362/0001-80
DATA DA PROPOSTA: 22/042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: ftom 2.1.5-a) TECNICO ELETROYECNICO - ENCARREGADO DE EQUIPE
COM PERICULOSIDADE
1 MAQ-DE-OBRA AEMUNERACAO: VYalor Otertadu
Saldtio (533 157423
Hora Extrag &S 781,38
Prnculosidage o] 47227
Adicional Noturma
VALOR TOTAL OA REMUNERAGAO RS 282789
e e T o e
11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOERE VALCR DA AGAO: Valor Ofertnd:
Grupo "A° 01, INSS RS 56558
02 SESIOUSEC nE 4242
03. SENAI OU SENAC RS 31,93
04, SEBRAE RS 5.66
05 INCRA RS 16.97
06. SALARID EDUCAGAD RS 0.7
07, Saguro Acidante de Trabalho/SAT/INSS R"S 84,84
08. FGTS RS 226,23
03. SECONC! i 28.28
TOTAL DO GRUPO A: RS 1.074,6)
T, ey e . E— T
10. FERIAS R3 314,18
11 AUXILIO DOENCA 3 B2.29
12, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE RS 25,54
13 FALTAS LEGAIS [ 49.77
14. ACIDENTE DE TRABALHO 353 J0.28
15, AVISO PREVIO [ 104,16
16. 13° Saldno RS 23556
TOTAL DO GHUPO B: RS 850,06
—— — e e o —— SR o s e o 2 —
Grupo "C° 17 Awiso privio indenizado 21% As 53,67
18, Indenizagan adicional 1,88% A% 53,16
19, FGTS na rescisies 521 Justa causd 0,B3% RS 2347
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% -3 135,30
Grupo "D |20 INCIDENGIA — AXB [ 1a2% [rs 322,95
RS

TOTAL DO GRUPO O:

Incidéncia dos encames do Grupg "A”, excato

Grupo "E” FGTE. sobra Avisd prévio mdenizado 6
Indenizagin adicional 8o Grupo "C”
YOTAL DO GRUPO E: 1,.20%
R e i M e S R ——— - R —— e R ——
WALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [AsB+C+D+E) 85,50% RS 2.417,85
T = T = =1 —
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 5.245,74
o i i el T 4 b e e ey
N INSUMOS Valor Otertado
01 Valauo & Combustvel as 1933
Alual={R$4 28¥224) (12 Vals transpone (Roojuste RS4.51X2X24) Rs 268,00
Alual = R$5.80x22 Tickns 03 Vale alimantacio 38 149.60
(M. Uniformes & EP1 R 2.0
05 Feramentis @ Equip. Nomais & s 9.3
06 Matgriass de R 333,25
07 Despesas com as Bulll o Informatizagao [ 415
D& Manulencdo Preditva {Andltsa Termografica) i3 43,48
VALOR TOYAL DOS INSUMOS RS 739,17
F$

§_§;M TN SEE

Sublotal | (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OERA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

. BOI Percentunis incldents sobro o tolal unitdria Vaior Olertado

Adminestragao Central 2,00%) R 149 19

Taxas o Emolumentos 1.73%| R 91.75

uros 0.20%] A 14,92

Sequranga 6 Medicina do Trabalho LBO% A 59,68

Controlg Tecnolbgico 2,00%) RS 144,19

Imposios 10.31%] RA: TED, 05

Despoesas Fmanceras 0.23%| R$ 1716

Bontficacho 3,00%| RS 22379

T0TAL DO BOI 19.77% RS VA7A T

e 18 s gt it o 4

e

VALOR TOTAL HOMEM MES (Sobtotal 1 « total do BDI) Vator Dtartado
TOTAL UNITARIO RS 7.459,69
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 253 Q 7 458,68

VALOR TOTAL ANUAL RS \\ 89.516.16




SENADQ FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.362)0001-80
OATA DA PROPOSTA: 22/042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Itermn 2.1.6-b) TECNICO ELETRICISTA COM PERICULOSIDADE
1 MAC-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Otertndo
Saldno RS 918,30
Hora Extras LY 97,67
Ponculcsidado B 275,49
Adicionisl Notumo
VALOR YOTAL DA REMUNERAGAO RS 1291.46
I} ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Olertado
Grupa “A” 01 INSS 20.00% | R$ 258.28
02. SESI OU SECS 1.50% R3 13,37
03 SEMNAI OU SENAC 1.20% RS 15,50
(. SEERAE ).20% AS 258
05 INCRA 0.60% ns 7,75
06 SALARIC EDUCACAD 2.50% RS 32,29
07. Seguro Acidents da Trabaiho'SAT/INSS 3.00% i3 368,74
08 FGYS B.00% L3~y 103,32
0%. SECONCI 1.0 RS 12,0
TOTAL DO GRUPO A: 38,00% RS 480,75
s - T T B B T,
Grupo 8" 10 FERIAS 11.11% RS 143,48
11, AUXILIO DOENCA 291% R$ a7 58
12 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% RS 1317
13 FALTAS LEGAIS 1.76% A3 2273
14 ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% R$ 13.82
15 AVISO PREVIO 3.86% (23 49,85
6. 132 Salavio B.13% R% 107,58
TOTAL DO GRUPD B! 30,06% RS 388,21
ST, e e = =
Giuape "G 17 Aviso prévio iIndonizado 2.11% R3S 2725
1B Indamzagio adiconal 1,68% RS 24,28
18, FGTS na mscisdas sam [usla Causs 0,83% As 10,72
YOTAL DO GRUPO C: 482% | RS 82,25
Grupo "D’ J20. NCIDENCIA A XB [ t142% [ RS 147,48 |
TOTAL DO GRUPO D: 1142% | Rs 1a7.43 |
Incidéncia dos encargos 0o Grupo "A%, exceto
Giups "E* FGTS, sobre Aviso prédvio indenizado 8 1.20% "3 15,30
Indeniragio adkcional do Grupo "C™
TOTAL DO GRUPOQ E: 120% | RS 15.50
i e T e gt
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D4E) ] 8550% | R$ 1.104,20 |
= = e i loir i b
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA  (REMUNERAGAD « ENGARGOS SOCIAIS) $ 2.395,65
_— 3% > y e e R
MINSUMOS Valor Ofertado
|01 Vaiculo & Combustivel RS 19.33
Alusl=(R$4 28x2x24) 02 Vala ranspone ;E!nﬂa R34,51X2X23) R$ 216,00
Atual = R$5.80022 Tickets 03 Vale abmentacio £REF| R 149,60
04 Liniformas & EP1 RS 22,00
05 Ferramentas & Equip. Normais € Bsp RS 19393
06 Matariais do Reposicho 7S 191,25
07 Daspesas com as Buill e Iiformatizagao S 24,15
08 Manutengio Preditiva (Andlise Tarmogratica) A 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [~ 689,17
Subtotal 1 (VALOR TGTAL DA MAQ-DE-QHRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 308482
- e R Z i
W - 8D( Percentuais Incidente sobre o 1olal unitario Valor Ofertado
Administragho Central 2.00%) [ 76,50
Yaxas e Emalumentos 1,23%] RS 4729
Seguros 0,20%) RS 7.69
| Seguranca o Madicina do Trabiatho 0,80%] S 3076
Controle Tagnoiopco 2,007 RS 7690
Imposios 10.31%4 RS 356,42
Despesas Financeirgs 23%)| R B4
Bonificagio 00%) R§ 115,35
TOTAL DO BDI 18,77% R3 760,15
L I T e - =
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtatal ¥ » \olal do BOI) Valor Oforiado
TOTAL UNITARIO RS 384497
TOTAL MENSAL U1 Brofiasional) T
VALOR TQYAL ANUAL F5 45.133.64

S

B

™



SENADC FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONT
SUBSECHRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

RATAGOES - SADCON
DE CONTRATAGOES - 8SPLAC

EMPRESA: DELYA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTOA

CRPJ: 00.077.362/0001-80
OATA OA FROPOSTA: 22/04/2010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Item 2.1.7-a) MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS
1 MAG-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Olenada
Salano Re 1043.40
Hora Extras
Perigulosidada
Adicional Noturmes
VALOHR YOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.049,49
T s = PR
Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAQ: Valor Ofortado
Grupo *4* Q1 INSS 20,00% R§ 209,50
(2. SESI QU SECS 5 3] 15,74
03 SENAI OU SENAC 120 As 1259
04 SEBRAE 0,207% RS 210
05. INCRA 0.60% HE 5.30
06. SALARIO EDUCAGAO 250% | RS 26.24
07 Saguro Aclenla de Trupalha'SAT/INSS 3,00% RS 3148
08 FGTS 8.00% RS £1.96
09. SECONCI 1.00%: RS 10,45
TOYAL DO GRUPO A: 38,00% RS 398,80
— T T ;
Grupo "B* 10. FERIAS 11.11% | RS 116,60
11, ALXILIO DOENGA 2.0% F3 30.54
12 LICENTA MATERNIDARE/PATERNICADE 1.02% RS 10,70
14 FALTAS LEGAIS 1.76% A 18.47
14. ACIDENTE DE THABALHO RE 1123
15 AVISO PREVIO 386% | RS 40.51
16137 Salitio B833% RS 7,42
TOTAL DO GAUPO B! 30,06% RS 31547
—_— e e o i T
Gngw T 17, Avean prévio indemzada 211% RS 22.14
1B Indemnzagio adconal 1,88% R& 19.73
13 FOTS na roscisdos sam justs causa 0,83% 8.71
TOTAL DO GRUPD C: 452% RS 50,58
e —— =i = T — - = -
Grupo "D |20 INCIDENCIA _ AXB [ 1140 | R8s 119.85
TOTAL DO GRUFO D: 11,42% A3 119,85
e e, o, T e
Inciddncia dos ancangos 00 Grupo “A", excalo
Gruge "E" FGTS, sobre Aviso privio Indonizado e 1.20% RS 12.59
Indenizagio adicipnal do Grupo *C°

TOTYAL DO GRUPO E:

T

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4+C+D+E) |

- — e —— —1
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)
Lo i T T
(1 (NSUMOS Valor Ofertado
(1 Viticulo a Combiustivel R 19,33
Arenl={(R$4,28x2x72) (2 Vale transporte (Reajuste RS4.8 1X2X22) [i=3 158 00
Atual = R$5.80x22 Tickats 3. Vake alimentagio 5 148,60 |
rD-G.Unnmmea e EP| FE 22,03
5 Ferramantas o E Norrmais o Esp RS 18,33
05 Mateniais de Reposcao RS 193 25
a7 com as Bull e Informiate: R 24.15
08 Manutengio Preditva (Andlise Termogritica) R 43.48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R3 689,17 |
Sutiotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUNDS) RS 261505
T T e
e e . el z
- 80l Percentuals Incidonio sobre o lokal unilario Valor Dfortsdo
¢80 Central 2.00%) AS G52
Taxias 0 Emolunantos 1.23% RS 40,10
uros: L20%] R f.52
Seguranga 6 Madicina do Trabalho LB0%] RS 26,08
Controla TOcnaitgico L00%] RS G521
Improsics 10,3 1%{ RS 336,18
Despesas Financeiras 0.23%] R 7.50
Bonificacao 3.00%| Al 57.82
TOTAL 00 BDI 1977% | RS 644 60
7 T
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtoral 1 s total do BOY) Valoe Otartadd
TOTAL UNITARIO NEL 3.260,55
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 [Ym  a2ze088
VALOR TOTAL ANUAL \ RS 39.126.60




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - S88PLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INOUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ.

00.077.362/0001-B0

DATA DA FROPOSTA: 22042010

PLANILHA ORIGINAL

VALOR TOTAL OA REMURERAGAG

CATEGORIA: Itemn 2.1.7-b}) TORNEIRO MECANICO
{ MAQ-OE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Qtertzdo
Salano RS 1413.05
Hara Extras
Parculosldage
(Adicional Notumo
R

I ENCARGOS SOCIAIS

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAC:

Valor Olertnde

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C«D+E)

ST I

S

Grupo “A” 01 |MNSS 20.00% [ ZB8.61
02, SES| OU SECS 1.50% RS 2165
03, SENAI QU SENAZ 1,20% RS 17.32
01 SEBRAE 0.20% RS 289
05 INCRA 0.60% RS 8,66
06 SALARID EDUCAGAD 250% | RS 36,08
07 Soguro Acidents de Trabalho/SAT/INSS 4.00% A% 43.29
08 FGTS 8.00% 1i-] 11544
9. SECONCI 1.00% i3 1443
TOTAL DO GRUPO A: 800% RS 648,37
e 3 e e 2
Grupo "8° 10, FERIAS 11,11% RS 150,32
11 AUXILID DOENGCA 201 % RS 41.93
12, LIGENCA MATERNIDADEPATERNIDADE 102% | RS 1872
13 FALTAS LEGAIS 1.76% R3 25,40
14, ACIDENTE DE YTRABALHO 1,07% R$ 15.44
15, AVISO PREVIO 3.86%: RS 55,70
16 13° Saldrio B.33% = 12021
TOTAL DO GRUPO B: 2006% |Rs 433,78
T e iR T S T
Gnpo *C* 17 Ayisd (Hévio i 211% AS 3045
V8 Indanizacio adiconal 1,BE% RS 2713
15 FGYS na SET |ustd CaUsA 0,83% 523 11,88
YOYTAL DO GRUPO C: 482% as 69.56
= = e
Grupo 'Df AXB | t1.42% | RS 164,80
TOTAL DO GRUPO 1.42% | RS
= St e — —— — T T N e =
o Gos do Grnpo A%, excato
Gnpd "E FGTS, sobra Avish prévio indanizade & 1L20% AS 17,32
Indanizagha adicional do Grupo "G
TOTAL DO GRUPO 1,.20% R$ 17.32
= =

b S
VALOR TOTAL DA MAQ-DE-DBRA (REMUNERA(_.‘A_\CI + ENGARGOS SOCIAIS)
T oo 3 T i
{1 INSUMOS valor Oferiado

01 Valcudo & Combustivel s 18,33

Atual=(R$4 2Bx22) 02 Vals ransporto (Reajuste R$4.51X2%27) S 198,00

Atunl = R36,80x22 Tickets 3 Valo almentagio AS 149,60

04 Uniformes ¢ EPI A3 2.m

R 19.33

RS 183,25

4 RS 2415

08 Manutercio Preditva (Analiss Termogratics) RS 4348

VALOR TOTAL DOS INSUMOS AS 669,17

Sublotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBFA » VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 334605

v - BDI Percentuais incldente sobre o lolal unitario Valor Ofertado
Admiinestragan Cantral 2.00%| RS 8341
Taxas @ Emalumantos 1.23%| RS 5130
Segiros 0,20%] RS 34
uranca o Medicina do Trabalho 0.80%] RS 3338
Controle Tecnologico 2.00%4 R B3
10,31 RS 429,58
Dispessas Financeiras 0.23%] RS 9,59
Bonilicagio 3.00%) RS 125.12
=3 .
TOTAL DO BODI WIT% | RS B24.51
DA N ey — T i x

VALOR TOTAL HOMEM MES

(Subtotal A « 10wl do BDIY

Valar Ofertado

TOTAL UNITARID RS 417056
TOTAL MENSAL (1 Profissional) v N 7056
VALOR TOTAL ARUAL \ fS 50.026,72




SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE FLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077352/0001-80
DATA DA PROPOSTA. 22/04/2010

PLANILHA OAIGINAL

CATEGORIA: tem 21.7-d)  AJUDANTE DE YORNEIRO MECANICO
1 MAO-DE-OBRA AEMUNERACAO: Valar Ofenaco
Salimo RS 655,53
Horis Extrias
Pencuinsioade
Adiceonal Notumo
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 655,93
Il ENCARGOS SocCials (NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Vnlor Ofertado
Grig "A™ 01, INSS 20.00% R$ 13119
2. SES1 OU SECS 1.50% RS 584
03. SENAI OU SENAC 1,20% RS 787
04. SEBRAE 0.20% RS 1.3
05, INCRA 0.60°% AS 304
(6. SALARID EDUCACAQ 2.50% [ 16,40
07. Saguro Ackdants do Trabalho/SATINSS 3.00% RS 15,58
68 FGTS H.00% RS 5247
03 SECONLI 1.00% (5] €.56
TOTAL DO GRUPO A- 30,00% RS 249,26
Grupo “B* 10_FERIAS 11.11% | RS 7287
11, AUXILIO DOENGA 2% RE 19,09
12, LICENGA MATERNIDADE/PATERANIDADE 1,024% RS 6,69
13. FALTAS LEGAIS 1.76% [i=3 11,54
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% [E] T
15. AVISO PREVIO 3.86% | RS 25,32
16. 13° Saldrin B.33% RS 54,64
RS 197.17
Grupo 'C- T |17 Aviso prévia ndenuzado 2.1% | s 13,69
18. Indonlzagho adicional 1,68% RS 1233
18. FGTS na rescisbes sem justa causa 0.83% RS 5,44
TOTAL DO GRUPO C: RS s
Girupo *0° RS 74.91
TOTAL DO GRUPO RS 74,91
Incidéncia dos gncargos oo Grupo “A°, exceto
Grupo “E* FOTS, sobie Aviso prévio indenizado & 1,20% RS .87
Indenizagdo adicional do Grupo "C7
TOTAL O0 GRUPO E: 1,.20% [ 7.87

VALOH YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D<E)
= ‘ I s T e
VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS)

b b v S T T e —:

11 INSUMOS Valor Mertndo

01 Vaiculo e Cominstival RS 18.33

Atupl={RS4 x22) 02 Valo wansporie (Feajuste R3,61X2X22) RS 158,00
Alual = R$6.80x22 Tickets im Vale ahimentacho 3 149,60
{4 Unitormes @ EPI R 22,00

el e

05 Farramantas @ Equip Normais o Esp IR 1933

08, Matonais go Reposicho IR 183,25

07 Dospesas com &% Buill & Informantzacsa i 24,15

08 Manutengi Preditiva (Andlisa Termogratica) A 43.48

VALOR TOTAL DOS INSUMDS RS 563,17
Subtedal 1 [VALCH TOTAL DA MAQ-DE-SBAA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) s 1.885,82

T T Roplyhy =T T
v -BDI Poreentuais incidento sobre o lotal unitirio Valor Ofertado

Adminstacio Cantrat 2.00%] RS 47.01

Taxas & Emolumentos 1.23%| A% 209

uros 0.20%] A% 4.70

| Seguranga & Medicina do Tratisino 0,80%4{ RS 18.81

Caritrole Tecnaldgict 2, 00%4 AS 47.01

IMposios 10.31%] RS 742,35

Dagpesas Financairas 0.23%] A 5.41

[Bonificagao 3.00%)] RS 7052

TOTAL DO BDI 18,77% R3S 464,72
L T

VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtolal 4 » 1oLl do BDIY valor Otertado

TOYAL UNITARIO R$ 235064

TOTAL MENSAL (4 Profissional) ) = 33 2.350.64

VALOR TOTAL ANUAL ‘ RS 28.207.68




SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHAR!A INDUSTRIA E QOMERCIO LTDA
CNPJ: 00.077.352:0001-80
DATA OA PROPOSTA: 220042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Item 2.1.7-¢) TECNICO ELETRICISTA DOE CONTROLE
{ MEO-DE-OBRA REMUNERACAD: valor Glertado
Saidno As$ 1,049 43
Heira Extras.
Parnculosidada
Agicional Noturng
VALOR TOYAL DA REMUNERAGAO RS 1.049.49
— = e i = - e H s el T o e
H ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOSRE VALOR DA REMUNERAGAOD: Valor Ofertado
Grupo A" 01. INSS 20.00% i3 2013,50
2, SES| OU SECS 150% | RS 15,74
03 SENAI OU SENAC 120% | A$ 12,59
04 SEBRAE 0.20% i 210
05 INCHRA 0,60% RS 6.30
06. SALARID EDUCAGAD 2.50% i 26,24
07. Seguro Acidente de Trabalhe/SATINSS 3.00% A3 31,48
08 FGTS B, 00 RS 83.96
09 SECONCI 1,00% RS 10,49
TOTAL 00 GRUPD A: RS 398,80
e T = e ~
Giupo "B 10 FEFIAS R$ 116,60
11 AUXILIO DOENGA RS 30,54
12 LICENGA MATEANIDADEFATERNIDADE RS 10,70
13 FALTAS LEGAIS RS 168,47
14 ACIDENTE DE THABALHO A3 11,23
15, AVISO PREVIO i 40.51
16 13° Salano RS B7.42
JOTAL DO GRURO B: RS 31647
Grgpo "C* 17 _Awiso prévio ndenizacss 2,11% RS 2204
18 Indenizacho adicional 1,88% RE 12,73
18 FGYS oa resosles sem jusa causa 0.83% RE 8,71
TOTAL BO GRUPO C: 4,82% RS 50,58
= e e — 2 g
Grupo “0 |20 INCIDENCIA ~ AXB [ 1w [rs 119,85 |
TOTAL DO GRUPQ O: VA2 ! RS 119.85 {
= e T T— e = — et =
Incigidntia dos encargos do Grupo "A°, axeato
Giupo "B FGTS, sobre Avisd privio ndnmzado a 1,200 R$ 12,50
InSentragao adwional do Grupo "C°
TOTAL DO GRUPO E:
VALOA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CsD4E) J
e e e s [ = = 1 | S
VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA {REMUNERAGAQ « ENGARGOS SOCING) RS 1.846,78
i ST A e T
{1 INSUMOS Valor (Merindo
01 Veiculo @ Combustval R 19.33
Atual=(R$4.28x2x22) 02 Vale transporto (Reajusta R34.51XIX22) R 192,00
Atual = R$6.80x22 Tickets aa.Vale alimentagio #REF i 149,60
04 Unitormes e EPI Fig 22.03
RS 1933
A 193.25
R 24185
RS 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 569,17
Subtotal $ (VALOR TOTAL DA MAQ-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) 23 261585
e
= 1 1l i
v - BD( Perceniuals incidonte sobro o fotal unilsrio Valor Ofertado
Admintsiracio Cantral 2,00%] AS [
Taxas 8 Emolumantos 1.23%] R 4010
Sequrms .20%] FS 652 N
Ecgwan;a & Maaicing do Trabalho (1.60%] R 2508
Controla Tecnologicd 2,000%| A 65,21 \ \
Imposios 10,31%] A 336.16 W 1
Despesas Financeiras 0.25%] RS 7.50 U
Bonificagao 3.00"%] A 57.82
YOTAL DO BD! w77 |Rs 644,60
P Eenlgea SEEE = ;
VALOR YOYAL HOMEM MES {Subtotal 1 -~ lotal do BDI) Valor Ofertand
|
TOYAL UNITARIO Y 1.260.55 v "
)
TOTAL MENSAL {1 Prolfssional) 1 (23 326055 A
VALOR TOTAL ANUAL 39.126,50




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONYROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARTA INOUSTRIA € COMERCIO LTDA
CNPJ; 00.077.362/0001-80
DATA DA PROPOSTA: 22/042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: -6) TECNICC ELETHOTECMICO - ENCARREGADO DE EQUIPE NOYURNG PL.
1 MEO-DE-OBRA AEMUNEAAGAD: Valor Ofenndo
Salano 213 LEYES]
Hora Exiras
Pericutosigadte
Adizional Naturno R3 183,18
VALOR YOTAL DA REMUNERAGAD 13 175741
TR e e g ek = ST R e e R,
 ENCARGOS 30CIAIS (NCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Oteriado
Gnupo "A” 01 INSS 2000% | RS 351.48
02 SES) OU SECS 1 50% R 26.36
3 SENAI OU SENAC 1,20% A3 21,09
04 SEBRAE 0.20% RE a5
05 INCRA D.60% HE 10,54
06_SALARID EDUCAGAD 2.50% i) 43,54
7. Segure Acidents de TrabalhaSAT/INSS 3.00% [i=3 BZ.TR
08 PGTS 8.00% RS 140,59
0% SECONC! 5 Fis 17.57
TOTAL DO GRUPO A: RS 667,80
—— T g T .
Grups *g° 10 FERIAS 11.11% | RS 195.25
11_AUXILIO DOENGA 2.91% A 51.14
12 LICENGA MATERMIDADE/FATERNIDACE 1.02% As 17.53
13. FALTAS LEGAIS 5. 76% RS 30,93
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1,07 % RS 16,80
15, AVISO PREVIO 3.86% S 57,84
16 13" Saldrio B.32% R$ 146,39
TOYAL DO GRUPO B: 30,06% RS 528,28
=1 = S s = S e T Y
Gnupo "C* 17 A 150 prgvio indenizads 21% 37.08
16, Idanizagao adicional 33.04
19, FGTS na rescisas som |usta causa 14,58
TOTAL DO GRUPO C: 84,71
e S = i = B ) —— e < = i +
Grupo D" |20, INCIDENCIA __ AXB | 200,70 |
TOTAL DO GRUPO D: 200,70 f
- e - e
T ﬁﬁﬁg e o
Incidénoia dos encargos do Grupo "A", exceto
Grupo "E* FGTS, sobwe Avisa prévia indanizado o 1.200% a3 71.09
Indenizagdo adicional do Grupa “C°
TQTAL DO GRUPO E:

= S L L e

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CaD4E)
......... T =
(REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) RS 3.259,99

VAL

e B
111 INSUMOS Vatot Olenado
01 Volcuks & Combustive! ns 18,33
Anial={R54,2512x16) 02 Valy trarsporio (Reajuste R$4.51X2X16) R 144 00
Alual = R$6.80022 Vickets 03 Vale alimentagho i3 108.80
04 Unllormes ¢ EP| RS 22,03
05 Fotramentas & Equip. Notmals & Eq RS 1933
06 Materias gt Repascao RS 153,25
07 Despesas com as Buill e Informatizagio RS 2415
08 Manutencio Predifiva (Andliss Termogrifica) RS 43,48
VALOR TOTAL 008 INSUMOS RS 57437
Sutitotal 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OSRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 3834036
G e e e
WV -801 Porconlunia incidente sotwe o lotal unitario Valor Ofenado
A0 Central 2.00%| RS 95 508
Taxas ¢ Emolumantos 1.23%) RS 58,78
Sequros Q.2 S 956
Sequranga g Medicina do Tratmiho 0.80%] A% 823
Controlo Tecroidgico 2.00%| RS 5558
Impostos 10.31%| RY 452,74
Despesas Financairas 0.23%| RS 10.93
Bonificagao 3.00%) 14338
TOTAL DO BDI 18.77% R$ 944,84
pr e T ) P |
VALGH YOTAL HOMEM MES {Subtatarl 1 » totsl do BOY Valor Ofertago
TOTAL UNITARIO RS 4,779,20
TOTAL MENSAL {) Prohssional) ! 4.779.20
VALOR TOTAL ANUAL * £7.350,40




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECHRETARIA DE PLANESJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPAESA. DELYA ENGENHARLA INDUSTRIA € COMERCIO LTOA

CHPJ: 00.077.362/0001-80

DAYA DA PROPOSTA: 22/04/2010

PLANILHA ORAIGINAL

CATEGORIA: nons 2.1.8-b; 2.1.8-c; 2.1.8-0)  TECNICO ELETRICISTA PLANTONISTA
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAD: Volor Oleringa
Salano R§ 918,30
Hiora Extrag
Pariculcsidacde
Adicional Notums
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO
1 ENCARGOS SOCIIS INCIDEHTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAG: Valor Olerado
Gnup "A 01 INSS 2000% | RS 20503
(2. SES| OU SECS 1 5% 1As 1538
(3. SENAI OU SENAC 1.20°% 53 12.30
(. SEBRAE 0,205 i) 2.05
05 INCAA 0,50 RS 6.15
06. SALARIO EDUCAGAD 250% | RS 5
7. Sagure Acidents de Trabalho SAT/INSS 3.00% 3
08 FGTS anv [ RS
09, SECONC! 1,0 RS
TOTAL DO GRUPD A 38,00% R3
G e s oo — —— = e
10, FERIAS 1m.11% | RS 113.90
11, AUKILIO DOENGA 2% RS 29,83
12 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 2% | RS 10.48
13. FALTAS LEGAIS 1,76% [ix] 18,04
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1.07% i3 10,87
15. AVISO PREVIO 3,86% RS 3857
16, 13¢ Saldnia B33% | R$ 85.40
TOYAL DO GRUPO B! 30,06% RS 308,47
o E e e e e —— D — [
17. Aviso privio indentzado 211% R$ 21,63
18. Indenizagho adeional 1.88% RS 19.27
13 FGTS na rescishas Sam |usta causa 0.53% RS B.51
TOTAL DO GRUPO C: X RS 48,41
g = R = e s Wity tet ki -
Grupo 0* |20. CIDENCIA AXxE | 1a2% | ms 117,07 I
TOTAL DO GRUPO D 1m42% | RS 117,07 |
= BT : = o o = 3 = —
incicincia dos anoargos do Grupo "A”, exceln
Gngo "E FGETS, s00ra Aviso prinio indanizado o 1,20% 1=} 12,30
Indanizagkn adicional do Grupg 'C”
TOTAL DO GRUPD £: 1,20% RS 12,30
T SR - -
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+DB+CsD+E) B550% | RS 876,51
= = T — e sy =
VALOR TOTAL DA MAQO-DE-OBRA (AEMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.901,66

e e L s e L e S
IINSUMOS Valot Ofertado
01 Vaiculo & Combustivel RS 19.33
Aludl=(R$4 28:2x16) lm.\falﬂ Iransporie (Reajuste RS4.51X2X16) 353 144,00
Alual = R$E.80x22 Yickels 03 Vala alimeantagio R$ 108,60
04 Unitormins o EFPI R§ 220
05 Fi o Equip_Mormais o Eso RE 18,33
|06 Maieriais de Floposicho it 190125 |
070 5 com a8 Buill @ Informatiza [5E 24,15
0 M.\num[ﬂz Predifiva [Arlajlse Tmmo_tgarn:aj R3 43,48
VALOR TOTAL DOS INSUMDS 574,37

Subtolal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSLIMOS)

) ——— T e

v-801

a
e
E

8

& e SITO T s . P
Percontuals incidents sobre o total unitaro Valar Otoriado

Adminisiragao Central 2.00%{ A 61,72
Taxas & Emolumenios 1.23%| I 37,56
Sﬂ. i) 0.20r%| RS 617
Seguranca ¢ Madicina do Trabalho 0.B0%) RS 24,69
Controla Tecnoldgico 2,00} RS E1.72
Imposios 10,31% RS J15.18
D Firanceiras 0,23%] R pALY
Banificagio 3.00%| R 0258 |

TOTAL DO BDI 18.77% RS 610,12

S e

T

VALOR TOTAL HOMEM MES

{Subtotal 1 + 1otai do BDI)

TOTAL UNITARIO RS 2.088,35
TOTAL MENSAL (1 Profissionaf) U (\RS 3.006,15
YALOR TOTAL ANUAL ‘ 37.033.60

n

I

-h.\\ .

-



SENADO FEDERAL )
SECHETARIA DE ADMINISTHACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELYA ENGENRARIA INDUSTRIA E COMERC(O LTDA
CNPJ: 00.077.362/0001-8D
DATA QA PROPOSTA: 22/0472010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: ftons 2.1.8-he 2.1.8e) AJUDANTE DE ELETRICISTA PLANTONISTA
1 MAOC-DE-OBRA REMUNERACAO: Valor Oieriado
Saldric RS 6559
Hora Extras
Periculosidade
Adicional Noturmo RS 76,33
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 73226
B e B
 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VAL OR DA REMUNERAGAD: Valor Ofertado
Grupo ‘A 01 _INSS 2000% | AS 146,45
02 SESI QU SECS {50% | RS ]
03 SENAI OU SENAC 1.20% R$ 6.79
4 SEBRAE 020% | A3 1,46
05 INCRA 0,60% it 4,39
06 SALARIO EDUCACAD 250% | RS 18,31
07 Seguro Acidente da Trabalho'SATINSS 3,00% RS 21,97
na FGTS B00% | RS 58,58
09 SECONCI 1,00% RE 7,32
TOTAL 00 GRUPO A: 38.00% | RS 7825
FR = b S Tl ot o T T T ) 5 ¥ b A S =
Grupo 8" 10, FEFIAS R3 81,36
11 ALIXILID DDENGA 2,91% [ PAR
12, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% | RS 7A7
13 FALTAS LEGAIS RS 12,89
14 ACIDENTE DE TRABALMO [isd 7,84
15 AVISO PREVIO RS 28.27
16 13° Saténo 3:] 1,00
TOTAL DO GRUPO B: RS 220,13
17, Avlsd peinio Indenizade 353 15.45
18 Indenizacho adicional BEY RE 13.77
19_FGTS na rescisdes sem Justa calsa B3 RS 6.08
TOTAL DO GRUPO AB7% i ] 35,30
e R e T
Grupo D INCIDENCIA AXRB I 19.42% ] 3 .62 |
11.42% | As

TOTAL DO GRUPO 2,62 |

T = = = = —

Incigéncia dos encargos do Grupo "A°, oxcelo
FGTS, sobro Aviso privio iIndenizadd ¢ V200 3 8.79

Indenizagho adwional do Grupo °C

Grupo "E”

TOTAL DO GRUFO E:

1AIS (AsBaC

T

+D4+E)

=— —
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOC!

VALOR TYOTAL DA MAO-DE-OBRA
e e e e e

Il {NSUMOS Valor Olertado

61 Vaiculo & Combustival RS 19.3

ALudl=(R5428x2x 18) (2 Vale vansports (Reajuste RS4.51X2X16) R 144,00

Alual = R$A.95x22 Tickels 03 Vala glimerita RS 10800

04 Unitormes a EF RE 2204

05 Ferramentas e Equip. Normais ¢ Esp RS 19,33

06 Materiats da Aeposicho R% 193 .25

|07 Despesas com as Buill & Informatzagao /S 24,15

08 Manutengho Proditiva (Andiise Termografica) RS 43 48
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS
Subiotal 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBAA + VALOR YOTAL DOS INSUMOS) RS

| s D Gl S R s [ P

v -BDI Parcontuais lacidente sobre o total unktdrio Valor Oferiado
Administracio Cantral 2.00%] RS 48.18
| Taxas ¢ Em 23%] RS 29.63
SEUIos L 20%) RS 4,82
Soguranga o Madicina do Trabaiho ,B0% RS 1927
Controle Tecnoldgico 0| A 48,18
| Mposins: 10,31%] FS 24837
Despesas Fmanoeiras 3% BE 54
Boniflc 3,00%) A5 7227
TOTAL 00 BDI 19,77% RS 476,26
VALCR TOYAL HOMEM MES (Subltotal 1 « lotal do BO)) Valor Ofertado
TOTAL UNITARIO RS 2.408,98
TOTAL MENSAL {( Prolissional} 1 s 2408,98

VALOR TOTAL ANUAL ﬁ 28.907,7%




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATACOES - SADCON
SUBSECHETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - 3SPLAC

EMPRESA; DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CRPJ.
DATA DA PROPOSTA.

00.077 362/0001-50
22/03/2010

PLANILHA ORIGINAL

Subotal 3 (VALOR TOTAL DA

CATEGORIA: fem 2.1.8-6)  TECNICO ELETRICISTA PLANTONISTA COM PERICULOSIDAD
) MAG-OE-OBRA REMUNERAGAO. Valos Ofecndo
Saldno [ 918,30
Horia Extras RS 96,92
Pariculossdads RS 275,49
Adicional Nowmo RS 138.91
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD RS 1.429.62
= o i m——— s Sl e e
) ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOA DA REMUNERAGAO: Valor Ofertado
Grupa “A” 01 INS5 20,007 RS 285,92
2 SESI CU SECS 1,50% RS 2144
0. SENAI QU SENAC 120% | RS 17,16
(4. SEBRAE 0.20% RE 2.88
05 INCRA 0.60% | RS B.58
06. SALARIO EDUCAGAQ 250% | RS 3574
D7. Sequrt Acidente da Trabalho/SATINES 3,00%% A 42 B9
08 FGTS B.00% R$ 11437
03 SECONCI V00N R3 14.30
TOTAL DO GRUPD 38,00% S 54326
Grupo 10, FERIAS 111% | RS 158,53
11, AUKILIO DOENGA 291% | RS 41.60
12, LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% [i:] 14.58
13, FALTAS LEGAIS 1.76% | RS 25,16
14, ACIDENTE OE TRABALHD 1.07% | RS 15,30
15, AVISO PREVID 3,56 RS 55,18
16. 13" Saldno 8.33% RS 115,09
TOTAL DO GARUPO B: 30,06% R$ 429,74
= g2 T e e P =
Grupo *C* 17, Avisd pedio md 2.01%
18_Indenzagic adiconal 1, 88%
18 FGTS na resclshes sam justa Causa 0,83%
TOTAL DO GRUPO C 4.82%
Grupo "0° [20 INCIDENCIA ~ AXE IS ES 163.26 |
TOTAL DO GAUPO D- naz | Rs 16325 |
= = —=y—Teyr——p_—wg
InCrdEncaa 06 BNCArgos oo Grupo *A%, axnolo
Grupo ‘£ FGTS, sobro Aviso privio indentzacko & 1,20% RS 1716
Indenizagio adiclional do Grupo "G
TOYAL DO GRUPO E: 120% | RS 17.16
T M i e Y b e - T
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+DeE] B5,50% | RS 122233
s, R Y o - i e =
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO « ENGARGOS SOCIAIS) RS 2.651,95
T i
{1 INSUMOS Valor Oferado
[ Veiculo & Combustivel 3K 19,33
Alus)={R54 Z2&x2x18) 02 Vala i rio (Reajuste RS4E.51X2%18) as 164, (0
Atupl = R$6,60x22 TTckels 03 Valo alimantacio SREF! RS 108.80
04 Unitormas e EPI R 22,03
05 Farramentas & Equip Nommais e Esp R 19.33
06.Materlals de Reposicha s 193,25
07 Despesas com as Buill & Informatizagho [ 24,15
08 Manitengao Preditva (Andlise Termoprafica) s 43.48 |
VALOR YOTAL DOS INSUMOS RS 594,37
RS 324832

MAQ-DE-OBRA « VALOR TOTAL DOS INSUMOE)

- Ee e

W - 80| Percentuals incidente sobre o lotal unitirio Valor Clertado

Admilnstragat Central 2.00%) RS B0.93
Taxas # Emolumentos 1.23%| RS A9.77
Seguos 0.20%| RS 8.09
Seguranga 1 Medicina do Trabaiho 080%] RS 32.37
Controla Tocnoldgico 2.000%| RS 80,93
| 10,31%| RS N7TAT
Despesas Falanceinas 0.23%] RS 331
B 0 a.00%| BS 121.38

TOYAL OO BDI 19.77% Ay 799,96

T

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtatnl 1 « 10tal do BDIY Valor Clerindo
YOYAL UNITARIO RS 4.046.28
TOTAL MENSAL (1 Profissional) 1 [l 404628

VALOR TOTAL ANUAL 5\ 46.556.36

=



SENADO FEDERAL )
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTRIA € OOMERC(O LYDA
CHNPJ: 00.077 362/0001-80
DATA DA PROFOSTA; ZZ042010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: Item 4-a) TECNICO ELETROTECNICO - ENCARREGADO DE EQUIPE COM
= PERICULOSIDADE DO SISTEMA OE BRISE
{ MAC-DE-OBRA REMUNERAGAC: Valor Ofertado
Saldrio RS 1.574,23
Hori Extras RS ‘
| Periculosidada -3 L Yrdea
Adicional Nolumg RS
VAL OR YOTAL DA REMUNERAGAD RS 2.045.50
» ENCARGOS 80CIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor Oteriado
Grupo "A* 01 INSS 20,00 2t A0R.30
02 SES| OU SECS 1.50% R$ 30.70
03 SENAI OU SENAC 1,20% R3S 24.56
N SEBRAE 0,20% B3 4,09
05, INCAA 0, 60% As 12,28
0B, SALARIC EDUCACAD 2.50% A3 5116
07, Soguro Acidents dip Trabalho/ SAT/INSS 3.00% RS 61.40
08 FGYS B.00% RS 163,72
09, SEOONCI 1.00% RS 2047
TOTAL DO GRUPO A: 3800% | RS 77768
B ———— = T — P e
Girupo "8” 10, FERIAS 11.11% RS 22737
11, AUXILID DOENGA 2% As 59.55
12 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.02% R§ 20,87
13 FALTAS LEGAIS 1,76% (i 36,02
14 ACIDENTE DE TRABALHO 1,07% S cl,5
15 AVISO PREVIO 3.88% i3 78,99
16 13% Saldric 8.33% A3 170,47
TOTAL DO GRUPD B: 30,06% RS 615,17
= S — = — e —— e 3
(7 Aviso prévio indeniza 211% R$ 43,18
1A Mdenizagao adicional 1.88% RS 3B47
13 PGTS na rascisdes sam jsstp causa 0,83% RS 16.99

TOYAL DO GRUPO C: 2.87% RS 98,64

e

Grupo "D’ |20 WWCIDENCIA — AXB |

TOTAL X0 GRUPOD D:
= r——— — T
Incatffincia dos ancargos do Grupd "A”, excato FGTS)
Grupa "€ sotre Aviso privio indemraca & Indenzacso
adicional do Grupo “C”

TOTAL DO GRUPO E:

T = T
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CeD+E)
W Gl S
VALOR TOTAL DA MAQO-DE-DBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS)
BT = - s 7 3 o
1 INSUMOS Valor Ofertado
01 Valculo ¢ Combustivel RS 16,33
Alual=(R$A.28x2x24) 02 Vofe transpoda (Reaj RS4.51X2X24) RS 188,00
Atual = R§7.41x22 Tickots 03 Vale alimants A 108,80
4 Uinitommes @ EPY As 22,08
05, Farramentas ¢ Equlp. Normais & RS 53
06 Matenais da ao [i53 183.25
07D s Corm as Built 6 Informatizacho i 4,15
U Manutangno Praditiva (Andlise Termogratica) 553 348
VALOR TOTAL 00S INSUMDS RS 628.37
Sutiotal | (VALORA TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) (253 4,424 63
e BT =T i i
V. @Dl Parcenwnls incldente sobre o lotnl unitdric Valor Ofertado
Admimestragho Central 2.00%{ RS 11030
Tioias @ Emoimantos 1.23%] RS 67.83
Seguros 0,20%)] A 11.03
Saguranga © Medicina do Trabaihg 0.80%)] R 44,12
(Controla Tecnokbgico 2,00% R 110,30
Impostos 10.31%) RS SE8 59
Desogsas Fi i 0.23%} RS 12,68
- Bonific 3.00%] A 165.45
TOTAL DO 8D! 19.77% fs 1.090,30
[T T SR e e
VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 1 + lotal do 8D1) Valor Otertado
TOTAL UNTTARID RS §514.9
TOTAL MENSAL (1 Profizsional) 1 RS || 551493
VALOR TOTAL ANUAL RS-L 6.179,16




SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ CONTROLE DE CONTRATACOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGERHARIA (NOUSTRIA € COMERCIO LYDA
CNPA 00077.352/0001-8D
DATA DA PRDPOSTA: 22/0472010

PLANILHA ORIGINAL

CATEGORIA: k&m 4-0) TECNICO ELETRICISTA COM PERICULOSIDADE DO SISTEMA DE BHISA
1 MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Ofortado
Saldrio RS 918.30
Hora Extras As
Perculosiaros =+ 27540
Adicional Nofuwmo 217
VALOR YOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.183,79
e T O Y e . S — e . —
IENCARGOS SOLIAS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valot Ofertado
Gruga "A” 01 INSS 20,00% 238,76
02 SESI OU SECS 1.50% 17,94
03 SENAI QU SENAC 1,20% 14,33
4 SEBRAE (20% 2,39
05, INCRA 0,60% 7.16
[05. SALARIO EDUCAGAD 2.50% 29.84
07 Soguro Ackdente de Trabalha'SATANSS 3.00% 35.81
08. FGTS B,00% 95,50
03. SECONC) 1,000 1194
YOTAL DO GRUFO a8, 45364

145 11,11%

12 |3212121213]8] |2|2|2(2|2|z|2]3]a|a

11, AUXILIO DOENGA 2.91%
12 LICENCA MATERNIDADE/FPATERNIDADE 1, 02%
13 FALTAS LEGAIS 1, 76%
14, ACIDENTE DE TRABALHO 1.07%
15, AVISO PREVIO 3,86%
16, 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO B: 30,06%
= = ——————— = = — e T e e e e
Grupa "G 17. Avist prdvio indenizado 2.11% &1 R$
8. 1.58% RS
19. FGTS na rescishas sem [usta Causa {0,83% RS
TOTAL DO GRUPO C: 4,82% RS
——— ——
Grupo "D | 11,42% RS
TOTAL DO GRUPO D: 11,42% RS
— — — e e S P T s
|incidéncia dos ancarges do Grupa "A”, exceto
Gnpo 'F FGTS, sobre Aviso privio indentrado & 1.20% s 14,33
Indanizaghs adicional do Grupo “C”
TOTAL DO GRUPO E: 1,20% RS 14,33
e S ——— — e ——— TR
VALOR TOTAL 0OS ENCARGOS 50CIAIS (A+B o % LK
) {A+BoCoDIE) _| _esson [as 02069 |
RS 2.214,48

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA  (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

SR

e -
Il INSUMOS Valor Olortado
01 Veiculo ¢ Combustivel A% 19.33
Alual=(Ft3$4 ZBx2x4) 2 Vale wansport: (Reajuste AS4,5 1 X2X248) R: 198,00
Alusl = R$7,41x22 Tickets 03 Vaig alimentagSo #REF] it 143,60
04 Uniformes & EPI RS 2203
05 Farramentas @ Equip Normais o Esp i 19,33
06 Matpnais do Reposicho [iE 193.25
o7 cort s Built e Informatizagho RS 24.15
B Manuita; Preditya {Andlise Tmrmahm’ AS 43.4B
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 569,17
Subtotal 1 (VALOA TOYAL DA MAD-DE-OBFA » VALORA TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2 BHIES
e . T
v-8DI Porcontuais incidente sobre o (otal unitdrio Valor Ofermdo
Administragao Cantral 2.00%| RS 71.88
Taxas & Emolumentos 1.23%| RS .21
Saquras 0.20%) RS 713 1-
Seguranca ¢ Madicina do Trabalv 0.80%| RS 28,75
Controle Tecnoltgicn 2,007%] P 71,88 5
lw'ﬂs 10,31%) RS 370,56 /
Despesas Financeias 0,23%] RS a27 /
|aonanmcao 3.00%] 7S 107.83 J {
i3 - / v
TOTAL DO BDI 18.77% RS 710,57 i
Ll T 2 SHELS HE § P 0 TN 4
f)
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtatal 1 » total do BDY) Valor Dtertado 1 ]
v .
YOTAL UNITARIO RS 358422
TOYAL MENSAL {1 Profissianal) 1 RS 355422
VALOH TOTAL ANUAL RS \43. 130,64




SENADO FEDERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECHETARA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: DELTA ENGENHARIA INDUSTREA E COMERCIO LTDA

CNPJ. 00-077 362/0001-80
DATA DA PROPQOSTA: 22/0472010

PLANILHA DE CUSTOS

CATEGORIA:

GRUPO 3 - CANCELAS ELETRONICAS

Quat FRECO ORIGINAL Diferenca Diferenga Valor Reajustado
Cancela Eletrdnica Simples. Marcu PPA, Modelo ASPER. Tamanho 2.5m ] 223 27538 | RS 23 275.38
Cancela Eletromen Simples. Marea PPA. Modelo ASPER. Tumanho .0m 5 RS 33046 | RS (-3 33046
Cancela Eletrdnica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER, Tamanho 4.5m 3 RS 495 69 | RS RS 485,69
Cancela Eletrdnica Simples, Marca PPA, Modelo ASPER. Tamanho 5,0m -] RS 550,77 | RS RS 550,77
Canceta Eletrdnica Simples, Marca PPA, Modclo ASPER, Tamanho 6,0 Z RS 660.% | RS RS 660,92
TOTAL MENSAL 13 RS 5838,13| RS RS S.B38,13
TOTAL ANUAL RS TU.057.56| RS R$ 70.057 56
N
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