PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 048/2010, celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a FIANCA
SERVICOS GERAIS LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, HAROLDO FEITOSA TAJRA e a empresa FIANCA SERVICOS GERAIS
LTDA., representada por LUIZ VICENTE ARAUJO JUNIOR, tendo em vista a
Decisdo da Comissdo Diretora do Senado Federal e, por consequéncia, o Oficio
da Diretoria Geral n® 281/2010, de 22/06/2010, fl. 1173, com a devida autorizagao
do Senhor Diretor-Geral, fl. 1195, e as demais informagoes contidas no Processo
n° 023.896/09-4 resolvem aditar o Contrato n® 048/2010, com base no art. 8° do
Ato n° 24/98, no art. 41 do ato n° 10/2010 e no Ato 12/2010, todos da Comissao
Diretora do Senado Federal e na Lei n.° 8.666/93, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A Contratada fica obrigada a fornecer aos seus empregados,
vinculados ao contrato em questao e que prestem servigo em carater exclusivo e
permanente no Senado Federal, o quantitativo do auxilio-alimentacao no valor
unitario fixado em R$ 20,00 (vinte reais), por dia trabalhado, a ser pago a cada
més, na data do pagamento do salario vencido, com efeitos financeiros a partir
de 26 de julho de 2010 (data de assinatura do contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor mensal fica revisado em
7,81211%, passando de R$ 1.194.949,74 para R$ 1.288.300,52 (um milhao,
duzentos e oitenta e oito mil, trezentos reais e cinquenta e dois centavos),
conforme discriminado na planilha “Resumo Geral’ em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a gestdo obrigada, durante o
decorrer do contrato, a somente liberar o valor devidamente empenhado para a
majoragdo do Insumo auxilio-alimentagdo, apds a devida comprovacao da
despesa realizada.

CLAUSULA SEGUNDA

Tem por objeto alterar a Clausula Segunda_— Das Obrigagoes e

(publicado no Boletim de Administragao de Pessoal 0 4476, de
11/06/2010), com a seguinte redagao:



SENADO FEDERAL

“PARAGRAFO OITAVO - E vedada a contratagdo, por parte da
CONTRATADA, para prestagdo de servigos terceirizados, de
empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consangliinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO,
ocupantes de cargos ou fungées comissionadas de Diregao, na forma
do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n°
12/2010 (publicado no Boletim de Administragdo de Pessoal do SF —
BAP n° 4476, de 11/06/2010).”

CLAUSULA TERCEIRA

Tem por objeto alterar a Clausula Décima — Das Penalidades, com a
inclusdo do Item 25, que trata da vedagao disposta no Ato da Comiss&o Diretora
do Senado Federal n° 12/2010 (publicado no Boletim de Administracdo de
Pessoal do SF — BAP n° 4476, de 11/06/2010). A tabela “GRAU 5" do
“PARAGRAFO SEXTO” de acordo com o Ato n°® 12 de 2010 da Comissao
Diretora, passa a vigorar com a seguinte redagao:

o : o GRAU“S:':';_: s
3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRAGAO

Contratar para prestagao de servigos terceirizados, de empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou
25 colateral, por consangliinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do
Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas de Diregao.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a
conta da dotagdo orgamentaria, classificada como Programa de Trabalho
0103405514061/0001, Natureza de Despesa 339037, tendo sido empenhadas
mendiante a Nota de Empenho n° 2010NE003223, emitida em reforga a Nota de
Jmpen o n° 2010NE00237.

CLAUSULA QUINTA
A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando

atender ao aditamento concedido, em conformidade com a clausula oitava - da
garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n°® 8.666/93.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - Nao se admitira garantia cujo respectivo
documento contenha qualquer termo ou condigao que limitem ou frustrem a plena
execucgao do seu valor

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do
contrato original, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o
subscrevem.

Brasilia-DF, 4% de OU7UhsOD de 2010.

/Z_, ,.;6
HAROLDO FEITOSA TAJRA

DIRETOR GERAL

L
ARAUJO JUNIOR
GA SERVICOS LTDA

"4 B ( ,)*("\
Diretor da SADCON Dire ma SPLAC

UHASSPLACSECONSECON 2N SENAIXMINUTATTERMO ADITIVORFIARCA CT20 100048 |aditivo (revisan a alim 20reis e surmla vincutante) (RG) 023896 04 & doc



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

DATA DA PROPOSTA:
DATA DA ASSINATURA:

EMPRESA:
CNPJ:
CONTRATO:

VIGENCIA:

FIANCA SERVICOS GERAIS LTDA
00.335.3800001-15
2010/0048
12/06/2010
01/07/2010
26/07/2010 a 25/07/2011

REVISAO DO AUXILIO ALIMENTAGAO - VIGENCIA A PARTIR DE 09.06.2010

|- SENADO
VALOR ATUAL VALOR REVISADO
PRECO :
CATEGORIAS QTDE U; f;?; o | TOTALMENSAL | REVISAO % DWITA?J;HO m;’;%jggﬂ
REVISADO
Encarregado Geral de Limpeza 2 RS 12.224.82 | R$ 24.449,64 1,78825%| RS 12.443,43 | RS 24 886,86
Encarregado de Turma Diurno 24 RS 3.999,77 | RS 95.994,48 5,46556%| RS 4218,38 | RS 101.241,12
Encarregado de Turma Noturno 1 RS 4.154,83 | RS 4.154,83 5,26159%| RS 437344 | R§ 4.373,44
Servente Diurno 369 | RS 2.669,67 | RS 985.108,23 8,18903%]| RS 2.888,29 | RS 1.065.779,01
Servente Noturno 31 RS 2.749,76 | RS 85.242,56 7,95088%| RS 2.968,39 | RS 92.020,09

TOTAL MENSAL { RS 1.194.949,74 7.81211% R$ 1.288.300,52
TOTAL ANUAL { RS 14.339.396,88 7,.81211% R$ 15.459.606,24
VALORDA | ... : il S
e VALOR REVISADO Indice (%) |
Total Mensal R$ 1.194.949,74 | RS 1.288.300,52 7.81211% R$ 93.350,78
Total Anual R$ 14.339.396,88 | RS 15.459.606,24 7,81211% RS 1.120.209,38
Péagina 1de 6




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNP.J: 00.335.3800001-15
CONTRATO: 2010/0048
DATA DA PROPOSTA: 12/05/2010
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2010
VIGENCIA 26/07/2010 a 25/07/2011

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAD

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL DE LIMPEZA (2 a 6 8h as 160 & sab. Bh as 12h)
| MAO-DE-DBRA REMUNERAGAD : Valor proposta Valor revisado
1|Saldrio Bass RS 575880 | RS 5.756,80
2| Adicional Notumo o -
5.756,80 | R§ 5.756,80

Il ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAD: Valor proposta Valor revisado
Grupo "A° 20,00% 1.151,38 | RS 115138
50% 88,35 | RS 28,35
00% 57,57 | RS 57,57 |
20% 1151 | RS 11,51
50% 12 [RS 14302
,00%| 40054 | RS 480,54
,00% 172,70 172,70
0,00% 3454 3454

80 1

Grupo "C°

TOTAL DO GRUPO G: R$ 278,63 | RS 278,63
Grupo D" 20 Incidéncia de Ax B 7.62%)| RS 23800 | RS 438,60
21.Incidéncia do FGTS (item & do grupo A) scbre o
aviso préwio indenizado (item 17 do gnupo ) 0,03%) RS 1,52 | RS 1,62
22 Incidéncia da FGTS (item 6 do gnipo A) scbre &
jtam 14 do Grupo B RS

R RCAEEt
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B4C+HD )

VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA

(REMUNERAGAQ + ENOARGOS SOCIAIS)

1l INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Valor Atual ={R$13,00x26 diss}

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)
S

W INSUMODS Insumos Diversos
M. e Equipamentos RS - RS
Materiais & Produtos RS - RS -
ecia it - RS ./
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R - RS (
arredondamenio RS - l
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 # TOTAL DE INSUMOS DWERBOGE R$ 10.177.48 | RS 10350 48

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV DEMAIS COMPONENTES [Percentuais incidente scbre o Total da Remuneragio) Valor proposta Valor revisado
01 Lucre 2,00%]| R 200,65 | RS ZDT“I.G\
02 despesas admiristrativas/operacionais 1,00%] RS 101,77 | R$ 103,60

Subtotal 2{Subtotal 1 + Tolal dos Demals Componentes)

EXTY? CTNETTET [

v TRIBUTOS (percentuals incidents sobre o Total Unitirio) Valor proposta Valor revisado
01,155 5,00%] RS 811,24 | RS 82217
03.COFINS 7,00%] RS 920,08 | R$ 945,70
06.PIS 1,05%| RS 201,71 | RS 205 32

R 1.742,04

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta Valor revisado
TOTAL UNITARIO| 1,78525% | R$ 12.224,82 | RS 12.443.43

Pagina 2 de 6



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00,335.3800001-16
CONTRATO: 2010/0048
DATA DA PROPOSTA: 12/05/2010
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2010
VIGENCIA 26/07/2010 a 25/07/2011

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

ORIA: ENCARREGADO DIURNO 1" TURNO - Z* n 6" - 7h as 16h e sab - 8h as 12h
SATED 2 2° TURND - 2* a 6* - 13h as 22h e sab - 12h s 16h
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAD: Valor prop Valor
RS 1.65554 | RS 1.855 54
2| Adicional Netumao RS - R3 -

ALOR TOTAL DA REMUNERAGAD

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor propesta Valor revisado

331,11 | 331,11
24,83
10,56 |
31
41,39
132,44
40,07

0,03

I ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A

02 SESI ou SESC

00.FGTS

|07 Seguro Acidente de Trabaho
08 SEERAE

|00.F&1a‘5
10.Auxilio doenga
11 férias sobve icenca-matermidade do substifuto

12 licenga patemidads
13.faltas legais

14 Acidents de Trabalho
15 Aviso Prévio Trabalhado
1013 Swaria

e B B B B

TOTAL DO GRUFPOD A

ls;
&

TOTAL DO GRUFPD B

Grupo “C" Aviso . R$ 548
18.In 8,44 | RS 8,44
10.FGTS nas rescistes sem justa causa 060,22 | RS 88,22
TOTAL DO GRUPO C: 6012 | R 80,12
Grupo D7 20.Incidéncia de A x B 7,62%| RS 12013 | RS 126,13
21.Incidéncin do FGTS (item @ do grupo A) sobre o
] 0,03%| R§ 044 | RS 0,44
22 Incidéncia do FGTS (item 0 do grupo A) sobre o
itern 14 do B 0.01%] R§ 023 | RS 023
TOTAL DO GRUFO D: 7.6 RS 126,80 | RS 126,80

VALOR TOTAL DOS ENGARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) [ 70.00% [Rs 1.158,91 | R$ 1.158,81

| R$ 281445 | R§ 2.814,45
1 INSUMOS | Valor proposta Valor revisado

VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS)

01.Uniforme/EPI'S RS 40,00 | RS 40,00 |
Valor Atual «(R$13,00x28 dlas) 02.Vale Alimentagiio(Revisso = R§13,00x26dias 53,8462% | R§ 338,00 [R$ 520,00

03.Vale Tran: - Desconto {8,00%) RS 234,00 | RS 234,00

03. Desconto Legal do Vale Transporte RS (69,33)| RS [9,33))

04.Assisténcia Odontolégica (Convengao Coletiva R3 1,28 | R§ 1.28 |

05, Confrib | (T ;4o Coletiva) (RS

8,00 12 meses) R$ 0.07 | RS 0.67

07 Auocliio Funeral (RS 1.000,00) (convengdo colefiva)

% 1% (incidéncia estatistical RS 0,83 | RS 0,83

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 515,45 | R$ 697,45

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSLMOS) R$ 32000 | RS 351190

IV INSUMODS
RS - |R§ 75
RS - |RS [
RS - |Rs .
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ - R -

amedondamento
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

o

W DEMAIS COMPONENTES [Percentuais incidents sobre o Total da Remuneragdo) Valor proposta Valor rev hllto\
01.Lucro 2,00%| RS 66,00 | R 70, 24‘
02 despesas administrativas/operacionais 1,00%| RS 33,30 | RS 35,12

105,36

RS 3.429.80 | R 3.617,26

NENTES R$

Subtotal 2{Subtotal 1 + Total dos Demais Component

Vv TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitarko) Valor prop Valor .|
01.155 5, 00%! R3 100,00 | RS 210,02
03.COFINS 7,60%]| RS 303,98 | R 320,00
05.PIS 1,05%| R$ 66,00 | R 80,60
TOTAL DOS TRIBUTOS 1a R 569,97

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor prop I Valor revisad

TOTAL UNITARIO| 5.46556%| R§ 3.900.77 | R$ 4.21838
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.336.3800001-15
CONTRATO: 2010/0048
DATA DA PROPOSTA: 12/06/2010
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2010
VIGENCIA 26/07/2010 a 25/07/2011

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

CATEGORIA: ENCARREGADO NOTURNO (2* n 6° - 15h as Oh e sab - 12h as 16h)
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor propost Valor !

1|Saldrio Base RS 185664 | RS 1.05554
2| Adicional Noturno RS 75,04 | R$ 75,04
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R§ 173148 | RS 173148

e -

Il ENCARGOS SOCIAIS | INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor proposta Valor confarido
Grupa "A” 20,00%] RS 340,30 | RS 348,30
50%| RS 2507 | RS 2507
‘au'sl RS 17.31 | RS 17,31
,20%| RS 3,40 | RS 3,40
.m 43,20 | RS 43,20
,00%] RS 13852 | R§ 138,52
ml RS 51,04 | RS 51,04
,00%]| RS 1030 | RS 10,30
TOTAL DO GRUPO 36,80%] RS 637,18 | RS 637,18

11.férins sobre licenga-maternidade do substituto 12%| RS 08
12 licenca paternidade

13.faltas legaiz
14 Acidents de Trabalho

[15 Avizo Prévio Trabahada

F
z
z2|zlzlz[zlz]zlz)

10.13* Salario
TOTAL DO GRUPO B!
Grupo - ! 0,33%| R§ 571 | RS 571
18. Indeniza Adicional 051%| R$ 2883 | RS 8,83
10.FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%| RS 080,26 | RS 00,26
TOTAL DO GRUPO C: 4,84%)] RS §3,80 | RS 53,80 |
Grupo "0 i RS 131,02 | R§ 131,02
<) 0,03%) RS 048 040
22 Incidéncia do FGTS (item B do grupo A) sobre o
item 14 do Grupo B 0,24
TOTAL DO GRUPO

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+8+C+D ) 70,00% | RS 1.212,07 | R$

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | RS

2.043,55 | RS

il INSUMOS Valor propost Valar id
RS 4000 RS 40,00
Valor Atual =(R$13.00x28 dias) it 338,00 | RS 520,00
R3 23400 | RS 234,00
RS 00,33]] RS (99.33)|
RS 1,28 | RS 28
05 Contribuigaa Assistencial (Convengéo Coletiva) (RS
8,00 12 meses) RS 0,67 | R$ 0,67
07 Auxilic Funeral (RS 1.000,00) (convengao colativa)
% 1% (incidéncia estatistica RS 0,83 | RS 0,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS i3 515,45 | R§ 69745

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSLMOS) R3 3.456,00 | RS 3.841,00

Maleriais o Produtos it - RS .\(A
Depreciagio - R3 [ =
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES - |rs |E
arredondamento = \
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) 3,450,00 | RS 3.54100

¥ DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragaoc) Valor proposta
01.Lucro 2,00%| RS 60,18
02 de: administrativas/o onas 1,00%| RS 3458
3;99__‘!4 R! 103,77

V TRIBUTOS (percentunis incidente sobre o Total Unitdria) Valor proposta Valor canferido
o1.iss 5,00%]| RS 207,74 | RS 218,07
03 COFINS 7.80%) RS 31577 | RS 33238
05 P1S 1,65%| RS __oass|mS

14 R 502,06 | R$

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor proposta Valor conferido
TOTAL UNITARIO| 520150%| R$ 4.154,83 | R§ 437344
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA. FIANGCA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.335.3800001-15
CONTRATO: 2010/0048
DATA DA PROPOSTA: 12/05/2010
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2010
VIGENCIA 26/07/2010 a 25/07/2011

PLANILHA DE CUSTOS ORIGINAL

CATEGORIA: SERVENTE DIURNO (2" # 6° - Th as 161 & sab - 08h as 12h)
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor propost Valar 4
R 85203 | R 85203
RS - _|R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO

1 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor ¢ 1
Grupo "A" RS
RS
R3
Ri
RS
/s
RS
R$
OTAL DO GRUPD E}
RS
10 Auxilio doenca ,38%| RS 333|Ri
11 férias sobve licenga-matemidade do substituto 12%] RS 1,02 | RS
12 licenga paternidade RS
13 faltas legals RS
14_Acidente de Trabalho RS
15.Aviso Prévio Trabathado RS
10.13* Saldrio RS
TOTAL DO GRUPO RS
T - ~
Grupa "C” (17 Avisa Prévio Indenizado 33%] RS RS
18 Indenizago Adcional 0.51%| R§ RS X
10.FGTS nas rescisties sem justa causa 400%| R$ RS 34
TOTAL DO GRUFO C: 484%| R R$ 41,
Grupo D" 04,06 | RS 04,60
21 Incidéncia do FGTS (item 0 do grupo A) sobre o
-aviso prévio indenizado (item 17 do C) 023| RS 0,23

22 Incidéncia do FGTS (item 6 do grupo A) sobre o
item 14 do B

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS)

Tl INSUMOS Valar propaost Valor :
01 Uniforme/EPI'S RS 30,00
Valor Atual ={R$13,00x28 dlas) RS 338,00
RS 234,00
RS (51,10
RS 1,28
05.Confribuigdo Assistencial (Convengao Coletiva) (R$
8,00 (12 meses) R$ 0,87
07 Auxilio Funeral (RS 1,000,00) (convengdio coletiva)
|x 1% (incidéncia estatistica) RS 0,83 | RS 0,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 553,62 | R$ 735,62
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.003,11 | R 218511
W INSUMOS Insumos Diversos
1
RS 14,46 | RS j( 40
RS 208,70 | R§ 70
Ri 280 | R§ 280
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES it ] 226,05 _ﬁ %lﬂi
arredondamento

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)

IV DEMAIS COMPONENTES {Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragao) Valor prop
01.Lucro 2,00%| RS 40,00

02.des| = administrativas) clonals 1,00%| RS 20,03
DOS DEMAIS COMPONENTES Sll'lll%l E 60,09 R$ 65,55

s
Subtotal 2(Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes)

-,
-
vV TRIBUTOS [percontuais incidents sobre o Total Unitdrio) Valor prop Valor rev

01.155 5.00%| RS 13348 | RS 144,41
IOS.COFINS 7,00%| RS 202,80 | R§ 219,51

los.Pis 1,05%| RS 44,05 | RS 47,00 L o

TOTAL DOS TRIBUTOS 14 RS 380,42 | R 41 |éll J
diferans : :
VALOR TOTAL HOMEM MES {Subtotal 2 + Total dos Tributos) Valor propost Valor revisad.

TOTAL UNITARIO) B,1!003%|l$ 2.668,67 | R§ 2.888,29
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMETNO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

EMPRESA: FIANGA SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00,335.3800001-15
CONTRATO: 2010/0048
DATA DA PROPOSTA: 12/05/2010
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2010
VIGENCIA 26/07/2010 a 25/07/2011

PLANLHA DE CUSTOS ORIGINAL

CATEGORIA: SERVENTE NOTURNO (2* & 6 - 15h as 0h & sab - 12h as 16h)
| MAD-DE-DBRA REMUNERAGAD: Valor proposia Valor revisado
1| Saldric Base RS 852,63 | RS 852,03
2| Adicional Nolume R$ 30,22
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 891,85

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAGAO: Valor propost Valor revisad,
20,00%| RS 178,37

Il ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A RS 178,37
50%| RS 13,38 | RS 1338
00%] RS 92| RS 52
20%] RS 78 | RS 78
50%]| RS 22,30 | RS 22,30
00%| RS 71,35 | R3 71,35
,no%l (] 2076 | RS 2076
80%| RS 535 | RS 5,35

TOTAL DO GRUFO 6,00%| RS 21 |

Grupo B”

10.Auxilio doenca
11.férias sobre licenca-maternidade do substituto

13 faltas is
14 _Acidente de Trabalho
15.Aviso Prévio Trabathado
10.13* Saldrio

i?.MIED‘vaﬂ Im

18.Indenizagdo Adicional
10.FGTS nas rescistes sem justa catsa

43,16

TOTAL DO GRUPO C:

Grupa 0" 20 Incidéncia de Ax B 07,05 RS 07,05
21.Incidéncia do FGTS (ilem 6 do grupo A) sobre o
aviso 0 indenizado (item 17 do ) 0,24 | RS 0,24
22 Incidéncia do FGTS (Ilem 0 do grupo A) sobre o
itam 14 do G B R3 0,12
TOTAL DO GRUPO D:

T
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+8+C+D ) 70,00% | RS 524,31 | R$ 624,31

VALOR TOTAL DA MAC-DE-OBRA (REMUNERAGAD + ENGARGOS SOCIAIS) | R$ 1.516,18 | RS 1.516,16

W INSUMOS Valor p t Valor rev

Valor Atual s(R§13,00x26 dias)

07 Auxilio Funeral (RS 1.000,00) (convengdo coletiva)
% 1% (incidéncia estatisiica 0,83
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 553,62

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAD-DE-DBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.000,78 | RS 225178

ol i
z2 2 lzRlzk]z

IV INSUMOS Wil
RS 14,46 | RS _6_4‘&
RS 208,70 | RS 8,70
it 280 ] RS 80 |
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [ 220,05

aredondamento ______
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS)
e o

IV DEMAIS COMPOMNENTES (Percentuais incidente sobre o Total da Remuneragho) Valor prop Valor
01 Lucro 2,00%) RS R$ 45,04
102 despesas administrativas/operacionais 1,00%) RS R$ 2252

-
Subltotal 2{Subtotal 1 + Total dos Demais Componente: R$ 235792 | RS 254539
V TRIBUTOS (percentuais incidente sobre o Total Unitdnio) Valor proposta Valor revisado
01,155 5,00%| RS 137,40 | R§ 148,42
03.COFINS 7,60%| R§ 20808 | R§ 22500
05.PIS RS

VALOR TOTAL HOMEM MES (Subtotal 2 + Total dos Tribulos) Valor proposta

TOTAL UNTARIO| 7.05088%] RS 2.749,76 | R$ 2.968,39 | /
\
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