SENADO FEDERAL
CONTRATO N° 2026/0263

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa AGRADA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, objetivando a prestaciao de
servicos continuos de manutencio preventiva,
corretiva e preditiva do sistema hidrossanitario
do Complexo Arquitetonico do Senado Federal -
CASF e das Residéncias Oficiais, com regime de
dedica¢ao exclusiva presencial de mao de obra
alocada em postos de trabalho, disponibilizacio
de ferramentas, fornecimento de materiais e
realizacao de servicos sob demanda necessarios a
execucio do objeto.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, ¢
a empresa AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com sede na Rua do Rosério,
n® 77, Sala 203, Centro, Fortaleza/CE, CEP: 60.055-090, telefone n° (85) 3031-9800 ¢ (85)
3031-9801, e-mail: comercial@agradaconstrucoes.com.br, CNPJ-MF n° 12.290.912/0001-24,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. GERALDO
HENRIQUE ARAUJO, CI. 631.614, expedida pela SSP/DF, CPF n° 227.241.411-72, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 90064/2026,
autorizado pela Exma. Senhora Primeira-Secretaria do Senado Federal, documento
n°® 00100.116490/2026-84, e homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento
n°® 00100.197286/2026-56 do Processo n° 00200.012337/2024-99, incorporando o edital e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, documento n® 00100.195934/2026-30, a este
instrumento, e sujeitando-se as partes as disposigdes da Lei n° 14.133,de 1° de abril de 2021, e
da Politica de Contratagdes do Senado Federal, Anexo V do Regulamento Administrativo do
Senado Federal e dos Atos da Diretoria-Geral n°® 14, de 2022, e n° 15, de 2022, e das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacao de servicos continuos de manutencao
preventiva, corretiva e preditiva do sistema hidrossanitario do Complexo Arquitetonico
do Senado Federal - CASF e das Residéncias Oficiais, com regime de dedicacio exclusiva
presencial de mao de obra alocada em postos de trabalho, disponibilizacio de
ferramentas, fornecimento de materiais e realizacao de servicos sob demanda necessarios
a execuciao do objeto, durante 30 (trinta) meses consecutivos, de acordo com os termos e
especificagdes constantes deste contrato, do edital e seus anexos, que sdo partes integrantes
deste contrato para todos os fins.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I- manter durante a execucao deste contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdes
que ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

II - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;
III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e

sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
contrato;

IV - manter e designar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, preposto para representd-la durante toda a execugdo do contrato, de
acordo com o disposto no Anexo 4 do edital - Modelo de Designagdo de Preposto;

a) Deverao ser indicados numeros de telefone e enderegos de correio eletronico para contato.

V- manter seus empregados devidamente uniformizados, com especial atengdo a
seguranga, higiene e apresentagdo pessoal, fornecendo-lhes, a partir do inicio da execucao do
objeto, uniformes e cal¢ados, de acordo com a respectiva categoria profissional e conforme
especificagdes estabelecidas no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificagdes Técnicas,
vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI - fornecer aos empregados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC), obedecendo ao disposto nas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e ao estabelecido no Anexo 2 — Caderno de
Especificagdes Técnicas e no Anexo 5 — Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Satde — do
edital;

VII - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio
da execugao do contrato:

a) relacdo nominal dos profissionais, em meio eletronico, contendo horério de trabalho,
local de notacdo, nome social (se houver), género, raga, escolaridade, data de nascimento, nome
da mae, nome do pai, CPF, estado civil, e-mail pessoal, nimero de celular, nimero de recados
ou fixo (se houver), conta corrente (agéncia, conta, banco), chave pix e comunicar toda e
qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execug@o dos servigos; e

b) documentos necessarios a expedicao de cracha pela Policia do SENADO, para cada
um dos empregados prestadores de servigos no Senado Federal;
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SENADO FEDERAL

VIII -  comunicar e justificar tempestivamente e formalmente a gestdo do contrato todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servigos, relatando-as em meio fisico ou
eletronico, conforme definido pelo SENADO, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos, assim como devera comunicar ao
fiscal/gestor do contrato, as ocorréncias que possam dar causa ao descumprimento ou atraso de
programacao de servi¢o previamente agendado;

IX - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias de qualificagao
especificadas para o respectivo posto de trabalho, nos seguintes casos:

a) licengas decorrentes de afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias corridos, até
cessar o0 motivo da licenga;

b) gozo de férias, para os funciondrios plantonistas, conforme o disposto no item 1.9.1.5
do Anexo 9 do edital,;

) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando nao possuir a qualifica¢do minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou

inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.
X- preencher os postos de servigo dos plantonistas de forma permanente;

a) Quanto aos demais cargos, na eventual ocorréncia de faltas, a propria CONTRATADA
devera suprimir os dias ndo trabalhados do faturamento correspondente.

XI - efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 48,17 (quarenta e oito
reais e dezessete centavos) por dia trabalhado, conforme definido pelo Ato do Presidente n® 13,
de 2022, ou o valor estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao meés de referéncia, no prazo
legal ou no previsto em disposi¢do especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel,

XII - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender
os dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposic¢do especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

XIII - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacdo dos servigos;
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SENADO FEDERAL

X1V - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordinarios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o
que tiver previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vinculado(a) a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

XV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
dos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema
eletronico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizacao do
SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado neste
inciso, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos.

) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes
do inicio da execucdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

d) E responsabilidade da CONTRATADA gerenciar os horarios de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de servico, a fim de proporcionar um maior periodo de
cobertura de atendimento as demandas do SENADO, além de viabilizar o atendimento em
horérios atipicos, tendo em vista situagdes excepcionais € emergenciais.

XVI - selecionar e responsabilizar-se pela qualificacdo dos empregados que irdo prestar o
servigo objeto deste contrato, bem como promover o treinamento e a reciclagem em relacdo as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicéveis;

XVII - alocar empregados devidamente capacitados e habilitados para os servicos
contratados, de forma a manter equipes capazes de executar, de modo eficiente € no minimo,
todas as tarefas descritas no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificacdes Técnicas;

XVIII -  observar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como Convengao Coletiva
de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida;

XIX - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado;

XX - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO, bem como observar as determinacdes do
SENADO quanto a permanéncia e circulacao de seus empregados nos prédios;
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SENADO FEDERAL

XXI-  responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevencao de incéndios;

XXII - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis;

XXIIT -  apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
valor do salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), além de outros dados necessarios a gestao;

b) indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber;

) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢dao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

d) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.
XXIV - entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao

dos servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXV - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,

em que conste como tomador o SENADO;

) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
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SENADO FEDERAL

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

p Comprovante de cumprimento das cotas previstas no contrato.
XXVI - entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos

a contar de sua extingdo ou rescisao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVII -  apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXIII;

XXVIII - apresentar ao gestor do contrato, até o ultimo dia util do més posterior ao de
referéncia, declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por
seu preposto, na qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

¢) valor e data de recebimento do salério, discriminando-se as parcelas remuneratorias;

d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagao;

€) campos para observagdes € assinaturas.

XXIX - entregar o modelo de autorizagdo constante no Anexo 18 do edital assinado, por
ocasiao da assinatura do contrato;

XXX - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao do
DGBM, em at¢ 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagdo do SENADO;
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XXXI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
Servicos, 0s meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social, da Caixa Economica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtencdo do Cartdao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econdmica Federal;
) a obtengdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacdo.

XXXII-  responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em

face de alteracdo de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe
de sua categoria;

XXXIII - observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n° 8, de 2018,
constante do Anexo 19 do edital;

XXXV - observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas;

XXXV - manter as informacdes atualizadas no Sistema de Gerenciamento de
Manuteng¢do, conforme disposto no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificacdes Técnicas;

XXXVI - executar e gerenciar ativamente o Plano de Manuten¢do Preventiva e outras
rotinas periddicas, conforme disposto no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificag¢des
Técnicas;

XXXVII - cumprir determinacdes do SENADO, desde que técnicas, legais ou

contratualmente amparadas;

XXXVIII - utilizar os recursos previstos no contrato, somente com a autorizagdo prévia da
Fiscalizagao;

XXXIX - manter equipe apta a realizar trabalhos eventuais em altura, em espagos
confinados, em interagdo com instalagdes elétricas, bem como apta a conduzir os veiculos
disponibilizados no ambito da contratagao, conforme disposto no Anexo 2 do edital — Caderno
de Especificagdes Técnicas;

XL - zelar pelo patrimdnio publico, acionando a Fiscalizagdo quando observar a
possibilidade de risco de danos ao patrimonio;
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SENADO FEDERAL

XLI - zelar pela saude de todos que transitam pelo SENADO, acionando a Fiscaliza¢ao

quando observar a possibilidade de risco a saude de qualquer pessoa que esteja nas
dependéncias do SENADO;

XLII - tomar todas as providéncias necessarias para que a estética € a seguranga sejam
mantidas tanto nos locais que sofrerdo intervengdes quanto nas areas técnicas localizadas dentro
do Complexo Arquitetonico do Senado Federal — CASF sob responsabilidade da
CONTRATADA, devendo esta seguir as diretrizes apontadas no Anexo 2 do edital — Caderno
de Especifica¢des Técnicas;

XLIIT-  complementar ou refazer, sem 6nus ao SENADO e sem prejuizo das penalidades
contratuais aplicaveis, em até 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido
previamente pela fiscalizagdo, a contar da comunicagdo formal da fiscalizacdo a
CONTRATADA, os servicos recusados pela fiscalizagdo, em razdo de desatendimento ao
disposto neste contrato, no edital e seus anexos, em normas técnicas ou documentos contratuais
e correlatos;

XLIV -  substituir, sem 6nus ao SENADO e sem prejuizo das penalidades contratuais
aplicaveis, em até 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido previamente pela

fiscalizacdo, a contar da comunicagao formal da fiscalizagdo a CONTRATADA, os materiais

recusados pela fiscalizacdo, em razdo de desatendimento ao disposto neste contrato, no edital e
seus anexos, em normas técnicas ou documentos contratuais e correlatos;

XLV - readequar, em até¢ 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido
previamente pela fiscalizagdo, a contar da comunicacdo formal da fiscalizacdo a
CONTRATADA, o Relatorio de Execugdo e/ou seus anexos, rejeitados pela fiscalizagdo por
descumprimento do disposto neste contrato, no edital e seus anexos;

XLVI-  manter no SENADO, sob sua responsabilidade, ferramental previsto na contratacao
e materiais de uso frequente, de forma a garantir a execu¢do das atividades técnicas com a
qualidade e nos prazos previstos neste contrato, no edital e seus anexos;

XLVII - manter responsaveis técnicos pelo objeto da contratacdo, conforme previsto neste
contrato, no edital e seus anexos;

XLVIII - fornecer prontamente a sua equipe de profissionais ferramentas e equipamentos
previstos na contratagdo necessarios a execugao do objeto;

XLIX -  retirar das dependéncias do SENADO todos os bens de sua propriedade dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o término da vigéncia do contrato;

L- abster-se de utilizar os espagos cedidos a CONTRATADA para fins diversos daqueles
estabelecidos na presente contratacao;

LI - efetuar a limpeza dos locais de instalagdo e execugdo dos servigos, inclusive com a
remocao, transporte e descarte de entulho ou demais materiais utilizados pela CONTRATADA;
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SENADO FEDERAL

LII - restituir equipamento encaminhado para reparo em assisténcia técnica no prazo
estabelecido pelo SENADO;

LIII - indicar ¢ manter, durante a execucao do contrato, responsavel técnico pelos
servicos, conforme previsto neste contrato, no edital e seus anexos, exceto em situagdes
especificas previamente comunicadas, justificadas e aceitas pelo fiscal/gestor do contrato;

LIV - manter em servico nimero de profissionais igual ao estabelecido em contrato, por
empregado, ou entdo, para casos especificos e devidamente justificados, em quantidade
conforme acordado previamente com fiscal/gestor do contrato;

LV - abster-se de exceder o limite previsto do somatério de pontos relativo ao
cumprimento ou ndo das metas de atendimento, conforme especificado na Clausula Sétima
(Instrumento de Medicao de Resultado — IMR);

LVI - designar, em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, e manter
atualizados durante toda a vigéncia do contrato, os dados de pelo menos dois representantes da
CONTRATADA com poder decisorio, além do preposto ja indicado, que deverdo atender
prontamente as solicitagdes do SENADO para tratar de questdes estratégicas e operacionais;

a) Os representantes deverdo ser indicados mediante declaracao formal, contendo:

a.1) nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco eletronico (e-mail), numeros de
telefone celular, WhatsApp e outros meio de contato; e

a.2) a descrigdo de suas atribuicdes e poderes de decisdo relacionais ao objeto do contrato.

b) a CONTRATADA deverd comunicar imediatamente ao SENADO qualquer
alteracdo nos dados de contato ou substituicdo dos representantes indicados, enviando nova
declaragdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

c) o descumprimento desta obrigacdo sujeitara a CONTRATADA as penalidades
previstas na Clausula Décima Quarta do contrato, sem prejuizo da aplicacao de outras medidas
cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela execugio do
objeto da contratacdo em conformidade com as normas técnicas vigentes, com as especificagdes
técnicas constantes do Anexo 2 do edital — Caderno de Especificagdes Técnicas, com as
recomendacdes dos fabricantes dos insumos € com 0s prazos contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apés a assinatura do contrato, no prazo maximo de 30 dias
corridos a contar da data de inicio da execu¢do do objeto, conforme Clausula Quinta, a
CONTRATADA, as suas expensas, devera apresentar, assinadas em pelo menos duas vias, as
respectivas Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ARTs registrada junto ao CREA ou os
Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs registrada junto ao CAU, em particular as que
seguem:
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I- ARTs ou RRTs referente aos servigos de manutengao dos sistemas hidrossanitarios do
Senado Federal, conforme especificado neste Caderno de Especificagdes Técnicas e no restante
da documentacao contratual, que devem ser registradas pelos profissionais ocupantes dos
cargos de Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema Hidrossanitario, Supervisor Técnico - Seguranca
do Trabalho e Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema de Bombeamento Hidraulico.

II - ART ou RRT referente as atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho a serem
realizadas no escopo da contratagdo, que devem ser registradas pelo profissional ocupante do
cargo de Supervisor Técnico - Seguranga do Trabalho.

I - Eventualmente, a CONTRATADA poderd optar por registrar ARTs adicionais,
inclusive por profissionais que ndo fagam parte da equipe residente, referentes a outras
atividades previstas no ambito da contratacao, ou até mesmo para atividades como coordenagao,
supervisao e direcdo eventualmente realizadas no ambito da CONTRATADA.

IV - Antes do registro definitivo de qualquer ART referente a presente contratacdo, o
rascunho devera ser preenchido pela CONTRATADA e apresentado para a Fiscalizagao.

a) O registro s6 podera ocorrer apds aprovagao do contetudo pela Fiscalizagao.

V- Nao serdo aceitos comprovantes de envio de ART e comprovantes de pagamento como
forma de comprovacao do registro.

VI - A CONTRATADA devera manter as citadas ARTs ou RRTs validas por todo periodo
de execucao contratual.

VII - Em caso de renovagao contratual ou outra alteragao semelhante, as ARTs devem ser
atualizadas.
a) O prazo para apresentacdo das novas ART ¢ de 30 (trinta) dias corridos apds a
publicacao.

VIII - Em caso de substituigdo de algum dos profissionais ocupantes dos cargos de
Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema Hidrossanitario, Supervisor Técnico - Seguranga do
Trabalho e Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema de Bombeamento Hidrdulico, a
CONTRATADA tera 30 (trinta) dias corridos apds a saida do(a) profissional anterior para
apresentar a ART do(a) substituto(a).

PARAGRAFO TERCEIRO - No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 7, de 2014.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de:

I- Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao
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II - Erro de indica¢dao de Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O disposto no Paragrafo Quarto deve igualmente ser observado
para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte;

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do SENADO, a Administracdo devera efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados incumbidos da execu¢do dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SETIMO — Caso se enquadre na defini¢io de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatdria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso I e § 1° inciso II, da Lei Complementar n°® 123/2006 ¢ do Edital de Pregao
Eletronico n° 90064/2026.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA néo comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,
para avaliac¢do da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n° 123/2006.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA nio honre com o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais ¢ FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagao deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como atenuante quando da
aplicacdo das penalidades.

PARAGRAFO DECIMO - Na situagio prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informag¢des e documentos
necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo
SENADO, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd conceder aos
trabalhadores intervalo para repouso e alimentacdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT,
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efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor,
quando a natureza do servigo exigir a presen¢a ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

I — Havera solicitagdo de folguistas apenas para os plantonistas (diurnos e noturnos).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte ¢ demais obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, observado o disposto no §2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer
danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a
terceiros, nas dependéncias do SENADO, incluindo eventuais danos e extravios as obras do
acervo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagdo especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A CONTRATADA n#o podera contratar para prestar
0s servicos objeto do presente contrato empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO que sejam ocupantes de cargos ou

fungdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora n® 5, de 2011, e no
Decreto Federal n° 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA néo podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do Codigo de
Prote¢do e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

PARAGRAFO VIGESIMO - A comunicacio entre 0 SENADO e a CONTRATADA se dara,
preferencialmente, por correspondéncia eletronica ou pelo Sistema de Gerenciamento de
Manutencao.

I- Adicionalmente ao(s) meio(s) indicado(s) no caput deste paragrafo, a comunicacio
entre o SENADO e a CONTRATADA se darda por telefone disponibilizado pela
CONTRATADA.
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II - A fim de garantir celeridade e eficiéncia no repasse de assuntos técnicos entre a equipe
residente, a CONTRATADA devera providenciar telefones celulares moveis com acesso a
internet (para utilizagdo de aplicativo de mensagens) para, no minimo, os profissionais
integrantes dos seguintes cargos:

Tabela 1 — profissionais
SF-03084 Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema Hidrossanitario
SF-04671 Supervisor(a) Técnico(a) — Sistema de bombeamento hidraulico
SF-03085 Supervisor(a) Técnico(a) — Seguranga do Trabalho
SF-01405 Técnico de Seguranca do Trabalho
SF-01415 Técnico em Eletromecanica
SF-01102 Técnico(a) em Edificagdes — Planejamento de Manutengao
SF-04610 Técnico em Eletromecanica Plantonista (noturno)
SF-04675 Técnico em Eletromecanica Plantonista (diurno)

I1I - A comunicagdo devera estar disponivel durante horario comercial.

IV - Os meios de comunicagdo ndo podem depender unicamente das redes de
telecomunicagdes do SENADO, pois em situagdes de crise elas podem estar indisponiveis.

V- Nao havera pagamento adicional referente aos meios de comunicacgao e/ou sobreaviso
da CONTRATADA por parte do SENADO.

VI - A CONTRATADA deverd apresentar e manter atualizados os contatos diretos do(s)
representante(s) do contrato, conforme disposto no Inciso LVI desta clausula.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Em decorréncia do disposto no Paragrafo Décimo
Quinto desta Clausula, a CONTRATADA sujeita-se aos termos do "Regimento Interno da
Biblioteca do Senado Federal", aprovado pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 1, de 2003, em
especial quanto a responsabilidade pecunidria decorrente de atraso na devolugdo, danos ou

extravios de obras do acervo do SENADO eventualmente emprestadas aos funciondrios e
prepostos da CONTRATADA.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - E permitida a subcontratagio parcial do objeto
deste contrato conforme definido na Clausula Décima Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Caberao ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposicdes legais e das estabelecidas na contratagdo advinda do edital e deste contrato:
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I- exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que nao esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatérios da quitacdo dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

II - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no contrato;

III - permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugao dos servigos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;

V- efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos € o
atendimento das exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando
ndo possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria
ou inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
o desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos
empregados da CONTRATADA;

IX - solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos
ou instalac¢des ou, ainda, que nao atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados
ao SENADO na administracdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibicao de
direcionamento ou de indicac¢do de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pleitos, reclamacgdes e esclarecimentos formulados pela
CONTRATADA deverao ser instruidos pelo SENADO no prazo de 30 (trinta) dias e decididos
pela autoridade competente no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacao de ambos
0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de instrugio referido no Paragrafo Segundo desta
clausula somente tera inicio apos a verificacdo, por parte do Gestor da avencga, acerca dos
pressupostos de admissibilidade do pedido previsto no art. 123 da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA QUARTA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

O SENADO e a CONTRATADA se obrigam a observar fielmente as disposi¢des da Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais a que tiverem acesso em razao da
execuc¢ao do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos termos da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e, nas situagdes em que houver o
compartilhamento de dados pessoais pelo SENADO, compromete-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal
compartilhado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da presente contratagdo, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
compartilhados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei
n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
compartilhamento das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo o decorrente de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento da presente avenga.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao SENADO em
até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoatis,
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

PARAGRAFO QUINTO — Descumprimentos havidos em razdo do uso inadequado ou ilicito
em relagdo aos dados pessoais serdo apurados conforme estabelecido neste contrato e nos
termos do que dispdem a Sec¢do III, Capitulo VI e o art. 52 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servigos objeto do contrato por meio de empregados alocados
no SENADO (equipes residentes de dedicacao exclusiva), sob sua orientacdo, subordinagado e
supervisdo direta.

I - O inicio da prestacdo do servigo devera ocorrer na data indicada em Ordem de Servigo
Inicial, a qual podera ser emitida pelo SENADO entre 1 (um) e 90 (noventa) dias corridos a
partir da data de assinatura do contrato.
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IT - Os procedimentos para abertura, execugdo e conclusdo das Ordens de Servigo estdo
disciplinados no Anexo 2 do edital - Caderno de Especificagdes Técnicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagio dos servigos sera realizada no Complexo
Arquitetonico do Senado Federal, Residéncias Oficiais e areas comuns do Congresso Nacional,
localizado em Brasilia — DF, conforme Anexo 7 do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagdo dos servigos fora do horario ordinario estabelecido
no Anexo 8 do edital devera ser previamente solicitada ou autorizada pelo Gestor deste contrato,
desde que devidamente justificada.

I - A CONTRATADA devera atender a convocagdo da FISCALIZACAO para prestagio de
servigos em horario e dia extraordinarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 8
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico e por solicitagdo do
gestor.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA executara o objeto deste contrato por meio
de:

I - Equipe de Dedicagdo Exclusiva (postos de servico), constituida de profissionais residentes
cujas atividades estdo descritas no Anexo 2 do edital — Caderno de Especifica¢cdes Técnicas,
bem como no Subanexo 2.1 do edital - Fichas de Especificacdes Consolidadas;

Il — Servicos sob Demanda caracterizados como servigos técnicos precisamente descritos e
mensuraveis. Somente podem ser realizados por funciondrios ndo integrantes da Equipe de
Dedicacdo Exclusiva (funcionarios da propria empresa vencedora da licitacdo ou
subcontratados);

III - Fornecimento de Materiais necessarios a execugao do objeto;

IV - Disponibilizagdo de Sistema de Ponto Eletronico Biométrico;

V - Disponibilizacao de Ferramentas minimas necessarias a prestacao do servigo;

VI - Disponibilizagdo de Veiculos minimos necessarios a execugdo dos servigos;

VII - Os itens listados nos Incisos I, II, III, IV, V e VI acima estdo discriminados e desdobrados
no Anexo 9 do edital — Planilhas de Composi¢ao de Custo; e

VIII - Os critérios de medigao dos itens da contratagao estao descritos na Clausula Oitava.
PARAGRAFO QUINTO — As diretrizes técnicas para execugdo do objeto e os aspectos

relacionados a jornada de trabalho dos profissionais referidos no Item I do Paragrafo Quarto
desta clausula estdo disciplinados no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificagdes Técnicas.
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PARAGRAFO SEXTO - As especificacdes contidas no Anexo 2 do edital deverdo ser
observadas para fins de afericdo da compatibilidade as exigéncias minimas de qualidade,
qualifica¢do e desempenho previstos no ato convocatério.

PARAGRAFO SETIMO - A critério da Fiscalizagdo, a CONTRATADA estara obrigada a
fornecer outros Materiais ou prestar outros Servicos Sob Demanda, por meios proprios ou
mediante subcontratagdo, imprescindiveis a manuten¢do hidrossanitdria, mas que
eventualmente ndo constem das Planilhas de Composicao de Custo do Anexo 9 do edital.

I - Os critérios de medi¢ao mensal dos Materiais ndo constantes das planilhas de custo do edital
estao descritos na Clausula Oitava.

II - Os critérios de medi¢ao mensal dos Servicos Sob Demanda nao constantes das planilhas de
custo do edital estdo descritos na Clausula Oitava.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera cumprir o Plano de Manutengio
Preventiva (Anexo 6 do edital), conforme diretrizes estabelecidas no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO NONO - Os servigos que ndo fazem parte do Plano de Manutengio Preventiva,
tais como servicos de manutencdo corretiva e atendimento as demandas dos usuarios, serao
acionados mediante abertura de Ordem de Servico, conforme estabelecido no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA nio poderd interromper a realizagio dos
servigos sem justificativa aceita pela fiscalizacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O objeto desta contratagio serd recebido
mensalmente apoOs verificagdo dos aspectos referentes a execugdo técnica — por parte da
fiscalizacdo —, bem como dos aspectos legais, fiscais e trabalhistas — por parte do 6érgao gestor
do contrato —, de acordo com as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia dos servigos realizados e do material
empregado sera de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos, contados da conclusdo da respectiva
tarefa, ainda que esse periodo de garantia ultrapasse o periodo de prestacdo dos servigos
regularmente contratados.

I - A garantia devera vigorar por prazo superior caso a garantia do fabricante do material seja
também superior, bem como nas situagdes previstas no Anexo 2 do edital.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela
rejeicao dos servigos e/ou materiais considerados inadequados pelo gestor.
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CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITOS EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fara a retencdo da provisao de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depodsitos de FGTS e encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depoésitos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A {ltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
ap6s a comprovacao da quitagao das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depésitos de que trata o caput serio efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administragdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apos a quitagdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicacdo de percentuais ¢ valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serio
liberados a CONTRATADA apds a comprovacao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

III - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente
ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS; e

1V - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagdes, para o
pagamento das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.
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PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagdo prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administracao.

I - O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razao de celebragao de novo contrato, os depdsitos correspondentes a reducao promovida serao
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitacdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovacdo da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitagdo das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informagao
seja da CONTRATADA, o SENADO ndo efetuara o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdencidrias no prazo legal e solicitar a
liberacao do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacdo dos documentos
que comprovem a quitacao das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente serd liberado a CONTRATADA apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado e das sangdes pecuniarias
aplicadas, em até¢ 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologac¢ao e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagao firmado com a Instituicdo Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranga de tarifa bancaria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SETIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO -
IMR

A CONTRATADA devera prestar os servi¢os definidos neste contrato, no edital e seus anexos,
de acordo com os niveis de servigo especificados nesta cldusula, estando sujeita, pelo
descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a glosa na parcela do
pagamento mensal referente & mao de obra da Equipe de Dedicacdo Exclusiva (Item 1).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de aplicacio do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), adotam-se as seguintes defini¢des:

Tabela 2 - Defini¢ées para apuragio do Instrumento de Medicio de Resultado (IMR)

Abreviatura Definicao Descricao

Data e hora da primeira vez em que a tarefa ¢
atribuida 8 CONTRATADA.

Data ¢ hora da primeira vez em que a
CONTRATADA  apresenta 0s  insumos
necessarios e suas respectivas quantidades para a
execugdo do servigo.

Data e hora da ultima vez em que a fiscalizagdo
DAO Data de Aprovagdo do Orcamento aprova oS insumos  propostos  pela
CONTRATADA.

Data e hora da primeira vez em que o status da
tarefa ¢ alterado para "Em Execucdo”.

DPAE Data da Primeira Atribuicdo a Equipe

DPO Data de Proposta de Orcamento

DSEMEX Data de Status “Em Execugio”

Data/hora da ultima vez em que o status da tarefa

DSEXEC Data de Status “Executada ¢ alterado para "Executada”.

Data/hora da ultima vez em que o status da tarefa

DSENCE Data de Status “Encerrada” , " "
¢ alterado para "Encerrada".

Campo destinado ao registro, pela Fiscalizacdo,
no sistema de gerenciamento, da programagao da
data de inicio da execugdo do servigo, seja por
definicdo direta da Fiscalizagdo, seja por
aprovacdo de proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Campo destinado ao registro, pela Fiscalizagao,
no sistema de gerenciamento, da programagao da
data de fim da execu¢do do servigo, seja por
definicdo direta da Fiscalizagdo, seja por
aprovacdo de proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Campo  destinado ao  registro, pela
DIR Data de Inicio Real CONTRATADA, no sistema de gerenciamento,
da data de inicio real da execugao do servigo.

DIP Data de Inicio Programado

DFP Data de Fim Programado (Prazo)
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DFR

Data de Fim Real

Campo  destinado ao  registro, pela
CONTRATADA, no sistema de gerenciamento,
da data de fim real da execugdo do servigo.

DIC

Data de Inicio do Contrato

Data de vigéncia inicial do contrato.

DRC

Data de Retorno do status Cancelado

Data/hora da tltima vez em que o status da tarefa
foi alterado de “Cancelado” para qualquer outro
status.

TS

Tempo de Suspensao

Somatorio do tempo em que a tarefa permaneceu
no status “Suspensa”, apoés DRC.

MI

Marco Inicial

Se refere ao marco inicial para calculo da Data de
Referéncia.

MI-TR

Marco Inicial do Tempo de Resposta

Se refere ao marco inicial para calculo da Data de
Referéncia do TR.

MI-TI

Marco Inicial do Tempo de Inicializagio

Se refere ao marco inicial para calculo da Data de
Referéncia do TL

MI-TF

Marco Inicial do Tempo de Finalizacao

Se refere ao marco inicial para calculo da Data de
Referéncia do TF.

M

Meta Temporal

Tempo estabelecido como meta.

TR-M

Meta para Tempo de Resposta

Tempo estabelecido como meta para o Tempo de
Resposta.

TI-M

Meta para Tempo de Inicializacdo

Tempo estabelecido como meta para o Tempo de
Inicializagdo.

TF-M

Meta para Tempo de Finalizagdo

Tempo estabelecido como meta para o Tempo de
Finalizagdo.

max(A,B)

Fungdo de Maximo

Fung@o que retorna o maior valor numérico entre
argumentos de uma lista (ex.: retorna data mais
recente contida em um conjunto de datas).

coalesce(A,B)

Fungéo Coalesce

Fungdo que retorna o primeiro valor ndo nulo de
uma lista de argumentos.

Dmax

Desconto maximo aplicavel

Desconto maximo aplicavel, fixado em 20%
(vinte por cento) do valor da parcela da Equipe
de Dedicagdo Exclusiva no més de referéncia.

P90

Percentil 90 da distribui¢do das pontuagdes
no més de referéncia

Valor da pontuacdo individual de tarefa tal que
90% (noventa por cento) das pontuagdes das
tarefas apuradas no més de referéncia nido o
ultrapassem.

PO-50

Pontuag@o de IMR que gera desconto de
50% do teto maximo

Pontuagdo de IMR na qual o desconto atinge 50%
(cinquenta por cento) do teto maximo,
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da
parcela da Equipe de Dedicac¢do Exclusiva.

Ancora

Parametro que assegura desconto nulo quando o
valor do P90 for menor ou igual a “a”. Para se
chegar ao valor desse parametro, utilizou-se a
otimiza¢do de curva pelo método de minimos
quadrados aplicado a equacdo sigmoide de Hill.

Parametro de inclinac¢do ou suavizagao da
curva sigmoide

Pardmetro  responsavel por  definir a
progressividade do desconto entre os limites
minimo e méximo. Para se chegar ao valor desse
parametro, utilizou-se a otimizacao de curva pelo
método de minimos quadrados aplicado a
equacdo sigmoide de Hill.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) sera
estruturado com base em Indicadores objetivos de tempo, com o proposito de aferir a eficiéncia,
a tempestividade e a qualidade na execucdo de cada etapa das tarefas atribuidas a
CONTRATADA e encerradas no més de referéncia do faturamento.

Tabela 3 - Indicadores do Instrumento de Medicio de Resultado (IMR)

Indicador Descricao
Verifica a agilidade da CONTRATADA na
apresentagdo de solucdo técnica para a demanda
Tempo de Resposta (TR) recebida, incluindo a identificagdo dos insumos

necessarios € suas respectivas quantidades para a
execugdo do servigo.

Verifica a agilidade da CONTRATADA em iniciar a
execucdo do servigo apds a devida liberagdo
administrativa.

Verifica a capacidade da CONTRATADA de concluir
integralmente o servico dentro do prazo estabelecido.

Tempo de Inicializagio (TI)

Tempo de Finalizacao (TF)

PARAGRAFO TERCEIRO - Para cada indicador, sera definida uma Data de Referéncia,
correspondente ao prazo maximo admitido para cumprimento da respectiva etapa, conforme a

tabela abaixo:

Tabela 4 - Datas de Referéncia para os Indicadores do IMR

Data de Referéncia para Tarefa

Data de Referéncia para Tarefa

Indicador Néo Planejada (sem Planejada (com programacao
programacio definida) definida)
Data de Referéncia sera definida a
partir da soma do Marco Inicial | Data de Referéncia corresponde ao
Tempo de Resposta (TR) (MI) com a Meta Temporal | dia imediatamente anterior & Data

estabelecida para o Tempo de
Resposta (TR_M).
edata_referencia=MI+ TR M

de Inicio Programado (DIP)
«data_referencia = DIP-1

Tempo de Inicializagio (TI)

Data de Referéncia sera definida a
partir da soma do Marco Inicial
(MI) com a Meta Temporal
estabelecida para o Tempo de
Inicializagao (T1_M).

edata referencia=MI+TI M

Data de Referéncia corresponde a
Data de Inicio Programado (DIP)
edata_referencia = DIP

Tempo de Finaliza¢do (TF)

Data de Referéncia sera definida a
partir da soma do Marco Inicial
(MI) com a Meta Temporal
estabelecida para o Tempo de
Finalizagdo (TF_M).
edata_referencia=MI + TF M

Data de Referéncia corresponde a
Data de Fim Programado (DFP)

«data_referencia = DFP

PARAGRAFO QUARTO - Considerar-se-a a tarefa como planejada quando atendidas, para
cada indicador, as condi¢des estabelecidas a seguir:

Tabela 5 - Critérios para considerar uma tarefa como planejada

Indicador Condic¢io para consu.lerar a tarefa como
planejada
Considera-se a tarefa como planejada quando houver
Tempo de Resposta (TR) Data de Inicio Programado (DIP) vélida e posterior a
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data mais recente entre o inicio da vigéncia contratual
(DIC) e o ultimo retorno do status cancelado (DRC).
*DIP existe; e DIP > max(DIC, DRC).

Considera-se a tarefa como planejada quando houver
Data de Inicio Programado (DIP) valida e posterior a
Tempo de Inicializagdo (TI) data mais recente entre o inicio da vigéncia contratual
(DIC) e o ultimo retorno do status cancelado (DRC).
*DIP existe; e DIP > max(DIC, DRC).

Considera-se a tarefa como planejada quando houver
Data de Fim Programado (DFP) valida e posterior a
Tempo de Finalizacao (TF) data mais recente entre o inicio da vigéncia contratual
(DIC) e o ultimo retorno do status cancelado (DRC).
*DFP existe; ¢ DFP > max(DIC, DRC).

PARAGRAFO QUINTO — Os Marcos Iniciais (MI) utilizados para o céalculo das Datas de
Referéncia serdo definidos de acordo com o indicador correspondente, nos termos da tabela a

seguir:
Tabela 6 - Marcos Iniciais utilizados no cdlculo das Datas de Referéncia dos Indicadores de IMR
Indicador Calculo do Marco Inicial
A data mais recente entre a data da primeira atribuigdo
da tarefa a equipe (DPAE), a data de inicio da vigéncia
contratual (DIC) e a data de retorno do status
“Cancelado” (DRC), de modo a assegurar que a
Tempo de Resposta (TR) ( ), gurar qu

contagem dos prazos de desempenho somente tenha
inicio a partir do momento em que a tarefa esteja valida
e eficaz para execuc¢do no ambito do contrato vigente.
*MI = max(DPAE, DIC, DRC)

A data mais recente entre: (i) a Data de Aprovagdo do
Or¢amento (DAOQO), quando existente, ou, na sua
auséncia, a Data da Primeira Atribuicdo a Equipe
(DPAE); (ii) a Data de Inicio do Contrato (DIC); e (iii)
a Data de Retorno do status Cancelado (DRC).
Dessa forma, assegura-se que o Marco Inicial
corresponda a0 momento mais atual a partir do qual a
Contratada passou a estar efetivamente apta a iniciar a
execugdo da etapa avaliada.

*MI = max(coalesce(DAO, DPAE), DIC, DRC)

A data mais recente entre o conjunto formado pela
Data de Inicio Programado (DIP), quando existente,
ou, alternativamente, pela Data de Aprovagdo do
Or¢amento (DAO) ou pela Data da Primeira
Atribuicdo a Equipe (DPAE), sempre confrontada com
Tempo de Finalizagdo (TF) a Data de Inicio do Contrato (DIC) e com a Data de
Retorno do status Cancelado (DRC), de modo a
assegurar que o calculo do prazo somente considere
marcos temporais validos e eficazes para fins de
responsabiliza¢@o contratual.

*MI = max(coalesce(DIP, DAO, DPAE), DIC, DRC)

Tempo de Inicializagdo (TI)

PARAGRAFO SEXTO — As Metas Temporais (M) utilizadas para o calculo das Datas de
Referéncia serdo definidas em funcdo da classificacdo de prioridade da tarefa, variando
conforme o indicador, nos termos da tabela a seguir:

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPEL | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



SENADO FEDERAL

Tabela 7 — Metas Temporais utilizadas no cdlculo das Datas de Referéncia dos Indicadores de IMR

Metas Temporais (M), conforme Classificacdo de Prioridade da Tarefa
Urgente Alta Normal
Atividade cuja ndo execugdo | Atividade cuja ndo execugdo em
imediata acarreta ou pode acarretar | curto prazo compromete
risco direto e relevante a integridade | significativamente as condigdes de
fisica dos usudrios, a integridade | habitabilidade, seguranga | .4 e de e FEE
estrutural ou funcional da edificagdo, | operacional ou salubridade da . . . L
. . ~ X ~ associada a baixo risco, cuja
aos sistemas vitais de operagdo ouao | edificago, podendo gerar

meio ambiente. Enquadram-se nesta

> ostergacdo ndo compromete o
desconforto relevante aos usudrios | b 8a¢ P

(T1)

. ~ . . . funcionamento regular das
. classificagio  ocorréncias  que | ou evoluir progressivamente para atividades institucionais. nem a
Indicador envolvam, entre outros, risco | situagdo de risco equivalente a | . X e
- . L integridade global da edificagéo ou a
iminente, comprometimento | prioridade Urgente. Incluem-se nesta - 47
estrutural, vazamentos expressivos, | categoria ocorréncias que, embora seguranga dos usuarios.
panes em sistemas essenciais ou | ndo representem risco imediato,
situagdes com potencial de dano | exigem pronta atuagdo para evitar
grave e imediato. agravamento.
Tempo de Resposta (TR) | 0 dia 1 dia corrido 2 dias corridos
Tempo de Inicializagdo . . . . .
p ¢ 0 dia 1 dia corrido 2 dias corridos

Tempo de Finalizagdo
(TF)

1 dia corrido

2 dias corridos 4 dias corridos

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de apuragio do IMR, a Data de Referéncia de cada

indicador serd comparada com a Data Real de efetiva realizagdo da respectiva etapa da tarefa,
definida de acordo com os critérios apresentados na tabela abaixo:

Tabela 8 - Cdlculo das Datas Reais que serdo comparadas com as Datas de Referéncia dos Indicadores de IMR

Cailculo da Data Real de efetiva realizacido da

Indicador
etapa de uma tarefa
Data Real sera definida como a Data de Proposta de
Tempo de Resposta (TR) Orgamento (DPO),

 data real = DPO

Tempo de Inicializagdo (TI)

A Data Real sera definida como a data que melhor
represente o inicio efetivo da execucdo da tarefa,
priorizando-se a Data de Inicio Real (DIR), quando
esta for considerada plausivel. Na auséncia de DIR
valida, a Data Real corresponderda a primeira
ocorréncia entre a data de altera¢do do status da tarefa
para “Em Execug¢do” (DSEMEX) ou para “Executada”
(DSEXEC), adotando-se aquela que ocorrer primeiro.
edata real = coalesce(DIR valido, min(DSEMEX,
DSEXEQ))

Tempo de Finalizagao (TF)

A Data Real sera considerada, prioritariamente, como
a Data de Fim Real (DFR). Na auséncia desse registro,
adotar-se-a a data mais antiga entre a Data de alteragdo
do status para “Executada” (DSEXEC) e a Data de
alteragcdo do status para “Encerrada” (DSENCE), de
modo a refletir o momento em que a execugdo da tarefa

foi efetivamente concluida no sistema de
gerenciamento.

+ data real = coalesce(DFR, min(DSEXEC,
DSENCE))

PARAGRAFO OITAVO - O atraso sera apurado em dias quando a Data Real de efetiva
realizagdo da etapa da tarefa ultrapassar a Data de Referéncia, descontando-se os eventuais
periodos de suspensao formalmente registrados e reconhecidos pela fiscalizagdao, conforme o
método de célculo apresentado na tabela abaixo:
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Tabela 9 - Calculo dos Dias de Atraso
Indicador Calculo dos dias de atraso
Os dias de atraso correspondem ao periodo em que a
Data Real de realizagdo da etapa ultrapassar a Data de

Tempo de Resposta (TR); Referéncia estabelecida para o respectivo indicador,
Tempo de Inicializagio (TI); descontados os eventuais periodos de suspensdo (TS)
Tempo de Finalizacao (TF) reconhecidos pela fiscalizagdo, ndo sendo admitido

valor negativo.
«dias atraso = max(data real - data referencia - TS, 0)

PARAGRAFO NONO - O atraso apurado em cada indicador resultard em pontuagio
progressiva, calculada por meio de formula triangular, na qual cada dia adicional de atraso
possui peso cumulativo superior ao anterior, refletindo o impacto crescente do descumprimento

contratual.
Tabela 10 - Relagdo entre Dias de Atraso e Pontuag¢do do IMR
Atraso (em dias) Pontos
1 1
2 1+2=3
3 1+2+3 =6

PARAGRAFO DECIMO - As tarefas de manutengdo preventiva, geradas automaticamente
pelo sistema de gerenciamento de manuten¢do, conforme o Plano de Manuten¢do Preventiva,
ndo serdo pontuadas nos indicadores de Tempo de Resposta e Tempo de Inicializa¢do, sendo
avaliadas exclusivamente quanto ao Tempo de Finalizagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As tarefas que se encontrem formalmente com status
“suspensa” ou ‘“cancelada” ndo gerardao pontuagdo de atraso enquanto perdurar tal condigao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A pontuacio total de cada tarefa correspondera a
soma das pontuacdes obtidas nos indicadores aplicaveis (TR, TI e TF).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A pontuacio total do més de referéncia
corresponderd a soma da pontuacao das tarefas encerradas no periodo que tenham consumido
exclusivamente custos fixos do contrato, tais como mao de obra e ferramentas, bem como da
pontuagdo das tarefas cujos insumos consumidos — Materiais ou Servigos Sob Demanda —
tenham sido integralmente incluidos no faturamento do respectivo més de referéncia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O cdlculo de eventual glosa sobre o faturamento
mensal serd realizado por meio de funcdo matemadtica de tipo sigmoide, de crescimento
progressivo, aplicada sobre o valor do percentil 90 (P90) da pontuacdo mensal do IMR,
observados os parametros de ancoragem e limitacdo previamente definidos.

I - A férmula foi estruturada de modo a assegurar desconto nulo até o patamar minimo de
desempenho aceitavel, bem como progressividade proporcional ao aumento da pontuagdo,
respeitado, em qualquer hipotese, o teto méaximo de 20% (vinte por cento) incidente
exclusivamente sobre a parcela referente a Equipe de Dedicacdo Exclusiva no més de

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPEL | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM htt

v.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

Processo n° 00200.012337/2024-99

SENADO FEDERAL

referéncia.

Figura I - Fungdo matemadtica de tipo sigmoide, de crescimento progressivo

. max (f(Fy,) — fla),0) ™
Desconto{ Fuy) = Do liu_f[a] com flz)= rf’@:{]
Com os valores calibrados atuais:
] ) max (f(Fyy) — f(50),0) ) 2206528
Desconto| Py, ) = 0.20 x T— f(50) com f(x)= 35T 1 1701351012 50555

Onde:

+ F,, = Percentil 90 do conjunto de pontuacoes de IMR no més. Representa o valor de pontuagio individual
de tarefa em que 0% das tarefas possuem pontuagio menor ou igual a ele.

« D .. = Desconto maximo (fixo em 20%)

+ PO, = Pontos em que o desconto atinge 50% do teto de desconto (isto & 10%)

« n = Parametro de inclinagao (quanto maior, mais “abrupta” a transicao)

+ a = Ancora que garante desconto zero quando Py, < a.

IT - A logica de funcionamento do modelo de glosa encontra-se ilustrada no grafico da curva
de tipo sigmoide (curva em “S”), apresentado a seguir, no qual se observa a relagdo entre o
valor do P90 da pontuacdo do IMR e o percentual de desconto aplicado. O grafico evidencia a
inexisténcia de glosa até o limite de ancoragem, a progressividade controlada do desconto a
medida que a pontuagdo aumenta e a estabilizacdo do desconto no patamar maximo previamente

fixado.
Figura 2 - Grdfico da curva de tipo sigmoide (curva em “S”)
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CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 460.759,30 (quatrocentos e sessenta mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta
centavos), correspondente a mao de obra, conforme proposta da CONTRATADA,
documento digital n° 00100.195934/2026-30, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a
antecipacao de pagamentos e o pagamento de servicos ndo executados ou executados de forma

incompleta ou materiais nao utilizados.

TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA (ITEM 1)
CUSTO CUSTO
SUBITEM CATEGORIA (ADEANIIDE TR D) UNITARIO MENSAL
PROFISSIONAIS
R$) R$)

1 Supervisor(a) Técnico(a) - 1 RS 24.271,11 RS 24.271,11
Sistema Hidrossanitario
Supervisor(a) Técnico(a) —

2 Sistema de bombeamento 1 R$ 24.515,92 R$ 24.515,92
hidraulico
Supervisor(a) Técnico(a) —

3 Seguranca do Trabalho 1 R$ 24.271,11 R$ 24.271,11

4 Téenico de Seguranca do 1 RS 14.882,53 RS 14.882,53
Trabalho

5 Teenico em 1 RS 11.697,11 R$ 11.697,11
Eletromecanica
Técnico(a) em Edificagdes

6 R . 2 R$ 11.125,83 R$ 22.251,66
Planejamento de
Manutencdo (A)
Técnico(a) em Edificagdes

7 I 1 R$ 11.370,66 R$ 11.370,66
Planejamento de
Manutencio (B)

3 ?:)mhar de Almoxarifado 1 RS 6.207.73 RS 6.207.73

9 %L;X1l1ar de Almoxarifado 1 RS 6.528.78 RS 6.528.78
Encarregado(a) de

10 Manutengio 1 R$ 12.310,70 R$ 12.310,70
Hidrossanitaria (A)
Encarregado(a) de

11 Manutengio 1 R$ 12.555,51 R$ 12.555,51
Hidrossanitaria (B)

12 Ef)talador(a) Hidrdulico(a) 10 RS 8.415,75 RS 84.157,50

13 zgs)talador(a) Hidrdulico(a) 3 RS 8.736,79 RS 26.210,37
Ajudante de Manutengao

14 Hidrossanitiria (A) 7 R$ 6.650,85 RS 46.555,95
Ajudante de Manutengdo

15 Hidrossanitaria (B) 2 R$ 6.971,90 R$ 13.943,80

16 Oficial de Servigos Gerais 1 R$ 7.230,90 R$ 7.230,90
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TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA (ITEM 1)
CUSTO CUSTO
SUBITEM CATEGORIA DI 510 UNITARIO MENSAL
PROFISSIONAIS
(R$) (R$)
Técnico em
17 Eletromecanica 2 R$ 14.004,01 R$ 28.008,02
Plantonista (noturno)
18 Bombeiro(a) Hidrdulico(a) 2 RS 8.187,97 RS 16.375,94
Plantonista (noturno)
Ajudante de Bombeiro(a)
19 Hidraulico(a) Plantonista 2 R$ 5.989,96 R$ 11.979,92
(noturno)
Técnico em
20 Eletromecanica 2 R$ 12.412,92 RS 24.825,84
Plantonista (diurno)
21 Instalador(a) Hidrdulico(a) 2 RS 8.606,85 RS 17.213,70
Plantonista (diurno)
Ajudante de Manutengao
22 Hidrossanitaria Plantonista 2 R$ 6.697,27 RS 13.394,54
(diurno)
TOTAL MENSAL RS 460.759,30
TOTAL ANUAL RS$ 5.529.111,60
TOTAL PARA 30 MESES RS 13.822.779,00
TABELA 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM
CUSTO CUSTO ANUAL
ITEM DESCRICAO MENSAL (R9) CUSTO PARA 30
(RS) MESES (RS$)
1 Equipe de Dedica¢io Exclusiva R$ 460.759,30 | R$5.529.111,60 | R$ 13.822.779,00
2 Servigos sob demanda R$ 5.760,39 R$ 69.124,63 R$ 172.811,58
3 Materiais R$ 38.888,90 RS 466.666,76 R$ 1.166.666,91
4 Sistema de Ponto Eletronico Biométrico R$ 69,90 RS 838,80 R$ 2.097,00
5 Depreciagdo Ferramental R$ 3.783,09 R$ 45.397,08 R$ 113.492,70
6 Veiculo R$2.162,71 R$ 25.952,52 RS 64.881,30
TOTAL MENSAL RS 511.424,28
TOTAL ANUAL RS 6.137.091,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA 30 MESES RS 15.342.728,49

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de apuragdo e pagamento, serdo adotados critérios de
medi¢do para os itens da contratacdo, conforme estabelecido abaixo:

I - A parcela contratual referente a Equipe de Dedicacdo Exclusiva (Item 1) sera medida com
a comprovacao de presencga por meio de ponto controlado por sistema eletronico biométrico,
além das demais documentacoes estabelecidas no Ato da Diretoria-Geral n°® 14 de 2022.

II - Os itens referentes a Servigos Sob Demanda (Item 2) serdo objeto de medi¢do mensal apenas
quando efetivamente prestados, ndo havendo garantia de uso integral da quantidade que esta
prevista na contratagao.
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a) O valor a ser reembolsado 8 CONTRATADA pelo SENADO em virtude da prestacao de tais
servicos sera aquele referente a quantidade medida pela fiscalizagao multiplicada pelo preco
unitario cotado na proposta da CONTRATADA.

III - Os Servicos imprescindiveis as atividades de manutencdo hidrossanitaria que
eventualmente ndo constem das Planilhas de Composi¢ao de Custo do Anexo 9 do edital, serdo
objeto de medicdo mensal apenas quando efetivamente utilizados ou prestados e, deverdao
constar de nota fiscal especifica emitida em nome da CONTRATADA.

a) O valor para pagamento dos Servicos Sob Demanda nao constantes das planilhas de custo do
edital serd o menor apurado entre o valor da nota fiscal apresentada e o verificado na tabela
SINAPI, subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa sobre a lista
de Servigos Sob Demanda do edital (Planilha 3 do Anexo 9 do edital), com posterior aplicacao
de BDI estabelecido para “Constru¢do de Edificios” no Acérddo TCU/Plenério n® 2622/2013
(primeiro quartil) ou em suas atualizagdes.

V = [(Min (Vyota riscar: Vsinapr)) * (1 — %Desconto Médio)| = (1 + %BDI)

b) Caso o item ndo conste da tabela SINAPI, o valor méximo a ser pago ndo podera ser superior
ao valor de mercado apurado por meio de Pesquisa de Pregos realizada pelo SENADO,
subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa sobre a lista de
Servigos Sob Demanda do edital (Planilha 3 do Anexo 9 do edital), com posterior aplicacao de
BDI estabelecido para “Construcdo de Edificios” no Acoérddo TCU/Plenario n® 2622/2013
(primeiro quartil) ou em suas atualizacoes.

V= [(Ml'n (VNOm Fiscal: Vpesquisa)) * (1 — %Desconto Médio)] * (1 + %BDI)

¢) Em caso de o contrato ndo indicar expressamente o percentual de desconto médio concedido
pela CONTRATADA em sua proposta comercial para Servigos Sob Demanda, tal valor sera
apurado pela fiscalizagao a partir da férmula:

(VEdital - VProposta)XlOO
VEdital

% Desconto Médio =

IV - Os itens referentes a Materiais (Item 3) serdo objeto de medi¢do mensal apenas quando
efetivamente utilizados, ndo havendo garantia de uso integral da quantidade que esta prevista
na contratagao.

a) O valor mensal a ser reembolsado a CONTRATADA pelo SENADO em virtude do
fornecimento de tais itens sera aquele referente a quantidade medida pela fiscalizagdao no més
de referéncia multiplicada pelo menor valor entre:

a.1) O prego unitério cotado na proposta da CONTRATADA;
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a.2) O preco unitario constante da nota fiscal apresentada pela CONTRADADA acrescido do
BDI médio para mero fornecimento de materiais estabelecido no Acordao TCU/Plenario n°
2622/2013 (primeiro quartil) ou em suas atualizagdes, acrescendo em sua composicao a parcela
referente 8 CPRB.

V - Os Materiais imprescindiveis as atividades de manutencdo hidrossanitaria que
eventualmente nao constem das Planilhas de Composi¢ao de Custo do Anexo 9 do edital, serdo
objeto de medicao mensal apenas quando efetivamente utilizados ou prestados e, deverdo
constar de nota fiscal especifica emitida em nome da CONTRATADA.

a) O valor para pagamento dos Materiais ndo constantes das planilhas de custo do edital serd o
menor apurado entre o valor da nota fiscal apresentada e o verificado na tabela SINAPI,
subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa sobre a lista de
Materiais do edital (Planilha 4 do Anexo 9 do edital), com posterior aplicacio de BDI
estabelecido para o mero fornecimento de materiais no Acorddo TCU/Plendrio n°® 2622/2013
(primeiro quartil) ou em suas atualizacoes.

V= [(Min (Vyota Fiscal: VS,NAP,)) * (1 — %Desconto Médio)] * (1 + %BDI)
b) Caso o item ndo conste da tabela SINAPI, o valor méximo a ser pago ndo podera ser superior
ao valor de mercado apurado por meio de Pesquisa de Pregos realizada pelo SENADO,
subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa sobre a lista de
Servigos Sob Demanda do edital (Planilha 3 do Anexo 9 do edital), com posterior aplicacao de
BDI estabelecido para o mero fornecimento de materiais no Acérddo TCU/Plenario n°
2622/2013 (primeiro quartil) ou em suas atualizagdes.

= [(Ml'n (VNOm Fiscal Vpesquisa)) * (1 — %Desconto Médio)] * (1+ %BDI)

¢) Em caso de o contrato ndo indicar expressamente o percentual de desconto médio concedido
pela empresa em sua proposta comercial para Materiais, tal valor sera apurado pela fiscalizagao
a partir da formula:

(VEdital - VProposta)XlOO
VEdital

% Desconto Médio =

VI - A medic¢do da Depreciacdo de Ferramentas/Equipamentos/Veiculos (Subitens 4, 5 e 6)
serd devida para cada um destes elementos apenas a partir de sua apresentacao e sera feita pro
rata temporis, conforme o nimero de dias disponibilizado de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de limite de desembolso, o gasto méximo do SENADO
serd efetuado, nos seguintes termos:

I - O gasto maximo do SENADO com Servicos Sob Demanda, incluindo os gastos com servigos
ndo constantes das planilhas do edital, ndo podera exceder o valor total contratado para essa
rubrica (Planilha 3 do Anexo 9 do edital) multiplicado pelo fator de utilizagdo de 0,1.
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a) O fator de utilizagdo dos Servigos Sob Demanda equivale a um percentual de consumo
provavel desse item, calculado pela Administragao

Limite Gasto com < Valor Contratado gerpicos sob pemanda X 0,1
Servicos Sob Demanda

b) O gasto maximo do SENADO com os Servigos Sob Demanda ndo constantes das planilhas
do edital ndo podera exceder R$ 100.000,00 (cem mil reais), por exercicio financeiro.

Limite Gasto com Servigos Sob Demanda nao <R$ 100-000:00(p0r exercicio financeiro)
constantes da planilha do edital

II - O gasto maximo do SENADO com Materiais, incluindo os gastos com materiais nao
constantes das planilhas do edital, ndo podera exceder o valor total contratado para essa rubrica
(Planilha 4 do Anexo 9 do edital) multiplicado pelo fator de utilizagao de 0,1.

a) O fator de utilizagdo dos Materiais equivale a um percentual de consumo provavel desse
item, calculado pela Administragao.

Limite Gasto com Materiais = Valor Contratado Materiais X 0,1

b) O gasto maximo do SENADO com os Materiais ndo constantes das planilhas do edital nao
podera exceder R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por exercicio financeiro.

Limite  Gasto com Materiais nio <R$ 50-000100(p0r exercicio financeiro)
constantes da planilha do edital

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o encerramento do més, como requisito para o
faturamento mensal dos servigos prestados, a CONTRATADA devera:

I - Inserir, no Sistema de Gerenciamento de Manutencao do SENADO, os arquivos XML das
notas fiscais eletronicas (NF-e) referentes:

a) aos Materiais fornecidos pela CONTRATADA, passiveis de serem faturados no més de
referéncia, ou seja, utilizados em Ordens de Servico concluidas e que ainda ndo tenham sido
faturadas;

b) aos Materiais ndo constantes das Planilhas de Composicao de Custo do edital, passiveis de
serem faturados no més de referéncia, ou seja, utilizados em Ordens de Servico concluidas e
que ainda ndo tenham sido faturadas; e

¢) aos Servicos Sob Demanda nao constantes das Planilhas de Composi¢ao de custo do edital,
passiveis de serem faturados no més de referéncia, ou seja, utilizados em Ordens de Servigo
concluidas e que ainda ndo tenham sido faturadas.
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IT - Apresentar Relatorio de Execu¢do, em formato PDF-A, assinado pelo(s) Responsavel(is)
Técnico(s) pela CONTRATADA com certificagao digital da ICP-Brasil (Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira). O Relatério de Execu¢do — que, a critério da CONTRATADA,
podera ser extraido do Sistema de Gerenciamento de Manutengao do SENADO - devera conter,
no minimo:

a) Detalhamento das Ordens de Servigo executadas (objeto, local, data de inicio e data de fim);
b) Levantamento da quantidade consumida de cada material/servigo por Ordem de Servigo;

¢) Cotejamento entre os Materiais/Servigos listados nas NF-e apresentadas pela
CONTRATADA e aqueles indicados nas Ordens de Servico; e

d) Indicagdo de saldo da quantidade dos materiais e servigos utilizados no més em suas
respectivas NF-e.

III - Apresentar Relatorio de Manutengdo Preventiva, em formato PDF-A, assinado pelo(s)
Responsavel(is) Técnico(s) pela CONTRATADA com certificagdo digital da ICP-Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). O Relatério de Manutengdo Preventiva — que, a
critério da CONTRATADA, podera ser extraido do Sistema de Gerenciamento de Manutengao
do SENADO - devera conter, no minimo:

a) Descrigao de cada rotina do Plano de Manutengao Preventiva efetuada no més de referéncia,
indicando sua periodicidade;

b) Data em que cada rotina foi executada; e

¢) Quantidade de dias de atraso entre a data prevista para a rotina e a data em que foi executada.
IV - Apresentar Relatorio de Seguranga do Trabalho, contendo no minimo:

a) Total de acidentes no més de referéncia;

b) Total de acidentes acumulados na execucdo do contrato, inclusive os ocorridos no més de
referéncia;

¢) Taxa de frequéncia de acidentes na execugdo do contrato; e

d) Copia de eventuais Comunicagdes de Acidente de Trabalho — CAT ocorridas no més de
referéncia.

V - Apresentar Mapa de Deslocamento dos Veiculos previstos na Contratagdo, conforme
apontado no item 116 do Anexo 2 do edital — Caderno de Especifica¢cdes Técnicas.

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizagdo analisara previamente os arquivos listados no
Pardgrafo Terceiro desta clausula e, se necessario, solicitara que a CONTRATADA faga as
devidas readequacdes.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO QUINTO - O primeiro faturamento a ser apresentado pela CONTRATADA
apos o inicio da execugdo contratual terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao
dos servigos sob sua responsabilidade e o ultimo dia do més correspondente, enquanto os
documentos subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro € o
ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO - Concluidas as verificacdes referentes a execucdo técnica, a
documentacdo correspondente serd encaminhada pela fiscalizagdo ao 6rgao gestor do contrato
para autuagdo do processo de pagamento e avaliacdo dos aspectos legais e contratuais
diretamente relacionados a mao de obra.

PARAGRAFO SETIMO - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 511.424,28
(quinhentos e onze mil, quatrocentos e vinte e quatro reais € vinte e oito centavos), o valor anual
estimado ¢ de R$ 6.137.091,40 (seis milhdes, cento e trinta e sete mil, noventa e um reais e
quarenta centavos), ¢ o valor total estimado para 30 (trinta) meses ¢ de RS 15.342.728,49
(quinze milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais € quarenta e nove
centavos), compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita
execucdo deste contrato, observada a legislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria e
convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - O SENADO pagard 8 CONTRATADA, acrescendo ao preco
global mensal, mediante apresentacdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdao do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XIV da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO NONO - O pagamento efetuar-se-4 mensalmente, por intermédio de depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos pelo Gestor
e a comprovagao de quitagcdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas ao
contrato, apds o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, cuja data de emissdo nao
podera ser anterior a do ultimo dia do més vencido.

I — O documento fiscal devera discriminar o valor correspondente a cada item da contratagao
elencado no item 12.1.1 do edital, a saber: Equipe de Dedicacdo Exclusiva, Servigos Sob
Demanda, Materiais, Sistema de Ponto Eletronico Biométrico Depreciagdo Ferramental e
Veiculos.

IT - O pagamento mensal referente a mao de obra da Equipe de Dedicagdo Exclusiva (Item 1)
podera sofrer ajustes em decorréncia da aplicagdo de glosas, conforme previsto na Clausula
Sétima. A CONTRATADA estara sujeita a glosas:

a) Pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

b) Em decorréncia de faltas legais ou ndo dos funcionarios, conforme disposto no Anexo 2 do
edital;
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¢) Quando, em determinado més, o saldo negativo ultrapassar 20 (vinte) horas por posto de
trabalho, sera aplicada glosa proporcional ao excedente. No ultimo més do contrato, qualquer
saldo negativo remanescente serd integralmente glosado;

d) Quando a fiscalizacdo, ao rever seus atos, constatar pagamento pelo servico prestado em
valor superior aquele devido pelo regramento estabelecido no edital, seus anexos e neste
contrato.

III - Nao serdo objeto de faturamento/pagamento eventuais servigos auxiliares, tais como frete,
substitui¢do, embalagem e outros.

PARAGRAFO DECIMO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o tltimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro € o ultimo
dia de cada més.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os pagamentos serdo efetuados com prazo nio
superior a 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal,
condicionados a manifestacdo do gestor na forma do Pardgrafo Décimo Terceiro e a
apresentacao de:

I - Documento fiscal correspondente ao faturamento do més, discriminando os servicos
executados e/ ou os materiais utilizados no més de referéncia, com data de emissao posterior a
do ultimo dia do més que se pretende faturar;

IT - prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela institui¢do bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes a remuneracao
mensal e, quando for o caso, de férias, do respectivo adicional e do 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

III - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relacdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IV - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;

V - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao aos empregados
da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

VI - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composicao
de custos utilizada na formulacdo da planilha de pregos das categorias;
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VII - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VIII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordinario e extraordinario;

IX - apresentacdo da garantia prevista na Clausula Décima Segunda deste contrato;

X - Planilha discriminada contendo: o nome dos prestadores de servigo, suas respectivas
categorias, os dias de efetivo trabalho, os dias de auséncia, além do nome, categoria e dias de
efetivo trabalho dos eventuais substitutos. Devera ser incluido também relatorio detalhado do
saldo do banco de horas, entre outras informagdes que se fagam necessarias a fiscalizagao.

a) Caso algum colaborador ultrapasse 50% (cinquenta por cento) dos limites de banco
de horas estabelecidos no Anexo 2 do edital — Caderno de Especificagdes Técnicas, tanto em
saldo positivo quanto negativo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa
individualizada para cada ocorréncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na
Clausula Sexta, serdo liberados 8 CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar
da apresentagcdo dos documentos que comprovem a quita¢ao das verbas de que trata o caput da
referida Clausula Sexta.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os pagamentos mensais ficam condicionados &
manifestagdo da gestdo do contrato no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Eventual irregularidade constatada na apresentagio
dos documentos elencados nos incisos do Paragrafo Décimo Primeiro ensejara a suspensao do
pagamento até que haja sua regularizagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sem
prejuizo da possibilidade de deposito dos valores em conta vinculada, pagamento direto aos
trabalhadores, aplicagdo de penalidade, bem como de rescisdo unilateral pela Administragdo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A falta de qualquer empregado, com excegdo daqueles
em gozo de férias, sem a reposicao prevista no inciso IX da Clausula Segunda, implicara
desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia,
sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista na Clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragao analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pracas ou agéncias sdao de responsabilidade da
CONTRATADA.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Décimo Primeiro, o prazo para pagamento podera ser
suspenso até que haja reparagdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido no
Pardgrafo Décimo Primeiro ¢ a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem
incluidos em documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte
formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 I=6/100/365 I=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:

I - repactuagdo do prego quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convengdo coletiva de trabalho ou na senten¢a normativa vigente na
época da apresentag¢do da proposta;

IT - reajuste do preco quanto aos insumos, materiais € equipamentos: a partir da data da
apresentac¢ao da proposta, devendo ser observado o disposto no Pardgrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composicao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que ndo se refiram a
obrigacdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposi¢do legal,
serdo reajustados com base na variacao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC,
apos 12 (doze) meses contados da data de celebracdo do contrato, nao incidindo sobre tais itens
quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
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I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada por meio de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracao’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condicdo efetiva da proposta inicial da contratada.

IT — Os itens referentes a depreciacdo de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
quando forem itens independentes na licitagao, também serdo reajustados na forma do caput do
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no Paragrafo
Primeiro desta clausula levara em conta, para fins de célculo, a variagdo do indice pactuado
entre a data de apresentacdo da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os
reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagdo
ocorrida no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o valor do auxilio-alimentagdo seja definido de acordo
com o Ato do Presidente n° 13, de 2022, na forma do inciso XI da Clausula Segunda, eventuais
reajustamentos previstos em norma coletiva de trabalho ndo incidirdo sobre seu valor, que sera
reajustado apenas de acordo com o mecanismo definido no Ato do Presidente n® 13, de 2022.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, deverdao ser observados os respectivos termos
iniciais para cada categoria profissional, observando-se, quanto ao termo inicial da anualidade,
o disposto no inciso I do caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da Gltima repactuacao ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto
no Pardgrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — A repactuagio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracao dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagdo aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

PARAGRAFO OITAVO — O SENADO nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
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PARAGRAFO NONO - O SENADO n#o se vinculara as disposi¢des previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO DECIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacao dos efeitos
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenca normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Desde que acordado entre as partes, o valor
contratual do objeto da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para as proximas concessdes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuacdo se inicia a partir da homologagdo da Convengao Coletiva ou do Acordo Coletivo
de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de obra
abrangida pelo contrato e se encerrard na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou caso
ndo haja prorrogagdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia
do direito.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nas repactuacdes baseadas em convengdes
coletivas de trabalho, ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando
estes estiverem injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado
relevante, hipotese em que serd apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas
de trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite
para a repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso nio haja a homologagdo do acordo coletivo ou
da convencdo coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos
apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera
apresentar o requerimento de repactuagao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar
da data da homologacao, sob pena de decadéncia deste direito.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A auséncia de solicitagdo formal nas hipoteses
previstas nos Paragrafos Décimo Primeiro e Décimo Terceiro desta cldusula configurard a
renuncia, por parte da CONTRATADA, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da
repactuacao relativos a elevagdo dos custos da mao de obra.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A Administragio podera prever o pagamento retroativo
do periodo que a proposta de repactuagao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O prazo para resposta aos pedidos de repactuagio ou
de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro formulados pela CONTRATADA sera
de 90 (noventa) dias, prorrogavel mediante comprovada justificagao.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O arredondamento de valores e precos deste contrato
reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n® 20, de 2010.

I — para os valores utilizados em operacdes matematicas de somatdrio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de correcao monetaria serao utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Naturezas de Despesas
3.3.90.37, 3.3.90.30, 3.3.90.39 e 3.3.90.33, tendo sido empenhadas mediante as Notas de
Empenho n°s 2026NE004674, 2026NE004676, 2026NE004677, 2026NE004678 ¢
2026004682, de 13 de outubro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotacdo or¢amentéria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugao do contrato, no
valor de RS 306.854,57 (trezentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste contrato, nos
termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, , a qual podera ser apresentada em uma das seguintes
modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

II - seguro-garantia; ou
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III - fianga bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera efetivar a prestacdo da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servigo de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis contados do inicio da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

I — Quando a CONTRATADA optar pela modalidade prevista no inciso II do caput, o prazo
para apresentacdo da garantia sera de 1 (um) més, contado da data da homologacdo da
licitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporg¢des, sempre que ocorrer modificagao no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementé-la, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apos
a comprovacao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Paragrafo Décimo Primeiro da Clausula Oitava.

I — A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

IT — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execucdo do contrato, devendo se estender até¢ o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcgio da
execuc¢do gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos

arelacao entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagao e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;
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III — prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execuc¢ao do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucao do contrato e nao
honradas pela CONTRATADA;

PARAGRAFO OITAVO — No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caugio
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administracdo o parcelamento da garantia na modalidade caucdo, a
empresa contratada podera optar pela retengdo mensal de seus créditos até a integralizagdao do
valor correspondente a garantia.

IT — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestagdes mensais e devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenca.

PARAGRAFO DECIMO — Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal a CONTRATADA para formacdo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I - Asretencdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagao de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitacdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

IT — Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢camentdria, a titulo de garantia, e, por
essa razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetdria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber depdsito caugao.

IIT — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentagdo de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III do
caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Havendo alteragio contratual, a CONTRATADA
deverd comunicar o fato e encaminhar a seguradora o respectivo documento que formalize a
alteracdo para fins de emissao do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formalizacdo da alteracao
contratual, a comprovacao da referida comunicagdo e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total remanescente deste contrato até
o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total da contratacao.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuracdo de “expectativa de sinistro”, o SENADO
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tdo logo ocorra a instauragdo do processo
administrativo sancionatorio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O garantidor nio ¢ parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangcdes a CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO
Caberd aos gestores designados pela autoridade competente do Senado Federal promover todas
as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Anexo X do
Ato da Diretoria-Geral n°® 14, de 2022.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
contrato ou no edital de licitacdo, sujeitando-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a
CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato e nao for justificavel a aplicagdo
de penalidade mais grave.

PARAGRAFO SEGUNDO — A sangio de impedimento de licitar e contratar consistira em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da
Unido por até 3 (trés) anos e serd aplicada, sempre que ndo se justificar a imposi¢dao de

penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - der causa a inexecucao total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangio de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢do Publica
direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de
6 (seis) anos e serd aplicada nas hipdteses do Paragrafo Segundo que justificam a aplicagdo de
penalidade mais grave ou, ainda, quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

I1I - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO QUARTO — Em conjunto com as san¢des dos Paragrafos Primeiro, Segundo
ou Terceiro desta Clausula, a autoridade competente podera:

I — aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

II — determinar a rescisdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pela impontualidade na execugao dos servigos ou no cumprimento
de obrigacdes acessorias, a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de
ocorréncia, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente da parcela contratual referente a “Equipe de Dedica¢do Exclusiva — postos de
trabalho (Item 1)”, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta clausula:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagdo de
seus empregados nos prédios.
) Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados

adequadamente, por empregado.
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GRAU 1

Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos ¢ ndo retirar o empregado com

3 conduta julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo — DGBM, no
prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo extraordinario.
Atraso em comunicar tempestivamente ao fiscal/gestor sobre ocorréncias anormais
- relacionadas a execucdo do objeto da contratacdo ou aos seus funcionarios, bem como
sobre ocorréncias que possam dar causa ao descumprimento de programacao de servigo
previamente acordada.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualifica¢do minima exigida , por empregado.
9 Deixar de designar preposto por escrito, indicando dados para contato direto, conforme
previsto neste contrato.
Deixar de fornecer previamente ao SENADO e manter atualizada durante toda a
execucdo contratual relagdo contendo, no minimo, nomes, categorias, enderecos,
10 telefones, nimeros de RG e CPF dos empregados que terdo acesso ao SENADO, bem
como os demais documentos solicitados neste contrato, sem justificativa aceita pela
fiscalizagdo.
Deixar de manter equipe apta a realizar trabalhos eventuais em altura, em espacos
11 confinados, em interagdo com instalacdes elétricas, sem justificativa aceita pela
fiscalizagdo.
12 Deixar de manter equipe apta a conduzir os veiculos disponibilizados no ambito da
contratagdo, sem justificativa aceita pela fiscalizaggo.
13 Deixar de indicar e manter durante a execucao do contrato Responsavel Técnico pelos
servigos, conforme previsto neste contrato, sem justificativa aceita pela fiscalizacao.
Deixar de complementar ou refazer, sem justificativa aceita pela fiscalizagdo, em até 7
14 (sete) dias corridos, os servigos rejeitados pela fiscalizagdo por descumprimento do
disposto neste contrato, normas técnicas ou legislacdo vigentes, salvo se o servigo nio
estiver no periodo de garantia.
Deixar de substituir, sem justificativa aceita pela fiscalizacdo, em até 7 (sete) dias
15 corridos, os materiais rejeitados pela fiscalizagdo por descumprimento do disposto
contrato, salvo se o material ndo estiver no periodo de garantia.
Deixar de readequar, sem justificativa aceita pela fiscalizagcdo, em até 7 (sete) dias
16 corridos, o Relatério de Execugdo e/ou seus anexos, rejeitados pela fiscalizagdo por
descumprimento do disposto neste contrato.
Deixar de efetuar a limpeza dos locais de instalagdo e execugao dos servicos, inclusive
17 com a remocao, transporte e descarte de entulho ou demais materiais consumiveis
utilizados pela CONTRATADA.
18 Deixar de manter Sistema de Gerenciamento de Manuten¢do do SENADO devidamente
atualizado.
19 Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos servigos conforme previsto neste
contrato, sem justificativa aceita pela fiscalizagdo.
20 Exceder o limite previsto do somatdrio de pontos relativo ao cumprimento ou nao das

metas de atendimento.
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GRAU 2

’1 Deixar de restituir objeto encaminhado para reparo em assisténcia técnica autorizada no
prazo autorizado pelo SENADO, sem justificativa aceita pela fiscalizacao.

2 Deixar, o representante indicado na forma do inciso LVI da Clausula Segunda,
de responder solicitacdo do SENADO em até 1 (um) dia; por ocorréncia ¢ por dia.

GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

23 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranca e de prevenc¢do de incéndios.

24 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecao e seguranca do trabalho,

de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por empregado.
25 Atrasar, injustificadamente, o inicio ou a conclusio de servi¢o previamente agendado.
2 Deixar de forne?cer produtos, materiais, ferramentas, it_lstrurnentos c}e uso necessario a
execugdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, deixar
de informar a necessidade de recomposi¢do complementar, ou executar servico em
desacordo com normas técnicas, ou eventuais instrucdes passadas pela fiscalizagdo, bem
como empregar materiais em desacordo com as especificacdes do Anexo 2 do edital, de
normas técnicas ou de instrugdes preconizadas pelo fabricante, sem justificativa aceita
pela fiscalizagdo.

Executar servigo sem a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) ou
28 coletivo (EPC), quando necessarios, ou sem seguir os procedimentos de seguranca
apropriados.

Atribuir atividade a profissional sem qualificagdo técnica para a execugdo daquele
servigo, ou com atribuigdes profissionais incompativeis com o trabalho a ser executado.
30 Utilizar as dependéncias do SENADO para fins diversos do objeto deste contrato.

31 Utilizar os recursos previstos neste contrato para fins diversos do objeto

Utilizar os recursos previstos neste contrato, sem a autorizagao prévia da fiscalizagdo,

27

29

32 salvo quando previsto no Plano de Manutengdo Preventiva.
33 Apresentar documento, declaracio ou informacdo falsa, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil e criminal dos responséveis.
34 Deixar de cumprir, injustificadamente, determinacdes técnicas formais da fiscalizagdo.
35 Executar servigo, utilizando itens contratuais, sem a autorizacdo prévia da fiscalizacio.
36 Deixar .de cumprir, sem justificativa aceita pela fiscalizagdo, o Plano de Manutencao
Preventiva.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
37 Manter em servigo niimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
38 Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das

respectivas categorias, por empregado.

39 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.
Deixar de indicar ou de manter atualizados os dados dos representantes, na forma
do inciso LVI da Clausula Segunda; por dia.

40
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GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
41 Interromper a realizagdo dos servigos.
4 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato.
Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
43 na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissao Diretora
do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado
GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e demais
44 obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato.
Permitir situacdo relacionada ao escopo contratual capaz de causar dano fisico, lesdo
45 corporal ou consequéncias letais a qualquer empregado da CONTRATADA ou a
servidores e usuarios do SENADO.

PARAGRAFO SEXTO - O somatoério das multas moratorias previstas nesta clausula nio
podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato
referente a Equipe de Dedicacdo Exclusiva (Item 1).

PARAGRAFO SETIMO — O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total
do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecugdo do
contrato, que sujeitarda a CONTRATADA as demais sancdes administrativas previstas,
avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a
administracao.

PARAGRAFO OITAVO — A aplicagdo de multa de mora nio impedira que a Administragio
a converta em compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada das demais sangdes previstas neste contrato.

I - A multa compensatdria ndo obsta a apuracao e cobranga das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

PARAGRAFO NONO - A nio apresentagdo da documentagdo prevista no inciso II do
Pardgrafo Décimo Primeiro da Clausula Oitava ou constatada qualquer irregularidade relativa
as demais condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que ensejaram a presente contratacao
sujeitard a CONTRATADA a pena de adverténcia, bem como a sua notificagdo para sanear o
vicio ou irregularidade.
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I — O inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificacdo sujeitara a
CONTRATADA ao disposto no inciso I do Paragrafo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO — O atraso na apresentacdo da garantia contratual prevista na
Clausula Décima Segunda sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria de 5% (cinco por
cento) sobre a parcela do valor total do contrato correspondente ao periodo que este ficar com
a garantia em aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagdo da garantia
até o dia da efetiva prestacdo da garantia ou da retengdo prevista no Paragrafo Décimo da
Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O atraso no adimplemento de outras obrigagdes, ndo
previstas expressamente nos paragrafos anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa
moratoria de 0,05% (meio décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do SENADO, observando-se
os critérios constantes do Paragrafo Décimo Terceiro desta clausula e sem prejuizo das demais
sangoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso a mora nas ocorréncias dos Paragrafos Quinto
e Décimo Primeiro seja superior a 30 (trinta dias), a critério do SENADO, este contrato podera
ser rescindido, sem prejuizo das demais sancdes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Nos processos de apuragio de infragdes, serdo
assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares, e serdo levados em considera¢do na aplicagdo das sancdes:

I- a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o Senado Federal;

V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle;
VI - a nao reincidéncia da infragao;

VII - a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

VIII - a execucao satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A multa moratoria de valor irrisério podera ser
convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao
disposto no Pardgrafo Décimo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa aplicada, apds regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo SENADO a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato pode ensejar a sua rescisdao, conforme disposto nos
artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extingdo do contrato podera ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II — consensual, por acordo entre as partes ; ou
IIT — determinada por decisdo judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou a consensual devera ser precedida
de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO
O SENADO podera, nos termos da lei, autorizar a subcontratagdo parcial, apenas para os
Servicos sob Demanda (detalhados no Anexo 9 do edital — Planilhas de Composicao de
Custos do edital), sem 6nus adicional ao SENADO, objetivando o bom andamento do servigo,

mediante justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo:

00100.205244/2026-04

Processo n° 00200.012337/2024-99

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPEL | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



e

SENADO FEDERAL

a) Descricao dos servicos a serem executados pela subcontratada;
b) Copia do Contrato Social da empresa;

¢) Declaracao de responsabilidade quanto a analise da conformidade documental e habilitagao
da subcontratada, inclusive quanto a compatibilidade da empresa frente ao Atestado de
Capacidade Técnica apresentado, devendo a CONTRATADA zelar rigorosamente pela
execucgao dos servigos subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratagdo, nio serd estabelecido qualquer
vinculo entre 0 SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsavel
pelo integral cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera informar previamente ao gestor
deste ajuste a subcontratacdo a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem como
qualquer substituicdo de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os respectivos
contrato e distrato entre as partes ou outro instrumento equivalente.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA tomara as providencias cabiveis e
responsabilizar-se-a pelo pleno atendimento, por parte das empresas subcontratadas, as
determinagoes do edital, do contrato e seus anexos.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera supervisionar e coordenar os trabalhos
das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e cumprimento dos prazos
de execugdo dos servigos, bem como pelo pleno atendimento, por parte da empresa
subcontratada, das determinacdes deste ajuste, do edital e seus anexos.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera assegurar que a subcontratada atende as
condi¢des de habilitagdo, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 13.1;
alinea “a” do subitem 13.3.2 e item 13.3.3 do edital, bem como capacidade técnica compativel
com o objeto da subcontratacdo, devendo substituir de comum acordo com o gestor, a
subcontratada que, de qualquer forma, impega, dificulte ou prejudique a prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestacdo de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
clausula estabelecendo responsabilidade solidaria em relacdo a execug¢do do objeto
subcontratado.

PARAGRAFO OITAVO - Nio havera a obrigatoriedade de subcontratagdo de Microempresa
e/ou Empresa de Pequeno Porte.

PARAGRAFO NONO - £ vedada a subcontratacdo da totalidade dos servicos necessarios ao
perfeito atendimento do objeto deste contrato.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 30 (trinta) meses consecutivos, a contar da data de sua
celebragdo, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, até o limite de 120
(cento e vinte) meses, a critério das partes ¢ mediante termo aditivo, observado o disposto nos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Administragio podera extinguir o contrato, sem onus,
quando nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverao manifestar sua vontade, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término
da vigéncia contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando consultada, a manifestagio positiva da
CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogagao da vigéncia do contrato, nos termos do art.
422 do Cdédigo Civil, gera legitima expectativa para o SENADO quanto a assinatura do termo
aditivo necessario a formalizacdo da renovagao da vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Em atengdo ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente e devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogacdo de vigéncia manifestada apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias antes
do encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I - 0 enquadramento da ocorréncia no inciso III do art. 155 da Lei n°® 14.133/22 com a aplicagao
de multa na forma do inciso I do Paradgrafo Quarto da Clausula Décima Quarta deste contrato.

II - conforme o interesse da Administragdo, a rescisao unilateral do contrato, de modo a, diante
da impossibilidade pratica de realizacdo de novo procedimento licitatorio, viabilizar a
contratagdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUINTO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagao de quitacdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXVI da
Clausula Segunda e do Paragrafo Décimo Primeiro da Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica definido o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2026.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

GERALDO HEN RlQU E Assinado de forma digital por
ARAUJO:2272414117 St o0 aana
2 Dados: 2026.10.22 09:01:35 -03'00"

GERALDO HENRIQUE ARAUJO
AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2026\MINUTAS\CONTRATO\PREGAO ELETRONICO\AGRADA CONSTRUCOES - CT NOVO - 12337 2024 (A).docx
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ESTIMATIVA (DESONERADA) - PROCESSO 00200.012337/2024-99

Remuneragao Estimativa Prego Prego Prego
subitem | Categoria profissional Qtde| (Sal. Base imattv Fator K ¢ < <
PP Unitaria mensal 12 meses 30 meses
+ Adicionais)

1 upervisor(a) Técnico(a) - Sistema Hidrossanitario R$ 12.525.35| R$ 24.271.11 .938 | R 24.271.11| R 291.253.32 | R 728.133.30

2 upervisor(a) Técnico(a) - Sistema de bombeamento hidraulico R$ 12.52535| R$ 24.515,92 957 | R 2451592 | R 294.191,04 | RS 735.477,60

3 upervisor(a) Técnico(a) - Seguranca do Trabalho R$ 12.525.35| RS 24.271.11 .93 R 24.271.11] R 291.253.32 | R 728.133.30

4 écnico de Seguranga do Trabalho RS 7.253,62 | R$ 14.882,53 ,05: R 14.882,53 | R 178.590.36 | R 446.475,90

5 écnico em Eletromecanica R$ 564439 | R$ 11.697.11 ,07. R 11.697.11] R 140.365.32 [ R 350.913.30

6-A écnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutencéo (A) 2 R$ 5.331,78 | R$ 11.125.83 ,0: R 22.251,66 | R 267.019.92 | R 667.549,80
6-B écnico(a) em Edificagbes - Planejamento de Manutengéo (B) R$ 5.331.78 | R$ 11.370.66 ,133 | R 11.370.66 | R 136.447.92 [ R 341.119.80
7-A uxiliar de Aimoxarifado (A) R$ 252681 | R$ 6.207,73 ,457 | R 6.207,73 | R 74.492,76 | R 186.231,90
7-B__|Auxiliar de Aimoxarifado (B) R$ 252681 | RS 6.528.78 ,584 | R 6.528.78 | R 78.345.36 [ R 195.863.40

-A Encarregado(a) de Manuteng&o Hidrossanitaria (A) R$ 5.980,18 | R$ 12.310.70 ,059 | R 12.310,70 | R 147.728.40 | R 369.321,00

-B Encarregado(a) de Manutengéo Hidrossanitaria (B) R$ 5980.18 | R$ 12.555.51 ,100 | R 12.555.51| R 150.666.12 [ R 376.665.30

-A nstalador(a) Hidraulico(a) (A) 10 | R$ 3.75949 | R$ 8.415,75 ,239 | R 84.157,50| R 1.009.890,00 | R 2.524.725,00

-B nstalador(a) Hidraulico(a) (B) 3 R$ 3.759.49 | R$ 8.736.79 ,324 | R 26.210.37 | R 314.524.44 | R 786.311.10
10-A | Ajudante de Manutenc&o Hidrossanitéria (A) 7 R$ 275163 | R$ 6.650.85 417 | R 46.555,95 | R 558.671.40 | R 1.396.678.50
10-B _|Ajudante de Manuteng&o Hidrossanitaria (B) R$ 275163 | RS 6.971.90 ,534 | R 13.943.80| R 167.325.60 [ R 418.314.00

1 Oficial de Servigos Gerais R$ 3.111.09 | R$ 7.230.90 ,324 | R 7.230,90 | R 86.770.80 | R 216.927,00

2 Técnico em Eletromecanica Plantonista (noturno; R$ 6.699.67 | R$ 14.004.01 ,090 | R 28.008.02 | R 336.096.24 | R 840.240.60
Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno; R$ 3.699.58 | R$ 8.187.97 ,213 | R 16.375.94 | R 196.511.28 | R 491.278,20

4 Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno) R$ 2.501.08 | R$ 5.989.96 ,39! R 11.979.92| R 143.759.04 [ R 359.397.60
Técnico em Eletromecanica Plantonista (diurno) R$ 5.879,57 | R$ 12.412,92 ,11 R 24.825,84 | R 297.910,08 | RS 744.775,20

6 Instalador(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno; R$ 3.916.14 | RS 8.606.85 .19 R 17.213.70| R 206.564.40 | R 516.411.00

7 Ajudante de Manuteng&o Hidrossanitaria Plantonista (diurno RS 286628 | R$ 6.697.27 37 | R 13.394.54| R 160.734.48 | R 401.836,20

[ Jitem 1 - Subtotal da Equipe de mao de obra com dedicacao exclusiva [ a7 ] 2,180 [ R$ 460.759.30 | RS 5.529.111.60 R$ 13.822.779.00
[ [item 2 - Subtotal de Servicos sob Demanda (COM BDI) [ [ rRs 69.124.63 | R$ 172.811.58 |
[ [item 3 - Subtotal de Materiais (COM BDI) I [ rRs 466.666.76 | RS 1.166.666.91
[ [item 4 - Subtotal de Relégio de Ponto Biométrico I [ Rs 838.80 | RS 2.097.00
[ item 5 - Subtotal de Depreciacéo ferramental I [ Rs 45.397.08 | RS 113.492.70 |
[ [item 6 - Subtotal de Veiculos [ [ Rs 25.952.52 | R$ 64.881.30
[ [Total geral -itens 1a 6 [ [ Rs 6.137.091,40 [ RS 15.342.728,49 |
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Empresa: AGRADA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ - 12.290.912/0001-24

Pregéo: 90064/2026

Processo: 00200.012337/2024-99

Data da proposta:  30/09/2026

Incidéncia do %do | Somatorio das Multa do Taxa de
Custode Fériase | 13° salério do .
Subltem POSTO DE TRABALHO aToE do 1/3 de Férias TTULAR | Submédulo 4.1 (Férias e | FOTS (Avisos Prévios | caaministiagao | Lucro (moautos) Total ol
TITULAR) (Submbeiulo 4.2) constitucional de férias rabalhado e (Custos Indiretos) posto lensal
e do 13 saldrio (TITULAR) Indenizado) (médulo 5)
7 Supenvisor(a) Técnico(a) - Sistema Hi T RS 139171 [RS 104378 | RS 64643 | RS 478,75 | RS 119,64 | RS 7442 [Rs 375473 | RS 375473
2 Supenvisor(a) Técnico(a) - Sistema de bombeamento 1 |Rs 130171 |R$ 104378 | RS 646,43 | RS 47875 | R$ 119,64 | R$ 7442 | RS 375473 | Rs 375473
3 Téonicota) - do Trabalho T Rs 139171 [RS 104378 | RS 64643 | RS 478,75 | RS 119,64 | RS 7442 [Rs 375473 | RS 375473
4 écnico de do Trabalho T [Rs 805,96 | RS 60447 | RS 374,36 | RS 277.25 [ RS 69.28 | RS 4310 [Rs 217442 | RS 217442
5 écnico em 2 T [Rs 627,15 [Rs 47037 | RS 291,30 | RS 215.74 | RS 53.91 [ RS 3354 [Rs 1692,01 | RS 1692.01
6A (:)C"'C"‘a)e”‘ -P de Manut 2 |Rs 50242 |R$ 44431 | R$ 27517 | R$ 20379 | R$ 5093 | RS 3168 |RS 159830 | RS 3.196,60
6B (T;C"ic"‘a)e”‘ ificagdes - Planej de Manutenca 1 |rs 50242 |R$ 44431 | R$ 27517 | R$ 20379 | R$ 5093 | RS 3168 |RS 159830 | RS 1.598,30
TA Auilar de A R 76 R 7[R 3041 [ R 9658 | R 414 [ R o1 R 75747 | R a7
78 Auxiliar de ) R 76 [ R 57| R 3041 [ R 96.58 | R 4R 01 R 75747 | R a7
A E de a0 Hi itaria (A) R 4.46 | R 49835 | R 08,63 | R 228.58 | R 712 [ R 53R 79267 | R 792,67
E] E de o0 Hi itaria (B R 4.46 | R 49835 | R 63 [ R 228.58 | R 712 [ R 53 R 79267 | R 792,67
A ) 0 IR 41772 [R 20 R 4,03 [ R 4370 [ R 91 R 34 R 12699 | R 71.260.90 |
B ) 3 IR H772 R 29 [R 4,03 [ R 4370 [ R 91 R 34 R 99 [R 380,97
10-A Aiudante de o Hi fa (A 7[R 74 R 22030 | R 01 [ R 0517 [ R 28 R 35 R 85 | R 773,95
10-8 Aiudante de o0 Hi itaria (B) R 0574 | R 22030 | R 01 [ R 0517 [ R 28 [R 35 [ R 85 [ R 649.70
[ Oficial de Servicos Gerais R 4568 | R 259.26 | R 56 | R 1891 [ R 2[R YO 3261 [ R 61
2 Técnico em 3 nionista (noturno) R 4441 [ R 558.31 | R 77 R 56,08 | R 59 [R 81 RS 200837 R 3016.74
13 [Bombeirofa) Hi onista (noturno) R 1,06 [R 308.30 | R R 4141 [R 34 R 98 [RS 110002 | R 2218.04
14 Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (notumo) |~ 2 | RS 27790 |[Rs 20842 | R$ 129,08 | R$ 95,60 | RS 23,89 | Rs 14,86 | RS 749,75 | RS 1499,50
75 Téonico em 3 ntonista (diurno) 2 [rs 65320 [RS _ 489.96 | RS 30344 | RS 22473 [ RS 56.16 | RS 3493 [Rs 176251 | Rs 352502
16 Hidra onista (diurno) 2 [Rs 43513 [RS 32634 | RS 202,11 [ RS 149.68 | RS 3741 RS 2327 [Rs _1.173.94 | RS 234788
17 Audano de Manutenggo Hidrossanitara Plantonista 2 |Rs 31848 |RS 23886 | RS 147,93 | R$ 100,56 | R$ 27,38 | R$ 17,03 | R$ 859,24 | RS 171848
STALGE I RS 63.358,50
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Empresa: AGRADA CONSTRUQGES E SERVIGOS LTDA
CNPJ -: 12.290.912/0001-24
Pregao: 90059/2026
Processo: 00200.011900/2025-92
Data da proposta: 30/09/2026
Subltem POSTO DE TRABALHO QTDE DGBM POSTO DGBM
MENSAL
1 Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema Hidrossanitario 1 R$ 3.754,73 | R$ 3.754,73
2 Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema de bombeamento hidraulico 1 R$ 3.754,73 | R$ 3.754,73
3 Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho 1 R$ 3.754,73 | R$ 3.754,73
4 Técnico de Seguranga do Trabalho 1 R$ 217442 | R$ 2.174,42
5 Técnico em Eletromecanica 1 R$ 1.692,01 | R$ 1.692,01
6-A Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutengao (A) 2 R$ 1.598,30 | R$ 3.196,60
6-B Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento de Manutengéo (B) 1 R$ 1.598,30 | R$ 1.598,30
7-A Auxiliar de Almoxarifado (A) 1 R$ 757,47 | R$ 757,47
7-B Aucxiliar de Almoxarifado (B) 1 R$ 757,47 | R$ 757,47
8-A Encarregado(a) de Manutengao Hidrossanitaria (A) 1 R$ 1.792,67 | R$ 1.792,67
8-B Encarregado(a) de Manuteng&o Hidrossanitaria (B) 1 R$ 1.792,67 | R$ 1.792,67
9-A Instalador(a) Hidraulico(a) (A) 10 R$ 1.126,99 | R$ 11.269,90
9-B Instalador(a) Hidraulico(a) (B) 3 R$ 1.126,99 | R$ 3.380,97
10-A Ajudante de Manutenc¢ao Hidrossanitaria (A) 7 R$ 824,85 | R$ 5.773,95
10-B Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria (B) 2 R$ 824,85 [ R$ 1.649,70
11 Oficial de Servigos Gerais 1 R$ 932,61 | R$ 932,61
12 Técnico em Eletromecanica Plantonista (noturno) 2 R$ 2.008,37 | R$ 4.016,74
13 Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno) 2 R$ 1.109,02 | R$ 2.218,04
14 Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno) 2 R$ 749,75 | R$ 1.499,50
15 Técnico em Eletromecanica Plantonista (diurno) 2 R$ 1.762,51 | R$ 3.525,02
16 Instalador(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno) 2 R$ 1.173,94 | R$ 2.347,88
17 Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria Plantonista (diurno) 2 R$ 859,24 | R$ 1.718,48
TOTAL DGBM 47 R$ 63.358,59
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema Hidrossanitario
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema Hidrossanitario DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.525,35
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.525,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.011,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 1.252,54
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 187,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 125,25
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 313,13
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.002,03
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 343,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 75,15
TOTAL : 26,54200% 3.324,48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.043,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 172,66
TOTAL : 9,71183% 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 2,03
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,54
TOTAL : 0,02047% 2,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 10,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,84
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 12,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 3,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 478,75
TOTAL : 4,03356% 505,23
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 347,93
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 347,93
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 92,35
TOTAL : 3,52% 440,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 3.324,48
4.2 13° SALARIO b 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE I o
2.4, PROVISAO RESCISAO a, 505,23 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 440,
TOTAL : 43, 5.489,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.102,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 641,85
B LUCRO 2,09% 412,66
C TRIBUTOS 16,95% 4.113,95
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 400,47
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.844,60
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.213,56
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 655,32
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 5.168,46
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.271,11
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.391,71
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.043,78
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 646,43
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 478,75
DGBM R! 3.560,67
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 119,64
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 74,42
TOTAL DGBM R$ 3.754,73

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema de bombeamento hidraulico
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Supervisor(a) Técnico(a) - Sistema de bombeamento hidraulico DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.525,35
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.525,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.204,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 1.252,54
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 187,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 125,25
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 313,13
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.002,03
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 343,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 75,15
TOTAL : 26,54200% 3.324,48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.043,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 172,66
TOTAL : 9,71183% 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 2,03
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,54
TOTAL : 0,02047% 2,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 10,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,84
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 12,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 3,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 478,75
TOTAL : 4,03356% 505,23
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 347,93
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 347,93
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 92,35
TOTAL : 3,52% 440,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 3.324,48
4.2 13° SALARIO b 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 H
2.4, PROVISAO RESCISAO a, 505,23 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 440,
TOTAL : 43, 5.489,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.295,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 648,32
B LUCRO 2,09% 416,82
C TRIBUTOS 16,95% 4.155,45
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 404,51
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.863,21
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.225,80
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 661,93
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 5.220,59
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.515,92
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.391,71
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.043,78
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 646,43
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 478,75
DGBM R! 3.560,67
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 119,64
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 74,42
TOTAL DGBM R$ 3.754,73

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.525,35
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 12.525,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.011,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 1.252,54
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 187,88
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 125,25
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 313,13
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.002,03
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 343,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 75,15
TOTAL : 26,54200% 3.324,48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salario 8,33333% 1.043,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 172,66
TOTAL : 9,71183% 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 2,03
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,54
TOTAL : 0,02047% 2,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 10,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,84
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 12,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 3,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 478,75
TOTAL : 4,03356% 505,23
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 347,93
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 347,93
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 92,35
TOTAL : 3,52% 440,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 3.324,48
4.2 13° SALARIO b 1.216,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 H
2.4, PROVISAO RESCISAO a, 505,23 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 440,
TOTAL : 43, 5.489,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.102,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 641,85
B LUCRO 2,09% 412,66
C TRIBUTOS 16,95% 4.113,95
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 400,47
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.844,60
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.213,56
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 655,32
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 5.168,46
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.271,11
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.391,71
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 1.043,78
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 646,43
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 478,75
DGBM R! 3.560,67
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 119,64
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 74,42
TOTAL DGBM R$ 3.754,73

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

4 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico de Seguranga do Trabalho
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Técnico de Seguranga do Trabalho DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.579,71
Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.673,91
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 7.253,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.204,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 725,36
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 108,80
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 72,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,51
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 181,34
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 580,29
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 198,89
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 43,52
TOTAL : 26,54200% 1.925,25
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 604,47
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 99,99
TOTAL : 9,71183% 704,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 1,17
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,31
TOTAL : 0,02047% 1,48
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 6,04
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,48
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 6,96
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,85
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 277,25
TOTAL : 4,03356% 292,58
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 201,49
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 201,4
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 53,4
TOTAL : 3,52% 254,9
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.925,2
4.2 13° SALARIO ,7 704,4
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 44
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 292,58
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 25‘,9_7
TOTAL : 43, 3.178,74
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.713,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 393,57
B LUCRO 2,09% 253,03
C TRIBUTOS 16,95% 2.522,59
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 245,56
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.131,07
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 744,13
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 401,83
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 3.169,19
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 14.882,53
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 805,96
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 604,47
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 374,36
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 277,25
DGBM R! 2.062,04
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 69,28
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 43,10
TOTAL DGBM R$ 2.174,42

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM http:/iv

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico em Eletromecanica
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
ccT Técnico em Eletromecanica DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.341,84
Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.302,55
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.644,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.011,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 564,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 84,67
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 56,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,29
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 141,11
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 451,55
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 154,77
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 33,87
TOTAL : 26,54200% 1.498,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 470,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 77,81
TOTAL : 9,71183% 548,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,91
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,24
TOTAL : 0,02047% 1,15
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,70
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 5,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,44
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 215,74
TOTAL : 4,03356% 227,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 156,79
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 156,79
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 41,62
TOTAL : 3,52% 198,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.498,14
4.2 13° SALARIO b 548,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 a
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 227,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 198,4
TOTAL : 43, 2.473,55
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.206,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 309,33
B LUCRO 2,09% 198,88
C TRIBUTOS 16,95% 1.982,66
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 193,00
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 888,98
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 584,86
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 315,82
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.490,87
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.697,11
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 627,15
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 470,37
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 291,30
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R! 215,74
DGBM R! 1.604,56
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 53,91
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 33,54
TOTAL DGBM R$ 1.692,01

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

6A PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico(a) em Edificagoes - Planejamento de Manutengao (A)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Técnico(a) em Edificagoes - Planejamento de Manutencao (A) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.331,78
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.331,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.011,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 533,18
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 79,98
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 53,32
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,66
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 133,29
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 426,54
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 146,20
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 31,99
TOTAL : 26,54200% 1.415,16
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 444,31
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 73,50
TOTAL : 9,71183% 517,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,86
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,23
TOTAL : 0,02047% 1,09
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 5,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,36
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 203,79
TOTAL : 4,03356% 215,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 148,11
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 148,11
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 39,31
TOTAL : 3,52% 187,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.415,
4.2. 13° SALARIO i 517,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 d
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 215,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 44
TOTAL : 43, 2.336,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.756,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 294,22
B LUCRO 2,09% 189,16
C TRIBUTOS 16,95% 1.885,83
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 183,58
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 845,56
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 556,29
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 300,40
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.369,21
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.125,83
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 592,42
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 444,31
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 275,17
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 203,79
DGBM R! 1.515,69
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 50,93
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 31,68
TOTAL DGBM R$ 1.598,30

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

6B PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico(a) em Edificagoes - Planejamento de Manutencgao (B)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Técnico(a) em Edificagoes - Planejamento de Manutencao (B) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.331,78
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.331,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.204,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 533,18
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 79,98
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 53,32
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,66
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 133,29
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 426,54
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 146,20
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 31,99
TOTAL : 26,54200% 1.415,16
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 444,31
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 73,50
TOTAL : 9,71183% 517,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,86
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,23
TOTAL : 0,02047% 1,09
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,44
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,36
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 5,11
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,36
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 203,79
TOTAL : 4,03356% 215,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 148,11
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 148,11
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 39,31
TOTAL : 3,52% 187,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.415,
4.2. 13° SALARIO i 517,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 d
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 215,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 44
TOTAL : 43, 2.336,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.949,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 300,70
B LUCRO 2,09% 193,33
C TRIBUTOS 16,95% 1.927,33
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 187,62
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 864,17
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 568,53
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 307,01
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.421,36
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.370,66
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 592,42
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 444,31
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 275,17
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 203,79
DGBM R! 1.515,69
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 50,93
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 31,68
TOTAL DGBM R$ 1.598,30

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

7A PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Auxiliar de Almoxarifado (A)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Auxiliar de Almoxarifado (A) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.526,81
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.526,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 163,39
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.174,96
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 252,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 63,17
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 202,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 69,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 15,16
TOTAL : 26,54200% 670,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 210,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 34,83
TOTAL : 9,71183% 245,40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,41
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,11
TOTAL : 0,02047% 0,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,11
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,64
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 96,58
TOTAL : 4,03356% 101,92
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 70,19
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 70,19
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 18,63
TOTAL : 3,52% 88,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 670,66
4.2 13° SALARIO b 245,40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 ,52
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 101,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, !
TOTAL : 43, 1.107,;
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.885,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 164,16
B LUCRO 2,09% 105,54
C TRIBUTOS 16,95% 1.052,22
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 102,43
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 471,79
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 310,39
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 167,61
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.321,92
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.207,73
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 280,76
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 210,57
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 130,41
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 96,58
DGBM R! 718,32
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 24,14
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 15,01
TOTAL DGBM R$ 757,47

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

7.8 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Auxiliar de Almoxarifado (B)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Auxiliar de Almoxarifado (B) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.526,81
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.526,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 223,39
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.427,64
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 252,68
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 37,90
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 25,27
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 63,17
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 202,14
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 69,29
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 15,16
TOTAL : 26,54200% 670,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 210,57
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 34,83
TOTAL : 9,71183% 245,40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,41
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,11
TOTAL : 0,02047% 0,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,11
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,17
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,64
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 96,58
TOTAL : 4,03356% 101,92
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 70,19
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 70,19
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 18,63
TOTAL : 3,52% 88,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 670,66
4.2 13° SALARIO b 245,40
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 ,52
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 101,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, !
TOTAL : 43, 1.107,;
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.138,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 172,65
B LUCRO 2,09% 111,00
C TRIBUTOS 16,95% 1.106,63
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 107,72
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 496,19
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 326,44
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 176,28
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.390,28
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.528,78
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 280,76
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 210,57
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 130,41
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 96,58
DGBM R! 718,32
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 24,14
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 15,01
TOTAL DGBM R$ 757,47

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

sA PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Encarregado(a) de Manutengao Hidrossanitaria (A)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Encarregado(a) de Manutengao Hidrossanitaria (A) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.331,78
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.980,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.011,57
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 598,02
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 59,80
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,96
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 149,50
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 478,41
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 163,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 35,88
TOTAL : 26,54200% 1.587,25
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 498,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 82,44
TOTAL : 9,71183% 580,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,26
TOTAL : 0,02047% 1,23
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 573
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 228,58
TOTAL : 4,03356% 241,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 166,12
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 166,12
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 44,09
TOTAL : 3,52% 210,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
2.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.587,25 |
2.2. 13° SALARIO 7 580,79 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 g
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 41,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 10,
TOTAL : 43, 2.62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.689,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 325,56
B LUCRO 2,09% 209,31
C TRIBUTOS 16,95% 2.086,67
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 203,13
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 935,61
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 615,54
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 332,39
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.621,54
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.310,70
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 664,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 498,35
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 308,63
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 228,58
DGBM R! 1.700,02
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 57,12
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 35,53
TOTAL DGBM R$ 1.792,67

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

8B PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Encarregado(a) de Manutengao Hidrossanitaria (B)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Encarregado(a) de Manutengao Hidrossanitaria (B) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.331,78
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.980,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.204,25
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 598,02
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 59,80
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,96
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 149,50
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 478,41
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 163,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 35,88
TOTAL : 26,54200% 1.587,25
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 498,35
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 82,44
TOTAL : 9,71183% 580,79
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,97
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,26
TOTAL : 0,02047% 1,23
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,98
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 573
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 228,58
TOTAL : 4,03356% 241,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 166,12
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 166,12
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 44,09
TOTAL : 3,52% 210,21
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
2.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.587,25 |
2.2. 13° SALARIO 7 580,79 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 g
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 41,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 10,
TOTAL : 43, 2.62
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.881,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 332,03
B LUCRO 2,09% 213,47
C TRIBUTOS 16,95% 2.128,17
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 207,17
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 954,22
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 627,78
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 339,00
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.673,67
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.555,51
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 664,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 498,35
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 308,63
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 228,58
DGBM R! 1.700,02
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 57,12
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 35,53
TOTAL DGBM R$ 1.792,67

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

%A PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Instalador(a) Hidraulico(a) (A)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Instalador(a) Hidraulico(a) (A) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.111,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.759,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 128,33
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.139,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 375,95
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 56,39
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 37,59
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,52
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 93,99
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 300,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 103,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 22,56
TOTAL : 26,54200% 997,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 313,29
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 51,82
TOTAL : 9,71183% 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,61
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,16
TOTAL : 0,02047% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 3,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 3,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,96
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 143,70
TOTAL : 4,03356% 151,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 104,43
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 104,43
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 27,72
TOTAL : 3,52% 132,15
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 997,85
4.2. 13° SALARIO 7 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 ,77
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 51,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 32,15
TOTAL : 43, 1.647,52
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.623,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 222,55
B LUCRO 2,09% 143,09
C TRIBUTOS 16,95% 1.426,48
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 138,86
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 639,60
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 420,79
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 227,23
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.792,12
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.415,75
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 417,72
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 313,29
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 194,03
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 143,70
DGBM R! 1.068,74
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 35,91
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 22,34
TOTAL DGBM R$ 1.126,99

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

0.8 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Instalador(a) Hidraulico(a) (B)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Instalador(a) Hidraulico(a) (B) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.111,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.759,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 188,33
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.392,58
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 375,95
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 56,39
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 37,59
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,52
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 93,99
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 300,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 103,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 22,56
TOTAL : 26,54200% 997,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 313,29
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 51,82
TOTAL : 9,71183% 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,61
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,16
TOTAL : 0,02047% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 3,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 3,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,96
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 143,70
TOTAL : 4,03356% 151,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 104,43
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 104,43
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 27,72
TOTAL : 3,52% 132,15
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 997,85
4.2. 13° SALARIO 7 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 0 ,77
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 51,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, 32,15
TOTAL : 43, 1.647,52
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.876,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 231,04
B LUCRO 2,09% 148,54
C TRIBUTOS 16,95% 1.480,89
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 144,16
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 664,00
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 436,84
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 235,89
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.860,47
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.736,79
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 417,72
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 313,29
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 194,03
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 143,70
DGBM R! 1.068,74
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 35,91
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 22,34
TOTAL DGBM R$ 1.126,99

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

10-A PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria (A)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
cCT Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria (A) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.103,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.751,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 188,81
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.200,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 275,16
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,52
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,79
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 75,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 16,51
TOTAL : 26,54200% 730,33
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 229,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 37,93
TOTAL : 9,71183% 267,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,45
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,12
TOTAL : 0,02047% 0,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,18
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 105,17
TOTAL : 4,03356% 110,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 76,43
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 76,4
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 20,2!
TOTAL : 3,52% 96,7
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 730,
4.2. 13° SALARIO i 267,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 4
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 110,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, b
TOTAL : 43, 1.2
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.234,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 175,88
B LUCRO 2,09% 113,08
C TRIBUTOS 16,95% 1.127,31
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 109,74
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 505,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 332,54
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 179,57
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.416,27
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.650,85
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,74
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 229,30
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 142,01
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R! 105,17
DGBM R! 782,22
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 26,28
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 16,35
TOTAL DGBM R$ 824,85

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

108 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria (B)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—17h seg a sex) (8h-12h sab)
cCT Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria (B) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.103,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.751,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 248,81
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.204,25
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.453,06
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 275,16
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,52
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,79
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 75,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 16,51
TOTAL : 26,54200% 730,33
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 229,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 37,93
TOTAL : 9,71183% 267,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,45
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,12
TOTAL : 0,02047% 0,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,18
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 105,17
TOTAL : 4,03356% 110,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 76,43
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 76,4
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 20,2!
TOTAL : 3,52% 96,7
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 730,
4.2. 13° SALARIO i 267,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 4
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 110,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, b
TOTAL : 43, 1.2
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.487,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 184,37
B LUCRO 2,09% 118,54
C TRIBUTOS 16,95% 1.181,74
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 115,04
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 529,86
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,60
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 188,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.484,65
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.971,90
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,74
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 229,30
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 142,01
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R! 105,17
DGBM R! 782,22
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 26,28
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 16,35
TOTAL DGBM R$ 824,85

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.205244/2026-04

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

" PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Oficial de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho 44 horas semanais (8h—12h/13h—18h seg a qui) (8h—12h/14h-18h sex)
CCT Oficial de Servigos Gerais DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.111,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.111,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 128,33
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.011,57
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.139,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 311,11
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,67
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 31,11
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,22
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 77,78
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 248,89
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 85,31
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 18,67
TOTAL : 26,54200% 825,76
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 259,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 42,89
TOTAL : 9,71183% 302,15
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,13
TOTAL : 0,02047% 0,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,59
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,21
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,79
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 118,91
TOTAL : 4,03356% 125,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (ndo havera substituicio em caso de férias) 0,0000000% -
Tergo constitucional de férias 2,7777800% 86,42
Auxilio doenca (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Licenca paternidade (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Faltas legais (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% -
Acidente de Trabalho (vide doc. NUP 00100.023818/2026-10, item 8.1.11) 0,0000000% N
Subtotal 2,77778% 86,42
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 0,73728% 22,94
TOTAL : 3,52% 109,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 825,7
4.2. 13° SALARIO i 302,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 1
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 4
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3, ,3
TOTAL : 43, 1
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.691,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 191,22
B LUCRO 2,09% 122,94
C TRIBUTOS 16,95% 1.225,64
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 119,31
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 549,55
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 361,55
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 195,23
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.539,80
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.230,90
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 345,68
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 259,26
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 160,56
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 118,91
DGBM R! 884,41
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 29,72
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 18,48
TOTAL DGBM R$ 932,61

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM http:/iv

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico em Eletromecanica Plantonista (noturno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 19h as 7h
cCT Técnico em Eletromecanica Plantonista (noturno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.341,84
Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.302,55
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 740,83
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 266,05
Adicional noturno sobre intervalo intrajornada 48,41
TOTAL DA REMUNERACAO 6.699,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,55
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 643,36
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 96,50
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 64,34
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,87
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 160,84
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 514,69
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 176,41
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 38,60
TOTAL : 26,54200% 1.707,61
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 536,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 88,69
TOTAL : 9,71183% 624,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 1,04
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,28
TOTAL : 0,02047% 1,32
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 5,36
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 6,17
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,64
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 245,91
TOTAL : 4,03356% 259,51
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333330% 536,13
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 178,71
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 8,81
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,88
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 8,81
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 1,32
Subtotal 11,41934% 734,68
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,03092% 195,00
TOTAL : 14,45% 929,68
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.707,
4.2. 13° SALARIO i 624,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 1,32 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 59,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 29,68 |
TOTAL : 54,769 3.522,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.021,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 370,34
B LUCRO 2,09% 238,10
C TRIBUTOS 16,95% 2.373,68
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 231,07
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1.064,30
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 700,20
C.4 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 378,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.982,12
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 14.004,01
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 744,41
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 558,31
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 345,77
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 256,08
DGBM R! 1.904,57
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 63,99
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 39,81
TOTAL DGBM R$ 2.008,37

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 19h as 7h
cCT Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.111,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 408,33
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 146,64
Outros Dif horas extras 33,52
TOTAL DA REMUNERACAO 3.699,58
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,55
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 355,29
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,29
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,53
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,11
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 88,82
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 284,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 97,42
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 21,32
TOTAL : 26,54200% 943,01
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 296,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 48,98
TOTAL : 9,71183% 345,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,57
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,15
TOTAL : 0,02047% 0,72
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 3,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,90
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 135,80
TOTAL : 4,03356% 143,31
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333330% 296,08
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 98,69
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 4,87
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 4,87
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 0,73
Subtotal 11,4193430% 405,72
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,0309200% 107,69
TOTAL : 14,45% 513,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 943,
4.2 13° SALARIO b 345,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 b
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, b
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 13,4
TOTAL : 54,769 1.945,5
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.444,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 216,53
B LUCRO 2,09% 139,21
C TRIBUTOS 16,95% 1.387,87
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 135,10
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 622,29
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 409,40
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 221,08
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.743,61
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.187,97
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 411,06
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 308,30
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 190,93
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 141.41
DGBM R! 1.051,70
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 35,34
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 21,98
TOTAL DGBM R$ 1.109,02

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 19h as 7h
cCT Ajudante de Bombeiro(a) Hidraulico(a) Plantonista (noturno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.103,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 276,05
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 99,14
Adicional noturno sobre intervalo intrajornada 22,66
TOTAL DA REMUNERACAO 2.501,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 98,81
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 821,36
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 240,19
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 36,03
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 24,02
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4,80
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 60,05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 192,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 65,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 14,41
TOTAL : 26,54200% 637,52
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 200,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 33,11
TOTAL : 9,71183% 233,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,39
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,10
TOTAL : 0,02047% 0,49
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,00
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,16
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,30
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,61
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 91,81
TOTAL : 4,03356% 96,88
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333333% 200,16
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 66,72
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 3,29
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,33
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 3,29
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 0,49
Subtotal 11,41934% 274,29
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,03092% 72,80
TOTAL : 14,45% 347,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 637,52
4.2. 13° SALARIO i 233,2
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 ,4
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 96,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 347,
TOTAL : 54,769 1.315,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.714,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 158,40
B LUCRO 2,09% 101,84
C TRIBUTOS 16,95% 1.015,30
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 98,83
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 455,24
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 299,50
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 161,73
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.275,54
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.989,96
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 277,90
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 208,42
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 129,08
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 95,60
DGBM R! 711,00
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 23,89
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 14,86
TOTAL DGBM R$ 749,75

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Técnico em Eletromecanica Plantonista (diurno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 7h as 19h
cCT Técnico em Eletromecanica Plantonista (diurno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.341,84
Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.302,55
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 235,18
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.879,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,55
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 564,44
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 84,67
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 56,44
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,29
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 141,11
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 451,55
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 154,77
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 33,87
TOTAL : 26,54200% 1.498,14
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 470,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 77,81
TOTAL : 9,71183% 548,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,91
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,24
TOTAL : 0,02047% 1,15
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 4,70
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 5,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 1,44
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 215,74
TOTAL : 4,03356% 227,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333333% 470,37
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 156,79
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 7,73
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,77
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 7,73
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 1,16
Subtotal 11,41934% 644,55
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,03092% 171,08
TOTAL : 14,45% 815,63
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 1.498,14
4.2 13° SALARIO b 548,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 B
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 27,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 !
TOTAL : 54,769 3.090,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.769,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 328,26
B LUCRO 2,09% 211,05
C TRIBUTOS 16,95% 2.103,99
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 204,81
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 943,38
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 620,65
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 335,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 2.643,30
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.412,92
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 653,29
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 489,96
Incidéncia do % do Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 303,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 224,73
DGBM R! 1.671,42
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 56,16
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 34,93
TOTAL DGBM R$ 1.762,51

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Instalador(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 7h as 19h
cCT Instalador(a) Hidraulico(a) Plantonista (diurno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.111,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 156,65
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.916,14
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,55
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 375,95
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 56,39
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 37,59
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,52
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 93,99
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 300,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 103,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 22,56
TOTAL : 26,54200% 997,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 313,29
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 51,82
TOTAL : 9,71183% 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,61
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,16
TOTAL : 0,02047% 0,77
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 3,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 3,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,96
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 143,70
TOTAL : 4,03356% 151,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333333% 313,29
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 104,43
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 5,15
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 5,15
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 0,77
Subtotal 11,41934% 429,31
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,03092% 113,95
TOTAL : 14,45% 543,26
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 997,85
4.2. 13° SALARIO 7 365,11
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 ,77
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 51,64
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 543,26
TOTAL : 54,76 2.058,63 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.774,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 227,61
B LUCRO 2,09% 146,33
C TRIBUTOS 16,95% 1.458,85
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 142,01
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 654,12
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 430,34
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 232,38
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.832,79
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.606,85
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 435,13
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 326,34
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 202,11
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 149,68
DGBM R! 1.113,26
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 37,41
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 23,27
TOTAL DGBM R$ 1.173,94

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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SENADO FEDERAL
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17 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria Plantonista (diurno)
Jornada de Trabalho Plantdo 12hx36h : 7h as 19h
CCT Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria Plantonista (diurno) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.103,23
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM_40% sobre o salario minimo 648,40
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada 114,65
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.866,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aucxilio Transporte (R$ 11,00 por dia trabalhado - 6% SB) 98,81
Aucxilio Alimentag&o (R$ 48,17 por dia trabalhado) 722,55
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 821,36
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 47,72
EPI's 29,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 76,73
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,0000% 275,16
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,27
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,52
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 68,79
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 220,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,74200% 75,45
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 16,51
TOTAL : 26,54200% 730,33
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33333% 229,30
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,37850% 37,93
TOTAL : 9,71183% 267,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,01618% 0,45
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00429% 0,12
TOTAL : 0,02047% 0,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,0833300% 2,29
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0066700% 0,18
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,0958900% 2,64
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,0254500% 0,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,8222200% 105,17
TOTAL : 4,03356% 110,98
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias (havera substituicdo em caso de férias para os subitens 12 a 17, doc. 00100.023818/2026-10, item 1.9.1.7) 8,3333333% 229,30
Tercgo constitucional de férias 2,7777800% 76,43
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,1369900% 3,77
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0137000% 0,38
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,1369900% 3,77
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0205500% 0,57
Subtotal 11,41934% 314,22
idéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 3,03092% 83,40
TOTAL : 14,45% 397,62
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,54 730,
4.2. 13° SALARIO i 267,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02 Y
4.4. PROVISAO RESCISAO 4, 110,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,459 397,
TOTAL : 54,76 1.506,73 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.271,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 3,36% 177,11
B LUCRO 2,09% 113,87
C TRIBUTOS 16,95% 1.135,18
cA Tributos Federais (PIS) 1,65% 110,50
Tributos Federais (COFINS) 7,60% 508,99
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 334,86
Cc4 Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 180,83
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,40% 1.426,16
| ia pr Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.697,27
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 318,48
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8,33%| R 238,86
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,16%| R 147,93
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 109,56
DGBM R! 814,83
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (médulo 5) 3,36%| R 27,38
Lucro (mdédulo 5) 2,09%] R 17,03
TOTAL DGBM R$ 859,24

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FBF17CB1007D4A4C

CONSULTE EM hittp://v senado.gov.br/sigadweb/v.aspx
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