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Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL
CONTRATO N° 2026/0200

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a
empresa TECNICALL ENGENHARIA LTDA,
para a prestacio de servicos comuns de
engenharia para fins de readequacdes fisicas e
reformas nas edificacoes do complexo
arquitetonico e residéncias funcionais dos
parlamentares do Senado Federal (CASF) - com
disponibilizacio de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, realizacao de servicos sob
demanda, fornecimento de materiais,
disponibilizacao de ferramentas e veiculos -,
durante 30 (trinta) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA,
¢ TECNICALL ENGENHARIA LTDA, com sede na QI 05 conjunto 20 lote 23, LAGO SUL
—BRASILIA/DF, Email: orcamento@tecnicallengenharia.com.br, telefone n® (61) 3248-0247,
CNPJ-MF n°® 72.581.283/0001-13, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. HELDER NORONHA BARROS, CI. 2.087.297, expedida pela
SSP/MG, CPF n°. 486.893.946-72, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do
PREGAO ELETRONICO n° 90059/2026, autorizado pela Exma. Senhora Primeira-
Secretaria, documento digital n° 00100.115206/2026-52, homologado pela Senhora Diretora-
Geral, documento digital n° 00100.160549/2026-71 do Processo n® 00200.011900/2025-92,
incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, documento digital n°
00100.160064/2026-88, a este instrumento, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n°
14.133,de 1° de abril de 2021, e da Politica de Contratacdes do Senado Federal, Anexo V do
Regulamento Administrativo do Senado Federal e dos Atos da Diretoria-Geral n° 14, de 2022,
e n® 15, de 2022, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacao de servicos comuns de engenharia para
fins de readequacdes fisicas e reformas nas edificacdoes do complexo arquitetonico e
residéncias funcionais dos parlamentares do Senado Federal (CASF) - com
disponibilizacio de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, realizacio de servigos
sob demanda, fornecimento de materiais, disponibilizacio de ferramentas e veiculos -,
durante 30 (trinta) meses consecutivos, de acordo com os termos e especificacdes constantes
deste contrato ¢ do edital.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugdo deste contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

IT - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteracao;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato;

IV - designar, formalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura
do contrato, preposto para lhe representar durante toda a execu¢do do contrato, em estrita
observancia ao Capitulo III do Codigo Civil Brasileiro (“Dos Prepostos™), ao art. 118 da Lei
n°® 14.133/2021 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no
modelo mostrado no Anexo 3 do Edital — Modelo de Designagdo de Preposto, indicando
numeros de telefone e enderegos de correio eletronico para contato;

V - manter seus empregados e prepostos uniformizados, com especial atengdo a seguranga,
higiene e apresentacao pessoal, fornecendo-lhes, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do
inicio da execucao dos servigos, conforme Ordem de Servi¢o Inicial, uniformes e calcados de
acordo com a respectiva categoria profissional e conforme especificacdes estabelecidas no
Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificacdes Técnicas, vedado o desconto dos respectivos
custos nos salarios;

VI - fornecer aos empregados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC), obedecendo ao disposto nas normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e ao estabelecido no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificagdes Técnicas e
no Anexo 4 do Edital — Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Satide do Trabalho — SMS;

VII - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucao do contrato:

a) relacdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacao, e
comunicar toda e qualquer alteragdo cadastral dos profissionais que venha a ocorrer durante a
execugao dos servigos; e

b) documentos necessarios a expedi¢ao de cracha pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servigos no SENADO;

o
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VIII - comunicar formalmente a gestdao do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas
na execuc¢ao dos servigos, relatando-as em meio fisico ou eletronico, conforme definido pelo
SENADO, com os dados ¢ as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento
dos fatos.

IX - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao
substituido, em até 5 (cinco) dias uteis do inicio da auséncia ou da ocorréncia, salvo previsao
menor expressa, observados os termos do disposto na Secdo Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. do Anexo 2 — Caderno de Especificagdes Técnicas do Edital, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizacao;

b) gozo de férias independentemente da duracao;
¢) licencas decorrentes de afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias corridos;
d) solicitacdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

e) automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

f) quando nao possuir a qualificacdo minima exigida; e

g) sempre que seus servigcos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes
ao SENADO, devidamente justificado.

X - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 48,17 (quarenta e oito reais e
dezessete centavos) por dia trabalhado, conforme definido pelo Ato do Presidente n°® 13, de
2022, ou o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo
legal ou no previsto em disposi¢do especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicével;

XI - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao
especifica da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel,

XII - efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacao dos servigos;

XIII - efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vinculado(a) a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n° 5.452/1943;
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XIV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletronico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO
0 acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado neste inciso, no
minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o cumprimento da
jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestagao dos servigos.

¢) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execugdo do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XV - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos horéarios de trabalho dos profissionais
alocados nos postos de servigo, a fim de proporcionar um maior periodo de cobertura de
atendimento as demandas do SENADO, além de viabilizar o atendimento em horarios atipicos,
tendo em vista situagdes excepcionais e emergenciais;

XVI - selecionar, e responsabilizar-se pela qualificagdo dos empregados que irdo prestar o
servigo objeto deste contrato, bem como promover o treinamento e a reciclagem em relagdo as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis.

XVII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de forma a manter equipes capazes de executar, de modo eficiente e no minimo,
todas as tarefas descritas no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificacdes Técnicas.

XVIII - observar a legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como Convengao Coletiva de
Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de
trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XIX - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XX - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachds, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XXI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientacdes de seguranca e de prevengao de incéndios.

XXII - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de
5 (cinco) dias tteis.
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XXIII - apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou funcao, valor do
salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;
XXIV - entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXV - entregar, quando solicitado pelo SENADOQO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o SENADO;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

XXVI - entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingao ou rescisao:
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a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVII - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXIII;

XXVIII - apresentar ao gestor do contrato, até o ultimo dia util do més posterior ao de
referéncia, declaragdo de despesas relativas ao periodo de apuracao, devidamente assinada por
seu preposto, na qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

¢) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratdrias;

d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagao;

€) campos para observagodes e assinaturas.

XXIX - entregar o modelo de autorizacao para utilizacao do Sistema de Depdsito em Garantia
Bloqueados para Movimentagao (DGBM), por ocasido da assinatura do contrato (Anexo 16 do

edital);

XXX - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao do
DGBM, em at¢ 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunica¢do do SENADO;

XXXI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
Servicos, 0S meios necessarios para:

a) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtengdo do Cartdo Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econdomica Federal;

¢) a obtencado de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.
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XXXII - responsabilizar-se pelos onus financeiros e acréscimos substanciais de custos em
face de alteragdo de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacao a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe
de sua categoria.

XXXIII - observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas.

XXXIV - designar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, ¢ manter
atualizados durante toda a vigéncia do contrato, os dados de pelo menos dois representantes da
CONTRATADA com poder decisorio, além do preposto ja indicado, que deverdo atender
prontamente as solicitagdes do SENADO para tratar de questdes estratégicas e operacionais.

a) os representantes deverao ser indicados mediante declaragdo formal, contendo:

a.1) nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco eletronico (e-mail), nimeros de
telefone celular, WhatsApp e outros meio de contato; e

a.2) a descrigdo de suas atribuigdes e poderes de decisdo relacionais ao objeto do contrato.

b) a CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao SENADO qualquer altera¢do nos
dados de contato ou substituicdo dos representantes indicados, enviando nova declaragdo no
prazo de 5 (cinco) dias tteis.

¢) o descumprimento desta obrigacdo sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas na
Clausula Décima Terceira do Contrato, sem prejuizo da aplica¢do de outras medidas cabiveis.

XXXV - manter as informagoes atualizadas no Sistema de Gerenciamento do Senado Federal,
conforme disposto no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificagdes Técnicas;

XXXVI - cumprir determinagdes técnicas da Fiscalizagdo, salvo comprovagdo técnica
diversa;

XXXVII - utilizar os recursos previstos no contrato, somente com a autorizagdo prévia da
Fiscalizagao;

XXXVIII - manter equipe apta a realizar trabalhos eventuais em altura, em espacos
confinados, em interagdo com instalagdes elétricas, bem como apta a conduzir os veiculos
disponibilizados no ambito da contratagao, conforme disposto no Anexo 2 do Edital — Caderno
de Especificagdes Técnicas.

XXXIX - zelar pelo patriménio publico, acionando a Fiscalizagdo quando observar a
possibilidade de risco de danos ao patrimonio;
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XL - zelar pela saude de todos que transitam pelo SENADO, acionando a Fiscalizagcao quando
observar a possibilidade de risco a saude de qualquer pessoa que esteja nas dependéncias do
SENADO,;

XLI - tomar todas as providéncias necessarias para a manutencao da limpeza, da organizacao
e da estética nos locais que sofrerdo intervengoes, tais como:

a) manter o local de execucdo dos servigos permanentemente limpo, livre de quaisquer
sujidades causadas pela execugdo dos servicos, procedendo tanto a limpeza grossa quanto a
fina logo apds o término de quaisquer trabalhos;

b) remover detritos, consumiveis e demais residuos resultantes dos servigos, que deverdo ser
devidamente acondicionados, transportados e depositados em locais apropriados, para
reciclagem ou descarte, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) manter as areas proximas aos mobiliarios e equipamentos do SENADO devidamente
protegidas e limpas de sujidades ocasionadas pelo transito de operarios e pelo servico;

d) proteger paredes, pisos, portas, moveis ¢ objetos das areas proximas a execucao dos
servigos, utilizando lonas ou outros materiais adequados, quando necessario;

e) recolocar, nos respectivos lugares, moveis e equipamentos quando removidos para a
execucao dos servicos.

XLII - responsabilizar-se pela execu¢do do objeto da contratacdo em conformidade com as
normas técnicas vigentes, com as especificacdes técnicas contrato, do edital e seus anexos,
com as recomendagdes dos fabricantes dos insumos, com as boas praticas de engenharia e com
0s prazos contratuais.

XLIII - complementar ou refazer, sem 6nus ao SENADO e sem prejuizo das penalidades
contratuais aplicaveis, em até 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido
previamente pela fiscalizagdo, a contar da comunicacdo formal da fiscalizacdo a
CONTRATADA, os servicos recusados pela fiscalizagdo, em razdo de desatendimento ao
disposto neste contrato, no edital e seus anexos, em normas técnicas ou documentos contratuais
e correlatos, assim como ao bom padrao de acabamento e qualidade;

XLIV - substituir, sem 6nus ao SENADO e sem prejuizo das penalidades contratuais
aplicaveis, em até 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido previamente pela
fiscaliza¢do, a contar da comunicacdo formal da fiscalizagdo a contratada, os materiais
recusados pela fiscalizagdo, em razao de desatendimento ao disposto neste contrato, no edital
¢ seus anexos, em normas técnicas ou documentos contratuais ¢ correlatos, bem assim com o
bom padrao de acabamento e qualidade;
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XLV - readequar, em até 7 (sete) dias corridos (168 horas) ou em prazo estabelecido
previamente pela fiscalizagdo, a contar da comunicagdo formal da fiscalizagdo a contratada, o
Relatério de Execucdo e/ou seus anexos, rejeitados pela FISCALIZACAO por
descumprimento do disposto neste contrato, no edital e seus anexos;

XLVI - manter no SENADO, sob sua responsabilidade, ferramental e materiais de uso
frequente, de forma a garantir a execu¢ao das atividades técnicas com a qualidade e nos prazos
previstos neste contrato, no edital e seus anexos;

XLVII - fornecer prontamente a sua equipe de profissionais ferramentas elétricas, mecanicas,
eletromecanicas, manuais ou computacionais necessarias a execucao do objeto;

XLVIII - retirar das dependéncias do SENADO todos os bens de sua propriedade dentro do
prazo de 5 (cinco) dias tteis ap6s o término da vigéncia do contrato;

XLIX - observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n°® 8, de 2018,
constante do Anexo 17 do edital;

L - atender a convocagio da FISCALIZACAO para prestagio de servicos em horério e dia
extraordindrios, salvo com justificativa aceita pela fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverao ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 7, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de:

I - Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagao;

IT - Erro de indicacdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no Paragrafo Segundo deve igualmente ser
observado para os custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte;

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do SENADO, a Administra¢do devera efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execugio dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.
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PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicacao, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusao obrigatoria do referido regime tributério diferenciado, nos termos do art.
30, inciso IT e § 1°, inciso II, da Lei Complementar n® 123/2006 e do Edital de Pregio
Eletronico n° 90059/2026.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicara a Secretaria da Receita Federal,
para avaliacdo da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

PARAGRAFO SETIMO — Caso a CONTRATADA nao honre com o pagamento dos salarios
¢ demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais ¢ FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunica¢do deste fato ao
SENADO até¢ a data do adimplemento da obrigacdo poderd ser considerada como atenuante
quando da aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO — Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a
CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato todas as informag¢des e documentos
necessarios para a efetivagao do pagamento direto.

PARAGRAFO NONO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores
retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso ¢ alimentagcdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servico exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

I — Nao havera solicitagao de folguistas, pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e demais obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, observado o disposto no §2° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a

responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao

SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO, incluindo eventuais danos e extravios
as obras do acervo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A CONTRATADA nio podera contratar para prestar
os servigos objeto do presente contrato empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO que sejam ocupantes de cargos ou
funcdes comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora n® 5, de 2011, e no
Decreto Federal n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem
sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Em decorréncia do disposto no Paragrafo Décimo
Terceiro desta Clausula, a CONTRATADA sujeita-se aos termos do “Regimento Interno da
Biblioteca do Senado Federal”, aprovado pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 1, de 2003, em
especial quanto a responsabilidade pecuniaria decorrente de atraso na devolugdo, danos ou

extravios de obras do acervo do SENADO eventualmente emprestadas aos funcionarios e
prepostos da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Apés a contratagio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de inicio da efetiva prestagdo dos servicos (indicada na Ordem
de Servigo Inicial),a CONTRATADA, as suas expensas, devera apresentar, assinadas em pelo
menos duas vias, as respectivas Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ARTs registradas
junto ao CREA ou os Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs registrada junto ao CAU,
em particular as que seguem:

I - Eventualmente, a CONTRATADA podera optar por registrar ARTs ou RRTs adicionais,
inclusive por profissionais que nao fagam parte da equipe residente, referentes a outras
atividades previstas no ambito contratual, ou até mesmo para atividades como coordenagao,
supervisao e dire¢do realizadas no ambito da CONTRATADA;

IT - A CONTRATADA devera manter as citadas ARTs e RRTs validas por todo periodo de
execucao contratual,

III - Nao serdo aceitos comprovantes de envio de ART ou RRT e comprovantes de pagamento
como forma de comprovagao do registro;

IV - Em caso de renovagao contratual ou outra alteracao semelhante, as ARTs ou RRTs devem
ser atualizadas. O prazo para apresentacdo das novas ART ou RRTs ¢ de 30 (trinta) dias
corridos apds a publicagao;
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V - Em caso de substituicdo de algum dos profissionais ocupantes dos cargos descritos neste
TR, a Contratada tera 30 (trinta) dias corridos apos a saida do profissional anterior para
apresentar a ART ou RRT do substituto.

PARAGRAFO DECIMO NONO — O(s) espago(s) cedido(s) 8 CONTRATADA para o
desempenhar de suas atividades nao podem ser utilizados para fins diversos daqueles
estabelecidos na presente contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Caberao ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposigoes legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I - exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatorios da quitagdo dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servigos;

IT - comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no contrato;

III - permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos contratados;

IV - prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

V - efetuar inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos ¢ o atendimento
das exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando nao
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servicos a serem contratados;

VIII - fornecer craché de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados
da CONTRATADA;
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IX - solicitar a CONTRATADA a substitui¢ao de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que nao atendam as necessidades do SENADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes ptblicos vinculados
ao SENADO na administragio da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibigao de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pleitos, reclamacdes e esclarecimentos formulados pela
CONTRATADA deverao ser instruidos pelo SENADO no prazo de 30 (trinta) dias e decididos
pela autoridade competente no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacao de ambos
0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de instrugdo referido no Paragrafo Segundo desta
clausula somente terd inicio apos a verificagdo, por parte do Gestor da avenga, acerca dos
pressupostos de admissibilidade do pedido previsto no art. 123 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

O SENADO e a CONTRATADA se obrigam a observar fielmente as disposi¢des da Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da
execuc¢do do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos termos da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e, nas situagdes em que houver o
compartilhamento de dados pessoais pelo SENADO, compromete-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
compartilhado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da presente contratagdo, sob pena de responsabiliza¢ao administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
compartilhados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei
n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
compartilhamento das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo o decorrente de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento da presente avenga.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 SENADO em
até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,

13

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | Térreo | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | cocdir@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http://

v.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.191962/2026-88

Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL

situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais.

PARAGRAFO QUINTO — Descumprimentos havidos em razio do uso inadequado ou ilicito

em relagdo aos dados pessoais serdo apurados conforme estabelecido neste contrato € nos
termos do que dispdem a Segao III, Capitulo VI e o art. 52 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA iniciard a execugao dos servigos objeto deste contrato no prazo de até 10
(dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, por meio de:

I - Equipe de Dedicag¢do Exclusiva, constituida de profissionais residentes cujas atividades
estdo descritas no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especifica¢des Técnicas;

a) Execucao dos servigos:

a.1) Havera execugao de trabalho diurno e noturno, conforme a necessidade da Administracao,
cuja gestdo das respectivas equipes fixas devera ser feita pela CONTRATADA, obedecendo
os intervalos minimos intrajornada previstos na legislagao trabalhista;

a.2) Condicoes Especificas: a CONTRATADA deverd garantir que todas as normas de
seguranca ¢ saude ocupacional sejam rigorosamente cumpridas durante a execugdo dos
servigos em horario diurno/noturno;

a.3) Adicional Noturno: o pagamento do adicional noturno sera realizado conforme a
legislagdo vigente, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a gestdo do registro no
ponto e devera entrar no faturamento do respectivo més.

a.4) A equipe de trabalho noturno devera realizar trabalho diurno, conforme a necessidade da
Administracdo, desde que respeitados os intervalos minimos intrajornada previstos na
legislacdo trabalhista, cujo adicional noturno devera ser glosado na respectiva fatura, conforme
os registros feitos no reldgio de ponto biométrico.

II - Servigos sob Demanda caracterizados como servigos eventuais e/ou especializados a serem
subcontratados ou realizados por outros funciondrios da empresa, ndo integrantes da Equipe
de Dedica¢ao Exclusiva.

a) Ordinariamente os servicos relacionados no grupo “servigos sob demanda” serao executados
por equipes especializadas cujos colaboradores ndo fagam parte da equipe de dedicacdo
exclusiva. Contudo, esses servigos poderao ser executados pela equipe de posto fixo, nos casos
em que for verificada vantajosidade para o SENADO. Nessas ocasides os custos de mao de
obra nas composic¢oes do servico ndo serdao pagos a CONTRATADA e os materiais necessarios
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para os servicos, nessa ocasido, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sendo a
respectiva remuneragao ja considerada na parcela de materiais do servigo sob demanda.

III - Fornecimento de materiais necessarios a execuc¢ao dos servigos;

IV - Disponibiliza¢do de Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico;

V - Disponibiliza¢gdo de Ferramentas minimas necessarias a execu¢do dos servigos;
VI - Disponibilizagdo de Veiculos minimos necessarios a execucao dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os incisos listados no paragrafo acima estio discriminados e
desdobrados no Anexo 7 do Edital — Planilhas de Composi¢ao de Custo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diretrizes técnicas para execucio do objeto e os aspectos
relacionados a jornada de trabalho dos profissionais referidos no inciso I do Paragrafo Quarto
estdo disciplinados no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificacdes Técnicas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As especificagdes contidas no Subanexo 2.1 — Fichas de
Especificagdes Consolidadas deverdo ser observadas para fins de aferi¢do da compatibilidade
as exigéncias minimas de qualidade, qualificacdo e desempenho previstos no ato convocatdrio.

PARAGRAFO QUARTO - A execucio do objeto ocorrera no Complexo Arquiteténico do
Senado Federal, Residéncias Oficiais e areas comuns do Congresso Nacional, localizado em
Brasilia — DF (Anexo 5 — Pranchas Gréficas e Fotos Ilustrativas dos Locais de Execucdo dos
Servigos no Senado Federal).

PARAGRAFO QUINTO - Os servicos e o atendimento as demandas dos usuérios, serdo
acionados mediante abertura de Ordem de Servico, conforme estabelecido no Anexo 2 do
Edital — Caderno de Especificacdes Técnicas.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA nio podera interromper a realizagio dos
servicos sem justificativa aceita pela Fiscalizacao.

PARAGRAFO SETIMO — A critério da Fiscalizagdo, a CONTRATADA estara obrigada a
fornecer outros materiais ou prestar outros servicos sob demanda - por meios proprios ou
mediante subcontratagdo - imprescindiveis a execuc¢do dos servigos, mas que eventualmente
nao constem das Planilhas de Composicdo de Custo do Anexo 7 do Edital, mediante
procedimento descrito no Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificagdes Técnicas.

I - Esta previsao ¢ necessaria, dado que ¢ impossivel prever exaustivamente todo e qualquer
servico que poderd ser demandado, dada a natureza e complexidade do objeto. Ademais, o
valor previsto para tal finalidade ¢ irrisorio e nao configura possibilidade de nova contratagao,
Jé& que o respectivo item s podera ser acionado em caso eventual e extraordindrio, no interesse
e sem prejuizo para a Administragdo (conforme as condigdes para pagamento previstas no
mesmo no anexo citado), de modo a garantir a continuidade dos servigos essenciais da Casa.
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PARAGRAFO OITAVO — Conforme a dindmica do contrato, pode haver um aumento
sazonal da demanda de determinados servigos em determinados locais no CASF, de modo que
a CONTRATADA, a fim de ndo prejudicar a correta execu¢do do objeto contratual, devera
considerar em sua proposta eventual incremento da quantidade de profissionais para realizar
os Servicos Sob Demanda, bem como incremento da quantidade de
ferramentas/equipamentos/veiculos utilizados por esses profissionais.

PARAGRAFO NONO — O objeto desta contratagio sera recebido mensalmente apos
verificacao dos aspectos referentes a execugao técnica — por parte da Fiscalizagdo —, bem como
dos aspectos legais, fiscais e trabalhistas — por parte do 6rgao gestor do contrato —, de acordo
com as condicoes estabelecidas neste contrato, no edital e seus anexos.

PARAGRAFO DECIMO — A garantia dos servigos realizados serd de 5 (cinco) anos, e do
material empregado serd de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos, contados da conclusao e
recebimento pela fiscalizagdo da respectiva tarefa, ainda que esse periodo de garantia
ultrapasse o periodo de prestacdo dos servigos regularmente contratados, observadas as
disposi¢des do Pardgrafo Décimo Primeiro.

I - A garantia devera vigorar por prazo superior caso a garantia do fabricante do material seja
também superior, bem como nas situagdes previstas no Anexo 2 do Edital — Caderno de
Especificagdes Técnicas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- No caso de insumos, o prazo de garantia devera ser
igual ao prazo oferecido pelo fabricante do produto em condi¢des normais. Em qualquer
situagdo, porém, o prazo de garantia por vicios aparentes ou de facil constatacdo ndo podera
ser inferior a 90 (noventa dias) contados do recebimento do objeto, em observancia ao artigo

26, inciso II, do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).

I - No caso de vicio oculto, esse prazo de 90 (noventa) dias sera contado a partir do momento
em que for identificado o defeito pelo SENADO.

IT - Nesse periodo, a CONTRATADA estard obrigada a refazer os servigos ou substituir os
materiais que apresentarem defeitos, garantindo desta forma a confiabilidade e o desempenho
dos sistemas ou instalagdes, as suas expensas, sem 6nus para 0 SENADO.

IIT - As medidas corretivas que venham a se fazer necessarias durante o prazo de garantia
estipulado neste pardgrafo deverdo ser executadas no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos,

contados do primeiro dia 1til subsequente aquele do recebimento da notificacao expedida pelo
SENADO.

IV - O prazo de garantia dos servigos sera de 5 (cinco) anos contados do seu recebimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Ao SENADO nio cabera qualquer 6nus pela
rejeigdo dos servigos ou materiais considerados inadequados pela Fiscalizagao.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A depender da natureza dos servigos das Ordens
de Servico, a FISCALIZACAO indicard a necessidade de apresentagio de Anotagio de
Responsabilidade Técnica (ART).

I - Quando se fizer necessaria, a documentagao devera ser apresentada pela CONTRATADA
ao(a) Gestor(a) da avenca em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da Ordem de
Servigo.

IT - Nas demandas realizadas, podera ser exigida ART ou RRT:

a) De Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) para os servigos de engenharia civil e/ou arquitetura;
b) De Engenheiro(a) Eletricista para os servigos elétricos;

¢) De Engenheiro(a) Mecanico para os servigos de climatizagao;

d) Serdo aceitos profissionais com habilitagcdo equivalente, conforme normativa especifica do
CONFEA.

@LAUSULA SEXTA — DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITOS EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO faréd a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depositos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tultima fatura apresentada pela CONTRATADA ser4 paga
apos a comprovagao da quitacao das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serdo efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administragdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apos a quitacdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula

serdo obtidas pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS
serdo liberados 8 CONTRATADA apds a comprovagao dos respectivos pagamentos.
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PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

III - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao
13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagao compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogagdes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
nao se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com
0 mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo a situagdo prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administracao.

I - O remanescente dos valores depositados passard a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebragdo de novo contrato, os depdsitos correspondentes a reducao promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Pardgrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagdao da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA serd informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitacao das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacgao
seja da CONTRATADA, o SENADO ndo efetuara o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetud-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos
do Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar
a liberagdo do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagao dos documentos
que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente serd liberado a CONTRATADA apos a comprovagao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado e das sangdes
pecuniarias aplicadas, em até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia contratual,
mediante homologagdo e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagdo firmado com a Institui¢ao Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de haver cobranca de tarifa bancéria, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado
de RS 530.249,88 (quinhentos e trinta mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito
centavos), conforme proposta da CONTRATADA, documento digital n® 00100.160064/2026-
88, ndo sendo permitida, em nenhuma hipoétese, a antecipagao de pagamentos € o pagamento
de servigos e/ou fornecimentos ndo executados ou executados de forma incompleta.

TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
CUSTO
SUB QUANTI- < CUSTO MENSAL
ITEM CATEGORIAS DADE UNI("ll;l;)RIO (RS)
1.1.1 | Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas 1,00 R$ 23.032,57 R$ 23.032,57
Construtivos
1.1.2 | Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranca 1,00 R$ 29.529,83 R$ 29.529,83
do Trabalho
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TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
CUSTO
SUB QUANTI- < CUSTO MENSAL
ITEM CATEGORIAS DADE UNI(TRg)RIO (RS)
1.1.3 | Técnico de Seguranga do Trabalho - 1,00
Trabalho em Altura e Espacos R$ 17.375,34 R$ 17.375,34
Confinados
1.1.4 | Técnico de Seguranga do Trabalho - 1,00
Trabalho em Altura e Espagos R$ 19.339,01 R$ 19.339,01
Confinados - noturno
1.1.5 |Técnico(a) em  Edificagdes - 1,00 R$ 13.683,01 R$ 13.683,01
Planejamento
1.1.6 | Mestre de Obras (Posto de Trabalho) 2,00 R$ 11.823,34 R$ 23.646,68
1.1.7 | Mestre de Obras (Posto de Trabalho) - 1,00 R$ 13.105,62 R$ 13.105,62
noturno
1.1.8 | Oficial de Servigos Gerais 6,00 R$ 6.781,94 R$ 40.691,64
1.1.9 | Oficial de Servigos Gerais - noturno 3,00 R$ 7.421,15 R$ 22.263,45
1.1.10 | Ajudante de Servigos Gerais 4,00 R$ 5.165,19 R$ 20.660,76
1.1.11 | Ajudante de Servigos Gerais - noturno 2,00 R$ 5.598,16 R$ 11.196,32
1.1.12 | Apoio Técnico Administrativo — 1,00 R$ 6.781,94 R$ 6.781,94
Controle de Almoxarifado
1.1.13 | Apoio Técnico Administrativo — 1,00 R$ 7.421,15 R$ 7.421,15
Controle de Almoxarifado - noturno
1.1.14 | Técnico em Eletrotécnica - noturno 1,00 R$ 10.095,21 R$ 10.095,21
1.1.15 | Eletricista 2,00 R$ 6.781,94 R$ 13.563,88
1.1.16 | Eletricista - noturno 1,00 R$ 7.421,15 R$ 7.421,15
1.1.17 | Auxiliar de Eletricista 1,00 R$ 5.165,19 R$ 5.165,19
1.1.18 | Auxiliar de Eletricista - noturno 1,00 R$ 5.598,16 R$ 5.598,16
1.1.19 | Instalador(a) Hidraulico(a) 1,00 R$ 6.781,94 R$ 6.781,94
1.1.20 |Instalador(a) Hidraulico(a) — noturno 1,00 R$ 7.421,15 R$ 7.421,15
1.1.21 | Ajudante de Manuteng@o 1,00 R$ 5.165,19 R$ 5.165,19
Hidrossanitaria
1.1.22 | Ajudante de Manutengio 1,00 R$ 5.598,16 R$ 5.598,16
Hidrossanitaria - noturno
1.1.23 | Técnico(a) Eletromecanico(a)/Ar- 1,00 R$ 8.283,03 R$ 8.283,03
Condicionado - noturno
1.1.24 | Eletromecanico(a) de Ar- 2,00 R$ 6.818,09 R$ 13.636,18
Condicionado
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TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

CUSTO
SUB QUANTI- ‘ CUSTO MENSAL
ITEM CATEGORIAS DADE UNI(TRA;)RIO (RS)
1.1.25 | Eletromecanico(a) de Ar- 1,00 R$ 7.461,92 R$ 7.461,92
Condicionado - noturno
1.1.26 | Duteiro(a) 1,00 R$ 6.781,94 R$ 6.781,94
1.1.27 | Duteiro(a) - noturno 1,00 R$ 7.421,15 R$ 7.421,15
TOTAL MENSAL RS 359.121,57
TOTAL PARA 30 MESES R$ 10.773.647,10

TABELA 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS POR ITEM

~ CUSTO MENSAL CUSTO PARA 30
SUBITEM DESCRICAO (RS) MESES (RS)
1.1 Equipe de Dedicagdo Exclusiva R$359.121,57 R$ 10.773.647,10
1.2 Servigos sob demanda R$ 77.412,39 R$ 2.322.371,60
13 |Materiais RS 86.919,01 R$2.607.570,26
1.4 Sistema de Ponto Eletronico Biométrico R$ 23,32 R$ 699,60
1.5 Depreciagdo Ferramental R$ 4.763,05 R$ 142.891,50
1.6 Veiculos R$ 2.010,54 R$ 60.316,20
TOTAL R$ 530.249,88 R$ 15.907.496,26
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 30 MESES RS 15.907.496,26

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de apuragéo ¢ pagamento, serdo adotados critérios de
medicao para os itens da contratagdo, conforme estabelecido abaixo:

I - A parcela contratual referente a Equipe de Dedicacao Exclusiva sera medida com a
comprovagdo de presenca por meio de ponto controlado por sistema eletronico biométrico,
além das demais documentagdes estabelecidas no Ato da Diretoria-Geral n° 14 de 2022;

a) O orgdo gestor do contrato podera aplicar glosas ao faturamento apresentado, em razio de
eventuais desconformidades apuradas.
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II - Os itens referentes a Servicos Sob Demanda e Materiais, serdo objeto de medicao mensal
apenas quando efetivamente utilizados ou prestados, nao havendo garantia de uso integral da
quantidade que esta prevista na contratacao;

a) No que tange aos Servicos Sob Demanda executados no més de referéncia, o valor a ser
reembolsado a CONTRATADA pelo SENADO seré aquele referente a quantidade medida pela
Fiscalizagdo multiplicada pelo preco unitario cotado na proposta da CONTRATADA.

b) No que tange aos Materiais utilizados no més de referéncia, o valor a ser reembolsado a
CONTRATADA pelo SENADO sera aquele referente a quantidade medida pela Fiscalizacao
multiplicada pelo menor valor entre:

b.1) O preco unitario cotado na proposta da CONTRATADA;

b.2) O preco unitario constante da nota fiscal apresentada pela CONTRADADA acrescido do
BDI médio para mero fornecimento de materiais estabelecido no Acordiao TCU/Plenario n°
2622/2013 (primeiro quartil) ou em suas atualizacdes, acrescendo em sua composi¢ao a parcela
referente 8 CPRB.

¢) A Fiscalizagdo podera solicitar ao gestor a aplicacao de glosas sobre o faturamento, em razao
de diferengas entre os valores eventualmente pagos por Servigos sob Demanda e Materiais nao
constantes das Planilhas de Composigao de Custo, conforme previsto no inciso III e os valores
apurados para esses Servicos sob Demanda e Materiais ap6s a realizagao de pesquisa de pregos.

IIT - Os Servicos sob demanda e Materiais imprescindiveis a execugdo dos servigos que
eventualmente ndo constem das Planilhas de Composi¢dao de Custo do Anexo 7 do Edital —
Planilhas de Composi¢do de Custo, nem do Anexo 2 do Edital — Caderno de Especificagdes
Técnicas - conforme os itens C.2.4 ¢ C.4.3 do Anexo 2 do Edital, respectivamente -, serao
objeto de medicdo mensal apenas quando efetivamente utilizados ou prestados.

a) O valor para pagamento serd o menor apurado entre o valor da nota fiscal e o verificado na
tabela SINAPI subtraido do desconto médio concedido na proposta comercial da empresa
sobre a lista de servigos sob demanda do edital (Planilha 8 do Anexo 7 do Edital) / lista de
materiais do edital (Planilha 4 do Anexo 7 do Edital);

b) Em caso de o contrato nao indicar expressamente o percentual de desconto médio concedido
pela CONTRATADA em sua proposta comercial para Servigos Sob Demanda / Materiais, tal
valor sera apurado pela FISCALIZACAO a partir da férmula:

(VEdital - VProposta)x1 00
VEdital

% Desconto Médio =

¢) Caso o item ndo conste da tabela SINAPI, o valor méximo a ser pago nao podera ser superior
ao valor de mercado apurado por meio de pesquisa de precos realizada pelo SENADO
decrescido do desconto médio calculado conforme alinea anterior;
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d) Sobre o menor valor apurado em cada caso (alineas “a” ou “b” acima), a CONTRATADA
podera aplicar o patamar do BDI estabelecido para mero fornecimento de materiais
estabelecido no Acérdao TCU/Plendrio n°® 2622/2013 (primeiro quartil) ou em suas
atualizacdes, acrescendo em sua composi¢ao a parcela referente a CPRB;

e) O contrato devera indicar expressamente o percentual de desconto médio concedido pela
CONTRATADA em sua proposta comercial para servigos sob demanda / materiais. Em caso
de omissdo, tal valor sera apurado pela FISCALIZACAOQO a partir da férmula da alinea “b”
acima.

IV - A medi¢do da Depreciacdo de Ferramentas / Equipamentos / Veiculos sera devida para
cada um destes elementos apenas a partir de sua apresentagdo e serd feita pro rata temporis,
conforme o nlimero de dias disponibilizado de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de limite de desembolso, o gasto méaximo do
SENADO sera efetuado, nos seguintes termos:

I - O desembolso do SENADO com Servigos Sob Demanda mencionados no inciso III do
Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo podera exceder a R$ 125.000,00 (cento e vinte cinco
mil reais) por ano de vigéncia do contrato;

IT - O desembolso do SENADO com Servigos Sob Demanda - incluindo os gastos
contemplados no inciso III do Paragrafo Primeiro desta Clausula - ndo podera exceder o valor
referente a quantidade total contratada para essa finalidade (para Servigos Sob Demanda —
referente a Planilha 3 do Anexo 7 do Edital) multiplicada pelo fator de utilizacao de 0,2;

III - O desembolso do Senado com Materiais mencionados no inciso III do Paragrafo Primeiro
desta Clausula nao podera exceder a R$ 125.000,00 (cento e vinte cinco mil reais) por ano de
vigéncia do contrato;

IV - O desembolso do SENADO com Materiais - incluindo os gastos contemplados no inciso
III do Paragrafo Primeiro desta Clausula - ndo podera exceder o valor referente a quantidade
total contratada para essa finalidade (para Materiais — referente a Planilha 4 do Anexo 7 do
Edital) multiplicada pelo fator de utilizacao de 0,2.

PARAGRAFO TERCEIRO — Como condi¢io para realizar o faturamento mensal, a
CONTRATADA devera:

I - Inserir, no Sistema de Gerenciamento do Senado Federal, os arquivos XML das notas fiscais
eletronicas (NF-e) dos insumos descritos nos incisos Il € V do caput da Clausula Quinta
passiveis de serem faturados no més de referéncia, ou seja, utilizados em Ordens de Servigo
concluidas e que ainda nao tenham sido faturadas;

IT — Apresentar Relatorio de Execucao, em formato PDF-A, assinado pelo(s) Responsavel(is)
Técnico(s) pela CONTRATADA com certificagdo digital da ICP-Brasil (Infraestrutura de
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Chaves Publicas Brasileira). O Relatorio de Execugdo — que, a critério da CONTRATADA,
podera ser extraido do Sistema de Gerenciamento do SENADO — devera conter, no minimo:

a) Detalhamento das Ordens de Servigo executadas (objeto, local, data de inicio e data de fim);
b) Levantamento da quantidade consumida de cada material/servigo por Ordem de Servigo;

¢) Cotejamento entre os Materiais/Servigos listados nas NF-e apresentadas pela Contratada e
aqueles indicados nas Ordens de Servigo;

d) Indicacdo de saldo da quantidade dos materiais e servicos utilizados no més em suas
respectivas NF-e.

III - Apresentar Relatorio de Execugdo, em formato PDF-A, assinado pelo(s) Responsavel(is)
Técnico(s) pela CONTRATADA com certificagao digital da ICP-Brasil (Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira). O Relatério que, a critério da CONTRATADA, podera ser
extraido do Sistema de Gerenciamento do Senado Federal - devera conter, no minimo:

a) Descricdo dos servigos executados, com ilustracao em fotos;

b) Data de inicio e fim das Ordens de Servigo, descrevendo os atrasos (caso ocorram);

¢) Outras informagdes relevantes ou solicitadas pela fiscalizagao.

IV- Apresentar Relatorio de Seguranca do Trabalho, contendo:

a) Total de acidentes no més de referéncia;

b) Total de acidentes na execucao do contrato, inclusive os ocorridos no més de referéncia;

¢) Taxa de frequéncia de acidentes na execucao do contrato;

d) Copia de eventuais Comunicacdes de Acidente de Trabalho — CAT ocorridas no més de
referéncia.

PARAGRAFO QUARTO - A Fiscalizagdo analisara previamente os arquivos listados no
Paragrafo Terceiro desta Clausula e, se necessario, solicitard que a CONTRATADA faga as
devidas readequacgdes em até 7 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO QUINTO - O primeiro faturamento a ser apresentado pela CONTRATADA
apds o inicio da execucdo contratual terd como periodo de referéncia o dia de inicio da
prestacdo dos servicos sob sua responsabilidade e o ultimo dia do més correspondente,
enquanto os documentos subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
primeiro e o ultimo dia de cada més.

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | Térreo | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | cocdir@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM hittp: senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.191962/2026-88

Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO SEXTO - Concluidas as verificacdes referentes a execucdo técnica, a
documentagao correspondente sera encaminhada pela Fiscalizagao ao 6rgao gestor do contrato
para autuacdo do processo de pagamento e avaliagdo dos aspectos legais e contratuais
diretamente relacionados a mao de obra.

PARAGRAFO SETIMO - O valor anual estimado do presente contrato é de R$ 6.362.998,50
(seis milhoes, trezentos e sessenta e dois mil, novecentos € noventa e oito reais e cinquenta
centavos) e o valor total estimado para 30 (trinta) meses ¢ de R$ 15.907.496,26 (quinze
milhdes, novecentos e sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugao
deste contrato, observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributidria e convengao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - O SENADO pagard 8 CONTRATADA, acrescendo ao preco
global mensal, mediante apresentacao de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XIII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO NONO - O pagamento efetuar-se-4 mensalmente, por intermédio de dep6sito
em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos pelo
Gestor e a comprovagdo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas
relativas ao contrato, apos o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminacdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo poderd ser anterior & do ultimo dia do
més vencido.

PARAGRAFO DECIMO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més, e os
documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os pagamentos serdo efetuados com prazo nao
superior a 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal,
condicionados a manifestacdo do gestor na forma do Paridgrafo Décimo Terceiro e a
apresentacao de:

I - Documento fiscal correspondente ao faturamento do més, discriminando os servigos
executados e/ ou os materiais utilizados no més de referéncia, com data de emissao posterior a
do ultimo dia do més que se pretende faturar;

IT - Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao
periodo constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicdo bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° saldrio, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA,
contendo o nome do funcionéario e o valor do crédito promovido;
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III - Guias de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relacao de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IV - Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;

V - Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

VI - Tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre
os valores com obrigagdo mensal sem comprovagdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composigao
de custos utilizada na formulagdo da planilha de precos das categorias;

VII - Planilhas de custos de cada categoria e informacgdes sobre qualquer outra vantagem;

VIII - Planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario
ordinario e extraordinario;

IX - Apresentacao da garantia prevista na Clausula Décima Primeira deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na
Cléausula Sexta, serdo liberados a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar
da apresentacao dos documentos que comprovem a quitagcdo das verbas de que trata o caput
da referida Clausula Sexta.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os pagamentos mensais ficam condicionados &
manifestagdo da gestdo do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apoés verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Eventual irregularidade constatada na apresentagio
dos documentos elencados nos incisos do Paragrafo Décimo Primeiro ensejara a suspensao do
pagamento até que haja sua regulariza¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sem
prejuizo da possibilidade de depdsito dos valores em conta vinculada, pagamento direto aos
trabalhadores, aplicacao de penalidade, bem como de rescisao unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢io
prevista no inciso IX da Clausula Segunda, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista na Clausula Décima Terceira.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragao analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Décimo Primeiro, o prazo para pagamento podera
ser suspenso até que haja reparagao do vicio.

PARAGRAFO DECIMO NONO — Nio sera permitida, em hipétese alguma, a antecipagio
de pagamentos por servigos ndo executados ou executados de forma incompleta, ou, ainda, por
materiais ndo utilizados.

PARAGRAFO VIGESIMO - Nio serdo objeto de faturamento/pagamento eventuais
servigos auxiliares, tais como frete, substitui¢do, embalagem e outros.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término
do prazo referido no Paragrafo Décimo Primeiro e a data do efetivo pagamento do documento
fiscal, a serem incluidos em documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicagdo
da seguinte férmula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 I=6/100/365 [=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:

I - repactuacdao do prego quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convencao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa vigente na
época da apresentacdo da proposta;
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IT - reajuste do pre¢o quanto aos insumos, materiais € equipamentos: a partir da data da
apresentagao da proposta, devendo ser observado o disposto no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composicao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que nao se refiram a
obrigacdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposigdo legal,
serdo reajustados com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC,
apos 12 (doze) meses contados da data de celebracao do contrato, ndo incidindo sobre tais itens
quaisquer varia¢des decorrentes de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada por meio de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracdo’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condic¢do efetiva da proposta inicial da contratada.

IT — Os itens referentes a depreciacdo de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
quando forem itens independentes na licitagdo, também serdo reajustados na forma do caput
do Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no Paragrafo
Primeiro desta clausula levara em conta, para fins de calculo, a variacdo do indice pactuado
entre a data de apresentacao da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os
reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variagao
ocorrida no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, deverdo ser observados os respectivos termos
iniciais para cada categoria profissional, observando-se, quanto ao termo inicial da anualidade,
o disposto no inciso I do caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da tiltima repactuagao ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto
no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuagio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da altera¢ao dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos € do novo acordo ou
convencao coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagdo aos precos de
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva.
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PARAGRAFO SETIMO — O SENADO nio se vincularé as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

PARAGRAFO OITAVO - O SENADO nio se vinculard as disposi¢des previstas nos
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

PARAGRAFO NONO - Os efeitos financeiros da repactuacio serio devidos somente a partir
da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroacdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, conven¢ao ou sentenca normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO - Desde que acordado entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuacao podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuagdo se inicia a partir da homologacao da Convengao Coletiva ou do Acordo Coletivo
de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de
obra abrangida pelo contrato e se encerrard na data da prorrogacao contratual subsequente, ou
caso ndo haja prorrogacdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de
decadéncia do direito.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nas repactuagdes baseadas em convengdes coletivas
de trabalho, ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes
estiverem injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado
relevante, hipdtese em que sera apurada a média dos indices utilizados nas convengdes
coletivas de trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante
como limite para a repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso nio haja a homologagdo do acordo coletivo
ou da conven¢do coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos
apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera
apresentar o requerimento de repactuacao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar
da data da homologacao, sob pena de decadéncia deste direito.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A auséncia de solicitagdo formal nas hipoteses
previstas nos Pardgrafos Décimo Primeiro e Décimo Terceiro desta cldusula configurara a
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renuncia, por parte da CONTRATADA, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da
repactuagao relativos a elevagao dos custos da mao de obra.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- A Administragdo podera prever o pagamento retroativo
do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O prazo para resposta aos pedidos de repactuagio ou de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro formulados pela CONTRATADA sera
de 90 (noventa) dias, prorrogavel mediante comprovada justificagao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O arredondamento de valores e pregos deste contrato
reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n° 20, de 2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatodrio serao utilizadas duas
casas decimais e para aplicagdo de indices de correcdo monetéria serdo utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgcamentdria
classificada como Programa de Trabalho 249316 e Natureza de Despesa 339030; 339037; e
339039, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n® 2026NE4348, 2026NE4350,
2026NE4351, 2026NE4353 ¢ 2026NE4354, 1de 20 de agosto de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotagdo or¢amentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA
A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugdo do contrato, no
valor de RS 318.149,92 (trezentos e dezoito mil, cento e quarenta e nove reais e noventa e dois

centavos), correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual deste contrato, nos termos
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do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, a qual poderd ser apresentada em uma das seguintes
modalidades:

I - caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

II - seguro-garantia; ou

III - fianga bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera efetivar a prestacio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servigo de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis contados do inicio da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

I — Quando a CONTRATADA optar pela modalidade prevista no inciso II do caput, o prazo
para apresentacao da garantia serd de 1 (um) més, contado da data da homologagao da licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporcdes, sempre que ocorrer modificacdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apos
a comprovagao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Paragrafo Sexto da Clausula Sétima.

I — A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

IT — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante todo

o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia contratual.
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PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em fungio da
execucao gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
a relagdo entre 0 SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizacao e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III — prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execug¢ao do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucdo do contrato e nao
honradas pela CONTRATADA;

PARAGRAFO OITAVO — No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caugio
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administragdo o parcelamento da garantia na modalidade caucao, a
empresa contratada podera optar pela retengdo mensal de seus créditos até a integralizacdo do
valor correspondente a garantia.

II — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestagdes mensais e devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenga.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a garantia contratual nio seja apresentada de acordo com
as exigéncias previstas nesta cladusula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formacdo de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I — As retengdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagdo de reserva
financeira em valor suficiente para suprir a constitui¢do de garantia contratual regular poderao
ser parceladas mediante solicitacdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

IT — Os valores retidos ficarao reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por
essa razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancéria apta a receber depdsito caugao.
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IIT — A liberagao dos valores retidos fica condicionada a execucao plena do contrato ou a
apresentacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a III
do caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Havendo alteragéo contratual, a CONTRATADA
devera comunicar o fato e encaminhar a seguradora o respectivo documento que formalize a
alteracdo para fins de emissdo do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formalizacdo da alteragao
contratual, a comprovacao da referida comunicagdo e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total remanescente deste contrato
até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual serd aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um
por cento) sobre o valor total da contratacdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuragdo de “expectativa de sinistro”, o SENADO
deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tao logo ocorra a instaura¢do do processo
administrativo sancionatorio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

Cabera aos gestores designados pela autoridade competente do Senado Federal promover todas
as acdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Anexo X do
Ato da Diretoria-Geral n° 14, de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comunicacéo entre 0 SENADO e a CONTRATADA se dara,
preferencialmente, por correspondéncia eletronica ou pelo Sistema de Gerenciamento do
SENADO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adicionalmente ao meio indicado no paragrafo anterior, a
comunicacao entre 0 SENADO e a CONTRATADA se dara por telefone disponibilizado pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fim de garantir celeridade e eficiéncia no repasse de assuntos
técnicos entre a equipe residente, a CONTRATADA deveré providenciar telefones celulares
moveis com acesso a internet (para utilizagao de aplicativo de mensagens) para, no minimo,
os profissionais integrantes dos seguintes cargos:

33

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | Térreo | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | cocdir@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http://

v.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.191962/2026-88

Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL

SF-03472 |Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas Construtivos
SF-03085 |Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranca do Trabalho
SF-03487 Técnico de Seguranca do Trabalho - Trabalho em Altura e
Espacos Confinados

Técnico de Seguranca do Trabalho - Trabalho em Altura e
Espacos Confinados - noturno

SF-05136 |Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento

SF-01412 |Técnico em Eletrotécnica

SF-03589 |Técnico(a) Eletromecanico(a)/Ar-Condicionado

SF-05132

PARAGRAFO QUARTO - A comunicagdo devera estar disponivel durante as jornadas de
trabalho previstas nesse instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - Os meios de comunicagio nio podem depender unicamente das
redes de telecomunicagdes do SENADO, pois em situagdes de crise elas podem estar
indisponiveis.

PARAGRAFO SEXTO - Nio havera pagamento adicional referente aos meios de
comunicagdo e/ou sobreaviso da CONTRATADA por parte do SENADO.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
contrato ou no edital de licitagdo, sujeitando-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a
CONTRATADA der causa a inexecug¢ao parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacao
de penalidade mais grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da

Unido por até 3 (trés) anos e serd aplicada, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:
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I - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - der causa a inexecucao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e
maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses do Paragrafo Segundo que justificam a
aplicacdo de penalidade mais grave ou, ainda, quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

II - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO QUARTO — Em conjunto com as sangdes dos Paragrafos Primeiro, Segundo
ou Terceiro desta Clausula, a autoridade competente podera:

I — aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

II — determinar a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O retardamento da execugdo ficard configurado quando a
CONTRATADA:
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I - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos 3 (trés) dias uteis
contados da data apontada para seu inicio na Ordem de Servigo;

II - deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

a) excetuam-se, neste caso, os feriados prolongados, quando devera a CONTRATADA
notificar previamente a fiscalizagdo da intencao de interromper os trabalhos no periodo.

PARAGRAFO SEXTO — O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total
do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecugao do
contrato, que sujeitarda a CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas,
avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a
Administragao.

PARAGRAFO SETIMO — A aplicacio de multa de mora nio impedira que a Administragio
a converta em compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada das demais sangdes previstas neste contrato.

I - A multa compensatéria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — Pela impontualidade na execugio dos servigos ou no
cumprimento de obrigagdes acessorias,a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por
dia de ocorréncia, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente da parcela contratual referente a Equipe de Dedica¢ao Exclusiva,
sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta clausula:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios.

) Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e nao retirar o empregado
com conduta julgada inconveniente, por empregado.
Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacao —

4 .
DGBM, no prazo previsto.

5 Deixar de apresentar a ART ou RRT dos servigos para inicio da execucao destes
no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos o recebimento da Ordem de Servico.

6 Nao apresentar Relatorio Didrio de Obras (RDO) ou outros documentos
solicitados pela Fiscalizacdo a respeito da execucdo da obra (cronograma —
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GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
inclusive replanejamento, As-Built, etc), no periodo estabelecido no contrato, no
edital e seus anexos ou outro estabelecido pela Fiscalizacao.

GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

7 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

8 Atrasar, injustificadamente, o inicio ou a conclusdo de Ordem de Servigo
extraordindria.
Deixar de comunicar formalmente ao gestor/fiscal e de registrar em meio fisico

9 ou eletronico, conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada
na execug¢ao dos servigos.

10 Manter ou apresentar profissional sem a qualificacio minima exigida, por
empregado.

1 Deixar de designar preposto por escrito, indicando dados para contato direto,

conforme previsto neste contrato.

12 Deixar de fornecer previamente ao SENADO e manter atualizada durante toda
a execucdo contratual relagdo contendo, no minimo, nomes, categorias,
enderegos, telefones, nimeros de RG e CPF dos empregados que terdo acesso
ao SENADO, bem como os demais documentos solicitados neste contrato, sem
justificativa aceita pela Fiscalizacdo.

13 Deixar de manter equipe apta a realizar trabalhos eventuais em altura, em
espacos confinados, em interagdo com instalagdes elétricas, bem como apta a
conduzir os veiculos disponibilizados no ambito da contratagdo, sem
justificativa aceita pela Fiscalizacdo.

14 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato Responsavel Técnico
pelos servigos, conforme previsto neste contrato, sem justificativa aceita pela
Fiscalizagao.

15 Deixar de complementar ou refazer, sem justificativa aceita pela

FISCALIZACAO, em até sete dias corridos, os servicos rejeitados pela
FISCALIZACAO por descumprimento do disposto neste contrato, normas
técnicas ou legislacdo vigentes, salvo se o servigo ndo estiver no periodo de
garantia.

16 Deixar de substituir, sem justificativa aceita pela FISCALIZACAO, em até sete
dias corridos, os materiais rejeitados pela FISCALIZACAO por
descumprimento do disposto neste contrato, salvo se o material ndo estiver no
periodo de garantia.

17 Deixar de efetuar a limpeza dos locais de instalacdo e execu¢do dos servigos,
inclusive com a remogao, transporte e descarte de entulho ou demais materiais
consumiveis utilizados pela CONTRATADA.
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GRAU 1

De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)

ITEM

INFRACAO

18

Deixar de manter Sistema de Gerenciamento do SENADO devidamente
atualizado.

19

Deixar de apresentar as ARTs ou RRTs referentes aos servicos conforme
previsto neste contrato, sem justificativa aceita pela FISCALIZACAO.

GRAU 3

De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)

ITEM

INFRACAO

20

Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as
orientacdes de seguranca e de prevencao de incéndios.

21

Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecao e seguranca do
trabalho, de acordo com a legislagao em vigor, exigindo-lhes o uso em servico,
por empregado.

22

Atrasar, injustificadamente, o inicio ou a conclusdo de Ordem de Servico
previamente agendada.

23

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso
necessario a execu¢do do objeto do contrato, de acordo com o especificado no
edital.

24

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
permanente, deixar de informar a necessidade de recomposi¢ao complementar,
ou executar servigo em desacordo com normas técnicas, boas praticas de
engenharia, bom padrdo de acabamento e qualidade ou eventuais instrugdes
passadas pela Fiscalizacdo, bem como empregar materiais em desacordo com as
especificacdes do contrato, do Edital e seus Anexos, de normas técnicas ou de
instrugdes preconizadas pelo fabricante, sem justificativa aceita pela
Fiscalizagao

25

Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de protec¢ao individual (EPI)
ou coletivo (EPC), quando necessarios, ou sem seguir os procedimentos de
seguranca apropriados.

26

Atribuir atividade a profissional sem qualificagdo técnica para a execugdo
daquele servigo, ou com atribuigdes profissionais incompativeis com o trabalho
a ser executado.

27

Utilizar as dependéncias do SENADO para fins diversos do objeto do contrato.

28

Utilizar os recursos previstos no contrato para fins diversos do objeto.

29

Utilizar os recursos previstos no contrato, sem a autorizagdo prévia da
Fiscalizagao.

30

Apresentar documento, declaragdo ou informacdo falsa, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil e criminal dos responséveis.

31

Deixar de cumprir, injustificadamente, determinagdes técnicas formais da
Fiscalizagao.

32

Executar servico, utilizando itens contratuais, sem a autorizacdo prévia da
Fiscalizagdo
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GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM | INFRACAQO
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
33 Manter em servigo numero de profissionais inferior ao contratado, por
empregado.
34 Deixar de observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e Convengdes
Coletivas das respectivas categorias, por empregado.
35 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por
empregado.
GRAU 5§
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
36 Interromper a realiza¢do dos servigos.

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato.

Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o
3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos
38 Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma
do Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n® 05/2011 e Decreto n® 7.203,
de 2010, por empregado

37

GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacao e demais
39 obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato.
Permitir situacdo capaz de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
40 letais a qualquer empregado da CONTRATADA ou a servidores e usuarios do
SENADO.

PARAGRAFO NONO - O somatério das multas moratérias previstas nesta clausula nio
podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato
referente & Equipe de Dedicagdo Exclusiva.

PARAGRAFO DECIMO - A nio apresentacio da documentagdo prevista no inciso III do

Paragrafo Décimo Primeiro da Clausula Sétima ou constatada qualquer irregularidade relativa
as demais condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratacao
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sujeitara a CONTRATADA a pena de adverténcia, bem como a sua notificacao para sanear o
vicio ou irregularidade.

I — O inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificacdo sujeitard a
CONTRATADA ao disposto no inciso I do Pardgrafo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso na apresentacio da garantia contratual
prevista na Clausula Décima Primeira sujeitara a CONTRATADA a multa moratéria de 5%
(cinco por cento) sobre a parcela do valor total do contrato correspondente ao periodo que este
ficar com a garantia em aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagao
da garantia até o dia da efetiva prestagdo da garantia ou da retengdo prevista no Paragrafo
Décimo da Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O atraso no adimplemento de outras obrigagdes, ndo
previstas expressamente nos paragrafos anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa
moratéria de 0,05% (meio décimo por cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do SENADO, observando-se
os critérios constantes do Pardgrafo Décimo Quarto desta cldusula e sem prejuizo das demais
sangoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Caso a mora nas ocorréncias dos Paragrafos Oitavo
e Décimo Segundo seja superior a 30 (trinta dias), a critério do SENADO, este contrato podera
ser rescindido, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo
assegurados o direito ao contraditério e & ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares, e serdo levados em consideracdo na aplicacao das sangdes:

I- a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

II-  aspeculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o Senado Federal;

V- aimplanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle;
VI - a nao reincidéncia da infracao;

VII - a atuacdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

VIII - a execucao satisfatdria das demais obrigagdes contratuais.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A multa moratoria de valor irrisério podera ser
convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao
disposto no Paragrafo Décimo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo SENADO a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

O SENADO podera, nos termos da lei, autorizar a subcontratacdo parcial do objeto, apenas
para os Servigos sob Demanda — detalhados no Anexo 7 do Edital (Planilha de Composi¢ao de

Custos) —, objetivando o bom andamento do servigo, mediante justificativa a ser apresentada
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa deve ser detalhada e conter no minimo:
I - Descrigao dos servigos a serem executados pela subcontratada;
IT - Copia do Contrato Social da empresa;

IIT - Declaragdo de responsabilidade quanto a andlise da conformidade documental e
habilitacdo da subcontratada, inclusive quanto a compatibilidade da empresa frente ao
Atestado de Capacidade Técnica apresentado, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se
rigorosamente pela execu¢ao dos servigos subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de subcontratagio, ndo sera estabelecido qualquer
vinculo entre 0 SENADO e a subcontratada, permanecendo a CONTRATADA responsavel
pelo integral cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera informar previamente ao gestor
deste ajuste a subcontratacdo a ser realizada no curso da vigéncia deste instrumento, bem como
qualquer substituicdo de subcontratada, e, se autorizadas, comprovadas com os respectivos
contrato e distrato entre as partes ou outro instrumento equivalente.
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PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera substituir a subcontratada que, de
qualquer forma, impega, dificulte ou prejudique a prestacao dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera supervisionar e coordenar os trabalhos
das subcontratadas, assumindo total responsabilidade pela qualidade e cumprimento dos prazos
de execucdo dos servicos, bem como pelo pleno atendimento, por parte da empresa
subcontratada, das determinagdes deste ajuste, do edital e seus anexos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTATADA devera assegurar que a subcontratada atende as
condigdes de habilitagdo, mediante a apresentagao dos documentos exigidos nos itens 12.1;
12.1.1; 12.3.2.2 e 12.3.3.1 do edital, bem como capacidade técnica compativel com o objeto
da subcontratacdo, devendo substituir a subcontratada que, de qualquer forma, impeca,
dificulte ou prejudique a prestacdo dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato ou instrumento
equivalente de prestacdo de servicos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
clausula estabelecendo responsabilidade solidaria em relacio a execucdo do objeto
subcontratado.

PARAGRAFO OITAVO - E vedado o repasse, com 6nus para o SENADO, de auxilio-
alimentagdo e vale-transporte para os subcontratados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato pode ensejar a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A extingio do contrato podera ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II — consensual, por acordo entre as partes ; ou
III — determinada por decisdo judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou a consensual devera ser precedida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 30 (trinta) meses consecutivos, a contar da data de sua
celebragdo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o disposto nos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Administragio podera extinguir o contrato, sem 6nus,
quando nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogagio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término
da vigéncia contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando consultada, a manifestagio positiva da
CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogagdo da vigéncia do contrato, nos termos do
art. 422 do Coédigo Civil, gera legitima expectativa para o SENADO quanto a assinatura do
termo aditivo necessario a formaliza¢ao da renovagao da vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Em aten¢io ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente ¢ devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogacao de vigéncia manifestada apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias antes
do encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I - 0 enquadramento da ocorréncia no inciso III do art. 155 da Lei n°® 14.133/22 com a aplicagao
de multa na forma do inciso I do Pardgrafo Quarto da Clausula Décima Terceira deste contrato.

II - conforme o interesse da Administragdo, a rescisao unilateral do contrato, de modo a, diante
da impossibilidade pratica de realizagdo de novo procedimento licitatorio, viabilizar a
contratacdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUINTO — Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagdo de quitagdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXVI da
Cléausula Segunda e do Paragrafo Décimo Primeiro da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica definido o foro da Justiga Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.
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Processo n° 00200.011900/2025-92

SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2026.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

TECNICALL Assinado de forma digital por
ENGENHARIA TECNICALL ENGENHARIA

LTDA:72581283000113
LTDA:725812830001 pados: 2026.09.11 09:46:28
13 -03'00'

HELDER NORONHA BARROS
TECNICALL ENGENHARIA LTDA

TESTEMUNHAS:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2026\MINUTAS\CONTRATO\PREGAO ELETRONICO\TECNICALL - CT NOVO 11900 2025 (L).docx
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00100.191962/2026-88

Empresa: TECNICALL ENGENHARIA LTDA
CNPJ -: 72.581.283/0001-13
Pregao: 90059/2026
Processo: 00200.011900/2025-92
Data da proposta: 18/08/2026
Subltem POSTO DE TRABALHO QTDE DGBM POSTO DGBM
MENSAL
1 Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas Construtivos 1 R$ 3.567,89 [ R$ 3.567,89
2 Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho 1 R$ 4.638,25 | R$ 4.638,25
3 Técn‘ico de Seguranca do Trabalho - Trabalho em Altura e Espagos 1 R$ 263591 | R$ 2.635.91
Confinados
4 Técn.ico de Seguranga do Trabalho - Trabalho em Altura e Espacgos 1 R$ 2.959.40 | R$ 2.959.40
Confinados noturno
5 Técnico(a) em Edificagdes - Planejamento 1 R$ 2.027,63 | R$ 2.027,63
6 Mestre de Obras 2 R$ 1.721,26 | R$ 3.442,52
7 Mestre de Obras - noturno 1 R$ 1.932,50 | R$ 1.932,50
8 Oficial de Servigos Gerais 6 R$ 858,07 | R$ 5.148,42
9 Oficial de Servigos Gerais - noturno 3 R$ 963,38 | R$ 2.890,14
10 Ajudante de Servigos Gerais 4 R$ 581,19 [ R$ 2.324,76
11 Ajudante de Servigos Gerais - noturno 2 R$ 652,53 [ R$ 1.305,06
12 Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado 1 R$ 858,07 | R$ 858,07
13 Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado - noturno 1 R$ 963,38 | R$ 963,38
14 Técnico em Eletrotécnica 1 R$ 1.412,60 | R$ 1.412,60
15 Eletricista 2 R$ 858,07 | R$ 1.716,14
16 Eletricista - noturno 1 R$ 963,38 | R$ 963,38
17 Auxiliar de Eletricista 1 R$ 581,19 | R$ 581,19
18 Auxiliar de Eletricista - noturno 1 R$ 652,53 [ R$ 652,53
19 Instalador(a) Hidraulico(a) 1 R$ 858,07 | R$ 858,07
20 Instalador(a) Hidraulico(a) — noturno 1 R$ 963,38 [ R$ 963,38
21 Ajudante de Manuteng&o Hidrossanitaria 1 R$ 581,19 [ R$ 581,19
22 Ajudante de Manutencéo Hidrossanitaria - noturno 1 R$ 652,53 | R$ 652,53
23 Técnico(a) Eletromecanico(a)/Ar-Condicionado 1 R$ 1.115,14 | R$ 1.115,14
24 Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado 2 R$ 864,27 | R$ 1.728,54
25 Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado - noturno 1 R$ 970,34 [ R$ 970,34
26 Duteiro(a) 1 R$ 858,07 | R$ 858,07
27 Duteiro(a) - noturno 1 R$ 963,38 [ R$ 963,38
TOTAL DGBM 41 R$ 48.710,41
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~ CUSTO TOTAL
2 [ oeseucio Jowmas S leteo T emo T SEOTTS
O wn <« MESES)
SF-02571|Camiseta de manga curta un 3201 R$ 28,00 RS$ 8.960,00 RS 8.960,00
01.01.28 com identifica¢do da
SF-00823|Camisa gola polo un 80| R$ 38,66 R$ 3.092,80 RS 3.092,80
01.01.29
SF-00825|Calga jeans com emblema un 4201 RS 60,00 R$ 25.200,00 R$ 25.200,00
01.01.30 da empresa
SF-03119|Cracha de identificagdo un 42 R$ 8,58 RS$ 360,36 RS 360,36
01.01.31
SF-03115|Bota de seguranga em par 210 R$ 115,00 R$ 24.150,00 R$ 24.150,00
01.01.32 couro, com biqueira em
SF-00828|Bota de PVC (galocha par 20| R$50,72 R$ 1.014,40 R$ 1.014,40
01.01.33 cano alto)
SF-00829(Capa de chuva un 42| R$ 15,80 R$ 663,60 RS 663,60
01.01.34
SF-00830]Capacete de seguranga un 210 R$ 35,00 R$ 7.350,00 R$ 7.350,00
01.01.35
SF-02587|Luva pigmentada par 295 R$ 2,08 R$ 613,60 RS 613,60
01.01.36
SF-00834|Luva de borracha par 270 R$ 4,27 R$ 1.152,90 R$ 1.152,90
01.01.37
SF-02583|Luva de nylon com banho par 70 RS 3,42 R$ 239,40 R$ 239,40
01.01.38 em PU
SF-02584|Luva de vaqueta par 165| R$ 10,53 R$ 1.737,45 R$ 1.737,45
01.01.39
SF-02572|Luva isolante classe 0 par 4| RS$ 413,25 R$ 1.653,00 R$ 1.653,00
01.01.40
SF-02574|Luva de cobertura para par 4 R$ 34,10 R$ 136,40 RS 136,40
01.01.41 luva isolante
SF-00835|Mascara de prote¢do un 420 RS 1,41 R$ 592,20 RS 592,20
01.01.42 respiratoria com vélvula e
SF-00836[Oculos de seguranga un 210 R$3,72 R$ 781,20 RS 781,20
01.01.43
SF-02580|Protetor auricular tipo un 19 R$ 74,90 RS 1.423,10 RS 1.423,10
01.01.44 abafador dielétrico
SF-00837|Protetor auricular de par 210 R$ 2,50 R$ 525,00 R$ 525,00
01.01.45 inser¢do
SF-03120]Creme protetor para as un 110| R$ 10,14 R$ 1.115,40 R$ 1.115,40
01.01.46 maos
SF-02588|Protetor solar un 30/ R$ 100,90 R$ 3.027,00 R$ 3.027,00
01.01.47
SF-02363|Placa de sinalizagdo em un 15| R$ 702,66 R$ 10.539,90 R$ 10.539,90
01.01.48 PVC 2mm
SF-03118|Colete refletivo un 18] R$ 26,08 RS 469,44 RS 469,44
01.01.49
SF-00831|Cinto de seguranga tipo un 4| RS$ 332,61 R$ 1.330,44 RS 1.330,44
01.01.50 paraquedista
SF-00841 | Travaquedas Deslizante un 2| R$ 158,18 R$ 316,36 R$ 316,36
01.01.51 Para Corda
SF-00842| Travaquedas Deslizante un 2| R$311,36 RS 622,72 RS 622,72
01.01.52 Para Cabo de Ago
SF-02408| Talabarte Simples un 2| R$176,41 R$ 352,82 R$ 352,82
01.01.53
SF-00839|Talabarte de un 1 RS 173,95 R$ 173,95 RS 173,95
01.01.54 Posicionamento
SF-00840| Talabarte em Y un 4/ RS 180,39 R$ 721,56 R$ 721,56
01.01.55
SF-03121|Fita zebrada un 30 R$ 9,14 R$ 274,20 R$ 274,20
01.01.56
SF-02582|Luva nitrilica cx 100 R$23,26 R$ 2.326,00 R$ 2.326,00
01.01.57
SF-00838|Protetor facial un 12 R$2438,08 R$ 2.976,96 R$ 2.976,96
01.01.58
SF-03116|Avental de raspa de couro un 1| R$40,24 RS 40,24 RS 40,24
01.01.59 para soldador - tipo
SF-03123 [Mascara para solda em un 1| R$20,11 R$ 20,11 RS 20,11
01.01.60 polipropileno - visor fixo
SF-00832[Lanterna profissional un 3 R$ 197,60 R$ 592,80 RS 592,80
01.01.61
Uniformes e EPIs R$ 104.545,31
VALOR UNITARIO R$ 85,00
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

1 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Supervisor(a) Técnico(a) - Sistemas Construtivos
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
ccT CCT DF000001_2026 SENGE-DF x SINAENCO (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.431,13
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 11.431,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 1.143,11
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 71,47
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 4,31
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,86
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 285,78
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 914,49
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 303,95
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 68,59
TOTAL : 26,45900% 3.024,56
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 952,59
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 156,79
TOTAL : 9,70491% 1.109,38
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 4,23
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 1,12
TOTAL : 0,04684% 5,35
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 95,26
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 7,62
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 177,82
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 47,05
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 436,92
TOTAL : 6,68937% 764,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 952,59
Terco constitucional de férias 2,77778% 317,53
Auxilio doenca 0,27778% 31,75
Licenca paternidade 0,01389% 1,59
Faltas legais 0,27778% 31,75
Acidente de Trabalho 0,04167% 4,76
Subtotal 11,72223 1.339,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 354,55
TOTAL : 14,82 1.694,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 3.024,56 |
4. 13° SALARIO ,70% 1.109;.
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 8
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 764,67 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 1.694,53 |
TOTAL : 57,72 6.598,4
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.174,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 766,97
B LUCRO 5,85728 1.168,02
C TRIBUTOS 8,35 1.923,22
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 49,7
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 690,9
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 460,65
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 621,88
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 3.858,21
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 23.032,57
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.270,13
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 952,59
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 588,11
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 436,92
Subtotal DGBM R 3.247,75
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 129,91
Lucro (médulo 5) 5,86%| R$ 190,23
TOTAL DGBM R$ 3.567,89

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Supervisor(a) Técnico(a) - Seguranga do Trabalho
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
ccT CCT DF000001_2026 SENGE-DF x SINAENCO (vigente até 30/04/2027) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 11.431,13
|Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 3.429,34
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 14.860,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 1.486,05
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 222,91
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 48,60
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 29,72
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 371,5
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 1.188,84
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 395,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 89,16
TOTAL : 26,45900% 3.931,93
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 1.238,37
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 203,82
TOTAL : 9,70491% 1.442,19
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 5,50
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 1,46
TOTAL : 0,04684% 6,96
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 123,84
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .9
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 231,16
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% ,16
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 568,00
TOTAL : 6,68937% 994,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 1.238,37
Terco constitucional de férias 2,77778% 412,79
Auxilio doenca 0,27778% 41,28
Licenca paternidade 0,01389% 2,06
Faltas legais 0,27778% 41,28
Acidente de Trabalho 0,04167% 6,19
Subtotal 11,72223 1.741,9:
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 460,9
TOTAL : 14,82 2.202,89 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 3.931,93 |
4. 13° SALARIO ,709 1.442,19 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 6,
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 994,07 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 2.202,¢
TOTAL : 57,72 8.578,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 24.583,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 983,33
B LUCRO 5,85728 1.497,51
C TRIBUTOS 8,35 2.465,74
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 191,94
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 885,89
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 590,60
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 797,31
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 4.946,58
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 29.529,83
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.651,16
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 1.238,37
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 764,54
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 568,00
Subtotal DGBM R 4.222,07
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 168,88
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 247,30
TOTAL DGBM R$ 4.638,25

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

3 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Técnico de Seguranga do Trabalho - Trabalho em Altura e Espagos Confinados
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 0D0090_2026 SINTEC-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000472/2026 (vigente até 31 DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.496,28
|Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.948,88
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 8.445,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT) (e plano ambulatorial)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 844,52
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 126,68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 4,45
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,89
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 211,13
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 675,61
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 224,56
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 50,67
TOTAL : 26,45900% 2.234,51
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 703,76
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 115,83
TOTAL : 9,70491% 819,59
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,13
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,83
TOTAL : 0,04684% 3,96
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 70,38
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 5,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 131,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 34,76
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 322,79
TOTAL : 6,68937% 564,93
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 703,76
Terco constitucional de férias 2,77778% 234,59
Auxilio doenca 0,27778% 23,46
Licenca paternidade 0,01389% 1,17
Faltas legais 0,27778% 23,46
Acidente de Trabalho 0,04167% 3,52
Subtotal 11,72223 989,96
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 261,93
TOTAL : 14,82 1.251,89 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 2.234,51
4. 13° SALARIO ,70% 819,59
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 3,96 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 564,93 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 1.251,89 |
TOTAL : 57,72 4.874,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.464,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 578,59
B LUCRO 5,85728 81,13
C TRIBUTOS 8,35 1.450,84
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 12,94
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 521,26
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 347,51
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 469,13
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 2.910,56
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.375,34
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 938,35
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 703,76
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 434,49
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 322,79
Subtotal DGBM R 2.399,39
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 95,98
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 140,54
TOTAL DGBM R$ 2.635,91

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

. PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Técnico de Seguranga do Trabalho - Trabalho em Altura e Espagos Confinados noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 0D0090_2026 SINTEC-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000472/2026 (vigente até 31 DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.496,28
|Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.948,88
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 22,5 % sobre as horas noturnas 1.036,45
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 9.481,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontolégica ( Clausula 172 da CCT) (e plano ambulatorial)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 948,1
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 142,2
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 94,8
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% .96
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 237,04
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 758,53
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 252,12
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 56,89
TOTAL : 26,45900% 2.508,74
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 790,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 130,05
TOTAL : 9,70491% 920,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 3,51
Incidé do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,93
TOTAL : 0,04684% 4,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 79,01
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 6,32
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 147,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 39,03
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 362,41
TOTAL : 6,68937% 634,26
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 790,13
Terco constitucional de férias 2,77778% 263,38
Auxilio doenca 0,27778% 26,34
Licenca paternidade 0,01389% 1,32
Faltas legais 0,27778% 26,34
Acidente de Trabalho 0,04167% 3,95
Subtotal 11,72223 1.111,46
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 294,08
TOTAL : 14,82 1.405,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) H
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 2.508,74
4. 13° SALARIO ,70% 920,18 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 4,44
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69 634,26 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 1.405,54

TOTAL : 57,72 5.473,16
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 16.099,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 643,98

B LUCRO 5,85728 980,71

C TRIBUTOS 8,35 1.614,80
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 5,70

Tributos Federais (COFINS) 3,00% 580,17
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 386,78
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 522,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 3.239,49
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 19.339,01
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 1.053,51
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 790,13
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 487,
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 362,41 |
Subtotal DGBM R 2.693,8
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 107,75
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 157,79
TOTAL DGBM R$ 2.959,40

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

5 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Técnico(a) em Edificagoes - Planejamento
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 0D0090_2026 SINTEC-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000472/2026 (vigente até 31 DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.496,28
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 6.496,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT) (e plano ambulatorial)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 649,63
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 97,44
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 4,96
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,99
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 162,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 519,70
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 172,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 38,98
TOTAL : 26,45900% 1.718,86
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 541,36
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 89,10
TOTAL : 9,70491% 630,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,41
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,64
TOTAL : 0,04684% 3,05
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 54,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,33
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 101,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 26,74
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 248,30
TOTAL : 6,68937% 434,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 541,36
Terco constitucional de férias 2,77778% 180,45
Auxilio doenca 0,27778% 18,05
Licenca paternidade 0,01389% 0,90
Faltas legais 0,27778% 18,05
Acidente de Trabalho 0,04167% 2,71
Subtotal 11,72223 61,51
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 01,49
TOTAL : 14,82 63,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 1.718;
4. 13° SALARIO ,70% 630,4
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 H
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 434,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 963,00
TOTAL : 57,72 3.749,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.390,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 455,64
B LUCRO 5,85728 93,89
C TRIBUTOS 8,35 1.142,53
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 88,94
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 410,49
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 273,66
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 369,44
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 2.292,06
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.683,01
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 721,81
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 541,36
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 334,22
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 248,30
Subtotal DGBM R 1.845,69
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 73,83
Lucro (médulo 5) 5,86%| R$ 108,11
TOTAL DGBM R$ 2.027,63

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

6 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Mestre de Obras
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.514,73
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 5.514,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT) (e plano ambulatorial)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 551,47
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 82,72
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 55,15
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 1,03
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 137,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 44118
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 146,64
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 33,09
TOTAL : 26,45900% 1.459,15
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 459,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 75,64
TOTAL : 9,70491% 535,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,04
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,54
TOTAL : 0,04684% 2,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 45,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,68
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 85,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 210,79
TOTAL : 6,68937% 368,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 459,56
Terco constitucional de férias 2,77778% 153,19
Auxilio doenca 0,27778% 15,32
Licenca paternidade 0,01389% 0,77
Faltas legais 0,27778% 15,32
Acidente de Trabalho 0,04167% 2,30
Subtotal 11,72223 46,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 71,04
TOTAL : 14,82 17,49
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 1.459,15
4.2, 13° SALARIO ,709 535,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 2,58
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 68,91
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 17,49
TOTAL : 57,72 3.183,33
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.842,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 393,7
B LUCRO 5,85728 599,5¢
C TRIBUTOS 8,35 987,
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 76,85
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 354,70
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 236,47
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 319,23
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.980,54
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.823,34
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 612,75
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 459,56
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 283,72
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 210,79
Subtotal DGBM R 1.566,82
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 62,67
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 91,77
TOTAL DGBM R$ 1.721,26

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

7 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Mestre de Obras - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.514,73
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 676,81
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 6.191,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) -
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT) (e plano ambulatorial)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.059,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 619,15
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 92,87
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 92
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% ,38
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 154,79
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 495,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 164,63
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 37,15
TOTAL : 26,45900% 1.638,22
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 515,96
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 84,92
TOTAL : 9,70491% 600,88
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 2,29
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,61
TOTAL : 0,04684% 2,90
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 51,60
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 4,13
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 96,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 25,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 236,65
TOTAL : 6,68937% 414,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 515,96
Terco constitucional de férias 2,77778% 171,99
Auxilio doenca 0,27778% 17,20
Licenca paternidade 0,01389% 0,86
Faltas legais 0,27778% 17,20
Acidente de Trabalho 0,04167% 2,58
Subtotal 11,72223 725,79 |
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 192,04
TOTAL : 14,82 917,83
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 1.638,22 |
4. 13° SALARIO ,70% 600,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 H
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 414,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 7,
TOTAL : 57,72 3.574,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.910,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 436,4
B LUCRO 5,85728 64,6
C TRIBUTOS 8,35 1.094,32
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 85,19
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 393,17
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 262,11
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 353,85
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 2.195,34
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.105,62
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 687,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 515,96
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 318,54
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 236,65
Subtotal DGBM R 1.759,10
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 70,36
Lucro (médulo 5) 5,86%| R$ 103,04
TOTAL DGBM R$ 1.932,50

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

8 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Oficial de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 274,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 68,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 219,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,10
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,50
TOTAL : 26,45900% 727,40
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 229,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,71
TOTAL : 9,70491% 266,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,02
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 22,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 42,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,08
TOTAL : 6,68937% 183,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 229,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,37
Auxilio doenca 0,27778% 7,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 322,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,27
TOTAL : 14,82 407,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 727,40
4. 13° SALARIO ,709 266,81 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,29
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 183,90 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 407,53 |
TOTAL : 57,72 1.586,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.645,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 25,84
B LUCRO 5,85728 43,9
C TRIBUTOS 8,35 66,2
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,0
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 203,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 135,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 183,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.136,05
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.781,94
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 29,10
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 41,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,0
Subtotal DGBM R 81,08
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,24
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 45,75
TOTAL DGBM R$ 858,07

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

9 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Oficial de Servigos Gerais - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 337,40
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.086,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 308,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,87
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,17
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 246,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,07
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,52
TOTAL : 26,45900% 816,67
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 257,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,33
TOTAL : 9,70491% 299,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 117,98
TOTAL : 6,68937% 206,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 257,21
Terco constitucional de férias 2,77778% 85,74
Auxilio doenca 0,27778% 8,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,29
Subtotal 11,72223 361,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 95,73
TOTAL : 14,82 457,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 816,67
4. 13° SALARIO ,709 299,54 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,44 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 206,47 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 457,54
TOTAL : 57,72 1.781,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.178,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 47,12
B LUCRO 5,85728 76,34
C TRIBUTOS 8,35 19,66
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,24
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,6.
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 148,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 200,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.243,12
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.421,15
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 342,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 57,21
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 58,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 17,98
Subtotal DGBM R 76,94
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,08
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,36
TOTAL DGBM R$ 963,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

10 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.862,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 186,21
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 27,93
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 18,62
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 72
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 46,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 148,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 49,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,17
TOTAL : 26,45900% 492,69
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 155,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 25,54
TOTAL : 9,70491% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,69
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,18
TOTAL : 0,04684% 0,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 15,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 28,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 7,66
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 71,17
TOTAL : 6,68937% 124,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 155,17
Terco constitucional de férias 2,77778% 51,72
Auxilio doenca 0,27778% 5,17
Licenca paternidade 0,01389% 0,26
Faltas legais 0,27778% 5,17
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,78
Subtotal 11,72223 218,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 57,75
TOTAL : 14,82 276,03
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 492,6!
4. 13° SALARIO ,70% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,87
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 124,56 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 276,03 |

TOTAL : 57,72 1.074,86
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.299,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 72,00

B LUCRO 5,85728 261,94

C TRIBUTOS 8,35 431,29
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 33,57

Tributos Federais (COFINS) 3,00% 154,96
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 103,30
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 139,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 865,23
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.165,19
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 206,90
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 155,17
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 95,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 71,17
Subtotal DGBM R 529,04
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 21,16
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 30,99
TOTAL DGBM R$ 581,19

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

" PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Servigos Gerais - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 228,53
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.090,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 209,06
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 31,36
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 20,9
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4.1
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 52,2
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 167,25
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 55,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,54
TOTAL : 26,45900% 553,16
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 174,22
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 28,67
TOTAL : 9,70491% 202,89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,20
TOTAL : 0,04684% 0,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 17,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 32,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 8,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 79,91
TOTAL : 6,68937% 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 174,22
Terco constitucional de férias 2,77778% 58,07
Auxilio doenca 0,27778% 5,81
Licenca paternidade 0,01389% 0,29
Faltas legais 0,27778% 5,81
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,87
Subtotal 11,72223 245,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 4,84
TOTAL : 14,82 309,91
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 553,
4. 13° SALARIO ,709 202,89 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 H
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 309,91 |
TOTAL : 57,72 1.206,77 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.660,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 6,42
B LUCRO 5,85728 283,89
C TRIBUTOS 8,35 467,44
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 6,39
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 167,94
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 111,96
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 151,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 937,75
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.598,16
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 32,29
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 74,22
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 07,56
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 79,91 |
Subtotal DGBM R 593,98
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 23,76
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 34,79
TOTAL DGBM R$ 652,53

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Adicional noturno sobre intervalo intrajornada
TOTAL DA REMUNERACAO 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 274,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 68,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 219,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,10
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,50
TOTAL : 26,45900% 727,40
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 229,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,71
TOTAL : 9,70491% 266,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,02
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 22,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 42,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,08
TOTAL : 6,68937% 183,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 229,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,37
Auxilio doenca 0,27778% 7,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 322,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,27
TOTAL : 14,82 407,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 727,40
4. 13° SALARIO ,709 266,81 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,29
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 183,90 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 407,53 |
TOTAL : 57,72 1.586,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.645,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 25,84
B LUCRO 5,85728 43,9
C TRIBUTOS 8,35 66,2
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,0
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 203,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 135,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 183,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.136,05
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.781,94
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 29,10
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 41,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,0
Subtotal DGBM R 81,08
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,24
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 45,75
TOTAL DGBM R$ 858,07

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Apoio Técnico Administrativo — Controle de Almoxarifado - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 22,5 % sobre as horas noturnas 337,40
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.086,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 308,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,87
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,17
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 246,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,07
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,52
TOTAL : 26,45900% 816,67
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 257,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,33
TOTAL : 9,70491% 299,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 117,98
TOTAL : 6,68937% 206,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 257,21
Terco constitucional de férias 2,77778% 85,74
Auxilio doenca 0,27778% 8,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,29
Subtotal 11,72223 361,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 95,73
TOTAL : 14,82 457,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 816,67
4. 13° SALARIO ,709 299,54 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,44 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 206,47 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 457,54
TOTAL : 57,72 1.781,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.178,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 47,12
B LUCRO 5,85728 76,34
C TRIBUTOS 8,35 19,66
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,24
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,6.
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 148,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 200,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.243,12
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.421,15
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 342,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 57,21
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 58,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 17,98
Subtotal DGBM R 76,94
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,08
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,36
TOTAL DGBM R$ 963,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Técnico em Eletrotécnica
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 0D0090_2026 SINTEC-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000472/2026 (vigente até 31 DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.481,39
|Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 1.044,42
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Adicional noturno sobre intervalo intrajornada
TOTAL DA REMUNERACAO 4.525,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 121,12
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.180,86
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 452,58
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 67,89
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 45,26
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,05
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 113,15
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 362,06
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 120,34
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 27,15
TOTAL : 26,45900% 1.197,48
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 377,15
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 62,08
TOTAL : 9,70491% 439,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,68
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,44
TOTAL : 0,04684% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 37,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 3,02
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 70,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 18,63
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 172,99
TOTAL : 6,68937% 302,75
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 377,15
Terco constitucional de férias 2,77778% 125,72
Auxilio doenca 0,27778% 12,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,63
Faltas legais 0,27778% 12,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,89
Subtotal 11,72223 30,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 40,37
TOTAL : 14,82 70,90
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 1.197,48
4. 13° SALARIO ,709 439,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,12
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 02,75
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 70,90
TOTAL : 57,72 2.612,48
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.404,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 336,17
B LUCRO 5,85728 511,94
C TRIBUTOS 8,35 842,95
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 65,62
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 302,86
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 201,90
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 272,57
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.691,06
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 10.095,21
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 02,87
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 77,15
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 32,84 |
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 72,99
Subtotal DGBM R 1.285,85
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 51,43
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 75,32
TOTAL DGBM R$ 1.412,60

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Eletricista
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 274,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 68,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 219,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,10
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,50
TOTAL : 26,45900% 727,40
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 229,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,71
TOTAL : 9,70491% 266,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,02
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 22,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 42,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,08
TOTAL : 6,68937% 183,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 229,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,37
Auxilio doenca 0,27778% 7,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 322,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,27
TOTAL : 14,82 407,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 727,40
4. 13° SALARIO ,709 266,81 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,29
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 183,90 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 407,53 |
TOTAL : 57,72 1.586,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.645,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 25,84
B LUCRO 5,85728 43,9
C TRIBUTOS 8,35 66,2!
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,0
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 203,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 135,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 183,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.136,05
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.781,94
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 29,10
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 41,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,0
Subtotal DGBM R 81,08
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,24
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 45,75
TOTAL DGBM R$ 858,07

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Eletricista - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 22,5 % sobre as horas noturnas 337,40
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.086,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 308,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,87
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,17
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 246,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,07
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,52
TOTAL : 26,45900% 816,67
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 257,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,33
TOTAL : 9,70491% 299,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 117,98
TOTAL : 6,68937% 206,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 257,21
Terco constitucional de férias 2,77778% 85,74
Auxilio doenca 0,27778% 8,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,29
Subtotal 11,72223 361,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 95,73
TOTAL : 14,82 457,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 816,67
4. 13° SALARIO ,709 299,54 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,44 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 206,47 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 457,54
TOTAL : 57,72 1.781,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.178,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 47,12
B LUCRO 5,85728 76,34
C TRIBUTOS 8,35 19,66
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,24
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,6.
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 148,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 200,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.243,12
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.421,15
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 342,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 57,21
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 58,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 17,98
Subtotal DGBM R 76,94
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,08
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,36
TOTAL DGBM R$ 963,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

17 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Auxiliar de Eletricista
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.862,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 186,21
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 27,93
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 18,62
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 72
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 46,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 148,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 49,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,17
TOTAL : 26,45900% 492,69
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 155,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 25,54
TOTAL : 9,70491% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,69
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,18
TOTAL : 0,04684% 0,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 15,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 28,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 7,66
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 71,17
TOTAL : 6,68937% 124,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 155,17
Terco constitucional de férias 2,77778% 51,72
Auxilio doenca 0,27778% 5,17
Licenca paternidade 0,01389% 0,26
Faltas legais 0,27778% 5,17
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,78
Subtotal 11,72223 218,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 57,75
TOTAL : 14,82 276,03
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 492,6!
4. 13° SALARIO ,70% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,87
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 124,56 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 276,03 |

TOTAL : 57,72 1.074,86
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.299,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 72,00

B LUCRO 5,85728 261,94

C TRIBUTOS 8,35 431,29
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 33,57

Tributos Federais (COFINS) 3,00% 154,96
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 103,30
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 139,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 865,23
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.165,19
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 206,90
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 155,17
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 95,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 71,17
Subtotal DGBM R 529,04
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 21,16
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 30,99
TOTAL DGBM R$ 581,19

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

18 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Auxiliar de Eletricista - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 22,5 % sobre as horas noturnas 228,53
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.090,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 209,06
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 31,36
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 20,9
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4.1
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 52,2
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 167,25
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 55,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,54
TOTAL : 26,45900% 553,16
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 174,22
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 28,67
TOTAL : 9,70491% 202,89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,20
TOTAL : 0,04684% 0,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 17,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 32,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 8,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 79,91
TOTAL : 6,68937% 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 174,22
Terco constitucional de férias 2,77778% 58,07
Auxilio doenca 0,27778% 5,81
Licenca paternidade 0,01389% 0,29
Faltas legais 0,27778% 5,81
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,87
Subtotal 11,72223 245,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 4,84
TOTAL : 14,82 309,91
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 553,
4. 13° SALARIO ,709 202,89 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 H
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 309,91 |
TOTAL : 57,72 1.206,77 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.660,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 6,42
B LUCRO 5,85728 283,89
C TRIBUTOS 8,35 467,44
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 6,39
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 167,94
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 111,96
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 151,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 937,75
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.598,16
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 32,29
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 74,22
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 07,56
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 79,91 |
Subtotal DGBM R 593,98
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 23,76
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 34,79
TOTAL DGBM R$ 652,53

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

19 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Instalador(a) Hidraulico(a)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 274,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 68,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 219,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,10
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,50
TOTAL : 26,45900% 727,40
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 229,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,71
TOTAL : 9,70491% 266,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,02
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 22,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 42,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,08
TOTAL : 6,68937% 183,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 229,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,37
Auxilio doenca 0,27778% 7,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 322,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,27
TOTAL : 14,82 407,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 727,40
4. 13° SALARIO ,709 266,81 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,29
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 183,90 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 407,53 |
TOTAL : 57,72 1.586,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.645,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 25,84
B LUCRO 5,85728 43,9
C TRIBUTOS 8,35 66,2
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,0
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 203,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 135,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 183,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.136,05
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.781,94
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 29,10
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 41,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,0
Subtotal DGBM R 81,08
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,24
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 45,75
TOTAL DGBM R$ 858,07

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Instalador(a) Hidraulico(a) — noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 337,40
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.086,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 308,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,87
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,17
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 246,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,07
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,52
TOTAL : 26,45900% 816,67
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 257,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,33
TOTAL : 9,70491% 299,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 117,98
TOTAL : 6,68937% 206,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 257,21
Terco constitucional de férias 2,77778% 85,74
Auxilio doenca 0,27778% 8,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,29
Subtotal 11,72223 361,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 95,73
TOTAL : 14,82 457,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 816,67
4. 13° SALARIO ,709 299,54 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,44 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 206,47 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 457,54
TOTAL : 57,72 1.781,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.178,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 47,12
B LUCRO 5,85728 76,34
C TRIBUTOS 8,35 19,66
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,24
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,6.
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 148,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 200,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.243,12
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.421,15
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 342,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 57,21
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 58,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 17,98
Subtotal DGBM R 76,94
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,08
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,36
TOTAL DGBM R$ 963,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 1.862,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 186,21
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 27,93
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 18,62
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 72
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 46,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 148,97
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 49,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,17
TOTAL : 26,45900% 492,69
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 155,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 25,54
TOTAL : 9,70491% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,69
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,18
TOTAL : 0,04684% 0,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 15,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 28,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 7,66
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 71,17
TOTAL : 6,68937% 124,56
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 155,17
Terco constitucional de férias 2,77778% 51,72
Auxilio doenca 0,27778% 5,17
Licenca paternidade 0,01389% 0,26
Faltas legais 0,27778% 5,17
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,78
Subtotal 11,72223 218,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 57,75
TOTAL : 14,82 276,03
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 492,6!
4. 13° SALARIO ,70% 180,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,87
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 124,56 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 276,03 |

TOTAL : 57,72 1.074,86
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.299,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 72,00

B LUCRO 5,85728 261,94

C TRIBUTOS 8,35 431,29
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 33,57

Tributos Federais (COFINS) 3,00% 154,96
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 103,30
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 139,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 865,23
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.165,19
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 206,90
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 155,17
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 95,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 71,17
Subtotal DGBM R 529,04
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 21,16
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 30,99
TOTAL DGBM R$ 581,19

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Ajudante de Manutengao Hidrossanitaria - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 1.862,09
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 228,53
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.090,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 218,27
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.278,01
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00000% 209,06
SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 31,36
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 20,9
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 4.1
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 52,2
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 167,25
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 55,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 12,54
TOTAL : 26,45900% 553,16
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 174,22
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 28,67
TOTAL : 9,70491% 202,89
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,20
TOTAL : 0,04684% 0,97
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 17,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 32,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 8,60
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 79,91
TOTAL : 6,68937% 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 174,22
Terco constitucional de férias 2,77778% 58,07
Auxilio doenca 0,27778% 5,81
Licenca paternidade 0,01389% 0,29
Faltas legais 0,27778% 5,81
Acidente de Trabalho 0,04167% 0,87
Subtotal 11,72223 245,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 4,84
TOTAL : 14,82 309,91
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 553,
4. 13° SALARIO ,709 202,89 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 H
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69 139,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 309,91 |
TOTAL : 57,72 1.206,77 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.660,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 6,42
B LUCRO 5,85728 283,89
C TRIBUTOS 8,35 467,44
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 6,39
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 167,94
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 111,96
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 151,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 937,75
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 5.598,16
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 32,29
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 74,22
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 07,56
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3,82%| R 79,91 |
Subtotal DGBM R 593,98
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 23,76
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 34,79
TOTAL DGBM R$ 652,53

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Técnico(a) Eletromecanico(a)/Ar-Condicionado
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 0D0090_2026 SINTEC-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000472/2026 (vigente até 31 DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.572,81
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.572,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 115,63
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.175,37
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 357,28
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 53,59
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 35,73
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,15
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 9,32
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 285,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 5,00
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 1,44
TOTAL : 26,45900% 945,33
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 297,73
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 49,00
TOTAL : 9,70491% 346,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,32
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,35
TOTAL : 0,04684% 1,67
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 29,77
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 55,58
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 14,7
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 136,56
TOTAL : 6,68937% 239,00
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 297,73
Terco constitucional de férias 2,77778% 99,24
Auxilio doenca 0,27778% 9,92
Licenca paternidade 0,01389% 0,50
Faltas legais 0,27778% 9,92
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,49
Subtotal 11,72223 418,8
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 10,8’
TOTAL : 14,82 29,62 |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) _
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 945,33 |
4. 13° SALARIO ,70% 346,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 d
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 239,00 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 529,62 |

TOTAL : 57,72 2.062
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.895,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 275,82

B LUCRO 5,85728 420,05 |

C TRIBUTOS 8,35 691,63
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 53,84

Tributos Federais (COFINS) 3,00% 248,49

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 165,66
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 223,64
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.387,50
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.283,03
% DGBM PROPOSTA

Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 396,98

13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 97,73

Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 3,81

Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 6,56

Subtotal DGBM R 1.015,08

Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 40,60

LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 59,46

TOTAL DGBM R$ 1.115,14

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.769,00
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.769,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 163,86
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.223,60
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 276,90
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,54
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,69
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,54
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 69,23
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 221,52
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,63
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,61
TOTAL : 26,45900% 732,65
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 230,75
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,98
TOTAL : 9,70491% 268,73
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,03
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,30
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 23,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 1,85
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 43,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,40
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,84
TOTAL : 6,68937% 185,23
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 230,75
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,92
Auxilio doenca 0,27778% 7,69
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,69
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 324,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,88
TOTAL : 14,82 410,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 732,65 |
4. 13° SALARIO ,709 268,73 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 p
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 185,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 410,47 |
TOTAL : 57,72 1.598,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.675,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 27,04
B LUCRO 5,85728 45,76 |
C TRIBUTOS 8,35 69,3
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,32
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 204,54
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 136,36
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 184,09
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.142,11
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.818,09
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 307,67
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 30,75
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 42,46
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,84
Subtotal DGBM R 86,72
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,47
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 46,08
TOTAL DGBM R$ 864,27

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Eletromecanico(a) de Ar-Condicionado - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.769,00
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 22,5 % sobre as horas noturnas 339,83
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.108,83
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 163,86
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Odontoldgica ( Clausula 172 da CCT)
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.223,60
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 310,88
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,63
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% ,09
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,72
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 248,71
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,65
TOTAL : 26,45900% 822,56
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 259,07
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,64
TOTAL : 9,70491% 301,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,15
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,45
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,80
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 118,83
TOTAL : 6,68937% 207,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 259,07
Terco constitucional de férias 2,77778% 86,36
Auxilio doenca 0,27778% 8,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,30
Subtotal 11,72223 364,42
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 96,42
TOTAL : 14,82 460,84
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 822,56
4. 13° SALARIO ,70% 301,71
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,45 |
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 207,97 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 460,84
TOTAL : 57,72 1.794,53
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.211,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 48,48
B LUCRO 5,85728 78,41
C TRIBUTOS 8,35 23,07
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,50
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 223,86
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 149,24
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 201,47
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.249,96
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.461,92
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 345,43
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 59,07
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 59,94
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 18,83
Subtotal DGBM R 83,27
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,33
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,74
TOTAL DGBM R$ 970,34

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

% PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Duteiro(a)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 274,92
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 41,24
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 27,49
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,50
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 68,73
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 219,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 73,10
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 16,50
TOTAL : 26,45900% 727,40
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 229,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 37,71
TOTAL : 9,70491% 266,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,02
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,27
TOTAL : 0,04684% 1,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 22,91
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% .83
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 42,76
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 11,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 105,08
TOTAL : 6,68937% 183,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 229,10
Terco constitucional de férias 2,77778% 76,37
Auxilio doenca 0,27778% 7,64
Licenca paternidade 0,01389% 0,38
Faltas legais 0,27778% 7,64
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,15
Subtotal 11,72223 322,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 85,27
TOTAL : 14,82 407,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 727,40
4. 13° SALARIO ,709 266,81 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 ,29
4.4. PROVISAO RESCISAO ,69' 183,90 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 407,53 |
TOTAL : 57,72 1.586,93
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.645,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 25,84
B LUCRO 5,85728 43,9
C TRIBUTOS 8,35 66,2
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 44,0
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 203,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 135,64
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 183,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.136,05
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 6.781,94
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 305,46
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 29,10
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 41,44
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 05,0
Subtotal DGBM R 81,08
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%]| R$ 31,24
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 45,75
TOTAL DGBM R$ 858,07

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw




00100.191962/2026-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

2 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 05/2017
CATEGORIA Duteiro(a) - noturno
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
CCT 2_2025 SINDISERVICOS-DF x SEAC-DF e TERMO ADITIVO DF000026/2026 (vigente aj DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salario Base 2.749,17
|Adicional de Periculosidade
|Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 20 % sobre as horas noturnas 337,40
|Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO 3.086,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 15,00 por dia trabalhado - 6% SB) 165,05
Auxilio Alimentagao (R$ 48,17 por dia trabalhado) 1.059,74
Assisténcia Médico Hospitalar
Auxilio Funeral
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.224,79
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes e EPI's 85,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 10,00000% 308,66
SESI ou SESC (art. 30, Lei n°8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 46,30
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 30,87
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,17
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) ,50000% 77,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00000% 246,93
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,65900% 82,07
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 18,52
TOTAL : 26,45900% 816,67
4.2 13° SALARIO Per i VALORES
13° Salario 8,33333% 257,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,37158% 42,33
TOTAL : 9,70491% 299,54
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,03704% 1,14
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,00980% 0,30
TOTAL : 0,04684% 1,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,83333% 25,72
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,06667% 2,06
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,55556% 48,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41159% 2,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82222% 117,98
TOTAL : 6,68937% 206,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33333% 257,21
Terco constitucional de férias 2,77778% 85,74
Auxilio doenca 0,27778% 8,57
Licenca paternidade 0,01389% 0,43
Faltas legais 0,27778% 8,57
Acidente de Trabalho 0,04167% 1,29
Subtotal 11,72223 361,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 3,10159' 95,73
TOTAL : 14,82 457,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 26,469 816,67
4. 13° SALARIO ,709 299,54 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,059 1,44 |
2.4, PROVISAO RESCISAO ,69 206,47 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,82 457,54
TOTAL : 57,72 1.781,66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.178,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 4,00000 47,12
B LUCRO 5,85728 76,34
C TRIBUTOS 8,35 19,66
cA Tributos Federais (PIS) 0,65 48,24
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,6.
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 148,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 2,70% 200,37
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,21% 1.243,12
ia pr i ) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.421,15
% DGBM PROPOSTA
Custo de Férias e do 1/3 Constitucional de Férias (TITULAR) 11,11%| R 342,95
13° salario do TITULAR (Submédulo 4.2) 8.33%] R 57,21
Incidéncia do % do Submddulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e do 13° salario (TITULAR) 5,14%| R! 58,80
Somatério das Multa do FGTS (Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado) 3.82%| R 17,98
Subtotal DGBM R 76,94
Taxa de Administracdo (Custos Indiretos) (médulo 5) 4,00%| R$ 35,08
LCucro (mddulo 5) 5,86%| RS 51,36
TOTAL DGBM R$ 963,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 74256D99007CA159

CONSULTE EM http: senado.gov.br/sigadw
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