
PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

QUARTO TERMO ADITIV

ao Contrato nO 109/2004, celebrado entre o
SENADO FEDERAL, e do outro, ADSERVIS
MUL TIPERFIL LTOA.

o SENADO FEDERAL, neste ato representado por seu Diretor-Geral, AGACIEL
DA SILVA MAIA, e a ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA., neste ato representada por VANESSA
SILVA COSTA, tendo em vista o expediente da CONTRATADA de nOCAR 063/06, fI. 165, a
Informação nO051/2006-ADVOSF, fls. 223/224, a autorização do Senhor Diretor-Geral de fI.
250, e as demais informações contidas no Processo nO019.262/05-1, resolvem revisar o valor
do Contrato nO 109/2004, com base no art. 8° do Ato nO 24/98 da Comissão Diretora do
Senado, e na Lei nO8.666/93, mediante as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objeto revisar o valor do Auxílio Transporte
passando o valor unitário de R$ 2,50 (dois reais e cinqüenta centavos) para R$ 3,00 (três
reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

CLÁUSULA SEGUNDA

Em face a revisão da Cláusula Primeira deste termo, o valor mensal do Contrato
fica revisado em 0,64166% passando de R$ 281.159,10 (duzentos e oitenta e um mil, cento e
cinqüenta e nove reais e dez centavos), para R$ 282.963,18 (duzentos e oitenta e dois mil,
novecentos e sessenta e três reais e dezoito centavos), a vigorar a partir de 1° de janeiro de

• 2006, conforme discriminado nas planilhas de custo anexo deste termo.

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor anual do Contrato passa a ser de
R$ 3.395.558,16 (três milhões, trezentos e noventa e cinco mil, quinhentos e cinqüenta oito
reais e dezesseis centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação
orçamentária, classificada como Programa de trabalho 01.031.0551.4061/0001, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 empenhadas sob o nO2006NE001417 em reforço à Nota de Empenho nO
2006NE000092.

CLÁUSULA QUARTA

A CONTRATADA deve apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do novo valor contratual, nos prazos e condições previstos na cláusula oitava - da
garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei nO8.666/93.
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SENADO FEDERAL

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

GACIEL DA SILVA MAIA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

Brasília, i3..- de --""~~ __ de ~

(l~~\~\~~~\\\\~~
1t~SASiLVÃCOSTA ~

~ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA.
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EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01110/2004 A 30/09/2006

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

li - SERViÇOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR ATUAL

QTDE VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL
Rel'isão VALOR

CATEGORIAS Atual ( %) UNITÁRIO

8 R$ 3.887,77 R$ 31.102,16 0,70735% R$ 3.915,27

4 R$ 6.208,42 R$ 24.833,68 0,00000% R$ 6.208,42 R$

Su ervisor de O erações de Audio Noturno R$ 7.085,93 R$ 7.085,93 0,00000% R$ 7.085,93 R$

Operador de Transmissor de Radio e TV -
DIURNO 2 R$ 2.994,39 R$ 5.988,78 0,62684% R$ 3.013,16 R$ 6.026,32

Operador de Transmissor de Radio e TV - /'
NOTURNO 2 R$ 3.895,29 R$ 7.790,58 0,48186% R$ 3.914,06 R$ 7.828,12

_operador de Audio para a Radio Senado FM,
R$ 3.209,35 R$ 6.418,70 0,85749% R$ 3.236,87 R$ 6.473,74 ../

,Mesa da AR • DIRUNO 2

Operador de Audio para a Radio Senado FM, 4.640,93 ,/
Mesa da AR - NOTURNO (Ohàs 6h) R$ 4.613,40 R$ 4.613,40 0,59674% R$ 4.640,93 R$

Operador de Audio para a Radio Senado FM,
Mesa da AR - NOTURNO (18h às 24h) R$ 3.770,96 R$ 3.770,96 0,72926% R$ 3.798,46 R$ 3.798,46

Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil, 27.097,02 ./
central técnica. DIURNO 9 R$ 2.983,25 R$ 26.849,25 0,92282% R$ 3.010,78 R$

Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil, ,/'
central técnica - NOTURNO R$ 3.498,04 R$ 3.498,04 0,78673% R$ 3.525,56 R$ 3.525,56

OPERADOR de Mixagem 8 R$ 4.566,13 R$ 36.529,04 0,60292% R$ 4.593,66 R$ 36.749,28

Programador Musical para a Rádio Senado F 3 R$ 5.038,37 R$ 15.115,11 0,14906% R$ 5.045,88 R$ 15.137,64

Operador de audio para plenário etc DIURNO 26 R$ 2.983,25 R$ 77.564,50 0,92282% R$ 3.010,78 R$ 78.280,28 /'

Operador de audio para plenário etc
NOTURNO (20h às 02h) 3 R$ 4.012,86 R$ 12.038,58 0,68580% R$ 4.040,38 R$ 12.121,14

Operador de audio para plenário etc
NOTURNO (17h ás 23h) 3.240,64 R$ 9.721,92 0,84891% R$ R$ 9.804,45 ,,/

TOTAL MENSAL R$ 272.920,63 0,66103% R$ 274.724,71

•TOTAL ANUAL R$ 3.275.047,56 0,66103% R$ 3.296.696,52

111_ PLANTÕES SABIDOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

VALOR ATUAL VALOR REVISADO

CATEGORIAS
QTDE VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL

Revisão VALOR TOTAL MENSAL
original ( %) UNITÁRIO

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO /
(I" Turno - Ohàs 6h) R$ 2.570,69 R$ 2.570,69 0,00000% R$ 2.570,69 R$ 2.570,69

OPERADOR DE ÁUDIO DIURNO
( 2" Turno - 6h às 12h) R$ 1.784,43 R$ 1.784,43 0,00000% R$ 1.784,43 R$ 1.784,43

OPERADOR DE ÁUDIO DIURNO
( 3" Turno - l2h às 18h) R$ 1.784,43 R$ 1.784,43 0,00000% R$ 1.784,43 R$ 1.784,43

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(4" Turno. 18h às Oh) R$ 2.098,92 0,00000% R$ R$ 2.098,92

TOTAL MENSAL R$ 8.238,47 0,00000% R$ 8.238,47

TOTAL ANUAL R$ 98.861,64 0,00000% R$ 98.861,64

VALOR ATUAL
Revisão

Diferellça
( %)

R$ VALOR REVISADO

TOTAL MENSAL R$ 281.159,10 0,64166% R$ 1.804,08 R$ 282.963,18 1TOTAL ANUAL R$ 3.373.909,20 064166% R$ 21.64896 R$ 3.395.55816
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTlPERFIL LTDA
,) (';)'\

CONTRATO N' 109/2004 .!c ~,... \ ()
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 l' - O
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ::> .::r

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 \\ 'l>~
ITEM 01

PLANILHA DE CÁLCULO "-
CATEGORIA:

ARQUiVISTA DEMIDIA DE AUDIOEVI[)l().DI~RN() -
~OECO

~
~. ~~

rÓ Fls~<f8~
Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 Il~ Cfl[f1I MAO.DE.OBRA 1 Valor Atual Valor Revisad~

A) REMUNERACÃO:
1,575,00 I R$ 1,575,00

S~
1 Salário Base R$ -..,.
21Adicional Noturno 1 1

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.575,00 R$ 1.575,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01,INSS 20,00% R$ 315,00 R$ 315,00

02,SESI ou SESC 1,50% R$ 23,63 R$ 23,63

03,SENAI oU SENAC 1,00% R$ 15,75 R$ 15,75

04,INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 3,15

05.Salário Educação 2,50% R$ 39,38 R$ 39,38

06,FGTS 8,50% R$ 133,88 R$ 133,88

07.Seguro Acid, do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 31,50 R$ 31,50

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,45 R$ 9,45

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 571,74 R$ 571,74

Grupo "B" 09,Férias 11,11% R$ 174,98 R$ 174,98

10,Auxllio doença 0,52% R$ 8,19 R$ 8,19

11,Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 7,09 R$ 7,09

13,Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,62 R$ 6,62

14,Avisa Prévio 0,06% R$ 0,95 R$ 0.95

15.13' Salária 8,33% R$ 131,20 R$ 131,20

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 329,19 R$ 329,19

Grupa "C" 16,Avisa Prévio Indenizado 0,65% R$ 10,24 R$ 10,24

17,lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,66 R$ 8,66

18,FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 45,68 R$ 45,68

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 64,58 R$ 64,58

Grupo "D" 19,1ncidência das Enc, da Grupo "A" s/ Grupa "B" 7,59%1 R$ 119,541 R$ 119,541

TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 119,541 R$ 119,541

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 1 68,89%1 R$ 1.085,05 R$ 1.085,051

VALOR TOTAL DA MÃO.DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.660,05 R$ 2.660,05

111INSUMOS I Valor Atual Valor Revisado
01,Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilia Alimentacãa R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)'2'22 • 6% s/salário 03,Auxilio Transparte(Reajuste (3,00'2'22 .6%s/salário) R$ 15,50 R$ 37,50
04,Treinamento elou reciclaQem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05,Seauro de Vida em Grupo 1 R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 301,92 R$ 323,92

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 2.961,97 R$ 2,983,97

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sabre o total mão-de-abra) Valor Atual Valor Revisado
01,Lucro 1,00% R$ 26,60 R$ 26,60
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 119,70 R$ 119,70

Subtotal 5,50% R$ 146,30 R$ 146,30
03,Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 194,39 R$ 195,76
PIS 1,65% R$ 64,15 R$ 64,60

COFINS 7,60% R$ 295,47 R$ 297,56
IRRF 4,80% R$ 186,61 R$ 187,93
CSLL 1,00% R$ 38,88 R$ 39,15

Total dos Tributos 20,05% R$ 779,50 R$ 785,00

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 925,80 R$ 931,30
....................................... .;.:.;.: ... :-:.;.;.;:::::::::::::;:;:::;:;:;:::::;:;:;:::;:;:;:;:;:::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=;=:::::::::::::::=:=:=;:::;:;:;:;:;:;:;:;:;:::};:;:;:;::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::-:-' .....
VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual 1 Valor Revisado

TOTAL UNITARIOI 1 0,70735% R$ 3.887,77 R$ 3.915,27
TOTAL MENSALIArauivista de midia de audio e vidio - diurno 8 R$ 31,102,161 R$ 31,322,16

IVALOR TOTAL ANUAL 0,70735% R$ 373.225,92 R$ 375.865,92/
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
SSPLACSubsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações -

~

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
QJ O '.
o cQ ~

CONTRATO N° 109/2004 O FI. . ()
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 .~ EPCO g
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 ~ ~~. QI

ITEM 02
PLANILHA DE CÁLCULO .........-"""'0 OE C01f

CATEG,ORIA: SUPERVISOR OEOPERAÇOESOE AUOIO ..... ~ /-

I ~F'S.!fjg~1-O
Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 .~v

I MAO.DE.OBRA Valor Atual Valor Revisado ~O
A)IREMUNERACÃO: p
11Salário Base R$ 2.625,00 R$ 2.625,00

21Adicional Noturno

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 2.625,00 R$ 2.625,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" GruDo "A"
01.INSS 20,00% R$ 525,00 R$ 525,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 39,38 R$ 39,38

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,25 R$ 26,25

04.INCRA 0,20% R$ 5,25 R$ 5,25

05.Salário Educacão 2,50% R$ 65,63 R$ 65,63

06.FGTS 8,50% R$ 223,13 R$ 223,13

07.Seouro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 52,50 R$ 52,50

08.SEBRAE 0,60% R$ 15,75 R$ 15,75

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 952,89 R$ 952,89

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 291,64 R$ 291,64

1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 13,65 R$ 13,65

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,26 R$ 0,26

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 11,81 R$ 11,81

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 11,03 R$ 11,03

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,58 R$ 1,5B

15.13° Salário 8,33% R$ 218,66 R$ 218,66

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 548,63 R$ 548,63

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 17,06 R$ 17,06

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 14,44 R$ 14,44

11B.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 76,13 R$ 76,13

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 107,63 R$ 107,63

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do GruDo "A" s/ GruDo "B" I 7,59%1 R$ 199,24 R$ 199,24

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ ~ R$
199,24

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS CA+B+C+D) I 68,89% R$ 1.808,39 I R$ 1.808,39

VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.433,39 R$ 4.433,39

11IINSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 • 6% s/salário 03.Auxilio Transporle(Revisão (3*2*22 -6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaoem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Sequro de Vida em GruDo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 R$ 286,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 4.719,81 R$ 4.719,81

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 44,33 R$ 44,33
02,Desoesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 199,50 R$ 199,50

Subtotal 5,50% R$ 243,83 R$ 243,83
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 310,42 R$ 310,42
PIS 1,65% R$ 102,44 R$ 102,44

COFINS 7,60% R$ 471,B4 R$ 471,84
IRRF 4,BO% R$ 298,00 R$ 298,00
CSLL 1,00% R$ 62,OB R$ 62,OB

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.244,78 R$ 1.244,78

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES ~ R$ 1.488,61 R$ 1.488,61

VALOR TOTAL HOMEM MES IMAO.DE.OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I I R$ 6.208,42 I R$ 6.208,42
TOTAL MENSAL ISuoervisor de Operacões de Audio I 4 R$ 24.833,68 I R$ 24.833,68

jVALOR TOTAL ANUAL R$ 298.004,16 R$ 298.004,16 I

•



ITEM 02
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

••••
-......... ... ....

... . .... Z OE Co.... Is~ 1-'",A

I~FI i/30~---.:.::- -4
lU'

~~Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 \ I
I MAO-DE-OBRA I Valor Atual Valor Revis'"l.<"" I':"C)'O~

A) IREMUNERACÃO:
....•

1 Salário Base R$ 2.625,00 R$ 2.625,00 7
2 fAdicional Noturno R$ 393,75 R$ 393,75

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 3.018,75 R$ 3.018,75

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" GruDo "A"
01.INSS 20,00% R$ 603,75 R$ 603,75

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 45,28 R$ 45,28

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,19 R$ 30,19

04.INCRA 0,20% R$ 6,04 R$ 6,04

05.Salário Educacão 2,50% R$ 75,47 R$ 75,47

06.FGTS 8,50% R$ 256,59 R$ 256,59

07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 60,38 R$ 60,38

08.SEBRAE 0,60% R$ 18,11 R$ 18,11

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 1.095,81 R$ 1.095,81

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 335,38 R$ 335,38

1O.Auxilio doença 0,52% R$ 15,70 R$ 15,70

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,30 R$ 0,30

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 13,58 R$ 13,58

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 12,68 R$ 12,68

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,81 R$ 1,81

15.13° Salário 8,33% R$ 251,46 R$ 251,46

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 630,91 R$ 630,91

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 19,62 R$ 19,62

f171ndenizacão Adicional 0,55% R$ 16,60 R$ 16,60

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 87,54 R$ 87,54

TOTAL DO GRUPO C: 4.10% R$ 123.76 R$

~Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" T 7,59%1 R$ 229,121 R$

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 229,12 I R$ 229,12 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D \ 68,89% R$ 2.079,62 R$ 2.079,62

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 5.098,37 R$ 5.098,37

111INSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.Sequro de Vida em Grupo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 R$ 286,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.384,79 R$ 5.384,79

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 50,98 R$ 50,98
02.DesDesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 229,43 R$ 229,43

Subtotal 5,50% R$ 280,41 R$ 280,41
03.Tribulos(incidenle sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 354,30 R$ 354,30
PIS 1,65% R$ 116,92 R$ 116,92

COFINS 7,60% R$ 538,53 R$ 538,53
IRRF 4,80% R$ 340,12 R$ 340,12
CSLL 1,00% R$ 70,86 R$ 70,86

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.420,73 R$ 1.420,73

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.701,14 R$ 1.701,14

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES\ I Valor Atual I Valor Revisado

~

TOTAL UNITARIO I I R$ 7.085,93 I R$ 7.085,93
TOTAL MENSAL ISupervisor de Operações de Audio 1 I R$ 7.085,93 I R$ 7.085,93

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 85.031,16 R$ 85.031,16 I
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

~;:ejatn@
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA

«~k
CONTRATO N° 109/2004

~o~
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 :; S O g

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006
Q ~

ITEM 03
U1 Q)f

PLANILHA DE CÁLCULO .--~
CATEGORIA: OPERADOR DE TRANSMISSORDEAADIO ETV ,.DIURNO ........r. 1)t: Co

~~O J1,••- .A

I~ FISr/!3$ ~ \
, :::-::-- -f

Revisão Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 .,,,,.,,,..5 ;:~
I MAO-DE-OBRA I Valor Atual

A) REMUNERACÃO:

1 Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.155,00 -/2 Adicional Noturno I
2 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo 1 R$ 60,00 R$ 60,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.215,00 R$ 1.215,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Gruoo "A"
01.INSS 20,00% R$ 243,00 R$ 243,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 18,23 R$ 18,23

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,15 R$ 12,15

04.INCRA 0,20% R$ 2,43 R$ 2,43

05.Salário Educacão 2,50% R$ 30,38 R$ 30,38

06.FGTS 8,50% R$ 103,28 R$ 103,28

07.Sequro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 24,30 R$ 24,30

08.SEBRAE 0,60% R$ 7,29 R$ 7,29

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 441,06 R$ 441,06

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 134,99 R$ 134,99

1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 6,32 R$ 6,32

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 5,47 R$ 5,47

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,10 R$ 5,10

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,73 R$ 0,73

15.13° Salário 8,33% R$ 101,21 R$ 101,21

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 253,94 R$ 253,94

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,90 R$ 7,90

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,68 R$ 6,68

18.FGTS nas rescisões sern iusta causa 2,90% R$ 35,24 R$ 35,24

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 49,82 R$ 49.82

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 92,22 1R$ 92,221

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 92,22 1R$ 92,221

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D I 68,89% R$ 837,04 R$ 837,04

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.052,04 R$ 2.052,04

11IINSUMOS I Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxílio Alimentacão R$ 135,00 R$ 135,00
Valor Atual (2,50)"2*15 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte (Revisão (3*2*15):t6%s/salário) R$ 5,70 R$ 20,70

04.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Seouro de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 229,12 R$ 244,12

SUBTOTAL 1IVALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS ,.,~, ,•• ~. R$ 2.281.16 R$ 2.296,16

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 20,52 R$ 20,52
02.Despesas Administrativas/Oneracionais 4,50% R$ 92,34 R$ 92,34

Subtotal 5,50% R$ 112,86 R$ 112,86
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário

ISS 5,00% R$ 149,72 R$ 150,66
PIS 1,65% R$ 49,41 R$ 49,72

COFINS 7,60% R$ 227,57 R$ 229,00
IRRF 4,80% R$ 143,73 R$ 144,63
CSLL 1,00% R$ 29,94 R$ 30,13

Total dos Tributos 20,05% R$ 600,37 R$ 604,14

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 713,23 R$ 717,00
':;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;::;:;::::::::::::::::::::::::::::=:=;:;=;=;::=;::::::::::::::::::::::::::::~:::~:~:~:~:~:~:~:~:~:~:~:~:~:~:::::::::~:~:~:~:~:::::::::::::::~:~:~:~:::::::::::::::::::~:~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:~:~:::::::::::::::::;:::::=:=::.:.:........

VALOR TOTAL HOMEM MES lMAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual 1 Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 1 0,6268%1 R$ 2.994,39 TR$ 3.013,16
TOTAL MENSAL 10perador de Transmissor de Rádio e TV. Diur 2 I R$ 5.988,78 1R$ 6.026,32

IVALOR TOTAL ANUAL 0,6268% R$ 71.865,36 R$ 72.315,841

•

•



ITEM 04
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

CAtEGORIA: OPERADOR D~ T~NSMI~~()R I:lEAA~I()E "V-N()tJrn<>

-
~

--õ'"0EcO
~- ~....••

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 ft5 ,FIS.o?~~)
I MAO.DE.OBRA Valor Atual Valor Revisa ~ J9J:~A) REMUNERACÃO: \

1 Salário Base I R$ 1.155,00 R$ 1.155,0~ ~- £)
2 Adicional Noturno I R$ 404,25 R$ 404,25 ~
3 Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) I R$ 60,00 R$ 60,00 7

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.619,25 R$ 1.619,25

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 323,85 R$ 323,85

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 24,29 R$ 24,29

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,19 R$ 16,19

04.INCRA 0,20% R$ 3,24 R$ 3,24

05.Salário Educacão 2,50% R$ 40,48 R$ 40,48

06 FGTS 8,50% R$ 137,64 R$ 137,64

07.Seaura Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 32,39 R$ 32,39

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,72 R$ 9,72

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 587,80 R$ 587,80

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 179,90 R$ 179,90

1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 8,42 R$ 8,42

11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16

12.Faltas Leaais 0,45% R$ 7,29 R$ 7,29

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,80 R$ 6,80

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,97 R$ 0,97

15.13° Salário 8,33% R$ 134,88 R$ 134,88

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 338,42 R$ 338,42

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 10,53 R$ 10,53

I17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,91 R$ 8,91

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 46,96 R$ 46,96

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 66,40 R$ 66,40

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" I 7,59%1 R$ 122,90TR$ 122,90

TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 122,90 I R$ 122,90

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O ) 68,89%1 R$ 1.115,52 R$ 1.115,52

VALOR TOTAL DA MÃO.DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.734,77 R$ 2.734,77

111 INSUMOS I Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxilio Alimentacão R$ 135,00 R$ 135,00

Valor Atual (2,50)*2*15.6% slsalário 03.Auxilio Transporte (Revisão (3*2*15)-(6%s/salário) R$ 5,70 R$ 20,70
04.Treinamento elou reciclaaem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Seauro de Vida em GrUDO I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 229,12 R$ 244,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.963,89 R$ 2.978,89

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mãO-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucra 1,00% R$ 27,35 R$ 27,35
02.0esDesas Administrativas/ODeracionais 4,50% R$ 123,06 R$ 123,06

Subtotal 5,50% R$ 150,41 R$ 150,41
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 194,76 R$ 195,70
PIS 1,65% R$ 64,27 R$ 64,58

COFINS 7,60% R$ 296,04 R$ 297,47
IRRF 4,80% R$ 186,97 R$ 187,87
CSLL 1,00% R$ 38,95 R$ 39,14

Total dos Tributos 20,05% R$ 780,99 R$ 784,76

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 931,40 R$ 935,17

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual Valor Revisado

~
TOTAL UNITARIO I 0,4819% I R$ 3.895,29 R$ 3.914,06
TOTAL MENSAL 10oerador de Transmissor de Rádio e TV. Notu 2 I R$ 7.790,58 R$ 7.828,12

IVALOR TOTAL ANUAL 0,4819% R$ 93.486,96 R$ 93.937,441

•



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 05
PLANILHA DE CALCULO -

CATEGORIA: OPERADOR DE MESA DE AR 'DIURNO •.. O OE C0'1t
J f:i. /-
F's.;35~1

Revisão Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 \
~~~

I MAO-DE-OBRA Valor Atual Valor Revisado

A)IREMUNERACÃO:
-.......:

11Salário Base R$ 1.260,00 R$ 1.260,00 7
21Adicional Noturno I 1

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO I R$ 1.260,00 R$ 1.260,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" GruDo "A"
01.1NSS 20,00% R$ 252,00 R$ 252,00

02 SESI ou SESC 1,50% R$ 18,90 R$ 18,90

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,60 R$ 12,60

04.INCRA 0,20% R$ 2,52 R$ 2,52

05.Salário Educacão 2,50% R$ 31,50 R$ 31,50

06.FGTS 8,50% R$ 107,10 R$ 107,10

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 25,20 R$ 25,20

08 SEBRAE 0,60% R$ 7,56 R$ 7,56

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 457,38 R$ 457,38

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 139,99 R$ 139,99

1O.Auxilio doença 0,52% R$ 6,55 R$ 6,55

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 R$ 0,13

12 Faltas Leqais 0,45% R$ 5,67 R$ 5,67

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,29 R$ 5,29

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,76 R$ 0,76

15.13° Salário 8,33% R$ 104,96 R$ 104,96

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 263,35 R$ 263,35

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 8,19 R$ 8,19

I17.1ndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,93 R$ 6,93

118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 36,54 R$ 36,54

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 51,66 R$ 51,66

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 95,63 R$ 95,63 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 95,63 R$ 95,63 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89%1 R$ 868,02 R$ 868,02

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.128,02 R$ 2.128,02

111INSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 1 Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)"2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 34,40 R$ 56,40
04.Treinamento e/ou reciclaqem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Sequro de Vida em Grupo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 320,82 R$ 342,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.448,84 R$ 2.470,84

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 21,28 R$ 21,28
02.DesDesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 95,76 R$ 95,76

Subtotal 5,50% R$ 117,04 R$ 117,04
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 160,47 R$ 161,84
PIS 1,65% R$ 52,95 R$ 53,41

COFINS 7,60% R$ 243,91 R$ 246,00
IRRF 4,80% R$ 154,05 R$ 155,37
CSLL 1,00% R$ 32,09 R$ 32,37

Total dos Tributos 20,05% R$ 643,47 R$ 648,99

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 760,51 R$ 766,03

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual 1 Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I 1 0,8575%1 R$ 3.209,35 I R$ 3.236,87
TOTAL MENSAL Operador MESA DE AR - DIURNO 2 I R$ 6.418,70 1R$ 6.473,74

IVALOR TOTAL ANUAL 0,8575% R$ 77.024,40 R$ 77.684,881

•



ITEM 06
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: AOSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

CATEGORIA: OPERADOR DE MESA DE AR-NOTURNO (Oh .às 6h) -
~

~OE Co
F4' ~..-\

r ft; Is29'n)
Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00

W
Revisão Cf)

~

I MAO-OE-OBRA I Valor Atual Valor Revis ~o

A) IREMUNERACÃO: '"1 Salário Base R$ 1.260,00 I R$ 1.260,00 -~~

2 Adicional Noturno I 1R$ 630,00 I R$ 630,00 -.~
VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.890,00 I R$ 1.890,00

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo ':A" Gruno "A"
01.INSS 20,00% R$ 378,00 R$ 378,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 28,35 R$ 28,35

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,90 R$ 18,90

04.INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78

05.Salário Educação 2,50% R$ 47,25 R$ 47,25

06.FGTS 8,50% R$ 160,65 R$ 160,65

07.Securo Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 37,80 R$ 37,80

08.SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 686,07 R$ 686,07

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 209,98 R$ 209,98

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 9,83 R$ 9,83

11.Licel1ca Paternidade 0,01% R$ 0,19 R$ 0,19

12.Faltas Lecais 0,45% R$ 8,51 R$ 8,51

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,94 R$ 7,94

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,13 R$ 1,13

15.13° Salário 8,33% R$ 157,44 R$ 157,44

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 395.02 R$ 395,02

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,29 R$ 12,29

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 10,40 R$ 10,40

18.FGTS nas rescisoes sem iusta causa 2,90% R$ 54,81 R$ 54,81

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 77,50 R$ 77,50

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do GrUDO"A" s/ GrUDO"B" I 7,59% R$ 143,45 I R$ 143,45l

TOTAL DO GRUPO O: l ~R$
143,45 I R$ 143,45 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS fA+B+C+D) 68,89%1 R$ 1.302,04 R$ 1.302,04

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.192,04 R$ 3.192,04

111 INSUMOS Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)"2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 34,40 R$ 56,40
04.Treinamento e/ou reciclaoem de Dessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.SeCluro de Vida em GrUDO R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 320,82 R$ 342,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.512,86 R$ 3.534,86

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 31,92 R$ 31,92
02.DeSnesas Administrativas/ODeracionais 4,50% R$ 143,64 R$ 143,64

Subtotal 5,50% R$ 175,56 R$ 175,56
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 230,67 R$ 232,05
PIS 1,65% R$ 76,12 R$ 76,58

COFINS 7,60% R$ 350,62 R$ 352,71
IRRF 4,80% R$ 221,44 R$ 222,76
CSLL 1,00% R$ 46,13 R$ 46,41

Total dos Tributos 20,05% R$ 924,98 R$ 930,51

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.100,54 R$ 1.106,07

VALOR TOTAL HOMEM MES IMAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I 0,5967%1 R$ 4.613,40 I R$ 4.640,93
TOTAL MENSAL Ooerador MESA DE AR - Noturno I 1 I R$ 4.613,40 I R$ 4.640,93

IVALOR TOTAL ANUAL 0,5967% R$ 55.360,80 R$ 55.691,161



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

r'.'"
EMPRESA: AOSERVIS MULTIPERFIL LTOA A'61,eJarn$

CONTRATO N° 109/2004 ';'i(tOATA OA ASSINATURA 01/10/2004 ~:rJ ~OATA OA PROPOSTA: 13/04/2004
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

,- o
, SE CO :;,
. ""

ITEM 06 ' o'"
PLANILHA OE CÁLCULO

S\ 0'

. CATEGORIA: OPERADOR DE MESA DE AR~NOTURNO (18h às 24h) ~ ....

-
~~OECO

,~~ ~.A

Revisão Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 '8;/9.61)
I MAO-DE-OBRA I Valor Atual Valor Revis" W

A)IREMUNERACÃO:
Cf) t2~O

1 Salário Base 1 I R$ 1.260,00 R$ 1.260,~0~4~21Adicional Noturno I I R$ 252,00 R$ 252,O~

VALOR TOTAL OA REMUNERACÃO R$ 1.512,00 I R$ 1.512,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR OA REMUNERACÃO: Valor Atual Valor Revisado T
Grupo "A" Gruoo"A"

01.INSS 20,00% R$ 302,40 R$ 302,40

02.SESI oU SESC 1,50% R$ 22,68 R$ 22,68

03.SENAI oU SENAC 1,00% R$ 15,12 R$ 15,12

04.INCRA 0,20% R$ 3,02 R$ 3,02

05.Salário Educação 2,50% R$ 37,80 R$ 37,80

06 FGTS 8,50% R$ 128,52 R$ 128,52

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 30,24 R$ 30,24

08.SEBRAE 0,60% R$ 9,07 R$ 9,07

TOTAL 00 GRUPO A: 36,30% R$ 548,85 R$ 548,85

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 167,98 R$ 167,98

10.Auxílio doença 0,52% R$ 7,86 R$ 7,86

11.L1cenca Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 6,80 R$ 6,80

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,35 R$ 6,35

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,91 R$ 0,91

15.13° Salário 8,33% R$ 125,95 R$ 125,95

TOTAL 00 GRUPO B: 20,90% R$ 316,00 R$ 316,00

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,83 R$ 9,83

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 8,32 R$ 8,32

r18.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 43,85 R$ 43,85

TOTAL 00 GRUPO C: 4,10% R$ 62,00 R$ 62,00

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ GrUDO"B" I 7,59%1 R$ 114,76 I R$ 114,76l

TOTAL DO GRUPO O: I
~R$

114,76 I R$ 114.76l

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D) 68,89% R$ 1,041,61 R$ 1,041,61

VALOR TOTAL OA MÃO-OE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.553,61 R$ 2.553,61

111INSUMOS I Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 34,40 R$ 56,40
04.Treinamento e/ou reciclaaem de Dessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Seauro de Vida em GrUDO I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 320,82 R$ 342,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL OA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.874,43 R$ 2.896,43

IV OEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obraT Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 25,54 R$ 25,54
02.0espesas Administrativas/ODeracionais 4,50% R$ 114,91 R$ 114,91

Subtotal 5,50% R$ 140,45 R$ 140,45
03.Tributos(incidente sobre o taital unitário)

ISS 5,00% R$ 188,55 R$ 189,92
PIS 1,65% R$ 62,22 R$ 62,67

COFINS 7,60% R$ 286,59 R$ 288,68
IRRF 4,80% R$ 181,01 R$ 182,33
CSLL 1,00% R$ 37,71 R$ 37,98

Total dos Tributos 20,05% R$ 756,08 R$ 761,58

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 896,53 R$ 902,03

VALOR TOTAL HOMEM MES IMAO-OE-OBRA + INSUMOS + OEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I 0,7293%1 R$ 3.770,96 I R$ 3.798,46
TOTAL MENSAL 10oerador MESA OE AR - Noturno I 1 I R$ 3.770,96 R$ 3.798,46

IVALOR TOTAL ANUAL 0,7293% R$ 45.251,52 R$ 45.581,521



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

-
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA

\0\,eJarn$

CONTRATO N" 109/2004 ~~¥DATA DA ASSINATURA 01110/2004 .;:, ~
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 O FI. ()

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 I.~ SE CO g
~ ::;

ITEM 08 ~ O
PLANILHA DE CÁLCULO

0'

=cc • CATEGORIA: Operador voz do brasit etc. diurno ...."'-:

~

~OECO

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 ~' "'~'s.29~I MAO-DE-OBRA I Valor Atual Valor Revis laiU
A)IREMUNERACÃO:

li)

.n~~1 Salário Base I R$ 1.155,00 R$ 1.15 00

2 fAdicional Noturno I I "
VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.155,00 R$ 1.155,00 ~~ -

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 231,00 R$ 231,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,33 R$ 17,33

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,55 R$ 11,55

04.INCRA 0,20% R$ 2,31 R$ 2,31

05.Salário Educacão 2,50% R$ 28,88 R$ 28,88

06.FGTS 8,50% R$ 98,18 R$ 98,18

07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 23,10 R$ 23,10

08.SEBRAE 0,60% R$ 6,93 R$ 6,93

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 419,28 R$ 419,28

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 128,32 R$ 128,32

10.Auxílio doenca 0,52% R$ 6,01 R$ 6,01

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 5,20 R$ 5,20

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,85 R$ 4,85

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69 R$ 0,69

15.13° Salário 8,33% R$ 96,21 R$ 96,21

TOTAL DO GRUPO B: .R$
241,40 R$ 241,40

Grupo "C" I16.Avíso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,51 R$ 7,51

I17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,35 R$ 6,35

r18.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 33,50 R$ 33,50

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 47,36 R$ 47,36

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Gruco "A" s/ Gruco "B" T 7,59%1 R$ 87,66 I R$ 87,66 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7.59%1 R$ 87,66 1R$ 87,66

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS /A+B+C+D) 68,89% R$ 795,70 I R$ 795,70

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70 R$ 1.950,70l
111INSUMOS 1 Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 40,70 R$ 62,70
04.Treinamento elou reciclaaem de cessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.Seouro de Vida em Gruco I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 327,12 R$ 349,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.277,82 R$ 2.299,82

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra\ Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 19,51 R$ 19,51
02.Desoesas Administrativas/Oceracionais 4,50% R$ 87,78 R$ 87,78

Subtotal 5,50% R$ 107,29 R$ 107,29
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 149,16 R$ 150,54
PIS 1,65% R$ 49,22 R$ 49,68

COFINS 7,60% R$ 226,73 R$ 228,82
IRRF 4,80% R$ 143,20 R$ 144,52
CSLL 1,00% R$ 29,83 R$ 30,11

Total dos Tributos 20,05% R$ 598,14 R$ 603,67

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 705,43 R$ 710,96

VALOR TOTAL HOMEM MES /MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I -I 0,9228%1 R$ 2.983,25 1R$ 3.010,78
TOTAL MENSAL I Operador Voz do Brasil etc - diurno 9 1R$ 26.849,25 R$ 27.097,02

IVALOR TOTAL ANUAL 0,9228% R$ 322.191,00 R$ 325.164,24 I



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

g;;';jarn$
EMPRESA: ADSERVIS MULT1PERFIL LTOA çJriCONTRATO NO 109/2004

Q; O~~ O
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 O FI. ()
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 .~ S PCo g

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 't.. ~~ O"
ITEM 09 0'

PLANILHA DE CÁLCULO
CATEGORIA: . .:::: Operador voz do :braslletc,- Noturno -.

.

-
@OECO
~Ci, 'f,,.Â

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 ~F/~~~)
I MAO-DE-OBRA I Valor Atual Valor Revisado ~,iZ!A) IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.155,00 R$ 1.155,00

21Adicional Noturno 1 R$ 231,00 R$ 231,00 .....••. '7' .~
VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.386,00 R$ 1.386,00 ~

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 277,20 R$ 277,20

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 20,79 R$ 20,79

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,86 R$ 13,86

04.INCRA 0,20% R$ 2,77 R$ 2,77

05.Salário Educacão 2,50% R$ 34,65 R$ 34,65

06.FGTS 8,50% R$ 117,81 R$ 117,81

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 27,72 R$ 27,72

08.SEBRAE 0,60% R$ 8,32 R$ 8,32

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 503,12 R$ 503,12

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 153,98 R$ 153,98

1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 7,21 R$ 7,21

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,14 R$ 0,14

12.Faltas LeQais 0,45% R$ 6,24 R$ 6,24

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,82 R$ 5,82

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,83 R$ 0,83

15.13° Salário 8,33% R$ 115,45 R$ 115,45

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$

~
R$ 289,67

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,01 R$ 9,01

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 7,62 R$ 7,62

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 40,19 R$ 40,19

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 56,82 R$ 56,82

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Gruoo "B" 1 7,59%1 R$ 105,20 1R$ 105,20 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 105,20 I R$ !!9VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D \ 68,89% R$ 954,81 R$

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.340,81 R$ 2.340,81

111INSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 .6%s/salário) R$ 40,70 R$ 62,70

04.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.SeQuro de Vida em GrUDO R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 327,12 R$ 349,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.667,93 R$ 2.689,93

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 23,41 R$ 23,41
02.Despesas Administrativas/OPeracionais 4,50% R$ 105,34 R$ 105,34

Subtotal 5,50% R$ 128,75 R$ 128,75
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 174,90 R$ 176,28
PIS 1,65% R$ 57,72 R$ 58,17

COFINS 7,60% R$ 265,85 R$ 267,94
IRRF 4,80% R$ 167,91 R$ 169,23
CSLL 1,00% R$ 34,98 R$ 35,26

Total dos Tributos 20,05% R$ 701,36 R$ 706,88

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 830,11 R$ 835,63

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES\ 1 Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 1 1 0,7867%1 R$ 3.498,04 I R$ 3.525,56
TOTAL MENSAL 1 Operador Voz do Brasil etc - Noturno 1 1 TR$ 3.498,04 I R$ 3.525,56

IVALOR TOTAL ANUAL 0,7867% R$ 41.976,48 R$ 42.306,72 I



ITEM 10
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: AOSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

--
CATEGORIA: Operador de Mixagem -V(;'"OE Co

It ~ JI,...••
FIS.~38~)

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 \~.•~I MAO-OE-OBRA I Valor Atual Valor Revisad&.

A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.890,00 R$ 1.890,00

21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.890,00 R$ 1.890,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" GrUoo"A"
01.INSS 20,00% R$ 378,00 R$ 378,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 28,35 R$ 28,35

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,90 R$ 18,90

04.INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78

05.Salário Educação 2,50% R$ 47,25 R$ 47,25

06 FGTS 8,50% R$ 160,65 R$ 160,65

07.Seoura Açid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 37,80 R$ 37,80

08.SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 686,07 R$ 686,07

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 209,98 R$ 209,98

1O.Auxilio doença 0,52% R$ 9,83 R$ 9,83

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,19 R$ 0,19

12.Faltas Leqais 0,45% R$ 8,51 R$ 8,51

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,94 R$ 7,94

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,13 R$ 1,13

15.13° Salário 8,33% R$ 157,44 R$ 157,44

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 395,02 R$ 395,02

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,29 R$ 12,29

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 10,40 R$ 10,40

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 54,81 R$ 54,81

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 77,50 R$ 77,50

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Gruoo "B" I 7,59%1 R$ 143,45 I R$ 143,45

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 143.45 I R$ 143,45

[VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D ) 68,89% R$ 1.302,04 I R$ 1.302,04

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.192,04 R$ 3.192,04

11IINSUMOS I Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ (3,40) R$ 18,60
04.Treinamento e/ou reciclaoem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Senuro de Vida em Gruoo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 283,02 R$ 305,02

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.475,06 R$ 3.497,06

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 31,92 R$ 31,92
02.Desoesas Administrativas/Ooeracionais 4,50% R$ 143,64 R$ 143,64

Subtotal 5,50% R$ 175,56 R$ 175,56
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 228,31 R$ 229,68
PiS 1,65% R$ 75,34 R$ 75,80

COFINS 7,60% R$ 347,03 R$ 349,12
IRRF 4,80% R$ 219,17 R$ 220,50
CSLL 1,00% R$ 45,66 R$ 45,94

Total dos Tributos 20,05% R$ 915,51 R$ 921,04

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.091,07 R$ 1.096,60

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) 1 Valor Atual Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I 0,6029%1 R$ 4.566,13 R$ 4.593,66
TOTAL MENSAL I Ooerador de Mixaaem 4 I R$ 18.264,52 R$ 18.374,64

IVALOR TOTAL ANUAL 0,6029% R$ 219.174,24 R$ 220.495,68 I



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC -OOE C01t~ .;.

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~ RL'P ff;;arn~/)CONTRATO N° 109/2004 fE Fls. ~
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 \(/l~99 ~ >, ~
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 (~FI.'. ~)VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 11 6hÇ,O~ ':;' S O g
PLANILHA DE CÁLCULO n """cY ~

...... CATEGO.RIA: Programador Musical A-r •.• _c-. .••.. .. '.1' 0.f2

(/ --
Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00

I MAO.DE.OBRA I Valor Atual Valor Revisado

A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base I R$ 2.100,00 R$ 2.100,00

21Adicional Noturno I I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 2.100,00 I R$ 2.100,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 420,00 R$ 420,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 31,50 R$ 31,50

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,00 R$ 21,00

04.1NCRA 0,20% R$ 4,20 R$ 4,20

05 Salário Educação 2,50% R$ 52,50 R$ 52,50

06.FGTS 8,50% R$ 178,50 R$ 178,50

07.Seoura Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 42,00 R$ 42,00

08.SEBRAE 0,60% R$ 12,60 R$ 12,60

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 762,30 R$ 762,30

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 233,31 R$ 233,31

1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 10,92 R$ 10,92

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,21 R$ 0,21

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 9,45 R$ 9,45

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 8,82 R$ 8,82

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,26 R$ 1,26

15.13° Salário 8,33% R$ 174,93 R$ 174,93

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 438.90 R$ 438,90

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 13,65 R$ 13,65

17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 11,55 R$ 11,55

18.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 60,90 R$ 60,90

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 86,10 R$ 86,10

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ GrUDO"B" I 7,59% R$ 159,39 I R$ 159,391

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59% R$ 159,39 I R$ 159,39 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89% R$ 1.446,69 R$ 1.446,69

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.546,69 R$ 3.546,69

111INSUMOS Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2"22 • 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3"2"22 .6%s/salário) R$ 6,00
04.Treinamento e/ou reciclaaem de Dessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.Seguro da Vida em GruDo R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 286,42 R$ 292,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.833,11 R$ 3.839,11

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-da-abra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucra 1,00% R$ 35,47 R$ 35,47
02.Desoesas Administrativas/ODeracionais 4,50% R$ 159,60 R$ 159,60

Subtotal 5,50% R$ 195,07 R$ 195,07
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 251,92 R$ 252,29
PIS 1,65% R$ 83,13 R$ 83,26

COFINS 7,60% R$ 382,92 R$ 383,49
IRRF 4,80% R$ 241,84 R$ 242,20
CSLL 1,00% R$ 50,38 R$ 50,46

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.010,19 R$ 1.011,70

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.205,26 R$ 1.206,77

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Revisado I
TOTAL UNITARIO I I 0,1491%1 R$ 5.038,37 I R$ 5.045,88 I
TOTAL MENSAL Proaramador Musical I 3 1R$ 15.115,11 I R$ 15.137,64

jVALOR TOTAL ANUAL 0,1491% R$ 181.381,32 R$ 181.651,681



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MUL T1PERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006
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~

~

ITEM 12
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: " Operador plena rio: c.diurno "" ,.,.,,>< .. ,',., ... ~:.

I
/()"" OE Co
~ ~.;.

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00
~~Fls.30' ~
II¥tzfI MAO-DE-OBRA

Valor Atual Valor Revisac li

A)IREMUNERACÃO:
\..

11Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.155,00

21Adicional Noturno I'VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.155,00 R$ 1.155,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 231,00 R$ 231,00

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,33 R$ 17,33

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,55 R$ 11,55

04.INCRA 0,20% R$ 2,31 R$ 2,31

05.Salário Educacão 2,50% R$ 28,88 R$ 28,88

06.FGTS 8,50% R$ 98,18 R$ 98,18

07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 23,10 R$ 23,10

08 SEBRAE 0,60% R$ 6,93 R$ 6,93

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 419,28 R$ 419,28

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 128,32 R$ 128,32

1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 6,01 R$ 6,01

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12

12.Faltas LeQais 0,45% R$ 5,20 R$ 5,20

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,85 R$ 4,85

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69 R$ 0,69

15.13° Salário 8,33% R$ 96,21 R$ 96,21

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 241,40 R$

~Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,51 R$

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,35 R$ 6,35

118.FGTS nas rescisões sernlusta causa 2,90% R$ 33,50 R$ 33,50

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 47,36 R$ 47,36

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do GrUDo"A" si Gruoo "B" I 7,59o/;TR$ 87,66 I R$ 87,66

TOTAL DO GRUPO D: I 7,59o/;TR$ 87.66 I R$ 87,66

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS tA+B+C+D 1 68,89% R$ 795,70 R$ 795,70

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.950,70 R$ 1.950,70

111INSUMOS I Valor Atual Valor Revisado

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário) R$ 40,70 R$ 62,70

04.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.SeQuro de Vida em GrUDO R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 327,12 R$ 349,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.277,82 R$ 2.299,82

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra \ Valor Atual Valor Revisado

01.Lucro 1,00% R$ 19,51 R$ 19,51

02.Despesas Administrativas/oneracionais 4,50% R$ 87,78 R$ 87,78
Subtotal 5,50% R$ 107,29 R$ 107,29

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)
ISS 5,00% R$ 149,16 R$ 150,54
PIS 1,65% R$ 49,22 R$ 49,68

COFINS 7,60% R$ 226,73 R$ 228,82
IRRF 4,80% R$ 143,20 R$ 144,52
CSLL 1,00% R$ 29,83 R$ 30,11

Total dos Tributos 20,05% R$ 598,14 R$ 603,67

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 705,43 R$ 710,96

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTESl I Valor Atual Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I 0,9228°/.0 R$ 2.983,25 I R$ 3.010,78
TOTAL MENSAL I Operador Plenario - diurno I 30 I R$ 89.497.50 I R$ 90.323,40

IVALOR TOTAL ANUAL 0,9228%1 R$ 1.073.970,00 1R$ 1.083.880,80 1



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

CATEGORIA:

ITEM 13
PLANILHA DE CÁLCULO

Operador plenarIo".Noturno (20h às 02h).

-

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00

119.lncidéncia dos Enc. do GruDo "A" s/ GruDo "B" 1
T

116.AvisOPrévio Indenizado
I17.lndenizacão Adicional
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa

./: OE C01f

valorRe~~ .304
;,n ~O

1'\,55,00 .:..JV{ "
4~2,06c.1 ...•.

1.617~'F..Y~.7"
I~

Valor Revisado 11)
R$ 323,40 V/
R$ 24,26/
R$ 16,17
R$ 3,23
R$ 40,43
R$ 137,45
R$ 32,34
R$ 9,70
R$ 586,98

179,65 R$ 179,65
8,41 R$ 8,41
0,16 R$ 0,16
7,28 R$ 7,28
6,79 R$ 6,79
0,97 R$ 0,97

134,70 R$ 134,70
337,96 R$ •10,51 R$
8,89 R$ 8,89
46,89 R$ 46,89
66,29 R$ 66,29

122,73 I R$ 122,73 I
122,731IU 122,73 I

323,40
24,26
16,17
3,23
40,43
137,45
32,34
9,70

586,98

1.155,00 R$
462,00 R$

1.617,00 R$

Valor Atual

Valor Atual

R$
R$

R$

I

20,00% R$
1,50% R$
1,00% R$
0,20% R$
2,50% R$
8,50% R$
2,00% R$
0,60% R$
36,30% R$

11,11% R$
0,52% R$
0,01% R$
0,45% R$
0,42% R$
0,06% R$
8,33% R$
20,90% R$

0,65% R$
0,55% R$
2,90% R$
4,10% R$

7,59%1 R$
7,59%1 R$

T
1

09.Férias
1O.Auxilio doenca
11.Licença Paternidade
12.Faltas Leoais
13.Açidente de Trabalho
14.Aviso Prévio
15.13° Salário

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO:
Gruoo "A"
01 INSS
02.SESI ou SESC
03.SENAI ou SENAC
04.INCRA
05.Salário Educação
06.FGTS
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS
08.SEBRAE

A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base
21Adicional Noturno

Revisão

I MAO-DE-OBRA

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D:

TOTAL DO GRUPO C:

TOTAL DO GRUPO B:

Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO A:

Grupo "B"

11 ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS I.'CI''',",CI

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D)

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS)

111 INSUMOS

Valor Atual (R$ 9,00 x 22)
Valor Atual (2,50)"2*22 - 6% s/salário

IV DEMAIS COMPONENTES

01.Uniforme
02.Auxílio Alimentacão
03.Auxilio Transporte(Revisão (3*2*22 - 6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclaaem de Dessoal
05.Seauro de Vida em GruDo I

Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra\
01.Lucro
02.Despesas Administrativas/Operacionais

Subtotal
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS
PIS

COFINS
IRRF
CSLL

Total dos Tributos

68,89% R$ 1.113,96 R$ 1.113,96

R$ 2.730,96 R$ 2.730,96

Valor Atual Valor Revisado
R$ 86,38 R$ 86,38
R$ 198,00 R$ 198,00
R$ 40,70 R$ 62,70
R$ 1,07 R$ 1,07
R$ 0,97 R$ 0,97

R$ 327,12 R$ 349,12

R$ 3.058,08 R$ 3.080,08

Valor Atual Valor Revisado
1,00% R$ 27,31 R$ 27,31
4,50% R$ 122,89 R$ 122,89
5,50% R$ 150,20 R$ 150,20

5,00% R$ 200,64 R$ 202,02
1,65% R$ 66,21 R$ 66,67
7,60% R$ 304,98 R$ 307,07
4,80% R$ 192,62 R$ 193,94
1,00% R$ 40,13 R$ 40,40

20,05% R$ 804,58 R$ 810,10

25,55% R$ 954,78 R$ 960,30

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) 1 Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I T 0,6858%1 R$ 4.012,86 1R$ 4.040,38
TOTAL MENSAL I Operador Plena rio - diurno I 3 1R$ 12.038,58 1R$ 12.121,14

IVALOR TOTAL ANUAL 0,6858% R$ 144.462,96 R$ 145.453,681
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGENCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

\10; ,
S CO o;:,

ITEM 13
~

PLANILHA DE CÁLCULO
0~

CATE~oRIA: ••OJ)~rad9r pll!l1ariQ"' N9tlll"l1Q(17h às 23h ...-

/
~OECO
ú,- ~,.Â

Revisão Auxíli9 Transp9rte passand9 9 val9r unitári9 para R$ 3,00 I'a Fls. 3c>a...~
I MAO-DE.OBRA

Val9r Atual Val9r RevisaC eu ?JJ;Z-~
A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base R$ 1.155,00 R$ 1.155,ob ••<~!"CO~21Adicional Nolurno 1 R$ 115,50 R$ 115,50

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO
R$ 1.50 R$ 1.270,50 -

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACA .o: Val9r Atual Val9r Revisad9

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 254,10 R$ 254,10

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 19,06 R$ 19,06

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,71 R$ 12,71

04.1NCRA 0,20% R$ 2,54 R$ 2,54

05.Salário Educacão 2,50% R$ 31,76 R$ 31,76

06.FGTS 8,50% R$ 107,99 R$ 107,99

07.Sequra Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 25,41 R$ 25,41

08.SEBRAE 0,60% R$ 7,62 R$ 7,62

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 461,19 R$ 461,19

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 141,15 R$ 141,15

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 6,61 R$ 6,61

11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,13 R$ 0,13

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 5,72 R$ 5,72

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,34 R$ 5,34

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,76 R$ 0,76

15.13° Salário 8,33% R$ 105,83 R$ 105,83

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 265,54 R$ 265,54

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 8,26 R$ 8,26

17.lndenização Adicional 0,55% R$ 6,99 R$ 6,99

18.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 36,84 R$ 36,84

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 52,09 R$ 52,09

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59%1 R$ 96,43 I R$ 96,43

TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 96,43 1R$ 96,43 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D \ I 68,89% R$ 875,25 I R$ 875,25 I

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.145,75 R$ 2.145,75

111INSUMOS I Val9r Atual Valor Revisad9

01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentacão R$ 198,00 R$ 198,00

Val9r Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salári9 03.Auxilio TransoortaRevisã9/3*2*22 .6%s/salário\ R$ 40,70 R$ 62,70

04.Treinamento e/ou reciclaoem de oessoal R$ 1,07 R$ 1,07

05.Secura de Vida em Grupo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 327,12 R$ 349,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.472,87 R$ 2.494,87

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra! Val9r Atual Val9r Revisad9

01.Lucra 1,00% R$ 21,46 R$ 21,46

02.Desoesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 96,56 R$ 96,56

Subt9tal 5,50% R$ 118,02 R$ 118,02

03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário\
ISS 5,00% R$ 162,03 R$ 163,41
PIS 1,65% R$ 53,47 R$ 53,92

COFINS 7,60% R$ 246,29 R$ 248,38
IRRF 4,80% R$ 155,55 R$ 156,87
CSLL 1,00% R$ 32,41 R$ 32,68

T9tal dos Tribut9s 20,05% R$ 649,75 R$ 655,26

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25.55% R$ 767,77 R$ 773,28

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTESI 1 Val9r Atual 1 Val9r Revisad9

TOTAL UNITARIO 0,8489%1 R$ 3.240,64 1R$ 3.268,15
TOTAL MENSAL Ooerador Plenarí9 • diurno 3 R$ 9.721,92 1R$ 9.804,45

IVALOR TOTAL ANUAL 0,8489% R$ 116.663,04 R$ 117 .653,40 I



ITEM 07

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

PLANILHA DE CÁLCULO
.~•..•..• -

.CATEGORIA: Pl.ANTONISTAS NOTURNO (OHAS6H) O OE C01f
~v, ~

r iF/s,3 tJ!J ~)
Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00 /l~~

I MAO-DE-OBRA Valor Atual Valor Revisado I(~~~

A) REMUNERACÃO:
..••• 17'"' "9_

1 Salário Base
'C7'

2 Adicional Noturno R$ 352,80 R$ 352,80

3 Hora Extra sábados 70% R$ 285,60 R$ 285,60

4 Hora Extra Domiqos e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 420,00

VALOR TOTAl. DA REMUNERACÃO R$ 1. R$ 1.058,40

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VAl.OR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 211,68 R$ 211,68

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 15,88 R$ 15,88

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,58 R$ 10,58

04.INCRA 0,20% R$ 2,12 R$ 2,12

05.Salário Educacão 2,50% R$ 26,46 R$ 26,46

06 FGTS 8,50% R$ 89,96 R$ 89,96

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 21,17 R$ 21,17

08.SEBRAE 0,60% R$ 6,35 R$ 6,35

TOTAl. DO GRUPO A: 36,30% R$ 384,20 R$ mWi
Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 117,59 R$

10.Auxilio doenca 0,52% R$ 5,50 R$ 5,50

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11

12.Faltas Leoais 0,45% R$ 4,76 R$ 4,76

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,45 R$ 4,45

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,64 R$ 0,64

15.13° Salário 8,33% R$ 88,16 R$ 88,16

TOTAl. DO GRUPO B: 20,90% R$ 221,21 R$ 221,21

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%1 R$ 6,88 R$ 6,88

17.lndenizacão Adicional 0,55%1 R$ 5,82 R$ 5,82
18.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90%1 R$ 30,69 R$ 30,69

TOTAl. DO GRUPO C: ~t 43,39 R$ 43,39

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59%1 R$ 80,33 R$ 80,331

TOTAl. DO GRUPO O: 1 7,59%1 R$ 80,33 R$ 80,33

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 729,13 R$ 729,13

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.787,53 R$ 1.787,53

111INSUMOS 1 Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00
Valor Atual (2,50)'2*9 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Reajuste (2,50*2*9)-(6%s/salário)

04.Treinamento e/ou reciclaaem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Sequro de Vida em Grupo 1 R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.956,95 R$ 1.956,95

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 17,88 R$ 17,88
02Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 80,44 R$ 80,44

Subtotal 5,50% R$ 98,32 R$ 98,32
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 128,53 R$ 128,53
PIS 1,65% R$ 42,42 R$ 42,42

COFINS 7,60% R$ 195,37 R$ 195,37
IRRF 4,80% R$ 123,39 R$ 123,39
CSLL 1,00% R$ 25,71 R$ 25,71

Total dos Tributos 20,05% R$ 515,42 R$ 515,42

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ R$ 613,74

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) 1 Valor Atual r Valor Revisado
TOTAL UNITARIO 1R$ 2.570,69 1R$ 2.570,69
TOTAL MENSALI PLANTONISTAS DIURNO 1 R$ 2.570,69 I R$ 2.570,69

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 30.848,28 R$ 30.848,281

l



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

J

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA #"~CONTRATO N" 109/2004
« /c)

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
'õ ~ .

DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 (o FI. Oj, O)
VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 ~.;;~ITEM 07

Vê,;f/ O"'"

PLANILHA DE CÁLCULO
.... .... CATEGORIA: pLANTONISTAS DIURNO .. -

O OE CO""

~ ~

Revisão Auxílio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00
ffi Fls.30 !t l
~-~I MAO-DE-OBRA Valor Atual Valor Revisado

A) REMUNERACÃO: !-. ~

1 Salário Base '7
2 Adicional Noturno 'I3 Hora Extra sábados 70% R$ 285,60 R$ 285,60

4 Hora Extra Domi90s e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 420,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ R$ 705,60

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.1NSS 20,00% R$ 141,12 R$ 141,12

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 10,58 R$ 10,58

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,06 R$ 7,06

04.1NCRA 0,20% R$ 1,41 R$ 1,41

05.Salário Educacão 2,50% R$ 17,64 R$ 17,64

06.FGTS 8,50% R$ 59,98 R$ 59,98

07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 14,11 R$ 14,11

08.SEBRAE 0,60% R$ 4.23 R$ 4,23

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 256,13 R$ •Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 78,39 R$

10.Auxilio doenca 0.52% R$ 3,67 R$ 3,67

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07

12.Faltas LeQais 0,45% R$ 3,18 R$ 3,18

13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 2,96 R$ 2,96

14.Aviso Prévio 0.06% R$ 0,42 R$ 0,42

15.13° Salário 8,33% R$ 58,78 R$ 58,78

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 147,47 R$ 147,47

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65%1 R$ 4,59 R$ 4,59

17.lndenizacão Adicional 0,55%1 R$ 3.88 R$ 3.88
18.FGTS nas rescisões sem Justacausa 2,90%1 R$ 20,46 R$ 20,46

TOTAL DO GRUPO C: ~t 28.93 R$ •Grupo "D" 119.1ncidênciados Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 53,56 R$

TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 53,56 R$ 53,561

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 486,09 R$ 486,09

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.191,69 R$ 1.191,69

111INSUMOS Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00
Valor Atual (2,50)'2'9 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (3,OO*2'9)-(6%s/salário)

04.Treinamento e/ou reciclaoem deoessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.SeQuro de Vida em Grupo R$ 0,97 R$ 0.97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.361.11 R$ 1.361,11

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 11,92 R$ 11,92
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4.50% R$ 53,63 R$ 53,63

Subtotal 5,50% R$ 65,55 R$ 65,55
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 89,22 R$ 89,22
PIS 1,65% R$ 29,44 R$ 29,44

COFINS 7,60% R$ 135,62 R$ 135,62
IRRF 4,80% R$ 85,65 R$ 85,65
CSLL 1,00% R$ 17,84 R$ 17,84

Total dos Tributos 20,05% R$ 357,77 R$ 357,77

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 423,32 R$ 423,32

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) 1 Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIOI I R$ 1.784,43 I R$ 1.784,43
TOTAL MENSALI PLANTONISTAS DIURNO 2 R$ 3568,861 R$ 3.568,86 I

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 42.826,32 R$ 42.826,321 !

l_



.. Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

CATE(>ORIA: ••PLANTONISTAS NoTURNo. (1SH AS 24H) ..

Revisão Auxilio Transporte passando o valor unitário para R$ 3,00

I MAO-DE-OBRA Valor Atual Valor Revisado

A) REMUNERACÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 141,12 R$ 141,12

3 Hora Extra sábados 70% R$ 285,60 R$ 285,60

4 Hora Extra Domigos e Feriados 100% R$ 420,00 R$ 420,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 846,72 R$ 846,72

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERÃCAO: Valor Atual Valor Revisado

Grupo "A" Grupo "A"
01.INSS 20,00% R$ 169,34 R$ 169,34

02.SESI ou SESC 1,50% R$ 12,70 R$ 12,70

03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,47 R$ 8,47

04.INCRA 0,20% R$ 1,69 R$ 1,69

05.Salário Educação 2,50% R$ 21,17 R$ 21,17

06.FGTS 8,50% R$ 71,97 R$ 71,97

07,Seguro Acid, do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 16,93 R$ 16,93

08.SEBRAE 0,60% R$ 5,08 R$ 5,08

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 307,35 R$ 307,35

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 94,07 R$ 94,07

1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 4,40 R$ 4,40

11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08

12.Faltas Legais 0,45% R$ 3,81 R$ 3,81

13.Acidente de Trabaiho 0,42% R$ 3,56 R$ 3,56

14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,51 R$ 0,51

15.13' Saiário 8,33% R$ 70,53 R$ 70,53

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 176,96 R$ 176,96

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 5,50 R$ 5,50

r17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 4,66 R$ 4,66

118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 24,55 R$ 24,55

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 34,71 R$ 34,71

Grupo "D" I19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 7,59%1 R$ 64,271 R$ 64,27l

TOTAL DO GRUPO D: 7,59%1 R$ 64,271 R$ 64,271

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+D) 68,89% R$ 583,291 R$ 583,29

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.430,01 R$ 1.430,01

111INSUMOS I Valor Atual Valor Revisado
01.Uniforme R$ 86,38 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00

Valor Atual (2,50)'2'9 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50'2'9)-(6%s/salário)
04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,07 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,97 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 169,42 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 1.599,43 R$ 1.599,43

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Revisado
01.Lucro 1,00% R$ 14,30 R$ 14,30
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 64,35 R$ 64,35

Subtotal 5,50% R$ 78,65 R$ 78,65
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 104,95 R$ 104,95
PIS 1,65% R$ 34,63 R$ 34,63

COFINS 7,60% R$ 159,52 R$ 159,52
IRRF 4,80% R$ 100,75 R$ 100,75
CSLL 1,00% R$ 20,99 R$ 20,99

Total dos Tributos 20,05% R$ 420,84 R$ 420,84

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 499,49 R$ 499,49

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Revisado
TOTAL UNITARIO I I R$ 2.098,92 1 R$ 2.098,92

TOTAL MENSAL PLANTONISTAS DIURNO 1 I R$ 2.098,92 1 R$ 2.098,92

IVALOR TOTAL ANUAL R$ 25,187,04 R$ 25,187,Q41
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