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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIV

ao Contrato n° 109/2004, celebrado entre o
SENADO FEDERAL, e do outro, ADSERVIS
MULTIPERFIL LTDA.

o SENADO FEDERAL, neste ato representado por seu Diretor-Geral, AGACIEL
DA SILVA MAIA, e a ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA., neste ato representada por VANESSA
SILVA COSTA, tendo em vista o expediente da CONTRATADA às fls. 02/03, a autorização do
Senhor Diretor-Geral de fI. 132, e as demais informações contidas no Processo nO019.262/05-
1, resolvem reajustar o valor do Contrato n° 109/2004, com base na sua cláusula quinta, no art.
36 do Ato nO 24/98 da Comissão Diretora do Senado, e na Lei n° 8.666/93, mediante as
seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objeto reajustar os preços do contrato da
seguinte forma:

I - quanto ao item mão-de-obra fica reajustado pelo percentual de 5%, conforme
definido na Convenção Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádios, Revistas e Jornais no Distrito Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal, vigênte no
período de 1° de outubro de 2004 a 30 de setembro de 2005; e

11 - quanto ao item insumos fica reajustado pelo percentual de 7,43%,
correspondente à variação do INPC/IBGE de abril/2004 (mês da apresentação da proposta) a
setembro/2005 (mês do primeiro aniversário do contrato).

CLÁUSULA SEGUNDA

Em face do reajuste da Cláusula Primeira deste termo, o valor mensal do
Contrato fica reajustado em 4,59669% passando de R$ 268.803,06 (duzentos e sessenta e
oito mil e oitocentos e três reais e seis centavos), para R$ 281.159,10 (duzentos e oitenta e um
mil e cento e cinqüenta e nove reais e dez centavos), a vigorar a partir de 1° de outubro de
2005, conforme discriminado nas planilhas de custo anexo deste termo.

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor anual do Contrato passa a ser de
R$ 3.373.909,20 (três milhões e trezentos e setenta e três mil e novecentos e nove reais e
vinte centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação i
orçamentária, classificada como Programa de trabalho 01.031.0551.4061/0001, Natureza de Q)
Despesa 3.3.90.37 e 3.3.90.92, previstas no orçamento de 2006, na qual o SENADO emitirá
nota de empenho, independentemente de celebração de termo aditivo.
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CLÁUSULA QUARTA .~
cY"ú.

A CONTRATADA deve apresentar garantia correspondente a 5°o - in por
cento) do novo valor contratual, nos prazos e condições previstos na cláusula oitava - da
garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei nO8.666/93.

CLÁUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original
do primeiro e segundo aditivos, não expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

de 2006 .

GACIEL DA SILVA MAIA
DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL

Brasília, 1c:; de J/iN Elveo
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U :\SSPLAC\SECON\SECON2006\MINUTA\TERMO ADITIVOlAdservis CT2004109 3aditivo 1reajuste.doe

2



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVISMULTIPERFILLTDA
CONTRATON° 109/2004

DATADAASSINATURA01/10/2004
DATADAPROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA01/10/2004A 30/09/2006

RESUMOGERAL

Reajuste Mão'de:Obra ~5%(Cbnvençãb vigente no periodode 01110/:2004;;30/09/2005)"ln5u,"os7,43% " (INPC de Abril/2004a SetembrO/2005)"

11- SERViÇOS NORMAIS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAS

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO

CATEGORIAS QTDE
VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL

Reajuste VALOR
TOTAL MENSA LAtual ( %) UNITÁRIO

Ar uivista de Mídias de Audio e Video 8 R$ 3.718,57 R$ 29.748,56 4,55014% R$ 3.887,77 R$ 31.1<>2,16

4 R$ 5.922,17 R$ 23.688,68 4,83353% R$ 6.208,42 R$ 24.8:5 3,68

Su ervisor de O erações de Audio Noturno R$ 6.757,93 R$ 6.757,93 4,85356% R$ 7.085,93 R$ 7.08!5,93
Operador de Transmissor de Radio e TV -
DIURNO 2 R$ 2.841,54 R$ 5.683,08 5,37913% R$ 2.994,39 R$ 5.988,78
Operador de Transmissor de Radio e TV -
NOTURNO 2 R$ 3.699,58 R$ 7.399,16 5,29006% R$ 3.895,29 R$ 7.790,58

@
Operlldor de Audio para a Radio Senado FM,
Mesa da AR - DIRUNO 2 R$ 3.072,49 R$ 6.144,98 4,45437% R$ 3.209,35 R$ 6.418,70
Operador de Audio para a Radio Senado FM,
Mesa da AR - NOTURNO (Ohás 6h) R$ 4.409,66 R$ 4.409,66 4,62031% R$ 4.613,40 R$ 4.613,40
Operador de Audio para a Radio Senado FM,
Mesa da AR - NOTURNO (18h às 24h) R$ 3.607,35 R$ 3.607,35 4,53546% R$ 3.770,96 R$ 3.770,96
Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil,
central técnica - DIURNO 9 R$ 2.857,13 R$ 25.714,17 4,41422% R$ 2.983,25 R$ 26.849,25
Operador de audio para rádio Senado FM,
estudios de gravação produção, voz do brasil,
central técnica - NOTURNO R$ 3.347,41 R$ 3.347,41 4,49990% R$ 3.498,04 R$ 3.498,04

'C'?ERADOR de Mixagem 8 R$ 4.364,64 R$ 34.917,12 4,61642% R$ 4.566,13 R$ 36.529,04

Programador Musical para a Rádio Senado F 3 R$ 4.807,87 R$ 14.423,61 4,79422% R$ 5.038,37 R$ 15.115,11

Operador de audio para plenário etc DIURNO 26 R$ 2.857,13 R$ 74.285,38 4,41422% R$ 2.983,25 R$ 77.564,50
Operador de audio para plenário etc
NOTURNO (20h ás 02h) 3 R$ 3.837,73 R$ 11.513,19 4,56337% R$ 4.012,86 R$ 12.038,58
Operador de audio para plenário etc
NOTURNO (17h às 23h) 3.102,29 R$ 9.306,87 4,45961% R$ R$ 9.721,92
TOTAL MENSAL R$ 260.947,15 4,58847% R$ 272.920,63

@LTOTAL ANUAL R$ 3.131.365,80 4,58847% R$ 3.275.047,56
, ~i

" 111 . PLANTÕES SAB/DOM/FER. PARA OPERADOR DE ÁUDIO

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO

CATEGORIAS QTDE
VALOR UNITÁRIO TOTAL MENSAL Reajuste VALOR

TOTAL MENSALoriginal ( % ) UNITÁRIO

OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(I" Turno - Ohás 6h) R$ 2.450,72 R$ 2.450,72 4,89530% R$ 2.570,69 R$ 2.570,69
OPERADOR DE ÁUDIO DIURNO
( 2" Turno - 6h às 12h) R$ 1.701,88 R$ 1.701,88 4,85052% R$ 1.784,43 R$ 1.784,43
OPERADOR DE ..i.UDIO DIFRNO
( 3" Turno - 12hàs 18h) R$ 1.701,88 R$ 1.701,88 4,85052% R$ 1.784,43 R$ 1.784,43
OPERADOR DE ÁUDIO NOTUNO
(4" Turno - 18hàs Oh) R$ 2.001,43 R$ 2.001,43 4,87102% R$ 2.098,92 R$ 2.098,92
TOTAL MENSAL R$ 7.855,91 4,86971% R$ 8.238,47
TOTAL ANUAL R$ 94.270,92 4,86971% R$ 98.861,64

VALOR ATUAL
Rert)lfste

Dijerelfça R$ VALOR
( %) REAJUSTADO

TOTAL MENSAL R$ 268.803,06 4,59669% R$ 12.356,04 R$ 281.159,10
TOTAL ANUAL R$ 3.225.636,72 4,59669% R$ 148.272,48 R$ 3.373.909,20

108s:VALOR REAJUSTADO A VIGORAR A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2005
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, EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA
CONTRATO N'109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 01
PLANILHA DE CÁLCULO

. CATEGORiA : ::.. : ..... : . .
::.: . AROÜIVIST'iI DE MIl:lIA [lI:AÜOIP f': YIDIc);OIÜRN():: .:

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o Sindicato do
5,00%Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal- Vigênt

em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/IBGE abríl/2004(mês da apresentação da proposta) a setembro/2005

7,43%(mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base I I R$ 1.500,00 R$ 1.575,00
2 Adicional Noturno

VALOR TOTAL DA I R$ 1.500,00 R$ 1.575,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO: Valor Atua' Valor Reajuslado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 300,00 R$ 315,00
02.5ESI ou SESC 1,50% R$ 22,50 R$ 23,63
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,00 R$ 15,75
04.INCRA 0,20% R$ 3,00 R$ 3,15
05.Salárlo Educacão 2,50% R$ 37,50 R$ 39,38
06.FGTS 8,50% R$ 127,50 R$ 133,88
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 30,00 R$ 31,50
08.SEBRAE 0,60% R$ 9,00 R$ 9,45

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 544,50 R$ 571,74................... ;.:....... o'.;. ....... :.;.;.;.;.:.... ...........
::::::::::::; :;:;:;:::;:;:;:::;: ..... .................. :.:.;.; .. .::::::::;::::::::::: :::: .................................. :.:.:.;.;.:.;.;.;.:.;.;.:.:.;.;.:':':';.:.:-:.:.:.:.:.:.:-:.:.:.:.:.'.:.:-:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.;.;.;.;.;.: ................ ;.::::;;:.:::;:;::::::::::::::::::;::;:::::;::::.:.:.::::::;' ::::::::::::::::;:::: ':'.':':':':':':':';':':':': ::;:::::.:.'.

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 166,65 R$ 174,98
10.Auxilio doe"ca 0,52% R$ 7,80 R$ 8.19
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,16
12.Faltas Leaais 0,45% R$ 6,75 R$ 7,09
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,30 R$ 6,62
14.Aviso Previo 0,06% R$ 0,90 R$ 0,95
15.13' Salário 8.33% R$ 124,95 R$ 131,20

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 313,50 R$ 329,19....................................................................................................................... ;.:... ;.:.:.:.:.:.:::.::::::::::::::::::::::::;:;:;:;::;:::;:::;:;:;;;;:;:;:::;;;;:::. ;:;:::;:;;::;:;:;:;:;:;;;:;:;:;:;;:::;:;;::::;;;::;::;;;;;;;:;:;;;;;:;:;:;:;;:;;;;:;:;:::::::::;;;;;;::: :;;;;;;;:;:;:;:::;;;;;:; :;;;:;;;:;;;;;;;:::;;;:::; ............... ;. ............ :.;..................... :.:.:-:.:.;.:.;.:.:.:.:.: ...;.;.;;:::.;.;.:.'
Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,75 R$ 10,24

117.lndenização Adicional 0,55% R$ 8,25 R$ 8,66
118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 43,50 R$ 45,68

TOTAL DO GRUPO C: i R$ 61,50 R$ 64,58

Grupo "D" 19.1ncidéncia dos Enc. do Grupo "A" sI Grupo "B" I R$ 113,85 R$ 119,54
TOTAL DO GRUPO D: 7,59% R$ 113,85 R$ 119,54

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 68,89,/,1 R$ 1.033,35 R$ 1.085,05 I
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.533,35 R$ 2.660,05

11IINSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimenlacão (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198.00 R$ 198.00
Valor Alual (2,50)'2'22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajusle (2,50'2'22 • 6%s/salário) R$ 20,00 R$ 15,50

04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Se9uro de Vida em Grupo R$ 0.90 R$ 0.97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 300,31 R$ 301,92

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.833,66 R$ 2.961,97

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Alual Valor Reajustado
01.Lucro .__ . 1,00% R$ 25,33 R$ 26,60
02.Despesas Adm:njs~rativas/Operacionajs 4.50% R$ 114,00 R$ 119.70

Subtotal 5,50% R$ 139,33 R$ 146,30
03.Tributas(inc:dente sobre o taital unitário)

ISS 5,00% R$ 185.93 R$ 194.39
PIS 1,65% R$ 61.36 R$ 64,15

COFINS 7,60% R$ 282,61 R$ 295,47
IRRF 4,80% R$ 178,49 R$ 186,61
CSLL 1,00% R$ 37,19 R$ 38,88

Total dos Tributos 20,05% R$ 745,58 R$ 779,50

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 884,91 R$ 925,80

VALOR TOTAL HOMEM MES (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Reajuslado
TOTAL UNITARlq I 4,55014%1 R$ 3.718,57 R$ 3.887,77
TOTAL MENSALIArquivista de midia de audio e vidio - diurno I 8 I R$ 29.746.56 R$ 31.102.16

IVALOR TOTAL ANUAL 4,55014% R$ 356.982,72 R$ 373.225,92 I
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EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 02
PLANILHA DE CÁLCULO

. ' .. . CATEGORIA: 'SUPERVISOR DE'OPERAÇOESDEAUDIO .. ' . .. , ,.,
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- S/NTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no

Distrito Federal - Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variaçao do INPC/lBGE abril/2004{mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:
1 Salário Base R$ 2.500,00 R$ 2.625,00
2 Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 2.500,00 R$ 2.625,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 500,00 R$ 525,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 37,50 R$ 39,38
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,00 R$ 26,25
04.INCRA 0,20% R$ 5,00 R$ 5,25
05.Salário Educacão 2,50% R$ 62,50 R$ 65,63
06.FGTS 8,50% R$ 212,50 R$ 223,13
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 50,00 R$ 52,50
08.SEBRAE 0,60% R$ 15,00 R$ 15,75

TOTAL DO GRUPO A: é R$ 907,50 R$ 952,89

Grupo "B" 09.Férias R$ 277,75 R$ 291,64
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 13,00 R$ 13,65
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,25 R$ 0,26
12.Faltas Leoais 0,45% R$ 11,25 R$ 11,81
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 10,50 R$ 11,03
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,50 R$ 1,58
15.13° Salário 8,33% R$ 208,25 R$ 218,66

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 522,50 R$ 548,63. ".""."".""." ................."""...""..........":.:-:.:::::::-:::::::::::::-::::::::::::::::::::::::::::::;:;:::;:::;:;:;;;::;;::;::::::~:::~:;:~t:~:~:~:~::;~:~:~;~:)~:~:~:~:~:~:~;~{:~;}~{{:;:::;:::::::::;:;:::::::::::;;;:;;;;;;;;;;;;::::;;:;;:~:~;~;~;~:r~:~;}::;:;:::;:::::;::::::::::::::::::::::.::::::::::::::;.:::::::;:::::;;:::::;:::::;:;:;:;:::;:;:;: ::;:;:::;:::;:;::::;::;:::;:;:;:;:;:;:::;:::::
Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 16,25 R$ 17,06

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 13,75 R$ 14,44
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 72,50 R$ 76,13

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 102,50 R$ 107,63

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" 7,59%1 R$ 189,75 R$ 199,24
TOTAL DO GRUPO O: 7,59%1 R$ 189,75 R$ 199,24

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D 1 68,89% R$ 1.722,25 R$ 1.808,39
VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA ," ~ + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.222,25 R$ 4.433,39

111INSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)"2"22 - 6% slsalário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50"2"22 • 6%s/salário)

04.Treinamenlo elou reciclaaem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 280,31 R$ 286,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR T0TAL DOS INSUMOS) R$ 4.502,56 R$ 4.719,81

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o lotai mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 42,22 R$ 44,33
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 190,00 R$ 199,50

Subtotal 5,50% R$ 232,22 R$ 243,83
03.Tribulos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 296,11 R$ 310,42
PIS 1,65% R$ 97,72 R$ 102,44

COFINS 7,60% R$ 450,08 R$ 471,84
IRRF 4,80% R$ 284,26 R$ 298,00
CSLL 1,00% R$ 59,22 R$ 62,08

Total dos Tributos 20,05% R$ 1.187,39 R$ 1.244,78

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.419,61 R$ 1.488,61

VALOR TOTAL HOMEM MES ,,,An_n<OJHO"A + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual IValor Reajustado
TOTAL UNITARIO I 1 4,8335% R$ 5.922,17 I R$ 6.208,42

TOTAL MENSAL Supervisor de Operações de Audio I 4 R$ 23.688,68 I R$ 24.833,68
IVALOR TOTAL ANUAL 4,8335% R$ 284.264,16 R$ 298.004,16 I
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EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTOA '~ ~ .~ SE CO ~
CONTRATO N° 109/2004

~~~ 0

R
DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 11>. -i \S'>,
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006 -;SOl: C
ITEM 02

PLANILHA DE CÁLCULO 7"
CATEGORIA:

.... . . ...... ..... .. ....... .. . ..... ... " ••"'.""!'''','..••.'''''''' .. .. I ,'"
' ..

'.. .rSeaunda aSextade14hàs18he2lJh às 24hl ...... , .. ..,
Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Te/ev/sões, Rádio, Revista e Jornais do D/stro Federa/- S/NTERJ/DF e o Sindicato dos
5,00%Traba/hadores em Empresas de Radiodifusão e Te/evisão no Distrito Federa/- Vigênte

em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS Variação do INP.CIIBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a setembro/2005
7,43%(mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:
1 Salário Base I R$ 2.500,00 R$ 2.625,00
21Adicional Noturno I I R$ 375,00 1R$ 393,75

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 2.875,00 R$ 3.018,75

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÀO: Valor Atual Valor Reaiustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 575,00 R$ 603,75
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 43,13 R$ 45,28
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,75 R$ 30,19
04.INCRA 0,20% R$ 5,75 R$ 6,04
05.Salário Educacão 2,50% R$ 71,88 R$ 75,47
06.FGTS 8,50% R$ 244,38 R$ 256,59
07.Sequro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 57,50 R$ 60,38
08.SEBRAE 0,60% R$ 17,25 R$ 18,11

TOTAL DO GRUPO A:
.R$ 1.043,64 R$ 1.095.111

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 319,41 R$ 335,38
1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 14,95 R$ 15,70
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,29 R$ 0,30
12.Faltas Leaais 0,45% R$ 12,94 R$ 13,58
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 12,08 R$ 12,68
14.Avlso Prévio 0,06% R$ 1,73 R$ 1,81
15.13° Salário 8,33% R$ 239,49 R$ 251,46

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 600,89 R$ 630,91

Grupo "C" 116.Avlso Prévio Indenizado 0,65% R$ 18,69 R$ 19,62
117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 15,81 R$ 16,60
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 83,38 R$ 87,54

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 117,88 R$ 123,76

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Gruoo "A" s/ Gruoo "B" 7,59%1 R$ 218,21 I R$ 229,12 I
TOTAL DO GRUPO D: 7,59%1 R$ 218,21 I R$ 229,12l

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS rA+B+C+D I 68,89% R$ 1.980,59 I R$ 2.079,62 I
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 4.855,59 R$ 5.098,37/

li' INSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Re3lustado
01.Unlforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Alual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentaçao (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Alual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxllio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 - 6%s/salário)

04.Treinamenlo e/ou reclclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seouro de Vida em Gruoo 1 R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 280,31 R$ 286,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 5.135,90 R$ 5.384,79

IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Alual Valor Reaiustado
01.Lucro 1,00% R$ 48,56 R$ 50,98
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 218,50 R$ 229,43

Subtotal 5,50% R$ 267,06 R$ 280,41
03.Tribulos(incldente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 337,90 R$ 354,30
PIS 1,65% R$ 111,51 R$ 116,92

COFINS 7,60% R$ 513,60 R$ 538,53
IRRF 4,80% R$ 324,38 R$ 340,12
CSLL 1,00% R$ 67,58 R$ 70,86

Total dos Tribulos 20,05% R$ 1.354,97 R$ 1.420,73

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.622,03 R$ 1.701,14

VALOR TOTAL HOMEM MES {MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES! I Valor Atual IValor Reaiustado
TOTAL UNITARIO 4,8536% 1R$ 6.757,93 I R$ 7.085,93

TOTAL MENSAL Supervisor de Operações de Audio 1 I R$ 6.757,93 I R$ 7.085,93
IVALOR TOTAL ANUAL 4,8536% R$ 81.095,16 R$ 85.031,161
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Secretaria de Administração de Contratações - SADCON

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 0111012004 A 30/09/2006

ITEM 03
PLANILHA DE CÁLCULO

•

... CATEGORIA: OPERADORDE'TRANSMISSPR DE.MDIO ETV, DIURNO .....................
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rãdio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o Sindicat,
5,00%dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal

Vigênte em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPCIIBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do l' aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERAÇÃO:
1 Salário Base R$ 1.100,00 R$ 1.155,00
2 Adicional Noturno I
2 Adicional Insalubridade 20% sobre salário minimo 1 R$ 48.00 R$ 60,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.148,00 R$ 1.21

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Valor Atual Valor Reaiustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 229,60 R$ 243,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 17,22 R$ 18,23
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,48 R$ 12,15
04.INCRA 0,20% R$ 2,30 R$ 2,43
05.Salário EducaçilO 2,50% R$ 28,70 R$ 30,38
06.FGTS 8,50% R$ 97,58 R$ 103,28
07.Seguro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 22,96 R$ 24,30
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,89 R$ 7,29

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 416,73 R$ 441,06
.0.0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :.:.:.:.;.;.:.;.:.:.:.; ••• :.:.: ••• : ••• ;.;.:.;.:.:.:.;.:.:.:.:.:.:.: ••••••••••

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 127,54 R$ 134,99
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 5,97 R$ 6,32
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,12
12.Faltas Legais 0,45% R$ 5,17 R$ 5,47
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,82 R$ 5,10
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,69 R$ 0,73
15.13' Salário 8,33% R$ 95,63 R$ 101,21

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 239,93 R$ 253,94

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,46 R$ 7,90
17.Indenizacão Adicional 0,55% R$ 6,31 R$ 6,68

118.FGTSnas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 33,29 R$ 35,24
TOTAL DO GRUPO C: 4.10% R$ 47,06 R$ 49,82

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" 7,59% R$ 87,131R$ 92,22l
TOTAL DO GRUPO D: 7,59%1 R$ 87,131 R$ 92,221

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89%1 R$ 790,851 R$ 837,04
VALOR TOTAL DA MÃO-DE.OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.938,85 R$ 2.052,04

111INSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 1 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxilio Aiimentação (Reajuste R$ 9,00 x 15) R$ 135,00 R$ 135,00
Valor Atual (2,50)'2'15 - 6% slsalário 03.Auxilio Transporte (Reajuste (2,50'2'15)-(6%s/salárlo) R$ 9,00 R$ 5,70

04.Treinamen!0 elou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 226,31 R$ 229,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.165,16 R$ 2.281,16

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 19,39 R$ 20,52
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 87,25 R$ 92,34

Subtotal 5,50% R$ 106,64 R$ 112,86
03.Tributos(incidente sobre o faltai unitário)

ISS 5,00% R$ 142,08 R$ 149,72
PIS 1,65% R$ 46,89 R$ 49,41

COFINS 7.60% R$ 215,96 R$ 227,57
IRRF 4,80% R$ 136,39 R$ 143,73
CSLL 1.00% R$ 28,42 R$ 29,94

Total dos Tributos 20,05% R$ 569,74 R$ 600,37

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 676.38 R$ 713.23

I VALOR TOTAL HOMEM MES (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES)- I Valor Atual 1Valor Reajustado
I TOTAL UNITARIO I 5,3791%1 R$ 2.841,541 R$ 2.994,39
I TOTAL MENSAL Operador de Transmissor de Rádio e TV - Diur 2 I R$ 5.683,08 I R$ 5.988,78
IlvALOR TOTAL ANUAL 5,3791% R$ 68.196,96 R$ 71.865,361



ITEM 04
PLANILHA DE CÁLCULO

Secretaria de Administração de Contratações ..SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

. - - - .......... _-- .. ---,- ...................... " ..... -.
.. CATEGORIA: OPERADOR DE TAANsflllIssoR De RAbIOETV-NotÜ~JlQ

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicat
5,00%dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal

Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS Variação do INPC/IBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a
7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERACÃO:
1 Salário Base I R$ 1.100,00 R$ 1.155,00
2 Adicional Noturno R$ 385,00 R$ 404,25
3 Adicional Insalubridade (20% sobre s.minimo) I R$ 48,00 R$ 60,00

VALOR TOTAL DA R$ 1.533,00 R$ 1.619,25

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo -A- Grupo -A-

01.INSS 20,00% R$ 306,60 R$ 323,85
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 23,00 R$ 24,29
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,33 R$ 16,19
04.INCRA 0,20% R$ 3,07 R$ 3,24
05.Salário Educação 2,50% R$ 38,33 R$ 40,48
06.FGTS 8,50% R$ 130,31 R$ 137,64
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 30,66 R$ 32,39
08.SEBRAE 0,60% R$ 9,20 R$ 9,72

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 556,50 R$ 587,80

Grupo -B- 09.Férias 11,11% R$ 170,32 R$ 179,90
10.Auxílio doença 0,52% R$ 7,97 R$ 8,42
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,15 R$ 0,16
12.Faltas Legais 0,45% R$ 6,90 R$ 7,29
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,44 R$ 6.80
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,92 R$ 0,97
15.13° Salário

~;r$

127,70 R$ 134,88
TOTAL DO GRUPO B: R$ 320,40 R$

Grupo "C" I16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,96 R$ 10,53
17.lndenização Adicional 0,55%1 R$ 8,43 R$ 8,91

118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90%1 R$ 44,46 R$ 46,96
TOTAL DO GRUPO C: 4,10%1 R$ 62,85 R$ 66,40

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" ~ 7,59%1 R$ 116,35 R$ 122,90
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59% R$ 116,35 I R$ 122,90

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAISJMB+C+D) 68,89% R$ 1.056,10 R$ 1.115,52
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.589,10 R$ 2.734,77

111INSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Rea'ustado
01.Uniforrne R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 15) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 15) R$ 135,00 R$ 135.00
Valor Atual (2,50)*2*15 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte (Reajuste (2,50*2*15)-(6%s/salário) R$ 9,00 R$ 5,70

04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo _I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 226,31 R$ 229,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.815,41 R$ 2.963,89

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 25.89 R$ 27,35
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 116.51 R$ 123,06

Subtotal 5,50% R$ 142,40 R$ 150,41
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 184,98 R$ 194,76
PIS 1,65% R$ 61,04 R$ 64,27

COFINS 7,60% R$ 281,17 R$ 296,04
IRRF 4,80% R$ 177,58 R$ 186,97
CSLL 1,00% R$ 37.00 R$ 38.95

Total dos Tributos 20,05% R$ 741,77 R$ 780,99
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 884,17 R$ 931,40

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual I Valor Reajustado
TOTAL UNITARIOI ~ 5,2901%1 R$ 3.699,58 I R$ 3.895,29
TOTAL MENSAL Operador de Transmissor de Rádio e TV • Notu I 2 I R$ 7.399,16 I R$ 7.790,58

VALOR TOTAL ANUAL 5,2901% R$ 88.789.92 R$ 93.486,96

•



I

•

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA
CONTRATO NO 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 05
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: OPERADOR DE MESADE AR , DIURNO .. , .. , ".
Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Te/evisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federa/- S/NTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Traba/hadores em Empresas de Radiodifusão e Te/evisão no

Distrito Federa/- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS Variação do INPC/lBGE abriJ/2004(mês da apresentação da proposta) a
7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.200,00 R$ 1.260,00
21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ R$ 1.260,00

11 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAI Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 240,00 R$ 252,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 18.00 R$ 18,90
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,00 R$ 12,60
04.INCRA 0,20% .R$ 2,40 R$ 2,52
05.Salário Educação 2,50% R$ 30,00 R$ 31,50
06.FGTS 8,50% R$ 102,00 R$ 107,10
07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 24,00 R$ 25,20
08.SEBRAE 0,60% R$ 7,20 R$ 7,56

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 435,60 R$ 457,38

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 133,32 R$ 139,99
10.Auxílio doença 0,52% R$ 6,24 R$ 6,55
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,13
12.Faitas Leqais 0,45% R$ 5,40 R$ 5,67
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,04 R$ 5,29
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,72 R$ 0,76
15.13° Salário 8,33% R$ 99,96 R$ 104,96

TOTAL DO GRUPO B:
;iiR$

250,80 R$ 263,35

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,80 R$ 8,19
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 6,60 R$ 6,93
118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 34,80 R$ 36,54

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 49,20 R$ 51,66

Grupo "D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" I 7,59%1 R$ 91,08 I R$ 95,63 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59°/olB.t 91,08 I R$ 95,63 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D 1 68,89% R$ 826,68 I R$ 868,02
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.026,68 R$ 2.128,02

111 INSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 - 6%s/salário) R$ 38,00 R$ 34,40

04.Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Sequro de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 318,31 R$ 320,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.344,99 R$ 2.448,84

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mãO-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 20,27 R$ 21,28
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 91,20 R$ 95,76

Subtotal 5,50% R$ 111,47 R$ 117,04
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 153,62 R$ 160,47
PIS 1,65% R$ 50,70 R$ 52,95

COFINS 7,60% R$ 233,51 R$ 243,91
IRRF 4,80% R$ 147,48 R$ 154,05
CSLL 1,00% R$ 30,72 R$ 32,09

Total dos Tributos 20,05% R$ 616,03 R$ 643,47
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 727,50 R$ 760,51

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I I 4,4544%1 R$ 3.072,49 I R$ 3.209,35

TOTAL MENSAL 10perador MESA DE AR - DIURNO I 2 I R$ 6.144,98 I R$ 6.418,70
VALOR TOTAL ANUAL 4,4544% R$ 73.739,76 R$ 77.024,40



EMPRESA: AOSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 06
PLANILHA DE CÁLCULO

•

... CATEGORIA: OPERAOOROE MESAOEAR'NOTURNO (Oh às6h) : , .,
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - S/NTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no

Distrito Federal- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.200,00 R$ 1.260,00
21Adicional Noturno 1 I R$ 600,00 I R$ 630,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO I R$ 1.800,00 R$ 1.890,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO: Valor Atual Valor Reaiustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 360,00 R$ 378,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 27,00 R$ 28,35
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,00 R$ 18,90
04.1NCRA 0,20% R$ 3,60 R$ 3,78
05.Salário Educacão 2,50% R$ 45,00 R$ 47,25
06.FGTS 8,50% R$ 153,00 R$ 160,65
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 36,00 R$ 37,80
08.SEBRAE 0,60% R$ 10,80 R$ 11,34

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 653,40 R$ 686,07

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 199,98 R$ 209,98
1O.Auxílio doenca 0,52% R$ 9,36 R$ 9,83
11.Licenca Paternidade 0,01% .R$ 0,18 R$ 0,19
12.Faltas Leqais 0,45% R$ 8,10 R$ 8,51
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,56 R$ 7,94
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,08 R$ 1,13
15.13° Salário 8,33% R$ 149,94 R$ 157,44

TOTAL DO GRUPO B:

illti R$ 376,20 R$ ,
Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado R$ 11,70 R$

117.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 9,90 R$ 10,40
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 52,20 R$ 54,81

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 73,80 R$ 77,50

Grupo "O" 19.1ncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" 1 7,59%1 R$ 136,62 R$ 143,45 I
TOTAL DO GRUPO O: I 7.590;.1 R$ 136,62 R$ 143,45l

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O) I 68,89%1 R$ 1.240,02 R$ 1.302,04
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.040,02 R$ 3.192,04

111INSUMOS INPC/lBGE - Abrill2004 a Setembro/2005 7,43% Valor Atual Valor Reaiustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxllio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 ,,6%s/salário) R$ 38,00 R$ 34,40

04.Treinamenlo elou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seouro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 318,31 R$ 320,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.358,33 R$ 3.512,86

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 30,40 R$ 31,92
02.Despesas AdministrativaslOperacionais 4,50% R$ 136,80 R$ 143,64

Subtotal 5,50% R$ 167,20 R$ 175,56
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 220,48 R$ 230,67
PIS 1,65% R$ 72,76 R$ 76,12

COFINS 7,60% R$ 335,13 R$ 350,62
IRRF 4,80% R$ 211,66 R$ 221,44
CSLL 1,00% R$ 44,10 R$ 46,13

Total dos Tributos 20,05% R$ 884,13 R$ 924,98

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.051,33 R$ 1.100,54

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Reaiustado
TOTAL UNITARIO I T 4,6203%1 R$ 4.409,66 I R$ 4.613,40
TOTAL MENSAL 10perador MESA DE AR - Noturno I 1 I R$ 4.409,66 I R$ 4.613,40

IVALOR TOTAL ANUAL 4,6203% R$ 52.915,92 R$ 55.360,80 I



EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 06
PLANILHA DE CÁLCULO... . . CATEGORIA: OPERADORDE MESA:D.E AR " NOTURNO (18h' às 24h) .. ... .. . ....... ........

Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federa/- S/NTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Traba/hadores em Empresas de Radiodifusão e Te/evisão no

Distrito Federa/- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a
7,43%setembro/2005 (mês do 1. aniversário do contrato)

I MÃO.DE.OBRA Valor Atua' Valor Reajustado
A)IREMUNERAÇÃO:

1 Salário Base I R$ 1.200,00 R$ 1.260,00
2 Adicional Noturno I I R$ 240,00 I R$ 252,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1,440,00 I R$ 1.512,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAc-Ai Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" GruDO"A"

01.INSS 20,00% R$ 288,00 R$ 302,40
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 21,60 R$ 22,68
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,40 R$ 15,12
04./NCRA 0,20% R$ 2,88 R$ 3,02
05.Salário Educação 2,50% R$ 36,00 R$ 37,80
06.FGTS 8,50% R$ 122,40 R$ 128,52
07.Seauro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 28,80 R$ 30,24
08.SEBRAE 0,60% R$ 8,64 R$ 9,07

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 522,72 R$ 548,85

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 159,98 R$ 167,98
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 7,49 R$ 7,86
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,14 R$ 0,15
12.Fallas Leaais 0,45% R$ 6,48 R$ 6,80
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 6,05 R$ 6,35
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,86 R$ 0,91
15.13° Salário 8,33% R$ 119,95 R$ 125,95

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$

illITi
95 R$ 316,00

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,36 R$ 9,83
I17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 7,92 R$ 8,32
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 41,76 R$ 43,85

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ ::li R$
62,00

Grupo "O" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 7,59% R$ 109,30 I R$ 114,76 I
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59% R$ 109,30 I R$ 114,76 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+O I 68,89% R$ 992,01 R$ 1.041,61
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.432,01 R$ 2.553,61

11IINSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atua' Valor Reaiustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atua' (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 - 6%s/salário) R$ 38,00 R$ 34,40

04.Treinamento e/ou reciclaaem de oessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seauro de Vida em Grupo 1 R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 318,31 R$ 320,82

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.750,32 R$ 2.874,43

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mao-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% RS 24,32 R$ 25,54
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 109,44 R$ 114,91

Subtotal 5,50% R$ 133,76 R$ 140,45
03.Tributos(incidenle sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 180,37 R$ 188,55
PIS 1,65% R$ 59,52 R$ 62,22

COFINS 7,60% R$ 274,16 R$ 286,59
IRRF 4,80% R$ 173,15 R$ 181,01
CSLL 1,00% R$ 36,07 R$ 37,71

Total dos Tributos 20,05% R$ 723,27 R$ 756,08

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 857,03 R$ 896,53

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES! I Valor Atual Valor Reaiustado
TOTAL UNITARIO I 4,5355%1 R$ 3.607,35 R$ 3.770,96
TOTAL MENSAL 10perador MESA DE AR - Noturno I 1 R$ 3.607,35 I R$ 3.770,96

IVALOR TOTAL ANUAL 4,5355% R$ 43.288,20 R$ 45.251,52 I



EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 0111012004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/1012004A 30109/2006

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

...... ., ':,CATEGORIA:: , . .,. ' •. PLANTONlSJAS .OIURNO ..

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o Sindicat
5,00%dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal

Vigênte em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS.
Varlaçao do INPCIIBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do l' aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERACÃO:
1 Salário Base
2 Adicional Noturno
3 Hora Extra sábados 70% R$ 272,00 R$ 285,60
4 Hora Extra Oomiaos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 420,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 672,00 R$ 705,60................................... ::::::;:::;:;::;:;:.; . ..... ........................
................ :.:.;.;.:.:.;.:.;.;.;.:->:.;.:.;.;.:.:-:.;.;.;.:-:.:.:-:.:.:-:.;.:.;.:.:.:.: ... ,....... ;...:.:.;.:.:.:.;.:.;.:::.:;::::::::::::::::::::::::::::::;:::;:::::::::;:;:;:;:::;:::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::.:;:::;:::;:::;:::;:;:;::: ...........

/I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 134,40 R$ 141,12
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 10,08 R$ 10,58
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,72 R$ 7,06
04.INCRA 0,20% R$ 1,34 R$ 1,41
05.Salário Educacão 2,50% R$ 16,80 R$ 17,64
06.FGTS 8,50% R$ 57,12 R$ 59,98
07.Seguro Acid. do Trabalho/SATIINSS 2,00% R$ 13,44 R$ 14,11
08.SEBRAE 0,60% R$ 4,03 R$ 4,23

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 243,93 R$ 256,13.............................................................................................. .;.:.:.:.:.:.:.;.;::::::::;;::.; ......

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 74,66 R$ 78,39
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 3,49 R$ 3,67
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07
12.Faltas Legais 0,45% R$ 3,02 R$ 3,18
13,Acidente de Trabalho 0,42% R$ 2,82 R$ 2,96
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,40 R$ 0,42
15.13° Salário 8,33% R$ 55,98 R$

~
TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 140,44 R$

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 4,37 R$ 4,59
17.lndenização Adicional 0,55% R$ 3,70 R$ 3,88
118.FGTS nas rescisões sem iusta causa 2,90% R$ 19,49 R$ 20,46

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 27,56 R$ 28,93

Grupo "O" 119./ncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" I 7,59%1 R$ 51,OOIR$ 53,561
TOTAL DO GRUPO O: 1 7,59%1 R$ 51,001 R$ 53,561

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D I 68,89% R$ 462,93 R$ 486,091
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.134,93 R$ 1.191,69

11IINSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro12005 1 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforrne R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentaçao (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00
Valor Atual (2,50)"2"9 - 6% slsalário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50"2"9)-(6%s/salário)

04.Treinamenlo elou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo 1 R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 163,31 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 1.298,24 R$ 1. 1

IV DEMAIS COMPONENTES (percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 11,35 R$ 11,92
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 51,07 R$ 53,63

Subtotal 5,50% R$ 62,42 R$ 65,55
03.Tributcs(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 85,09 R$ 89,22
PIS 1,65% 'R$ 28,08 R$ 29,44

COFINS 7,60% R$ 129,34 R$ 135,62
IRRF 4,80% R$ 81,69 R$ 85,65
CSLL 1,00% R$ 17,02 R$ 17,84

Total dos Tributos 20,05% R$ 341,22 R$ 357,77

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 403,64 R$ 423,32

~VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Reajustado
TOTAL UNITARIOI 1 4,8505% R$ 1,701,881 R$ 1.784,43
TOTAL MENSALI PLANTONISTAS DIURNO I 2 R$ 3.403,76 1R$ 3.568,86

IVALOR TOTAL ANUAL 4,8505% R$ 40.845,12 R$ 42.826,321



EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO N' 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 0111012004A 30/09/2006

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

•

•

': CATEGORIA: PLANTONISTASNOTURNO(OHAS6H) , .. , :" , .. ' "

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicat,
5,00%dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal

Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERAÇÃO:
1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 336,00 R$ 352,80
3 Hora Extra sábados 70% R$ 272,00 R$ 285,60
4 Hora Extra Domigos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 420,00

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.008,00 R$ 1.058,40

li ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃ Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 201,60 R$ 211,68
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 15,12 R$ 15,88
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,08 R$ 10,58
04.INCRA 0,20% R$ 2,02 R$ 2,12
05.Salário Educação 2,50% R$ 25,20 R$ 26,46
06.FGTS 8,50% R$ 85,68 R$ 89,96
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 20,16 R$ 21,17
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,05 R$ 6,35

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 365,91 R$ 384,20

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 111,99 R$ 117,59
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 5.24 R$ 5,50
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,10 R$ 0,11
12.Faltas LeQais 0,45% R$ 4,54 R$ 4,76
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,23 R$ 4,45
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,60 R$ 0,64
15.13°Salário 8,33% R$ 83,97 R$ 88,16

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 210,67 R$ 221,21

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 6,55 R$ 6,88
17.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 5,54 R$ 5,82
118.FGTSnas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 29,23 R$ 30,69

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 41,32 R$ 43,39

Grupo "D" I19.1ncidênciados Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" !!:: 76,51 I R$ 80,33l
TOTAL DO GRUPO o: 76,51 1 R$ 80,33l

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+O) 68,89% R$ 694,41 I R$ 729,13
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.702,41 R$ 1.787,53

111INSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00
Valor Atual (2,50)'2'9 - 6% s/salário 03.Auxílio Transporte(Reajuste (2,50*2*9)-(6%s/salário)

04.Treinamento e/ou reciclaaem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo R$ 0.90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 163,31 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 1. R$ 1.956,95

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 17,02 R$ 17,88
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 76,61 R$ 80,44

Subtotal 5,50% R$ 93,63 R$ 98,32
03.Tributos(incidente sobre o tallal unitário)

ISS 5,00% R$ 122.54 R$ 128,53
PIS 1,65% R$ 40,44 R$ 42,42

COFINS 7,60% R$ 186.25 R$ 195,37
IRRF 4,80% R$ 117,63 R$ 123,39
CSLL 1,00% R$ 24,51 R$ 25,71

Tola' dos Tributos 20,05% R$ 491,37 R$ 515,42

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 585,00 R$ 613,74

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Alual I Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO T 4,8953%1 R$ 2.450,72 I R$ 2.570,69

I TOTAL MENSAL PLANTONISTAS DIURNO I 1 , R$ 2.450,72 I R$ 2.570,69
IVALOR TOTAL ANUAL 4,8953% R$ 29.408,64 R$ 30.848,281



•

•

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CONTRATO 1'1'109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 07
PLANILHA DE CÁLCULO

, '. ."CATEGORIA:: .. I'LANTONISTAS'NOTURNO (18HAS 24H) ,.. ."., ~
Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Te/evisões, Rãdlo, Revista e Jornais do Dlstro Federa/- S/NTERJ/DF e o Sindicat
5,00%dos Traba/hadores em Empresas de Radiodifusão e Te/evisão no Distrito Federa/

Vigente em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abríl/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) REMUNERAÇÃO:

1 Salário Base
2 Adicional Noturno R$ 134,40 R$ 141,12
3 Hora Exlra sábados 70% R$ 272,00 R$ 285,60
4 Hora Extra Domigos e Feriados 100% R$ 400,00 R$ 420,00

VALOR TOTAL DA R$ 806,40 R$ 846,72

/I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA Valor Atual Valor Reajustado
Gnupo "A" Gnupo"A"

01.INSS 20,00% R$ 161,28 R$ 169,34
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 12,10 R$ 12,70
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,06 R$ 8,47
04.INCRA 0,20% R$ 1,61 R$ 1,69
05.Salário Educacão 2,50% R$ 20,16 R$ 21,17
06.FGTS 8,50% R$ 68,54 R$ 71,97
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 16,13 R$ 16,93
08.SEBRAE 0,60% R$ 4,84 R$ 5,08

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 292,72 R$ 307,35
........................ ;... :.;. ..;.;.;.;.;.:.:;:::::-:::.:::::::-:::-:::.:::::;:;::::;:;:::;:;:::::::;:::::::;:::::::;:;:;:;:;:;:;:::;:;:;:;:::;:;:;:;::;:;::;:;::::::.: .....

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 89,59 R$ 94,07
10.Auxilio doença 0,52% R$ 4,19 R$ 4,40
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08
12.Faltas Legais 0,45% R$ 3,63 R$ 3,81
13.Acidente de Trabatho 0,42% R$ 3,39 R$ 3,56
14.Avlso Prévio 0,06% R$ 0,48 R$ 0,51
15.13° Salário 8,33% R$ 67,17 R$ 70,53

TOTAL DO GRUPO B: 20,90%1 R$ 168,53 R$ 176,96

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 5,24 R$ 5,50
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 4,44 R$ 4,66
118.FGTSnas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 23,39 R$ 24,55

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 33,07 R$ 34,71
:.:.:.:.:,',:.:.:.:::.:::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::;:::::::;:::::;:;:;:;:::::;:::;:;:;:;:::;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::;:::<::« ........
Grupo "O" 119.1ncidênciados Enc. do Grupo "A" s/ Grupo "B" 1 7,59% R$ 61,211 R$ 64,27
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59% R$ 61,21 1R$ 64,27

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89% R$ 555,53 R$ 583,29
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.361,93 R$ 1.430,01
. .................................................. ,.. :-:-:-:-:.:.:.:.:-;.:.:-:.:.:.:.:-:.:.:-:::::::::::::::::::::::::::::-:::::::::-::::::::::::::::::::::::::::::;:;:;:;:;:;:::;:;:;:;:;:;:;:::;:;:;:;:;:;:::;:;:;:;:;:;:;:::;:::::;:;::::;:;:::;::;;::::;::::;r~;~({:;:;::::::':::.:.:".' .. .

111INSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 9) 02.Auxilio Alimentaçao (Reajuste R$ 9,00 x 9) R$ 81,00 R$ 81,00
Vator Atual (2,50)*2*9 ..6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*9)-(6%s/salário)

04.Treinamenlo elou reciclagem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 163,31 R$ 169,42

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS R$ 1.525,24 R$ 1.599,43

IV DEMAIS COMPONENTES (percentuais incidente sobre o total mãO-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 13,62 R$ 14,30
02.0espesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 61,29 R$ 64,35

Subtotal 5,50% R$ 74,91 R$ 78,65
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 100,07 R$ 104,95
PIS 1,65% R$ 33,02 R$ 34,63

COFINS 7,60% R$ 152,11 R$ 159,52
IRRF 4,80% R$ 96,07 R$ 100,75
CSLL 1,00% R$ 20,01 R$ 20,99

Total dos Tributos 20,05% R$ 401,28 R$ 420,84

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 476,19 R$ 499,49

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual 1Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I 4,8710%1 R$ 2.001,43 1R$ 2.098,92
TOTAL MENSAL PLANTONISTAS DIURNO I 1 I R$ 2.001,43 I R$ 2098,92

IVALOR TOTAL ANUAL 4,8710% R$ 24.017,16 R$ 25.187,041



ITEM 08
PLANILHA DE CÁLCULO

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA
CONTRATO N" 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01110/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

, .. . CATEGORIA:. .,Operador vozdo'brasil etc., diurno :"".": . ,. .. '
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no

Distrito Federal- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A}IREMUNERAÇÃO:
1 Salário Base R$ 1.100,00 I R$ 1.155,00
21Adicional Noturno 1 1

VALOR TOTAL DA R$ 1.100,00 R$ 1.155,00

/I ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 220,00 R$ 231,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 16,50 R$ 17,33
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,00 R$ 11,55
04.INCRA 0,20% R$ 2,20 R$ 2,31
05.Salário Educacão 2,50% R$ 27,50 R$ 28,88
06.FGTS 8,50% R$ 93,50 R$ 98,18
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 22,00 R$ 23,10
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,60 R$ 6,93

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 399,30 ~ ~9,28

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 122,21 R$ 128,32
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 5,72 R$ 6,01
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,12
12.Fallas Legais 0,45% R$ 4,95 R$ 5,20
13.Acidenle de Trabalho 0,42% R$ 4,62 R$ 4,85
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,66 R$ 0,69
15.13° Salário 8,33% R$ 91,63 R$ 96,21

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 229,90 R$ 241,40

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,15 R$ 7,51
L17.lndeniz~o Adicional 0,55% R$ 6,05 R$ 6,35
118.FGTS nas rescisoes sem justa causa 2,90% R$ 31,90 R$ 33,50

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 45,10 R$ 47,36

Grupo"D" 119.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" -.1 7,59%1 R$ 83,49 I R$ 87,66J
TOTAL DO GRUPO O: I 7,59%1 R$ 83,49 1R$

~VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89%1 R$ 757,79 I R$
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.857,79 R$ 1.950,70

111 INSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% slsalário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50'2'22 - 6%s/salário) R$ 44,00 R$ 40,70

04.Treinamenlo elou reciclaqem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.S~ro de Vida em Grupo -.l R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 324,31 R$ 327,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA fvIÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.182,10 R$ 2.277,82

IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 18,58 R$ 19,51
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 83,60 R$ 87,78

Subtotal 5,50% R$ 102,18 R$ 107,29
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 142,86 R$ 149,16
PIS 1,65% R$ 47,14 R$ 49,22

COFINS 7,60% R$ 217,14 R$ 226,73
IRRF 4,80% R$ 137,14 R$ 143,20
CSLL 1,00% R$ 28,57 R$ 29,83

Total dos Tributos 20,05% R$ 572,85 R$ 598,14

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 675,03 R$ 705,43

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual 1Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I J. 4,4142%1 R$ 2.857,13 I R$ 2.983,25
TOTAL MENSAL I Operador Voz do Brasil etc - diurno 1 9 I R$ 25.714,17 I R$ 26.849,25

IVALOR TOTAL ANUAL 4,4142% R$ 308.570,04 R$ 322.191,00 I

•

•



•

•

EMPRESA: ADSERVIS MUL T1PERFIL LTDA
CONTRATO N° 10912004

DATA DA ASSINATURA 0111012004
DATA DA PROPOSTA: 1310412004

VIGÊNCIA 0111012004A 3010912006

ITEM 09
PLANILHA DE CÁLCULO

. CATEGORIA: Operador .voz dobrasiI'etc: •.Noturno." .. , .. , .' .,., ,.. .: .
..

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão.de.obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal. SINTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no

Distrito Federal. Vigénte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPCIIBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembrol2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:
1 Salário Base I I R$ 1.100,00 R$ 1.155,00
21Adicional Noturno I I R$ 220,00 1R$ 231,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO I R$ 1.320,00 R$ 1.386,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 264,00 R$ 277,20
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80 R$ 20,79
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,20 R$ 13,86
04.INCRA 0,20% R$ 2,64 R$ 2,77
05.Salário Educacão 2,50% R$ 33,00 R$ 34,65
06.FGTS 8,50% R$ 112,20 R$ 117,81
07.Seouro Acid. do TrabalholSATIINSS 2,00% R$ 26,40 R$ 27,72
08.SEBRAE 0,60% R$ 7,92 R$ 8,32

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 479,16 R$ 503,12

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 146,65 R$ 153,98
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 6,86 R$ 7,21
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,13 R$ 0,14
12.Fallas Leoais 0,45% R$ 5,94 R$ 6,24
13.Acidenle de Trabalho 0,42% R$ 5,54 R$ 5,82
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,79 R$ 0,83
15.13° Salário 8,33% R$ 109,96 R$ 115,45

TOTAL DO GRUPO B: •R$ 275,87 R$ 289,67

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado R$ 8,58 R$ 9,01
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 7,26 R$ 7,62
118.FGTS nas rescisões sem 'usta causa 2,90% R$ 38,28 R$ 40,19

TOTAL DO GRUPO C: 4.10% R$ 54,12 R$ 56,82

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do Gruoo "A" si Gruoo "B" 1 7,59%1 R$ 100,19 1R$ 105,20-1
TOTAL DO GRUPO D: I

!fR$
100,19 1R$ 105,20 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D 1 68,89% R$ 909,34 I R$ 954,81
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.229,34 R$ 2.340,81

111INSUMOS INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembrol2005 I 7,43% Valor Atual Valor Rea'ustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)'2'22 • 6% slsalário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50'2'22 .6%slsalário) R$ 44,00 R$ 40,70

04.Treinamento elou reciclaoem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 324,31 R$ 327,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.553,65 R$ 2.667,93

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o tolal mãO-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 22,29 R$ 23,41
02.Despesas AdministrativaslOperacionais 4,50% R$ 100,32 R$ 105,34

Subtotal 5,50% R$ 122,61 R$ 128,75
03.Tributos(incidenle sobre o tallal unitário)

ISS 5,00% R$ 167,37 R$ 174,90
PIS 1,65% R$ 55,23 R$ 57,72

COFINS 7,60% R$ 254,40 R$ 265,85
IRRF 4,80% R$ 160,68 R$ 167,91
CSLL 1,00% R$ 33,47 R$ 34,98

Total dos Tributos 20,05% R$ 671,15 R$ 701,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 793,76 R$ 830,11

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual 1Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I I 4,4999% 1R$ 3.347,41 I R$ 3.498,04
TOTAL MENSAL I Operador Voz do Brasil etc. Noturno I 1 1R$ 3.347,41 I R$ 3.498,04

IVALOR TOTAL ANUAL 4,4999% R$ 40.168,92 R$ 41.976,48 I



•

•

EMPRESA: ADSERVIS MUL TIPERFIL LTDA
CONTRA TO N° 109/2004

DATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 10
PLANILHA DE CÁLCULO

.. . ,. o CATE.GORIA: . Operador de Mixagem . '0 " '" o' """" ',"",'
o",'

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- S/NTERJ/DF e o 5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no
Distrito Federal- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/200S (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) IREMUNERAÇÃO:
11Salário Base I R$ 1.800,00 R$ 1.890,00
21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO I R$ 1.800,00 I R$ 1.890,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃ( Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 360,00 R$ 378,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 27,00 R$ 28,35
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,00 R$ 18,90
04.INCRA 0,20% R$ 3,60 R$ 3,78
05.Salário Educacão 2,50% R$ 45,00 R$ 47,25
06.FGTS 8,50% R$ 153,00 R$ 160,65
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 36,00 R$ 37,80
08.SEBRAE 0,60% R$ 10,80 R$ 11,34

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 653,40 R$ 686,07

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 199,98 R$ 209,98
10.Auxilio doenca 0,52% R$ 9,36 R$ 9,83
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,18 R$ 0,19
12.Faltas Legais 0,45% R$ 8,10 R$ 8,51
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 7,56 R$ 7,94
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 1,08 R$ 1,13
15.13° Salário 8,33% R$ 149,94 R$ 157,44

TOTAL DO GRUPO B: ª'::: R$ 376,20 R$ 395,02

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado R$ 11,70 R$ 12,29
117.lndenização Adicional 0,55% R$ 9,90 R$ 10,40
18.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 52,20 R$ 54,81

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 73,80 R$ 77,50

Grupo "O" 19.incldência dos Enc. do Gruoo "A" si Grupo "B" I 7,59%1 R$ 136,62 I R$ 143,451
TOTAL DO GRUPO D: I 7,59%1 R$ 136,62 I R$ 143,45 I

IVALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 68,89% R$ 1.240,02 I R$ 1.302,04
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 3.040,02 R$ 3.192,04

111INSUMOS INPC/lBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% slsalário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 .6%s/salário) R$ 2,00 R$ (3,40)

04.Treinamento elou reciclaaem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seauro de Vida em Grupo R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 282,31 R$ 283,02

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.322,33 R$ 3.475,06

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre a total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 30,40 R$ 31,92
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 136,80 R$ 143,64

Subtotal 5,50% R$ 167,20 R$ 175,56
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 218,23 R$ 228,31
PIS 1,65% R$ 72,02 R$ 75,34

COFINS 7,60% R$ 331,71 R$ 347,03
IRRF 4,80% R$ 209,50 R$ 219,17
CSLL 1,00% R$ 43,65 R$ 45,66

Total dos Tributos 20,05% R$ 875,11 R$ 915,51

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 1.042,31 R$ 1.091,07

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I I 4,6164% R$ 4.364,64 I R$ 4.566,13
TOTAL MENSAL I Operador de Mixaqem I 4 R$ 17.458,56 I R$ 18.264,52

IVALOR TOTAL ANUAL 4,6164% R$ 209.502,72 R$ 219.174,241
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CATEGORIA:

Secretaria de Admmistração de Contratações - SADCON ",elarn(':l
~0" -~

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SSPL:C •..•~--c'o~~Q;;Q..)$ 1::>(.\)

.J.' '1f .•. o"b FI_ J .. 00
EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ,.

CONTRATON" 109/2004 ('~~:: F.~'S.~/r"~,~IL/~-fí~~/;.~\S:s. ("'0 Q>~O~DATA DA ASSINATURA 01/10/2004 ,-I J _~.J~-..;: .,
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ~

VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006
~ t::::

C
~o.\ -..

ITEM 11 ~ ,,~
PLANILHA DE CÁLCULO
Programador Musical'. .....,.. . .,

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Dlstro Federal. SINTERJ/DF e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no
Distrito Federal - Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,

Variação do INPC/IBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a
setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

..

Reajuste Mão-de-obra

Reajuste dos INSUMOS

...

I MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL DA

Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERAÇÃO:
1 Salário Base I R$ 2.000,00 R$ 2.100,00
2 Adicional Noturno I
~ R$ 2.000,00 R$ 2.100,00

•
11ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"

TOTAL DO GRUPO A:

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇAO:
Grupo "A"
01.INSS
02,SESI ou SESC
03,SENAI ou SENAC
04,INCRA
05.Salário Educação
06.FGTS
07.Seguro Acid, do Trabalho/SAT/INSS
08,SEBRAE

Valor Atual

20,00% R$ 400,00
1,50% R$ 30,00
1,00% R$ 20,00
0,20% R$ 4,00
2,50% R$ 50,00
8,50% R$ 170,00
2,00% R$ 40,00
0,60% R$ 12,00
36,30% R$ 726,00

Valor Reajustado

R$ 420,00
R$ 31,50
R$ 21,00
R$ 4,20
R$ 52,50
R$ 178,50
R$ 42,00
R$ 12,60
R$ 762,30

Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO B:

09.Férias
1O.Auxilio doença
11.Licenca Paternidade
12,Faltas Leqais
13,Acidente de Trabalho
14,Aviso Prévio
15,13° Salário

11,11% R$ 222,20 R$
0,52% R$ 10,40 R$
0,01% R$ 0,20 R$
0,45% R$ 9,00 R$
0,42% R$ 8,40 R$
0,06% R$ 1,20 R$
8,33% R$ 166,60 R$
20,90% R$ 418,00 R$

233,31
10,92
0,21
9,45
8,82
1,26

174,93
438,90

........................................•............................ ;.:.;.:.;.:.:.:.:::::;:;:;:::::::::::::::;:;::::::::::::::::::::::;:;:::;:;::::::::::::::::.; .

Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO C:

i16,Aviso Prévio Indenizado
17,lndenização Adicional
18,FGTS nas rescisões sem iusta causa

0,65% R$
0,55% R$
2,90% R$
4,10% R$

13,00 R$
11,00 R$
58,00 R$
82,00 R$

13,65
11,55
60,90
86,10

.......... ;.'.: .'.:.;.; .:.:.:.:.:.:.'.:.:.:.:.: .:.:.:.' .:.:.: .:.:.:.'.: .:.:.:.: .:.'. :.:.:.:.:.:.:. :.:.:.:.:.:.:.;.: .:::: ::::;: ::::::::::::;:::::::::::::::::::: ::::::;:;;::;;:::::::: :;:;:::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::;::::::::::::::::::::::::::: ;:.:;:;:.:::;:::.:.;.;.:.:.:.:.:.:.' .:...:.:.;.:.;.:.:.:.:.:::.:.:::::.::::::::::;.:::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::;:::: ::::;.::::::::;::: :.'.: .:.:.:.:.

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D)

VALOR TOTAL DA MÃO.DE.OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS)

68,89% I R$ 1.377,80 R$ 1.446,69

R$ 3.377,80 R$ 3.546,69

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

159,39
~9,39

151,80 I R$
151,80 1R$

Valor Atual Valor Reajustado
R$ BO,41 R$ 86,38
R$ 198,00 R$ 198,00

R$ 1,00 R$ 1,07
R$ 0,90 R$ 0,97

R$ 280,31 R$ 286,42

R$ 3,658,11 R$ 3,833,11

7,59%1 R$
7,59%1 R$

19,1ncidênciados Enc. do Grupo "A" si Grupo "B"

INPCIIBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43%
01.Uniforme
02,Auxilio Alirnentação (Reajuste R$ 9,00 x 22)
03,Auxilio Transporte(Reajuste (2,50"2"22 .6%s/salário)
04,Treinarnento elou reciclagem de pessoal
05,Sequro de Vida em Grupo I

Valor Atual (R$ 9,00 x 22)
Valor Atual (2,50)"2"22 • 6% slsalário

111INSUMOS

Grupo "O"
TOTAL DO GRUPO O:

•

Total dos Tributos

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre O total mão-de-obra)
01 ,Lucro
02,Despesas AdministrativaslOperacionais

Subtotal
03,Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS
PIS

COFINS
iRRF
CSLL

Valor Atual Valor Reajustado
1,00% R$ 33,78 R$ 35,47
4,50% R$ 152,00 R$ 159,60
5,50% R$ 185,78 R$ 195,07

5,00% R$ 240,39 R$ 251,92
1,65% R$ 79,33 R$ 83,13
7,60% R$ 365,40 R$ 382,92
4,80% R$ 230,78 R$ 241,84
1,00% R$ 48,08 R$ 50,38

20,05% R$ 963,98 R$ 1.010,19

25,55% R$ 1,149,76 R$ 1,205,26

VALOR TOTAL HOMEM MES
TOTAL UNITARIO I
TOTAL MENSAL I

tVALOR TOTAL ANUAL

+ INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES)
1 4,7942%

Programador Musical I 3

4,7942%

Valor Atual 1Valor Reajustado
R$ 4,807,87 1R$ 5.038,37
R$ 14.423,61 I R$ 15,115,11
R$ 173.083,32 R$ 181.381,321



Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
S CSubsecretaria de Planejamento e Controle de Contratações - SPLA O-

OOECO. .- S"7

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTOA ~ Jt. -~.
CONTRATO N° 109/2004

IS,..".~~ IDATA DA ASSINATURA 01/10/2004
DATA DA PROPOSTA: 13/04/2004 ~~r~VIGÊNCIA 01/10/2004 A 30/09/2006

ITEM 12 ~Ill;Ç i" .•••.
PLANILHA DE CÁLCULO

CATEGORIA: Operador plena rio .-diurno .. I
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o
5,00%Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Te/evisão no

Distrito Federal- Vigênte em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS
Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a

7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-DE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A) IREMUNERAÇÃO:
1 Salário Base R$ 1.100,00 I R$ 1.155,00
21Adicional Noturno I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO R$ 1.100,00 R$ 1.155,00

11ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACÃO: Valor Atual Valor Reajustado
Grupo "A" GrUDO"A"

01.INSS 20,00% R$ 220.00 R$ 231,00
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 16,50 R$ 17,33
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,00 R$ 11,55
04.INCRA 0,20% R$ 2,20 R$ 2,31
05.Salário Educacão 2,50% R$ 27,50 R$ 28,88
06.FGTS 8,50% R$ 93,50 R$ 98,18
07.Seouro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 22,00 R$ 23,10
08.SEBRAE 0,60% R$ 6,60 R$ 6,93

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 399,30 R$ 419,28

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 122.21 R$ 128,32
1O.Auxilio doenca 0,52% R$ 5,72 R$ 6,01
11.Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,12
12.Faltas Lecais 0,45% R$ 4,95 R$ 5,20
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 4,62 R$ 4,85
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,66 R$ 0,69
15.13° Salário 8,33% R$ 91,63 R$ 96,21

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 229,90 R$ 241,40

Grupo "C" 116.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,15 R$ 7,51
IH.lndenizacão Adicional 0,55% R$ 6,05 R$ 6,35
118.FGTS nas rescisoes sem justa causa 2,90% R$ 31,90 R$ 33,50

TOTAL DO GRUPO C: 4,10% R$ 45,10 R$ 47,36

Grupo "D" 19.1ncidência dos Enc. do GruDO"A" si GrUDO"B" I 7,59%1 R$ 83,49 I R$ 87,66 I
TOTAL DO GRUPO D: T 7,59%1 R$ 83,49 I R$

~VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) I 68,89%1 R$ 757,79 1R$
VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.857,79 R$ 1.950,70

111INSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)*2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 - 6%s/salário) R$ 44,00 R$ 40,70

04.Treinamento elou reciclaÇJemde pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Securo de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 324,31 R$ 327,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.182,10 R$ 2.277,82

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão.de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 18,58 R$ 19,51
02.0esDesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 83,60 R$ 87,78

Subtotal 5,50% R$ 102,18 R$ 107,29
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS 5,00% R$ 142,86 R$ 149,16
PIS 1,65% R$ 47,14 R$ 49,22

COFINS 7,60% R$ 217,14 R$ 226,73
IRRF 4,80% R$ 137,14 R$ 143,20
CSLL 1,00% R$ 28,57 R$ 29,83

Total dos Tributos 20,05% R$ 572,85 R$ 598,14

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 675,03 R$ 705,43

VALOR TOTAL HOMEM MES + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual Valor Reaiustado
TOTAL UNITARIO I 4,4142% R$ 2.857,13 I R$ 2.983,25
TOTAL MENSALT Operador Plena rio - diurno I 30 I R$ 85.713,90 I R$ 89.497,50

IVALOR TOTAL ANUAL 4,4142'/, i R$ 1.028.566,80 i R$ 1.073.970,00 I
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PLANILHA DE CÁLCULO 1J
Operador plenario :"'Noturno (20h: às:02h) . .::::

Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Televisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal- SINTERJ/DF e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no
Distrito Federal- Vigênte em 1°/10/2004 a 30/09/2005,
Variaçao do INPC/IBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a
setembro/2005 (mês do l' aniversário do contrato)

Reajuste Mão-de-obra

Reajuste dos INSUMOS

r
--c-. ~==:-=

I I -
I!
I

VALOR TOTAL DA REMUNERACÃO

INCIDENTES SOBRE VALOR DA REMUNERACAO:
Grupo "A"
01.1NSS
02.SESI ou SESC
03.SENAI ou SENAC
04.1NCRA
05.Salário Educacão
06.FGTS
07,Sequro Acid. do Trabalho/SATIINSS
08,SEBRAE

I MÃO-DE-OBRA

11ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"

TOTAL DO GRUPO A:

A) IREMUNERACÃO:

1 Salário Base
21Adicional Notumo

I
I

Valor Atual Valor Reajustado

R$ 1.100,00 R$ 1.155,00
I R$ 440,00 R$ 462,00

1 R$ 1.540,00 R$ 1.617,00

Valor Atual Valor Reajustado

20,00% R$ 308,00 R$ 323,40
1,50% R$ 23,10 R$ 24,26
1,00% R$ 15,40 R$ 16,17
0,20% R$ 3,08 R$ 3,23
2,50% R$ 38,50 R$ 40,43
8,50% R$ 130,90 R$ 137,45
2,00% R$ 30,80 R$ 32,34
0,60% R$ 9,24 R$ 9,70

36,30% R$ 559,02 R$ 586,98
................. :.:.:.:.:.:.:.;.:.:.:.::::::::::::::::::.-.;.:::';.;.;:;.:.:.:.:.:.:.:.:::::::::::.:::::::::.:::::::::::::;::::::.:::::::::::::::::::":;:;.:::::.;:::::::::::::::;:;::=;.;:::::;:;::::::::::::::.: .. ,:.: ... : ..... : .... ::;:;:::::::.:.:.:::.:.::::::::::.;::.::::::;:::;;::::::::

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS IA+B+C+O I

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS)

Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO B:

Grupo "C"

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "O"
TOTAL DO GRUPO O:

09.Férias
10.Auxilio doença
11.Licenca Patemidade
12.Faitas Leqais
13.Acidente de Trabalho
14.Aviso Prévio
15.13° Salário

I16.Aviso Prévio Indenizado
17.lndenizacão Adicional
18.FGTS nas rescisões sem iusta causa

119.incldência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B"

11,11% R$ 171,09 R$ 179,65
0,52% R$ 8,01 R$ 8,41
0,01% R$ 0,15 R$ 0,16
0,45% R$ 6,93 R$ 7,28
0,42% R$ 6,47 R$ 6,79
0,06% R$ 0,92 R$ 0,97
8,33% R$ 128,28 R$ 134,70

20,90% R$
3~

R$ •0,65% R$ R$
0,55% R$ 8,47 R$ 8,89
2,90% R$ 44,66 R$ 46,89
4,10% R$ 63,14 R$ 66,29

7,59%1 R$ 116,89 I R$ 122,73
7,59%1 R$ 116,89 1 R$ 122,73

68,89%1 R$ 1.060,90 R$ 1.113,96

R$ 2.600,90 R$ 2.730,96

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) 2.925,21 R$

111INSUMOS

Valor Atual (R$ 9,00 x 22)
Valor Atual (2,50)'2'22 - 6% s/salário

INPC/iBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 1 7,43%
01.Uniforme
02.Auxilio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22)
03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50'2*22 • 6%s/salário)
04.Treinamento elou reciclaoem de pessoal
05.Sequro de Vida em Grupo I

Valor Atual
R$ 80,41
R$ 198,00
R$ 44,00
R$ 1,00
R$ 0,90

R$ 324,31

R$

Valor Reaiustado
R$ 86,38
R$ 198,00
R$ 40,70
R$ 1,07
R$ 0,97

R$ 327,12

3.058,08

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra)
01.Lucro
02.0espesas AdministrativaslOperacionais

Subtotal
03.Tributos(incidente sobre o taltal unitário)

ISS
PIS

COFINS
iRRF
CSLL

Total dos Tributos

Valor Atual Valor Reajustado
1,00% R$ 26,01 R$ 27,31
4,50% R$ 117,04 R$ 122,89
5,50% R$ 143,05 R$ 150,20

5,00% R$ 191,89 R$ 200,64
1,65% R$ 63,32 R$ 66,21
7,60% R$ 291,67 R$ 304,98
4,80% R$ 184,21 R$ 192,62
1,00% R$ 38,38 R$ 40,13

20,05% R$ 769,47 R$ 804,58

25,55% R$ 912,52 R$ 954,78

VALOR TOTAL HOMEM MES
TOTAL UNiTARIO I

TOTAL MENSAL 1
IVALOR TOTAL ANUAL

+ iNSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) Valor Atual I Valor Reajustado
I 4,5634% R$ 3.837,73 I R$ 4,012,86

Operador Plenario - diurno 1 3 I R$ 11.513,19 1 R$ 12.038,58
4,5634% R$ 138.158,28 R$ 144.462,96/
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Convenção Coletiva de Traba/ho celebrada entre o Sindicato das Empresas de

Reajuste Mão-de-obra Te/evisões, Rádio, Revista e Jornais do Distro Federal - SINTERJ/DF e o Sindicato
5,00%dos Traba/hadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federa/-

Vigênte em 1'/10/2004 a 30/09/2005,

Reajuste dos INSUMOS Variação do INPC/lBGE abril/2004(mês da apresentação da proposta) a
7,43%setembro/2005 (mês do 1° aniversário do contrato)

I MÃO-OE-OBRA Valor Atual Valor Reajustado
A)IREMUNERACÃO:

1 Salário Base I R$ 1.100,00 R$ 1.155,00
21Adicional Noturno I I R$ 110,00 R$ 115,50

VALOR TOTAL OA R$ 1.210,00 R$ 1.270,50

li ENCARGOS SOCIAIS INCIOENTES SOBRE VALOR DA REMUNERAÇÃO: Valor Atual Valor Reaiustado
Grupo "A" Grupo "A"

01.INSS 20,00% R$ 242,00 R$ 254,10
02.SESI ou SESC 1,50% R$ 18,15 R$ 19,06
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,10 R$ 12,71
04.INCRA 0,20% R$ 2,42 R$ 2,54
05.Salário Educacão 2,50% R$ 30,25 R$ 31,76
06.FGTS 8,50% R$ 102,85 R$ 107,99
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/lNSS 2,00% R$ 24,20 R$ 25,41
08.SEBRAE 0,60% R$ 7,26 R$ 7,62

TOTAL DO GRUPO A: 36,30% R$ 439,23 R$ 461,19

Grupo "B" 09.Férias 11,11% R$ 134,43 R$ 141,15
10.Auxílio doenca 0,52% R$ 6,29 R$ 6,61
11.Licença Paternidade 0,01% R$ 0,12 R$ 0,13
12.Faltas Leoais 0,45% R$ 5,45 R$ 5,72
13.Acidente de Trabalho 0,42% R$ 5,08 R$ 5,34
14.Aviso Prévio 0,06% R$ 0,73 R$ 0,76
15.13° Salário 8,33% R$ 100,79 R$ 105,83

TOTAL DO GRUPO B: 20,90% R$ 252,89 R$ 265,54

Grupo "C" 16.Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 7,87 R$ 8,26
17.lndenização Adicional 0,55% R$ 6,66 R$ 6,99

118.FGTS nas rescisões sem justa causa 2,90% R$ 35,09 R$ 36,84
TOTAL 00 GRUPO C: 4,10% R$ 49,62 R$ 52,09

Grupo "O" L19.lncidência dos Enc. do Grupo "A" si Grupo "B" I 7,59% R$ 91,84 R$ 96,43 I
TOTAL 00 GRUPO O: I 7,59% R$ 91,84 R$ 96,43 I

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(A+B+C+D) J 68,89% R$ 833,58 R$ 875,25
VALOR TOTAL OA MÃO-O E-OBRA (REMUNERAÇÃO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.043,58 R$ 2.145,75

111INSUMOS INPC/IBGE - Abril/2004 a Setembro/2005 I 7,43% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 80,41 R$ 86,38

Valor Atual (R$ 9,00 x 22) 02.Auxílio Alimentação (Reajuste R$ 9,00 x 22) R$ 198,00 R$ 198,00
Valor Atual (2,50)'2*22 - 6% s/salário 03.Auxilio Transporte(Reajuste (2,50*2*22 - 6%s/salário) R$ 44,00 R$ 40,70

04.Treinamento e/ou reciclaoem de pessoal R$ 1,00 R$ 1,07
05.Seguro de Vida em Grupo I R$ 0,90 R$ 0,97

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 324,31 R$ 327,12

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.367,89 R$ 2.472,87

IV DEMAIS COMPONENTES Percentuais incidente sobre o total mão-de-obra) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 1,00% R$ 20,44 R$ 21,46
02.Despesas Administrativas/Operacionais 4,50% R$ 91,96 R$ 96,56

Subtolal 5,50% R$ 112,40 R$ 118,02
03.Tributos(incidente sobre o taltal ur.itário)

ISS 5,00% R$ 155,11 R$ 162,03
PIS 1,65% R$ 51,19 R$ 53,47

COFINS 7,60% R$ 235,77 R$ 246,29
IRRF 4,80% R$ 148,91 R$ 155,55
CSLL 1,00% R$ 31,02 R$ 32,41

Total dos Tributos 20,05% R$ 622,00 R$ 649,75

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 25,55% R$ 734,40 R$ 767,77

VALOR TOTAL HOMEM MÊS (MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) I Valor Atual I Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO I I 4,4596% I R$ 3.102,29 I R$ 3.240,64

TOTAL MENSAL I Operador Plenario - diurno I 3 I R$ 9.306,87 I R$ 9.721,92
IVALOR TOTAL ANUAL 4,4596% R$ 111.682,44 R$ 116.663,04 I
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