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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n? 098/2008 celebrado entre o
SENADO FEDERAL e a ADSERVIS
MULTIPERFIL LTDA.

O SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral
HAROLDO FEITOSA TAJRA e a empresa ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA., representada
neste ato por PATRICIA CRHISTINA ALVES RAMOS, tendo em vista a manifestacao da
Comissao Permanente de Gestao de Contrato, fl. 73, a manifestacdo da CONTRATADA, fls.
74/75 a autorizag@o do Senhor Diretor-Geral, fl. 152 e as demais informagdes contidas no
Processo n° 008.409/09-9, resolvem aditar o Contrato n® 098/2008, com base na sua
clausula quinta, nos arts. 34, 35 e 36 do Ato n°® 24/98, com a redagdo do Ato n® 13/2005,
ambos da Comissdo Diretora do Senado Federal e na Lei n° 8.666/93, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditivo tem por objeto reajustar os pregos do contrato da seguinte
forma:

) - reajustar o item mao-de-obra em 10,00%, conforme definido na
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestagdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis no Distrito Federal - SINDISERVICOS, a qual vigora no periodo de
01/04/2009 a 30/03/2010; e

Il) - reajustar o item insumo, exceto o auxilio-alimentacdo e o auxilio-
transporte, em 5,35%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no periodo de
setembro/2008 (més da apresentagdo da proposta da empresa) a dezembro/2009 (més do
primeiro aniversario do contrato).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal fica reajustado em 7,46227%,
passando de R$ 1.897.040,00 (um milhdo oitocentos e noventa e sete mil e quarenta reais)
para R$ 2.038.602,16 (dois milhdes trinta e oito mil seiscentos e dois reais e dezesseis
centavos), a vigorar a partir de 01 de dezembro de 2009 na forma discriminada nas
planilnas de custos e Resumo Geral, anexo deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato, passa a ser de

R$ 24.463.225,92 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil duzentos e
vinte e cinco reais e noventa e dois centavos), a partir de 01 de dezembro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da

dotacao orgamentaria, classificada como Programa de trabalho 01031055140610001,
Naturezas de Despesa n? 339092 (2009) e n° 339037 (2010).
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagéo da garantia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, visando atender as
revisoes, a prorroga¢ao e ao reajuste concedidos, em conformidade com a cléusula oitava —
da garantia do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes constantes do contrato
original e do primeiro termo aditivo, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, &6 de cTde 2010.

. 4‘;‘"’ d & _'fgﬁ (5«
rﬁwo FEITOSA TAJRA

DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL
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PATRICIA CRHISTINA ALVES RAMOS
ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA.
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SECRETARIA DE ADMINISTAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
Subsecretaria de Planejamanto & Controle de Contratag@es - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.303.227/0001-92
CONTRATO N° 000/2008
DATA DA ASSINATURA 00/00/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2009

RESUMO GERAL DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Primeiro reajuste)

Vigencia a partir de 01 de dezembro de 2009.

| | - SENADO FEDERAL ]
c ) ; . Reajuste oF. S
ATEGORIAS QTDE | VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL %) VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
(]
Encanrcgado Geml - SENADO 1 | RS 11.273,04 | R$ 11.273,04 | 9,4544% | R$ 12.338,84 | RS 12.338,84
Encarregado Geml - Residéncia Oficial 1 R$ 11.292,70 | R$ 11.292,70 | 9,4473% | R$ 12.359,56 | R$ 12.359,56
Copeiro 185 | R§ 2.379,64 | R$ 440.233,40 | 7,2851% | R§ 2.553,00 | R$ 472.305,00
Copeiro Especial 14 | R$ 3.562,86 | R$ 49.880,04 | 8,1864% | R$ 3.854,53 | RS 53.063,42
Continuo 431 | R$ 237982 | R§  1.026.702,42 | 7,2846% | R$ 2.663,18 | R$ 1.100.420,58
Continuo Especial 77 | R§ 3.571,32 | R$ 27499164 | 81796% | R$ 3.863,44 | R$ 207.484,88
Auxiliar "A" - Cozinheim 3 |R$ 3.304,33 | R$ 9.912,99 | 7,6990% | R$ 3.568,73 | RS 10.676,19
Auxiliar "B" - Amimadeim 3 |R$ 2.842,26 | R$ 8.526,78 | 7,3033% | R$ 3.049,84 | R$ 0.149,52
Auxiliar "C" - Lavadeim/Passadei 3 |R$ 2.854,96 | R$ 8.564,88 | 7,2040% | R$ 3.063,20 | RS 9.189,60
Auxiliar "D" - Auxiliar de Cozinha 1 |R$ 2.826,43 | R$ 282643 | 7.3142% | R$ 3.033,16 | RS 3.033,16
Chaveiro 6 |R$ 2.812,03 | R$ 16.872,18 | 7.3676% | R$ 3.019,21 | R$ 18.116,26
Auxiliar de Servigos Geris 5 |R$ 2.633,24 | R$ 13.166,20 | 6,6006% | R$ 2.807,05 | R$ 14.035,25
TOTAL MENSAL ' ! 1.873.242,70 | 7,4645% | 2.013.071,26
TOTAL ANUAL 22.478.912,40 |  7,4645% 24.156.855,12
Il - SEEP
- VALORES ATUAIS L VALORES REAJUSTADOS
CATEGORIAS QTDE | VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL R‘f"':;"jw VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL
0
Copeiro 5 |R$ 2.379,64 | R$ 11.898,20 | 7.2851% | R§ 2.563,00 | RS 12.765,00
Continio 5 |R$ R$ 11.899,10 | 7.2846% | R§ 2.563,18 | RS 12.765,90
TOTAL MENSAL R$ 23.797,30 | 7,2849% | : ey 25.530,90
TOTAL ANUAL RS 285.567,60 | 7,2849% 306.370,80
RESUMO GERAL
SENADO FEDERAL + SEEP
~ VALORES ATUAIS e VALORES REAJUSTADOS
) : i Reajuste : ; >
CATEGORIAS QTDE | VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL (%) VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
(]
Encarregado Geral - SENADO 1 | RS 11.273,04 | RS 11.273,04 | 9,4544% | R$ 12.338,84 | RS 12.338,84
Encamregado Gerl - Residéncia Oficial 1 | RS 11.202,70 | RS 11.292,70 | 9,4473% | R$ 12.350,56 | R$ 12.359,56
Copciro 190 | R$ 2.379,64 | R$ 452.131,60 | 7.2851% | R$ 2.553,00 | R$ 485.070,00
Copeiro Especial 14 | R$ 3.562,86 | R$ 49.880,04 | 8,1864% | R$ 3.854,53 | RS 53.063,42
Continuo 436 | R$ 237982 | R§  1.037.601,52| 7,2846% | R$ 2.6563,18 | R$ 1.113.186,48
Continuo Especial 77 | R$ 3.571,32 | R$ 274.991,64 | B1796% | R§ 3.863,44 | R$ 297.484,88
Auxiliar "A" - Cozinheim 3 |R$ 3,304,33 | R$ 9.912,99 [ 7,6990% | R$ 3.568,73 | RS 10.676,19
Auxiliar "B" - Arumndeira 3 |R$ 2.842,26 | R$ 8.526,78 | 7,3033% | R$ 3.049,84 | RS 0.149,52
Auxiliar "C" - Lavadeim/Passadeim 3 R$ 285496 | R$ B.564,88 7.2940% R$ 3.063,20 | RS 0.189,60
Auxiliar "D" - Auxiliar de Cozinha 1 |R$ 2.826,43 | R$ 2.826,43 | 7.3142% | R$ 3.033,16 | R$ 3.033,16
Chaveiro 6 |R$ 2.812,03 | RS 16.872,18 | 7.3676% | R$ 3.019,21 | R$ 18.115,26
Auxiliar de Servigos Gerais 5 |R$ 2.633,24 | RS 13.166,20 | 6,6006% | R$ 2.807,05 | R$ 14.035,25
TOTAL MENSAL S R$  1.807.040,00 | 7,4623% : 2.038.602,16
TOTAL ANUAL R$ 22.764.480,00 | 7,4623% 24.463.225,92
Reajuste ; VALORES
VALORE! R :
IRES ATUAIS (%) Diferenca (RS) REAJUSTADOS
TOTAL MENSAL RS 1.897.040,00 7.46227%| RS 141.562,16 | R$ 2.038.602,16
TOTAL ANUAL R$  22.764.480,00 | 7,46227%| R$ 1.698.745,92 | R$ 24.463.225,02
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Secretaria de Administragéao de Confratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 01
CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL - SENADO
Convengao Coletiva mrabalho. Celebrada entre o Sm eo 10.00%
[SINDISERVIGOS, vigente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 :
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2008 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 5.533,45 | RS 6.086,80

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.533,45|R$ 6.086,80

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual Valor Reajustado

OTINSS 2000% | RS 710660 | RS 1.217.36

|02.SES| ou SESC 1.50% RS 83,00 | RS 91,30

03.SENAI ou SENAC 1,00% R 5533 | RS 60,87

Grupo "A" gg.NC‘RIA E 0.20:; R. 11,07 | RS 12,17
.Salario Educagéio 2,50% RS 138,34 | RS 162,17

06.FGTS 8,00% R$ 442,68 | RS 486,94

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2.00% R$ 110,67 | RS 121,74

08.SEBRAE 0,60% RS 33,20 | RS 36,52

TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1.980,98 | R$ 2.179,07

614,77

09.Férias

10.Auxilio dosnca 0,05% R$ 2,77 | RS 3,04
11.Licenca Paternidade/Maternidade 0.02% RS 1,11 | RS 1,22
Grupo "B" 2.Fallas Legais 0.05% RS 277]R 3,04
3.Acidente de Trabalho 0,05% RS 2.77 | RS 3,04
4. Aviso Prévio 0,05% RS 277 | RS 3.04
15.13° Saldrio 8.33% |RS 460,94 | R§ 507,03
1.087,90

TOTAL DO GRUPO B:

16.Aviso Prévio Indenizado

RS
Grupo "C" 17.Indenizagdo Adicional 0,10% R 5,63 5,09
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2.30% R 127,27 140,00
TOTAL DO GRUPO C: @,‘Eﬂ% R 138,33 152,18

Gru.go D" -T‘IQJncidérE:E do Grupo "A" x Grupo 7,04% R$ 389,55 | R$ 428 .51

__TOTAL
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% | R$ 3.596,76 | RS 3.956,41
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA | (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 9.130,21 | R$ 10.043,21

|INPC = Set/i2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro 5'35‘% Valor Atual Valor Reajustado

1l INSUMOS aniversario)
01.Uniforme RS 12,64 | RS 13,32
Original (R$ 20,00 x 26 vales) OZ.AuﬂO Alimentagéo RS 520,00 | RS 520,00
03, Auxilio Transporte RS - RS =
04 Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53
05,Seguro de Vida em Grupo RS 50 | RS 0,53
06.Equipamento e Matenal RS -
07 Manutengao e Depreciagao de equipamentos RS -
08.Auxilioc Funeral - Claus, 10® Sindiservigo R$ 0,20 | RS 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9* Sindiservigo RS 0,64 | RS 0.64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 534,48 | RS 535,23
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.664,69| R$ 1057844
IV DEMAIS COMPONENTES i i (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0,01% RS 0,97 | RS 1,06
02 .Despesas Administrativas/Operacionais 0.01% R$ 097]R 1,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 1,94 | RS 212
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 9.666,63| R$ 10.580,56
V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQN]  5,00% R$ 563,65 | RS 516,94
Pl 1.65% RS 186,01 | RS 203,59
COFINS 7.60% R! 856,75 | RS 937,75
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 1.606,41 | RS 1.758,28
CE S iferanga de arredondar '
VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado \\‘I
TOTAL UNITARIO 9,4544% | RS 11.273,04 | RS 12.338,84 ““'
TOTAL MENSAL 1 RS 11.273,04 | R 12.338,84
VALOR TOTAL ANUAL 9,4544% RS 135.276,48 RS 148.066,08
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Secretaria de Administragéo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 02
CATEGORIA: l ENCARREGADO GERAL - RESIDENCIA OFICIAL
—— —_—

Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%

SINDISERVIEOS‘ vlganla no Bariodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 ! o

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
RS 553345 | RS 6.086,80
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R 5.533,45 | R$ 6.086,80

e

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual Valor Reajustado

01.INSS 20,00% RS 110669 | R 1.217.36
02.SESI ou SESC 1,50% RS B300|R 91,30
03.SENAI ou SENAC 1,00% R 55,33 | RS 60,87
Grupo "A" 04.INCRA 0,20% R 11,07 | R§ 12,17
05.Salério Educagao 2.50% RS 138,34 | RS 152,17
06.FGTS 8,00% R$ 442,68 | RS 486.94
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% RS 110,67 | RS 121,74
08.SEBRAE 0,60% R$ 33,20 | R$ 36,52
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 1.980,98 2.179,07
09.Farias 11,11% R
0.Auxilio doanga 0.0_5:{: RS
1.Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$
Grupo "B" 12 Faltas Legais 0.05% RS
3.Acidente de Trabalho 0,05% R
14 Aviso Frévio 0.05%
16.13° Salario 8.33%

6%

16.Aviso Prévio Indenizado
Grupo "C" 17.Indenizagao Adicional
18.FGTS nas rescisoes sem justa causa

TOTAL DO GRUFPO C:

1% |RS 389,55 | RS 428,51
%

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D:

[19.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo "B" 7.04

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% |RS 3.596,76 | RS 3.956,41
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 0.130,21 | R§ 10.043,21

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2008 (Primeiro o
1l INSUMOS aniversario) 5,35 %o Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 29,50 | RS 31,08
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02 Auxilio Alimenlagao RS 520,00 | RS 520,00
03.Auxilio Transporte RS - RS -
04.Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53
056.Seguro de Vida em Grupo RS 0.50 | RS 0,53
06,Equipamento e Malerial RS -
07.Manuteng@o e Depreciagao de equipamentos RE &
08.Auxilio Funeral - Claus. 10* Sindiservigo RS 0.20 | R$ 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assislencia Médica e Odontolégica Claus 9° Sindiservigo RS 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 551,34 | RS 552,99
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 9.681,55| RS 10.596,20
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0.01% | RS 0,97 | RS 1,06
02.Desp Administralivas/Operacionais 0,01% RS 0.97 | R§ 1,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 1,94 | RS 2,12
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 9.683,49| R$ 10.598,32
V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQN 5.00% RS 564.63 | RS 517,98
p@ 1.65% RS 186,33 | RS 203,93
COFINS| _7.60% | RS B58,25 | RS 939,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.609,21 | RS 1.761,24
S e R D? T 1;,-_.&_‘5'.!_._ dondamento 2
VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO 9,4473% RS 11.292,70 | RS 12.359,56
TOTAL MENSAL 1 RS 11.292,70 | RS 12.359,66
VALOR TOTAL ANUAL 9,4473% RS 135.512,40 RS 148.314,72 é\
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Secretaria de Administragdo de Contratagoes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagdes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA

CNPJ:

71.393.227/0001-92

CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 03
CATEGORIA: [l COPEIRO

= — T
Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISER\.»'IECISI viﬁanta no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 d °
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 930,00 | RS 1.023,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ RS

930,00

Valor Atual

1.023,00

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragéo Valor Reajustado
01.INSS 20,00% R$ 186,00 | R 204 60

02.SESI ou SESC .50% RS 1395 | R 15,35

03.SENAI ou SENAC ,00% RS 930 | R 10,23

Grupo A" 04.INCRA 0.20% R__S 186 | R 2,05
05.Saldrio Educagio 2.50% RS 23,25 | R 25,58

06.FGTS 8,00% RS 7440 | R 81,84

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R$ 1860 | R 20,46

08.SEBRAE 0,60% R$ 558 | R 6,14

TOTAL DO GRUPO A 35,80% RS 332,94 RS__ 366,25

Grupo "B"

09.Férias

Auxilio doenga

Licenca Paternidade/Matemidade

n=lo

Faltas Legais

113 Acidente de Trabalho

14.Aviso Pravio

15.13° Salario

TOTAL DO GRUPO

] ] el enl sl o] fea) o]

16.Aviso Prévio Indenizado

17.Indenizagéo Adicianal

18.FGTS nas rescisdes sem jusia causa

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

604,52

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

(REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS)

R$ 153452

Valor Atual

Valor Reajustado

Il INSUMOS aniversirio)

01.Uniforme RS 12,67 | RS 13,35
Original (R$ 20,00 x 22 vales) 02.Auxilio Alimentagao RS 440,00 | RS 440,00
Original (R$2,43x44)-(6% S/salario) |03.Auxilio Transporte j:& 51,12 | R% 45,54
04.Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | R$ 0,53
06.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | R% 0,53

06.Equipamento e Material RS -

07 Manutencio e Depreciagio de equipamentos R$ -
08.Auxilio Funeral - Claus. 10° Sindisenvigo RS 0,20 | k% 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica @ Odontolégica Claus 9° Sindiservigo RS 0,64 | R$ 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 505,63 | RS 500,80

R$ 2.040,15| R$

2.188,76

SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS)

IV DEMAIS COMPONENTES

(Percentuais incidente sobre o Sublotal 1)

Valor Atual Valor Reajustado

01 Lucro 001% | RS 0,20 | RS 0.22

02.Despesas Administrativas/Operacionais 0,01% RS 0.20 | RS 0.22

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,40 | RS 0,44
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 2.040,55| RS

2.189,20

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQN]__5.00% | RS 118,98 | RS 127,66

Pl 165% | RS 39,26 | RS 42,12

COFINS| _ 7.60% RS 180,85 | R$ 194,03

TOTAL DOS TRIBUTOS RS 339,09 | RS 363,80

[ 14,25%

Diferanca de arredond t

VALOR TOTAL HOMEM MES

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)

Valor Atual

Valor Reajustado

TOTAL UNITARIO 7,2851% | RS 2.379,64 | RS 2.553,00
TOTAL MENSAL COPEIRO 180 R$ 452.131,60 | R$  485.070,00
VALOR TOTAL ANUAL 7,2851% RS 5.425.579,20 RS 5.820.840,00

A
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Secretaria de Administragdo de Conltratagbes - SADCON

Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 04
CATEGORIA: I COPEIRO ESPEGIAL
IConvengéo Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVIEGS‘ viﬂunte no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 !
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 1.568,00 | RS 1.724,80
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.568,00 | R$ 1.724,80

IlENCARGOS SOCIAIS

Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual

Valor Reajustado

01.INSS 20,00% RS 31360 | R 344,96

02.SES! ou SESC 1,50% RS 2352 | R 2587

03.SENAI ou SENAC 1,00% B_S 1568 | R 17,25

Grupo “A" 04.INCRA 0,20% RS 314 | R 3.45
056.Saldrio Educacgao 2.50% RS 39,20 R 43,12

06.FCGTS 8,00% RS 12544 | R 137.98

07.Seqguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% R 3136 | R 34,50

08.SEBRAE 0,60% R 9.41 | RS 10,35

TOTAL DO GRUPO A: — 35,80% RS 561,35 -F'lj 617,48

1.11% | RS 174,20

09.Férias %
10.Auxilio doenga 005% | Rs 0,78 | RS
11.Licenga Patemnidade/Matemidade 0.02% RS 031 | RS
Grupo "B" 12 Faltas Legais 0.05% | RS 0.78 | RS
3.Acidenta de Trabalho 0,05% R 0,78 | R$
14.Aviso Prévio 0,05% R 078 | R$
15.13° Salario 8,33% R 130,61 | RS

19,66%

TOTAL DO GRUPOQO B:

16.Aviso Prévio Indenizado

RS 1,57

[17.Indenizagao Adicional

0,10% RS 1,57

18.FGTS nas rescisdes sem jusia causa

2.30% 36,06

Grupo "D"

|19.Incidénci_a do Grupo "A" x Grupo "B”

7.04% IRS 110,39 | RS

SED
TOTAL DO GRUPO D:

7,04% | R$ 110,39| RS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

65,00% |RS 1.019,18

RS 112111

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA

I (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.587,18

R$ 2.84591

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro °

Il INSUMOS aniversirlo) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 12,67 | RS 13,35
Original (RS 20,00 x 22 vales) 02 Auxilio Alimentagio RS 440,00 | RS 440,00
Original (R$2,43x44)-(6% S/salario) [03.Auxilio Transporte R$ 12.84 | RS 343
04 Trainamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 R_S 0,53

06.Equipamento e Malerial R$ -

07 Manutencao e Depreciacéo de equipamentos R_S =
08.Auxilio Funeral - Claus. 10* Sindisenvico RS 0,20 | RS 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9* Sindiservigo R$ 0.64 R-_S 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 467,35 | RS 458,69
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.054,53 3.304,60
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0.01% RS 0.31 | R§ 0,33
02.Despasas Administrativas/Operacionais 0.01% RS 0,31 | RS 0.33
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,62 | RS 0,66
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 3.05515| RS 3.305,26

V TRIBUTOS {Percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQN]__500% | RS 178.14 | RS 192,73

Pl 1.65% R$ 58,79 | RS 53,60

COFINS|  7.60% R_§ 270,78 | RS 292,94

TOTAL DOS TRIBUTOS | 14,25% RS 507,71 | RS 549,27

i T a de arredondamen i 3 B
VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO 8,1864% RS 3.562,86 | RS 3.854,53
TOTAL MENSAL COPEIRO ESPECIAL 14 RS 49.880,04 | RS 53.963,42
VALOR TOTAL ANUAL 8,1864% RS 598.560,48 RS 647.561,04




Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagges - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 05
CATEGORIA: [l CONTINUO
Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVICOS, vigente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 3 9
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RE 930.00 | RS 1.023,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 930,00 | RS 1.023,00
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual Valor Reajustado
01.INSS 20,00% R$ 186,00 RS 204.60
02.SESI ou SESC 1.50% RS 13,95 | R§ 15,35
03.SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,30 RS 10,23
Grupo "A" D4.INCRA 0.20% R_i 1,86 | R$ 2,05
E 05.Salario Educagao 2.50% | R$ 23,25 | RS 25,58
06.FGTS B,00% | RS 74,40 | RS 81.84
07.Seguro Acid. do TrﬂhdSATJINSS 2,00% RS 18,60 | R$ 20,46
0B.SEBRAE 0.60% R$ 558 | RS 6,14
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 332,94 | RS 366,25
[0S Férias 1111% | RS 103,32 [ RS 113.66
10.Auxilio doenga 0,05% R$ 0.47 | R$ 0.51
11.Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0191RS 0,20
Grupo "B" 2.Faltas Legais 0.05% R$ 0,47 | RS 0.51
13.Acidente de Trabalho 0,05% RS 047 | R 0,51
4_Aviso Prévio 0,05% RS 0,47 | R 0,51
5.13° Salario B.33% R! 77.47 | R$ 85,22
TOTAL DO GRKLI_’O B: 19,66% R$
16.Aviso Prévio Indenizado
Grupo "C" 7.Indenizacéo Adicional 02 |
8.FGTS nas rescisdes sem justa causa 23,53

Grupo "D" |19.Incidﬁnr:ia do Grupo "A" x Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% 604,52
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 153452 |R$ 1.687,96

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (.F.'.rimnm;- 5'350/0

11l INSUMOS anlveisirto) Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 1281 |RS 13,50
Original (R$ 20,00 x 22 vales) 02.Auxilio Alimentagao RS 440,00 | RS 440,00
Original (R$2,43x44)-{6% S/salario) |03 Auxilio Transporie ﬁ_; 5112 | Ro 45,54
04, Treinamento/Reciclagem RS 0,50 R_S 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | RS 0,53

06 Equipamento e Matenal RS -

07 Manutengao e Depreciagao de equipamentos RS -
08, Auxilio Funeral - Claus. 10® Sindiservigo RS 0,20 | RS 0.21
Valor fixade na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontoldgica Claus 9* Sindiservigo RS 0.64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 505,77 | RS 500,95
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OERA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.040,29| R$ 2.188,91
IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre o Subtaotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0,01% R% 0,20 | RS 0,22
02.0Despesas Administrativas/Operacionais 0.01% RS 0.20 | RS 0,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% | RS 0,40 | RS 0,44
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 2.04069| RS 2.189,35

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQNl 500% | RS 118,80 | RS 127,66
Pl 1.66% | RS 39,27 | RS 42,13
COFINS 7.60% R$ 180,87 | RS 194,04
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 339,13 | RS 363,83
----- " Diferanga de arradonda

VALOR TOTAL HOMEM MES

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado

TOTAL UNITARIO 7,2846% | R$ 2.379,82 | RS 2.553,18
TOTAL MENSAL CONTINUO 436 R$ 1.037.601,52 | R$ 1.113.186.48
VALOR TOTAL ANUAL 7,2846% R$ 12.451.218,24 RS 13.358.237,76




Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratages - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO

ITEM 06
CATEGORIA: fl CONTINUO ESPECIAL
- - e

Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVIGOS, vigente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 " °
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 1.568,00 | RS 1.724,80

1.568,00

R$ 1.724,80

Incidentes sobre o total da Remuneragio

Valor Reajustado

Il ENCARGOS SOCIAIS Valor Atual
01.INSS RS 313,60 | RS 34496
02.SES| ou SESC RS 2352 | R 25,87
03.SENAI ou SENAC RS 15,68 | R4 17.25
wa 04.INCRA RS 3,14 | RS 3,45
Grupo "A — = = 3
05.Salario Educagao R 39,20 | R 43,12
06.FGTS RS 125,44 | RS 137,08
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS RS 31,36 | RS 34,50
08.SEBRAE RS 9.41 | RS 10.35
TOTAL DO GRUPO A: RS 561,35 | R$ 617,48
09 Ferias RS 17420 RS 191,63
T0.Auxilio doenga RS 0,78 | RS 0.86
11 Licenga Paternidade/Maternidade RS 0,31 | R$ 0,34
Grupo "B" 72.Fallas Legais RS 0,78 | RS 0,86
13 Acidente de Trabalho RS 0.78 | R3 0,86
14._Aviso Prévio RS 0.78 | RS 0,86
15.13° Salario

TOTAL DO GRUPO B:

6.Aviso Prévio Indenizado 0,10% RS 1,57 | RS 72
Grupo "C" 17.Indenizagao Adicional 0,10% RS 57 | R$ 72
18.FGTS nas rescisoes sem justa causa 2.30% R$ 36,06 | RS 39,67
TOTAL DO GRUPO C: o 39,20
T : ; ettt . o o
Grupo "D" |19.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo "B" 110,39 | RS 121,43
TOTAL DO GRUPO D: 110,39| RS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D )

1.421,1

65,00% 1.019,18 | RS
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA | (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 2.587,18 | R$ 2.84591

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro s

1l INSUMOS aniversiio) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 19.92 | RS 20,99
Original (R$ 20,00 x 22 vales) 02.Auxilio Alimentagdo RS 440,00 | RS 440,00
Original (R$2,43x44)-(6%S/salario) [03 Auxilio Transporte RS 12,84 [R% 343
04 Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0.50 | RS 0,53

06.Equipamento e Malerial RS -

07 Manutengio e Depr Ao de equipamentos RS 2
08 Auxilio Funeral - Claus, 10° Sindiservigo RS 0,20 [ RS 0.21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09 .Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9° Sindiservigo R$ 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 474,60 | RS 466,33
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 3.061,78| R$ 3.312,24
IV DEMAIS COMPONENTES (Percenluais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01 Lucro 0.01% | R% 0.31 | RS 0,33
02.Despesas Adminisirativas/Operacionais 0,01% RS 0,31 | RS 0,33
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,62 | RS 0,66
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 3.06240| RS 3.312,90

V TRIBUTOS

Valor Reajustado

(Percentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual
ISSON[_500% | R$ 17857 |[RS 19317
PIS| 1.65% RS 58,83 R_$ 63,75
COFINS| 7.60% RS 271,42 | RS 293,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 508,92 | RS

550,54

VALOR TOTAL HO MES Valor Atual
TOTAL UNITARIO 8,1796% | RS 3.571,32 | RS 3.863,44
TOTAL MENSAL CONTINUO ESPECIAL 77 RS 27499164 | R§ 297484 88
VALOR TOTAL ANUAL 8,1796% R$ 3.299.899,68 R$ 3.569.818,56

-



Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 07
CATEGORIA: I AUXILIAR "A" - COZINHEIRA
— ————
Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVIQOS. vigente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 2 o
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAD-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 1.368,00 | RS 1.504,80

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1.368,00 | R$ 1.504,80

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragéao Valor Atual Valor Reajustado
01.INSS 20,00% 3.§ 273.60 | R$ 300,96

02.SES| ou SESC 1,50% RS 20,52 | RS 22,57

03.SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,68 | RS _ 15,06

Grupo "A" 04.INCRA 0,20% RS 2,74 | RS 3,01
05.Saldrio Educagao 2.50% RS 34,20 'RE 37,62

06.FGTS 8.00% | RS 109.44 | RS 120,38

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2.00% RS 27,36 | R$ 30,10

08.SEBRAE 0,60% R 9,03

TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS

09.Férias 11.11%
10.Auxilio doenga 0.05% | RS 0,68 | RS
1.Licenga Patemnidade/Matemnidade 0.02% RE 0,27 | RS
Grupo "B" 2.Faltas Legais 0.05% RS 0,68 | RS
13.Acidente de Trabalho 0.05% | RS 0,68 | RS
114 .Aviso Previo
15.13° Salario

16.Aviso Prévio Indenizado
Grupo "C" 7.Indenizagao Adicional
B.FGTS nas rescisGes sem jusla causa

TOTAL Di

Grupo D" [19.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo “B"

TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 1A+B+C+Ij ) 65,00% RS 889,18

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) RS 225718
) a Dez/2009 (Primeiro o,
Val tad

1l INSUMOS aniversario) 5,35% Valor Atual alor Reajustado
01.Uniforme RS 9,60 | RS 10,11
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02.Auxilio Alimentagéo RS 520,00 | R 520,00
Original (R$2,43x52)4{6% S/saldrio) [03.Auxilio Transporte RS 44,28 | RS 30T
04, Treinamento/Reciclagem RS 0,50 ?__5 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | RS 0,53

06.Equipamento e Material RS -

07 Manutengao e Depreciago de equipamentos RS -
08.Auxilio Funeral - Claus. 10® Sindiservigo RS 0,20 | RS 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9° Sindiservigo RS 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 575,72 | RS 568,09
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.832,00| R$ 3.050,99
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0,01% RS 0,28 | R$ 0.3
02.Despesas Administrativas/Operacionais 0,01% R$ 0,28 | RS 0,31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% |RS 0,56 | RS 0,62

SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 2.83346| RS 3.051,61

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado

|ssoi~_1, 500% [ RS 165,22 | RS 177.94
S|_1.65% |RS 54,52 | RS 58,72

COFINS| 760% |RS 25113 | RS 270,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 470,87 | RS 507,12

eran

Valor Atual Valor Reajustado

VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL UNITARIO 7,6990% | RS 3.304,33 | RS 3.558,73
TOTAL MENSAL AUXILIAR "A" 3 R$ 9.912,99 | R$ 10.676,19
VALOR TOTAL ANUAL 7,6990% RS 118.955,88 RS 128.114,28

'(_-\‘. '\_\

L,
N



Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 08
CATEGORIA: AUXILIAR "B" - ARRUMADEIRA
— ——

Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVIGOS, vlaente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 i 9
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base; RS 1.112,00 | RS 1.223,20

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1.112,00 | RS 1.223,20

Il ENCARGOS SOCIAIS

Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual Valor Reajustado

01.INSS 20,00% R 22240 | R 244,64

02.SESI| ou SESC 1,50% R 16,68 | R 18,35

03, SENAI ou SENAC 1,00% R 11,12 | R$ 12,23

Grupo "A" 04.INCRA 0.20% R 222 | R 245
05.Salério Educagio 2,50% R 27.80 | RE 30,58

06.FGTS . 8,00% R 8896 | R 97 86

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2.00% R 22,24 | R 24 46

08.SEBRAE 0,60% R% 667 |R 7.34

TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 398,00 | RS 437,91

09.Férias 11,11% R
0.Auxilio doenga 0,05% R
1.Licenga Patemidade/Maternidade 0.02% R$
Grupo “B" 12 Faltas Legais 0.05% RS
13.Acidente de Trabalho 0,05% RS
14.Aviso Prévio 0.05% RS
15.13° Salario 8.33% RS
TOTAL DO GRE'I_’O B: 19,66% RS
16.Aviso Prévio Indenizado §
Grupe "C" 7.Indenizagéo Adicional 0,10% R 1,11 | RS
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa R K: RS

Grupo "D" |19.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO D: 7,04% RS 78,28| RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% | RS 722,80 | RS
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA ] (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.83480|R$ 2.018,26

INPC = 5
11l INSUMOS o) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 20.48 | RS 21,68
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02.Auxilio Alimentagéo RS 520,00 | RS 520,00
Original (R$2,43x52)-(6%S/salario) [03-Auxilio Transporte RS 59,64 | RS 5297
04 . Treinamento/Reciclagem R$ 0,50 B_S 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | RS 0,53

06.Equipamento e Matenal RS =

07 Manutengéo e Depreciagio de equipamentos RS -
08.Auxillo Funeral - Claus. 10® Sindiservigo RS 0,20 | RS 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9* Sindiservigo RS 0.64 | RS _ 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 601,96 | RS 596,46
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R 2.436,76| R$ 261472
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0.01% | RS 0,24 | RS 0.26
02.Despesas Administrativas/Operacionais 0.01% RS 0.24 | RS 0.26
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% [RS 0,48 | RS 0,52
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 2.437,24| R$ 261524

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado
|SSQAN 5.00% RS 142,11 | R$ 152,49

Pl 1.65% R$ 46,90 | RS 50,32

COFINS 7.60% RS 216,01 | R§ 231,79

TOTAL DOS TRIBUTOS

4,25% R$ 405,02 | RS 434,60

(SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado

VALOR TOTAL HOMEM MES
TOTAL UNITARIO 7,3033% | R$ 2.842,26 | RS 3.049,84
TOTAL MENSAL AUXILIAR "B" 3 RS 8.526,78 | R§ 9.149,52
VALOR TOTAL ANUAL 7,3033% RS 102.321,36 RS 109.794,24

|\



Secretaria de Administragao de Contralagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 09
CATEGORIA: AUXILIAR "C" - LAVADEIRA E PASSADEIRA

Convengao Culeliv.a de ?rahalho_ Celebrada entre o Sm 80 10.00%
SINDISERVIGOS, vigente no periodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 d
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 1.112,00 | RS 1.223,20

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.112,00 | R$ 1.223,20

IIENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragao Valor Atual Valor Reajustado
01.INSS 20,00% RS 222,40 | R 244 64

02.SESI ou SESC 1.50% RS 5,68 | RS 18,35

03.SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,12 | R$ 12,23

Grupo "A" 04NCRA 0,20% | RS 2,22 | RS 2,45
05.Salano Educacao 2,50% RS 2780 R 30,58

06.FGTS 8,00% RS 88,96 | R 97,86

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% RS 22,24 | RS 24,46

08 SEBRAE 0.60% | R 667 | RS 7.34

TOTAL DO GRUPO A 35,80% RS 398,09 | RS 437,91

09.Férias 11.11% | RS 123,54 | RS 135,90
10.Auxilio doenca 0,05% RS 0,56 R} 0.61
11.Licenca Patemidade/Matemidade 0,02% RS 0,22 | RS 0,24
Grupo "B" 12.Fallas Legais 0,05% | RS 0,56 | RS 0,61
13.Acidenle de Trabalho 0,056% RS 0,56 | RS 0,61
14 Aviso Prévio 0,05% RS 0,56 | RS 0,61
15.13° Salério 8,33% RS 92,63 | RS 101.89

240,47

TOTAL DO GRUPO B:

19,66%

Grupo "C" 17 Indenizagéo Adicional 0,10%
18.FGTS nas rescisdes sem justa causa 2.30%

TOTAL DO GRUPO C

Grupo "D" [19.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo "B”
TOTAL DO GRUPO D

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% | RS 722,80 | RS 795,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA I (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.834,80 | R$ 2.018,26

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro o
i1l INSUMOS aniversiitio) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 31,36 | R$ 33,04
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02.Auxilio Alimentagao RS 520,00 | RS 520,00
Original (R$2,43x52)-(6% S/salario) [03.Auxilio Transporte RS 59,64 RS i 5297
04 Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | R$ 0,53
06.Equipamento e Material R -
07 Manutencgéo e Daprecis:;_éa_ie equipamentos - RS -
08.Auxilio Funeral - Claus. 10® Sindiservigo RS 0,20 [ RS 0,21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9® Sindiservigo RS 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 612,84 | RS 607,92
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 2.44764| RS 2.626,18
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 001% |RS 0.24 | RS 0.26 |
02.Despesas Administrativas/Operacionais 0,01% RS 0,24 | RS 0.26
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,48 | RS 0,52
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) R$ 244812 R$ 2.626,70
V TRIBUTOS (Percentuais incidenta sobre o Total Unitario) Valor Atual Valor Reajustado
ISSQNl 5,00% R 142,76 | RS 153,16
1,65% R 47,11 | R$ 50,54 L
COFINS 7,60% R 216,98 | R§ 232,80 |
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 406,84 | RS 436,50 |
R a Diferanga do arredondamento : \_ \
VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO 7,2040% | RS 2.854,96 | RS 3.063,20
TOTAL MENSAL AUXILIAR "C" 3 R$ B.564,88 | R$ 9.189,60
VALOR TOTAL ANUAL 7,2940% RS 102.778,56 RS 110.275,20
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Secretaria de Administragao de Contratagoes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Conlrole de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 18/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 10
CATEGORIA: [l AUXILIAR "D" - AUXILIAR DE CONZINHA

— = —

Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVIGOS, vlﬂenle no Beriodu de 01/04/2008 a 31/03/2010 ! i
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salério Base: RS 1.112,00 | RS 1.223,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.112,00 | R$ 1.223,20

Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragéio Valor Atual Valor Reajustado

01.INSS 222,40 | RS 244 64
02.SESI| ou SESC 16,68 | RS 18,35
03.SENAI ou SENAC 11,12 | RS 12,23
Grupo "A" 04.INCRA 222 | RS 2,45
05.Salario Educacéo 27.80 | RS 30,58
06.FGTS 88,96 | RS 97,86
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 22,24 | RS 24,46
08, SEBRAE 6,67 | RS 7.34
TOTAL DO GRUPO A: 398,09 437,91
09.Férias
10.Auxilio doenga
11.Licenga Paternidade/Malemidade
Grupo "B"” 2.Faltas Legais

[13.Acidente de Trabalho
|1 4.Aviso Prévio
5.13° Salario

TOTAL DO GRUPO B:

. 16.Aviso Prévio Indenizado

denizac 1] RS 22 |
Grupo "C" 17.Indenizacgao Adicional 11| RS 22
18.FGTS nas rescisdes sem jusla causa 58 13

Grupo "D"
TOTAL DO GRUPO D:

118.Incidéncia do Grupo "A” x Grupo "B”

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) 65,00% |RS 722,80 | RS 795,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA | (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.83480 | R$ 2.018,26

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro -

11l INSUMOS aniversirio) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme R$ 5.90 | RS 7.27
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02 Auxilio Alimentagio RS 520,00 | RS 520,00
Original (R$2,43x52)-{6% S/salario) [03 Auxilio Transporte RS 59,64 | RS 5297
04.Treinamento/Reciclagem RS 050 | R 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | RS 0,53

06.Equipameanto e Malerial ﬁ}_ -

07 Manutencéo e Depreciagio de equipamentos = RS -
08.Auxilio Funeral - Claus. 10® Sindiservigo _ RS 0,20 | RS 0.21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontologica Claus 9° Sindiservigo RS 0.64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 588,38 | RS 582,15
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) RS 2.423,18 2.600,41
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0,01% RS 0,24 | R$ 0,26
02.Daspesas Administrativas/Operacionais 0.01% R$ 0,24 | R§ 0,26
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,48 | RS 0,52
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos D is Comp tes) RS 2.423 .66 R$ 2.600,93

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Total Unitério) Valor Atual Valor Reajustado

ISSQN] _ 5,00% [ RS 141,32 | RS 161,66

P 1.66% | RS 46,64 | RS 50.05

COFINS[ 760% |RS 21481 [ RS 230,52

TOTAL DOS TRIBUTOS | 14,25% | R$ 402,77 | RS 432,23

VALOR TOTAL HOME! MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado

TOTAL UNITARIO 7,3142% | RS 2.826,43 | RS 3.033,16
TOTAL MENSAL AUXILIAR "D" 1 RS 2.826,43 | R$ 3.033,16
VALOR TOTAL ANUAL 7,3142% RS 33.917,16 RS 36.397,92

®



n{‘r"

Secretaria de Administragao de Contratagoes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Conltratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 11
CATEGORIA: CHAVEIRO
Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
3INEI15ER\|I"IEOSl vlgenta no Beriodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 g °
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%
| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base. RS 1.112,00 | RS 1.223,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R 1.112,00 | R$  1.223,20
Il ENCARGOS SOCIAIS Incidentes sobre o total da Remuneragéo Valor Atual
01.INSS 20,00% R 222,40 R_§ 244 64
02.SES| ou SESC 1,50% RS 6,68 | RS 18,35
03.SENAI ou SENAC 1,00% RS 1,12 | RS 12,23
Grupo "A" 04.INCRA 0,20% R$ 222 | RS 2,45
P 05.Saldrio Educagéo 2.50% RS 27,80 | RS 30,58
06.FGTS 8,00% RS 88,96 | RS 97,86
07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% RS 22,24 | RS 24,45
08.SEBRAE 0.60% R$ 6,67 | RS 7.34
TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 398,09 | R$ 437,91
11%
10.Auxilio doenga 0.05%
11 Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% RS
Grupo "B" 12.Faltas Legais 0.0§j"o R
13.Acidente de Trabalho 0.05% R$
14.Aviso Prévio 0.05% R
15.13° Salario 833% | RS
TOTAL DO GRUPO B: 19,66% RS
- 16 Aviso Pravio Indenizado 0.10%
Grupo "C" 17.Indenizacgao Adicional 0,10%
1B.FGTS nas rescisdes sem jusla causa 2.30%
TOTAL DO GRUPQ C: : _2,50%

ia do Grupo "A" x Grupo "B" 7.04%

Grupo "D"

TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) RS 722,80 | RS 795,06
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA | (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.834,80 | RS 2.018,26

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro o
d

1il INSUMOS aniversario) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 14,00 | R$ 14,75
Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02.Auxilio Alimentagao RS 520,00 | RS 520,00
Original (R$2,43x44)-(6% S/salario) |03.Auxilio Transporte R% 40,20 | R$ 3353
04 _Treinamento/Reciclagam RS 0,50 | RS 0,53
05.Seguro de Vida em Grupo RS 0,50 | RS 0,53

06.Equipamento e Material RS -

07.Manutengéo e Depreciagio de equipamentos R$ -
08.Auxilio Funeral - Claus. 10® Sindiservigo RS 0,20 | R$ 0.21
Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica @ Odontoldgica Claus 9° Sindiservigo RS 0,64 | RS 0.64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 576,04 | RS 570,19
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR TOTAL DOS INSUMOS) R$ 241084 R$ 2.588,45
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuals incidente sobre o Subtaotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0,01% RS 0,24 | RS 0,26
02.Despesas Administrativas/Operacionais 0,01% R$ 0,24 | R§ 0.26
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% |RS 0,48 | RS 0,52
SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 2.411,32| RS 2.588,97

V TRIBUTOS (Percentuais incidente sobre o Tolal Unitério) Valor Atual Valor Reajustado

ISSQN| 5,00% RS 140,60 | R$ 150,96

Pl 1,65% R$ 46,40 | RS 49,82

COFINS| 7.60% RS 21371 | RS 229,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 400,71 | RS 430,24

Diferenca de arredondamento

VALOR TOTAL HOMEM MES (SUBTOTAL 2 + TOTAL DOS TRIBUTOS) Valor Atual Valor Reajustado

TOTAL UNITARIO 7,3676% | R$ 2.812,03 | R§ 3.019.21
TOTAL MENSAL CHAVEIRO 6 RS 16.872,18 | RS 18.115,26
VALOR TOTAL ANUAL 7,3676% RS 202.466,16 RS  217.383,12




Secretaria de Administragdo de Contratagdes - SADCON
Subsecretaria de Planejamento e Controle de Contratagoes - SSPLAC

EMPRESA: ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA
CNPJ: 71.393.227/0001-92
CONTRATO N° 098/2008
DATA DA ASSINATURA 19/11/2008
DATA DA PROPOSTA: 16/09/2008
VIGENCIA 01/12/2008 A 30/11/2010

PLANILHA DE CALCULO DO PRIMEIRO REAJUSTE

ITEM 12
CATEGORIA: I AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
— ————

Convengao Coletiva de Trabalho Celebrada entre o SEAC/DF e o 10.00%
SINDISERVICOS, viaente no Eaﬁodo de 01/04/2009 a 31/03/2010 1 .
INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro aniversario) 5,35%

| MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO: Valor Atual Valor Reajustado
Salario Base: RS 930,00 | RS 1.023,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 930,00 | R$ 1.023,00

Incidentes sobre o total da Remuneragao

Valor Atual Valor Reajustado

01.1 NSS 20,00% RS 186,00 | R$ 204,60

02.SES| ou SESC 1,50% RS 13,95 | RS 15,35

03.SENAI ou SENAC 1.00% RS 9,30 | RS 10,23

Grupo "A" 04.INCRA 0,20% R% 1,86 | RS 2,05

4 [05.Salario Educagao 250% | RS 23.25 | RS 25,58

06.FGTS 8.00% RS 74,40 | RS 81,84

07.Seguro Acid. do Trabalho/SAT/INSS 2,00% RS 18,60 | R$ 20,46

0B.SEBRAE 0.60% RS 5,68 | R$ 6,14

TOTAL DO GRUPO A: 35,80% RS 332,94 | RS 366,25

11,11
0,05% R$ 0.51
11.Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,20
Grupo "B" 12.Faltas Legais 0.05% R$ 0.51
3.Acidente de Trabalho 0.05% R$ 0,51
4.Aviso Prévio 0.05% RS 0,51
8,33% 5

5.13° Salario

TOTAL DO QEEJPO B:

6.Aviso Prévio Indenizado

Grupo “C" 7.Indenizagdo Adicional 0,10%

8.FGTS nas rescisdes sem justa causa

TOTAL DO GRUPO C:

Grupo "D" 119.Incidéncia do Grupo "A" x Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO D:

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D ) R$ 604,52

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA | (REMUNERAGAO + ENGARGOS SOCIAIS) R$ 1.534,52

INPC = Set/2008 (proposta) a Dez/2009 (Primeiro N

Il INSUMOS aniversirio) 5,35% Valor Atual Valor Reajustado
01.Uniforme RS 20,34 | RS 21,43

Original (R$ 20,00 x 26 vales) 02.Auxilio Alimentagio RS 520,00 | RS 520,00
Original (R$2,43x52)-{6% S/salario) |03.Auxilioc Transporte RS 70,56 ﬁ? s 6408
04.Treinamento/Reciclagem RS 0,50 | RS 0,53

05.Seguro de Vida em Grupo R$ 0.50 | RS 0,53

06.Equipamento e Material RS 109,83 | R$ 109,83

07 Manutencio e Depreciacéo de equipamentos R$ 0,45 | RS 0,45

08.Auxilio Funaral - Claus, 10® Sindiservigo R_S 0,20 | RS 0,21

Valor fixado na CCT 2009/2010 09.Assistencia Médica e Odontolégica Claus 9* Sindiservigo RS 0,64 | RS 0,64
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 723,02 | RS 718,60
SUBTOTAL 1 (VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + VALOR T RS 2.257,54| R$ 2.406,56
IV DEMAIS COMPONENTES (Percentuais incidente sobre o Subtotal 1) Valor Atual Valor Reajustado
01.Lucro 0.01% RS 0.23 | RS 0,24

02.Despesas Administrativas/Operacionais 0,01% RS 0,23 | RS 0,24

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,02% RS 0,46 | RS 0,48

SUBTOTAL 2 ( Subtotal 1 + Total dos Demais Componentes) RS 2.258,00| RS 2.407,04

V TRIBUTOS (Parcentuais incidente sobre o Total Unitario) Valor Atual

Valor Reajustado

ISSQN]__5.00% | RS 131,66 | RS 140,35
Pl 165% | RS 43,45 | RS 46,32 | \"
COFINS| _7.60% | RS 200.13 | RS 213,34 \
TOTAL DOS TRIBUTOS | 1425% [Rs 375,24 | RS 400,01

VALOR TOTAL HOMEM MES Valor Atual Valor Reajustado
TOTAL UNITARIO 6,6006% | R$ 2.633,24 | RS 2.807,05
TOTAL MENSAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 RS 13.166,20 | RS 14.035,25
VALOR TOTAL ANUAL 6,6006% RS 157.994,40 RS 168.423,00






