00100.072672/2021-21

Processo n® 00200.010328/2020-30

SENADO FEDERAL

TERMO DE ACERTO FINAL DE CONTAS DO CONTRATO N° 0076/2014
DA IDENTIFICACAO

DEVEDOR: A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ
n® 00.530.279/0001-15, Orgdo do Poder Legislativo, com enderego na Praga dos Trés Poderes.,
CEP 70.165-900, Brasilia/DF, telefone: (61) 3303-4000, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, designada pela Portaria do Presidente n° 4, de 2015,
publicada no BASF n° 5685, Segdo 11, de 12.2.2015;

ANUENTE: INSPETORIA SAO JOAO BOSCO (ISJB), instituigio de educagio e
assisténcia social, sem finalidade lucrativa, com sede na Av. 31 de margo, n°® 435, na cidade de
Belo Horizonte/MG, CNPJ-MF n° 33.583.592/0001-70, mantenedora do CENTRO
SALESIANO DO MENOR (CESAM) doravante denominada CONTRATADA, com sede na
QNN 31, Lotes J/]. Ceilandia Norte, CNPJ-MF n° 33.583.592/0048-34, telefone n° (61) 3379-
9200, neste ato representada pelo Pe. JOAO CARLOS ANDRE, CI. MG-14165342 SSP/MG,
CPF n® 109.216.097-36.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O SENADO FEDERAL reconhece o dever de pagar a ANUENTE o montante de
RS 74.235,83 (setenta e quatro mil, duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos),
conforme as informagdes constantes no Oficio n® 013/2021 —= NGCOT (doc.: n® 002667/2021-
51,de 11/01/2021).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere 8 ANUENTE decorre do acerto final
de contas pelo SENADO FEDERAL, relativo a aplicag¢do dos institutos do reajuste de pregos
referente _ao ano de 2018, e do reajuste dos saldrios de 2019 ao Contrato
n°® 076/2014, conforme especificado nas planilhas de calculo em anexo, nos seguintes termos:

1. O valor mensal atualizado estimado do Contrato n® 0076/2014 fica reajustado em
0,41207%, passando de R$ 362.078.00 para RS 363.570,00 (trezentos e sessenta e trés
mil, quinhentos e setenta reais) ¢ o valor anual passa de R$ 4.344.936.00 para
RS 4.362.840,00 (quatro milhdes, trezentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta
reais), em razdo do reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos" e da "Taxa de
Administragdo" da planilha de custos em 3,55777%, correspondente ao INPC/IBGE
apurado no intervalo de novembro/2017 (més do terceiro aniversario do contrato) a
novembro/2018 (més do quarto aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 13 de
novembro de 2018, nos termos dos §§2° e 3° da Clausula Oitava Contrato, conforme
planilha em anexo.

2. O valor mensal atualizado estimado do Contrato n°® 076/2014 fica reajustado em
2,86712%, passando de R$ 363.570.00 para R$ 373.994,00 (trezentos e setenta mil,
novecentos e noventa e quatro reais) e o valor anual passa de R$ 4.362.840.00 para
RS 4.487.928,00 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos e vinte
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SENADO FEDERAL

e oito reais), em razdo do reajuste do valor de face do Salario Minimo Nacional, em
conformidade com o Decreto n° 9.661/2019 (publicado no D.O.U, em 1° de janeiro de
2019), em que eleva o seu valor unitario para RS 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais) com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme planilha em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores reajustados terdo vigéncia até 12 de novembro de
2019, data o encerramento do contrato, em conformidade com a manifestacdo da gestdo nos
seguintes documentos n® 087851/2020-82, de 28/09/2020, e n° 002667/2021-51,de 11/01/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prdopria do
SENADO, classificada como Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167456 e Natureza de
Despesa 339092, e empenhada mediante a Nota de Empenho n® 2021NE001282, de 08 de julho
de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITACAO

A ANUENTE firma o presente, declarando que concorda com o valor reconhecido neste Termo
pelo SENADO como devido, e com o pagamento, desde j4, da quitagdo plena e geral de todas
as obrigagdes assumidas pela UNTAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, decorrentes
do Contrato n® 0076/2014, ndo havendo mais o que reclamar ou cobrar.

PARAGRAFO UNICO - O presente acerto de contas ndo exclui as penalidades que foram ou
serdao aplicadas & CONTRATADA, conforme procedimentos estabelecidos no Contrato
n°® 0076/2014 e na legislagao vigente, por fatos ocorridos durante a vigéncia contratual, bem
como obrigagdes da CONTRATADA porventura remanescentes.

Brasilia-DF, de de 2021.

ILANA TROMBKA
DIRETORA GERAL DO SENADO FEDERAL

<. //l’)uuu //mjvv /SLU/M

PE. J AO CARLOS ANDRE
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO SALESIANO DO MENOR

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISBJ-CESAM)
Proce o Repactuagcao 00200 010328/2020 30
CNPJ: 33.583.592/0048-34
Contrato: 0076/2014

Dispensa de Licitagado - Art. 24, Xlll da Lei n°® 8.666/93 e no Ato n° 02/2014 da

Modalidade: 556 Diretora do Senado Federal.

Data da apresentagao da 09/09/2014
Proposta:

Assinatura: 13/11/2014
Inicio Vigéncia Original: 13/11/2014
Fim Vigéncia Original: 12/11/2015
Valor Mensal Original: R$ 282.558,00
Valor Anual Original: R$ 3.390.696,00

: T ~ DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Mensal Atual: R$ 362.078,00

Valor Anual Atual: R$ 4.344.936,00
Inicio Periodo Atual: 13/11/2018
Final Periodo Atual: 12/11/2019

Valores do 8TA

Prorrogacéo 7TA

~ HISTORICO DO CONTRATO
Resumo presente no Documento n° 00100.093519/2020-57, extraido do sistema GESCON

‘ Progessémento ‘dlo»'l"er‘n\w de'Acertq Final de Contas - TAFC

12 Instrucédo

4° Reajuste dos itens "Insumos Diversos - Médulo 3" e "Taxa de Administragdo (Custos Indiretos)", pela variagédo do
INPC/IBGE de novembro/2017 (més do terceiro aniversario do contrato) a novembro/2018 (més do quarto
aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2018.

Célculo do Quarto Reajuste

Periodo: novembro/2017 a novembro/2018

Intervalo Anual Periodo INPC (Numeros-indice)
Da_ta |n!c.|al: més do terceiro novi17 5.029,84
aniversario do contrato
Da‘ta fI’n-ali més do quarto novi18 5.208,79
aniversario do contrato
indice do Reajuste: 3,55777%

2% Instrucéo

4° Repactuagao contratual, conforme solicitagdo constante no documento n® 00100.087767/2020-69 e em
consonéancia ao Decreto n® 9.661/2019, do Presidente da Republica, o qual eleva o valor do Salério Minimo Nacional
(SM) para R$ 998,00, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.
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Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT: 0076/2014
Vigéncia: 13/11/2014 a 12/11/2019

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugbes a serem autorizadas:
1) Reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos"” e "Taxa Administrativa" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2018, e
2) Repactuagdo de pregos 2019 em conformidade com o Decreto n° 9.661/2019 do Presidente da Republica, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.

CUSTOS COM MAO DE OBRA
VALOR ATUAL . e VALOR REPACTUA
mem | poSTO DE TRABALHO | arpE, | PREGOUNITARIO | PRECOTOTAL | jynce | ynimario | PRECOTOTAL | iupice () | uniTARIo | PREGO TOTAL
MENSAL MENSAL
1 [APRENDIZ | 110 R$ 1.810,39 | R$ 199.142,90 0,41207% R$ 1.817,85 | R$ 199.963,50 | 2,86712% | R$ 1.869,97 | R$ 205.696,70
1 |APRENDIZ Il 90 R$ 1.810,39 | R$ 162.935,10 0,41207% R$ 1.817,85 | R$ 163.606,50 | 2,86712% | R$ 1.869,97 | R$ 168.297,30

| R$ 363.570,00 | 2,86712%
| R$ 4.362.840,00 | 2,86712%

R$ 373.994,00
R$ 4.487.928,00

362.078,00 0,41207%
4.344.936,00 0,41207%

VALOR ATUAL R iNDICE DIFERENGA (%)

TOTAL MENSAL | R$ 362.078,00 | R$§  363.570,00 0,41207% R$ 1.492,00
TOTAL ANUAL R$ 4.344.936,00 | R$ 4.362.840,00 0,41207% R$  17.904,00

~ RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADO X VALOR REPACTUADO

iNDICE DIFERENGA (%)

TOTAL MENSAL | R$  363.570,00 | R$  373.994,00 2,86712% R$  10.424,00
TOTAL ANUAL R$ 4.362.840,00 | R$ 4.487.928,00 2,86712% R$ 125.088,00

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico) Critério de Arredondamento:
Conferido por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) Ato n® 20/2010 - PRSECR
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Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34
Contrato n° 0076/2014

Quarto | Reaajmte:te Ppregos dos itens “insunms Ewsmos e "T ‘axa Administrativa” pela INPQ?BGE com

3,55777%

e s.sm/zowdo Fre:

Percentual Percentual
‘ 13.".2&{!

Salario Base 954 00 554 00 998,00
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adiconal de HE

Hora noturna adicional
Intervalo interjornada
Outros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO RS 854,00 R$ 954,00 RS$ 998,00

Auxilio Transporte 162,76 162,76 160,12

Augxilio Alimentagao (RS 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242,00 242,00
Seguro de Vida 3,03 3,03 3,03
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 5,34 5,34 534

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,13 413,13 410,49

Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 575 5,95 595
Curso 155,51 161,04 161,04

TDTAL DE INSUMOS DIVERSOS 151,28 166,99 166,99

-

> < i = 5TA . e . . L v i ] Lo
4.1 PREVIDENCIARIC E FGTS Percentuais VALORES Percentuais| VALORES Percentuais | VALORES
NSS (art. 22 inciso | Lein® 8 212/91) - - -
SES| ou SESC (art. 30 Lein®8.036/30 e art. 1° Lei 8.154/90) - - 5
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2 318/86) - - -
NCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) - - -
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) - - -
FGTS (Lei Comp! n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 2,00% 19,08 2,00% 19.08 2,00% 19,96
PIS 1,00% 8,54 1,00% 9,54 1,00% 9,98
T T U e AT e T Te U T AT TOT T T T TCTS U O, T Oz 2T e R ITeXO v etTeTT = = o
'géuBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8 029/980, alterada pela Lei n° 8.154/90) - - -
arredondamento
4.2 13° SALARIO F i VALORES i VALORES Percentuais
13° Salario 8 93000% 8519 $3000% 8519 8 93000% 89 12
Subtotal 8,83000% 85,19 ,93000% 85,19 8,93000% 89,12 |
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 0,26790% 2,56 0,26790% 2,56 0,26790% 267
L s TAL 8 o P25 o REIEE T EXECE
4.3. AFAS TAME‘\JTO }4NTEHN'SADE Percentuais | VALORES |Percentuais| VALORES Percentuais| VALORES

Afastamento maternidade =
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade - | - -
anedondamento

™ —

T AL Gt . e
A 4. PROJIS QMR ,‘ECISAO Percentuais VALORES VALORES Percentuais
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XX| CF e 477 487 e 491 CLT) (2) - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado - - -
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - -

Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado - - =
arredondamento

TE — [ Percentuais | VALORES

R

VALORES _ | Percentuais| VALORES

- s
4.5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSED Percentuais’

Férias 8,83000% 85,18 8,83000% 85,19 8,93000% 89,12

Adicional de Férias 2,98000% 2843 2,98000% 28,43 2,98000% 29,74
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18 Lein® 8 212/91 e art. 476, CLT) - - %
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) - - =
Faltas legais (art. 473 e 83 CLT) - - =

Acidente de Trabalho (arts. 19223 Lei 8 213/91 art. 473 CLT e Lein°® 6 367/76) - - =

Outros =~ - »
Subtotal 11,91000% 113,62 | 11,891000% 113,62 11,91000% 118,86

Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0,35730% 341 0,35730% 3,41 0,35730% 3,57

arredondamento

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS /3,00000% 28,62 3,00000% 28,62 3,00000% 29,94
13° SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS 9,19790% 87,75 9,19790% 87,75 9,19790% 91,79
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - =
PROVISAC RESCISAC - - -
CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,26730% 117,03 | 12,26730% 117,03 | 12,26730% 12243
G o L S i 5 AL 24,46520% 23340 | 2446520% 233,48 | 24,48520% 24416

i B 2 i - s 5
Percentuais Percentuais| VALORES Percentuais| VALORES

Taxa de Administragao (Custos indiretos) 2,7586% 48,60 2,8475% 50,33 2,7659% 50,33
TRIBUTOS = 3 S
FIS = 5 =
Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS = B =
Outros Tributos ( NSS Lei 12546/2011) - - -
Subtotal 48,60 50,33 50,33

LUCRO - - -

oo

(categoria profissional) Quantidade VALORES |Quantidade VALORES Quantidade | VALORES
1 POSTO { 181039 1 . layes i 18809

i ik
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Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34
Contrato n°® 0076/2014

Saldrio Base

" elo INPC/BC

VALOR
ATUAL

3,55777%

Percentual |

554 00

954,00

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade SM

Adicional Noturmo

Adiconal de HE

Hora noturna adicional

Intervalo interjomada

Qutros Dif horas extras

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 954,00

R$ 954,00

MODULO 2 - BENE . . s
Auxilio Transporte 162,76 162,76
Auxilio Alimentagdo (R$ 11,00 por dia frabalhado) 242,00 242,00
Seguro de Vida 3,03 3,03
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 534 5,34
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 413,13 413,13
¥ T 4 o : - . .y L
Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 575 5,95 595
Curso 155,51 161,04 161,04

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
—

NCIAR $

B
NSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8 212/91)

SES| ou SESC (art. 30 Lein®8 036/90 e art. 1° Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2 318/86)

NCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787 de 30/06/89)

Salario Educacao (art. 3° inciso | Decreto n® 87 043/82)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 2,00% 19,08 2,00% 19,08 2,00% 19,96
PIS 1,00% 9,54 1,00% 9,54 1,00% 9,98
TSTOe ToT TS ITCTS U, O, TeT O Z T2y T e I XUy IeTTeTT - - x
le osniman

SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) - - -
arredondamento

4.2 SALARID VALORES | Percentuais| VALORES VALORES

13° Salario ,93000% 85 8.93000% 85 86,12 |
Subtotal 3000% 85 8,93000% 85, 89,12 |

Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 6790% 7 0 26790% 2 2867

R P

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE

Percentuais

Percentuais|

Afastamento maternidade

4.4, PROVISAD P\ RESCISAD

Aviso Prévio Indenizade ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2)

Percentuais

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado

Percentuais

VALORES

Percentuais, Percentuais

VALORES

893000% 8518 8 93000% 8519 8 93000% 89 12

Adicional de Férias 2,98000% 28,43 2,98000% 28,43 2,98000% 2974
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/S1, art. 18 Lein°® 8 212/91 e ar. 476, CLT) - - -
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX CFe 10 § 1°CLT) - - -
Faltas legais (art. 473 e 83 CLT) - - -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) - - -
Outros - - -

Subtotal 11,91000% 113,62 | 11,91000% 113,62 | 11,91000% 118,86

Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigcdo 0,35730% 3,41 0,35730% 3,41 0,35730% 3,57

LUCRO

PREVIDENCIARIO E FOTS 3,00000% 28,62 3,00000% 28,62 3,00000% 29,94
[13° SALARIO E ATICIONAL DE FERIAS 9,19790% 87,75 9,19790% 87,75 9,19790% 91,79
AFASTAMENTO MATERNIDADE - - -
PROVISAD RESCISAO B % =
3 12,26730% 117,03 | 12,26730% 117,03 | 12,26730% 122,43
24,48520% 233,40 | 24,46528% 233,40 | 24,46528% 24416
S = it V g S % . 5 & i o . i
Percentuais | VALORES |Percentuais| VALORES Percentuais| VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 2 75856% 4860 | 284745% 50,33 2,76593% 5033
[TR BUTOS - - -
PIS - 5 =
Tributos Estaduais - - -
Tributos Municipais ISS - - -
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - -
Subiota_l‘l 48 60 50 33 50 33

{categoria profissional)

Quantidade

VALORES

Quantidade

VALORES

Quantidade

1 POSTO

 isinas|
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