00100.043926/2020-13

Processo n® 00200.001320/2020-82

SENADO FEDERAL
DECIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0065/2015, celebrado entre a UNIAQ, por
intermédioc do SENADO FEDERAL e a empresa
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA.. que tem por objeto a a prestacdo de servicos de
nas areas de audio, video, armazenamento digital e
telecomunicagdes, destinados a atender as demandas da
Coordenagdo Técnica de Eletrénica - COOELET, da
Secretaria de Taquigrafia - STQR, da Coordenacgio de
Documentacdo Multimidia - CODM e do Instituto
Legislativo Brasileiro - ILB - do Senado Federal, com a
disponibiliza¢do de mao de obra qualificada, durante 12
(doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., neste ato representada por J OSE GERALDO GONCALVES, tendo
em vista a Conferéncia de Calculo n® 008/2020 - SAFIN, documento n°® 00100.022330/2020-
80, o Parecer n° 193/2020 - ADVOSF, documento n® 00100.036378/2020-75, a autorizacéo do
Senhor Diretor-Executivo de Contratacdes, documento n° 00100.038936/2020-37, a
autorizacdo do Excelentissimo Sr. Primeiro-Secretario, documento n°® 00100.042660/2020-91,
e as demais informacdes contidas no Processo n° 00200.001320/2020-82, resolvem aditar o
Contrato n.° 0065/2015, com base na sua Clausula Sexta. nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015
e 33/2017, no Anexo V — Politica de Contratacdes do Senado Federal, do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolucdo do Senado Federal n® 13, de 2018,
no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997. na Lei n® 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93. e no art. 37,
inciso XXI. da Constituicdo Federal, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos unitarios dos itens do Madulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Adminmstrativa e do Lucro), do Contrato n°® 0065/2015 ficam reajustados em 2,07774%.
correspondente a variacdo do INPC/IBGE entre julho de 2016 (més do primeiro aniversario do
contrato) a julho de 2017 (més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de
1° de julho de 2017, e em conformidade com o disposto nos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do
contrato, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput. o valor mensal atualizado
do Contrato n® 065/2015, fica reajustado em 0,41447% passando de RS 600.528,53 para
RS 603.017,57 (seiscentos e trés mil, dezessete reais e cinquenta e sete centavos). € o valor
anual passa de RS 7.206.342,36 para RS 7.236.210,84 (sete milhdes, duzentos e trinta e seis
mil, duzentos e dez reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 1° de julho de 2017.
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00100.043926/2020-13
Processo n® 00200.001320/2020-82

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global atualizado do Contrato n® 065/2015 fica revisado a menor em 0,10837%, em
razdo da publicacdo da Lei n° 13.467/2017, com vigéncia a partir de 11 de novembro de
2017, conforme especificado nas planilhas anexas, nos seguintes termos:

I — Para 0 Modulo I — “Composicdo da Remuneracdo™, da mao de obra, reducao do valor do
item “adicional noturno” de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas. para a categoria
contratada do item 7 — Operador de Transmissor de Radio e TV - Noturno.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e inciso L. o valor mensal
atualizado do Contrato n® 065/2015 passa de RS 603.017,57 para RS 602.364,07 (seiscentos e
dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e sete centavos). e o valor anual passa de
RS 7.236.210,84 para RS 7.228.368.84 (sete milhdes, duzentos e vinte e oito mil, trezentos e
sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 11 de novembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA

Os precos unitarios dos itens do Madulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Modulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), do Contrato n°® 0065/2015 ficam reajustados em 3,61034%,
correspondente a variacdo do INPC/IBGE entre julho de 2017 (més do segundo aniversario do
contrato) a julho de 2018 (més do terceiro aniverséario do contrato). com vigéncia a partir de
1° de julho de 2018, e em conformidade com o disposto nos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do
contrato, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal atualizado
do Contrato n® 065/2015, fica reajustado em 0,73307% passando de RS 602.364,07 para
RS 606.779,80 (seiscentos e seis mil, setecentos e setenta e nove reais € oitenta centavos), € o
valor anual passa de RS 7.228.368.,84 para RS 7.281.357,60 (sete milhdes, duzentos e oitenta e
um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), a partir de 1° de julho de 2018.

CLAUSULA QUARTA
Em virtude das alteracées na base financeira do Contrato n® 065/2015, promovidas pela
clausulas primeira, segunda e terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira
do Sétimo Termo Aditivo, cuja redacio passa a ser a seguinte:
“Clausula Primeira”

Conforme solicitacdo da Secretaria-Geral da Mesa — SGM, documento
n° 00100.007022/2019-91, e nos termos da planilha em anexo, o
Contrato n° 065/2015 sofre o seguinte aditamento:
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Processo n® 00200.001320/2020-82

SENADO FEDERAL

I — Acréscimo de 3,68454% (percentual relativo ao valor global
original atualizado do Contrato), correspondendo ao montante mensal
de RS 20.131,77 (vinte mil, cento e trinta e um reais e setenta e sete
centavos) e ao montante anual de RS 241.581,24 (duzentos e quarenta
e um mil, quinhentos e oitenta e um reais e vinte e quatro centavos),
tendo em vista o acréscimo quantitativo de 3 (trés) profissionais ao Item
5 (cinco) “Instalador de Equipamentos e Audio” do Contrato n°
065/2015.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato passa
de RS 606.779.80 (seiscentos e seis mil, setecentos e setenta e nove
reais e oitenta centavos) para RS 626.911,57 (seiscentos e vinte e seis
mil, novecentos e onze reais e cinquenta e sete centavos) e o valor gobal
anual atualizado do Contrato passa de RS 7.281.357,60 (sete milhdes,
duzentos e oitenta e wum mil, trezentos e cinguenta e sete reqis e sessenta
centavos) para RS 7.522.938,84 (sete milhdes, quinhentos e vinte e dois
mil, novecentos e trinta e oito reais e oitenta e quatro centavos), a
vigorar a partir de 26 de marco de 2019, data da assinatura do Sétinio
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA

Os precos unitarios dos itens do Mdédulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Mddulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), do Contrato n® 065/2015 ficam reajustados em 3,16017%.
correspondente a variaco do INPC/IBGE entre julho de 2018 (més do terceiro aniversario do
contrato) a julho de 2019 (més do quarto aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2019, e em conformidade com o disposto nos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do
contrato, conforme planilhas anexas:

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput. o valor mensal atualizado
do Contrato n® 065/2015, fica reajustado em 0,65205% passando de RS 626.911,57 para
RS 630.999,33 (seiscentos e trinta mil, novecentos e noventa e nove reais e trinta e trés
centavos), e o valor anual passa de RS 7.522.938.84 para RS 7.571.991,96 (sete milhoes,
quinhentos e setenta e um mil, novecentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos), a
partir de 1° de julho de 2019.

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacdo orcamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031003440615664 e Naturezas de Despesas
339037 e 339092, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n® 2020NE000811. de 24 de abril
de 2020, n® 2020NE000815, n® 2020NE000816, n® 2020NE000817, n°® 2020NE000818 e
n°® 2020NE000819, de 27 de abril de 2020.
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Processo n® 00200.001320/2020-82

SENADO FEDERAL

CLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA devera apresentar a renovacao da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da wvia assinada deste mstrumento. visando atender ao aditamento. em
conformidade com a Clausula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas as demais clausulas e condicoes constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2020.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

PLANSUL PLANEJAMENTO E Assinado de forma digital por
PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA CONSULTORIA EIRELI:78533312000158
EIRELI:78533312000158 Dados: 2020.04.28 17:09:35 -03'00'

JOSE GERALDO GONCALVES
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa:

Processo Reajuste:
CNPJ:

Pregao Eletrénico:
Contrato:

Data da Apresentacdo da
Proposta:

Assinatura:

Inicio Vigéncia Original:
Fim Vigéncia Original:
Valor Mensal Original:

Valor Total Original do Contrato:

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
00200.001320/2020-82

78.533.312/0001-58

0272015

0065/2015

13/05/2015

01/07/2015

01/07/2015
30/06/2016
R$ 481.865,94

R$ 5.782.391,28

00100.043926/2020-13

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 620.516,90
Valor Anual: R$ 7.446.202,80
Inicio Periodo Atual: 01/07/2019
Final Periodo Atual: 30/06/2020
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n°® 00100.011443/2020-50

PROCESSAMENTO DO DECIMO TERMO ADITIVO

DETALHAMENTO DO TERMO ADITIVO, a ser aprovado.
12 Instrucdo

2° Reajuste dos itens do Moddlo 3 (insumos Diversos): e dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro).
INPC/IBGE de JULHO/2016 a JULHO/2017 (Vigéncia a partir de 1°.07.2017).

CALCULO DO SEGUNDO REAJUSTE - INPC
Periodo : julho/2016 a julho/2017
Intervalo Anual Periodo ,WPC”B,GE,
(Numeros-indice)
Da_ta |nl,Ct.a] = Més do primeiro julie 4.902,02
aniversario do contrato
Da_ta F|r)g| = Més do segundo julz 5.004,79
aniversario do Contrato
indice do Reajuste 2,07774%

27 Instrucdo

Revisdo do valor do item "Adicional Noturno™ apos as 5h (Extingdo da Sumula 60 - TST) nos termos da Lei n°
13.467/17 para o item 7, com vigéncia a partir de 11.11.2017.




00100.043926/2020-13

3? Instrucdo

3° Reajuste dos itens do Modilo 3 (Insumos Diversos): e dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro).
INPC/IBGE de JULHO/2017 a JULHO/2018 (Vigéncia a partir de 1°.07.2018).

CALCULO DO TERCEIRO REAJUSTE - INPC
Periodo : julho/2017 a julho/2018
Intervalo Anual Periodo }NPC!IB{GE
(NUmeros-indice)
Da_ta Inl'(:t.a] = Més do segundo jul7 5.004,79
aniversario do contrato
Da_ta F|r?e!| = Més do terceiro juis 5.185,48
aniversario do Contrato
indice do Reajuste 3,61034%

42 Instrucdo
Retificacdo do valor acréscido pelo Sétimo Termo Aditivo - referente ao acréscimo de 3 (trés) profisionais do item 5
Instalador de Equipamentos e Audio - a partir de 26 de marco de 2019 data da assinatura do Sétimo Termo Aditivo
conforme definido no Paragrafo Unico da Cldusula Primeira do referido termo aditivo.

57 Instrucéo

4° Reajuste dos itens do Modtlo 3 (Insumos Diversos); e dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro).
INPC/ABGE de JULHC/2018 a JULHO/2019 (Vigéncia a partir de 1°.07.2019).

CALCULO DO QUARTO REAJUSTE - INPC
Periodo : julho/2018 a julho/2019
Intervalo Anual Periodo .FNPC”B,GE.
(NOmeros-indice)
Data Inicial = Més do terceiro .
aniversario do contrato juins 285,48
Dawa Final = Mcs dorquarto julio 5.349,35
aniversario do Contrato
indice do Reajuste 3,16017%

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAC: D22254
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contraio. 0065 2015

igencia 1910772015 a 30:06/2020

nsrughes a serem autorizadas:
r;?mmmmmumarhmmas) Em!wmumﬂuﬁﬁmﬁn Luers) - INPGABGE de Wﬁam?fﬁwamﬁf'mﬂﬂ
2 Revisdo do valordo “Adicional Notwmo™ supress3Sa do valor apés s 5h (ExicSo da Simuls 60 - TST) nos femmos ds Lsi n® 13467717, pars oitem 7, com vigéncia a partir de 11.11.3017;
3t 3 Regjursza dos ifens do Modilo 3 (lnsumos Diversos) e dos iens do l.loddns rTaxaAdn =lucrs) - INPGIBGE de JULHOVZMMT 5 ANLHO2HME {“gmas & parar de 1°.07.2018);
-I} Raiﬁwandnvﬂwmdup&u&mmeMm fzrznt; ge 3{tés) jonsisdo ifsm 5 - jar e S - & pavtir de 26 de margo de 2019, dats d= assinanirs do Sédmo Termo Aditve, conforme defnido
da Cldusula Primeirs do referido mm
54‘ 4'P?equm: oz ifens do Moddlo 3 (insumas Diversos), & :ba mmucmb 5 {Taxa Adm e Lucrs) - INPGABGE de JLLHG/Z0TS 8 JULHOA207S ﬂigemaparﬁrde 1°072015).
I ) il ITEM 1 - MAD DE OBRA |
) PRECO UNITARID | PRECO TOTAL PREGO UNITARID | PRECOD TOTAL ) : PREGO TOTAL PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO Qe TENSAL MENSAL Indice (%) ity e Indics (%) | UNIT, . MENEAL Indice (%) . uurrAgu MENSAL
1 AT MG 5 |Rs 7o6s0| RS 127Ai200 | 045323% RS 800582 | RS 12808082 | 000000% RS 200582 | RS 12308007 | 08009 | RS BOBRTZ (RS 13Ba15E:
2 CPERADCR O AUDWD 2% |RE 583514 | RE 17068005 | D44145% | RS 581112 | B3 17142248 0000005 | RS 50112 | RS 17142248 D77OTZ% | pe sos7oY | R 1TETEE 00
3 : 4 |RS 348z.40 RE 125754.85 | 0418817 | RS 202011 | RS 12828154 000000% (RS 902011 | RS 12628134 .U.?m | RS 00833 |AS 12721582
4 & RS 12.182.28 | RE B0B41 4D 0.45412% | R§ 1224383 | R¥ 5121315 | 000000% RS 1224383 | RE 8121815 | 0.80197% | RE 1234162 | R 170810
B REPALDONTE. .. 13 |Rs  eee270|Rs 206127 | 0358A0% | RS BA2002 | RS 2324028 OCODO0% RS GG002 | RS 8584028 045TEL | RS 57I088 RS BT
ECLEAMENTOE DE ALDID 8827 5 2 : % 680, g g % | RS- 237
a DF RADIOE TV(DIURAG) 2 R3 G.368.27 | B 1273804 0.45095% | AS B30663 | RS 1279726 000000% (RS 639883 | R3 12707.26 | 0.51408% | RS D450.7Z | RS 12.801.44
COPERADOR DE TRANSMISSOR o el = | .
I DE RADIOE TV (NOTURND; 2 RE B14520 | 73 16.205,40 0.43312% | RS 818358 | B3 1638708 | 2 V85723 | RS 15.714.46 | 080754% | RS 702058 16.841,25
TOTAL MENSAL i R sm EXA . BII0TLET fi ] 7

Valor Resjus - 072013 Valor Acrescido Retificado do Sétimo Termo Aditiva
Yok eslusiodo [ r 201 (= partir de 26,02 21H8)
FRECOUNITARID | PREGOTOTAL PRECOUNITARIO| PRECOTOTAL  Acréscima | PREGOTOTAL
Lz POSTODETRARALNO. | Qtde. | "™ Cppon’ MENSAL e MENSAL MENSAL ) MENSAL
1 ARQUMSTA DE MIDIAS DE " Ins- 306872 | RS 12041552 18 RS BomT2 | 12\1;1552 Doommh =S aizaz | S ia0esiz| o7ieems
2 COPERADOR DEAUDD 2 |Rs 505721 |R® 1TRIEO00 2 RS 5oyl |R3 1275809 0.00000% | RS 500003 | A5 1TROTVET | 070NN
2 CPERADOR DE MIASEM 14 |RS 008883 | R 12rZisE 14 FS o038 AP 12721581 000000% | RS 914737 | B3 12806316 | 0P6824%
f Swﬁmmmﬁs 5 |RsT  1zase Ry sTmen 5 RS 1234123 | mS  SITDGH0 | 000000% | RS 1243085 | RS 215430 072145%
1 |Re  arise R eTEaae 16 RS ATI0SS | W3 10738044 DI0TBE0% RS 7SN | RS 10T81248| DA123%
CPERADOR DE p | 2
5 ARl L 2 |Rs  sasoiz|’s  1zEmna ] RS 843072 R% 1200144 000000% | RS 040780 RS t2oosgz | Orazas
CPERADOR DE TRANGMISSOR . [ -
7 I T 3 |As  7wosE|RE 15843 2 RS 78068 |RS 1584135 00NO0L RS TO7BI3| RS 15.85046| 07238e%
[t TR % .
RS T281357.60 RE 757199196 | 0E5205%

TOTAL AMUAL | RS 720634236 | 75 ?23521&34| 041447% | RE 23.8534E

TOTALMENSAL | RS G0301757 | RE 60236407 | -5.10837% | RS (853,500
TOTAL ANUAL | RS 723621084 | 55 722833384 | B10837% | RS (7.84200)

INDICE {%) | DIFERENGA {RS)

TOTALMENSAL| RS 30235407 | RS G0BTTOE0 | O723307% | RS 444573
TOTALANUAL | RS 722236884 | RS 728136760 | 073007% |RS 5238876

TOTALMENSAL| RS 60577030 | &5 62581157 | 331780% | RS 204377

TOTAL ANUAL | RS~ 728135760 | RS 752203884 | 331780% | RS 24158124

TDTAI.IIBlSﬂHHE GZBQ]‘IF‘ i BED.K! 065205% | RS 4.087.76
TOT.N.LH.HUALIHE 702283854 | R TOTILEO0LEE | 065205% | R§ £3052.12

ARQUIVG ASSINARD DIGITALMENTE CODIGO DE VERIFICACAT: DA275ATHO0ISERRT
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00100.043526/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CT 006572015
Vigéneia 1°/0772015 2 30/06/2020

ITEM 1 - MAO DE 0BRA

Retificagdo do Acréscimo assinado no Sétimo Termo Aditivo,

Valor Original Atualizado (1:.07.2018) Acréscimo cmsoﬂdagaa
PRECOUNTARIO | PREQOTOTAL |  POSTOS  |PREGOMENSAL| PRECOTOTAL |  QTOE | PREGOMENSAL
L FRRIEGE TR0 MENSAL MENSAL ACRESCIDOS | ACRESCIDO | ACRESCIDO | ATUALIZADA TOTAL
1 |ARQUIVISTA DE MIDIAS DE AUDIO E VIDED 16 RS 806972 |R 12041552 0 - R - 16 RY 12911552
2 |OPERADOR DE AUDIO P R 395721 |RE 17275809 0 - RS - B R§ 17275808
3 |OPERADCR DE MIXAGEM 14 RS 908683 | RS 127.21562 0 - RS - 1 R§ 12121562
4 [SUPERVISCR DE OPERACOES D AUDID 5 RS 1234182 |RE 6170910 0 - RS . 5 R§ 6170910

5 |INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO 4 RS 671059 | RS 2684036 3 RS 671089 | RS 200377 1 RE 4687410

OPERADOR DE TRANSMISSOR OE RADIOE

: 2[R GRS msu| 0 o I U
TV [DURNO) | i i :
OPERADOR DE TRANSHISSOR DE RADIOE

1 2R TSRS tsedm| 0 T T T
TV (NOTURNO) ; o : :

TOTAL MENSAL 72 RS semes 8 RS MTT| T (RS 5651626
TOTAL ANUAL RS amsston RS 2415614 RS 678818512

RESUMO GERAL - CONSOLIDAGA DOS VALORES

Valor Original
Atualizado | PrecoAcrescido | Diferenga (%) | Diferenga (RS)
(107.2018)

TotalMensal|[ RS 34538449 (RS 56651626 | 268454k (RS 2043477

Total Anual| RS 635661388 | RS 679819512 J6MdB4% (RS 2445814

ARQUNC ASSINADA DIGITALUENTE 000160 0E VEHIF!C#.';J:‘GI DRZATHOORAERRT
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00100.043526/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
Contrato: 00652015
Vigéncia 110712015 2 300612020

RESUMO GERAL DOS ACRESCIMOS
Atalizagdo dos Valores Acréscidos (1° Acréscimo 2TA) & (2° Acréscimo TTA), com hase nos valores reajustados a parti de 12072018,
TEN 1 WAO DE 8R4
Valor riginal Atualizado ki
Reajuste 2018 : ;
i P08 (autorizadono 2 TA)
PRECO ; PREGO PRECO
ITEM POSTO DE TRABALHO UQ.”;;“ UNITARIO PR;%%SLTAL (tde acrescida PRE%J(E::ELARIO PR;E:::EAL acr?:;da UNTARID PR;QE?‘;EEM cun?s}tzzada UNITARIO PR;%(:‘:EEAL
. MENSAL MENSAL MENSAL
ARQUVISTA DE MIDIAS [
1 AUN0EVIDED 16 RE  B06972(RS 12811552 i} RS 806972 RS - 0 RS 806972 RS - 16 RS B0GI72(RS 12911552
2 OPERADOR DE AUDID u R B0T21|R§ 17275000 0 RS A85T2|R§ . 0 |RS A54T2 (RS - 0[RS A%T21|RS 12TAON
3 (PERADOR DE MIXAGEM It} Re 900663 |RE 12121582 0 RS 906683 RS . 0 |RE 908683 RS . 1 |RE 908683 RS 12721562
4 EEZZ%TOSORDEOPERAGOES ] RE 123182 (R 6170910 0 RS 1234182 | RS - 0 |RE 1234182 RS - 5 RS 1234182(RS 6170010
INSTALADOR DE : "
] EQUBANENTOS DE AUDI 4 RE 671039 (R 2684236 9 RS 671050|RS 6030531 3 [R§ GTI0A9|RS 20177 o |[R§ 671059 (RS 10736944
5 (PERADOR DE TRANSKISSOR '
] e RADIOEW(D\URNO] 2 R 645072(RE 1200144 i} RE  6.45072 RS - 0 |RE 648072 (RS - 2 R§  645072(RE 1280144
(OPERADOR DE TRANSMISSOR =
1 DERADIOE TV (NOTLRND) 2 RS TH068(RS 1584136 U} RS 782068 | RS - 0[RS T82068|RS - 2 RS 7TO068(R: 153413
TOTAL MENSAL n R seamds| 9 | M (R wamn| 3 | 6B R mouT| o | WTHER [R5 @6
‘TOTALANUAL RS 655661388 1,05363% |RS TN | 360454% | RS 2405014 RS 7.5228%.84
RESUNO GERAL - CONSOLIDAGAO DOS VALORES
| Valor Retificado
Va{i:]mtﬁllzﬁo do Acrescido
P (TTA) Diferenca (% | Diferenga (RS)
Acréscima) :
: apartirde
A g
Tofal Mensal| RS G0R77980 (RS 626157 | J3m80%  |RS 2043471
Total Anual| RS 728136760 | RS 752200884 |  J31780% | RS 13814

ARQUNC ASSINADA DIGITALUENTE 000160 0E L‘EHIF!CA;I'«G D323 TH0025ERRT.
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT D065/2015
Vigéncia 1%/07/2015 a 30/06/2020

2,07774%

3* Reajuste dos ilens do Moddio 3 (Insumos Diverses), e dos itens do Modulo. 5 (Taxa Adm e Lucro) - INFGI'IB-{E de .IUIJ-IOF.Z-M? a

JULHO2013 - a partir de 1°.07.2018. 3,61034%
4° Reajuste dos flens do Modilo 3 (Insumos Diversos), e dos ftens do Moduio 5 (Taxa Adm & Licro) - INPCABGE de JULHO/2018'a JULHO/2013 - & partir de 1°.07.2018 3,16017%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Percentuais [5°TA) Parcentuais REAJUSTADO Parcantuais REAJUSTADD:
- - - o (205.2017) (1267 2048) [1=07 2019}
SalZne Sase Z54E78 SEAETE 34570
Adicional MNotumo
Adicional de Perculcsidsde - - - =
Agcional g2 nsaslubridade - = - -
TOTAL DA REMUNERACA RS 254E 75 RS 5.64575] REZE4ETE RE35457E
: 2= MENSAISE - i
Amalic Transpors - ) i =
48554 435,54 45564 435,84
457 457 457 457
1550 FEE) 1350 13.50

TOTAL DOS EENEFICIOS MENSALS E DIARIDS S504.71 S04.71 504,71 304,71
ULC 3 INSUMO S DIVERSOS

Insumos Diversos

Unitore (EP)) 125.78 12535 130,91 13505
Matansis: de Consumo - - - -
Eguipamenios - - - -
Cutros 3 2 = =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 12378 185,35 130,91 13503
| MODULO4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS B ]
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS VALORES Percentuzis VALORES Percentuaic VALORES Percentuais VALORES
PSS fart 22 moiso |, Lein” 8.21281) = 2 % =
SES] pu SE5C [art 30, Lein® 803690 sart 1°. L=i 8154700 5473 5% 5473 S0%% 473
SE u SENAC [Decrato i° 2 318/85: 3540 Do 2840 0% 2640
MCRA (=t 12 | Decreto 14670 ¢ L =i 7 787 de 30/05/B0} 730 20 30 . 20% 730
Saisio Educacdo ¢art 3% inciso | Deorsto n° 87 043:23) 2123 5% [ 0% 5133
FGTS (Lei Cormplementar i* 110801 eant 30, L o 8.0368:90) 208180 D0 20100 L 00% 22180
Risco de Acidents do Trabalho'RATANES (nciso 18, Lei 82120 = Anexo o i
A\ Diecretn B.04202) (1] [2%] A1.00 s FhA0 ik o
SEBRAE (8 3° art & Loi 8 09000, altersds pels Lein® 815400} 21,80 [l 21.8% 0.80% 2180
aredondamento
47 12° SALARID E ADICIONAL DE FERIAS VALORES Percentuais Percentuaiz VALORES
1% Salaria 326,83 2 B3 2.83% 32583
Agicional de Fenzs 10724 FiS 2180 101,44
Subtotsl 427 27 11,715 11L.71% 427,
nCh _sobre o SEIEN0 2 3 nal feT13s AT 1.7 1550 EE%{:;—
4 3 AFA STAMENTO MATERKIDADE Percentusis VALORES Percentuais Percentuais VALORES
materndsde $,6500% 237 0.8500% 2372 0.650035 2372
Incidenciz do 4.1 sobrz afzstamenta maternidade 010815 3.80 O104T% .50 0. 1041% 3,80
Incidencia do 4.1, sobre remunaracao e 13° do subshtuto pelo penode] - - - -
arreqcndamenta
44 PROVISAD P\ RE! 1] Percentuais VALORES Percentuais Percentuais WALORES
Agico Previd indenizado | art 7% X040 CF o 477 487 = 481, CLT} (T} 0.4300% 1532 0. 4200% D.4200% 15,33
Incidencia de FGTS sobre 0 aviso previo i i 0.0338% 123 0.0335% 0.0338% 132
Mults do FGTS = da ConfribuigSe Socis! do Aviso Pravio Indenizado 0.2100% 7.66 02100% 02400 7,68
Auizo Previe Trabahade fart 7 moso #0 CE e 477 487 =421 CLT) - -
Incidenciz do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabalhado - -
Mults do FGTS & da Conimibugao Socis! do Anso Previo frabshado 0.0250% 073 0.0200% 002005 073
Percentuais
X 18500% 1.6500% 60,57
Licenca catemidade fart_ - inciso X% CF 210, 8 1" CLT) 0, 0200% 073 0,0300% 0.0200% 0,73
Faltaslegms{ant 471283 CLT) 0.2B00% 10.22 0.2800% 0.2B00% 10,22
Acideni= o= 11=0a1h0 (srs. 18 8 23, Lel B213/91, =0 473, CLT & Lein 6.0 [k £ 108 0.0300% 0,050 1.0
Qutros = z
Subtotal T.3900% T461 TH0% T3900% 7251
incidencia do 4.1. sobre o Custo ds Reposigag 0,3158% 1163 0.3188% 0.3188% 11,62
arredondamento
QUADRD RESUMO - MODULO £ (ENCARGOS TRABALHISTAS)
WODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS|
PREVIDENCIARIO E FGTS 15.0580% 58453 18,0200% 16.0200% 584,53
(13" SELARID E ADICIONAL OE FERIAS 125050 T 13,5050 1355500 T
AFASTAMENTC MATERNIDADE 0. TEA1 2152 07541% 075415
PROVISAT RESCISAD 05838% 2484 0.B838% 0:5838% 494
CUSTC DE REPOSICAD DO PROFI SSICHAL AUSENTE 2 30E3% 2454 2.3088% 2 3088% 4 24
— o R P of EEiTE2
= i 3 Em] RS 550547
MBDULO 5 - CUSTOS INDIRETO'S, TRIBUTOS E LUCRO
Percantuais VALORES Percentuais VALORES Percentuzis VALORES
Taxa de Administiagan [Custos indiretas] RN T2a
TEUTOS 13 2100% TI00.55 13 2100 1321005 1
[T S000% 03.60 1,000 10407 1.3000% 195,66
COFNG. (01003 TEOT B.0100% 48114 B.0100% 428,43
Tributos Municapais 155  D000% 02 42 5.0000% 40028 5.0D00°% 406.30
Dutros Trbuts (INSS Lei 17546/201 1) 5000% 1654 1.5000% 12008 1.5000% 2182 |
Subtotal 1.854.57 1.875.33 1.945.09
LUCRD DR3asT B20.73 10.11152% E33.63 10,70241% 726 |
VALGR TOTAL (SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRO) IT4AT% 247330 T52% 250885 38.45% 262235

Duantidade VALORES Quantidade VALORES Grantidads VALORES Quantidade VALORES

1 POSTO

Fenzs {45+ 113 {adicons
12% s=idrio
Inciddncizdo 4 1 (Mod. 4} sob{fenzs = 13°+
Multa do FGTS e da Contribticao Secial (4.4)
SubTowl DGEM
Tax= Adm (Med: 5) :

Luens (Mod. 5) 0.03457%

Total DGEM]

ARQUIVG ASSINADD DIGITALMENTE. CODIGODE VER IF:C#.@E.O: DE2F5ATHOOISESET
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTC E CONSULTORIA LTDA,
CT D065/2015

Vigéncia 1%07/2015 a 30/06/2020

INPCIBGE de JULHO2016 2 JUL 19,07.2017,

3"‘"‘8&}_[‘[!}3 d6s fieve d Wodilks 3 (imumcs ﬁm@. = dos flens do Modulo 5 (Toxa Adm e Lucro) - INECABGE de JULHOBOT7 2 3.61034%

JULHO/2018 - a partir de 1°.07.2018,
4° Resjuste dos itens do Modiila 3 (Insumos Diversos), & dos iens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro) - INPC/BGE de JULHOI2018 a JULHO/2019 - a partir de

19072018, i
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD: . Percentusis TAl | Percentuais Percentuasis | REAJUSTADO. | Percentusic | REAJUSTADO
(1=03:2017) (12.07.2018) (1707, 2018)
SalZno Bas= 258353 258453 752453
Adicional Notumo
Adcional dz Periculosidsds - - -
Adcional de insslubrdade -
TOTAL DA REMUNERACAD 258453 RS 2584 35 RS2 584,53
032 5 MENSAIS E o i _
Airgiio Transpore 4303 4203 29 4303
‘Ao Himeniacao (RS 22,12 por dia trabalhada) 43652 556,64 436,64 45568
Piano de sauds - - - -
Aunco FunershSequre de Vids 457 457 457 457
2wl Cratha EE] 1350 3.0 1850
Fhono Salaral - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MEN SA1S E RARIOS| 54764 SdT.64 547,64 SAT 64
MEOULO 3- NGUMOS DIVERSOS i ] i T

Insumos Diversos
nforme (EPN 133.78 12635 43091 12508
Matenzis de Consums = = = %

Tutres. - - - -
: TOTAL DE INSUMOS DIVERS0DS: 12378 126,35 1303 13505
m_ 1-ENCARGOS ‘SOCIALS E TRABALHISTAS : s . —_— iy -
4.1 PREVIDENCIARIO E FGT. Percentusis VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
IS fan. 22, meisn | Lei i 8.2 10011 - - - -
SES|ou SESC {ant 30, Lein® 8.036/80 2 3¢ 1°, Lei 8154540 3877 DO 3877 1.50%; 3877 1.50% i
SEMA| cu SENAC MDecreto p® 2 318:28) : 2585 L0 25385 1.00%; 25
MCRA fart 17 | Decreto o8 1.945/70 € Lei 7.757, de 30/06°80) | 20% 517 20 AT 0:20% 17
Salans Educacac (art 3°, incsa | Decrato o° 87.043/82) 0% G461 B0 g1 % A
FCTE {Lei Complernentar n* 11001 & an. 30, Lei n° 8 836400) 005 206.78 003 005 7
|Fisca de Agdents do Tratalho RAT INGS fingl=o 1B, Leig 21281 F I7% 57,38 728 3%
SEBRAE (E 3° =t B° L=iB.028/00, shterads pels Lei i 8.15490) B0%: 1551 S0 5.51 BO%
Elu—yite)
N TOFAL - k 41405 |
47 15" SALAHIO E ADICIONAL DE FERIAS Percentuzis VALORES
13° Sslario 83% 23080
Edoional gz Faras 7% T1E5
Subtotl T.11% e Pl ]
Tncigencia do 4.1 sobre o 13" salana e adicional de ferias B EERE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 2 VALORES WALORES Pementusis VALORES
Afastsmento matemidade 18,50 ' 1620 1880
Incidencia do 4.1 scbre afastamento maternidade =K j 2688 0,10413] 288 2.1041% 255 |
incidencia do 4.1 sobre mmnmﬁ 2 13° do substituto pelo penod) - = =
Sredondamento:
TOTAL: B % 3 IRER
Percentuzsiz VALORES Percentuais WALORES Percentusis
Mnso Previo ndenmsdo {art 75, )0 CF 477, 487 = 491 CLT) (3] 10,4200°% 10.88 0,4200% 10,28 0.4309%
Incidenciz de FGTS sobre o aviso previo mdenizado 0.6330% 087 0,0335%] 087 008385
Muks do FGTS & d= Confrbuicso Social oo Autso Previo indenizsdo 0.2100% 543 0. 2100% | 5,43 0.2100%
Awiso Previo Trabsthade (art 77, inciso ¥4, CF e 477, 497 € 491, CLT) = = > =
incidencia do 4.1. sobre o Aviso Previo Trabathado 2 = = 5
Whks do FGTE e ds ContribuipSo Socis! do Akiso Prews 05z 10,0200%; 052 0,0200% 052
Sredondamento:
; TORALEl = 38 o= -
Percentuais Percentuais WALORES Percentusis VALORES
Fénas | - - - -
Huoulo doengs | aris 50204, Lei 32130 ot 1B Lein® 22128 e art &4 1.5500% 42080 B800%:! 1LES00% 4280
Licenca patemidade (gt 7°. incso XX CF o 108 1°AT) G0200% 05! .0200% 0.0200% [
Fatas izpms (at 473285, CLT) 0.2800%: FA 23005 0.2800% T4
Aridenie de Trazalho (a0 18323, Le 22139l e 475, Cllalaim &, 0.0300% (2 0300% 0.0300% 0.7
it = = =
Subtotsl T3500% 1A T.9500% E) 139005 5144 |
Tncidencia do 4. 1. sobire o Custo da Reposiga OaTe% Bt 0.3756% e 0.3155% i
STTeaon ento
TOTAL: ZH% SEET TiT% ST Z3T% TR |
GUADRO RESUMO - MODULD 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
WJLDHENGARGO.’. TRAEALHISTAS)
PREVIDENCIARID E FGTS 18 0300%: 41408 18.0500% 414105 16.0200% 414705
T3 SALARID E ADICIOMAL DE FERIAS 1358505 35113 13.5850% 351,13 13.5858% 5%
AFASTAMENTO MATERNIDADE T541% 40 e T R
FROVISAD RESCISAD BE36% 788 i | 1768
CUSTO DE HEPD&I;J\G DO PROFISSIONAL ALSENTE 5068 2 308B%! 3958
TOTALT [MODULOS: 1+2+3+d} R54.120.55 RS 4.129.25|
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD ) ~ ]
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxade B a0 (Custos i 3] 11,86202% T 1 ST
[ TREUTOS 132100% 13.8100%) EI8.47
PE 130005 30005 TR
COEMNS B8.0100% L 01005 360.54
Tributos Municipais ES 5.0000° L0005 G
Duitros Tributes {INSS Led 125467201 1] 1.5000% .5000%: b
Subtotal 1.31802 136578

47154 40,51580%

LUCRO 10,01041%

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULD 5 + LUCRD)

Incidénaia do 4.1.(Mod. 4) sob {ferias + 18° + 173)
Myks do FGTS = da ContribuigSo Seciai {4.4)

Luars (Mod. 5
Totsi DGBM|

ARQUIVE ASSINADD DIGITALMENTE. CODIGCDE VER IF:C#.QJE.D: D3225ATRONISERRT
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2020

Lt | 207774%

d

3% Reajuste dos flens do Madilo 3 (nsumos I.Il-h}el;q.)_s},.a ms m do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucra) - INPCABGE de JULHOR017 a J 3.61034%

JULHO2018 - a partit de 1°.07.2018.

4° Reajuste dos itens do Modiilo 3 (Insumos Diversos), € dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm & Lucro) - INPCABGE de JULHO/2015 2 JULHO/2019 - a partirde -

1°.07.2019. 3,18017%
B - Valor Praticado VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAC: Fercentuais (5°TA) Percentuais Fercentuais REAHISTADO Pescentuais REAJUSTADO
(17 022017) (17.07.2018) {4707 2813)
Ssiano Base [k 3256.87 £256.67
| Adicionai Noturno
Aditional o= Percuosidads - - - -
Adicionsi o= Inssubridade 5 = E E
TOTAL DA REMUNERAGAD REAIS6ET RS 425687 5 4356.87 S 4255 87
| Ao Transponzs - - - -
Auwdlic Aimentacso [R5 22,12 por dia trabak 22564 [ [ 564
Flang de sauds - - - -
Aulia guro de Vi 15 257 L5 5
Auwdlio Crechs 1250 1350 1350 1350
| Abong Salarial B = =
TOTAL DOS BENEFICIO S MENSAIS £ H 50471 504,71 50471 504,71
0 3-INSUMDE DIVERSOS i i
Insumos Diversos
Uniforme (221 12378 12635 13031 135.05
Materisis de Consumo - - - -
E"\JIEEI‘-‘EHID& - - - -
Cugros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVER 505 12378 12635 120.91 135.05
WMODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ) ) ) ) )
(11 PREVIDENCIBRIOE FGTS Fercentuais VALORES Fercentuais VALORES Percentuais VALORES Fercentuzis VALORES |
INSS (ot 22 incizo |, Lei i 32120 - - - -
SESI o SESC (3 30, Lei no 05680 e a1, Lei 5 15400) 750 328 T50% ] 0% 538 T BiEE
SEMA ou SENAL [Decret o 2 21680) 7,00 257 1,005 5T 00 3257 700 X
NCRA (art 1°, |, Decrelo Lei 1 14670 e Lol 7.787, d= 30:00/80] S 5T 0% B51 0% 51 205 E51
o Educacko [ incso . Decreto 25 05.42 50 10842 0% 108,42 25 105,42
FETS (=i Complementar o® 11001 & art. 30, Lei o £.035/00F o0 4055  00% 34055 a0 34055 00% B
Risco d= Acidents do Trabaho/RAT/NGS fingso L5, L= 321281 ¢ 2.27% 04.50 % 250 L20% 5D 227% [TE
SEERAE (B3 =i &7 L= 8 00500 shersds pols Lein® 6154000 B0 3554 B0 554 0% 2554 60 2554
=]
ALARIC E ADICHONAL DE FERIAS Perczntuais VALORES Percentuais VALORES Percantuais VALORES
13" Saldte 250 ERE 203% 38045 035 300,14 B 3014
Aditionsl o= Faras 27 11838 378% [REED 8% BE] (D]
Subitotal ERNAL 43548 IR 43548 1,719 43548 435,45
Incidencia do & 1_sobre o 13- s3ans & adicional oe fenas 158 7558 1.55% T3 B8 79,88 T
TOTAL:

43 AFASTAMENTO MATERNIDADE

Ferceniuais VALORES | Perceniuais VALORES Fercentuzic VALORES Fercentuzis VALORES
T

Afasiamentc meEmidads D0.6500% 2787 050075 767 DE500%: 0.6500% 2167
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidads 01041% 443 010415 423 CI041%6 010415 4.43

Incidé do 4.1 sobre remuneragao ¢ 13° do subsfituto pelo pers - - - -
amedondsmento
Parcentuais
Buwso Prawe Indenizada { Sm. 7, 20, CF e 477 487 2 401, LT (2) 0.3200%
Incidencia de FG 13 sobre o 3viso indenizado 0.0
WUl do FG 15 & 03 Lonanbuicas Social 4o AWiso Frevin Indenizage [\ [
[ Bir=0 Prevn 1r=balhada (& |-, IN6isa Mol GF £ 417, 457 £ 481, L)
Tnc-dencia do 4.1 sobre o Aviso Previo Trabalhads
Mults do FGTS & da Coninibuigso Social do Aviso Previo trabalhado O.0200%
smedordameno
Percentuais

(Fernes - - - -
Awalio doenga | arts 50 304, Lei B.15/01, ot 18, Lai i 21201 e ot 4] G0 I0,66 1 5800% 756 1.6300% 7068 (BE00%. 7065
Licenga patemidade fart 7% incso M0( CF 2 10, § 1°CLT) 0200 .85 G.0200% 085 GI200% 025 L0200 085
Faitas Eqais {art 473283 CLTH 2B00% 11,82 0.2800% 1182 0. 2800%: 1182 2B00% 1.2
Acsdente de Trabstho f3rs 18333 Lo BI1381 3 473 ClT e lein® 6] | 0300% 28 0.0300% 128 0.0300% 133 0300% 128
Outros - - - -

Subtotal 1.9300% B471 1.9900% 8471 1,9900% 8471 1.9300% B4T1
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0.3188% 1397 0. 31E8% 18,57 0,3188% 1357 0.3188% 13:87
arredondamento

TOTAL - 2.31% 9828 2.31% 98,25 2.31% 3528 231% 88.28

MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 16.0250% 18.0200% 21682 18.0200% Be1.04 18.0200% 551.04
T3 SALARID E ADICIONAL DE FERIAS 13.5838% 13.5850% F7E24 13.5850% 578,34 15.5858% a78 34
AFASTAMENTO MATERNIDADE TR TT5T% 210 07581, 377 TR =
PROVISAL RESCISAT @3‘&‘71 AE 28,10 o0 23,1 e =10 |
P F PR TEZE PR i) Zaleeh TE.2E |

TOTALY ;m’LDS: 1#2E36d) R§ 630512 RS 6.307.69 RS 5312 35 ES.MSE}
5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . —
- |

Fercentizs VELORES Percentuals VELORES

Taxa de Administragso (Custos indiretos) 1172047 % T3B.00 1,95305% 32 1 80527
TRIBUTOS 13.28100% 1.240 48 138100% 1.245 51 1381003, 135483 13.8100% 1.263.25
Pis (S000% LEENT %2 117,28 2000% 11813 30005 18063
'COFINS 01007 530,85 100% 34211 01005 2R
Triputos Municipais IS5 D0 42017  O000%5 45101 00003 737
Onros Tributos (INSS Lei 125452011} 5000 1347 50005 13530 .5000% .21
Subtotal | 1.978.47 | 200002 206953
LUCRO 0.80757% 6a7.60 0057 75% ﬁ-iLA-E 1

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 35.44% 287737 35.86% 7242 36.60% 277458 37.2T% 2830.58

Feras (4.5 + 173 (a0i00ra) (32)

2.03000% | RF 460, 14
1,87504% | RS TEEG

ncedéngis do 4.1 (Wed. £) sob (Baas + 13°+ 173
WMuit= do FETS = da Contribuic3o Social (4

8803 ] E B . 12.78473% | RS

5500 : ; 10500535 | RS 0.0
[’ 728 | FIES & T, [RE T30

ARQUIVE ASSINADD DIGITALMENTE. CODIGCDE VER IF:C#.@E.D: D3225ATRONISERRT
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2020

3 Reajuste dns ihm tiul-luduln!i {insmms Dnremo&} e m; m do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro) - INPCABGE de JULHO"ZM? a 61034%
JULHO2018 - a partir de 1°.07.2018. i i
4* Reajuste dos ilens do Modiio 3 (Insumos Diversos), € dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucro) - INPCABGE de JULHO/2013 3 JULHO/Z019 - a partir de - :
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAC: Fercentuais Percentuais Fercentuais REAHISTADO Pescentuais
{4°07.2018)
Saiano Base ()
| Adicionsi Motumo
| Adicional d= Periculpsadade = - - =
| Adicionsi ge Insshibridade - - = -
TOTAL DA REMUNERACAD R§S.7I7.21 R§5.77TL.H RS 577721 ERiiFi]
WOOULD 2 - BENEFICIO! oARIDE - 0 : = ¢
| Aurxian Transporns - - - -
Awdio Aimentacie (RS 2212 por dis : 420.64 436.84 433.54 452 64
Flang de sauds - - - -
fudlio F Juro de Vids 457 457 457 457
Audlia Crechs 1350 1350 1358 1.5
| Abong Salarial = = =
TOTAL DOS BENEFICIO S MENSAIS E DﬁOS 30471 30471 304,74 304.71
0 3- INSUMOS DIVERSOS _ }
Insumos Diversos
Uniiforme (EF1) 12378 12635 13004 125:05
Matsrisis de Consumo = - - -
E"\JIEEI‘-‘EI’"D& - - - -
Cugros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVER SO 5: 12278 126,35 120,94 135,05
mo,l— mﬂ 50CIALS E TRABALHISTAS _ ) . ) .
4.1 PREVIDERCIARKD EFGTS Percentuais WALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES Percentusis VALORES
INSS [ant. 32, inciso |, Lei n® 82420 - = - -
SES| ou SESC {art. 30, Lein® 203800 e art. 17, Lei £.15480) 1.5 8658 1.50% 5.58 80% 8585 1.50% BE.56
SENA ou SENAC (Decrato n® 2. 318/88) 100 i) 1.00% T 005 8L 1.00% BT
INCRA (art 1°IDec(E‘D_E|1 14570 & LBl 7.787, d= 30/0G/80) 20 11.55 ,20% 1.55 :20%: 1155 L 20% 11.55
2 50% 144, 5050 ] ,50% 14443 2.50% 14443
% 452 . 00% 45318 00%% 48213 00% 453 18
Risco de Acidente do Trabafo/RATIINSS (inciso LB, Lei8 21251 e 2.29% 12825 3% 128.25 2% 12825 22%% 12825
REERA._ &3 se‘L 2%, 1e¢ 8 00000, shersds pela Lein® B.154°00) 80% 3486 .60% 2458 .50% 2483 L 60% 3488
ALARID E ADICIONAL OF FERIAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais WALORES Percentusis VALORES
13% Salsnc. 280% 51560 8,83% 51580 23% 515,89 ] 51580
Adicions] oz Ferizs 2.7 15081 2,78% 16051 78%% 00,81 2.78% 180,51
Subtotzl 11715 676,51 M.T1% 676,51 H.71% 76,31 MNI% B76.51
Incidericia do 4.1, sobre o 13° salario e adicienal de féras 1.88 10838 1.88% RG] 88% 4833 1.88% 108,38
4.3 AFASTAMENTC MATERMIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais WALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidsde D.BS00% 37.55 063003 3r o8 D.56500%: ETR] 0.6500% 37.55
Incidéncia do 4 1. sobre afastamento matermidade D1041% £.02 0104155 B.02 G105 682 0.1041%: 6.02
Incidé do 4.1 sobre remuneragao ¢ 13° do subsfituto pelo pers - - - -
amedondsmento
TOTAL:] BI5% I357 (e TI5T 7
Percentuais ALORES Parcentuaic VALORES | Percentuais \A‘A.LORES
Buwso Prawe Indenizada { Sm. 7, 20, CF e 477 487 2 401, LT (2) 0.3200% 478 EEE L] 04200% i3
InCidencia de FG T3 S00re o 2viso Tndenizada D053 L) T038% TEE TIa8% 158
WIS do Fo1 5 & 63 Coneribuican Social 00 fuizo Frevio Ingenzans 200 121.: AT 1 Jik] OZF00%] 1213 E
[Birzo Privin Trabaliado (art. |-, inGiso o, CF & 417, 487 & 401, CLT) - -
InCigencia = 0 AVISO 10 1 * = = %
Mults do FGTS & da Coninibuigso Social do Aviso Previo trabalhado O.0200% 118 0.0300% 1,18 0.0200% 118 0.0200% 1,16
smedordameno
VALORES Percentuais VALORES Percentusis VALCRES Percentusis VALORES
Fenas - - - -
Awalio doenga | arts 50 304, Lei B.15/01, ot 18, Lai i 21201 e ot 4] G0 o500 1 5800% 05,00 1.6300% 2380 (BE00%. 65,00
Licenga patemidade fart 7% incso M0( CF 2 10, § 1°CLT) 0200 118 G.0200% 118 GI200% 18 L0200 118
Faitas Eqais {art 473283 CLTH 2B00% 1818 0.2800% 1818 0. 2800%: 16,13 2B00% 1618
Acsdente de Trabstho f3rs 18333 Lo BI1381 3 473 ClT e lein® 6] | 0300% 173 0.0300% 173 0,0300% T3 0300% 1.73
Outros - - - -
Subtotal 1.9300% 11457 1.9900% 14,37 1,9900% 114,87 1.9300% 114.57
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 0.3188% 18,42 0. 31E8% 1842 0,3188% 1542 0.3188% 18.42
arredondamento
TOTAL - 2.31% 123,39 2.31% 133,33 2.31% 133,39 231% 133.28
mm -MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 16.0250% 18.0200% 935,50 18.0200% 925,50 18.0200% 025,50
T3 SALARID E ADICIONAL DE FERIAS 13.5850% 13.5850% TELED 13.5850% TELED 15.5858% TE4 5D
AFASTAMENTO MATERNIDADE. TR TT5T% 357 OT5 s 4357 .’5413-, 4357 |
PROVISAL RESCISAT @3‘&‘71 AE %
P PR
TOTALT (MODULOS. 1#223+d] R5833254
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO B ) B
Percentuals Percentuas |
Taxa de Administragso (Custos indiretos) 14 T3734% Y2FEAT 3
TRIBUTOS. 13.2100% 152320 13,8100% 1003 53
HiS .3000% 158, J000% 188,17 2000%. 150,44 20005 18180
(COFINS 03007 732, 0100% EER 00036, J4174 D005 4708
Triputos Municipais IS5 D0 G00.  O000%5 81218 00007 917,09 00003 521,54
Onros Tributos (INSS Lei 125452011} o000 18282 5000% 18355 % 185 % .5000% 1B5.45
Subtotal | 299077 294393 300272 3.056.04
[UCRD OEaETS G407 T006025% 946D | 10,36965% Eg'i*, [ osdiass| oA
VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 32435 3.85574 38.50% 390852 J9.75% 4002.45 40.51% 4.087.05

Ferias (43 + 13 (adi:inna ) {4 2) 2.?
3 salano 4 2 2.03000% | RF 315,80
ncedéngis do 4.1 (Wod. 4) sax{éaas + 13+ 13 1,87504% | RS 108.38

WMuit= do FETS = da Contribuic3o Social (4

10 5414‘%[ "5

Total DGEM| [’ +oioss [ = T4 |
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2020

d

3% Reajuste dos flens do Madilo 3 (nsumos I.Il-h}el;q.)_s},.a ms m do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucra) - INPCABGE de JULHOR017 a J 3.61034%

JULHO/2018 - a partir de 1°.07.2018,
4° Reajuste dos itens do Modiilo 3 (Insumos Diversos), € dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm & Lucro) - INPCABGE de JULHO/2015 2 JULHO/2019 - a partirde -

1°.07.2019. 3"117%
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD: Fercentuais (5°TA). Percentuais Percentuais REAHISTADO Pescentuais REAJUSTADO
(1%023HT) [17.07.2018) {1207.2019)
SaoEes T Z58453 P
| Adicionsi Motumo
Adicional g= Perculosriate E TiEaE 30.00% TTE4E H00% 758 E TT5.08

Adicionsi oe Insslubridade

TOTAL DA REMUNERACAD R$1.359.89 R$3.358.89 235983
| Aurxian Transporns 4203 42,03 42 91
Awdio Aimentacie (RS 2212 por dis : 420.64 438.84 452 64
Flang de sauds - - - -
fudlio F Juro de Vids 457 457 457 457
Audlia Crechs 1350 1350 1358 1.5
| Abong Salarial = = =
TOTAL DOS BENEFICIO S MENSAIS E DIARIOS S4T.64 M7 54 4T84 34764
0 3- INSUMOS DIVERSOS ) i
Insumos Diversos
Uniiforme (EF1) 12378 12635 13004 125:05
Matsrisis de Consumo = - - -
E"\JIEEF‘-‘EI’"D& - - - -
Cugros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVER SO 5: 12278 120,94 135,05
mo,l— mﬂ 50CIALS E TRABALHISTAS _ ) ) .
4.1 PREVIDERCIARKD EFGTS Percentuais WALORES Percentuais. Percentuais VALORES Percentusis VALORES
INSS [ant. 32, inciso |, Lei n® 82420 - - -
SES| ou SESC {art. 30, Lein® 203800 e art. 17, Lei £.15480) 1.50 50.40 1.50% 80% 53,40 1.50% 50.40
SENA ou SENAC (Decrato n® 2. 318/88) 100 334 1.00% 005 33.80 1.00% 33.60
NCRA (a1t1-, I, Decrelo Lei 1.146/70 & LBl 7.757, de 30:00/80) 20 T ,20% :20%: 672 L 20% B2 |
o Educacso | ingso |, Decrem 250 41 5050 50 B400 2.50% EA00 |
FETS (1=i Complementar n® 110701 e art. 30, Lei n® 8.035/00) 0% 258 7 . 00% 00%% IEETE 00% 26879 |
Risco de Acidente do Trabsho/RATINGS fingise 1B, Lel 821281 2 2.29% 74.5 3% 2% 7450 22%% 7450
SEBRAE (§3° art 87 1ei8 DOG00 skersds pels Lein® 8154001 80% 201 .60% .50% 2048 L 60% 2018
o
ALARID E ADICIONAL OF FERIAS Percentuais VALORES Percentuais Percentuais WALORES Percentusis VALORES
13% Salsnc. 280% 300.0: 8,83% 23 300,04 200,04
Adicions] oz Ferizs 2.7 O340 2,78% 78 53,40 [ZE5]
Subtotzl 11715 35344 M.T1% H.71% 39344 35344
Incidericia do 4.1, sobre o 13° salario e adicienal de féras 1.88 53.0 1.88% 88% 6303 8203
4.3 AFASTAMENTC MATERMIDADE Percentuais VALORES Percentuais Percentuais WALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidsde D.BS00% 2184 063003 D.56500%: 3184 0.6500% 21.84
Incidéncia do 4 1. sobre afastamento matermidade D1041% 350 0104155 G105 350 0.1041% 350
Incidé do 4.1 sobre remuneragao ¢ 13° do subsfituto pelo pers - - -
amedondsmento
TOTAL: 2| BI5% 3 [EE|
Parcentuais ALORES Percentuais
Buwso Prawe Indenizada { Sm. 7, 20, CF e 477 487 2 401, LT (2) 0.3200% 1471 [
InCidencia de FG T3 S00re o 2viso Tndenizada 00 118 0.035%
WIS do Fo1 5 & 63 Coneribuican Social 00 fuizo Frevio Ingenzans D100 708 AT 7
[ Bir=0 Prevn 1r=balhada (& |-, IN6isa Mol GF £ 417, 457 £ 481, L) - -
Tredeneia do 41 sobre o Avics Frevio Trabalfads - -
Mults do FGTS & da Coninibuigso Social do Aviso Previo trabalhado O.0200%
smedordameno
Percentuais
==
Ferizs - -
Awalio doenga | arts 50 304, Lei B.15/01, ot 18, Lai i 21201 e ot 4] G0 = il (BE00%. BATT
Licenga patemidade fart 7% incso M0( CF 2 10, § 1°CLT) D200 B7 G.0200% 087 GI200% Q87 L0200 867
Faitas Eqais {art 473283 CLTH 2B00% a1 0.2800% 041 0. 2800%: 241 2B00% a4t
Acsdente de Trabstho f3rs 18333 Lo BI1381 3 473 ClT e lein® 6] | 0300% 01 0.0300% 101 0,0300% 101 0300% L0t
Outros - - - -
Subtotal 1.9300% 55,85 1.3300% 66,86 1,9900% 56,85 1.9300% 56,86
Incidencia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 03 18E% 7Y 0. 31E8% 10,71 0,3188% 16,71 0.3188% 1071
arredondamento
TOTAL - 2.31% 7157 2.31% Trar 2.31% 717 231% 7157
GUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULD 4 [ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 16.0250% 53826 18.0200% 538,28 18.0200% 53578 18.0200%
T3 SALARID E ADICIONAL DE FERIAS 13.5850% 45647 AT 13.5850% 458,47 15.5858%
AFASTAMENTO MATERNIDADE. TR 2594 L 07581, 253 TEAT
PROVISAL RESCISAT @3‘&‘71 2287 B o0 2287 LR
230 TTE7 e TIE
: TS ok

TOTALT MODULDS. Tesaed] RE51515: azq EREERE)

MOGULG 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO B T - L
Percentuals “VALGRES Fercentuzs VALOREE |
Toxa o= Administragso [Custos indietos] FRE 537 frEill
TRELTCOE 1SE100% D) 132100% 535,74 158100% 530,55
FIE 3000% 8552 S0 512z 3000% E7.60
COFME 1007 300, G005 36331 0709% 0407
Triitgs Muncipes 158 0000 £ 0000% EEEEE] OD00% ECE]
Driro= Tritutos (NS Lel 1254G2011) 5000 GG o 160,88 5000% 101,07
Subkotal| 134550 173914 125282
[UCRD 5A2a39% 05,37 570964% 31240 SaTEE ErrE]
25,58% 155154 255%% 1.575.09

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 24.97% 1.510.67

2 78000 |
03000 | 75 300.04
TaTean| A ey

Feras (4.5 + 173 (a0i00ra) (32)

ncedéngis do 4.1 (Wed. £) sob (Baas + 13°+ 173
WMuit= do FETS = da Contribuic3o Social (4
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00100.043926/2020-13

Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT 0065/2015

Vigéncia 1°/07/2015 a 30/06/2020

d

3% Reajuste dos flens do Madilo 3 (nsumos I.Il-h}el;q.)_s},.a ms m do Modulo 5 (Taxa Adm e Lucra) - INPCABGE de JULHOR017 a J 3.61034%

JULHO/2018 - a partir de 1°.07.2018,
4° Reajuste dos itens do Modiilo 3 (Insumos Diversos), € dos itens do Modulo 5 (Taxa Adm & Lucro) - INPCABGE de JULHO/2015 2 JULHO/2019 - a partirde -

1°.07.2019. 3,18017%
B - Valor Praticado VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAC: Fercentuais (5°TA) Percentuais Fercentuais REAHISTADO Pescentuais REAJUSTADO
(17 022017) (17.07.2018) {4707 2813)
Saiano Base 238453 258453 258453
| Adicionsi Motumo
| Adicional d= Periculpsadade = - - =
) BO. 157,50 15760 157 80
R§ 274311 R§274213 RS 2742 12 5 274213
| Ao Transponzs - - - -
Awdio Aimentacie (RS 2212 por dis : 33180 33180 33180 33180
Flang de sauds - - - -
fudlio F Juro de Vids 457 457 457 457
Audlia Crechs 1350 1350 1358 1.5
| Abong Salarial = = =
TOTAL DOS BENEFICIO S MENSAIS E DIARIOS 343,57 349,87 34387 343,87
0 3- INSUMOS DIVERSOS ) i -
Insumos Diversos
Uniiforme (EF1) 12378 12635 1305 125:05
Matsrisis de Consumo = - - -
E"\JIEEI‘-‘EI’"D& - - - -
Cugros - - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVER SO 5: 12278 126,35 120,94 135,05
mo,l— mﬂ 50CIALS E TRABALHISTAS _ ) . ) .
4.1 PREVIDERCIARKD EFGTS Percentuais WALORES Percentuais. VALORES Percentuais VALORES Percentusis VALORES
INSS [ant. 32, inciso |, Lei n® 82420 - - - -
SES| ou SESC {art. 30, Lein® 203800 e art. 17, Lei £.15480) 1.50 41,13 1.50% 4113 80% 41
SENA ou SENAC (Decrato n® 2. 318/88) 100 2742 1.00% IT4Z 005 27,
NCRA (a1t1-, I, Decrelo Lei 1.146/70 & LBl 7.757, de 30:00/80) 20 4B ,20% 545 :20%: 548
o Educan=o inciso [ Decreto 25 8B5S 50% BEE5 0%, B2.55 |
FETS (1=i Complementar n® 110701 e art. 30, Lei n® 8.035/00) 0% NO3T . 00% NE3T 00%% 218,37
Risco de Acidente do Trabafo/RATIINSS (inciso LB, Lei8 21251 e 227% 50.28 3% 60.88 2% 80,88
SEBRAE (§3° art 87 1ei8 DOG00 skersds pels Lein® 8154001 80% 1545 .60% 16:45 .50% 1545
o
ALARID E ADICIONAL OF FERIAS Percentuais Percentuais VALORES Percentuais VALORES |
13% Salsnc. 280% 8,83% 24387 43 248 BT
Adicions] oz Farizz 2.7 2,78% 7823 78" 7823
Subtotzl 11,715 MT1% 321,10 H.71% 321,10
Incidericia do 4.1, sobre o 13° salario e adicienal de féras 1,87504% 1.87554% 5144 167584% 5144
4.3 AFASTAMENTC MATERMIDADE Percentuais Percentuais VALORES Percentuais WALORES Percentuais VALORES
| Afastamento matemidsde 0.6500% 1782 055003 17.82 0.6500%: LrE:-3 0.6500% LR
Incidéncia do 4 1. sobre afastamento matermidade 0.10413% 288 410413% 2,88 0.10413% 286 0.10413% 286
Incidé do 4.1 sobre remuneragao ¢ 13° do subsfituto pelo pers - - - -
amedondsmento
TOTAL: 2| BI5% i [ ki @ ) 07| R
Parcentuais ALORES Pemenmg Um.(ﬁﬁgﬂ Percantuais WALORES Percentuzis VALORES
Bz Prewo Indenizado { am. 7, X, CF e 477, 487 £ 401, CLT1 12) [ 1152 G4200% 11,52 DL4200% 11452 000 11.52
InCidencia de FG T3 S00re o 2viso Tndenizada D053 [0 0.035% i) C03%H% 08l 00335% [iEH]
WIS do Fo1 5 & 63 Coneribuican Social 00 fuizo Frevio Ingenzans 200 i} AT o] OZF00%] 500 200 506

[Birzo Privin Trabaliado (art. |-, inGiso o, CF & 417, 487 & 401, CLT) -
InCigencia = 0 AVISO 10 1 3 - - -

Wl o FETS & da Connibuicss Soal do Aviso Frévo tabaihady, 0.0200% 058 00300, 035 002005 055
arredondameno
- i;elr.enluafs \;’ALORES Percentuais vil.onss Percentuais
Fir= EE PEET E3300% 2547 B 33005
Audlio doenca ( arfs 50364 e 01301 art 16 Leir® 8012007 s art 4] 52005 1552 1 Ea00% 1553 15300°,
LUicenga patentidade (=it 15, ineiso %00 CF & 10, § 1 CLT) G200 055 G.0200% 055 B.0200%
Faltss Egaic f=n 473283, CLT 26007 168 02800% 758 02800%
Acidente de Trabaio (as 10323 LeiB 21301 an 473, CLi e Lein 6 0300% 082 0.0300% 022 0,0300% ;
Ouiros - - -
Subtotal 10,2200% 28299 10,3200% 28289 10,3200% 78239
Incidencia da 4 1. sobre o Custo da Reposigao 1E55% LR 1.6533% 533 15533% 5.2
arredondamento
TOTAL - T5T% 32832 8% 378,32 5% 37,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGU'S TRABALHISTAS)
MODULD & [ENCARGOS TRAEALHISTAE]
PREVIDENCARIOE FGTE TB.0000% 3028 1B.0200% 3028 18 0200% 43028 TE.0200% P
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1358500 ErT 37058 12 5050% 3264 73,5850 E7260
AFASTAMENTO MATERMIDADE ToE 20,68 2008 NI 058 TD4T% 2068 |
PROVISAD RESGISAT it 1E78 T 18.15 i 1873 HE3a s 55
1107335 32,82 15T 32802 LTRSS 328,22 1187337 Sen,

TOTALY ;m’LDS: 1#2E36d) R§438535 g&ﬂﬁ? 32 RS 4403 43 4 406,63/
5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : R . .
oy o e

Farenias “VALCRES

Taxa de Administragsn [Custos indiretos] T3 570105 EEG i1 ESL |
TRELTOE 1SAT00% 75,38 1E8100% EE7 27
FEE 2000 8280 30005 44T
COFNE 0100 ECET] 07005 300,53
Tricutos Muncipss 55 0000 B4 DD00% EL 1]
Ouiro= 1 ributos (NSG ey 1254G2011) 5000 G5, 50005 .47
Subtotal| 147644 158,57
LUCRO [ 40747 0 bl

VALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 197291

Feras (4.8) + 172 (adaona) (4.2 11,11000% | RS

15" salinic {4.2) B S000%] RS

incedingia do 4.1, (Mod. £) 505 (Bnas + 13°+ 1/3) 3,21001%
Mutts do FGTS = da Contribuig3o Social 4. FE Ty

B.03000%
3.21041%

4 53851%| RE 12

e 3 10.73130%] 75
S
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00100.043926/2020-13

Emprezz PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CT DGe5/2015
Vigéncia 1907/2015 2 30/06/2020

n7. com

3* Reajuste des fiens do Modills 3 (insumos Dweisos] e dos Aens do Moduio 5 {Taa Adm = Lueto) - INFCIBGE de JULHOE01T 2 JULHOZDTE - 2 parkir de 19072048, l 3,61034% |

4* Reajusts dos fizns o Modlo 3 (insumos Diversas) = das Azns do Modua 5 (T Adm & Luors) - INPG/IBGE de JULHO2018 3 JULHOZ048 - 2 parfir de 1207.2048.

| VALGR
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD: A Parcantuzis
(1072015
| 3600 S2ee 50055
Aiziorsl Mol (G0 T CEusUS DACiTE 5o - 40 GoE
Adicionai e Pericuicelsade

TOTAL DE INSUMOS DIVER 205 123,78 125,35

Er T U P R

= EEM LE

RA M Lel 114670 elal 7 767, 08 300555)
Salyrio S0uCac3o fan: 3% ncleo L Decrelo rf 37 (4383
Forsda jefmertar (F 11001 2 arl. 30, Lel 1~ 80354 —

= il il hedes ri
SEBRAE /£ 3% 3 5% Lol 302300 aflersds Lelrts 15400
Sr=dondamenta
£217 SALARIO E ADICIONAL DE FERLAS
13 Salaio
Adicionsl J2 FAn3e
Subtolal
0041 5 013 €

= S a e T _TOTAL o = = : .
[FLEEITANENTORATERNOAOE | g =
UEs00% FrE TLEs00% 7550 =005 23
01041% 378 010415 0,1041% 57 0 1041% 357
= T =
3
D00 FT Y 1LE] R SRS
0L 15 S 135
0.2100% 031005 721 0.2100% 721
T 0005 EhErns ] T L0 TES

7 EET7

¢ Goehcs fae S EL LEOTRET SN W Le e dzeisan 4 1550 ) 3 E i 535 e 55 1 0|
iloenca jt 7= Incis0 XPL CF £10, § °CAT 00200% [ D0 fifk  E200% [] | 0200% [F:E] 0.0200% 0Es
Fat3c eaate 3t £T32 83 CLT) 02800% 103 | 2E00% A0 - 2500% | 951 28005 261 0.2500% 551
Agdents ge Trabaiho (ans 19325 Lef821351 an 473 CLTelsl 5] 00300% 1.08 0300%: 1.09 D005 103 D005 1.03 0.0300% 103
Qo 2 3

T28 08 AOMIRElACED ICUE0E INGiratos] :.‘E:

7 S 3 = BT S000e Triid 3 T = ]
[einial 1= ﬁg ) m 48] m 47227 ﬁﬁ& 2TE05 gl 47940
e = A A BN 202 : e L0 3 3 ECE
IO TGOS (NSS LEf 12545201 1) 1.5000% 122,22 5000% 122, 5000 11756 S000% 19851 S0 NIET

Subbatal| 185055 18705 152532 186152 1595,52 |
TUCRO I T3L,50 ] 4. TWETEE ETSRE] TOSTHES ENE] DR EC )
\ALOR TOTAL {SUBTOTAL MODULC S~ LUCR! 3e.56% 245553 57.00% 251374 38,15% 247381 35.36% 253250 35.83% 258551

VALORES VALORES Guanticace VALORES VALORES VALORES

SalaraT otz
Horas Totzis {mes

184 32D
Iz [ DO SgiCiONSd Noksno ) 15| 5
Horas Diurnss (dis) (com sdicional noburma} 3 3 5| g! 5|
| Horas Noturnas {dia) icomradiciona? ncturmoll 5‘ ] 7 [} 1]

Percentus| Adic: Notwmo {OCT Cléusuls Décima Sétima - 40%)

FENas (4.5) + 173 (A0CIOnSD (2.2
13 Ealano (4.2)
mSkiAnes 5.4 1. (Mo 4} 5ol e £ 132 13)
WUl 0D FETS & da ConbibulgSs Soc (£.9) ;
SUDToEl DEEY |1 = 1 2 SR | ¥ 1 0
T Adm (Mou S5} 1281450% | TS 5 7

14 E8ESE

Total DGEM

Lo {od. 5} ¥ 7 F 030326% | Fs 300,355 ILI9ESES
s | rs  vesnst] 0 |
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