00100.001202/2020-01

Processo n° 00200.013987/2019-94

SENADO FEDERAL

OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0072/2015, celebrado entre
a UNIAO, por intermédio do SENADO
FEDERAL e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
EIRELI, que tem por objeto a prestacdo
de servicos de apoio administrativo
operacional e apoio técnico para
atendimento das necessidades do Senado
Federal, durante 12 meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral ILANA TROMBKA, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI, neste ato representada por RAFAEL BEDA GUALDA, tendo
em vista a solicitacio da CONTRATADA, documentos n° 00100.119466/2019-78,
n°® 0100.119473/2019-70 e n°® 00100.129644/2019-79, a manifestacdo da gestdo, documento
n°® 00100.132329/2019-29, a Conferéncia de Calculo n° 0094/2019 - SAFIN, documento
n® 00100.151198/2019-89, o Parecer n° 789/2019 — ADVOSF, documento
n°® 00100.173494/2019-31, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagoes,
documento n°® 00100.180914/2019-35, ¢ as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.013987/2019-94, resolvem aditar o Contrato n°® 0072/2015, com base na sua
Clausula Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resolu¢do do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto
n®2.271/1997, na Lei n°® 8.666/93, ¢ no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos do Contrato n°® 0072/2015 ficam repactuados em 2,43637%, em conformidade
com o acordado na Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019, celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD/DF) e o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do Distrito
Federal (SINDESEI/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018, nos seguintes
termos:

I — Para a composi¢ao da planilha de custos do contrato:
a) O Modulo T - “Composi¢ao da remuneracdo” (mao de obra) com a
aplicagdo do percentual pactuado de 1,69%; e
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b) O Modulo 2 — “Beneficios Mensais e Didrios”, com a majoracao dos
seguintes subitens da planilha de custos: b.1.) “Vale alimentacao”, para o valor de face
de R$ 25,00, nos termos da Clausula Décima Segunda da CCT; b.2.) Assisténcia
médica de R$ 90,00 nos termos da Clausula Décima Quinta da CCT e b.3.) “Auxilio
Funeral”, no valor de R$ 2,37, nos termos da Clausula Décima Sexta da CCT.

IT — Para os itens “Taxa de Administragdao” e “Lucro” , serdo aplicados os ditames do
§ 1° da Cléausula Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput ¢ incisos I e II, o valor
mensal do contrato passa de R$ 74.188,35 para R$ 75.995,85 (setenta ¢ cinco mil, novecentos
e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Os precgos unitarios dos itens “Taxa Administrativa” e “Lucro” do Contrato n® 0072/2015
ficam reajustados em 3,61034%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de
julho de 2017 (més do segundo aniversario do contrato) a julho de 2018 (més do terceiro
aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2018.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
Contrato n° 0072/2015 fica reajustado em 0,38923%, passando de R$ 75.995,85 para
RS 76.291,65 (setenta e seis mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta € cinco centavos),
conforme planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos do Contrato n° 0072/2015 ficam repactuados em 4,06755%, em conformidade
com o acordado na Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020, celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores de Empresas e Orgios Publicos e Privados de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD/DF) e o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do Distrito
Federal (SINDESEI/DF), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019, nos seguintes
termos:

I — Para a composicao da planilha de custos do contrato:
a) O Modulo I - “Composi¢do da remuneracao” (mao de obra) com a
aplicacao do percentual pactuado de 4,94%; e

b) O Mobdulo 2 — “Beneficios Mensais e Didrios”, com a majoracao dos
seguintes subitens da planilha de custos: b.1.) “Vale alimenta¢do”, para o valor de
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face de RS 26,24, nos termos da Clausula Décima Segunda da CCT e b.2.) “Auxilio
Funeral”, no valor de RS 2,48, nos termos da Clausula Décima Sexta da CCT.

IT — Para os itens “Taxa de Administragdao” e “Lucro” , serdo aplicados os ditames do
§ 1° da Clausula Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput ¢ incisos I e II, o valor
mensal do contrato passa de R$ 76.291,65 para R$ 79.394,85 (setenta e nove mil, trezentos e
noventa e quatro reais € oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA

Os precos unitarios dos itens “Taxa Administrativa” e “Lucro” do Contrato
n°® 0072/2015 ficam reajustados em 3,16017%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no
intervalo de julho de 2018 (més do terceiro aniversario do contrato) a julho de 2019 (més do
quarto aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal do
Contrato n° 0072/2015 fica reajustado em 0,33799%, passando de R$ 79.394,85 para
RS 79.663,20 (setenta e nove mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos),
conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor anual do
Contrato n° 0072/2015 passa de R$ 952.738,20 para R$ 955.958,40 (novecentos e cinquenta e
cinco mil, novecentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta da dotacdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas
339092 e 339040 tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2019NE002325,
n° 2019NE002326, n° 2019NE801320 e n° 2019NE801321, em reforco as Notas de Empenho
n° 2019NE800260 e n° 2019NE800700, de 19 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagao da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n°® 8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do contrato original e dos
aditamentos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2019.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

PLANSUL PLANEJAMENTOQ Assinado de forma digital por PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
E CONSULTORIA EIRELI:78533312000158
EIRELI:78533312000158  Dados: 2020.01.03 15:31:04 -03'00'
RAFAEL BEDA GUALDA

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC
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Empresa: PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Processo Repactuacao: 00200.013987/2019-94
CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2015 0072

Data da Apresentagao da 03/07/2015
Proposta:

Assinatura: 31/07/2015
Inicio Vigéncia Original: 31/07/2015

Vigéncia em dias: 28

Fim Vigéncia Original: 30/07/2016
Valor Total Original do Contrato: R$ 773.186,40

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 74.188,35
Valor Anual: R$ 890.260,20
Inicio Periodo Anterior: 31/07/2019
Final Periodo Anterior: 30/07/2020

HISTORICO DO CONTRATO
Historico conforme extrato do GESCON, documento n° 00100.139055/2019-07.

12 Instrucao

DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS

CCT 2018/2019
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2018 A 30.04.2019
Registro DF000509/2018

26/09/2018

Impacto nas planilhas

Anélise da proposicao por categoria

Pedido da Emrpesa Embasamento

Alteragdes nos salarios
das categorias
contratadas.

Clausula Terceira da CCT e
Clausula Sétima do Contrato.

Majoragéo do valor da méo de obra
(Salérios), de 1,69%.

Clausula Décima Segunda da
CCT e Clausula Sétima do
Contrato

Majoragéo do valor de face do item
"Auxilio Alimentacéo" para
R$ 25,00

Procedente, pois esta
devidamente previsto na
CCT e no Contrato
n° 072/2015, celebrado
com o Senado.

Alteragdo na planilha de
custos, moédulo 2.

Clausula Décima Quinta da CCT
e Clausula Sétima do Contrato

Majoragao do item "Assisténcia
Médica" para R$ 90,00

Clausula Décima Sexta da CCT e
Clausula Sétima do Contrato

Majoragéo do item "Auxilio
Funeral" para R$ 2,37

io dos custos das "Férias" e do adiciional das "Férias" (1/3).

Obs: Pela proposta da fora cotado o pt de 9,03% no

2? Instrucédo

Aplicagao do 3° reajuste dos itens "Lucro" e "Taxa de Administragdo"” pelo INPC de julho/2017 (més do segundo aniverséario
do contrato) a julho/2018 (més do terceiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2018.

Calculo do Terceiro Reajuste
Periodo: julho/2017 a julho/2018

Da.ta inif:i.al = Més do segundo jui7 5.004,79
aniversario do contrato
Da.ta fin'al_= Més do terceiro juig 5.185,48
aniversario do contrato

indice do Reajuste 3,61034%

3?2 Instrucédo
DETALHAMENTO DA REPACTUAGAO DE PREGOS
CCT 2019/2020
Sindicatos SINDPD/DF - SINDESEI/DF
Vigéncia 1°.05.2019 a 30.04.2020
Registro DF000358/2019

05.07.2019

Pedido da Emrpesa

Embasamento

Anélise da proposicao

Impacto nas planilhas
por categoria

Majoragéo do valor da méo de obra
(Salarios), de 4,94%

Clausula Terceira da CCT e
Clausula Sétima do Contrato.

Procedente, pois esta

Majoragao do Auxilio Alimentacdo
para R$ 26,24

Clausula Décima Segunda da
CCT e Clausula Sétima do
Contrato

devidamente previsto na
CCT e no Contrato n°
072/2015, celebrado com o

Majoragéo do item "Auxilio
Funeral" para R$ 2,48

Clausula Décima Sexta da CCT e
Clausula Sétima do Contrato

Senado.

Alteragdes nos salarios
das categorias
contratadas.

Alteragao na planilha de
custos, médulo 2.

Obs: Pela proposta da forai cotado o

de 9,03% no

io dos custos das "Férias" e do adiciional das "Férias" (1/3).

47 Instrucao

Aplicagéo do 4° reajuste dos itens "Lucro" e "Taxa de Administracdo” pelo INPC de julho/2018 (més do terceiro aniversario
do contrato) a julho/2019 (més do quarto aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 31 de julho de 2019.

Calculo do Quarto Reajuste

Periodo: julho/2018 a julho/2019

Da.ta inif:i'al = Més do terceiro julg 5.185,48
aniversario do contrato
Da.ta finf:\l_= Més do quarto julie 5.349,35
aniversario do contrato

indice do Reajuste 3,16017%
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Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 00200.013987/2019-94

Contrato: 20150072

Vigéncia 31/07/2016 a 30/07/2020

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrugées a serem autorizadas:

1) Repactuagdo CCT 2018/2019 - SINDPD/DF e SINDESEI/DF, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2018;

2) Reajuste dos itens "taxa de administragao” e "lucro”, pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 31 de julho de 2018;
3) Repactuagdo CCT 2019/2020 - SINDPD/DF e SINDESEI/DF , com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019; e

4) Reajuste dos itens "taxa de administragdo” e "lucro”, pelo INPC/IBGE , com vigéncia a partir de 31de julho de 2019.

Repactuagéo dos pregos (Mao de Obra)

Valor Atual Valor Repactuado (1°.05.2018) Valor Reajustado (31.07.2018) Valor Repactuado (1°.05.2019) Valor Reajustado (31.07.2019)
; ] ) PREGO PREGO
PREGO UNITARIO | PREGOTOTAL | . _ . | PREGOUNITARIO | PREGOTOTAL | . . . | PREGOUNITARIO | PREGO TOTAL Lo A PREGOTOTAL | . A PREGO TOTAL
TEm POSTO DE TRABALHO Qtde. FENSAL NSAL indice (%) FENSAL EENSAL indice (%) FENSAL ENSAL indice (%) UNITARIO FENSAL indice (%) UNITARIO ENSAL
MENSAL MENSAL
13 I’:\‘LI’:’S'-R'?A'}\TTIE%N'CO DE 15 |R$ 494589 |R$ 7418835 | 243637% | R$ 506639 | R$ 7599585 | 0,38923% |R$ 508611 | R$ 7629165 | 406755% |R$ 529299 | R$ 79.394,85 0,33799% RS 5.310,88 | R§  79.663,20
TOTAL MENSAL 15 RS  74.188,35 | 2,43637% RS 7599585 | 0,38923% RS 7629165 | 4,06755% RS 79.394,85 0,33799% RS  79.663,20
TOTAL ANUAL RS  890.260,20 | 2,43637% RS  911.950,20 | 0,38923% RS  915.499,.80 | 4,06755% RS 952.738,20 0,33799% RS  955.958,40
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO (1°.05.2018) RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO (1°.05.2019) X VALOR REAJUSTADO (31.07.2019)
Valor
VALOR ATUAL ValornRepactuado iNDICE (%) | DIFERENGA (RS) ValoruRepactuado Reajustado iNDICE (%) DIFERENGCA
(1°.05.2018) (1°.05.2019) (RS)
(31.07.2019)
TOTAL MENSAL | R$ 7418835 | RS 7599585 | 2,43637% | R$ 1.807,50 TOTAL MENSAL| R$ 7939485 | R$ 79.66320 |  0,33799% | RS 268,35
TOTALANUAL| R$ 89026020 | RS 91195020 | 2,43637% | R$ 21.690,00 TOTALANUAL| R$  952.738,20 | R§ 95595840 |  0,33799% | R$  3.220,20
RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO (1°.05.2018) X VALOR REAJUSTADO (31.07.2018) RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO (31.07.2019)
Valor Valor INDICE (¢ aloy . . DIFERENGA
i i (%) | DIFERENGA (RS) VALORATUAL | Reajustado iNDICE (%)
(1°.05.2018) (31.07.2018) (R$)
(31.07.2019)
TOTAL MENSAL | R$ 7599585 | RS 76.291,65 | 0,38923% | R$ 205,80 TOTAL MENSAL| R$ 7418835 | R$ 79.66320 |  7,37966% | R$  5.474,85
TOTALANUAL| R$ 91195020 | R$  915.499,80 | 0,38923% | R$ 3.549,60 TOTALANUAL| RS  890.260,20 | R§ 95595840 |  7,37966% | R$  65.698,20
RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADO (31.07.2018) X VALOR REPACTUADO (1°.05.2019)
Valor Valor It
iNDICE (¢
(31.07.2018) (1°.05.2019) CE (%) | DIFERENGA (RS)
TOTAL MENSAL| R$ 7629165 | RS 79.394,85 | 4,06755% | R$ 303,20
TOTALANUAL| R$ 91549980 | R$ 95273820 | 4,06755% | R$ 37.238,40
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CT 2015 0072
AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA
Repactuagéo de Pregos 2018 (CCT SINDPD/DF e SINDESEI/DF), vigéncia a partir de 1° de maio de 2018 1,69%
Reajuste 2018 (INPC/IBGE) da Taxa de Administragao + Lucro, vigéncia a partir de 31 de julho de 2018 3,61034% |
Repactuagao de Pregos 2019 (CCT SINDPD/DF e SINDESEI/DF), vigéncia a partir de 1° de maio de 2019 I 4,94%
Reajuste 2019 (INPC/IBGE) da Taxa de ini o + Lucro, vigéncia a partir de 31 de julho de 2019 3,16017%
VALOR VALOR VALOR VALOR
Percentuais | VALORATUAL | Percentuais [ REPACTUADO Percentuais | REAJUSTADO Percentuais | REPACTUADO | Percentuais REAJUSTADO
(1°.05.2018) (31.07.2018) (1°.05.2019) (31.07.2019)
[Salario Base 2.243.91 2.281,83 2.281,83 2.394,55 2.394,55
‘Adicional Noturno
Adicional de i - - - - -
Adicional de - - - -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.243,91 R$ 2.281,83 R$ 2.281,83 R$ 2.394,55| R$ 2.394,55,
Auxilio Transporte 63,37 61,09 61,09 54,33 54,33
Auxilio & 528,00 550,00 550,00 577,28 577,28
Assisténcia Médica Hospitalar 60,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Auxilio Funeral 1,31 2,37 2,37 2,48 248
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 652,68 703,46 703,46 724,09 724,09
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) - - - - .
Materiais de Consumo - - - - -
Outros - B - B .
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: - - - - -
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS i VALORES i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 2. inciso I. Lei n° 8.212/91) - - - - -
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154/90) 50 33,66 50 34.23 50 34.23 5 3592 1.50 3592
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 00 22, .00 2282 .00 2282 | 23,95 1.00 23,95
INCRA (art. 1° I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) .20 4. .20 456 .20 456 2 4.79 0.20 4.79
Salario Educacao (art. 3°. inciso I. Decreto n° 87.043/82) 50 56. 50 57.05 50 57.05 5 59.86 2,50 59.86
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) ,00% 179, 00 182,55 00 182,55 X 191,56 8,00 191,56
sngz/ggml)d(e;ﬁ do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 2,22% 4981 222% 5066 2.22% 5066 222% 5316 2.22% 53,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 13,46 0,60% 13,69 0,60% 13,69 0,60% 14,37 060% 14,37
TOTAL : 16,02%) 359,47 16,02%) 365,56 16,02%| 365,56 16,02%| 383,61 16,02%) 383,61
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario .33% 186,92 833% 190,08 833% 190,08 8,33% 199,47 833% 199,47
Subtotal ,33%) 186,92 8,33%) 190,08 8,33%) 190,08 8,33% 199,47 8,33%) 199,47
&ncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .33% 29,94 1,33% 3045 1,33% 3045 1,33% 31,95 1,33% 31,95
TOTAL : 9,66%) 216,86 9,66%) 220,53 9,66%) 220,53 9,66%) 231,42 9,66%) 231,42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
i 0,6500% 14,69 0,6500% 14,83 0,6500% 14,83 0,6500% 15,56 0,6500% 15,56
idéncia do 4.1. sobre i 0,1041% 2,34 0,1041% 2,38 0,1041% 2,38 0,1041% 2,49 0,1041% 2,49
ia do 4.1. sobre G0 e 13° do ituto pelo periodo de 120 dias de B . . R R
licen It
TOTAL : 0,75%) 16,93 0.75%) 17.21 0.75% 17.21 0.75%) 18,05 0.75% 18,05
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) .4200% 9.42 0.4200% 9.58 0.4200% 9.58 0.4200% 10,06 0.4200% 10.06
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio il i ,0336% 0.75 0,0336% 0.77 0.0336% 0.77 0.0336% 0.80 0,0336% 0.80
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio ,2100% 4.71 0.2100% 4.79 0.2100% 4.79 0.2100% 5,03 0.2100% 5,03
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0.0200% 0.45 0.0200% 0.46 0.0200% 0.46 0.0200% 048 0,0200% 048
TOTAL : 0.73%) 15.33 0.68%)| 15.60 0.68%| 15.60 0,68%| 16,37 0.68%)| 16,
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias e Adicional de Férias 0300 202,63 .0300¢ 206.05 .0300¢ 206.05 .0300¢ 216.2 9,0300 216.2
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 6600 37.25 .6600' 37.88 .6600' 37.88 .6600¢ 39.7! 1.6600° 39.7!
Licenca i (art. 7°, inciso XIX. CF € 10, § 1° CLT) ,0200 0.45 .0200¢ 0.46 .0200¢ 0.46 0200 0.4¢ 0.0200 0.4¢
'I?a\tas legais (art. 473 e 83, CLT) 2800 6.28 .2800¢ 6.39 .2800¢ 6.39 2800 6.7 0.2800" 6.7(
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0300 0,67 0300 0,68 0300 0,68 0300 0.7: 0,0300 0.7:
Outros - - - - .
Subtotal 11.0200% 247.28 11.0200% 251.46 11.0200% 251.46 11.0200% 263,88 11.0200% 263,88
idéncia do 4.1. sobre o Custo da ica 1.7654% 39,61 1.7654% 40,28 1.7654% 40,28 1.7654% 42,27 1.7654% 42,27
TOTAL : 12.79%) 286,89 12,79%) 291,74 12,79%) 291,74 12.79% 306,15 12.79% 306,15
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 16.0200 350.47 16.0200° 365.56 16,0201 365,56 16,0201 383,61 16,0200 383,61
[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 9,6645 216.86 9,66459 220,53 664 220,53 664! 231,42 9,66459 23142
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.7541 16.93 0.75419 7.21 754 7.21 754 .05 075419 .05
PROVISAO RESCISAO 0.7300° 15,33 0,68367 5,60 683 5,60 663 .37 0,6836° .37
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,7854 286.89 12.78549 291,74 12.785: 291,74 12.785 306.15 12,7854 30615
TOTAL : 39,9540 89548 39.9076% 910,64 39.9076% 910,64 39,907 955,60 39.9076%) 955,60
TOTALT (MODULOS: 1+2+3+4) RS 3.792,07 R$ 3.895,93 R$ 3.895,93 RS 4.074.24 RS 4.074.24
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracao (Custos indiretos) 725409 275,08 7,06070° 275,08 7,31558 285,01 6,99542% 285,01 7,21656' 294,02
TRIBUTOS 13,8100 683,04 13,8100° 699,67 13,8100° 702,39 13,8100° 730,96 13,8100 733,
PIS 3000 64,30 ,3000 65,86 ,3000 66,12 ,3000 68,81 3000 69,04 |
COFINS 0100 297,25 ,0100 304,49 ,0100 305,68 ,0100 318,11 ,0100 319,
Tributos Municipais 1SS 0000 98,92 ,0000 101,33 ,0000 101,72 ,0000 105,86 0000 106,
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) 50007 222,57 4,5000 227,99 4,5000° 228,87 5000 238,18 5000% 238,
Subtotal 958,12 974,75 987,40 1.015,97 1.027,45
LUCRO 4.81197% 195,71 4,69215%) 195,71 4,85011%) 202,78 4,65172%) 202,78 4,78886%) 209,19
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 25,88%| 1.153,83 25,56285%) 1.170,46 25,97569%) 1.190,18 25,45714% 1.218,75 25,81542% 1.236,64
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.945,89 1 5.066,39. 1 5.086,11 1 5.292,99 1 5.310,88
VALOR VALOR VALOR VALOR
% DGBM ATUAL % REPACTUADO % REAJUSTADO % REPACTUADO % REAJUSTADO
(1°.05.2018) (31.07.2018) (1°.05.2019) (31.07.2019)
Férias + 1/3 (adicional) 11,11000% | R$ 249,30 11,11000% | RS 253,51 11,11000% | R$ 253,51 11,11000% | R$ 266,03 11,11000% | RS 266,03
13° salario (4.2) 8,33000%| RS 186,92 8,33000% | RS 190,08 8,33000% | RS 190,08 8,33000% | RS 199,47 8,33000%| RS 199,47
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 3,11429%| RS 69,88 3,11429% | R$ 71,06 3,11429%| R$ 71,06 3,11429%| R$ 74,57 3,11429%| RS 74,57
Multa do FGTS e da C ig&o Social (4.4) 0.23000% | RS 5,16 0,23000% | R$ 5.5 0,23000% | R$ 5.5 0,23000% | R$ 551 0,23000% | RS 551
SubTotal DGBM R 511,26 R 519,90 R 519,90 R 54558 R 54558
Taxa Adm. (Mod. 5) 7.25409%| R 37,09 7,06070% | RS 36,71 7,31558% | R 38,03 6,99542% | R 38,17 7.21656%| R 39,37
Lucro (Mod. 5) 4,81197%| R 26,39 4,69215%| R 26,12 4,85011%] R 27,06 4,65172% | R 27,15 4,78886% | R 28,01
Total DGBM RS 574,74 R 582,73 R$ 584,99 R$ 610,90 RS 612,96
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