
Processo no 00200.013057/2019-31 

'''''''''''''''''''''''''~ ~~~~~~~~''m']'í'~'~ ~'''''''''''''''''''''''''' 00100.184115/2019-38 
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SENADO FEDERAL 
DÉCIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO 

ao Contrato no 0116/2015, celebrado 
entre a UNIÃO, por intermédio do 
SENADO FEDERAL, e a empresa 

APECÊ SERVIÇOS GERAIS 
LTDA, que tem por objeto a prestação 

de serviços de jardinagem e manutenção 

de jardins de forma orgânica e 

sustentável, com a disponibilização de 

mão de obra qualificada, material de 

consumo, msumos e equipamentos 
necessários . 

A UNIÃO, por intennédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa APECÊ - SERVIÇOS GERAIS L TDA., 

neste ato representado pela Sra. ALDENIR NERES FARIAS, tendo em vista a solicitação da 

CONTRATADA, documento no 00100.100607/2019-89, o Memorando no 450/2019 -

NGCOT, documento no 00100.123563/2019-65, a Conferência de Cálculo no 086/2019 -

SAFIN, documento n° 00100.144183/2019-64, o Parecer n° 779/2019 - ADVOSF, documento 

n° 00100.170527/2019-91, a autorização do Senhor Diretor-Geral Executivo de Contratações, 

no 00100.180124/2019-50, autorização do Exmo. Senhor Primeiro Secretário, documento 

n° 001 00.181522/2019-93 e as demais informações contidas no Processo 
no 00200.013057/2019-31, resolvem aditar o Contrato n° 0116/2015, com base na sua 

Cláusula Oitava, nos Atos da Diretoria-Geral n° 9/2015 e 33/2017, no anexo V- Política de 
Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, 
aprovado pela Resoculção do Senado Federal no 13, de 2018, nos artigos 12 e 13 do Decreto 
n° 9.507/2018, na Lei n° 10.192/2001, na Lei no 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da 

Constituição Federal e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos), dos itens do Módulo 5 (Taxa 

Administrativa e Lucro) e da Tabela 2 (Serviços Extras), do Contrato n° 0116/2015, ficam 

reajustados em 3,55777%, correspondente a variação do INPC/IBGE entre novembro de 

2017 (mês do segundo aniversário do contrato) a novembro de 2018 (mês do terceiro 

aniversário do contrato), com vigência a partir de 16 de novembro de 2018. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal para · o Item I (Mão de Obra) do Contrato 

no 0116/2015 passa de R$ 210.869,00 para R$ 211.675,89 (duzentos e onze mil, seiscentos e 
setenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), confom1e planilhas anexas. 
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Processo n° 00200.013057/20 19-31 

SENADO FEDERAL 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O valor unitário da Tabela 2 - Serviços Extras do Contrato 

n° 0116/2015 passa de R$ 547,38 para R$ 566,85 (quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta 

e cinco centavos), e o valor total anual passa de R$ 2.736,90 para R$ 2.834,25 (dois mil, 
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), conforme planilhas anexas. 

PARÁGRAFO TERCEIRO- O valor global anual estimado do Contrato n° 0116/2015, fica 
reajustado em 0,38608%, passando de R$ 2.533.164,90 para R$ 2.542.944,93 (dois milhões, 
quinhentos e quarenta e dois mil , novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e três 
centavos), com vigência a partir de 16 de novembro de 2018, conforme planilhas anexas . 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Os preços do Contrato no 0116/2015 ficam repactuados em 3,08437%, correspondente aos 

reajustes salariais acordados nas Convenções Coletivas de Trabalho 2019/2019, celebradas 
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho 
Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no Distrito Federal 
(SINDISERVIÇOS/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho 
Temporário e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e entre o Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, 
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal 
(SITTRATER/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário 
e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC/DF), ambas com vigência de 1 o de 
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, conforme especificado na planilha "Resumo 

Geral" em anexo, nos seguintes termos: 

L Alteração nos itens do Módulo I - "Composição da remuneração" e dos itens do 
Módulo 2 (Beneficios Mensais e Diários) da (mão de obra) aplicação dos seguintes 
percentuais: 

Para as categorias "Encarregado", "Jardineiro", "Auxiliar de jardinagem" e "Auxiliar 
de jardinagem com adicional de insalubridade" (itens de 1 a 4 - SEAC/DF x 
SINDISERVICOS/DF): 

a) Reajuste salarial com base na aplicação do percentual de 3,7%, nos termos da 

Cláusula Terceira da CCT; 

b) Reajuste do valor de face dos itens: 1) "Auxílio Alimentação" para R$ 32,70, nos 
termos da Cláusula Terceira do Termo Aditivo à CCT; 2) "Auxílio Odontológico" 
para R$ 10,30, nos termos da Cláusula Décima Sétima da CCT; e 3) "Assistência 

Funeral" para R$ 2,00, nos tetmos da Cláusula Décima Sexta da CCT; 
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SENADO FEDERAL 
c) Para o item 4, atualização do valor do item "Adicional de Insalubridade", por 

força do Decreto da Presidência da República n° 9.661, de 1 o de janeiro de 2019, 

que reajustou o valor do salário mínimo para R$ 998,00, base de cálculo do 
adicional de insalubridade, a partir de 1 o de janeiro de 2019; 

Para a categoria "Motorista" (item 5 - SITTRA TER/DF x SEAC/DF): 

d) Reajuste salarial com base no piso da categoria de R$ 2.475,06, nos tennos da 

Cláusula Terceira da CCT; e 

e) Reajuste do valor de face dos itens: 1) "Auxílio Alimentação" para R$ 35,30, nos 

termos da Cláusula Nona da CCT; e 2) "Assistência Funeral" para R$ 2,00, nos 
termos da Cláusula Décima Terceira da CCT 

11. para os componentes "Taxa Admininstrativa", "Lucro", "Serviços extras" e "Insumos 
Dirvesos", serão aplicados os ditames do § 1 o da Cláusula Oitava do contrato, 
petmanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO -Em conformidade com o presente caput e inciso T, o valor 

mensal para o Item I (Mão de Obra) do Contrato n° 0116/2015 passa de R$ 211.675,89 para 

R$ 218.212,04 (duzentos e dezoito mil, duzentos e doze reais e quatro centavos), com 
vigência a partir de 1 o de janeiro de 2019, conforme planilhas anexas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e inciso 11, o valor 

unitário da Tabela 2- Serviços Extras do Contrato n° 0116/2015 de R$ 566,85 (quinhentos e 
sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), e o valor total anual de R$ 2.834,25 (dois mil, 
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), permanecem inalterados, conforme 
planilhas anexas. 

PARÁGRAFO TERCEIRO -Em conformidade com presente caput e incisos I e 11, o valor 
global anual estimado atualizado do Contrato no 0116/2015, passa de R$ 2.542.944,93 para 
R$ 2.621.378, 73 (dois milhões, seiscentos e vinte e um mil, trezentos e setenta e oito reais e 

setenta e três centavos), com vigência a partir de 1° de janeiro de 2019, confonne planilhas 

anexas . 

CLÁUSULA TERCEIRA 

As despesas deconentes do presente instrum~nto conerão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 
339092, 339037 e 339039, tendo sido emitida as Notas de Empenho no 2019NE801328, 
no 2019NE801329, no 2019NE801330, no 2019NE002372, no 2019NE801331 e 
n° 2019NE801332, em reforço as Notas de Empenho n° 2019NE800228, n° 2019NE000293, 
n° 20 19NE80 1189 e no 20 19NE80 1190 de 20 de dezembro de 2019. 

Senado Federal - Via N2 - Bloco 16 - CEP 70165-900- Brasília-DF 
Telefone: +55 (61) 3303 -4334 ~ 

,f 
3 de 4 



Processo no 00200.013057/2019-31 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA QUARTA 

A CONTRATADA deverá complementar a garantia, visando mantê-la no percentual de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 1 O (dez) dias con·idos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei 
n° 8.666/93. 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original, e de todos os 
termos já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 

na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

z~~ . /it~r da SADC~ 

~ 
ALDENIR NERE~!~fAS 

APECÊ - SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
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Empresa: APECÊ -SERVIÇOS GERAIS L TOA 

Processo: 00200.013057/2019-31 

CNPJ : 00.087.163/0001-53 

0
. d L' . • Inciso XI do Art. 24 da Lei n° 8.666/93 
lspensa e ICitaçao: (Contratação Remanescente do CT 0008/2015 - CAP PAISAGISMO) - Pregão Eletrôn ico n° 0122/2014 

Contrato: 01 16/2015 

Data da Proposta: 27/08/2015 

Assinatura: 16/11/2015 

Início Vigência Original 16/11/2015 

Fim Vigência Original 15/1 1/2016 

Valor Anual Global do R$ 2 076 230 08 Contrato: · · ' 

Valor Anual Globa l do Contrato: R$ 2.442.740,10 

Início Período Vigente 16/11/2017 

Final Período Vigente 15/11/2019 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Documento do GESCON n° 00100.124429/2019-81. 

PROCESSAMENTO DO ADITIVO 

1• lnstruç_ão 

3° Reajuste dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos), dos itens do Módulo 5 (Taxa de Administração e Lucro) e da Tabela 2 (Serviços 
Extras), pela variação do INPCIIBGE de novembro/2017 (mês do segundo aniversário do contrato) a novembro/2018 (mês do terceiro 
aniversário do contrato), com vigência a partir de 16/11/2018. 

Cálculo do Terceiro Reajuste 

Período: novembro/2017 a novembro/2018 

Data inicial = Mês do segundo 
nov/17 5.029,84 

aniversário do contrato 

Data final = Mês do terceiro 
nov/18 5.208,79 

aniversário do contrato 

Índ ice do Reajuste 3,55777% 

2• lnstruç_ão 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇAO DE PREÇOS 

Dados da CCT- ACT: 2019/2019 
Sindicatos SINO/SERVIÇOS/DF- SEAC/DF 

Vigência 1°/01 /2019 a 31/12/2019 
Registro M.T.E. DF000010/2019 09/01/2019 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposição 

Majoração do valor da mão de 
Cláusula Terceira da CCT e 

ob ra (Sa lários), de 3,7%. 
Cláusula Oitava do Contrato 

Piso: R$ 1.198,87 Procedente , pois está devidamente 
previsto na CCT e no contrato 0116/2015, 

Majoração do valor de face do Cláusula Terceira do Termo celebrado com o Senado. 
auxílio alimentação para Aditivo à CCT e Cláusula 

R$ 32,70 Oitava do Contrato 

Majoração do auxílio Cláusula Décima Sétima da 
odontológico para R$ 10,30 CCT 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT. 

Majoração da assistência funera l Cláusula Décima Sexta da 
para R$ 2,00 CCT 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das plan ilhas de custos, 

passando o va lor de R$ 31,50 
para R$ 32,70. 

Alteração nos valores do 
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS, para este 
item da planilha de custos. 



Majoração do Adicional de 
Insalubridade do item 4, a partir 

de 01/01/2019, por força do Fato do Príncipe (art. 65, Procedente. Considerendado o 
Decreto do Presidente da Inciso 11, alínea "d", e §5°, da Parecer n° 631/2017-ADVOSF (Doc.: 

República, que reajustou o valor Lei n° 8.666/93}, e no (art. 69 n° 00100.158409/2017-42) Processo 
do Salário Mínimo para do Ato 09/2015 da DGER). n° 00200.004160/2017-28(*) 

R$ 998,00, base de cálculo 
adicional de insalubridade. 

Obs: Incide nos itens 1 a 4. 

3" Instrução 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇAO DE PREÇOS 

Dados da CCT- ACT: 2019/2019 
Sindicatos SITTRATER/DF- SEAC/DF 

Vigência 1°/01/2019 à 31/12/2019 
Registro MTE DF000389/2019 

Pedido da Empresa Embasamento 

Majoração do valor da mão de 
obra (Salários), Piso para Cláusula Terceira da CCT e 
categoria de Motorista Cláusula Oitava do Contrato 
R$ 2.475,06. 

Majoração do auxílio alimentação Cláusula Nona da CCT e 
para R$ 35,30 Cláusula Oitava do Contrato 

Majoração da assistência funeral Cláusula Décima Terceira da 
para R$ 2,00 CCT 

Obs: Incide no item 5. 

11/07/2019 

Análise da proposição 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT e no contrato 0116/2015, 

celebrado com o Senado. 

Procedente, pois está devidamente 
previsto na CCT 

Alteração do item "Adicional de 
Insalubridade" do Módulo 1 -

Composição da Remuneração 
do item 4. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações no salário da 
categoria contratada. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das plani lhas de custos , 
passando o valor de R$ 33,57 

I para R$ 35,30. 

Alteração nos valores do 
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS 
MENSAIS E DIÁRIOS, para este 
item da planilha de custos. 

(*)Atualização do Adicional de Insalubridade da categoria contratada. vigência a partir de 1°/01/2019. Em consonância com o Parecer n° 
631 /2017 - ADVOSF. "No reajuste do Salário Mínimo Nacional por Decreto Presidencial (Fato Príncipe - O art. 65 da Lei n°. 8.666/93, em 
seu § 5°). A Administração, ao constatar a superveniência dos chamados "Fato da administração", "Fato do príncipe ou interferências 
imprevistas que causem desequilíbrio na relação contratual, tem o poder-dever de providenciar medidas para reequilibrar a relação entre as 
prestações e contraprestações devidas entre as partes." 



Empresa APECt: SE RVIÇOS GERAl~ L TOA. 

Ptocesso: 00200.013057/2019-31 

Controlo: 0116/2015 

Vigt:ncia 16/1 1/2017a 15/11/20 19 

ITEM 1 • MAO DE OBRA 

lnslnlç.odoAdltomento<:cml..-.ru~l; 

1/ Ncajus./e dos ítens 'lnswnos Oat!P•sos', 'dnpesas ope•;x;lornJts admimslratiVas • (custos indiretos} "luçro' e dos S!PMÇOS E riras. pelo INPCIIBGE. cam t~lglncl• • ~fflr df! fti de fiO'tl•mtu-o tH 10111 
1J Repae;/wçlio- com b.'Jsa n.~s CCTS 1QI'il/20111 SINDISERVIÇOSIOF ~ SEAC/DF e SEAC/DF ~ SITTRA TER/DF, çom t~lginçl• • P•lflr d• I' de}•nelro de 2019;" 
Jj Ret~is.OO do item 'Adidom•l da ln~lubrid.,dtl ' do irem 4, • p;vl/r de t'IDI/1011 . poF fotç:• do Dec,.,lo do Pm,;idtln/1!1 d11 RepUbl/c,., que "'"JUs/ou o 'IIM/ordo SBIIino Miromo P""' RS 9!18,00, bo.se de coilcu!o ,.dlciotl"l do ms .. lubndilfle. 

2 · JARDINEIRO 

4 AUXILIAR DE JARDINAGEM 
COM ADICIONAl DE 

PREÇO UNrTARIO 
MENSAL 

7.152,63 

RS 4.790.92 

3.696,6!1 

RS 4.089,80 

lndle•(%) 
PREÇO TOTAL 

MENSAL 

7 152,63 0,273A7'Yo 

RS 52.700, 12 0.36486% 

RS 136.777,53 o.•ooo!l% RS 

RS 8.179,60 0.3858" 'fo RS 

YAl.OR.RIE"USTADO VALOR AE.f'ACTUAOO 
(16111f2Dtll) ('"totno19) 

PREÇO lnd l~•l'lo ) 

UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL PREÇO UNITÃRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL 
MENSAL MENSAL MENSAL 

7172,19 7112,19 J,2e630'1. RS 7.407,89 RS 7.407,89 

4808,40 52.892,.(0 3,12973% RS 4958,89 RS 54~7.79 

3.711,48 RS 137324,76 J,G-1003% RS 3.824,31 RS 141499,.(7 

4 .105,58 6.211 ,16 3,\5663% 4235,26 RS 

RS 6.059,12 RS 6.059,12 0,26836 '1'. RS 6.075,38 6.075,38 3,H287'fo RS 6286,37 RS 6.286,37 ~~--~5~~::~~~'L-------~----~---+~--~~~~--~~+-~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~~ 
TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

SE~YIÇOS EXTRAS (QDI 
INCLUSO) 

Movimcnuçac com Munll pa1a 1 
mo'tllmentaçiio cornplcla Gom pelo 
mC<loslhorac.cmdlspcn!blHdade 

In\ •aoldou ui ~mool 

DESCRIÇAO 

MAOOEOSRA 

SERVIÇOS EXTRAS 

OESCRIÇA.O 

MÁOOEOBRA 

SERVIÇOS EXTRAS 

DESCRIÇAO 

to~.AOOEOBRA 

SERVIÇOS EXTRAS 

RS 210.169,00 0,38265'\', RS 211.675,89 

RS 2.530.428,00 0,38265 ~~ R$2.540.110,61 

htlfas RS 5H,38 RS 2.736,90 RS 556.85 RS 2.834,25 

CONSOUDAÇAO ·VALOR Al'\JAL X YA!..OR REAJUSTÂDO 

VALOR MENSAL 
ATUAL 

VALOR ANUAL 
ATUA!. 

VALOR 
RUJUITAOO 

(1 1111112011) 

R5 2.736,510 

VAlOR 
REAJUSTADO 

(111111/lOII) 
lndlce(,..) Oilorrenç•fRS l 

RS 2.530428,00 RS 211 .675.89 R$ 2.540110,68 O,Jl!265'1'. 9.612,68 

RS 2.736,!Ml ,7,35 

TOTAL R$ 2.533.16o4,91l 211675,89 LS42.!14oi,DJ 0,31601,-, RS 9.711l,OJ 

VALOR REAJUSTADO X VAlOR REPACTUADO 

VALOR Rl!AJUSTADO 
VALOR VALO!It 

RfAJUSTADO REPACTU!IDQ A:EPACTUAOO lndlc•W•l Dlfe•enço~~(R$) 
(UJ11f20U) (11J11/t011) (1"101/l.01"1 (t"/0112011) 

RS 21 1.675,89 2.540.110,69 219212,04 RS 2 619 S44 . ~8 3,0878 1% RS 71.433,10 

RS 2.834,25 RS 2834 .25 0,00000 '!. RS 

"' 2.542.944,93 RS 218,212,G-1 2.621.378,73 l ,G&437"4 71.433,80 

VALOR ATUAL X VALOR AEPACTUADO 

VALOR Ml!NSAL VALOftAHUAL 
VALOR VALOR 

ATUAL ATUAL 
REPACTU"'DD REJI'ACTUADO lndlc•f~~) Dif•renç<l(RSl 

{1°1011201.) Ct"I01120t•l 

210.869,00 RS 2.530.428,00 RS 218.212,G-I RS 2618.!rU,48 3,.(8228°4 88.116,48 

RS 2.736,90 RS 2.6J.4.25 3,556!M'/, 97,35 

RS 2.533.164,90 RS 2HI.212,G-1 RS 2.621.371,73 3, .. 8236% RS 88.213,83 

3,08781'1'. 218.212,04 

3,08781% 2.61 1. 5«,48 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Viqência 16/11/2017 a 15/11/2019 

1-ENCARREGADO 
Reajuste (INPC/JBGE) dos itens "Insumos Diversos", "Taxa de Administração" e "Lucro", com vigência a partir de 16 de novembro de 

2018. 3,55777% 

Repactuação de Preços (CCT 201912019 DO SINO!SE;RVIÇOSIDF • .SEACIDF). com vlgéncia a partir de 1' da janeiro de 2019 3, 7% 

MODULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

Salário Base 
Ad icional Noturno 
Adicional de Periculosidade 
Adicional de Insalubridade 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 
MÓDULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E OIARIOS 

Auxilio Transporte 

Auxilio Alimentação (R$ 32,70 por dia trabalhado) 

Assislência Odontológica 

Auxilio Creche 

S~uro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 
Taxa Odonlológica 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

MÔDULO 3~ INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Materia is de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4. 1.PREVIOENCIARIO E FGTS 
INSS art. 22, inciso I, Lei n" 8.212/91 
SESI ou SESC art. 30, Lei no 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318/86 
INCRA art. 1", I, Decreto Lei 1.146170 e Lei 7.787, de 30/06/89 
Salário Educa ão art. 3", inciso L Decreto n" 87.043/82 
FGTS (Lei Complementar n° 11 0/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 

SEBRAE ( 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 
arredondamento 

4.2 13" SALARIO 
13° Salário 

Incidência do -4.1. sobre o 13D sa lário e adicional de féri as 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 
Afastamento ma ternidade 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 

arredondamento 

TOTAL : 

Subtotal 

1'0TAL 

Percentuais 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0.20% 
2,50% 
8,00% 

0,60% 

Percentuais 
8,33% 

3,08% 

11,41'11. 
Percentuais 

0,0200% 
0,0100% 

TOTAL : 0Jl3% 
4.4. PROVISAO P\ HESCISAO 
Aviso Prévio Indenizado (art. 7", XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 
Incidência de FGTS sobre o aviso prêvio indenizado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7", inciso XXI, CF e 477, 487 e 491 , CLT 
Incidência do -4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio trabalhado 
arredondamento 

4.5. CUSTO OE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias e terco consti tuci onal de férias 

ToTAL ; 

Auxilio doen a arts. 59 a 64, l ei 8.213/91, art. 18, lei no 8.212/91 e art . 476, CLT 
licença paternidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT 
Faltas leQais art. 473 e 83, Cl T 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, l ei 8.213/91 , art. 473, CLT e Lei n° 6.367176 
Outros 

Subtotal 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da R~p_psi ão 
arredondamento 

TOTAL : 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 
4.2. 13" SALARIO 
4 .3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5 CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

T01AL : 

TOTAl1 M OlJLOS: 1+2+3+~ 

MÓDULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUéRO 

A) Taxa de Administração Custos ind iretos 
8 TRIBUTOS 
8.1 PIS 
8.2 COFINS 
8 .3 ) Tributos Municipais ISS 
8.4) Outros Tributos INSS Lei 12.546/2011 

Subtotal 
C LUCRO 
arredondamento 

VALOR ToTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 

(categoria profissional) 

1 POSTO 

Ferias + 113 (adicional) (4.5) 
13° salário (4.2) 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 1/3) 
Multa do FGTS e da Contribuição Social (4 4} 

Percentuais 
0,3800% 
0,0300% 
0,1400% 

4,5900% 

Percentuais 
11 ,1100% 
0,0300% 
0,0100% 
0,0400% 
0,0400% 

11 ,2300% 
4,1500°/. 

15,38 (i 

36,9200% 
11,4100% 

0,0300% 
5,5400% 

15,3800% 
69,2800% 

Percentuais 
4,8710% 

11 ,9100-t. 
1,2300% 
5,6800% 
5,0000% 

2,4293% 

Quantidade 

li. 

'11,11 0Õõ% 
8,33000% 
7,17725% 
4,73000% 

S ub Total DGBM § 
Taxa Arim. (Mod. 5) 4,87103% 

:.qcro (Mod 5) 2.42930% 
Total DGBML _ ___ 

VALOR ATUAL 

2.952.71 

R$ 2.952,71 

62,84 

756,00 
9,90 

1,50 

830,24 

55,28 

55,28 

VALORES 
590.54 

44,29 
29,53 

5.91 
73 ,82 

236,22 
92, 12 
17.72 

1 .090,15 
VALORES 

245,96 
245,96 

90.9-0 

33&90 
V/1LORES 

0,59 
0,30 

o 89 
VALORES 

11 ,22 
0,89 
4,13 

135,53 

151 ?7 
.VALORES 

:\28,05 
0,89 
0,30 
1,18 
1,18 

331.59 
122,54 

45413 

1.090,15 
336,90 

0,89 
151 ,77 
454,13 

2.033,84 

R 5.872 07 

VALORES 
286,03 
851 ,88 

87,98 
406,27 
357,63 

1.137,91 
142,65 

VALORES 

715:!.63 

DGJIMATI.IAL 

~--RS 328,05 
RS 245,96 
R$ 211 ,92 
R$ 139,66 
RS 925.59 
R$ 45,09 
RS 23,58 
R$ 994,26 

Percentuai s 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
3,12-J. 
0,60% 

Percentuai5 
8,33% 
8,33•/D 
3,08% 

11.41•/. 
Percentuais 

0,0200% 
0,0100% 

0,03'/. 
Percentuais 

0,3800% 
0,0300% 
0,1400% 

4,5900% 

5 •. 54% 
Percentuais 

11 ,1100% 
0,0300% 
0,01 00% 
0,0400% 
0,0400% 

11,2300 '1. 
4 ,1 500% 

1·5.38% 

36,9200% 
11 ,4100% 
0.0::100% 
5,5400% 

15,3800% 
69,28001/t 

Percentuais 
5,04270% 
11 ,9100'1. 

1,2300% 
5,6800% 
5,0000% 

2,s1so•;. 

Quantidade 

li. 

11 ,11000% 
8,33000% 
7,17725% 
4,73000% 

5,04270% 
2,51496% 

VALOR REAJUSTADO 
(16/1112018) 

Percentuais 

2.952.71 

R$ 2.952 ,71 

62,84 

756,00 

9,90 

1.50 

830,24 

57,25 

57,25 

VALORES 
590,54 

44,29 
29,53 

5.91 
73.82 

236,22 
92,12 
17.72 

VALORES 
245,96 
245,96 

90.94 

336.90 
VALORES 

0,59 
0 ,30 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

0,60% 

36,92% 
Percentuais 

8,33'% 
6,33% 
3,08% 

11,41% 
Percentuais 

0.0200% 
0,0100% 

VALORES Percentuais 
11 ,22 0.3800% 
0,89 0,0300% 
4,13 0, 1400% 

135,53 4,5900% 

15177 
VALORES 

328.05 
0.89 
0,30 
1,18 
1,1 8 

331,59 
122,54 

4s;1,13 

1.090, 15 
336,90 

0,89 
151,77 
454,13 

2.033,84 

R 5.87~,04 

VALORES 
296 21 
854,21 

88.22 
407.38 
358,61 

1.150,42 
147,73 

554% 
Percentuais 

11 ,1100% 
0,0300% 
0,0100% 
0,0400% 
0,0400% 

11,2300% 
4,1500 D/e 

15,38% 

36,9200% 
11 ,4100% 
0,0300% 
5,5400% 

15,3800% 
69,2800% 

Percentuais 
4,87054% 
11 ,9100'/. 

1,2300% 
5,6800% 
5,0000% 

2,4291% 

1.298,15 19,19% 

VALORES Quantidade 

7.172,19 

OGBM REAJUSTADO 
(16/1112018) 11. 

RS 328,05 11 ,1 1000% 
RS 245,96 8.33000% 
R$ 21 1,92 7,17725% 
R$ 139,66 4,73000% 
RS 925,59 
R$ 46,67 4,87054% 
R$ 24,45 2,42910% 
R$ 996,71 

~ 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'/01/2019) 

3.061,96 

R$ 3.061 ,96 

56,26 
784,80 

10,30 

2,00 

853,38 

57.25 

57,25 

VALORES 
612,39 
45,93 
30,62 

6,12 
76,55 

244,96 
95.53 
18.37 

1 '130,•H 
VALORES 

255.06 
255,06 

94,31 

349.-37 
VALORES 

0,61 
0,31 

0,92 
VALORES 

11,64 
0.92 
4,29 

140,54 

157,39 
VALORES 

340,18 
0,92 
0,31 
1,22 
1,22 

343,86 
127,07 

410 ,93 

1.130,47 
349.37 

0.92 
157.39 
470,93 

2.109,08 

RS 6.081,67 

VALORES 
296.21 
862,28 

91,12 
420.77 
370,39 

1.178,49 
147,73 

VALORES 

7.407.89 

OGBM REPACTUAOO 
(01101/2019) 

RS 340.18 
R$ 255,06 
R$ 219.76 
RS 144 ,83 
RS 959,83 
RS 46,75 
R$ 24.45 
R$ ,41.031,03 

4 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 

Contrato: 0116/2015 
Vi~ência 16/11/2016 a 15/11/2019 

2 -JARDINEIRO 
Reajuste {INPCIJBGE) dos itens "InsUmos Diversos", "Taxa de Admínistração" e "Lucro ", com vigência~ partir de 16 de novembro de 

2018. 3,55777% 

Ropacluaçiio de Preços (CCT 201912019 DO SINDISERVIÇOS/DF e SEACIDF), com vigência a partir de 1' de janeiro de 2019 

VALOR 
MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentua is 

(1611112018) 

Salário Base 1.706.85 1.706.85 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 
Adicional de Insalubridade 

TOTAL DA REMUNERA Ao R$1.706,85 R$ 1.706,85 

MÓDULO 2 -BENEFICIOS MENSAIS E DIA RIOS 

Auxi lio Transporte 137,59 137,59 

Auxi lio Alimentação (R$ 32,70 por dia trabalhado) 756,00 756,00 

Assistência Odontolôgica 9,90 9,90 

Auxilio Creche 

Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 1,50 

Taxa Odontolôgica 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 904,99 904,99 
MÓDULO 3· INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniforme (EPI) 33.88 35,09 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 114,00 118,06 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 153,15 

MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

INSS art. 22, inciso I, Lei n" 8.212/91 20,00% 34 1,37 20,00% 341,37 20,00% 
SESI ou SESC art. 30, Lei n" 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90 1,50% 2!:i,60 1,50% 25,60 1,50% 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.316/86 1,00% 17,07 1,00% 17,07 1,00% 
INCRA art. 1°, I, Decreto Lei 1.146fl0 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20% 3,41 0,20% 3,41 0,20% 

Salário Educação art. 3°, inciso I, Decrelo n° 87.043/62 2,50% 42.67 2,50% 42,67 2.50% 
FGTS Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 136,55 8,00% 136,55 8,00% 

'' 3,12% 53.25 3,12'/. 53,25 3,12% 

SEBRAE(§ 3°, art. a•, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n" 8.154/90 0,60% 10,24 0,60% 10,24 0,60% 
arredondamento 

TOTAL :: -3&192_~~, 6:!0,16 36.91% 630,1~ 369~ 

4.2 13° SAl.ARICl Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
13° Salârio 8,33% 142,18 8,33% 142,18 8,33% 

Subtotal 8 33% 142,18 8,33% 142,18 8,33% 
Incidência do 4.1. sobre o 13' sa l<irio e adicional de férias 3,08% 52.57 3,08% 52,57 3,08% 

TOTAL ; 11.1% 194,75 11.~1o/. 1S4.75 11,41".4 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastamento maternidade 0,0200% 0,34 0,0200% 0,34 0,0200% 
lncldéncla do 4.1 . sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,17 0,0100% 0,17 O,OtOO% 

arredondamento 
TOTAk t 00.3% 0,51 ó,Olo/~ 0,51 OIJJ% 

4.4. Pr~OVISAO P\ HESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado (art. 7•, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 2 0,3800% 6,49 0,3800% 6,49 0,3800% 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0.51 0.0300% 0.5 1 0,0300% 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1400% 2.39 0,1400% 2,39 0,1400% 
Aviso Prévio Trabalhado art . 7", inciso XXI, CF e 477,487 e 491, CLT 
Incidência do 4.1 . sobre o Avi so Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 78.34 4,5900% 78,34 4,5900% 
arredondamento 

TOTAL· 554.% 8773 5~54'/11 87 73 554% 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentua is VALORES Percentuais 
Férias e terço constitucional de férias 11 ,1100% 189,63 11 ,1100% 189.63 11,1 100% 
Auxilio doenca arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n" 8.2 12/91 e art. 476, CLT 0,0300% 0,51 0,0300% 0,51 0,0300% 
L1cen a paternidade art. JC, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT 0,0100% 0,17 0,0100% 0,17 0,0100% 
Faltas leQais art. 473 e 83, CLT 0,0400% 0,68 0,0400% 0,68 0,0400% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei no 6.367fl6 0,0400% 0.68 0,0400% 0,68 0,0400% 
Outros 

Subtotal 11,2300% 191,68 11,2300% 191,68 11.2300% 
Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Rcposi ão 4,1500% 70,83 4,1500a/, 70,83 4,1500% 
arredondamento 

TOTAL 1S.3S% 262.51 15,38% 262 51 to3B% 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1. PREVIOENCIARIO E FGTS 36,9200% 630,16 36,9200% 630, 16 36,9200% 
4.2. 13" SALARIO 11,4100% 194,75 11 ,4100% 194,75 11,4 100% 
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300% 0,51 0,0300% 0,51 0,0300% 
4.4 PROVISAO RESCISAO 5,5400% 87.73 5,5400% 87,73 5,5400% 
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800% 262,51 15,3800% 262,51 15,3800% 

TOT-AL : 69,2800% 1.175,66 69,2800% 1.175,66 69,2800% 

TOTAL1 M DUL.OS: 1-+"2+3-t4 RS 3.935,38 R$3.940 65 

MÓDULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 

A) Taxa de Administração Custos indiretos 4,8310% 190,12 4,9961 -!. 196,88 4,8335% 

8)TRI8UTOS 11 ,9100% 570,60 11 ,9100% 572,68 11 ,9100% 

8.1 PIS 1,2300% 58.93 1,2300% 59, 14 1,2300% 

8.2 COFINS 5.6800% 272.12 5,6800% 273,12 5.6800% 

8.3) Tributos Municipais ISS 5,0000% 239,55 5,0000% 240,42 5.0000% 

8.4) Outros Tributos INSS Lei 12.546/201 1 
Subtota l 760,72 769,56 

C) LUCRO 2,4094% 94,82 2,4917D/o 98,19 2,4106% 

arredondamento 

VAl-OR TQTAL (SUSTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 1917% 855,54 19,17\1 81;7,75 19,17•.4 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 4.790,92 1 4.808,40 ., 

PGBM REAJUST .o\00 
·~~o DGBMATUAl '1. (16/1112018) 11. 

Férias+ 113 (adicional) (4 .5) 11 ,1 1000% RS 189,63 11 ,11000% R$ 189,63 11.1 1000% 
13° salário (4.2) 8,33000% RS 142,18 8,33000% R$ 142.18 8,33000% 

lncrdência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13" + 1/3) 7,17725% R$ 122,50 7,17725% R$ 122,50 7.17725% 
Multa do FGTS e da Conlribuição Social (4.4) 4,73000% RS 80,73 4,73000% RS 80,73 4,73000% 

Sub Total DGBM R$ 535,04 R$ 535,04 
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,83105% R$ 25.85 4,99613% RS 26,73 4,8335 1% 

Lucro (Mod. 5) 2.40942% R$ 13,51 2.49172% RS 14,00 2.4 1062% 
Total DGBM R$ 574,40 RS 575,77 

3,7% 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'101 /2019) 

1.770.00 

R$ 1.770,0 0 

133,80 

784,80 

10,30 

2,00 

930,90 

35,09 

118,06 

153,15 

VALORES 
354,00 

26,55 
17,70 

3,54 
44,25 

141 ,60 
55,22 
10,62 

&53,48 

VALORES 
147,44 
147,44 

54,52 

201.96 
VALORES 

0,35 
0,18 

0.5J 
VALORES 

6.73 
0.53 
2,48 

81.24 

00,98 
VALORES 

196,65 
0,53 
0,18 
0,71 
0.71 

198,77 
73,46 

212.?3 

653,48 
201,96 

0,53 
90.98 

272,23 
1.219,18 

RS 4.073,23 

VALORES 
196,88 
590,59 
60,99 

281,66 
247,94 

787,47 
98,19 

8~5.66 

VALORES 

4.958,89 

DGBM RErACTUADO 
(01 /0112019) 

R$ 196.65 
R$ 147.44 
R$ 127,04 
R$ 83,72 
R$ 554.85 
R$ 26,82 
R$ 14,02 
R$ 595,69 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Vi~ência 16/11 /20 17 a 15/11 /2019 

3 ·AUXILIAR DE JARDINAGEM 
Reajuste {INPCIIBGE) dos itens •Jnsumos Diversos", "Taxa de Administração" e •Lucro", com vig~cia a partir de 16 de novembro -de 

2018. 3,55777% 

Ropacluação de Preços (CCT 2019/201 9 DO SINOISERVIÇOSIDF e SEACIDF), com vlgéncla a partir de 1' de janeiro de 2019 

MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 

Salário Base 1. 156,09 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 
Adicional de Insalubridade 

TOTAL DA REMUNERA ÃO R$1 .156,09 
MÓDULO 2 ·BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxilio Transporte 170,63 

Auxilio Al imentação (RS 32,70 por dia trabalhado) 756,00 

Assistência Odontolôgica 9,90 

Auxilio Creche 

Sequro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 

Taxa Odontológica 

TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 938,0'3 

MÓDULO 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 33,88 
Materiais de Consumo 

Equipamentos '114,00 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 

MÓDULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1.PHEVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais 

ri~~Es"'ss;--'1 o:c~;:;";;,;~;;,~'-'·~;:;"~=i~;::a.,;;~Oi'~7~i':;e7"=~;;-~·i;-;;;~~;';~'i,~"-o-=e-=a:::n"". 1'"•'. L-=e"; 8'"".1'"'54""1"'9"'o:------+-----'2"'-~:s;~;,~~;:<-:l- 2~; :~! 2~:~~;: 
SENAI ou SENAC Decreto 0° 2.318/86 1,00% 11 ,56 1,00% 
INCRA art. 1°, I. Decreto l ei 1.146170 e lei 7.787. de 30/06/89 0,20% 2,31 0,20% 

SEBRAE (li 3°, art. 8°, l ei 6.029190. alterada pela l ei n° 8. 154/90 0,60% 6,94 0,60% 
arredondamento 

TOTAL ; 425.83. 36,91% 

Subtotal 8,33% 96,30 8,33% 
Incidência do 4.1. sobre o 13° sa lário e adicional de férias 3,06% 35,61 3,08% 

TOTAL ; 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais 
Afastamento maternidade 0,0200% 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 

arredondamento 
TO Al : ooa"(t;, 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI, CF e 477,487 e 491, CLT (2 0,3800% 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0300% 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio Indenizado O, 1400% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491. CLT 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 
arredondamento 

TOTAL: 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Férias e ter o consti tu ciona l de férias 
Auxílio doença arts. 59 a 64, lei 8.213/91, art. 18, lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT 
licença paternidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° Cl T 
Faltas legais art. 473 e 83, CLT 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, l ei 8.213/91 , art. 473, CLT e lei no 6.367176 
Outros 

Subtotal 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Repos ição 
arredondamento 

'fOTAL : 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1 . PREVIDENCIARIO E FGTS 
4.2. 13" SALARIO 
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 
4.4 PROVISAO RESCISAO 
4.5 CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

TOTAL: 

TOTAI.1 M DULOS: 1+2+3+4 
MÓDULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

A Ta xa de Administração Custos indiretos 
B TRIBUTOS 
8.1 PIS 
8.2 COFINS 
8.3 Tributos Municipais ISS 
8.4) Outros Tributos INSS Lei 12.546/2011 

Subtotal 
C LU CRO 
arredondamento 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MÓDULO 5 +LUCRO) 

(categoria, _profiss ional} 

1 POSTO 

Férias+ 1/3 (adicional) (4.5) 
13° salário (4.2) 

Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 1/3) 
Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 

Sub Total DGBM 
Taxa /1dm. (Mod. 5) 

lucro (Mod. 5) 
Total DGBM -

Percentuais 
11,1 100% 
0,0300% 
0,0100% 
0,0400% 
0,0400% 

4,1500% 

36,9200% 
11,4 100% 

0,0300% 
5,5400% 

15,3800% 
69,2800% 

Percentuais 
4,7898% 

11 ,91 00-Jo 
1,2300% 
5,6800% 
5,0000% 

2,3885% 

19,14':1. 

Quan tidade 

~ 

11 ,11000% 

8,33000% 

7,17725% 
4,73000% 

4,78982% 

2.38849% 

131,91 1141'Y, 
VALORES Percentuais 

0,23 0,0200% 
0,12 0,0100% 

0,35 o 0:3'-~ 
VALORES Percentuais 

4,39 0,3800% 
0,35 0,0300% 
1,62 0,1400% 

53,06 4,5900% 

59A2 ·554o/. 
VALORES Percentuais 

128,44 11,1100% 
0,35 0,0300% 
0,12 0,0100% 
0.46 0,0400% 
0,46 0,0400% 

129,83 11 ,2300•/o 
47,98 4,1500% 

177,81 1538% 

426,83 36,9200% 
131 ,91 11,41 00% 

0,35 0,0300% 
59,42 5,5400% 

177,81 15,3800% 
796,32 69,28oo•;. 

R$ 3.03832 

VALORES Percentuais 
145.53 4,9517,-. 
440,27 11,91 00,-. 

45,47 1,2300% 
209,97 5,6600% 
184,83 5,0000% 

585,80 
72,57 2,4691-J. 

656.37 19,14% 

VALORES Quantidade 

3.696,69 

DGBI! ATUAL IJ(, 

R$ 128,44 11 ,11000% 
R5 96,30 8,33000% 
RS 82,98 7,17725% 
RS 54,68 4,73000% 
R$ 362,40 
R$ 17,36 4,95172% 
R$ 9,07 2,46912% 
R$ 388,83 

R$ 
RS 
RS 
R$ 
RS 
RS 
R$ 
R$ 

VALOR 
REAJUSTADO 

(16111/2018) 

1.156,09 

R$ 1.156,09 

170,63 

756,00 

9,90 

1,50 

938,03 

35,09 

118,06 

153,15 

VALORES 
231,22 

17,34 
11,56 
2,3 1 

28,90 
92,49 
36,07 

6,94 

426,83 
VALORES 

96,30 
96,30 
35,61 

131.91 
VALORES 

0,23 
0,12 

o 35 
VALORES 

4,39 
0,35 
1,62 

53,06 

59.42 
VALORES 

128,44 
0,35 
0, 12 
0.46 
0,46 

129,83 
47,98 

177 81 

426,83 
13 1,91 

0,35 
59,42 

177,81 
796,32 

R$3.043,59 

VALORES 
150,71 
442,03 

45,65 
210,81 
185,57 

592,74 
75,15 

667,89 

VALORES 

3.711,48 

DGBI! 
REAJI,JSTADO 

116111120181 
128,44 
96,30 
82,98 
54,68 

362,40 
17,95 

9,39 
389,74 

Percentuais 

Percentuais 
20,00% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
3,12% 
0,60% 

36,92% 
Percentuais 

8,33% 
8,33% 
3,08% 

11(t•,õ 
Percentuais 

0,0200% 
0,0100% 

0.().3% 
Perc entuais 

0,3800% 
0,0300% 
0,1400% 

4,5900% 

5,s .. n·d 
Percentua is 

11,1100% 
0,0300% 
0,0100% 
0,0400% 
0,0400% 

11,2300% 
4,1500% 

15,JB% 

36,9200% 
11,4100% 
0,0300% 
5,5400% 

15,3800% 
69,2800% 

Percentua is 
4,7951% 

11 ,9100% 
1,2300% 
5,6800% 
5,0000% 

2,3911 % 

19,14il4 

Quantidade 

% 

11 ,1 1000% 

6.33000% 
7,17725% 
-4 ,73000% 

4.79515% 
2.39105% 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

3,7% 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'10112019) 

1 .1 98,87 

RS 1.198,87 

168,07 

784,80 

10,30 

2,00 

965,17 

35,09 

11 8.06 

153,15 

VALORES 
239,77 

17,98 
11,99 

2.40 
29,97 
95.91 
37,40 

7,19 

.<442,61 
VALORES 

99,87 
99,87 
36,93 

136 80 
VALORES 

0,24 
0,12 

0.35 
VALORES 

4.56 
0.36 
1,68 

55,03 

61 ,6'3 
VALORES 

133,19 
0,36 
0.12 
0,48 
0.48 

134.63 
49,75 

184.35 

442,61 
136,80 

0.36 
61 ,63 

184.38 
825,78 

R$ 3.102,97 

VALORES 
150,71 
455,48 

47,04 
217,22 
191 ,22 

606,19 
75,15 

661,34 

VALORES 

3.824,31 

DGBM 
REPACTUADO 

101101/20191 
133,19 
99.87 
86.05 
56.71 

375.82 

18.02 
9,42 

403,26 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TDA. 

Contrato: 0116/2015 
Vi~ ência 1 6/11/2017 a 15/11 /20 1 9 

4- AUXILIAR DE JARDINAGEM COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
Reajuste (INPCnBGE) dos itens "Insumos Diversos•, "Taxa de AdministraçAo" e "Lucro .. , com vigência a partir de 16 de novembro de 

3,55777% 2018. 

Repac/uação de Preços (CCT 201912019 DO S/NDISERVIÇOSIDF e SEACIDF), com vigência a partir de 1' de janeiro de 2019 , VALOR 
MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÁOo Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais 

(16/1 1/201&) 

Salório Base 1.156,09 1.156,09 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 
Adicional de Insalubridade 20% sobre o Salário Minimo JAN 2018 R$ 998,00 20,00% 190,80 20,00% 190,80 20,00% 

TOTAl DA REMUNERA ÂD R$ 1.346,89 R$ 1.346,89 
MÓDULO 2 · BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Auxilio Transporte 170,63 170,63 

Auxilio Alimentação (RS 32,70 por dia traba lhado) 756,00 756,00 

Assistência Odontológ1ca 9,90 9,90 

Auxil io Creche 

SeQuro de Vida. Invalidez e/ou Auxilio Funeral .. 1,50 1,50 

Taxa Odontolôg1ca 

TOTAl DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 938,03 938,03 

MÓDULO 3· 1NSUMOS DIVERSOS 

lns u rn o s D iversos 

Uniforme (EPI ) 33,88 35,09 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 114,00 118,06 

Outros 

TOTAl DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 153,15 

MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1 PHEVIOENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
INSS art. 22, inciso I, l ei n° 8.212/91 20,00% 269,38 20,00% 269,38 .20,00.% 
SESI ou SESC art. 30, lei n° 8.036/90 e art. 1°, l ei 8.1 54/90 1,50% 20,20 1,50% 20,20 1,50% 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.31 8186 1,00% 13,47 1,00% 13,47 1,00% 
INCRA ar1 . 1°, I, Decreto Lei 1.1 46/70 e l ei 7.787, de 30106/89 0,20% 2,69 0,20% 2,69 0,20% 
Salãrio Educa ão art. 3°, inciso I, Decreto no 87.043/82 2,50% 33,67 2,50% 33,67 2,50% 
FGTS l ei Complementar n° 110/01 e ar1. 30, Lei n° 8.036/90 8,00% 107,75 8,00% 107,75 8,00% 

'' 3,12% 42,02 3,12'1. 42,02 3,121!. 
SEBRAE (§ 3°, ar1. 8°, l ei 8.029/90, alterada pela lei n° 8. 154/90 0,60% 8,08 0,60% 8,08 0,60% 
arredondamento 

TO'TA~ ; 36,9_2o11 ~97.2S 31),92% 4,~7. 26 36,9211-í 
4.2 13" SALAR10 Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
13° Salári o 8,33% 11 2,20 8,33% 112.20 8,33% 

Subtota l 8,33% 112,20 8,331
/. 112,20 8,331/o 

Incidência do 4.1. sobre o 13° salário e adicional de férias 3,08% 41,48 3,08% 41 ,48 3,08% 

TOTAL : 1141".4 153,65 1141% 153,6a 11 41'4 
4 3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastamento matemidade 0,0200% 0.27 0,0200% 0,27 0,0200% 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,13 0,0100% 0, 13 0,01 00% 

arredondamento 
TOTAL c 003% 040 003% OAO 003% 

4.4. PROVISAO Pl RESCISAD Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Aviso Prêvio Indenizado art. 7g, XXI, CF e 477, 487 e 491 , Cl T 2 0,3800% 5.12 0,3800% 5,12 0,3800% 
Incidência de FGTS sobre o aviso_p_rêvio indenizado 0,0300% 0,40 0,0300% 0.40 0,0300% 
Multa do FGTS e da Contnbui ão Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1,400% 1,89 0,1400% 1,89 0,1400% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribui ão Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 61,82 4,5900% 61 ,82 4,5900% 
arredondamento 

TOTAL ' óS-4% 69 23 5,S4% .9 23 554% 
4.5. CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Perc entua is 
Fénas e terço constitucional de férias 11,11 00% 149,64 11 ,1100% 149,64 11,1100% 
Au•ino doe~9 a 64, Lei 8.2 13/91, art. 18, Lei n• 8.212/91 e art. 476, CLT 0,0300% 0,40 0,0300% 0,40 0,0300% 
licença pate art. 7°, inciso XIX, CF e 10, 1° CLT 0,01 00% 0,13 0,0100% 0,13 0,0100% 
Faltas te ais a e 83, CLT 0,0400% 0,54 0,0400% 0,54 0,0400% 
Acidente de Tré:tbalho arts. 19 a 23, lei 8.213/91, art. 473, Cl Te lei n° 6.367/76 0,0400% 0,54 0,0400% 0,54 0,0400% 
Outros 

Subtotal 11,2300% 151,26 11 ,2300'/. 151,26 11,23001/a 
Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reposição 41500% 55,90 4,1500'/. 55 ,90 4,1500% 
arredondamento 

JOTAL; 15,3$11. 20116: 15,33°-i> 20716 15,38% 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1 PREVIOENCIARIO E FGTS 36.9200% 497,26 36,9200eo/o 497,26 36,9200% 
4.2. 13" SALARIO 11,4 100% 153,68 11 ,4100% 153,68 11,4 100% 
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300% 0,40 0,0300% 0,40 0,0300% 
4.4 PHOVISAO RESCISAO . 5,5400% 69,23 5,5400% 69,23 5,5400% 
4.5 CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800% 207,16 15,3800% 207, 16 15,3800% 

TOTAL' . 69,280oa;, 927,73 69,2800% 927,73 69,2800'~ 

TOTAL1 MoOULOS · 1 •.2'+~•• RS'3.~60,53 RI 3.365,80 
MÓDULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -· 

Percentuais · VALORES Percentua is VALORES Percentuais 
A Taxa de Administração Custos indiretos 4;8085% 161,59 4 9718•t. 167 34 4,8086% 
B)TRIBUTOS 1-19100% 487,09 

1!1 
488,98 11 ,91001!. 

8 .1 PIS ' 1,2300% 50,30 50,50 1,2300% 
8.2 COFINS . ' 5',6800% 232,30 233,20 5,6800% 
8.3 Tributos Municipais ISS 5,0000% 204 .49 205,28 5,0000% 
8.4 Outros Tribu tos INSS l ei 12.546/2011 

Subtotal 648,68 656,32 
C) LUCRO 2,3981 % 80,59 2,4796'1. 83,46 2,3982% 
arredondamento 

V ... LOR TOTAL {SUB TOTAL MÓDULO 5 • LUCRO) 1!1.14"1 719.2'/ 19,1·11· 739,78 19,'14~. 

(categoria profi ss iona l) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade 

1 POSTO 1 4.089,30 1 4.105,58 1 

DG8!1 
14 DGBMA'f.UAL .f{, REAJUSTADO % 

116111/2018 
Férias+ 1/3 (adicional) {4 .5) 11 ,11 000% R$ 149.64 11,11000% RS 149,64 11,11000% 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 11 2,20 8,33000% R$ 112,20 8,33000% 
Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,1 7725% R$ 96,67 7,17725% R$ 96,67 7.1 7725% 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,73000% R$ 63,71 4,73000°,.(, RS 63,71 4,73000% 
Sub Total DGBM R$ 422,22 R$ 422,22 

Taxa Adm. (Mod. 5) 4,80B47% R$ 20,30 4,97177% R$ 20,99 4 ,80855% 
lucro (Mod. 5) 2.39813% R$ 10,61 2,47965% R$' 10,99 2,39824% 

Total DGBM R$ 453,13 R$ 454 20 

~- ~ 

3,7°/o 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1 ' /01/2019} 

1.198,87 

199,60 
R$ 1.398,47 

168,07 

784,80 

10,30 

2,00 

965,17 

35.09 

118,06 

153,15 

VALORES 
279,69 

20,98 
13,98 
2,80 

34,96 
111.88 
43,63 

8,39 

51~.31 

VALORES 
116,49 
116,49 
43,07 

15956 
VALORES 

0,28 
0,14 

042 
VALORES 

5,31 
0,42 
1,96 

64,19 

71 t!l! 
VALORES 

155,37 
0,42 
0,14 
0,56 
0.56 

157,05 
58.04 

2.1 5,0~ 

516,31 
159,56 

0,42 
71,88 

215,09 
963,26 

R.S 3.~60,05 

VALORES 
167,34 
504,41 

52,09 
240,56 
211,76 

671,75 
83,46 

755,,1 

VALORES 

4.2l5,26 

OC8"f 
REPACTUADO 

01/01/2019) 
RS 155,37 
RS 11 6,49 
R$ 100,37 
RS 66,15 
RS 438.38 
R$ 21,08 
R$ 11.02 
R$ 470,48 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Viqência 16/11 /2017 a 15/11 /2019 

5 ·MOTORISTA 
Reajuste (INPC/IBGE) dos itens "Insumos Diversos ... .. Taxa de Administração" e "Lucro", com vigência a partir de 16 de novembro 
de 2018. 3,55777% 

Repactuaçãa de Preços (CCT 2019/2019 DO St.TTRA TER/DF e SEACIDF), com vigências partir de 1' de j aneiro de 2019 

VALOR 
MODULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REM UNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais 

(16/11/2018) 

Salário Base 2.386.75 2.386.75 
Adicional Notumo 
Adicional de Periculosidade 
Adicional de Insalubridade 

' TOTAL DA REMUNERAÇ_ÃO R$ 2.386,75 R$ 2.386,75 
MODULO 2 ·BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÀRIOS 

Auxilio Transporte 96,80 96,80 
Auxilio Alimentação (R$ 35,30 por dia trabalhada) 805,68 805,68 

Assistência Odontológica 

Au xilio Creche 

Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxmo Funeral 1,50 1,50 

Taxa Odontológica 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 903,98 903,98 
MÓDULO 3~ INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 55,28 57,25 

Materiais de Consumo 

Equipamentos 

Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS : 55,28 57,25 

MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4. 1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentu ais 
INSS art . 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00% 477,35 20,00% 477,35 20,00% 
SESI ou SESC art. 30, l ei no 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154190 1,50% 35.80 1,50% 35.80 1,50% 
SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318/86 1,00% 23.87 1,00% 23,87 1.00% 
INCRA art. 1°, I, Decreto Lei 1.146nO e Lei 7.787, de 30/06/89 0.20% 4,77 0,20% 4.77 0.20% 
Salário Educacão art. 3° , inciso I. Decreto n° 87.043182 2,50% 59.67 2,50% 59.67 2.50% 
FGTS (l ei Complementar n° 110/01 e art. 30, l ei n° 8.036/90) 8,00% 190,94 8,00% 190,94 8,00% . ' 3,12•!. 74,47 3,121/o 74,47 3,12% 
SEBRAE(§ 3°, art. 8°, lei 8.029190, alterada pela Lei n° 8.154190 0,60% 14,32 0,60% 14,32 0,60% 
arredondamento 

TOTAL, . 36.92% 881,19 36.92$ 881,19 36.92% 
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
13° Salário 8,33% 198,82 8,33% 198,82 8,33% 

Subtota l 8,33'/. 198,82 8,33'/. 198,82 8,33% 
lncidéncia do 4.1. sobre o 13' salário e adicional de férias 3,08% 73.51 3,08% 73.51 3,08% 

TOTAL: 11 .Wi'ó 272,33 11.~11!-. 212.» 11 ,41o/t 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Afastamento materni dade 0,0200% 0,48 0,0200% 0,48 0,0200% 
lnddéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,0100% 0,24 0,0100% 0,24 0,0100% 

arredondamento 
1'0TIIl. : 0,03% 0.72 0,0 3o/6' 0,72 0,03% 

4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 467 e 491, CLT) 2 0,3600% 9,07 0,3600% 9,07 0,3600% 
Incidência de FGTS sobre o aviso prêvio indenizado 0,0300% 0.72 0,0300% 0.72 0,0300% 
Multa do FGTS e da Contribu ição Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1 400% 3,34 0,1400% 3,34 0,1400% 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, Cl T 
Incidência do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 4.5900% 109,55 4,5900% 109.55 4.5900% 
arredondamento 

TOTAl< : 5 64%, 122,65 5,54'/o. 122,68 (:54% 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
Férias e ter o constitucional de renas 11 ,11 00% 265.17 11,11 00% 265,17 11 ,1100% 
Auxilio doen a arts. 59 a 64, l ei 6.2 13/91, art. 16, lei no 8.21 2191 e art. 476, Cl T 0,0300% 0,72 0,0300% 0,72 0,0300% 
licença palemidade art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1• CLT 0,01 00% 0,24 0,0100% 0,24 0,0100% 
Faltas leoais art. 473 e 63, Cl T 0,0400% 0,95 0,0400% 0,95 0,0400% 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e l ei n" 6.367176 0,0400% 0,95 0,0400% 0,95 0,0400% 
Outros 

Subtotal 11,23oo•;. 268,03 11 ,2300% 268,03 11,2300% 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reposi ão 4,15001/ , 99,05 4,1soo•;., 99,05 4,1500% 
arredondamento 

TOTAl : 15:.3811/o 367~oa 15.38% 367,08 15,33% 

QUADRO RESUMO · MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
4.1 . PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200% 881,19 36,9200% 881. 19 36,9200% 
4.2. 13" SALARIO 11.4100% 272.33 11,41 00% 272.33 11,41 00% 
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0300% 0.72 0,0300% 0.72 0,0300% 
4.4 PROVISAO RESCISAO 5,5400% 122,68 5,5400% 122,68 5,5400% 
4.5 CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800% 367,08 15,3800% 367,08 15,3800% 

TOTAL : 69,28001/. 1.644,00 69,2800% 1.644,00 69,2800% 

TOT Al1 MODlJL,O$; 1+2+3-M RH.98001 R$ 4.991,98 

MODULO 5 · CUSTOS INDIRETO S, TRIBUTOS E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais 
A Taxa de Administração Custos indiretos 4,6461% 231,84 4,80951'. 240,09 4,6369% 
B) TRIBUTOS 11,91oo•;. 721 ,65 11 ,91oo•/a 723,58 11,9100% 
B. 1 PIS 1,2300% 74,53 1,2300% 74 ,73 1,2300% 
B.2 COFINS 5,6800% 344. 16 5,6800% 345,08 5.6800% 
8 .3 Tributos Municipais ISS 5,0000% 302.96 5,0000% 303.77 5 , 0000°/~~ 

8.4) Outros Tributos (INSS l ei 12.546/2011 
Subtotal 953,49 963,67 

C LUCRO 2,3170% 115.62 2,3984•:. 119,73 2,31 24% 
arredondamento 

VALOR TOTAL (SUEITOTAL MÓDULO ~+ LUCRO) 19 ,1~% 1,069,11 19,12"o 1,0$3,-10 19,1Z% 

(categoria profiss ional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade 

1 POSTO , 6.059,12 , 6.075.36 I 

OGBM . -% DGB.!!ATUAL *' REAJUSTADO ~ 

116/11/2018) 
Ferias+ 113 (adicional ) (4 .5) 11 ,11000% RS 265,17 11,11 000% R$ 265,17 11.11000% 

13° salãrio (4.2) 8,33'000% RS 198.82 8.33000% RS 198.82 8,33000% 
Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,17725% R$ 171,30 7, 1n 25% RS 171 ,30 7,17725% 

Mul1a do FGTS e da Contribuição Social (4 .4) 4,73000% R$ 11 2,89 4,73000% R$ 11 2,89 4,73000% 
Sub Total DGBM RS 748, 18 RS 748,18 

Taxa Adm. (Mod. 5) 4,64608% R$ 34,76 4,80951% RS 35,98 4.63688% 
l ucro (Mod. 5) 2,31703% RS 18,14 2,39845% RS 18,81 2,31 235% 

Total OGBM R$ 801 08 R$ 802,97 

PISO 

VALOR 
REPACTUADO 

(1.101/2019) 

2.475,06 

R$ 2.475,06 

91 ,50 

847,20 

2,00 

940,70 

57,25 

57,25 

VALORES 
495,01 
37.13 
24,75 

4.95 
61,88 

198,00 
77,22 
14,85 

913 79 

VALORES 
206.17 
206,17 

76.23 

282,.0 
VALORES 

0.50 
0,25 

075 
VALORES 

9,4 1 
0,74 
3.47 

11 3.61 

127,23 
VALORES 

274 ,96 
0,74 
0,25 
0,99 
0,99 

277,95 
102,71 

380,66 

913,79 
282,40 

0,75 
127,23 
380.66 

1.704,83 

R$ 5.177,84 

VALORES 
240,09 
748,71 

77.32 
357,07 
314.32 

988,80 
119,73 

1 106,53 

VALORES 

6.2$6 .37 

DGBM 
REPACTUADO 

(01/0112019) 
RS 274,98 
RS 206.17 
RS 177,64 
RS 117,07 
R$ 775,86 
RS 35,98 
RS 18,77 
R$ 830,61 


