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SENADO FEDERAL
DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n°® 0116/2015, celebrado
entre a UNIAO, por intermédio do
SENADO FEDERAL, e a empresa
APECE - SERVICOS GERAIS
LTDA, que tem por objeto a prestacdo
de servigos de jardinagem e manutengio
de jardins de forma orgénica e
sustentdvel, com a disponibilizacdo de
mdo de obra qualificada, material de
consumo, insumos e equipamentos
necessarios.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa APECE — SERVICOS GERAIS LTDA.,
neste ato representado pela Sra. ALDENIR NERES FARIAS, tendo em vista a solicitagdo da
CONTRATADA, documento n° 00100.100607/2019-89, o Memorando n° 450/2019 —
NGCOT, documento n° 00100.123563/2019-65, a Conferéncia de Calculo n° 086/2019 -
SAFIN, documento n° 00100.144183/2019-64, o Parecer n° 779/2019 - ADVOSF, documento
n° 00100.170527/2019-91, a autorizagdao do Senhor Diretor-Geral Executivo de Contratagoes,
n° 00100.180124/2019-50, autorizacdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretirio, documento
n® 00100.181522/2019-93 e as demais informacdes contidas no Processo
n° 00200.013057/2019-31, resolvem aditar o Contrato n® 0116/2015, com base na sua
Clausula Oitava, nos Atos da Diretoria-Geral n® 9/2015 e 33/2017, no anexo V — Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal,
aprovado pela Resoculg¢do do Senado Federal n° 13, de 2018, nos artigos 12 ¢ 13 do Decreto
n® 9.507/2018, na Lei n°® 10.192/2001, na Lei n® 8.666/93, ¢ no art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os precos unitarios dos itens do Mdédulo 3 (Insumos Diversos), dos itens do Médulo 5 (Taxa
Administrativa e Lucro) e da Tabela 2 (Servigos Extras), do Contrato n°® 0116/2015, ficam
reajustados em 3,55777%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre novembro de
2017 (més do segundo aniversario do contrato) a novembro de 2018 (més do terceiro
aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal para o Item I (Mo de Obra) do Contrato
n° 0116/2015 passa de R$ 210.869,00 para RS 211.675,89 (duzentos e onze mil, seiscentos e

setenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), conforme planilhas anexas.

|
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SENADO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor unitario da Tabela 2 — Servigos Extras do Contrato
n° 0116/2015 passa de R$ 547,38 para R$ 566,85 (quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta
e cinco centavos), ¢ o valor total anual passa de R$ 2.736,90 para R$ 2.834,25 (dois mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor global anual estimado do Contrato n® 0116/2015, fica
reajustado em 0,38608%, passando de R$ 2.533.164,90 para R$ 2.542.944,93 (dois milhdes,
quinhentos e quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e trés
centavos), com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2018, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA SEGUNDA

Os pregos do Contrato n® 0116/2015 ficam repactuados em 3,08437%, correspondente aos
reajustes salariais acordados nas Convengoes Coletivas de Trabalho 2019/2019, celebradas
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporario, Prestagio de Servigos e Servicos Terceirizdveis no Distrito Federal
(SINDISERVICOS/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho
" Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal
(SITTRATER/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario
e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF), ambas com vigéncia de 1° de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, conforme especificado na planilha “Resumo
Geral” em anexo, nos seguintes termos:

I.  Alteracdo nos itens do Modulo I — “Composigdo da remunera¢do” e dos itens do
Modulo 2 (Beneficios Mensais ¢ Diarios) da (mao de obra) aplicacdo dos seguintes
percentuais:

Para as categorias “Encarregado”, “Jardineiro”, “Auxiliar de jardinagem” e “Auxiliar
de jardinagem com adicional de insalubridade” (itens de 1 a 4 — SEAC/DF x
SINDISERVICOS/DEF):

a) Reajuste salarial com base na aplicagdo do percentual de 3,7%, nos termos da
Clausula Terceira da CCT;

b) Reajuste do valor de face dos itens: 1) “Auxilio Alimenta¢dao” para R$ 32,70, nos
termos da Clausula Terceira do Termo Aditivo a CCT; 2) “Auxilio Odontologico”
para R$ 10,30, nos termos da Clausula Décima Sétima da CCT; e 3) “Assisténcia
Funeral” para R$ 2,00, nos termos da Clausula Décima Sexta da CCT;
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SENADO FEDERAL
c) Para o item 4, atualizagdo do valor do item “Adicional de Insalubridade”, por
for¢a do Decreto da Presidéncia da Republica n® 9.661, de 1° de janeiro de 2019,
que reajustou o valor do salario minimo para R$ 998,00, base de calculo do
adicional de insalubridade, a partir de 1° de janeiro de 2019;

Para a categoria ‘“Motorista” (item 5 - SITTRATER/DF x SEAC/DF):

d) Reajuste salarial com base no piso da categoria de R$ 2.475,06, nos termos da
Clausula Terceira da CCT; e

e) Reajuste do valor de face dos itens: 1) “Auxilio Alimentagdo” para R$ 35,30, nos
termos da Clausula Nona da CCT; e 2) “Assisténcia Funeral” para R$ 2,00, nos
termos da Clausula Décima Terceira da CCT

II.  para os componentes “Taxa Admininstrativa”, “Lucro”, “Servigos extras” e “Insumos
Dirvesos”, serdo aplicados os ditames do §1° da Clausula Oitava do contrato,
permanecendo os precos inalterados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor
mensal para o Item I (Mdo de Obra) do Contrato n® 0116/2015 passa de R$ 211.675,89 para
R$ 218.212,04 (duzentos e dezoito mil, duzentos e doze reais e quatro centavos), com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput ¢ inciso II, o valor
unitario da Tabela 2 — Servigos Extras do Contrato n° 0116/2015 de R$ 566,85 (quinhentos e
sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), e o valor total anual de RS 2.834,25 (dois mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos), permanecem inalterados, conforme

planilhas anexas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em conformidade com presente caput e incisos I e I1, o valor
global anual estimado atualizado do Contrato n° 0116/2015, passa de R§ 2.542.944,93 para
R$ 2.621.378,73 (dois milhdes, seiscentos e vinte € um mil, trezentos e setenta e oito reais ¢
setenta e trés centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme planilhas

anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 ¢ Naturezas de Despesas
339092, 339037 e 339039, tendo sido emitida as Notas de Empenho n° 2019NE801328,
n° 2019NE801329, n° 2019NE801330, n° 2019NE002372, n° 2019NE801331 ¢
n® 2019NE801332, em reforgo as Notas de Empenho n® 2019NE800228, n° 2019NE000293,
n° 2019NE801189 e n® 2019NE801190, de 20 de dezembro de 2019.
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA QUARTA
A CONTRATADA devera complementar a garantia, visando manté-la no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em

conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original, e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasliia-DF, 50} ds d%)yu;—— de 2019.

T?/z///

DIRETORA- GERAL DO SENADO FEDERAL

ALDENIR NERES FARIAS
APECE — SERVICOS GERAIS LTDA.

Testemunhas:

Yoo oo | bt

iretor da SADC@‘N Coordenador da COPLAC
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Empresa: APECE - SERVIGOS GERAIS LTDA
Processo: 00200.013057/2019-31
CNPJ: 00.087.163/0001-53

Inciso XI do Art. 24 da Lei n°® 8.666/93
(Contratagdo Remanescente do CT 0008/2015 - CAP PAISAGISMO) - Pregéo Eletronico n® 0122/2014

Contrato: 0116/2015

Data da Proposta: 27/08/2015
Assinatura: 16/11/2015

Inicio Vigéncia Original 16/11/2015
Fim Vigéncia Original 15/11/2016

Valor Anual Global do. R$ 2.076.230,08

Dispensa de Licitagao:

Contrato:
DADOS DO CONTRATO ATUAL
Valor Anual Global do Contrato: R$ 2.442.740,10
Inicio Periodo Vigente 16/11/2017
Final Periodo Vigente 15/11/2019
HISTORICO DO CONTRATO

Documento do GESCON n° 00100.124429/2019-81.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

12 Instrucdo

3° Reajuste dos itens do Mddulo 3 (Insumos Diversos), dos itens do Mddulo 5 (Taxa de Administragdo e Lucro) e da Tabela 2 (Servigos
Extras), pela variagdo do INPC/IBGE de novembro/2017 (més do segundo aniversario do contrato) a novembro/2018 (més do terceiro
aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 16/11/2018.

Calculo do Terceiro Reajuste

Periodo: novembro/2017 a novembro/2018

Da.ta inlf:l?l = Més do segundo novi1? 5.029,84
aniversario do contrato
Da'ta fin'all= Més do terceiro nov/18 5.208,79
aniversario do contrato

indice do Reajuste 3,55777%

2% Instrucao

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT: 2019/2019
Sindicatos SINDISERVICOS/DF - SEAC/DF
Vigéncia 1°/01/2019 a 31/12/2019

Registro M.T.E. DF000010/2019 09/01/2019
Pedido da Empresa Embasamento Analise da proposigao fapactcy oy plapllhas ROV
categoria
MEErEAe d}o.valor ¥d H e Clausula Terceira da CCT e Alteragdes nos salarios das
Glsiak fESiaHoey, Ba i Clausula Oitava do Contrato categorias contratadas
Piso: R$ 1.198,87 Procedente, pois esta devidamente g '
' } ; i previsto na CCT e no contrato 0116/2015, Alteragao no valor do Modulo 2,
Majoragao do valor de face do | Clausula Terceira do Termo celebrado com o Senado. d .
o s = f as planilhas de custos,
auxilio alimentagao para Aditivo a CCT e Clausula d lor de R$ 31,50
R$ 32,70 Oitava do Contrato peSEEIE e L :
! para R$ 32,70.
Majoragéo do auxilio Clausula Décima Sétima da
odontolégico para R$ 10,30 CCT Alteragdo nos valores do
Procedente, pois esta devidamente MODULO 2 - BENEFICIOS
previsto na CCT. MENSAIS E DIARIOS, para este
Majoracéo da assisténcia funeral | Clausula Décima Sexta da item da planilha de custos.
para R$ 2,00 CCT

A A



Majoragao do Adicional de
Insalubridade do item 4, a partir
de 01/01/2019, por forga do
Decreto do Presidente da
Republica, que reajustou o valor
do Salario Minimo para
R$ 998,00, base de calculo
adicional de insalubridade.

Fato do Principe (art. 65,
Inciso Il, alinea "d", e §5°, da
Lei n°® 8.666/93), e no (art. 69

do Ato 09/2015 da DGER).

Procedente. Considerendado o
Parecer n°® 631/2017-ADVOSF (Doc.:
n°® 00100.158409/2017-42) Processo
n° 00200.004160/2017-28(*)

Alteracao do item "Adicional de
Insalubridade" do Médulo 1 -
Composigcao da Remuneragao
do item 4.

Obs: Incide nos itens 1 a 4.

32 Instrucdo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT - ACT:
Sindicatos

2019/2019
SITTRATER/DF - SEAC/DF

Vigéncia 1°/01/2019 a 31/12/2019
Registro MTE DF000389/2019

11/07/2019

Pedido da Empresa

Embasamento

Analise da proposigao

Impacto nas planilhas por
categoria

Majoracéao do valor da méo de
obra (Salarios), Piso para
categoria de Motorista

R$ 2.475,06.

Clausula Terceira da CCT e
Clausula Oitava do Contrato

Majoracao do auxilio alimentagao
para R$ 35,30

Clausula Nona da CCT e
Clausula Oitava do Contrato

Procedente, pois esta devidamente
previsto na CCT e no contrato 0116/2015,

celebrado com o Senado.

Alteracdes no salario da
categoria contratada.

Alteragéao no valor do Modulo 2,
das planilhas de custos,
passando o valor de R$ 33,57
para R$ 35,30.

Majoragao da assisténcia funeral
para R$ 2,00

Clausula Décima Terceira da
ccT

Procedente, pois esta devidamente

previsto na CCT

Alteracéo nos valores do
MODULO 2 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS, para este
item da planilha de custos.

Obs: Incide no item 5.

(*)Atualizacédo do Adicional de Insalubridade da categoria contratada, vigéncia a partir de 1°/01/2019. Em consonancia com o Parecer n°

631 /2017 - ADVOSF. "No reajuste do Salario Minimo Nacional por Decreto Presidencial (Fato Principe - O art. 65 da Lei n°. 8.666/93, em
seu § 5°). A Administracdo, ao constatar a superveniéncia dos chamados "Fato da administragao", "Fato do principe ou interferéncias
imprevistas que causem desequilibrio na relagéo contratual, tem o poder-dever de providenciar medidas para reequilibrar a relagéo entre as
prestagdes e contraprestagdes devidas entre as partes."




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Processo: 00200.013057/2019-31

Contrato: 0116/2015

Vigéncia 16/11/2017 a 15/11/2018

ITEM 1- MAO DE OBRA

Instrugéo do Aditamento contratual:

1) Reajuste dos itens “Insumos Diversos”. “despesas operacionais administrativas* (custos indiretos) . “lucro™ e dos Servigos Extras, pelo INPC/IBGE. com vigéncia a partir de 16 de novembro de 2018

2) Repactuagao- com base nas CCTS 2019/2019 SINDISERVIGOS/DF x SEAC/DF e

SEAC/DF x SITTRATER/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019; e

3) Reviséo do item "Adicionl de Insalubnidade” do item 4, a paritr de 1%/01/2019 . por forga do Decreto do Prasidente du Republics, que reujustou o valor do Saliirio Minimo para RS 938,00, buse de cilculo adicional de insalubndude.

VALOR REAJUSTADO VALOR REPACTUADO
UALOB ATUAL {ei112018) (1m112019)
e Indice (%) PREGO Indice (%)
PREGO UNITARIO PRECO TOTAL PREGO TOTAL PREGO UNITARIO| PREGO TOTAL
s BOSTODETRABALHO L MENSAL MENSAL l:‘NEl':‘AsRALD MENSAL MENSAL MENSAL
1 1- ENCARREGADO ] RS 7.152,63 | RS 7.152,63 0,27347% RS 717219 | RS 717219 3,28630% RS 7.407,89 | RS 7.407,89
2 2 - JARDINEIRO 1" RS 4.78092 | RS 52.700,12 0.36486% RS 480840 | RS 5289240 3,12073% RS 4958,89 | RS 54 547,73
3 3 - AUXILIAR DE JARDINAGEM 37 RS 3.696,68 | RS 136.777,53 0,40009% RS 3.711.48 | RS 137.324,76 3,04003% RS 382431 [ RS 14149947
4 - AUXILIAR DE
4 (COM ADICIONAL DE 2 RS 4.089,80 | R$ 8.179,60 0.38584% RS 4.105,58 | RS 8.211.16 3,15863% RS 423526 | RS B470.52
INSALUBRIDADE
5 5 MOTORISTA 1 RS 6.059,12 | R§ 6.059,12 0,26836% RS 6.075,38 | RS 6.075,38 3,47287% RS 6.286,37 | RS 6.286,37
TOTAL MENSAL | 52 RS$ 210.869,00 0,38265% RS 211.675,89 3,08781% RS 218.212,04
TOTAL ANUAL| L s i RS 2.530.428,00 0,38265% i RS 2.540.110,68 3,08781% | RS 2.618.544,48
TABELA 7: SERVICOS EXTRAS 3,55777%
SERVICOS EXTRAS (BD( ValorUnit, | Valor Towl
20 e Quant. Unidada Vator Unit, Atusl | Valor Total Atual .
Mavimentagdo com Munk para 1
21 movimBaiacAd complet@ ot el 5 horas ‘| Rs 54738 [R§ 273690 [ RS 566,85 | RS 283425
menos 1 hora com disponibliidade
integral do
TOTAL ANUAL RS 2.736,90 RS 2,834,25
CONSOUDAGAO - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR VALOR
TABELA DESCRIGAO VALORMENSAL | YoomawuaL 'ADO | REAJUSTADO | Indice (%) | Diferenca (RS)
(A81172018) (18/11/2018)
1 MAO DE OBRA RS 210.869,00 | RS 2.530.428,00 | RS 211.675,89 [ R§ 2540 110,68 0.38265% RS 9.682,68
2 SERVICOS EXTRAS RS 273690 | R$ 283425 3,55694% RS 97,35
TOTAL| RS 2.533.164,90 | RS 21167580 | RS  2.542.944,93 0,38608% RS 9.780,03
VALOR REAJUSTADD X VALOR REPAGTUADD. ;
VALOR VALOR VALOR
TABELA DESCRIGAO A oty | REAIUSTADO | REPAGTUADO | REPAGTUADO | Indice (4) | Dierenco (RS)
aehir018) (iemi2019) 21/2019)
1 MAO DE OBRA RS 21167589 | RS 2.540.11068 | RS 218.212,04 | RS 2618.544.48 3,08781% R$ 78.433,80
2 SERVIGOS EXTRAS i RS 2.834,25 RS 283425 0.00000% RS -
TOTAL | RS 2.542.944,93 | RS 218212,04 [ RS 2.621.378,73 3,08437% RS 78.433,80
VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO
VALOR VA
TABELA DESCRIGAO VALORMENSAL | VALORANUAL | REPACTUADD | REPAGTUADD | Indice () | Diferena (RS)
; (1012019} (10112019}
1 MAO DE OBRA RS 210.869,00 | RS 2.530.428,00 [ RS 21821204 (RS 2618.544,48 3,48228% RS 88.116,48
2 SERVIGOS EXTRAS RS 273690 RS 283425 3,55694% RS 97,35
TOTAL | RS 2.533.164,90 | RS 218.212,04 | R$ 2.621.378,73 3,48236% RS 213,83
£




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.
Contrato: 0116/2015

Vigéncia 16/11/2017 a 15/11/2019

1 - ENCARREGADO

Reajuste (INPC/IBGE) dos itens “Insumos Diversos®, “Taxa de Administragdo” e *Lucro”, com vigéncia a partir de 16 de novembro de

N @

Sotel  355771%
Repactuagao de Pregos (CCT 2019/2019 DO SINDISERVICOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,7%
¢ :
i VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals  |VALORREAJUSTADO! .y o REPACTUADO
(16/11/2018) (1°/01/2019)
Salario Base 2.952.71 2.952,71 3.061,96
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade = =
Adicional de Insalubridade - - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.952,71 R$ 2.952,71 R$ 3.061,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 62,84 62,84 56,28
Auxilio Alimentagao (R$ 32,70 por dia trabalhado) 756,00 756,00 784,80
Assisténcia Odontologica 9,90 9,90 10,30
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 1,50 2,00
Taxa Odontologica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 830,24 830,24 853,38
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
insumos Diversos
Uniforme (EPI) 55,28 57,25 57,25
Materiais de Consumo
Equipamentos = & =
Outros - - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 55,28 57,25 57,25
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Per VALORES er VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 590,54 20,00% 590,54 20,00% 612,39
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 44,29 1,50% 44,29 1,50% 45,93
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 29,53 1,00% 29,53 1,00% 30,62
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 591 0,20% 5,91 0.20% 6.12
Salario Educagao (art. 3° incisa |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 73,82 2.50% 73.82 2,50% 76,55
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 236,22 8,00% 236,22 8,00% 244,96
TSTo TG uT T TIYOO (MCTSU D, TeT U2 TZ2T9 T C 7ITexu vy 3,12% 92,12 3,12% 92,12 3,12% 95,53
SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 17,72 0,60% 17.72 0,60% 18.37
arredondamento
TOTAL ¢ 36,92% 108015 36,82% 188018 35.92% 113047
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES
13° Salario ,33% 245, .33Y 245,9 .33% 255,06
b ,33Y 245, ,33% 245,9 ,33% 255,06
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias ,08Y 90,94 .08 90,94 .08% 94.31
TOTAL - 11 M% 336,90 1A% 346,90 11.41% 34837
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES P i VALORES Per i VALORES
maternidade 0,0200% 0.59 0,0200% 0,59 0,0200% 0,61
Incidé do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,30 0,0100% 0,30 0,0100% 0,31
arredondamento
TOTAL. 003% [ aEg 3% 089 0.03% (5]
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ Percentuais VALORES Per VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,3800% 11,2 0,3800Y% 11,2 0,3800% 11,64
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,8! 0,0300% 0,8 0,0300% 0,92
Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1400% 4,1 0,1400% 41 0,1400% 4,29
Aviso Prévio Ti (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado “
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5800% 135,53 4,5900% 135,53 4,5900% 140,54
arredondamento
TOTAL ¢ 5/34% LAs e 5.54% 48T 554% 157,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAQD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais _VALORES Per i VALORES Per i VALORES
Férias e lergo conslitucional de férias 11,1100% 328,05 11,1100% 328,05 11,1100% 340,18
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,0300% 0,89 0,0300% 0.89 0,0300% 0,92
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0100% 0,30 0,0100% 0,30 0.0100% 0,31
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,0400% 1,18 0,0400% 1,18 0,0400% 1,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,0400% 1.18 0,0400% 1,18 0,0400% 122
Outros - - =
11,2300% . 331,59 11,2300% 331,59 11,2300% 343.86
é do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 4,1500% 122,54 4,1500% 122,54 4,1500% 127,07
arredondamento
TOTAL | 15,38% 45414 15.38% ELERE) 16.38% 410,63
QUADRO RESUMO - MODULOD 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 1.090,15 36,9201 1.090,15 36.9200% 1.130,47
4.2. 13° SALARIO 11,4100 336,90 11,410 336.90 11,4100% 349.37
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300 .88 ,030 0,89 0,0300% 0,92
4.4 PROVISAD RESCISAO 5,5400 151,77 5,540 151,77 5,5400% 157,39
4.5 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 454,13 15,3800 454,13 15,3800% 470,93
TOTAL 69,2800% 2.033,84 69,2800Y 2.033,84 69,2800% 2.108,08
TOTALY ;MWULO&: Atdtard) RS 5.872,07 R$ 5.874,04 RS 6.081,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Per VALORES T i VALORES Per i VALORES
A) Taxa de A acao (Custos i ) 4,8710% 286,03 5,04270% 296,21 4,87054% 296,21
B) TRIBUTOS 11,9100% 851,88 11,91009 854,21 11,9100% 882,28
B.1) PIS 1,2300% 87,98 1,2300! 88.2! 1,2300% 81,12
B.2) COFINS 5,6800% 406,27 5,6800! 407,31 5,6800% 420.77
B.3) Tributos Municipais ISS 5,0000% 357,63 5,0000 358,6 5,0000% 370,39
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2 % =
1.137,91 1.150,42 1.178,49
C) LUCRO 2,4293% 142,65 2,5150% 147,73 2,4291% 147,73
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MCDULD 5 + LUCRO) 14.19% 1.280,56 19,18% 1,208,158 18.40% 132622
ia profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 715263 i TAT28 1 T.407.88
DGBM REAJUSTADO DGBM REPACTUADO
Y% DGBM ATUAL % (16/11/2018) % (01/01/2019)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%| R E 328,05 11,11000%| R 328,05 11,11000%| R 340,18
13° salario (4.2) 8,33000%| R 245,96 8,33000%| R 245,96 8,33000%| R 255.06
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.17725%| R 211,92 7.17725%| R! 211,92 7,17725%| R 219,76
Multa do FGTS e da Contribuigédo Social (4 4) 4,73000%| R 139,66 4,73000%| R 139,66 4,73000%| R: 144,83
SubTotal DGBM | R 925,59 | | R 925,59 R! 959,83
Taxa Acm. {(Mod. 5) 4,87103%| R 45,09 5,04270%| R 46,67 4,87054%| R 46,75
i.ycro (Mod. 5) 2,42930%| R 23,58 2,51496%| R! 24,45 2,42910%| R$ 24,45
‘Total DGBM R 994,26 R 996,71 R$ 7/1.031,03




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2016 a 15/11/2019

2 - JARDINEIRO
Reajuste (INPC/IBGE) dos itens "Insumos Diversos”, *Taxa de Administragao”e "Lucro’, com vigéncia a partir de 16 de novembro de
oora| 3557T1%
Repacluacdo de Pregos (CCT 2019/2019 DO SINDISERVICOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,7%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAD: Percentuais VALOR ATUAL Percentuals REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(16/11/12018) (14/01/20189)
Salario Base 1.706,85 1.706,85 1.770,00
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - < =
Adicional de Insalubridade - = x
TOTAL DA REMUNERACAO! R$ 1.706,85 R$ 1.706,85 R$ 1.770,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 137,59 137,59 133,80
Auxilio Alimentagéo (R$ 32,70 por dia trabalhado) 756,00 756,00 784,80
Assisténcia Odontolégica 9,90 9,90 10,30
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 1,50 2,00
Taxa Odontologica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 904,99 904,99 930,90
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 33,88 35,09 35,09
Materiais de Consumo
Equipamentos 114,00 118,06 118,06
Qutros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 153,15 153,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per i VALORES i VALORES Per i VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 341,37 20,00% 341,37 20,00% 354,00
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 25,60 1,60% 25,60 1,50% 26,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 17,07 1,00% 17,07 1,00% 17,70
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 3,41 0,20 3.41 0,20% 3,54
Salario Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 42,67 2,50% 42,67 2.50% 44,25
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 136,55 8,00% 136.55 8,00% 141,60
TSISCH S LS U fa RTTIVOU eSO T D, CeT O 2 T2 I T e TITeXU™v; 312% 53.25 342% 53.25 3.42% 55.02
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 10,24 0.60% 10.24 0.60% 10,62
arredondamento
TOTAL 7 38;92‘&1 . 830,16 38.92% 830,18 36.92% €53 48
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Per i VALORES Per i VALORES
13° Salario ,33% 142, 8,339 142,18 ,33% 147,44
Subtotal ,33% 142, 8,337 142,18 ,33% 147,44
idencia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .08% 52, 3,089 52,57 .08% 4,52
TOTAL ¢ 41.49%] 18475 44.41% 19475 H41% 201.96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES
i 0,0200% 0,34 0,0200% 0,34 0,0200% 0,35
I é do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,17 0,0100% 0,17 0.0100% 0,18
arredondamento
TOTAL Y 0,03% .54 0.03% 0.51 8,03%) 0.53
4.4. PROVISAO PIRESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,3800% 6,49 0,3800% 6,49 0,3800% 6.73
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,0300% 0,51 0,0300% 0,51 0,0300% 0.53
Mulla do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1400% 2,39 0,1400% 2,39 0,1400% 248
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad:
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 78,34 4,5900% 78,34 4,5900% 81,24
arredondamento
TOTAL Al LR 554% B8 554% G008
4.5. CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES F VALORES P i VALORES
Férias e lergo conslitucional de férias 11,1100 189,63 11,1100% 189,63 11,1100% 196,65
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,0300 0,51 0,0300% 0,51 0,0300% 0,53
Licenga pa (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,0100 0,17 0,0100% 0,17 0,0100% 0,18
Faltas legais (arl. 473 e 83, CLT) 0,0400¢ 0,68 0,0400% 0,68 0,0400% 0,71
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0400% 0,68 0,0400% 0,68 0,0400% 0.71
Outros - - -
Subtotal 11,2300% 191,68 11,2300% 191,68 11.2300% 198,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,1500% 70,83 4,1500% 70,83 4,1500% 73,46
TOTAL L FERERA B 26251 RIRLRAL 26357 1535% Ziz23
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200 630,1 36,9200 630,16 "~ 36,9200% 653,48
4.2. 13° SALARIO 11,4100 1947 11,4100% 194,75 11,4101 201,
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300 0,5 ,0300¢ 0,51 0,030 0,
4.4 PROVISAQ RESCISAD 5,5400 87,7 , 540 87.73 5,540 90,
4.5 CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 262,5 15,380 262,51 15,380 272,
TOTAL * 69,2800% 1.175,66 69,2800% 1.175,66 69,2800% 1.219,18
TOTALL (MODULGS Tvatvay { W5 3.035,38 R 3.940,65 R§4.073,23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Per i VALORES Per i VALORES
A) Taxa de A i ¢ao (Custos indi ) 4,8310% 190,12 4,9961% 196,88 4,8335% 196.88
B) TRIBUTOS 11,9100% 570,60 11,9100 572,68 11,9100% 590,59
B.1) PIS 1,2300% 58,93 ,2300% 59,14 1,2300% 60,99
B.2) COFINS 5,6800% 272,12 5,6800% 273,12 + 5,6800% 281,66
B.3) Tributos Municipais ISS 5,0000% 239,55 5,0000% 240,42 5,0000% 247,94
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) 2 = 2
760,72 769,56 787,47
C) LUCRO 2,4094% 94,82 2,4917% 98,19 2,4106% 98,19
arredondamento
VALOR TOTAL {(SUBTOTAL MODULO 5+ ‘wcmj[ 19.1%% £58.54 19147% 867,75 19.47% 38566
(i goria profissi ) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 4.780,92 1 4.806,40 1 4.858,89
DGBM REAJUSTADO DGBM REPAGTUADO|
% DGAM ATUAL % (16/11/2018) % (01/01/20189)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%] R 189,63 11.11000%] R 189,63 11,11000%| R 196,65
13° salario (4.2), 8,33000%| R 142,18 8,33000%| R 142,18 8,33000%| R 147,44
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.17725%| R! 122,50 7.17725%| R 122,50 7.17725%| R 127,04
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,73000%| R 80,73 4,73000%| R 80,73 4,73000%| R 83,72
SubTotal DGBM| R 535,04 R 535,04 R 554,85
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,83105%| R 25,85 4,99613%| R 26,73 4,83351%| R 26,82
Lucro (Mod. 5) 2,40942%| R$ 13,51 2.49172%| R! 14,00 2,41062%| R 14,02
Total DGBM R$ 574,40 R 575,77 R 595,69




Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2017 a 15/11/201¢2

3 - AUXILIAR DE JARDINAGEM

Reajuste (INPC/IBGE) dos itens "Insumos Diversos”, "Taxa de Administracdo” e "Lucro®, com vigéncia a partir de 16 de novembro de s
5 2018. 3,55777%

Repacluacdo de Pregos (CCT 2019/2019 DO SINIHSERVICOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,7%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
(1611112018) (1°/01/2019)
Salario Base . 1.156,09 1.156,09 1.198,87
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - - -
Adicional de Insalubridade 3 = - - -
TOTAL DA REMUNERAGCAO *_R$1.156,09 R$ 1.156,09 RS 1.198,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 170,63 170,63 168,07
Auxilio Alimentagao (R$ 32,70 por dia trabalhado) . 4 756,00 756,00 784,80
Assisténcia Odontologica 9,90 9,90 10,30
Augxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 1,50 2,00
Taxa Odontoldgica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 938,03 938,03 965,17

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme (EPI) 33,88 35,09 35,08
Materiais de Consumo
Equi 114,00 118,06 118,06
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 . 153,15 153,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES P VALORES Percentuais VALORES
[INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 231,22 20,00¥ 231,22 20,00% 239,77
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 17,34 1,50 17,34 1,50% 17.98
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 11,56 1,009 11,56 1,00% 11.99
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 2,31 0,20% 231 0.20% 240
Salario E ao (art. 3°, inciso |, Decrelo n°® 87.043/82) 2,50% 28,90 2,50 28,90 2,50% 29,97
FGTS (Lei ComRIementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,009 92,49 8,00% 92,49 8,00% 95,91
% e T N 3,12% 36,07 312% 36,07 3,12% 37,40
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 6,94 0,60% 6,94 0,60% 7.19
arredondamento
TOTAL ; 38.92% 426,83 36.92% 42683 36.92% 442,61
4.2 13" SALARIO P i VALORES Per VALORES Per i VALORES
13° Saldrio 8,33% 96,30 8,33% 96,30 8,33% 99,87
8,33% 96,30 8,33 96,30 8,33% 99,87
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e I de férias 3.08% 35,61 3,08% 35,61 3,08% 36,93
TOTAL : 1141% 13181 1141% 131,91 1141% 136,80
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES F i VALORES F i VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,23 0,0200% 0,23 0,0200% 0,24
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,12 0,0100% 0,12 0,0100% 0,12
arredor )
TOTAL: 0.03%] n381 0,03% 0.35 H03% $.385
4.4, PROVISAQ P\ RESCISAD Per i1 VALORES P, i VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,3800% 4,39 0,3800Y 4,39 0,3800% 4.56
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,35 0,0300% 0.35 0,0300% 0.36
Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1400% 1,62 0,1400 1,62 0,1400% 1,68

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuigao Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 53,06 4,5800% 53,06 4,5800% 55,03
arredondamento
TOYAL Y H.86% 50,42 §,56% 59,42 £.54%] 8163
4.5. CUSTO DE REPQOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Per i VALORES Per i VALORES
Férias e terco constitucional de férias 11,1100% 128,44 11,1100 128,44 11,1100% 133,19
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/31 e art. 476, CLT) 0,0300% 0,35 ,0300' 0.35 0,0300% 0,36
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0100% 12 0,0100 0. 0,0100% 0.12
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,0400% 46 0,0400 0.4 0,0400% 0.48
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0400% 46 ,0400¢ 0.4 0,0400% 048
QOutros - - -
11,2300% 129,83 11,2300% 129,83 11,2300% 134.63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposica 4,1500% 47,98 4,1500% 47,98 4,1500% 49.75
arredondamento
TOTAL 15.38% 17181 : m&%l 137,81 45358% 184 38
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200% 426,83 36,9200% 426,83 36.9200% 442,61
4.2.13° SALARIO 11,4100% 131,91 11,4100% 131,91 11,4100% 136.80
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300%]| - 0,35 0,0300% 0,35 0,0300% 0.36
4.4 PROVISAO RESCISAC ,5400% 59.4 5,5400Y 59,42 5,5400% 61.63
4.5 CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800% 177, 15,3800 177.81 15,3800% 184,38
TOTAL 69,2800% 796,3 69,2800 796,32 69,2800% 825,78
TOTALT (MORULOS: 12333ty 3.038,32 R$ 3.043,58 RS 3.142,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A) Taxa de Administracao (Custos indiretos) 4,7898% 145,53 4,9517% 150,71 4,7951% 150,71
B) TRIBUTOS 11,9100% 440,27 11,9100% 442,03 11,9100% 455,48
B.1) PIS 1,2300% 45,47 1,2300% 45,85 1,2300% 47,04
B.2) COFINS 5,6800% 209,97 5,6800% 210,81 5,6800% 217,22
B.3) Tributos Municipais ISS 5,0000% 184,83 5,0000% 185,57 5,0000% 191,22
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - - =
Subtotal 585,80 592,74 606,19
C) LUCRO 2,3885% 72,57 2,4691% 7515 2,3911% 75,15
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO} 19,14% 658,37 19.14% 67,88 19,14% 681,34
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO t 3.696,69 1 371148 ) 3.824,31
nGBM DGBM
% DGBAM ATUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
Y ks 16/41/2018) {01/01/2019) |
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%| R: 128,44 11,11000%| R: 128,44 11,11000%| R 133,19
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R 96,30 8,33000%| R: 96,30 8,33000%| R! 99,87
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.17725%| R 82,98 7,17725%| R 82,98 7.17725%| R! 86.05
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) 4,73000%| R 54,68 4,73000%| R! 54,68 4,73000%| R 56,71
SubTotal DGBM | iR 362,40 | . IR 362,40 R 375.82
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,78982%| R 17,36 4,95172%| R 17.95 4.79515%| R 18.02 /
Lucro (Mod. 5) 2,38849%| R 9,07 2,46912%| R 9,39 2,39105%| R 942 ‘/\
Total DGBM R§ 388,83 R 389,74 R 403,26 X

- /1



Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato: 0116/2015
Vigéncia 16/11/2017 a 15/11/2019

4 - AUXILIAR DE JARDINAGEM COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Reajuste (INPC/IBGE) dos itens "Insumos Diversos", "Taxa de Administracgo” e "Lucio", com vigéncia a partir de 16 de novembro de

o
vois|  3:5577T%
Repactuagdo de Pregos (CCT 2019/2019 DO SINDISERVICOS/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,7%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
{16111/2018) (1°/01/2019)
Saldrio Base 1.156,09 1.156,09 1.198,87
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade = = =
Adicional de Insalubridade (20% sobre o Salario Minimo) JAN 2018 R$ 998,00 20,00% 190,80 20,00% 190,80 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.346,89 RS 1.346,89 R$ 1.398,47
MOBULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 170,63 170,63 168,07
Auxilio Alimentagao (R$ 32,70 por dia trabalhado) 756,00 756,00 784,80
Assisténcia Odontoldagica 9,90 9,90 10,30
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral . 1,50 1,50 2,00
Taxa Odontolégica
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 938,03 938,03 965,17
MODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 33,88 35,09 35,09
Materiais de Consumo
Equipamentos 114,00 118,06 118,06
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,88 153,15 153,15
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Per VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 269,38 20,00% 269,38 20,00%: 279,69
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 20,20 1,50% 20,20 1.50% 20,98
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 13,47 1,00% 13,47 1,00%, 13,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% .69 0,20 .69 0.20% 2,80
Salario Educacao (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 33,67 2,50 33,67 2.50% 34,96
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 107,75 8,00% 107,75 8,00% 111,88
i iR B e e R R SR 3,12% 42,02 3,12% 42,02 3,12% 43,63
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 8,08 0,60% 8,08 0,60% 8,39
arredondamento
TOTAL ¢ 36,924 45225 35.92% 40728 36.8%% 518,51
4.2 13° SALARIO Per VALORES VALORES Per i VALORES
13° Salario 8,33% 112,20 8,33% 112,20 8.33% 116,49
8,33% 112,20 8,33% 112,20 8,33% 116,49
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,08% 41,48 3.08% 41,48 3,08% 43,07
TOTAL ¢ 1 81% 15388 4141% 15368 A141% 158,56
4 3. AFASTAMENTO MATERNIDADE F i VALORES F i VALORES Per i VALORES
f 1to maternidade 0,0200% 0.27 0.0200% 0,27 0,0200% 0,28
do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,13 0,0100% 0,13 0,0100% 0,14
arredondamento
TOTAL ER 0,40 8,03% 440 8.03% 042
4.4. PROVISAO P\ RESCISAD Percentuais VALORES Per: VALORES Per i VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,3800% 5,12 0.3800% 5,12 - 0,3800% 531
idéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% 0,40 0,0300% 0,40 0,0300% 0,42
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 0,1400% 1,89 0,1400% 1,89 0,1400% 1.96
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad ?
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 4,5900% 61,82 4,5900% 61,82 4,5900% 64,19
arredondamento
s TOTAL ¢ 5 54% 69,23 B.54% 5223 5.54% 7188
4.5, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES
Fénas e terco constitucional de férias 11,1100% 149,64 11,1100% 149,64 11,1100% 155,37
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,0300% 0,40 0,0300 0,40 0.0300% 042
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) ,0100% 0,13 0,0100 0.1 0,0100% 0,14
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,0400% 0,54 0,0400% 0,54 0,0400% 0,56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,0400% 0,54 0,0400% 0,54 0,0400% 0.56
Outros s - - -
11,2300% 151,26 11,2300% 151,26 11,2300% 157,05
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,1500% 55,90 4,1500% 55,90 4,1500% 58.04
arr
& TOTAL i 15385 LT A6 1538% 209716 1538% 21500
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200% 497,26 36,9200% 497,26 36,9200% 516,31
4.2. 13° SALARIO 11,4100% 153,68 11,4100% 153,68 11,4100% 159,56
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0300% 0,40 0,0300% 0,40 0,0300% 0,42
4.4 PROVISAO RESCISAO - 5,5400% 69.23 5,5400% 69,2 5,5400% 71,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800% 207,16 15,3800% 2071 15,3800% 215,09
1074l o 69,2800% 927,73 69,2800% 927,7 69,2800% 963,26
. TOTALY [Maw&i}&;ﬂmﬂﬂ R R;'S@OD,S:%E RS 3.365,80 R$ 3.480,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Per i VALORES Percentuais VALORES Per VALORES
A) Taxa de Admini ¢do (Custos indi ) 4;8085% 161,59 4,9718% 167,34 4,8086% 167,34
B) TRIBUTOS 11,9100% 487,09 11,9100% 488,98 11,91 o 504,41
B.1) PIS -1,2300% 50,30 .2300% 50,50 1,2300% 52,09
B.2) COFINS 5.6800% 232,30 .6800% 233,20 5,6800% 240,56
B.3) Tributos Municipais ISS 5,0000% 204,49 ,0000% 205,28 5,0000% 211,76
B.4) Qutros Tributos (INSS Lei 12.546/2011) - 5 =
Subtotal T 648,68 656,32 671,75
C) LUCRO 2.3981% 80,59 2,4796% 83,46 2,3982% 83,46
arredondamento
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § « LUERO}| 19, 14% 72827 18,14% 73978 . 19,.14% 785,21
{ ia pr ional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.089.80 1 4.405,58 1 4.235,28
i ‘ beBM | DGEM
% . DGBM ATUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
» , (16/11/2016) 011012019 __|
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%| R 149,64 11,11000%| R: 149,64 11,11000%| R 155,37
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R 112,20 8,33000%| R 112,20 8,33000%| R 116,49
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.17725%) R 96,67 7.17725%| R 96,67 7.17725%| R 100,37
Multa do FGTS e da Contribui¢ao Social (4.4) R 63,71 4,73000%( R 63,71 4,73000%| R 66,15
SubTotal DGBM | 4 R 422,22 R 422,22 5 , R 438,38
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,80847%| R 20,30 4.97177%| R 20,99 4,80855%| R 21,08
Lucro (Mod. 5) 2,39813%| R 10,61 2,47965% [ R$ 10,99 2,39824%| R 11.02
Total DGBM R 453,13 R 454,20 R 470,48
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Empresa APECE SERVIGOS GERAIS LTDA.

Contrato:

0116/2015

Vigéncia 16/11/2017 a 15/11/2019

: 5-MOTORISTA
Reajuste {INPC/IBGE) dos itens "Insumos Diversos”, “Taxa de Administragéo” e “Lucm“ com vig&ncm a partir de 16 de novembro 5
o 3,55777%
i . Repactuagéo de Pregos (CCT 2019/2019 DO SITTRATER/DF e SEAC/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 PISO
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO: Percentuals VALOR ATUAL Percentuals REAJUSTADO Percentuais REPACTUADO
{16/11/2018) (1°/01/2018)
Salario Base 2.386,75 2.386,75 2.475,08
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade - z =
Adicional de Insalubridade i - - ~
3 TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.386,75 R$ 2.386,75 R$ 2.475,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 96,80 96,80 91,50
Auxilio Alimentagédo (R$ 35,30 por dia trabalhado) 805,68 805,68 847,20
Assisténcia Odontologica
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 1,50 1,50 2,00
ﬁga Odontoldgica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 903,98 903,98 940,70
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 55,28 57,25 57,25
Materiais de Consumo
Equipamentos
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 55,28 57,25 57,25
MODULO 4 - ENCARGODS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Per VALORES Percentuai VALORES Per VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 477,35 20,00% 477,35 20,00% 495,01
SESI ou SESC (arl. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 35,80 1,50% 35,80 1.50% 37,13
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23,87 1,00% 23,87 1,00% 24,75
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0.20% 4,77 0,20% 4.77 0,20% 4,95
Salario Educagdo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 59,67 2,50% 59,67 2,50% 61.88
FGTS (Lel Cump!emenlar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 190,94 8,00% 190,94 8,00% 198,00
TGO TTETETTOTR TN OO TCISU TR D, TeT O-Z T2 T e TITEXU ™V 342% 7447 3.12% 7447 3.2% 77.22
SEBRAE (§ 3". art. B". Lei 8,029190, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 14,32 0,60% 14,32 0.60% 14,85
aredondamento
TOTAL © 38.92% 881,19 3&92’{&} 88149 36.82% 81379
4.2 13° SALARIO Per i VALORES Per i VALORES Per i VALORES
13° Salario ,33Y% 198,82 ,33Y 198,82 8,33Y 206,17
,33% 198,82 ,337 198,82 8,33Y 206,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias .08 73.51 ,08Y 73.51 3,089 76.23 |
TOTAL A% 77233 A% 27233 1A% 282,40 |
4.3, AFASTAMENTOQ MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,0200% 0,48 0,0200% 0,48 0,0200% 0,50
Incidéncia do 4.1. sobre maternidade 0,0100% 0,24 0,0100% 0,24 0,0100% 0,25
arredo
TOTAL : £.03% 0.72 0,03% 072 0,03% 0,75
4.4. PROVISAQ P\ RESCISAQ F VALORES Percentuais VALORES Per i VALORES
Avnsu Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) (2) 0,3800% 9,07 0,3800% 9,07 0,3800% 9,41
éncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0,0300% 0,72 0,0300% 0,72 0,0300% 0,74
Multa do FGTS e da CunlnbulLo Social do Aviso Prévio Ir 0,1400% 3.34 0,1400% 3,34 0,1400% 3,47
Av:so Preévio Trabalhado (an. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
éncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 4.5800% 109,55 4,5900% 109,55 4,5800% 113,61
arredondamento
TOTAL . B5a% TA93Es | R HEFCES B 27,38
5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES i VALORES Per i VALORES
Férias e terco constitucional de férias 11,1100% 265,17 11,1100% 265,17 11,1100% 274,98
Aucxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, arl. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,0300% 0,72 0,0300% 0,72 0,0300% 0.74
Licenga paternidade (arl. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,0100% 0,24 0,0100% 0,24 0,0100% 0.25
Fallas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,0400% 0,95 0,0400% 0,95 0,0400% 0,99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,0400% 0,95 0,0400% 0,95 0,0400% 0.99
Outros
Subtotal 11,2300% 268,03 11,2300% 268,03 11,2300% 277,95
do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 4,1500% 99,05 4,1500% 99,05 4,1500% 102,71
arredondamento
TOTAL: 1538% 367,08 16,38% 367,08 15,38% 380,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1, PREVIDENCIARIO E FGTS 36,9200% 881,19 36,9200% 881,19 36,9200 913,79
4.2.13° SALARIO 11,4100 272,33 11,4100% 272.33 11,4100% 282,40
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0300Y% 0,72 0,0300% 0,72 0,0300% 0,75
4.4 PROVISAQ RESCISAQ 5,5400 22,68 5,5400 22,68 5,5400% 127,23
USTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,3800 67,08 15,3800 67,08 15,3800% 380,66
TOTAL - 69,2800% 1.644,00 69,2800 1.644,00 69,2800% 1.704,83
Taract ghi_GﬂULDSZ R ki § RS 4,000,01 _ﬁj 4.991,98 R§5.177.64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Per VALORES Percentuais VALORES F VALORES
A) Taxa de Admini ao (Custos indiretos) 4,6461% 231,84 4,8095% 240,09 4,6369% 240,09
B) TRIBUTOS 11,9100 721,65 11,9100% 723,58 11,9100% 748,71
B.1) PIS 1,2300¢ 74,53 1,2300% 74,73 1,2300% 77,32
B.2) COFINS 5,6800 344,16 5,6800% 345,08 5,6800% 357,07
B.3) Tributos Municipais ISS 5,0000¢ 302,96 5,0000% 303,77 5,0000% 314,32
B.4) Outros Tributos (INSS Lei 12.546/2011)
953,49 963,67 988,80
C) LUCRO 2,3170% 115,62 2,3984% 119,73 2,3124% 119,73
arredondamento e
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MEDULG § + LUCRO) 19,12“/34 106,11 19.42% 1083 4¢ 1812% 1408 53
(categoria p Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
. 1POSTO 1 605912 1 6.075.38 1 6.288.37
nDeam DGBM
‘ % DGBM ATUAL % REAJUSTADO % REPACTUADO
ni {16/11/2018) (01/01/2018)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%] R 265,17 11,11000%| R! 265,17 11,11000%| R 274,98
13° salario (4.2) 8,33000%| R 198,82 8,33000%| R 198,82 8,33000%| R 206,17
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7,17725%| R! 171,30 717725%| R 171,30 7,17725%| R! 177,64
Multa do FGTS e da Contribuigédo Social (4.4) 4,73000%| R 112,89 4,73000%| R 112,89 4,73000%| R 117,07
- SubTotal DGBM R 748,18 R 748,18 R 775,86
Taxa Adm. (Mod. 5) 4,64608%| R 34,76 4,80951%| R 35,98 4,63688%| R 35,98
Lucro (Mod. 5) 2,31703%| R 18,14 2,39845%| R 18,81 2,31235%| R 18,77
Total DGBM R 801,08 R 802,97 R 830,61
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