Processo n° 00200.010589/2019-16

SENADO FEDERAL "

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

00100.180579/2019-75
DECIMO TERMO ADITIVO S

SENADO FEDERAL

ao Contrato n° 018/2016, celebrado entre a UNIAO,
por intermédio do SENADO FEDERAL, e a empresa
CITY SERVICE SEGURANCA LTDA., que tem por
objeto a prestagfio de servigos de bombeiro civil (brigada de
incéndio), na 4rea de seguranga contra incéndio, pénico,
abandono de edificagbes, primeiros socorros e
desenvolvimento e implanta¢éo de politica prevencionista de
seguranga contra incéndio para atuagdo no Edificio Principal,
Edificio Anexo I e Edificio Anexo II (blocos A, B e C) do
Senado Federal, com a disponibilizagdo de mdo de obra

qualificada.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA., neste ato
representada pelo Sr. ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR, tendo em vista o
disposto no Ato do Primeiro-Secretario n° 8/2018, documento n° 00100.084015/2019-11 (fls.
2/7), a concordancia da CONTRATADA, documento n° 00100.084015/2019-11-1, o Parecer
n® 437/2019 - ADVOSF, documento n° 00100.103214/2019-27, a autoriza¢do do Exmo. Sr.
Primeiro-Secretario, documento n° 00100.175717/2019-02 (VIA 001), a aprovagdo da
Senhora Diretora-Geral, documento n° 00100.104129/2019-86, ¢ as demais informagdes
contidas no Processo n°® 00200.010589/2019-16, resolvem aditar o Contrato n° 018/2016, com
base na Politica de Contratagdes do Senado Federal, instituida pelo Anexo V a Resolugdo n°
13/2018, no Ato n° 9/2015 da Diretoria-Geral do Senado, na Lei n° 8.666/93, e mediante as

seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA do Contrato n° 018/2016, mediante a inclusdo do inciso XL VI do caput,

com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

()

XLVI — Observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretério
n°® 8/2018, Anexo Unico ao Décimo Termo Aditivo.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes constantes do Contrato original e do
Primeiro ao Nono Termos Aditivos, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, J Y& DeceMBRO de 20 1_9

e orois

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ORLANDO
CITY SERVI CA LTDA.

Testemunhas:

Direto)t dal SADCON Coordenador da COPLAC
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Gestdo de Informagio e Documentagio

ATO DO 12 SECRETARIO N2 8, DE 2018

Dispde sobre o procedimento para instrugéo preliminar de
casos de assédio moral ou sexual no meio ambiente de
trabalho do Senado Federal.

O PRIMEIRO-SECRETARIO DO SENADO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo art. 138, § 29, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, instituido
pela Resolugdo do Senado Federal n2 58, de 1972, e consolidado pela Resolug¢do do Senado
Federal n2 13, de 2018,

Considerando a protegdo dos direitos fundamentais a dignidade da pessoa humana,
previstos nos incisos Il e IV do art. 12; e nos incisos Il, Il e X do art. 52; e dos direitos sociais
trabalhistas, previstos nos incisos | e XXIl do art. 72; todos da Constituicdo Federal;

Considerando a adesdo do Senado Federal ao Programa do Governo Federal Pré-Equidade
de Género e Raga, que inclui o objetivo de criagdo de mecanismos de combate as praticas
de desigualdade e discriminacGes e a ocorréncia de assédio moral e sexual, com a criagdo
do Comité Pré-equidade de Género e Raca do Senado Federal, nos termos do Ato da
Diretoria-Geral n2 7.227, de 2011, e a criagdo do Comité Permanente pela Promocgdo da
Igualdade de Género e Raga, nos termos das Portarias da Diretoria-Geral n? 2511, de 2015,
e n2 3083, de 2017;

Considerando o dever funcional de comunicacdo e de apuragdo de irregularidades no
servigo publico, insculpidos no inciso VI do art. 116 e art. 143, ambos da Lei n2 8.112, de
1990, e no art. 138 do Regulamento Administrativo do Senado Federal;

Considerando a Carta de Compromissos do Senado Federal, constante do Anexo do Ato da
Comissdo Diretora n2 05, de 2015, em especial o compromisso com a igualdade e com a
qualidade de vida dos colaboradores;

Considerando o Ato da Diretoria-Geral n? 19, de 2014, que institui a Politica de Qualidade
de Vida no Trabalho do Senado Federal e se compromete com a diretriz de promover
relagdes harmoniosas no meio ambiente de trabalho; e

Considerando o impacto prejudicial do assédio moral e sexual no meio ambiente de
trabalho para a satde dos trabalhadores e para a instituigdo, com o possivel aumento dos
indices de absenteismo, queda de produtividade, prejuizo para o clima organizacional e
degradacdo da imagem institucional perante a sociedade, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS @é
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Gestdo de Informagéo e Documentagéo

Art. 12 Este Ato dispGe sobre o procedimento para apuragdo de casos de assédio moral ou
sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal.

Art. 22 Para os fins deste Ato, consideram-se:

| - instrucdo preliminar: apuragdo de carater meramente investigativo e sigiloso, que servird
de subsidio para eventual instauragdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar,
ou procedimento trabalhista cabivel;

Il - trabalho: exercicio regular das atribuicbes previstas em lei, resolugdes e atos
normativos, contratos administrativos, ou instrumentos congéneres, do Senado Federal;

lll - meio ambiente de trabalho: local onde ocorrem o convivio entre os trabalhadores, e se
realiza a prestagdo dos servigos internos e externos decorrentes das atribuigdes descritas
no inciso anterior;

IV - trabalhador: servidor efetivo ou comissionado, terceirizado, estagiario, jovem aprendiz,
e colaborador eventual;

V - ofendido: trabalhador que sofre ou tenha sofrido assédio moral ou sexual no meio
ambiente de trabalho;

VI - comunicante: qualquer pessoa que tenha conhecimento direto ou indireto de fato
considerado assédio moral ou sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal;

VIl - denunciante: qualquer pessoa que registra a ocorréncia de fato considerado assédio
moral ou sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGCAO DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 32 Qualquer pessoa, devidamente identificada, comunicara fato considerado assédio
moral ou sexual de que tenha conhecimento, praticado no meio ambiente de trabalho do
Senado Federal, perante o Servigo de Satde Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho
(SESOQVT), para exercicio das atribuigdes delineadas na alinea "c" do inciso Xll do § 22 do
art. 221 do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Paragrafo Unico. As comunicagGes de que trata o caput terdo seu acesso restrito e serdo
tratadas como sigilosas, preservada a identidade do comunicante, inclusive em face do
ofendido e do suposto ofensor, nos termos do art. 28 do Ato da Comissdo Diretora n? 9, de
2012, e dos arts. 62 e 31 da Lei n2 12.527, de 2011.

Art. 42 Caso a comunicag3o ndo seja formalizada pelo préprio ofendido, o SESOQVT entrara
em contato para dar-lhe ciéncia e disponibilizar acolhimento, acompanhamento e
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