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SENADO FEDERAL ‘ SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 076/2014, celebrado entre a
UNIAO, por‘intermédio do SENADO FEDERAL,
e a INSPETORIA SAO JOAO BOSCO -
CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-
CESAM), que tem por objeto a promog¢do do
desenvolvimento técnico-profissional de
adolescentes, em atencdo ao programa Menor
Aprendiz, no ambito do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO
SALESIANO DO MENOR-CESAM, neste ato representada pelo Sr. RICARDO SAVIO
DO SACRAMENTO, tendo em vista o disposto no Ato do Primeiro-Secretario n® 8/2018,
documento n° 00100.083950/2019-51 (fls. 2/7), a concordincia da CONTRATADA,
documento n°® 00100.083950/2019-51 (Anexo I), o Parecer n° 437/2019 - ADVOSF,
documento n°® 00100.122142/2019-17, a autoriza¢do do Exmo. Senhor Primeiro-Secretario,
documento n® 00100.154381/2019-36, a aprovagdo da Senhora Diretora-Geral, documento
n® 00100.126152/2019-21, e as demais informag¢des contidas no Processo
n°® 00200.010587/2019-27, resolvem aditar o Contrato n® 076/2014, com base na Politica de
Contratagdes do Senado Federal, instituida pelo Anexo V a Resolugdo n® 13/2018, no Ato
n® 9/2015 da Diretoria-Geral do Senado, na Lei n® 8.666/93, e mediante as seguintes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterada a CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA do
Contrato n°® 076/2014, mediante a inclusdo do inciso XXXIX do capuf, com a seguinte
redacdo:

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

(..r)

XXXIX — Observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario
n° 8/2018, Anexo Unico ao Nono Termo Aditivo.
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CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes constantes do Contrato original e do
Primeiro ao Oitavo Termos Aditivos, nio expressamente alteradas por este Termo.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 30 de OUO'Z{(?JIO de 2019.

Sl

NA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

(als

_ Pe. RICARDO SAVIO DO $A CRAMENTO
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO SALESIANO DO MENOR-CESAM
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ATO DO 12 SECRETARIO N¢ 8, DE 2018

Dispbe sobre o procedimento para instrucdo preliminar de
casos de assédio moral ou sexual no meio ambiente de
trabalho do Senado Federal.

O PRIMEIRO-SECRETARIO DO SENADO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo art. 138, § 22, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, instituido
pela Resolugdo do Senado Federal n? 58, de 1972, e consolidado pela Resolugdo do Senado
Federal n2 13, de 2018,

Considerando a protecdo dos direitos fundamentais a dignidade da pessoa humana,
previstos nos incisos Ill e IV do art. 12; e nos incisos II, Il e X do art. 52; e dos direitos sociais
trabalhistas, previstos nos incisos | e XXIl do art. 72; todos da Constituicdo Federal;

Considerando a adesdo do Senado Federal ao Programa do Governo Federal Pro-Equidade
de Género e Raga, que inclui o objetivo de criacdo de mecanismos de combate as praticas
de desigualdade e discriminacdes e a ocorréncia de assédio moral e sexual, com a criacdo
do Comité Pré-equidade de Género e Raca do Senado Federal, nos termos do Ato da
Diretoria-Geral n? 7.227, de 2011, e a criacdo do Comité Permanente pela Promocdo da
Igualdade de Género e Racga, nos termos das Portarias da Diretoria-Geral n2 2511, de 2015,
e n2 3083, de 2017;

Considerando o dever funcional de comunicacdo e de apuracgdo de irregularidades no
servico publico, insculpidos no inciso VI do art. 116 e art. 143, ambos da Lei n? 8.112, de
1990, e no art. 138 do Regulamento Administrativo do Senado Federal;

Considerando a Carta de Compromissos do Senado Federal, constante do Anexo do Ato da
Comissdo Diretora n? 05, de 2015, em especial o compromisso com a igualdade e com a
qualidade de vida dos colaboradores;

Considerando o Ato da Diretoria-Geral n2 19, de 2014, que institui a Politica de Qualidade
de Vida no Trabalho do Senado Federal e se compromete com a diretriz de promover
relagdes harmoniosas no meio ambiente de trabalho; e

Considerando o impacto prejudicial do assédio moral e sexual no meio ambiente de
trabalho para a satde dos trabalhadores e para a instituicdo, com o possivel aumento dos
indices de absenteismo, queda de produtividade, prejuizo para o clima organizacional e
degradacdo da imagem institucional perante a sociedade, RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS Z/
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Art. 12 Este Ato dispde sobre o procedimento para apuragdo de casos de assédio moral ou
sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal.

Art. 22 Para os fins deste Ato, consideram-se:

| - instrugdo preliminar: apuracdo de carater meramente investigativo e sigiloso, que servird
de subsidio para eventual instauragdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar,
ou procedimento trabalhista cabivel;

Il - trabalho: exercicio regular das atribuicBes previstas em lei, resolu¢cbes e atos
normativos, contratos administrativos, ou instrumentos congéneres, do Senado Federal;

IIl - meio ambiente de trabalho: local onde ocorrem o convivio entre os trabalhadores, e se
realiza a prestagdo dos servigos internos e externos decorrentes das atribuigdes descritas
no inciso anterior;

IV - trabalhador: servidor efetivo ou comissionado, terceirizado, estagiario, jovem aprendiz,
e colaborador eventual;

V - ofendido: trabalhador que sofre ou tenha sofrido assédio moral ou sexual no meio
ambiente de trabalho;

VI - comunicante: qualquer pessoa que tenha conhecimento direto ou indireto de fato
considerado assédio moral ou sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal;

VII - denunciante: qualquer pessoa que registra a ocorréncia de fato considerado assédio
moral ou sexual no meio ambiente de trabalho do Senado Federal.

CAPITULO II
DA COMUNICACAO DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 32 Qualquer pessoa, devidamente identificada, comunicara fato considerado assédio
moral ou sexual de que tenha conhecimento, praticado no meio ambiente de trabalho do
Senado Federal, perante o Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho
(SESOQVT), para exercicio das atribuicdes delineadas na alinea "c" do inciso Xl do § 22 do
art. 221 do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Pardgrafo Unico. As comunicagbes de que trata o caput terdo seu acesso restrito e serdo
tratadas como sigilosas, preservada a identidade do comunicante, inclusive em face do
ofendido e do suposto ofensor, nos termos do art. 28 do Ato da Comissio Diretora n? 9, de
2012, e dos arts. 62 e 31 da Lei n? 12.527, de 2011.

Art. 42 Caso a comunicagdo nao seja formalizada pelo préprio ofendido, o SESOQVT entrara
’K é em contato para dar-lhe ciéncia e disponibilizar acolhimento, acompanhamento e
/
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orientagBes sobre a pratica de assédio moral ou sexual e sobre o procedimento de
apuracao dos fatos.

§ 12 Os psicdlogos e assistentes sociais estdo dispensados do dever de comunicagdo, nos
termos do inciso VI do art. 116 e art. 143, ambos da Lei n? 8.112, de 1990, e no art. 138 do
Regulamento Administrativo do Senado Federal, em observancia ao dever de sigilo
profissional previsto, respectivamente, no art. 92 da Resolugdo n2 10, de 2005, do Conselho
Federal de Psicologia, e no art. 17 da Lei n2 8.662, de 1993.

§ 22 O SESOQVT podera orientar o comunicante e o ofendido a formalizar a dentncia
prevista no art. 52 deste Ato.

§ 32 O SESOQVT fard o registro de todas as comunicagées para fins estatisticos, respeitado
o sigilo em relagdo aos trabalhadores envolvidos.

§ 42 O ofendido, mediante expressa manifestacio de vontade, poderd receber
acompanhamento psicolégico pelo SESOQVT.

§ 52 Havendo concordancia dos trabalhadores envolvidos, poderdo ser realizadas sessdes
de mediagdo de conflitos pelo SESOQVT.

CAPITULO 1l
DA DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 52 Qualquer pessoa, devidamente identificada, poderd registrar dentncia de
ocorréncia de fato considerado assédio moral ou sexual praticado no meio ambiente de
trabalho do Senado Federal perante a Secretaria de Policia (SPOL).

§ 12 Formalizada a dentncia de fato tipificado como infragdo de agdo penal plblica
incondicionada, sera imediatamente instaurado inquérito policial para apuragao nos limites
da competéncia regulamentar da Secretaria de Policia ou encaminhada a dentncia para a
autoridade competente.

§ 22 As denlncias de que trata o caput terdo seu acesso restrito e serdao tratadas como
sigilosas, nos termos do art. 28 do Ato da Comissdo Diretora n2 9, de 2012, e dos arts. 62 e
31 da Lein?12.527, de 2011.

Art. 62 Havendo ou ndo tipificacdo penal do fato denunciado, o Diretor da SPOL
encaminhara copia da denuncia a Diretoria-Geral para autuar processo administrativo para
proceder a instrucdo preliminar, nos termos do § 22 do art. 138 do Regulamento
Administrativo do Senado Federal.

Paragrafo Unico. Caso o fato denunciado como assédio moral ou sexual ndo tenha sido
comunicado ao SESOQVT, a Diretoria-Geral encaminhara os autos administrativos aquela
unidade técnica para os fins do art. 42 deste Ato. /f
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CAPITULO IV
DA INSTRUCAO PRELIMINAR DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 72 Recebida a dentncia descrita no art. 52 deste Ato, o Diretor-Geral poderd adotar
medidas administrativas acautelatérias em relagdo ao ofendido, para assegurar a
efetividade da instrucdo preliminar prevista no § 12 do art. 138 do Regulamento
Administrativo, ou para preservar a higidez do ambiente de trabalho ou de aprendizagem.

§ 12 Constituem medidas administrativas acautelatérias:

| - manutencdo no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao durante a
instrugdo preliminar;

Il - alteragdo de lotagao;
Il - alteracdo do cumprimento da jornada de trabalho;

IV - solicitagdo a empresa contratada, e aos drgdos e entidades parceiros, para alteracdo de
lotacdo ou do horario de cumprimento da jornada de trabalho do terceirizado, estagiéario,
ou jovem aprendiz, durante a instrugdo preliminar;

V - encaminhamento para sessdes de mediacdo de conflito, nos termos do § 52 do art. 42
deste Ato.

§ 22 Caso um dos trabalhadores envolvidos esteja lotado em gabinete parlamentar, a
aplicagdo das medidas de que trata o § 12 serd decidida pelo Primeiro-Secretario.

§ 392 A autoridade competente para adotar as medidas administrativas acautelatérias
podera altera-las ou revoga-las, de oficio ou mediante provocagao dos interessados.

Art. 82 Durante a instrugdo preliminar, o trabalhador a quem se imputa a prética de assédio
moral ou sexual devera ser notificado para prestar esclarecimentos no prazo de dez dias.
Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput se a instrugdo preliminar for arquivada
liminarmente por ndo estarem presentes indicios minimos de ocorréncia de assédio moral
ou sexual.

Art. 92 Independente da adocdao de medidas administrativas acautelatérias, havendo
indicios da prética de assédio moral ou sexual por servidor, a instrucdo preliminar sera
encaminhada a autoridade competente para apuragdo dos fatos mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, nos termos do § 22 do art. 138 do Regulamento
Administrativo do Senado Federal.

ou sexual, o processo sera arquivado e eventuais medidas acautelatorias serdo revogadas

Art. 10. Ao término da instrugdo preliminar, ausentes indicios da pratica de assédio moral
Lye
[ pela autoridade competente. =
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Art. 11. Constatada a ma-fé do comunicante ou do denunciante, serd apurada a sua
responsabilidade administrativa e criminal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O disposto neste Ato aplica-se aos contratos e convénios administrativos firmados
pelo Senado Federal, bem como outros ajustes congéneres, inclusive no ambito dos

. Programas de Estdgio e do Jovem Aprendiz, respeitada a legislacdo aplicavel e os limites dos
contratos administrativos.

§ 12 As empresas contratadas, 6rgaos e entidades parceiros serdo incentivados a adotar em
suas relagbes com o Senado boas praticas e medidas legais de prevencdo e apuragdo de
dentncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou representantes.

§ 22 As minutas-padrdo de editais de licitacdo, contratos, convénios e demais ajustes
administrativos a serem utilizados pelo Senado Federal conterdo clausula de observancia as
praticas de prevengdo e apura¢do de dentncias de assédio moral ou sexual de que trata
este Ato.

§ 32 Os contratos e convénios administrativos, bem como outros ajustes congéneres em
vigor serdo objeto de aditamento para a inclusdo do disposto neste artigo, em caso de
concordancia dos pactuantes.

§ 42 Caso um dos trabalhadores envolvidos seja terceirizado, serd comunicado o fato
considerado assédio moral ou sexual a empresa contratada, e aos 6rgaos e entidades
parceiros, para aplicacdo das medidas que julgarem cabiveis nos termos contratuais e da
legislagdo trabalhista.

Art. 13. O SESOQVT elaborara relatérios anuais com as estatisticas de comunicagdo e
denuncia de assédio moral ou sexual no Senado Federal, respeitado o sigilo dos envolvidos,
e propora acdes de prevencdo visando garantir um meio ambiente de trabalho livre de
violéncia. Pardgrafo Unico. O relatério mencionado no caput devera ser remetido, até o
ultimo dia Util do més de janeiro, a Diretoria-Geral e ao Comité Permanente pela Promogdo
da Equidade de Género e Raga.

Art. 14. Compete a Diretoria-Geral, em articulagio com as unidades competentes,
promover acBes permanentes de prevengdo a pratica de assédio moral ou sexual no
trabalho.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, 19 de dezembro de 2018. Senador José Pimentel, Primeiro-Secretario.
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