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SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

ao Contrato n° 018/2016, celebrado entre a UNIÃO, por 
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY 
SERVICE SEGURANÇA LTDA., que tem por objeto 
a a Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de bombeiro civil (brigada de 
incêndio), na área de segurança contra incêndio, pânico, 
abandono de edificações, primeiros socorros e 
desenvolvimento e implantação de política 
prevencionista de segurança contra incêncio, com a 
disponibilização de mão de obra qualificada .. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA., 
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAÍSO JÚNIOR, tendo em vista a 
solicitação da CONTRATADA, documento no 00100.015924/2019-09, o Memorando 
no 221/2019-NGCOT, documento no 00100.066615/2019-99, a Conferência de Cálculo 
n° 066/2019 -SAFIN, documento n° 00100.097675/2019-53, o Parecer n° 382/2019 -
ADVOSF, documento no 00100.087962/2019-55, a autorização da Senhora Diretora-Geral, 
documento no 00100.106368/2019-71, a autorização do Senhor Exmo. Primeiro Secretário, 
documento n° 00100.14754112019-91 e as demais informações contidas no Processo 
n° 00200.002462/2019-23, resolvem aditar o Contrato n.0 0018/2016, com base na sua Cláusula 
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no Anexo V - Política de 
Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 
pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto no 2.27111997, na Lei 
n° 10.192/2001, na Lei no 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal e mediante 
as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Em consonância com a Cláusula Décima Quarta da Convenção Coletiva de Trabalho 
2015/2015, firmada entre o SEAC/DF e o SINDBOMBEIROS/DF e o Parecer 
n° 382/2019- ADVOSF (doc.: n° 087962/2019-55), o valor global anual original do Contrato 
n° 018/2016 fica revisado a menor em 0,72851%, em decorrência da exclusão dos custos do 
item "Assistência Médica" de todas as categorias contratadas, com vigência retroativa de 1 o 

de fevereiro de 2016. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal original do Contrato n° 018/2016 passa de 
R$ 608.370,22 para R$ 603.938,21 (seiscentos e três mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte 
e um centavos) e o valor anual passa de R$ 7.300.442,64 para R$ 7.247.258,52 (sete milhões, 
duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), 
a partir de 1 o de fevereiro de 2016, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 1 ". 
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SENADO FEDERAL 
CLÁUSULA SEGUNDA 

Em virtude das alterações na base fmanceira do Contrato n° O 18/2016, promovidas pela cláusula 
primeira deste termo aditivo fica retificada a Cláusula Primeira do Primeiro Termo Aditivo, 
conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 1 ", cuja redação passa a ser a seguinte: 

"ClÁUSULA PRIMEIRA 

Conforme manifestações da SEPREV/SPSF, documentos nos 
00100.089825/2016-11 e 00100.14478212016-35, o Contrato n° 018/2016 
sofre o seguinte aditamento: 

I- Acréscimo de 1, 76711% (percentual relativo ao valor anual original 
atualizado do Contrato), correspondendo ao montante de R$ 128.067,24 
(cento e vinte e oito mil, sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos), 
tendo em vista o aumento quantitativo do item 3, de 1 (um) Bombeiro Civil 
Líder Diurno. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato 
no 018/2016, passa de R$ 603.938,21 para R$ 614.610,48 (seiscentos e 
quatorze mil, seiscentos e dez reais e quarenta e oito centavos), e o valor 
anual passa de R$ 7.247.258,52 para R$ 7.375.325, 76 (sete milhões, 
trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais e setenta e seis 
centavos), a vigorar a partir de 04 de novembro de 2016, data de assinatura 
do Primeiro Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira e segunda deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira do Quinto 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 1", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 

"CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os valor anual atualizado do Contrato n° 018/2016 fica repactuado em 
12,89517% em razão da aplicação dos Pisos salariais das categorias 
contratadas, nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 201712017, 
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do 
Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de 
Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis do 
Distrito Federal (SEAC-DF), com vigência de 1° de janeiro de 2017 a 31 de 
dezembro de 2017. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato 
no 01812016 passa de R$ 614.610,48 para R$ 693.865,52 (seiscentos e 
noventa e três mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois 
centavos), e o valor anual passa de R$ 7.375.325, 76 para R$ 8.326.386,24 
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SENADO FEDERAL 
(oito milhões, trezentos e vinte e seis mil, trezentos e oitenta e seis reais e 
vinte e quatro centavos), a partir de r de janeiro de 2017. 

CLÁUSULA QUARTA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira a terceira deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Segunda do Quinto 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 1 ", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 

''CLÁUSULA SEGUNDA 

O valor anual atualizado do Contrato no 018/2016fica revisado a menor 
em 1,04881%, tendo em vista a retirada dos itens ''Aviso Prévio 
Trabalhado", ''Incidência do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" do 
sub módulo 4. 4, pertencente ao módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
da planilha de formação de custos por categoria, em atendimento à 
Informação no 003/2013 - SEACON/SSAGESISCINT (conforme o Acórdão 
no 3.006/2010-TCU/Plenário, de 10/11/2010), com vigência a partir de r 
de fevereiro de 2017, data de sua primeira prorrogação. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato 
no 018/2016 passa de R$ 693.865,52 para R$ 686.588,18 (seiscentos e 
oitenta e seis mil, quinhentos e oitenta e oito reais e dezoito centavos), e o 
valor anual passa de R$ 8.326.386,24 para R$ 8.239.058,16 (oito milhões, 
duzentos e trinta e nove mil, cinquenta e oito reais e dezesseis centavos), 
com vigência a partir de r de fevereiro de 2017. 

CLÁUSULA QUINTA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira a quarta deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Terceira do Quinto 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 1 ", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 

"CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e do itens do 
Módulo 5 (Taxa Administrativa e Lucro), do Contrato no 018/2016 ficam 
reajustados em 7,02756%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no 
intervalo de dezembro de 2015 (mês da apresentação da proposta) a janeiro 
de 2017 (mês do primeiro aniversário do contrato), com vigência a partir 
de r de fevereiro de 2017. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O valor mensal atualizado do Contrato 
n° 018/2016jica reajustado em 1,23459%,passando de R$ 686.588,18 para 
R$ 695.064,71 (seiscentos e noventa e cinco mil, sessenta e quatro reais e 
setenta e um centavos), e o valor anual passa de R$ 8.239.058,16, para 
R$ 8.340. 776,52 (oito milhões, trezentos e quarenta mil, setecentos e setenta 
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SENADO FEDERAL 
e seis reais e cinquenta e dois centavos), com vigência a partir de r de 
fevereiro de 2017. 

CLÁUSULA SEXTA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira a quinta deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Primeira do Sétimo 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 2", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 

"CLÁUSULA PRIMEIRA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 01812016 fica revisado a menor 
em 2,55790%, em razão da publicação da Lei no 13.46712017 e com o 
acordado na Cláusula Trigésima Sétima da CCT 2018/2018, celebrada 
entre o SEACIDF x SINDBOMBEIROSIDF, com vigência a partir de 1° de 
janeiro de 2018, nos seguintes termos: 

I- Para o Módulo I- "Composição da Remuneração", da mão de obra: 
a) Exclusão dos custos do item da Súmula 444 -TST, de todas as categorias; 

e 
b) redução do valor do item "adicional noturno" e do "adicional noturno 
sobre as horas extras '~ de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas, 
para as categorias dos itens 2 e 4. 

li- Os demais módulos da planilha de custos do Contrato no 01812016 e os 
itens ''Despesas Operacionais Administrativas", do ''Lucro", e dos "Insumos 
Diversos" (exceto quanto a obrigação decorrentes de acordo ou convenção 
coletiva de trabalho e de lei) serão aplicados os ditames dos§§ ] 0 e 2° da 
Cláusula Sétima do contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos 
I e IL o valor mensal atualizado do Contrato no 018/2016 passa de 
R$ 695.064, 71 para R$ 677.285,64 (seiscentos e setenta e sete mil, duzentos 
e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e o anual passa de 
R$ 8.340. 776,52 para R$ 8.127.427,68 (oito milhões, cento e vinte e sete 
mil, quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos), com 
vigência a partir de 1° de janeiro de 2018. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira a sexta deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Segunda do Sétimo 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 2", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 
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SENADO FEDERAL 
"CLÁUSULA SEGUNDA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica repactuado em 
2,69044%, a partir de r de janeiro de 2018, em razão dos reajustes salariais 
e do item "auxílio alimentação", acordados na Convenção Coletiva de 
Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores 
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o 
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e 
Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigência de 1 o 

de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, nos seguintes termos: 

I -para os itens do Módulo I - "Composição da remuneração" da mão de 
obra, aplicação dos pisos salariais, a partir de r de janeiro de 2018. nos 
termos da Cláusula Terceira da CCT 2018/2018 do SINDBOMBEIROSIDF x 
SEACIDF: 

a- Para as categorias dos itens 1 e 2- ''Bombeiro Civil Nível Básico·~ reajuste 
salarial para o piso da categoria de R$ 2. 728, 14; 

h - Para as categorias dos itens 3 e 4 - "Bombeiro Civil Líder'~ reajuste 
salarial para o piso da categoria de R$ 3.338,98; e 

c - Para a categoria do item 5 - ''Bombeiro Civil Mestre", reajuste salarial 
para o piso da categoria de R$ 6.371,20. 

li- para os itens do Módulo 2 (Beneficios Mensais e Diários): 

a - reajuste do item "auxílio alimentação" para o valor de face de R$ 33,00 
(trinta e três reais), para todas as categorias, a partir de 1° de janeiro de 
2018. nos termos da Cláusula Décima da CCT 201812018 do 
SINDBOMBEIROSIDF x SEA CID F; e 

h - para os demais itens do contrato, os preços permanecem inalterados. 

III- para os itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 
(Taxa Admininstrativa e do Lucro), serão aplicados os ditames dos §§JD e r 
da Cláusula Sétima do contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I, 
II e 111, o valor mensal atualizado do Contrato n° 01812016 passa de 
R$ 677.285,64 para R$ 695.507,59 (seiscentos e noventa e cinco mil, 
quinhentos e sete reais e cinquenta e nove centavos) e o anual passa de 
R$ 8.127.427,68 para R$ 8.346.091,08 (oito milhões, trezentos e quarenta e 
seis mil, noventa e um reais e oito centavos), com vigência a partir de r de 
janeiro de 2018. 
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SENADO FEDERAL 
CLÁUSULA OITAVA 

Em razão das alterações na base fmanceira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas 
cláusulas primeira a sétima deste termo aditivo, fica retificada a Cláusula Terceira do Sétimo 
Termo Aditivo, conforme a planilha "Resumo Geral - Parte 2", cuja redação passa a ser a 
seguinte: 

"CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do 
Módulo 5 (Taxa Admininstrativa e Lucro), do Contrato no 018/2016 ficam 
reajustados em 1,87422%, correspondente a variação do INPCIJBGE entre 
janeiro de 2017 (mês anterior ao mês do primeiro aniversário do contrato) a 
janeiro de 2018 (mês anterior ao mês do segundo aniversário do contrato), 
com vigência a partir de r de fevereiro de 2018. 

PARÁGRAFO ÚNICO- Em conformidade com o presente caput, o valor 
mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica reajustado em 0,34789%, 
passando de R$ 695.507,59 para R$ 697.927,20 (seiscentos e noventa e sete 
mil, novecentos e vinate e sete reais e vinte centavos) e o valor anual passa 
de R$ 8.346.091,08 para R$ 8.375.126,40 (oito milhões, trezentos e setenta e 
cinco mil, cento e vinte e seis reais e quarenta centavos) com vigência a partir 
de r de fevereiro de 2018. 

CLÁUSULA NONA 

O valor mensal atualizado do Contrato n° O 18/2016 fica repactuado em 3,13193%, a partir de 
1° de janeiro de 2019, em razão dos reajustes salariais e do item "auxílio alimentação", 
acordados na Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebrada entre o Sindicato dos 
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o 
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços 
Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigência de 1 o de janeiro de 2019 a 31 de 
dezembro de 2019, nos seguintes termos: 

I. para os itens do Módulo I - "Composição da remuneração" da mão de obra, aplicação 
dos pisos salariais, nos termos da Cláusula Terceira da CCT 2019/2019 do 
SINDBOMBEIROS/DF x SEAC/DF: 

a - Para as categorias dos itens 1 e 2 - "Bombeiro Civil Nível Básico", reajuste 
salarial para o piso da categoria de R$ 2.829,08; 

b- Para as categorias dos itens 3 e 4 - "Bombeiro Civil Líder", reajuste salarial para 
o piso da categoria de R$ 3.505,93; e 

c -Para a categoria do item 5 - "Bombeiro Civil Mestre", reajuste salarial para o 
piso da categoria de R$ 6.606,93. 
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SENADO FEDERAL 

II. para os itens do Módulo 2 (Benefícios Mensais e Diários): 

a - reajuste do item "auxílio alimentação" para o valor de face de R$ 34,52 (trinta 
e quatro reais e cinquenta e dois centavos), para todas as categorias, nos termos da 
Cláusula Décima da CCT 2019/2019 do SINDBOMBEIROS/DF x SEAC/DF; e 

b -para os demais itens do contrato, os preços permanecem inalterados. 

III. para os itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e do Lucro), serão aplicados os ditames dos § § 1° e 2° da Cláusula 
Sétima do contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO- Em conformidade com o presente caput e incisos I, II e III, o valor 
mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 passa de R$ 697.927,20 para R$ 719.785,82 
(setecentos e dezenove mil, setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), e o 
valor anual passa de R$ 8.375.126,40 para R$ 8.637.429,84 (oito milhões, seiscentos e trinta e 
sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos), com vigência a partir 
de r de ianeiro de 2019, conforme planilha "Resumo Geral- Parte 3". 

CLÁUSULA DÉCIMA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e Lucro), do Contrato no 018/2016 ficam reajustados em 3,56790%, 
correspondente a variação do INPCIIBGE entre janeiro de 2018 (mês anterior ao mês do 
segundo aniversário do contrato) a janeiro de 2019 (mês anterior ao mês do terceiro aniversário 
do contrato), com vigência a partir de 1 o de fevereiro de 2019. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal atualizado 
do Contrato n° 018/2016 fica reajustado em 0,65194%, passando de R$ 719.785,82 para 
R$ 724.478,40 (setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta 
centavos), e o valor anual passa de R$ 8.637.429,84 para R$ 8.693.740,80 (oito milhões, 
seiscentos e noventa e três mil, setecentos e quarenta reais e oitenta centavos) com vigência a 
partir de 1° de fevereiro de 2019, conforme planilha conforme planilha "Resumo Geral- Parte 
3". 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA 

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da 
revisão e das retificações do valor do Contrato 018/2016, em razão da instituição da cláusula 
primeira do presente termo e, por conseguinte, das alterações fmanceiras de termos aditivos 
pretéritos, sendo de oficio da gestão contratual (Ato no 02/2008 da COMDIR) a apuração dos 
valores a serem restituídos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensação 
fmanceira ou a glosa nas faturas a vencer. 
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SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037, 
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2019NE801099, em reforço a Nota de Empenho 
no 2019NE800061, de 14 de outubro de 2019. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para o exercício futuro o SENADO emitirá nota de empenho, 
indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, independentemente de 
celebração de termo aditivo. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA 

A CONTRATADA deverá apresentar a renovação da garantia no percentual de 5% (cinco por 
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do 
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima - Da Garantia, do contrato c/c art. 56 da Lei n° 
8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e de todos os 
termos já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunhas: 

Brasília-DF,d.J__ de O!l+v~O de 2019. 

~~7 
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

ORLANDO LA 
CITYSER 

~RAÍSO JÚNIOR 
NÇALTDA 

~~CON AIW\ ~.~ tw.~ 
Coordenador da COPLAC 
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Empresa: CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

Processo Repactuação: 00200.002462/2019-23 

CNPJ: 37.077.716/0001-05 

Pregão eletrônico: 116/2015 

Contrato: 0018/2016 

Proposta: 03.12.2015 

Assinatura: 1°.02.2016 

Inicio Vigência Original 1°.02.2016 

Fim Vigência Original 31 01 2017 

Valor Original do Contrato: 

Valor Mensal: I R$ 608.370,22 

Valor Anual: I R$ 7.300.442,64 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL 

Última Atualização dos Preços- Sétimo Termo Aditivo- a partir de 1°.02.2019: 

Valor Mensal I R$ 702.432,09 I 
Valor Anual! R$ 8.429.185,08 

Última Porrogação da Vigência -Sexto Termo Aditivo 

Inicio Perfodol 1°.02.2019 

Final Perlodol 31.01 .2020 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Documento n• 00100.09231412019-11 - Extraido do Sistema GESCON 

PARTE1-DASALTERAÇÕES 

1° lnstru~ão 
Revisão de Preço - Retirada do item Assistência Médica. constante no Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários, da Planilha de composição de custo, .!! partir de 

1°.02.2016. inicio da vigência do contrato, nos termos do Parecer n• 382/2019-ADVOSF (doc. 00100.087962/2019-55), devido a condicionantes presente na 

Cláusula Décima Quarta da CCT 2015/2015- SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, que vincula e restringe o custeio deste benefício ao repasse dos tomadores de 

serviços (contratantes). Portanto, ele não deve ser custeado pela União (Senado Federal), por decorrer da relação de emprego entre a contratada e seus empregados, 

tendo em vista que o pacto laboral criou obrigação pecuniária exclusivamente para custeio por terceiros que não participaram das negociações coletivas. 

Obs: A mesma condicionante se manteve presente nas Convenções Coletivas dos anos seguintes de 2017,2018 e 2019. 

Obs: Nas repactuações anteriores autorizadas de 2017 e 2018 o SIRC\COPLAC, manteve este custo em razão do principio Pacta Sunt Servanda (Teoria 

Geral do Contratos). 

O SIRC/COPLAC não possui competência para decidir acerca da inclusão ou retirada de qualquer item nas planilhas de custos dos contratos 

administrativos celebrados pelo Senado Federal. Desta forma, procederá a elaboração das minutas de termos aditivos de acordo com o que for deliberado 
pela autoridade competente, após a devida análisejurldica, conforme preconiza a Lei 866611993, a Resolução n• 1312018 e o ADG n• 9/2015. 

2° lnstru~ão 

Em face da revisão da retirada do item Assistência Médica, a partir de 1°.02.2016, serão retificados os valores dos seguintes termos aditivos: 

1) Retificação do Valor da Cláusula Primeira do Primeiro Termo Aditivo- referente ao acréscimo quantitativo do item 3 do contrato, com vigência a partir 

de 0411112016, data da assinatura do 1TA. 
2) Retificação do Valor da Cláusula Primeira do Quinto Termo Aditivo (1° Repactuação - CCT 2017/2017 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), com vigência a 

partir de 1•.01.2011. 
3) Retificação do Valor da Cláusula Segunda do Quinto Termo Aditivo (Retirada do item Aviso Prévio Trabalhado e da sua incidência), a partir de 

1°.02.2017. 
4) Retificação do Valor da Cláusula Terceira do Quinto Termo Aditivo (1° Reajuste em 7,02756%, dos Insumos Diversos, Taxa Administrativa e Lucro - IN PC 

de dezembrol2015 (mês da apresentação da proposta) a janeiro/2017 (mês do primeiro aniversário do contrato), a partir de 1°.02.2017. 

PARTE2-DASALTERAÇÕES 
(Continuaçlo da 2" lnstnJçlo, retificaç6es dos valores dos termos aditivos) 

5) Retificação do Valor da Cláusula Primeira do Sétimo Termo Aditivo (Revisão dos preços em razão da exclusão do dos custos do item Súmula 444-TST 

de todas as categorias, e da redução do valor do item Adicional Nortumo e do Adicional Noturno sobre as horas extras de 9h para 7h remuneradas, para 

as categorias dos itens 2 e 4, por força da Lei n• 13.467/2017 e da Cláusula Trigésima Sétima da CCT 2018/2018- SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), a partir 

de 1°.01.2018. 
6) Retificação do Valor da Cláusula Segunda do Sétimo Termo Aditivo (2" Repactuação- CCT 2018/2018- SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), com vigência a 

partir de 1°.01.2018. ....., 

n Retlfl<- ""v.,., •• c"~"'',.~~~ •• Séllmo '·~· .. "'~ ,,. •~i"'" ... 1,87422%, •••'"'"moo o, .. ~ •. '~ Adm;.,, ..... • c"'m 
IN PC de janeiro/2017 (mês do 1• aniversário do contrato) a janeiro/2018 (mês do segundo aniversário do contrato), a partir de 1•.02.2018. l/1 

~ ~,r lJI; 



PARTE 3- DAS ALTERAÇÕES 
NOVOSEVENTOSASEREMAUTORIZADOS 

(Obs: os eventos a seguir constantes na Parte 3 - Planilhas de composlç6es de custo -já foram analisados pela Advocacia do Senado Federal, conforme 
Parecer n" 38212019- Doc. no 00100.08796212019-55, no qual recomenda a retitada do item Assistência Médica, devido a condicionantes presentes nas CCT 

do SEACIDF x SINDBOMBEIROSIDF. 

3° lnstru'-ão 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS 

Dados da CCT 201912019: 
Sindicatos SEAC/DF- SIND80M8EIROS/DF 

Vigência 1°/0112019 a 31/12/2019 
R egistro M.T.E. DF000025/2019 28/01/2019 homologação 

Pedido da Empresa Embasamento Análise da proposiçlo 

Majoração do valor da mão de obra 
(Salários) Piso R$ 2.829,08 (8omb. 

Claúsula Terceira CCT e Claúsula 
Civil), R$ 3.505,93 (8omb. Civil Procedente, pois está 

Líder) e R$ 6.606,93 (8omb. Civil 
Sétima do Contrato devidamente previsto na CCT e no 

Mestre) Contrato 018/2016, celebrado com 
o Senado. 

Majoração do auxílio alimentação Claúsula Décima CCT e Claúsula 
para R$ 34,52 Sétima do Contrato 

Improcedente, pois o §16° da 
Claúsula Décima Segunda da CCT 

2019/2019, vincula e restringe o 

Majoração do Plano de Saúde para Claúsula Décima Segunda CCT 
custeio deste benefício ao repasse 

R$149,00 e Claúsula Sétima do Contrato 
dos tomadores de serviços 
(contratatantes). Parecer n° 
382/2019-ADVOSF (doc.: no 

087962/2019-55), em análise no 
presente processo. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das planilhas de custos. 

Alteração no valor do Módulo 2 
das planilhas de custos. 

Exclusão do valor unitário de 
R$ 66,37, para todas as 

categorias, desde o in icio da 
vigência do contrato. 

Obs: Fica ressalvado que a gestão contratual, por intermédio do documento n° 066615/2019-99, confirmou o pagamento do item 

"Assistência Médica", em conformidade ao ditames da CCT 2019/2019 - SEAC/DF x SIND80MBEIROS/DF, conforme comprovante 

apresentado pela Empresa (doc. 015924/2019-09-VIA001 ). 
Obs: Este custo contratual já sofrera proposta de exclusão pela ADVOSF, anteriormente (Pareceres n° 617/2015 e 626/2015). 

4° lnstru,ão 

3° reajuste de preços dos itens do Módulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Módulo 5 (Taxa de Administração e do Lucro), pela variação 
do INPCIIBGE de janeiro/2018 (mês anterior ao mês do segundo aniversário do contrato) a janeiro/2019 (mês anterior ao mês do terceiro 
aniversário do contrato), com vigência a f!.artir de 1°.02.2019. 
Obs: Contrato assinado no dia 1° e com proposta válida. A metodologia para a apuração do percentual de 12 meses, será por 
intermédio da antecipação de um mês para aplicação do reajuste de preços. 

Cálculo do Terceiro Reajuste 

Período: janeiro/2018 a janeiro/2019 

Data inicial = Mês anterior ao mês do 
jan/18 5.054,52 

segundo aniversário do contrato 

Data final = Mês anterior ao mês do 
jan/19 5.234,86 

terceiro aniversário do contrato 

Índice do Reajuste 3,56790% 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

Processo: 00200.002462/201 9-23 

Contrato: 0018/2016 

Vigência: 1'.02.2016 a 31.01.2020 

Instruções a serem autorizadas: 
1) Revlslo Retirada do item Asslsténcla Médica, com vigência a partir de 1'.02.2016; 
2) Retlflcaçao do Primeiro Termo Aditivo -Acréscimo - a partir de 04.11.2016, data da assinatura do 1TA; 

RESUMO GERAL - PARTE 1 

3) Ret/ficaçao da Cláusula Prime/ta do Quinto Termo Aditivo- 1' RepactuaçSo de Preços, baseado na CCT 201712017 entre SEACIDF- SINDIBOMBEIROS/DF , com vigência a partir de 1'.01.2017; 
4) Retlflcaçao da Cláusula Segunda do Quinto Termo Aditivo- Rev/sSo (retirada do Aviso Prévio Trabalhado+ Incidência do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado), com vigência a partir de 1'.02.2017; e 
5) Ret/flcaçao da Cláusula Terceira do Quinto Termo Aditivo- 1' Reajuste dos Insumos Diversos da MO+ Taxa Adm e Lucro, com vigência a partir de 1'.02.2017. 

VALOR ORIGINAL 
Escala (12 X 36) (01/0212016) 

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

1 
BOMBEIRO C IVIL NIVEL 

32 R$ 9.089,60 R$ 290.867,20 
BÁSICO DIURNO 

2 
BOMBEIRO CIVIL NIVEL 

24 R$ 10.552,07 R$ 253.249,68 
BÁSICO NOTURNO 

3 
BOMBEIRO C IVIL LIDER 

2 R$ 10.744,94 R$ 21.489,88 
DIURNO 

4 BOMBEIRO C IVIL LIDER 
2 RS 12.500,01 R$ 25.000,02 

NOTURNO 

5 BOMBEIRO C IVIL MESTRE 1 RS 17.763,44 R$ 17.763,44 

TOTAL MEN SAL 61 R$ 608.370,22 

TOTAL ANUAL R$ 7.300.442,64 

RltlftcaÇio da Rapactuaçlo 2017 
Escala (12 X 36) (CI6uaula Primeira do 5T A) 

(1'.01.2017) 

ITEM POSTO DE TRABALHO QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

1 
BOMBEIRO C IVIL NIVEL 

32 R$ 
BÁSICO DIURNO 

2 TOTAL DA REMUNERAÇÃO 24 R$ 

3 TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3 R$ 

4 TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2 R$ 

5 BOMBEIRO C IVIL MESTRE 1 R$ 

TOTAL MENSAL 62 

TOTAL ANUAL 

~~1borado por: Marcos André de Melo (Assessor T~cnico) 

~nferido por. Wellington caram Jr (Chefe do SIRC) 

MENSAL MENSAL 

10.187,27 R$ 325.992,64 

11 .836,1 4 R$ 284.067,36 

12.053,76 R$ 36.161,28 

14.032,35 R$ 28.064,70 

19.579,54 R$ 19.579,54 

R$ 693.865,52 

R$ 8.326.386,24 

VALOR REVISADO 
(Retirada do Item Asslst6ncla M6dlca) 

(01/0212018) 

PREÇO 
PREÇO TOTAL 

% UNITÁRIO QTDE 
MENSAL 

MENSAL 

-0,79938% R$ 9.016,94 R$ 288.542,08 32 

-0,68849% R$ 10.479,42 R$ 251.506,08 24 

-0,67632% R$ 10.572,27 R$ 21.344,54 3 

-0,58112% RS 12.427,37 R$ 24.854,74 2 

-0,40910% R$ 17.690,77 R$ 17.690,77 1 

-0,72851'1. R$ 603.938,21 62 

-0,72851'1. R$ 7.247.258,52 

RltlftcaÇio da Ravlslo 
Retirada do Aviao PNvlo 

(ClAusula Segunda do 5TA) 
(1'.02.2017) 

PREÇO 
PREÇO TOTAL 

% UNITÁRIO QTDE 
MENSAL 

MENSAL 

-1,04081% R$ 10.081 ,24 R$ 322.599,68 32 

- 1,05414% R$ 11.71 1,37 R$ 281.072,88 24 

-1,05560% R$ 11.926,52 R$ 35.779,56 3 

- 1,06696% RS 13.882,63 R$ 27.765,26 2 

-1,06611% R$ 19.370,80 R$ 19.370,80 1 

-1,04881 '1. R$ 686.588,18 62 

-1,04881'1. R$ 8.239.058,16 

Retlflcaçlo do Valor do 1T A - Ac .. sclmo 
(0411112018) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
% 

MENSAL MENSAL 

0,00000% R$ 9.016,94 R$ 288.542,08 

0,00000% R$ 10.479,42 R$ 251.506,08 

50,00000% R$ 10.672,27 R$ 32.016,81 

0,00000% R$ 12.427,37 R$ 24.854,74 

0,00000% R$ 17.690,77 R$ 17.690,77 

1,76711'1. R$ 614.610,48 

1,76711'1. R$ 7.375-325,76 

Retlflcaçlo do Reajuste da 2017 
(CI6uaula Tarcalnl do 5T A) 

(1'.02.2017) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
% 

MENSAL MENSAL 

1,24538% R$ 10.208,79 R$ 326.617,28 

1,22770% R$ 11.855,15 R$ 284.523,60 

1,22559% R$ 12.072,69 R$ 36.218,07 

1,21043% R$ 14.050,57 R$ 28.101,34 

1,20604% R$ 19.604,42 R$ 19.604,42 

1,23459'1. R$ 695.084,71 

1,23459'1. R$ 8.340.776,52 

RltlftcaÇio da RapactuaÇio 2017 
(CI6uaula Primeira do 5T A) 

(1".01.2017) 

PREÇO 
PREÇO TOTAL 

% UNITÁRIO 
MENSAL 

MENSAL 

12,97924% R$ 10.187,27 R$ 325.992,64 

12,94652% R$ 11.836,14 R$ 284. 067,36 

12,94467% RS 12.053,75 R$ 36.161,28 

12,91488% R$ 14.032,35 R$ 28.064,70 

10,67658% R$ 19.579,54 R$ 19.579,54 

12,89517'1. R$ 693.865,52 

12,89517'1. R$ 8.326.386,24 

Critérios de arredondamentos: 
Ato n2 20/2010 - PRSECR 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

Processo: 00200.002462/2019-23 

Contrato: 001 8/2016 

Vigência: 1°.02.2016 a 31.01.2020 

RESUMO GERAL· VALOR ORIGINAL X VALOR REVISADO (Retirada da Assistência Médica) 

VALOR REVISADO 
VALOR ORIGINAL (Retirada do Item DIFERENÇA 

(01/02/2016) Assistência Médica) (%) 
(01/02/2016) 

TOTAL MENSAL R$ 608.370,22 R$ 603.938,21 -0,72851% 

TOTAL ANUAL R$ 7.300.442,64 R$ 7.247.258,52 -0,72851% 

VALOR REVISADO X VALOR ACRESCIDO 

VALOR REVISADO 
Retificação do Valor do 

(Retirada do Item 1 TA • Acréscimo 
DIFERENÇA 

Assistência Médica) 
(04111/2016) 

(%) 
(01/02/2016) 

TOTAL MENSAL R$ 603.938,21 R$ 614.610,48 1,76711% 

TO TAL ANUAL R$ 7.247.258,52 R$ 7.375.325,76 1,76711% 

VALOR ACRESCIDO X VALOR REPACUTADO 

Retlflcaçlo do Velor 
do 1TA ·Acréscimo 

(04/11/2016) 

TOTAL MENSAL R$ 614.610,48 

TOTAL ANUAL R$ 7.375.325,76 

~~rado por: M arcos André de Melo (Assessor Técnico) 

~rido por: W elllngton Caram Jr (Chefe do SIRC) 

Retiflcaçlo da 
Repactuaçlo 2017 

DIFERENÇA 
(ClAusula Primeira do 

(%) 
STA) 

(1°.01.2017) 

R$ 693.865,52 12,89517% 

R$ 8.326.386,24 12,89517% 

DIFERENÇA (R$) 

-R$ 4.432,01 

-R$ 53.184,12 

DIFERENÇA (R$) 

R$ 10.672,27 

R$ 128.067,24 

DIFERENÇA (R$) 

R$ 79.255,04 

R$ 951.060,48 

VALOR REPACTUADO X VALOR REVISADO (retirada do Aviso Prévio) 

Retiflcaçao da 
Retlflcaçlo da Revlslo 

Retirada do Aviso 
Repactuaçlo 2017 

Prévio DIFERENÇA 
(Cláusula Primeira do DIFERENÇA (R$) 

STA) 
(CIIIusule Segunda do (%) 

(1°.01.2017) 
5TA) 

(1°.02.2017) 

TOTAL MENSAL R$ 693.865,52 R$ 686.588,18 -1,04881% -R$ 7.2n,34 

TOTAL ANUAL R$ 8.326.386,24 R$ 8.239.058,16 -1,04881% ·R$ 87.328,08 

VALOR REVISADO (retirada do Aviso Prévio) X VALOR REAJUSTADO 2017 

Retlficaçlo de Revislo 
Retlflcaçlo do Reajuste 

Retirada do Aviso 
Prévio 

de 2017 
DIFERENÇA 

(ClAusula Terceira do DIFERENÇA (R$) 
(Ciiusule Segunde do 

5TA) 
(%) 

STA) 
(1°.02.2017) 

(1 °.02.2017) 

TOTAL MENSAL R$ 686.588,18 R$ 695.064,71 1,23459% R$ 8.476,53 

TOTAL ANUAL R$ 8.239.058,16 R$ 8.340.776,52 1,23459% R$ 101.718,36 

Critérios de arredondamentos: 

Ato n• 20/2010- PRSECR 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO • PARTE 1 

BOMBEIRO CIVIL NlvEL BÁSICO DIURNO 

1 • Revisto (Retirada do Item Aasi•tlncla Mldlca) ·a partir de 1°.02.2016 

2. R.mlcaçlo eM 1° Repactwçlo de Preços CCT 201712017 • SEAC DF e SINDBOMBEIROSIDF, com vlgfnc,. e partir de 1°.01.2017 PISO 

3 • Retlflceçlo de revlslo (retirada do "Aviso Prévio treblllhedo elncldlncia"), com vigência e partir de 1°.02.2017 

4- Retlflcaç•o do 1° RN)us1e dos "Insumos Diversos", do "Lucro• e de "Taxe de Admlnlstreç•o•: INPC dezembro/2015 a)anelro/2017, com vigência e perflr de 1°.02.2017 7,02756"/o 

VALOR ORIGINAL VALOR REVISADO VALOR I'IEPACTUADO 
VALOft REVISADO 

VALOR REAJUSTADO 
IIODul.o1 cOIIPOIIÇAQ DA ---.çAo Percentual• Percentuais Percentuais Percentuais IAVP) Percentuais 

101/02/201 6) 101/02/2011) 11'.11.2017) 
11'.02.2017) 

11'.02.2017) 

Salário Base 2.29<135 2.29<135 Ml17 2.&19 97 2 MG 97 
Adicional Noturno 
AdiCional o Pt~ O d• I 30 00% 686 31 3000% e66 31 30 DO% 7MII so 00% 79ol99 SOOO% 9ol99 
Adicional Hora• Extrai 466 07 466 07 IIS72 5e3 72 3 72 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmulo444TST 6779 67 79 7829 7629 76 29 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$3.63a&2 R$ :1.638 62 R$4.08197 R$4.0M97 RS4.081t7 

IIODULD2· ~-~ DWIOS 
Auxilio Transporte 
Auxilio Alimentação (R$ 31 ,00 por dia trabalhado) 360,00 360,00 486.00 465,00 465,00 

Assistência Médica 66,37 

SegiJo de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50 

Fundo Indenizatório 
TOTAL DOS BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 31W,50 488,50 481,50 488,50 - ·----ln1umos Diverso• 

Unlfonnea 136,89 136,89 138,89 138,69 141,11 

E Pia 1 Ft rramentat 13,89 13,89 13,89 13,89 1417 
Con unto de Prlmolroa SocoiTOI 4,29 4,29 4,29 4,29 4,11 

Equipam entoa 1 Ronda e Comunic~~o 6,14 5,14 5,14 5,14 110 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 180,21 180,21 180,21 160,21 171,47 

--. 4 ac:-.IOCWII TIIMAUIIITM 
4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuela VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuels VALORES Percentual a VALORES 
INSS art 22, inciso I, l ei n• 8.212191 20,00% 707,70 20,00% 707,70 20,00% 617,39 20,00'1ó 817,39 20,00% 817,39 
SESI ou S ESC art. 3 0 , l ei n• 8.036190 e art 1', Lei 8.1S..I90 1,50% 53,08 1,50% 53 oa 1,50'1ó 61,30 1,50% 61 ,30 1,50% 61 ,30 
SENAI ou SENAC Oeaeto n• 2.318186) 1,00% 35,39 1,00% 35,39 1,00% 40,87 1,00% 40,87 1,00% 4087 
INCRA (art. 1', I. Deaet o Lel1.146170 e Lel 7.787, de 30/00/89 0,20% 7,06 0,20% 7,08 0,20% 8,17 0,20% 8,17 0,20'-' 8,17 
Salário Educação art. 3 °, lndso I, Oeaeto n• 87.043182 2,50% 88,46 2,50% 68,46 2,50% 102,17 2,50% 102,17 2,50% 102, 17 
FGTS Lei Complementar n• 110101 e art. 30, Lei no 8.036/90 6,00% 283,08 8,00% 283,08 8,00% 326,96 6,00% 328,96 8,00'1ó 328,96 ' . 150% 53,08 1,50% 53 08 1,50% 61,30 1,50% 61,30 1,50% 61,30 
S EBRAE_l§ _3', art. e•. Lei 8.029/90 oltorado pela Lei n• 8.154/90 0,60% 21,23 0,60% 21,23 0,60% 24,52 0,60°,4. 24,52 0,60% 24,52 
arredondamento 

Tn:.u 36..,.,. 1.241 10 36.:W.. 1.24810 u.- 1.44211 36- 1.442.11 31.:10'fo 1..44211 

4.2 13' SALÁRIO Percentual a VALORES Perc:entuela VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual a VALORES 

13° Salirio 8,33% 29<1,76 8,33% 29<1,76 8,33% 340,44 6,33% 340,44 8,33°A. 340,44 

Subtotal 8,SS% 2t.t,71 8,33% 29<1,76 a,3S% 340,44 8,33% 340,44 8,S3% 340,44 

~ 
lncldlncla do 4.1. 10bre o 13• ulirto 2,94'..fJ 104,03 2,9<1% 104,03 2,9<1% 120,16 2,94'1ó 120,16 2,94% 120,16 

''" 11 27 ... 31079 11,27'11. 31179 1127% 41010 1127% 41010 1127% 410,10 

~ 4.3. AFASTAMENTO M ATERNIDADE Percentual• VALORES Percentual• VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentuais VALORES 

Afastamento maternidad e 0,6500% 23,00 0,6500% 23,00 0,6500% 28,57 0,6500% 26,57 0,6500% 26,57 

lncldl ncla do 4.1. sobre afastamento mltemldade 0,2300'..fJ 8,14 0,2300% 8,14 0,2300% 9,40 0,2300% 9,40 0,2300% 9,40 

""'"'""" "" ~ .. -~· · "" . """"" '•-u ""'" "" 
arredondamento 

rv• A.L 011 ... 3114 011 ... 3114 ou .. 3117 011'11 36,17 o ...... 3117 

4.4. PROVISÃO P\ RESCISÃO Percentual a VALORES Percentual a VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentuais VALORES 

Aviso Prevlo Indenizad o 1 art. 7', XXI, CF e 477,487 e491, CLT) (2) 0,8300% 29,37 0,8300% 29,37 0,8300% 33,92 0,830011 33,92 0 ,8300% 33,92 

lncld6ncla de FGTS sobre o aviao plivfo lndeniZido 0,0700% 2,48 0,0700% 2,48 0,0700% 2,68 0,0700% 2,68 0 ,0700% 2,88 

Multa do FGTS o do Contnbulçlo Sodol do Av/10 Privlo Indenizado 4,3500% 153,93 4,3500% 153,93 4,350011 177,78 4,3500% 177,78 4,3600% 177,78 

Aviao Previ o Trobolhado (ort. 7', lncloo XX/, CF o 477, 467 o 491, CLT) 1,7500% 81,92 1,7500% 61,92 1,7500% 71,52 

lncldt ncla do 4.1. l obN o Aviao Privlo Tl'lbalhado 0,8200% 21,9<1 0,8200% 21,9<1 0,6200% 25,34 

~ 
Multa do FGTS e da Contr1buiçlo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800'..fJ 16,98 0,4800% 16,98 0 ,4600% 19,62 0,4800°.4 19,62 0,4800'4 19,82 

l.@rredondamento ,_ 
TC' _, 1.10'M. 2NI2 1.10'1. 211U 1.10 .. 33104 673 .. 23411 ITS"' 234.11 

'"'-----.) 



1.5. ~USTO DE I . AUSENTE 
f!(las 
Adldooal de Férias 
!Auxilio doenca ·arts. 5 9 a~- Lei 8.213191. art. 18. Lei n• 8.212191 e art. 476. 

7', lndso ( IX, CU 
I Faltas leaais(ar:. 473 e 8l 
IAddonto da Trabalho I . art. 473. · e Lal n• 6.367176) 

llncldlnclo do 4. > da RIDOIICIO 

13' 

PR< 
cu: 

~IIIIUIIO·"""'" 
MODUL ) a 

GTS 

Subtotal 

8.3300•.; 
2,7800% 
1.6600•.; 

1000% 
1,9400% 

1500% 

14,HOO% 
6,2100% 

~.I~' 

VALORES 
294.76 
. 98,37 

58.74 
1.54 

68,65 
5, 

5~9.36 
188,8: 

0.01 

R$1.131,41 

8.330 
2,780 
1,660 
),10 

5,2800% 

35,30< 
. 271 

0,1 
8, 

20,241 

VALORES 
294.76 

98,37 
58,74 

1.54 
68,85 

5,31 

629,36 
188,83 

. 49, 
98 . 

88,• 
16. 

Pen:entu1 
8. 
2, 

14,9600% 
5,2800% 

-~,14 .. 

VALORES 

611,41 
215,79 

_B!,111 

1.44 
46 

33 
82 

R$ r.U4.11 

Percerr 

14,9600'4 
5,2800% 

20,14 .. 

35,3000% 
11.2700% 

5,7300'AO 
20,2400% 

VALORES 

67.84 
4,09 

79,29 
6.13 

611,41 
215.79 

117,:10 

1.44 !,68 
46 

82 

>,97 
18 

R$7,717.31 

8,3300 
,7800 

1.6600 
,1000 

1,9400 
,1500 

14,9600".4 
5.2800% 

20.24% 

35, 

5, 

VALORES 
340,44 

62 
67.84 

4,09 
79,29 

6.13 

81"1,41 
215.79 

117,20 

R$ 7.741.17 

Kldo I >(Cuotoolndlrotoo) Porcon~~c:::VAL:O::RE~!~I===Porc=ont~• VALOREI VALORES I,UOI% 

LUCRO 
Subtotal :.572,55 

9. 
1.666,17 
685. 

1.167,50 
_1585J50 

. 
1.651, 

685,60 1.1421'11 

. 
1.r24,44 

·,11 

\'>.i.OP CQT "'- i~UBTOTAL MODULO •• LU• ~- 2.2H.11 21,H% 2.261.17 2.H3,10 2.343,13 2I,OI'Ir, UH,22 

(cottao~o proftu lonol) QuonUdado 

1 POSTO 1 

VALORES 

Ull,lll 

YALOA DNGIIW. 
(01/Uial11 

QuorrUdode 

1 

VALORES 

1.011,14 

YAI.OIIIIIVIIADO 
C01102/a011l 

Quantidade 

1 

VALORES 

10.117,27 

YALOIIIIIPACTUADO 
(1'.11.:1017) 

Quantidade 

1 

VALORES 

10.011,34 

YALOA MYIIAIIO 
(AVI') 

(1'.12.20171 

QuonUdodo 

1 

VALORES 

YALOA IIU.KiaTADO 
(1'.1:1.2017) 

Férias (titular) + 1/3 (adidonal) (4.2)t---1':1"::1::1000=%:t-;R;;S---3;;;9;73,':;:13;-t-----'1":1 ::11'::0:'00:;%:t;R:;;$:------;;3;';:93;':, 1;;3+---.':11:':1::1::000::%:::t-R;;:$;----4:;'54;:::.;,087f--.':11:':1::1:'000=%~RS;------;;454:::;:.::,08::;-t---'1':'1 ::11'::000::=%:-t-;R:=S-----:4:::54::',08:71 
13' salário (4.2) i-_....!:8:..;3~3000=%~R,;S __ __;2;::94~,C:,:76:+---.:.8~33:!:000=%=+eR,:;S:_ __ -ô20::94:!;,7,::6+---~8"'3~3000=~%j-R:0:$:----:0:34:::0:.::,44::-f.--~8"',3~3~000=%~RS:----.::34~0:::,44~--2-8'"'3~=<!1ó!J-:R:!$-----'34~0:.;,44~ 

lnddênda do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13' + 1/3) 1----'6"-'88"'2"'32'-'%~R:;S __ __;2:;::4:;,2,782:+----"'6,_,88,.2"'32'-'%"t-:R:;S:...._ __ -õ24:;:2;::,8;::2+---~6"'88""'23~2~%j-R:O:S:----~280:?", 4':-6 +-----'6"'88~23~2~%~RS:-----"280:;:::,46~--.!<8~882~32'"%!!-:R:!$----.!2:;80:C, 4:::8~ 
Multa do FGTS e da Contribuição Soda! (4.4) I----"4"',83000="-'"''1-':R':$----:-.:.:17,::0,':-91:-t----"'4"'83::::000=%T.R:"$'----:--'1:'70::;,9':1-t----'4"',83000=="'J-R':"S:------:-.:.:19"c7'-',4;:.0 +--__,;4:.:.8:!:3:,::000=%~RS:,_ ___ _;19::_:7.::,4:::0+--~4.,:::83000%=~.:R:::S ___ ___,1.:,97cc,4::0~ 

SubTouiOGSMr-----:-~==~R=$----~1-.:.:10:.:1762~----~~~~r.R:"$:...._ __ ~1~.1=01~,6~2+-----~====tR~$:------~1-~27=2~367f----~~==t=R$~----~1.~27~2~,36~----:-~~~~R=$------~1~.2~72~36~ 
Taxa Adm. (Mod. 5)1-__ 1;.:1-"',5"'1000= %"t-'R"'$ ___ .!.:12,6,.,80=-t-----'1-"1 c::62::2"'94'-'%"f-'R-"$'----'1::28,04"'-t--......:;10::;,0368=:;:0.::%f.':'R$:;_ ___ .:.:12"-7"',7"-0 +--......:;10::..1:;:62:;4:;:5.::%'f-.!.!RS:.,_ ___ ..:.12::9"-',3:;:0+---'1000,.:::8608=1:.:%!j.!-R"'$-----''-"'38,_, 1,_,9'-1 

Lucro(Mod.5)1--~9.,;:0000=3~%~R:!.S ___ 1:.;1~0.~58'-f----9!!.0'!!7-"9-"15~%=J-'R~$----'11!.!1.>!:64::!..j------'7~,9~53"'1"'6%~R~S:_ __ --:-1!.!1.:1.'"'35=4---...!:8~.04~3:=54~%~R~$!...... ___ .!,11~2.!.7::!.4+--~B. 2:54~21.!.:4~%~R:!.$ ___ __!.12~0;::.4~9 
Total DGBM R$ 1.331H R$ 1.34130 RS 1.51141 R$ 1.514 40 R$ 1.531 04 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO ·PARTE 1 

BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO NOTURNO 
1 • Revlslo (Retlrad• do Item Aaslstfncl• Mldlc•) • • p•rtlr th 1°.02.2018 

2 • Retlflcaçlo da 1" Repactu8Çio de PI'8Ç08 CCT 201712017 • SEAC DF e SINDBOMBEIROSIDF, com vlglncJe a p8rflr de 1".01.2017 PISO 

3 • Retiflcaçllo da revlúo (retirada do "Aviso Prévio trabalhado e lncldlncia"), com vlglncla a partir de 1•.02.2017 

4. Retiflcaçlo do 1" Reajuste dos "Insumos Diversos", do "Lucro" e da "Taxa de Admlnlstraçlo": INPC dezembro/2015 ajane/ro/2017, com viglncla a partir de 1•.02.2011 7,02756"/o 

VALOR ORIGINAL VALOR REVISAOO VALOR REPACTUAOO 
VALOR REVISAOO 

VALOR REAJUSTAOO 
MODulO I COMI"'OIÇAoDA -~ Percentu•l• 

(0110212016) 
Percentuais 

(01/0212011) 
Percentu•is 

(1'.01.2017) 
Percentuais (AVT) Percenb.l•l• 

(1' .02.2017) 
(1'.02.2017) 

Salério Base 2.294 35 2.294 35 2.14117 2.649 97 2.649 97 
Adicional Notumo 511 31 511 31 590 56 590 56 59056 
Adlcloool do PoriC\J 01 dado 3000% 666 31 3000% 666 31 3000% 794 99 3000% 794 99 3000% 794 99 
A cona Ofll xtr11 466 07 466 07 813 2 ~83 72 813 72 
Ad clona otumo obre Ofll xtraa 102 33 102 33 111 1 11111 11111 
Sumula 444 TS 79 41 79,41 91 72 9172 91 72 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 4.183,78 R$ 4.183,71 R$ 4.809 07 RS 4.80t 07 R$4.108,07 
MODULO 2 M .. ACIOS MENSAII ! OIMIOS 

Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentação (R$ 31,00 por dia trabalhado) 360,00 360,00 485,00 465,00 465,00 

Assistência Médica 66,37 

Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50 

Fundo indenizatório 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 460,87 384,50 489,60 489,60 489,60 

IIOOULO). -lliYEIISa. 
Insumos Diverso• 

Uniforme& 136,69 136.89 136,89 136,89 148,51 

E Pia e Ferramentea 13,89 13,89 13,89 13,89 14,17 

Con 1.11to de Prlmelroa Socon'OI 4,29 4,29 4,29 4,29 4,51 

Equlpomontoo o Roodo o Comunlcoçlo 5,14 5,14 5,14 5,14 a, ao 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 180,21 180,21 180,21 180,21 171,47 

-.o4 IOCIAISE AI 
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentual a VALORES Percentual a VALORES Percentual• VALORES Percentual a VALORES Percentuais VALORES 

INSS (art. 22, inciso I, Lei n' 8.212191) 20,00% 632,76 20,00% 632,76 20,00% 961,61 20,00% 961 ,81 20,00% 961,61 

SESI ou SESC (art. 30, Lei n' 6.036190 e art. 1', Lei 8.154190) 1,50% 62,46 1,50% 62,46 1,50% 72,14 1,50% 72,14 1,50% 72,14 

SENAI ou SENAC (Decreto n' 2.318186 1,00% 41 ,64 1,00% 41,64 1,00'.4 46,09 1,00% 46,09 1,00% 48,09 

INCRA art. 1', I, Decreto lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 301'06189 0,20% 6,33 0,20% 6,33 0,20'~ 9,62 0,20% 9,62 0,20% 9,62 

Salário Educa~o art 3', Inciso I, Decreto n• 87.043/82 2,50% 104,09 2,50% 104,09 2,50% 120,23 2,50% 120,23 2,50',{. 120,23 

FGTS (Lei Complementar n• 110101 e art. 30, Lei n' 8.036190 8,00% 333,10 6,00% 333,10 8,00% 364,73 6,00% 364,73 6,00% 364,73 

'' 1,60% 62,46 1,50% 62,46 1,60% 72,14 1,60% 72,14 1,50% 72,14 

SEBRAE (§ 3', art. 8', Lel8.029190, alterada pele Lei n• 8.154190) 0,60% 24.96 0,60% 24,98 0,60% 26,65 0,60% 26,65 0,60% 26,65 

arredondamento 
:ocA; 35 30'!1. 146112 35,30% 1.481.12 35.30'4 1517,11 35.30'4 1.51711 35 lO'Iô 1.61711 

4.213' SALÁRIO Percentual& VALORES Percentual• VALORES Parctntuala VALORES Percentual a VALORES Ptrcentuala VALORES 

13' Sol4rio 6,33% 346,84 6,33% 346,84 6,33% 400,60 8,33% 400,60 6,33% 400,60 

Subtotll 8,33% 348,84 1,33% 348,54 1,33% 400,80 1,33% 400,80 8,33% 400,60 

lncld6ncla do 4.1. aobre o 13' aalirio 2,94% 122.42 2,94% 122,42 2.94% 141,39 2,94% 141,39 2,94% 141,39 

•u· <c 11,27'Mo 481.:HI 11 27'1; 48t.:HI 11.ZN 541.11 1127% 84111 11,27% 84111 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Ptrcantuala VALORES Percentual a VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentual a VALORES 

Afastamento maternidade 0,6500% 27,06 0,6500% 27,06 0,6500% 31 ,26 0,6500% 31 ,26 0,6500% 31 ,26 

lncid6ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 9,56 0,2300% 9,56 0, 2300'~ 11,06 0,2300% 11 ,06 0,2300% 11 ,06 

lncld6ncla do4.1. sobre remuneraçlo e 13• do substituto pelo perfodo de 120 dias de licença 

arredondamento ... DN'Iô H,M ON% 31M o ..... 42.32 ON'Iô 42 32 0- 42,32 

4.4. PROVISÃO P\ RESC1SAO Percentuala VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentuais VALORES 

Aviso Prévio Indenizado (art. 7', XXI, CF e 477, 467 e 491 , CLT) (2) 0,8300% 34,56 0,6300% 34,56 0,6300% 39,92 0,6300% 39,92 0,8300% 39,92 

lncld6ncl1 de FGTS sobre o avtso prtvto Indenizado 0,0700% 2,91 0,0700% 2,91 0 , 0700'~ 3,37 0,0700% 3,37 0,0700% 3,37 

Multa do FGTS o da Contribulçlo Social do Aviao Prévio Indenizado 4,3500% 161 ,12 4,3500% 181,12 4,3500•A 209,19 4,3500% 209,19 4,3500% 209,19 

Aviso P"vlo Trobllhodo (ort. 7', lncloo XX I, CF o 477, 467 o 481, CLT) 1,7500% 72,87 1,7600% 72,87 1,7500% 94,16 

lncldlnclo do 4, 1. oobro o Aviao P"vlo Trabalhado 0,6200% 25,82 0,6200% 25,62 0,6200% 29,62 

Multo do FGTS o do Co nlnbulçlo Social do Aviso Prévio trabolhado 0,4600% 19,99 0,4600% 19,99 0,4600% 23,06 0,4600% 23,06 0,4600% 23,06 

arredondamento 
,,_., t.1fnl. 337,27 1.10% 337.27 '10'1(, 31184 573% 275M 5.73% 271M 

-



[4.5. CUSTO OE REP()SIÇAO DO . AUSENTE 

Férias 

Adicionai de Férias 

Auxilio doença (arts . 59 a 64, Lei 8.213191, art. 18, Lei n• 8.212/91 e art. 476, CLT) 

Licença paternidade (art. 7', inciso XIX, CF e1 0, § 1' CLT) 

Faltao iog_ol!_~7~ 83, CLT) 

Acidento do Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213191, art. 473, CLT e Le i n' 6.367176) 

Outros 

[l ncidincia do 4.1. sob1'11 o Custo da Reposiçl o 

~ 
RC 

:lAR! C 

IENl 

MODUL 14 1 
;rs 

IIIODULO I - CUITOIIHDIIIITOI. ~ I! LUCIICl 

•utros Tributos (INSS Lei 125461201' 

l,l!GRO 

(categoria 

1 POSTO 

Subtotal 

5Ubtotai 

Percentuais 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24% 

1,5100% 
1,6500% 

00% 
00% 

9,00 0 % 

21.11% 

QuonHdodo 

1 

VALORES 

346,84 

115.75 

69,12 

4,16 

80,78 

6,25 

-
622,90 

219,85 

1142.75 

-
1.825.56 

795,91 

2.121,47 

_'o'A_L.ORES 

10-112.07 

VALOR ONGINAL 
(0110212011 

Percentuais 

8,3300% 

2,7600% 

1,6600% 

0,1000% 

),1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24 ... 

1,6071 % 
1,6500% 

!,OOOO'n 
;,oo •O% 

9,0681% 

21,33% 

Quon~ 

1 

VALORES 

346,84 

115.75 

69,12 

4,16 

80,78 

6,25 

622,90 

219,85 

t14175 

-
1.619.26 

795,91 

1111.11 

~OR_ES 

10.471.42 

VALOR MVIIADO 
(G1/V2120111 

Perceni\Jals 

2,7800'~ 

1,6600% 

0,1000% 

O, 1500'~ 

14,9600% 

5,2800% 

20.24 ... 

r,9481% 

Quontidodo 

1 

VALORES 

400,60 

133,69 

79,83 

4,81 

93,30 

',21 

-
719,44 

253,92 

17l.ll 

1.6! 
5< 

s: 

1. 

795,91 

2.73154 

VALORES 

11.131,14 

VALOR MI'ACTUADO 
(1'.01.20171 

Percentuais 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

8,0375% 

28.14% 

Quontidodo 

1 

VALORES 

400,60 

133,69 

4,81 

93,30 

7,21 

719,44 

253,92 

_ .7~-

1.6! 

-
1.825,84 

795,91 

2.721.75 

VALORES 

11.711.31 

VALOR MVIIADO 
(AVT) 

(1'.02.20171 

Perceni\Jals 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20,24 ... 

8.5374% 

21,04% 

Quontidodo 

1 

VALORES 

400,60 

133,69 

79,83 

4,81 

93,30 

7,21 

719,44 

253,92 

_ e73.38 

.6! 
5< 

s: 

-
2.002,43 

851,114 

2.864,27 

VALORES 

11.851,11 

VALOR MAJUITADO 
(1'.02.:11171 

Férias • 113 (adicionai) (4.2)[---'-1:0'-1 1::'1-'ê000::'%::::t-:R,::S:----.,::46~2~,60::-f-----'-:11::-;, 1'::'100=:0%~R;:,$ ----,:46;;;2;:-:, 6.:;.0 t---1:,:1:..,;, 1:Õ10::'00~%:t';;R;$ ----7.534:;,·~29::t---1'-:1'-::1:Õ1000=%T;:R;S ___ _;5~34:;;:·=:29;t---'1'-:'1-:,11~000::::7%~R$:--------'5;;:34;:,,2:=-i9 
13' sai4rio (4.2)1----"'8,33::::::;000:::%.::r.R,::S;_ __ ~34~6':,84:+----'8"'3:::;3000::::::_:%"1-:R~$----=346::-:;:,:,84;o+---=8'-=3"'30:::;00::..:%:r.:R~$ ------=;40~0,~60'+-----'8'-",33000='-'%=+-=R~$ ____ 4:"'00-?,~60+---"'8,.:::330:::.00::::..::%+-='R$:--------:400~,6=-'-iO 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias • 13' • 1/3)1-_ _::.6.86~23:72%:CT:R::;S;-----:;28::;:5'7,73::+----'6":86':'23~2%~R;:.$ ----7.:2;::85;:.:,7.:;.3 t-----"6":86::ô2"='32~%:-r;;R;$ -----:;33;;:0,~01:-l------"6":,86::ô2"='32~%:-r;;R;S ___ _;33:::;:0·:;01;+--.....:::.6~862:732~%~R$:-----~33;;:?0,0~1 

Mulia do FGTS e da Contribu.::r:~::~~~![----"'4,83=000=%t-:::::::----:-1 _~~~::':1';::~~::-t----...;4:;,.:8:::;300=0%T,::::-:-----;1 -;:_~::;:::::~:::-~ t--......;:4.,;8"'30:::;00::..:'~'-r.:::=-: ___ 71_'::~:~~·o:-~:::t--......;:4::::,83000='-'%T;:::=-: ___ :-'1 _~::::~~·:;:~:;-t-----"'4.:::83000='-"%~:::------:1:-'.~~:7::;'2,27.:-i1 : 
Taxa Adm. (Mod. 5)[-_ _c11::':5;;:09;::9:'::7%~R~$----7:14::'9-::20~---1:..;1:':6::;07=11':::'A.:r;;R=-$ ---~15::;0';;-46=-t-----'1~0,702~6'::910::%~R$:------1~5':'0,::;12:f---1";:0,':'154=04=%~R$:--------'1':':'52:", 0::2+---'1':'0,8;::54=:0::'3-:;-%t-:R:':$:---~1-762~,5:=-i0 

L~~~~~l---...;9~o~o004~%~:~:------~1 •5=1~~~·7.~~~------~9::::,0660~9~%~:;:----~1 .~~=1~~9;3 [---~7.~~~6~~~%~::;-----~1_~=~~~o~.:~--~8.~03~7~~~%~~:--------1~.~~3~~~~:+---~85~3~73~5~%~~~$~----~1~.~~4:~·~~~ 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO· PARTE 1 

BOMBEIRO CML ÚDER DIURNO 

1 - Revl.,o (Retl,..de do Item A"latlncle Médlce) • • pertlr de 1".02.2016 

2 • Retltlceçlo de 1" R_,.ctuflçlo de f>r.ços CCT 201712017 • SEAC DF e SIND80118EIROSIDF, com vlglncill e partir de 1".01.2017 PISO 

3 • Retlflc~lo de revl.ta (retirade do "Aviso Prilllo trabalhado e lncldfncla"), com v/gfnc/a a partir de 1".02.2617 

4 • Retlflceçlo do 1" Rujuate dos "Insumos Diversos", do "Lucro• e de "Taxe de Admlnlstraçto": INPC dezembro/2o15 • janelrol2o17, com vlgfncla a prir de 1".02.2017 7,02756"/o 

VALOR ORIGIIIAL VALOR REVISADO VALOR MI'ACl\JADO VALOR-
VALOR REAJUSTADO IIÓDUI.01 ~AoM-•ç&o= Perc•ntuala Percentual a Percentual a Percentual a (AIII') Percentulla 

(01102/2011) (0110212011) (1".11.2117) 
(1'.12.2117) 

(1'.02.2017) 

Saiârio BISe 2.753,23 2.753,23 3.171H 3.179,98 3.179,98 
Adk:ional Noturno 
Adld001l de Perla.Jiolldade 3000% 825,97 3000% 825,97 30,00% tU H 3000% 953,99 30 DO% 953,99 
Adld001! Hor81 Extrai 585,69 585,69 17147 87M7 676,47 
Adiciona! Noturno Sobre HOI'II Extras 
Súm<N444 TST 81 ,35 81 ,35 93,95 93,95 93,95 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$4.24124 RS 4.241,24 RIUIJ.4.31 RIUN,31 R$4.904,31 -.oz . .......__._ 
Awilio Transporte 

Awdlio Aimentaç.lo (R$ 31,00 por dia trabalhado) 360,00 360,00 411,00 455,00 465,00 

Assistencia Médica 66,37 

Segl60 de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50 

FL,njo Indenizatório 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 410,87 384,60 418,60 481,60 411,60 -.o•--lnaumoa Diversos 
Urifonnn 136,89 136,89 136,89 136,89 141,11 

EPis e Ferramartat 13,89 13,89 13,89 13,89 14,17 

Conjll11o do Pr'molroo Socorros 4,29 4,29 4,29 4,29 4,11 
Equipamento• e Ronda 1 ComuniCiçlo 5,14 5,14 5,14 5,14 1,10 

TOTAL DE IIISUMOS DIVERSOS: 110,21 11&,21 110,21 110,21 171,47 

IIIODUL04·~-I_.,M 

oi.1 .PREVIlENCIARIO E FGTS Percentual a VALORES Perc«t'UUII VALORES Pareent\1111 VALORES Parcanbala VALORES PW'Cfit\AIIa VALORES 

INSS (art. 22, inciso I, Lei n"8.212191) 20,00% 849,25 20,00% 849,25 20,00% 980,BS 20,00% 980,88 20,00% 980,66 

SESI ou SESC (art. 30, l ei n" 8.036190 e art. 1', Lei a 154190) 1,50% 83,69 1,50% 63,69 1,50% 73,57 1,50% 73,57 1,50% 73,57 

SENAI ou SENAC (Decrelo n" 2.318186) 1,00o/o 42,46 1,00% 42,46 1,00% 49,0oi 1,00% 49,04 1,00% 49,04 

INCRA (art. 1' .1. Decreto Lel1.1-46fl0 e Lel7.787, de 30106189) 0,20% 8,49 0,20% 8,49 0,20% 9,81 0,20% 9,81 0,20% 9,81 

SaiArlo Educaçlo (art. J • , Inciso I, Oeaeto n• 87.043182) 2,50% 106,16 2.50% 106,18 2,50% 122,61 2,50% 122.61 2,50% 122.61 
FGTS (Lei Complementarn• 110101 e art. 30, Lei n• 8.036190) 8,00% 339,70 8,00% 339,70 8,00% 392,35 8,00% 392,35 8,00% 392,35 
Risco de Addente do Trabalho/RATIINSS (inciso 11,8, Lel8.212191 e Anexo V, D&ereto 6.042108) 1,10% 83,89 1,50% 63,69 1,60% 73,57 1,60% 73,57 1,60% 73,57 
3 OO%x0 601 

SEBRAE(§ 3', art. a•, lel8.029190, atterada pela Lei rt' 8.154/90) 0,60% 25,48 0,60% 25,48 0,60% 29,43 0,60% 29,43 0,80% 29,43 

IIT8dondamento 
fOTAL 

,. __ 
1.-12 li.3G'Jio UIIIJ 31,3G'Jio 1 731,21 li.Wt. 17J1 21 3130"4 1.731 Zl 

4.213' SALARIO Parc.ntuala VALORES Pereet'ltWII VALORES Percentulla VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES 

13' SEiir1o 8,33% 353,71 8,33% 353,71 8,33% 408,54 8,33% 408,54 8,33% 408,54 
Sublotol 8,33% 363,71 8,33% 363,71 8,33% oC08,54 1,33% 481,54 1,33% 4011,54 

lncldtncla do4.1. aobnl o 13' ulirto 2,94% 124,84 2,9-4o/Q 124.84 2 ,94Q~ 144,19 2,94% 1«,19 2,94% 144,19 

~ TOTAL 1127"- 471.11 11 :mio 47111 11,:mlo 112,73 11 :mio 112,73 1127'4 112,73 
.... ol.3. AFASTAMENTO MAlERNIIADE Perc:entuall VALORES Percentuais VALORES Pertentulle VALORES Percentuais VALORES Percentlall VALORES 

~ Atastamerto matenidade 0,5500% 27,60 0,8500% 27,60 0,6500% 31 ,BS 0,6500% 31 ,88 0,8500% 31 ,BS 

tnçldlnda do 4.1. eobre lflatlimento maternidade 0,2300% 9,77 0,2300% 9,77 0,2300% 11 ,28 0,2300% 11 ,28 0,2300% 11 ,28 

kltldlnc:la do 4.1. sobre rwmuneraçlo •1,. do •ub..un.o pelo pertodo dl120 di .. de licença-ma temi~ 

arredondamento 
TCTAL ..... 37.37 o .... 37.!7 . .... 43,11 o ..... oü,11 o.- 4311 

«. PROIIISAO P\ RESC1SAO VALORES VALORES Pereentuala VALORES Percei'Wulla VALORES Pertentulla VALORES 

A~IO Pr6~o IndeniZado ( art. 7", XXI, CF e 477,487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 35,24 0,8300% 35,24 0,8300% 40,71 0,8300% 40,71 0,8300o/o 40,71 

lntldlncla dt FGTS aobra o avtao ,.vto lrtdenlzldo 0,0700% 2,97 0,0700% 2,97 0,0700'.1 3,43 0,0700% 3,43 0,0700% 3,43 

MUla do FGTS o dl Con1rti>Uç.lo Sodol do A~IO Pm1o lnderizodo 4,3500% 184,71 4,3500% 114,71 4,3500% 213,34 4,3500% 213,34 4,3500% 213,34 

A~10 Pr6~o Trobolhodo (lrt. 7', Inciso XXI, CF 1477,487 o 491, CLT) 1,7500% 74,31 1,7500% 74,31 1,7500% 85,83 

lneldlntll do 4.1 . aobre o Aviao P,.vto Trabathldo 0,8200% 28,33 0,6200% 28,33 0,6200% 30,41 

Mlill do FGTS e da Contribulçlo Sodll do Aviso Pn''oio trabalhado 0,4800% 20,38 0,4800% 20,38 0,4800'~ 23,54 0,4800% 23,54 0,4800% 23.54 

arredondamento ..... l10'1o 343M 1.1010. 34314 1.10'1o :m.x 173'11. 21112 173'4 211 02 

----



"· CUSTO DE REPOSIÇ.I.O DO I • AUSENTE Percentuais 

I Férias 8,3300% 

I Adicional de Férias _2,7~00" 
IAUldllo doonço ( art•. 59 a 64, Lei 8.213191 , art. 18, L~ n• 8.212191 o art. 476, CLT)_ 1,6600% 

Li<:ença patorrjdade (art..,.,lnci_so XIX, CF e10, § 1' CL' 0,1000% 

Faltlslegalo (art. 473 e 83, CL 1,9400% 

Addome de T,.bllho (arta. 19 a 23, Lol8.213191, art. 473, CLT e Lei r!' 8.367176) 0,1500% 

Outros 
Sublotal 14,1100% 

lncldlnclo do 4.1 . aobnl o Custo da Rapoolçio 5,2800% 

IIIODULO I • cueTOI--. ,_1Qe I.._ 

I 
Sublotal 

9,0000% 

21 .• 1 .... 

lcatoaoria Dnlflaa1CH1lll Quantidade 

1 POSTO 1 

VALORES 

353,71 
118,05 
70,49 
4,25 

82,38 
6,37 

-
135,24 

224,20 
0,01 

MUI 

U58,14 
810,45 

Z.MUt 

VALORES 

10.744.14 

Percentual a 
8,3300% 
2,7800% 
1,6600% 
0,1000% 

1,9400% 
0,1500% 

14,1600% 

5,2800% 

20.24'4 

i 
9,0668% 

Quantidade 

1 

VALORES 
353,71 
118,05 

70,49 
4,25 

82,38 
6,37 

-
835,24 

224,20 

UU4 

1.852,85 
810,45 

Z-113 ... 

VALORES 

VALOR-
111-1) 

Percentual• 
_8,3300% 

2,7800% 
1,6600% 
0,1000% 
1,9400% 

0,1500o/o 

14,9600% 
5,2800% 

20.24% 

7,1411% 

Quantidade 

1 

VALORES 

408,54 

136,34_ 
81,41 

4,90 

95,15 

_7,36 

-
733,70 

258,95 

IIUI 

--
1.17: 
810,45 

2.712,11 

VALORES 

YAI.OII-ACTUADO 
11'.11.1117) 

Percentual• 

8,3300% 

-2,7800% 
1,6600% 

0,1000% 
1,9400% 
0,1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20.24 .. 

1,0317% 

Quantidade 

1 

VALORES 

408,54 
136,34 
81,41 

4,90 

95,15 

7,36 

_-_ 
733,70 

258,95 

112.11 

1.181,15 
810,45 

2.771.10 

VALORES 

11.111.12 

YALOR­
IAYP) 

11'.12.J117) 

Percentuais 
8,3300% 
2,7800% 

1,6600% 
0,1000% 
1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20.24% 

1,1100'< 

1.1:111% 

21,04 .... 

Quantidade 

1 

VALORES 

136,34 
81,41 

4,90 

95,15 
7,36 

733,70 

258,95 

112.11 

1.114<,28 

-~ 

-
!,039,10 

1117,40 

1.101.11 

VALORES 

1:Z..r2.11 

VALOR MAJUaTADO 
11'.11.2017) 

Férias(ti!Uar) +1f.l:~~~::~:::~~f--_,1!:C:~::~ooo;::000::,~:;r.~;::----':;;~;C~.7:;;7~+-----1'-:!<:::~~;:::=~r.i:~:;-----:;~~~~c,;:~;;-~t----'-1!:C.~C:~::oo::,o~:;r.~;:!----'~;:::08?;::;:;-t----'1,:..!~::~"'ooo"='~:;t;~;::----'~;:::08?;::~---'1~!.=!~=ooo=.;:~~:2:'------7.::;,:.:;::;'-l 
Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13' + 1f.l)f---'6e.!860:2:03':c2%"i-:Ri:$----~29'"'1,:;39:-t------':6':'66~2::32::;%+-;i;RS;----~2~91~,3~9 t-----'6e.!860:::23':c2':7i~ f-:Ri:S ___ _,3:=36?:,55=t----6!:!C, 8620:::32~%"i-:R,;$---...,3:=36?:,5::5+---~6 ~86~23~2:!!%~R2s'-----;336:::',~55~ 

M~doFGTSeM~moo~~:T~~~~f---'4~~~~~~~:~:---~1 _=:~~·=:+----~4.~83~000~%~::;---~1~.~=~~~·~~St---4~,830~0C"-~~~:=:------1~.~~36~::~-------·~·B~M00%~~:=:------1-'.~~:~·:=5+-----~4~83~000~%~:=:'------71_=~:=·~::'-j 

Taxa~.::~~~~f---.:.,\:-1 :-~'"'oo~~~~~~::_---.!.:~~~2 -::~~'-I-----1!.!,!0:::S::54=:7:~:~~::------'~~;~~~;2t-----'-1~:":~~5~,:.~::71~~=~::_---~~~:'.~'=7+------'-1~~. o~1:s=1~~:~:----~!.2;~:!'~~7+----''!!>~:~~366~31!!~:!!~~=~~'----~~~0!.":-:!~ 
Total DGBM R$ 1.1H 78 R$ 1.1H 14 R$ 1.113,40 R$ 1.117 04 R$ 1.1:17 OI 



Empresa CITY SERVJCE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 1 

BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 

1 - Revlslo (Retirada do Item Assistência Médica)- a partir de 1°.02.2016 

2- Retlflnçlo da 1" Repactueçlo de Preços CCT 201712017- SEAC DF e S/NDBOMBEIROSIDF, com vlgfncla a partir de 1".01.2017 PISO 

3- Retlflcaçlo da revl51o (retinida do "Av/5o Prévio tnJba/hado e lncidfncia"}, com vlg•ncla a partir de 1".02.2017 

4- Retlflcaçlo do 1" Reajuste dos "Insumos Diversos•, do "Lucro" e da "Taxa de AdministnJçlo": INPC dezembro/2015 a}aneiro/2017, com vlgfncla a ~rtlrde 1".02.2017 7,02756% 

VALOR ORIGINAL VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO 
VALOR REVISADO 

VALOR REAJUSTADO IIIODULO 1 COIIPOIIÇAO DA -RAÇA Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais (AVPI Percentuais 
(01/02/20161 (01/02/20181 (1'.01.20171 

(1'.02.20171 
(1 ' .02.20171 

Salário Basa 2.753,23 2.753,23 3.171,H 3.179,98 3.179,98 
Adicional Noturno 813,58 613,58 701,11 701,81 701,11 
Adicional da Perlculoaldada 30,00% 825,97 30,00% 825,97 30,00% 953,99 30,00% 953,99 30,00% 953,99 
Adldonal Hora• Extras 585,69 585,69 178,47 171,47 171,47 

Adicional Noturno Sobre Horas Extras 122,85 122,65 141,74 141,74 141,74 
Súmula 444 TST 95,29 95,29 110,06 110,06 110,06 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$4.998,81 R$ 4.996,61 R$ 5.770,92 R$ 5.770,92 R$ 5.770,92 
MODUl02 BI!NlFICIDa Mf.NIAII E DIARIOS 

Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentaçao (R $ 31 ,00 por dia trabalhado) 360,00 360,00 485,00 465,00 465,00 
Assistência Médica 66,37 

S~guro de vida em _g_~po 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50 
Fundo indenizatório 

TOTAL DOS BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 450,17 384,50 489,50 489,50 489,50 
IIOOULO S.INIUIIDa III\IEIIIOI 

lna umoa Dlverao a 
Unifonnes 138,89 136,89 136,89 136,89 148,51 
EPia e Ferrament11 13,69 13,89 13,89 13,89 14,17 
Con unto de Prlmelroa Socorros 4,29 4,29 4,29 4,29 4,51 
Equipamentos e Ronda e Comunlca<;lo 5,14 5,14 5,14 5,14 uo 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 180,21 160,21 160,21 180,21 171,47 
IIOOULO 4 • ENCAAGOIIOCWI E TIIABAL*TAS 

4.1 .PREV1DENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS (art. 22, Inciso I, Lei n• 8.2121911 20,00% 999,32 20,00% 999,32 20,00% 1.154,18 20,00% 1.154,18 20,00% 1.154,18 
SESI ou SESC (art. 30, Lei n' 8.036190 e art. 1', Lel8.154/90 1,50% 74,95 1,50% 74,95 1,50% 86,56 1,50% 86,56 1,50% 86,56 
SENAI ou SENAC Decreto n' 2.318186) 1,00% 49,97 1,00% 49,97 1,00% 57,71 1,00% 57,71 1,00% 57,71 
INCRA art. 1', I, Decreto Lel1.146nO e Lei 7.787, da 30/06/89 0,20% 9,99 0,20% 9,99 0,20% 11,54 0,20% 11,54 0,20% 11,54 
Salário EducaçAa (art. 3°, indso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 124,92 2,50% 124,92 2,50% 144,27 2,50% 144,27 2,50% 144,27 
FGTS (lei Compleme n tar n'110101 e art. 30, Lei n• 6.0361901 8,00% 399,73 a,00°k 399,73 8,00% 461,67 6,00% 461,67 8,00% 461,67 ...... '' 1,50% 74,95 1,50'~ 74,95 1,50'~ 66,56 1,50% 66,56 1,50% 86,56 
SEBRAE(§ 3', art. a•. Lel8.029/90, alterada pela Lei n• 8,154190 0,60% 29,98 0,60% 29,98 0,60% 34,63 0,60% 34,63 0,60% 34,63 

f? 
arredondamento 

'Al 3630"11. 1.76111 3130'0 171311 36,30'!1 :1.03712 38,30'!1 2.03712 3130'!1 2.037,12 
4.213' SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentuala VALORES 
13° Salário 8,33% 416,22 8,33% 416,22 8,33% 480,72 8,33% 480,72 8,33% 480,72 

Subtotol 8,33'~ 416,22 8,33'h 416,22 8,33% 480,72 8,33% 480,72 S,33'~ 480,72 
lncld6ncla do 4.1. sobre o 13•salllrio 2,94% 146,90 2,94% 146,90 2,94% 169,67 2,94% 169,67 2,94% 169,67 

~ . ,, 1127'0 16312 1127'4 16312 1127"4 110,31 1127'0 15031 1127'4 85031 

"" 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade 0,6500% 32,48 0,6500% 32,48 0,6500% 37,51 0,6500% 37,51 0,6500% 37,51 
Incidência do 4.1. sob re afastamento maternidade 0,2300% 11,49 0,2300% 11,49 0,2300% 13,27 0,2300% 13,27 0,2300% 13,27 
lncldlncla do 4.1. sobn remuntr'lçlo e 13' do substituto pelo periodo da 120 dlae dellcença-matemlda -
arredondamento .,., OU% 4317 OH._ 4317 ou ... 5071 016 .. 50 71 018'4 5071 

4.4. PROV1SAO P\ RESCISAO VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Aviso Prévio lndanlzad o (art. 7', XXI, CF e 477, 487a 491, CLT) (21 0,8300% 41,47 0,8300% 41,47 0,6300% 47,90 0,8300% 47,90 0,8300% 47,90 

lncldlncla dt FGTS aobre o aviao pRvlo Indenizado 0,0700% 3,50 0,0700'.!. 3,50 0,0700% 4,04 0,0700% 4,04 0,0700% 4,04 

Multa do FGTS e do Contribulçlo Social do Avioo Pr6vio lndenlzodo 4,3500% 217,35 4,3500% 217,35 4,3500% 251 ,04 4,3500% 251,04 4 ,3500% 251,04 

Aviso Prévio Trabolhltdo (ort. 7', lnclao XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,7500% 87,44 1,7500% 87,44 1,7500% 100,99 

lncldlnclo do 4.1. oobra o Avloo Prlvlo Trabalhado 0,6200% 30,96 0,6200°A. 30,98 0,6200% 35,78 

Multa do FGTS e da Contribulçlo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 23,96 0,4600% 23,98 0,4800% 27,70 0,4600% 27,70 0,4800% 27,70 

~ ~m>dondarnento 

~ 
1.10'1. 40ol72 1,10";, 40ol72 110'0 417,48 573'0 330M 5 73'!\ 33011 



14.5. CUSTO DE I DO • AUSENTE 

I Férias 

Adicional de Férias 

Auxflio doença (arts. 59 a S., Lel8.213/91, art.18, Lei n' 8.212/91 e art. 476, CLT) 

Licença paternidade (art. 7'. inciso XIX, CF e 10, § 1' CLT) 

Faltaslagals (ort. 473 o 83, CLT) 

Acidente do Trabalho (arts. 19 a 23, Lol 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n' 6.367n6) 

Outros 

I Incidência do 4.1. s obre o Custo da Reposiçlo 

13' SALARIO E 
IMJ 

PROVISAI 

QUADIIO II!1UMO - IIOout.O 4 1 

MODUL 14· 

CUSTODE DC . AUSENTE 

Taxa de 
1 11<1~u u~ 
I PIS 
{;O FINS 
I Tributos 

.UCRC 

.,, "'"' 
MODULO I· CUITOIIN~. _,-0. E LUCIIO 

; !INSS Lei 12546/20111_ 

(categoria 

1 POSTO 

Subtota l 

Subtotol 

Per<:entuals 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

"·9800% 
6,2800% 

20,24'4 

_per<:ontuoos 
,510 
,6500 
.6500 
,0000 
. 0000 

9,0000% 

Quantldadt 

1 

VALORES 

416,22 

138,91 

82,94 

5,00 

96,93 

747,49 

263,82 

1 011.31 

.763 81 
51 

41 
1.0' 

VALORES 
.081 ,32 

1.081 ,25 
81 ,25 

371. 
6: . 

2.162,5< 
942.8: 

(0,0' 

3.101.31 

VALORES 

12.100,01 

VALOR ORIGINAL 
(01111212111 

Percentuais 

8,3300% 

2,7800% 

1 ,6600'~ 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600'1. 

6,2800'1. 

20,24% 

8. 
20 

.5919' 
1,6500' 
1,650 
• 1000 

9,0573% 

Quantldada 

1 

_yALORES 

416,22 

138,91 

82.94 

5,00 

96,93 

7,49 

747,49 

263,82 

I 011,31 

51 

1.0' 

Per<:entuals 

8,3300% 

2,7800% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24% 

35, om 
11. 

20 

VALORES Ptrcer 
1.08' 
1.074 

BC 
37: 

-··· 
156,211 
942,83 ',93111 % 

:1.011. u 21.11 .. 

VALORES 

VALOR MVIIIADO 
(011112121111 

Quantldadt 

1 

VALORES 

480,72 

160,43 

95,80 

5,77 

111,96 

_8,66 

863,33 

304,70 

1.111.03 

2.• 

-~ 

"'10.1M,.40 

VALORES 

mao 

42C 97 
701 62 

~295.12 

942.8l 

:1.237.16 

VALORES 

14.032,31 

VALOII RI!PACTUADO 
(1".01.20171 

Per<:entuals 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20,24% 

35, 0% 
0 ... 

,8800% 
,/300 ... 

20.2400% 
,4200'6 

Pen:on~ 1110 

6500% 
6500' 
0000% 
0000% 

1,0316% 

21.13% 

Quantldadt 

1 

VALORES 

480,72 

160,43 

95,80 

5,77 

111 ,96 

8 ,66 

863,33 

304,70 

1.1 ... 03 

t2 
,39 
.78 
,68 

4. .00 

1'111.N7,13 

VALORES 
.081 32 
• 200 85 

90 24 
411 48 
694 13 

-
2.282, 

942,83 

3.226.00 

VALORES 

13.112,13 

VALOR-ADO 
(A \IPI 

(1°.02.20171 

Per<:entuals 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

),1 000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24% 

35 3000% 
2700% 
8800% 
7300% 

4:100"11 

Pen:onb 
10,1 
a . 
0 ,1 

5 ,1 

8,5327% 

21.03% 

Quantidade 

1 

VALORES 

480,72 

160,43 

95,80 

5,77 

111 ,96 

8,66 

-
863,33 

304,70 

1.111.03 

2.1 

4.: 

fti1I.MI.II 

VALORES 

38 
,33 

2.3] •••• 

1.001,09 

VALORES 

14.010,17 

VALOII MAJUITADO 
(1°.02.20171 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) l--..,c11:':.1:-;:1000:=:%::'r.Ri:$--~555~,1~2 t---'-:11::.;.1c;-100:=:0%::r,R:;:;$:----....:5;::55:', 1==:2+-_....:1-::1·-:,:11':'000~%~R;;:$:--------'S.:-:,1::':,1==:5+-----'-11::,,1:::1000:=:%::'r.Ri:$:._ __ -....:;64::,1::,. 1;::5+-_..!1.!.1• !,.!11~000~%~R:;;S:---___::S.:,::1::=, 1::-!5 
13' salário (4.2) 8,33000% R$ 416,22 8,33000% R$ 416,22 8,33000% R$ 480,72 8,33000% R$ 480,72 8,33000% R$ 480,72 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13' + 1/3) 1---6:>:,8::6:;23:=;2%::=-r.R;;$---:;34-;-;2~.8:;-8 t----:6:::,8;:6:;23:=;2,;:;-*-r,R:;;$:-----:34;.:-2~.8~8+--~6.'=86::'23:"2:7%~R;;:$:--------:3;;o96::':,0;;;2+---'6?:,86:=:2:;3:=;2%::r,R,;:$:--------:3.;:.:96?:,0;;;2+----':'6, 8'::6::'230!!2:7%~R:0;$:------:3.;:.:96:'::,0::-l2 
Multa do FGTS e da Contribulçto Social (4.4) f--....:4;:::.8::::3~000~%T,Ri;$----;-;24:;-;1~,34;;t---....:4:::,8::::3~00~0%~R;;;$:----:-:2:;4;:c1,34;;-t--.::4.~83:::::000=%fR::::$:------:-::2::::78;?:,7;::4+--__;4::::,8!:!3~00~0%::!f-:R:::$:._ __ ~2-==78:::,7:::4+--__::4.8~3:::::00~0~%~R;::S:---~2-::7B?.;,7::-14 

SubToto/OGBMI--~==11-;Ri:$----'1-"'.5::55"'::,5"'-6t----:-:-::-=-=:-:i-'R~S,__1:.::.50!!5?5,5:"6-I----:-.,..,.,=+'R~S,_ ___ 1'".7.;96:::·6::3-I----:-,....,...,=4!R~$:._ __ ~1.:!.7~96~,6~3-I-----.---+'R~$'---~1.:!.7~96~,6~3 
Taxa Adm. (Mod. 5) 11 ,50999% R$ 179,04 11 ,59188% R$ 180.32 10,01742% R$ 179,98 10.14597% R$ 182,29 10,84752% R$ 194,89 

Lucro (Mod. 5)1-__ 8:o;,9::::99.:::9:.::.6%'T.R::$'-----:-:1::55:'::,1:71 t---'9::::,0::::5.:..:734"-%~R;;::$:----:-:1:=57:',2:':2-I----""7,;::93::::91:.;:4..::%tR;::$:-------:-"1=56?',9::3-I---'8::::,0::::3..::1S.:::.%T,R::;S:._ __ --:-!1'E:58?',94~--:!:8, 5~3~26::::5..::%i-'R,;S,_ __ --:-!1:::69"",9~3 
Total DGBM R$ 1.1110 71 R$ 1.183,10 R$ 2.133 54 R$ 2.137 86 R$ 2.11145 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

c• .um IA. DE ......... .- ....... .,;Ão DE cusTo . PARTE 1 

· CIVIL 111c., 1 "c 
1 . Revls• o 1 .. v ....... do Item .. Médlce) ·a partir de 1°.02.2016 

2- Retiflcaçlo dlt 1° Repactuaçlo ele Preços CCT 201712017- SEAC DF e SINDBOMBEIROSIDF, com vlgtncla 11 partir de 1°.01.2017 PISO 

3 ~ ~- • da revisiio 1.v .. •v-ol do •Aviso Prévio .. , 1 e/nci•rltnc;/I'I!••J•._ vigt ncia 1 partir 

4- Retlnc•ç•o do 1° Reajuste dos •Insumos Diversos•, do •Lucro• e da •raxa de Administraç•o•: INPC dezembro/2015 a janeiro/2017, com vigência a partir de 1•.02.2011 7,02756% 

Salário 1ase 
Adicionei Noturno 
Adicionei de 
Adicional Horas Extrai 
Aalelonal Noturno Sobre Horas Extras 
Sumula 144 TS' 

OTALDA 
IIODUl I 2 · I MENSAIS E DIAIUOS 

Auxilio rransporte 
Auxilio , CR$ 31~00 oor dia trabalhado) 

1 Médica 
Seauro de vida em aruoo 
Fundo 

OTAL DOS , MENSAIS E DIARIOS 
IIODUL • 3-IIIUIIOa DMI!IIIII08 

lna umos Diverso• 
Un~ormes 

IEPia e 
;oniunto de P~melroo Socorres 

•e Rondo e 
rOTAL DE INSUMOS 

ODUL 14· .socwaE rAS 
JE FGTS 

INSS fart inciso Lei n' 8.21219 
SESI ou SI : (art. 3 0, Lei n' 8.036. ) e art. 1', Lei 8.1 54/90) 
SENAI ou ~AC (Decreto n' 2. 186) 
INCRA (art. Decreto Le11 .1461 1 e Lei 7.787, de 30106189] 
Salário Educacão (art. 3'. Inciso lecreto n• 8~' . 043182) 

F_GTS_(L_I!i r n• 110101 e art. 30 Lei n' 8.036190 

I SEBRAE r~ 3'. art. a•. Le18.029/90. alterada cela Lei n• 8.154190 

14.2 13' SALARIO 
13' Sahlrio 

I Incidência do 4 .. sobre o 13' .. llirlo 
Subtotal 

30,00% 

VALOR ORIGINAL 
{01/02/2016) 

5.50 

1.650,31 

R$ 7.161,33 

-
528,00 
66, 
24,50 

-
618,87 

1: •• as 
•. 89 
.29 
14 

1,21 

30,00% 

VALOR REVISADO 
{01102/2016) 

5.501.0: 

.. 850.31 

R$ 7.151,33 

-
528,00 

24,50 

562,50 

Percentuais 

30.00% 

VALOR REPACTUAOO 
{1' .01 .2017) 

8.118.14 
-

.858.59 

-
R$ 8.045,23 

682.00 

24,50 

706,60 

136.89 136.89 
13.89 _13,89 

4,29 4,29 
5.14 5J4 

160,21 160,21 

VALORES VALORES VALORES 
20,00% 1.430.2~ 20.00% 1.430,2i 20,00% 1.609.05 

1,50% 10~',2~ ,50% 107,27 ,50% 120.68 
1.ooo,; 71.51 .oo~ 71.51 .oo% 80.45 
0.20% 14,30 .20~ 14.30 .20% 16,09 
2,50% 178,78 2.50~ 178,78 2,50% 201 13 
8. •O% 572, 8.00~ Si 8. •0% 641 •. 6; 
1,50'h 107.27 1,60~ ',2; 1,50% 120,68 
0,60% 42,91 0.60% 42.91 O.SO% 48.27 

Percentual• 

30 ·O% 

20.00% 
1,50% 
1.00% 
0,20% 
2,50% 
8.00% 
1,50% 
),60% 

VALOR REVISADO 
{AVP) ....... ·~· 

6.188.&4 

-
1.856.59 

---
R$ 8.046,23 

-
682.00 

-
24.50 
-

706.60 

136.89 
13,89 
4.29 
5,14 

160,21 

VALORES 
1.609.05 

120,68 
80.45 
16,09 

201.13 
643,62 
120,68 
48. 

Percentuais 

30.00% 

20 •O% 
1,50 
1. 
1,20 
!,50 

6,00 
1,60'1 
0.60°/ 

VALOR REAJUSTADO 
{1'.02.2017) 

6.188,64 

1.866.69 

R$ 8.045.23 

68:!.00 

24.50 
-

706,60 

141.81 
14,17 

4,81 
6,60 

171.47 

VALORES 
.609.05 
120,68 

80.45 
16,09 

201.13 
643,62 
120,68 
48. 

3&.3G'II 2.124,42 36.30'11 2.124,42 3UO'II z.uu; n.JO"llo !.an.~< 311. J% 2.131.17 
VALORES VALORES VALORES VALORES VALORES 

8,33% 595.71 6.33% 595,71 8,33% e1o.1~ 8.33% 670. 8. !% e: 17 
8.33% 595.71 8.33% 595.71 8. !3% 570.1; _8,33'/o 670,1~ 8,33'!. 570,17 
2,94% 21 , ,25 2.94% 210,25 2,94% 236,53 2,94% 236,53 2,94% 236,53 

~ ~ln!cld§tnc~la'~ do•, 4~! .. 1~ .. ~ sob~re~;;~~~~~~~~~~r ~~, §~~~~:::~~~·
2

~~
7

~
7

~'"1.~~~ VAL~OR~~E 105~~&:; ·::;~~~~~-~~~~·~
2

~!~;7'f.§~~~V~ALLO~RE~IOS~~
5

::'::~tl::§~! ~:~!:~
1

~.2~
7

~
7

~''
4

i~~V~ALL~ORE~S906~~~~;_·:·~;;§g~~:~:~~
1

~··~~~!70~~"'.%%~~~ VAL~O~RE:~:s:~18~:_:.:;~;~~0~J:.~!:~~0:!70~~%%"1. ~~V~ALO~RES~ 
106

~5128~-·:._;~; 
wcldincll do 4.1. sobre 1013° do oubatltuto pele> jMiriodo de120 

r AI 0.18% 12,13 0,11% 12.13 0.11"1, 70,71 0,81% 70,71 0.18',1, 70,78 
U . PROVIS~O Pl_ 
,Aviso Prévio Indenizado (art. 7' , XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 

• do FGTS sobre o ovlao prévio lndenindo 
I Multa do FGTS e da ' Social do Aviao Pr6vlo Indenizado 
!Aviao Prévio '(ort. 7'. 1nclso XXI. CF e 4; , 48;' e 491. CL 
~ncld6nclo do 4.1, aobra o Aviao P"vlo Trabalhado 

I Multa do FGTS e da """'"h"'"'" Social do Aviso 

VALORES VALORES VALORES VALORES VALORES 
0,8300% 59,36 0,6300% 59,36 0,8300% 66,78 0,8300% 66,78 0,8300% 66,78 
0,0700% 5,01 0,0700% 5,01 O,Q700% 5,63 0,0700% 5,63 0700% 5,63 
4.3500% 311 ,08 4,3500% 311 ,08 4,3500% 349,97 4,3500% 349,97 4,3500% 349 , 9~ 

.7500% 125,15 1,7500% 125.15 1,7500% 140,79 
0,6200% 44,34 0,6200% 44,34 0,6200% 49,88 
0,4800% 34,33 0,4800% 34,33 .~.8~% 38,62 0,4600% 38,62 0,4800% 38,62 

1.10'~ 671.27 8,10% 571,27 1,10% 161,57 5.73% 461.00 6.73% 411.00 



4.6 . CUSTO DE ,..,,.nQI,il') DO . AUSENTE 

Férias 

Adicional de Férias 

[Auxilio doença (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 , art. 18, Lei n• 8.212/91 e art. 476, CLT) 

Licença 1 (art. 7', Inciso XIX, CF e 10, § 1' CLT) 

I Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 

[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n• 6.367/76) 

[Outros 

Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reposlçio 

QUADIIIO RUUIIO ·IIIOouLO 4 1 

ODULI4 

3' .AI IE 
IM 

I RE5 

'GTS 
DE FERIAS 

Subtotal 

,,.. .. .....,...,...AI) 

8,3300% 

2,7800_'A> 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600'.<. 

5,2800'.<. 

20.24% 

VALORES 

595,71 

198,81 

118,71 

7,15 

138,74 

10,73 

-
1.069,84 

377,59 

0,01 

1.447,44 

VALOREI 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600'.<. 

5,2800'.<. 

20,24'• 

VALORES 

595,71 

198,81 

118,71 

7,15 

138,74 

10,73 

1.069,84 

377,59 

1.447,43 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14.9600% 

5,2800% 

20.24% 

VALORES 

670,17 

223,66 

133,55 

8,05 

156,08 

12,07 

-
1.203,67 

424,79 

1.621,36 

VALOREi VALORES 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

0,1500% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24'4 

.3000' 3! 2. 1.4: !.839.9õ .301)0% 
1' .2700' 1'' 1.91 906,70 1'1,271)0% 

1.8800' t.s: 70,79 1,88110% 

VALORES 

670,17 

223,66 

133,55 

8,05 

156,08 

_1_2,07_ 

-
1.203,57 

424,79 

1.121.31 

VALORES 
2. ,97 

8,3300% 

2,7800% 

1,6600% 

0,1000% 

1,9400% 

_0,_1~0% 

14,9600% 

5,2800% 

20.24% 

35,3000% 
11, 

1,1000' 851.8õ 10% 5, 

VALORES 

670,17 

223,66 

1_33,55 

8,05 

156,08 

12,07 

-
1.203,57 

424,79 

1.121.36 

VALORES 
2. 1,9õ 

U5 o c . AUSENTE .2400 2[ '.41 1.828.38 21 .24110% 1. 20 1 . 

r-------------------------------------~T~cr~~t---~,7~1W~------~·~· ~,_----~~~~------~·· ~I~,O t---~~~--------~·I .. ~QI7'~··41f---~I~Al ~"~'Yo --------~·· ~~--~73. ~~------~·~· ~~ 

rAt [MC>úult'!:· 1+7<. •4: 111 ;,310.4: 111 13.214.111 1'1114.111.71 1'1114.1311.0: 
lllilnlu I·CUITOII IELUCIIO 

11$ 11.001,43 

VALORES 
xada 
IBU OS 

IFINS 
'butos Municipais ISS 

1 (Cuotoo lndlretool 
VALORES 

1. 1 1671 
1501 
1501 
1001 
1001 

VALORES 
.536,63 
.530,25 

14.99 
530.72 
894,54 

171 
1.61100 
1.61 .oo 
1.01100 
5,0000~ 

.636.6: 
1.69:1,64 

58õ',39 
978,98 

10.3615% 
8.6600'-' 
1,6500% 
3,0000% 
5, IODO% 

VALORES 
1.536.63 
1.576,67 

125,91 
581 
968.54 

11.0898% 
8,6500% 
0,6500% 

1000% 
5,0000% 

VALORES 
1.644.12 
1.695,78 

12õ',43 
588,13 
980.12 

Outros Tributos (INSS Lei 12546/201 · - -
UCRO 

Subtotal 3.0711,16 1.066.88 3.230,27 3.212,20 3.340,40 
9,0000% 1.339,94 9 ,0403% 1.339,84 8,0171% 1.339.84 1.1120% 1.339.94 8.7043% 1.434.00 

VALOR TOTAL ISUBTOTAL MODULO I+ LUCRO) 21.11% 4.413,00 21.21% 4.401.72 21.11% 4.570.11 27.21% 4.112.04 21.44% 4.774,40 

(categoria Quanlldech VALORES VALORES ~ ......... . VALORES VALORES VALORES 

1 POSTO 17.713,44 

VALOR ORIGINAL 
(0110212011 

1 17.110.77 

VALOIIIIEVIIADO 
(1111212011) 

11.571.14 

VALOR REPACTUADO 
(1°.11.2017) 

1 

% 

11.370.80 

VALOR REVIIADO 
(AVI') 

(1° .02.2017) 

1 11.104.42 

VALOR REAJUSTADO 
(1°.02.2017) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 1--__:.1 ::-:-1, 1::1::;00~0-:;%r.:;:R$;-----.;:794~,5:-;.1 t------"1'::1''::-11::0::_:.00=:%::+-::R;::$------7;:9=?4,~51+--..!.11:::, 1::1::;00~0-:;%r.:;:R$;-____ __:8::;9~3,7.83:+--1~1~17!1 0~0~0%71-:R::$:...._ ____ --:8:;:93:_::,8~3+-_.,!.;11~, 1'-!:1 o~o~o·~*'i-:R::$:...._ ____ --:8:;:93:.::,8=:,:3~ 
13' salário (4.2)1-__ B::::;,3::;:3o::;00:::07:%+-::'R$:--------759:::5,::,7,:.1 t------':'8~,33::;:0:::,00::,:%::r.,R;.:$------5::,:9:::;5,~71:-t----"8:::;,3::::3:::;000:::07'%+-::'R$:-------__:6;:7:::;0,,:;17+--~8..::,3:::;30::::0~0%::r.,R~$:...._ ____ ___::6~70:::., 1:.:.7+----.!8:,,3~30::::0~0'!!.*'~R~$:...._ ____ ___::6~70:::., 1,:.:7-1 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13' + 113)1-__ 67,8:-;6=:23:':27:%+-='R$:--------;:-49;-;0,:.;,7-:-5+------':'6~,86:-;2:::.32::,:%-;-r;R;::$----~4::.:;9-;'0,775:-t----'6'-",8:':6-:'23:':27'%+-='R$:---------5:::5:::;2,-::09:-t----=6-"', 8::'62:::,3::,:2%9-:Rõ::$'---------:5:::;52?',0:::9+-~6::.:,8:::;62::,::3~2%:::,r.R,;,:$;_ ____ ---:5:::,52?-,0:::9-I 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) l---4;:.:., 8::.::3:::;00::::0~%t.;;:R$;----;:-::34::5:':,4:::-1 t-------"'4:.::,83::,:0:.::,00"-'%T;R::$-----;:-34=5,~41;+--...;4;:.:.,8::::3:::;00::::0~%r;::;R$;------;:-3;:8::;'8,7,58:-t---..;:4..::,B,::::30:.::,0~0%ToR;::$:...._ ____ -:-:3:::B8::;,5::8+-......:4:,:. B~30::::0~0'!!.*'r.R::$:...._ ____ -:-:3:::88::;, 5::8~ 
S~~~/DG8Mr-~~~=+=R$:------=2.7~:-;6~,3:::,Bt-----~~~~R=$-----2~.~~6,~38~--~~~+=R$:--------2~.5:::0~4,:::;67+--~~~r.R~$;_ ____ ~2~.5:::.~~.6;:7+-----~~R~$;_ ____ ~2~.5:::.04~,6;:7-! 

Taxa Adm, (Mod. 5) 11,50997% R$ 256,26 11,56748% R$ 257,54 10,23776% R$ 256,42 10,36949% R$ 259,72 11,08979% R$ 277,76 

Lucro (Mod. 5) l---"'-9,0::..:0;::.00::..:3c.:.:%+=R$:------:::-=22:::3:':,4:::-4t-------"9'-"'~.:.:0:.::.34.:..;%'+:::R;.:$;_ __ -:-2::2:.:'4,':::55:-t----'8"",0:.:9c:..;764:.:.:,:%+=R$:---------::-'2::.::2::::3,"C58:-t----=B::..:, 1.:::92:,:0"-'4"!."'1' r.R~$;_ ____ _:2;:::26:::;,4!::6+----.!8:!.!,7.:!:.~!!2:::;8'!!*'~R~$;_ ____ _:2:::;42"'-, 1:'-.:9'-J 
Total DGBM R$ 2.701 08 R$ 2.708,47 R$ 2.914 57 R$ 2.990 86 R$ 3.024 82 



Empresa CITY SERVI CE SEGURANÇA l TOA. 

Processo: 00200.00246212019-23 

Contrato: 0018/2016 

Vigência: 1°.02.2016 a 31 .01 .2020 

/nstruçlJes a serem autorizadas: 

RESUMO GERAL -Parta2 

1) Retlflcaçao da Cláusula Primeira do Sétimo Tenno Aditivo - Revisi!io de Preços, com a exciusllo dos valores da Súmula 444 TST e do dem 'Adicional Noturno• após as Sh (Extinçi!io da Súmula 60 - TST). nos tennos da Lei n' 13.467117 e da Cláusula Trigésima Sétima CCT 
201812018 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF , com vigência a partir de 1'.01.2018; 
2) Retlficaçi!lo da Cláusula Segunda do Sétimo Tenno Aditivo · Repactuaçi!io de Preços, baseado na CCT 2018/2018 entre SEAC!DF x SINDIBOMBEIROSIDF, com vigéncla a partir de 1'.01.2018; e 
3) Retlficaçilo da Cláusula Terceira do Sétimo Tenno Aditivo- Reajuste dos Insumos Diversos da Mi!io de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigéncia a partir de 1' .02.2018. 

VALOR RETIFICADO DO REAJUSTE 2017 R-c:açlo do Valor Rovloado R-caçlo do Valor R~odo R-c.çlo do Valor Reojuotodo 
Escola (1 2 X 36) (ClÁUSUlA TERCEIRA DO 5TA) (Cliuoule Prtmel111 do 7TA) (Ciiuaulo Segundo do 7TA) (CI6uoulo Torcel111 do 7TA) 

(1'.02.2017) (1'.01.2011) (1'.01.2018) (1'.02.2011) 

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE 
PREÇO UNITARIO 

PREÇO TOTAL MENSAL '% 
PREÇO UNITARIO PREÇO TOTAl 

·~ 
PREÇO UNITARIO PREÇO TOTAL ... PREÇO UNITARIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAl 

1 
BOMBEIRO CIVIL NIVEL 

32 R$ 10.206,79 R$ 326.617,28 -1,45560% R$ 10.058,22 R$ 321.863,04 2,55801% R$ 10.315,51 R$ 330.096,32 0,347341% R$ 10.351,34 R$ 331.242,88 
BASICO DIURNO 

2 BOMBEIRO CIVIL N!VEL 
24 R$ 11.855,15 R$ 284.523,60 ·3,99067% R$ 11.382,05 R$ 273.169,20 2,53223% R$ 11.670,27 R$ 280.086,48 0,351749% R$ 11.711,32 R$ 281 .071,68 

BASICO NOTURNO 

3 
BOMBEIRO CIVIL LfOER 

3 R$ 12.072,69 R$ 36.218,07 -1,4n47% R$ 11.894,32 R$ 35.682,96 4,11474% R$ 12.383,74 R$ 37. 151,22 0,337055% R$ 12.425,48 R$ 37.278,44 
DIURNO 

4 
BOMBEIRO CIVIL LIDER 

2 R$ 14.050,67 R$ 28.1 01,34 -4,04009% R$ 13.483,01 R$ 26.966,02 4,09552% R$ 14.035,21 R$ 28.070,42 0,341763% R$ 14.083,18 R$ 28. 166,36 
NOTURNO 

5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 R$ 19.604,42 R$ 19.604,42 0,00000% R$ 19.604,42 R$ 19.604,42 2,54397% R$ 20.103, 15 R$ 20.1 03,15 0,331739% R$ 20.169,84 R$ 20.169,84 

TOTAL MENSAL 62 R$ 685.084,71 ·2,55790% R$ 677.286,84 2,89044% R$ 685.507,58 0,347881% R$ 897.927,20 

TOTAL ANUAL R$ 8.340.778,52 · 2,55790% R$ 8.127.427,88 2,69044% R$ 8.348.081,08 0,347811% RS 8.376.126,40 

RESUMO GERAL · VALOR ATUAL X VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO 

VALOR RETIFICADO DO lletlllcoçlo do Valor -coçlo do Valor R-coçlo do Valor 
REAJUSTE 2017 Rovloado R-ctuodo Reoju-

(CLAUSULA TERCEIRA (CI6ueulo -·do DIFERENÇA ('~ ) DIFERENÇA (R$) (CI..,oulo Segundo do (Clluoulo Torce1111 do DIFERENÇA ('M DIFERENÇA (R$) 
00 5TA) 7TA) 7TA) ITA) 

(1'.02.2017) (1'.01.2018) (1'.01.2011) (1'.0:1.2018) 

TOTAL MENSA L R$ 695.064,71 R$ 677.285,64 -2.55790% ·RS 17.778,07 TOTAL MENSAL R$ 695.507,59 R$ 697.927,20 0,34788% RS 2.411,11 

TOTAL ANUAL R$ 8.340.776,52 R$ 8.127.427,68 ~2,55790% -R$ 213.348,84 TOTAL ANUAL R$ 8.346.091,08 R$ 8.375.126,40 0,34789% R$ 21.0Jf,32 

VALOR REVISADO X VALOR REPACTUADO VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO 

R-ceçlo do Vw 
-ceçlo do Valor 

~ Re.toodo 
(Ciluoulo logundo do DIFERENÇA ('~ ) DIFERENÇA (R$) 

(CI ... oulo Pr1melno do 7TA) 
(1'.01.2011) 

7TA) 
(1'.01.2011) 

VALOR RETIFICADO R-coçlo do Valor 
DO REAJUSTE 201 7 Rooju-

(CLAUSULA (Ciiuoulo Torcelro do DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 
TERCEIRA DO 5TA) ITA) 

(1'.02.2017) (1'.0:1.2011) 

TOTAL MENSAL R$ 677.285,64 R$ 695.507,59 2,69044% R$ 18.221,15 TOTAL MENSAL R$ 695.064,71 R$ 697.927,20 0,41183% R$ 2.112,48 

TOTAL ANUAL RS 8.127.427,68 R$ 8.346.091 ,08 2,69044'.4 RS 211.883,40 TOTAL ANUAL R$ 8.340.776,52 R$ 8.375.126,40 0,41 183% RS 34.348,11 

Critérios de arredondamentos: 
Ato nt 20/2010 • PRSECR 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇAO DE CUSTO • PARTE 2 

BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO DIURNO 

RESUMO GERAL DO A D I TA ME M TO· PARTE 2 

6- Retificaçlo da Cláusula Segunda do 7TA- 2" Repactuação de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e SINDIBOMBEIROSIDF 1 com v/glncia a partir de 
PISO 1".01.20111 

7 - Retlficaçlo da Cláusula Terceira do 7TA • 2" Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2017 a janeiro/2018 I com vlglncia a partir de 
1,87422% 1".02.2018 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

MóDuLO 1 COIIPOIIÇAo DA RRIIUHPAÇlO Percentual a (Cláusula Terceira 5TA) Percentuais Percentuais Percentuais 
(1'.02.2017) 

(1'.01.2011) (1'.01.2018) (1'.02.2018} 

Salário Base 2.649 97 2.649,97 2.72814 2.728,14 
Adicional Noturno - - -
Adicional de Periculosidade 3000% 764 99 3000% 794,99 30 00% 81844 30 00'4 818,44 
Adicional Horas Extras 563 72 563,72 580 35 580 35 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 78 29 

TOTAL DA REMUNERACAO R$4.086,97 R$ 4.008 68 R$ 4.126 93 R$ 4.1 2693 

IIIOOUL02· S IIENSAia E DIÃRICIS 
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentaclo (R$ 33,00 por dia trabalhado) 465,00 465,00 411,00 495,00 

Asslst6ncla Médica . -
Seguro de vida em QNPO 24,50 24,50 2<1,50 24,50 

Fundo Indenizatório - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 489,50 489,50 519,50 51 9,50 

IIOOULO ).INSUMOS DIVEIIISOS 
Insumos Diversos 

Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26 

EPis e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,50 5,50 5,50 5,80 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,<17 171,47 171,47 174,69 

IIIOOULO 4 ·II!NCARGOS SOCIAIS! TRAIIAUIITAS 
4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22 Inciso I, Lei n• 8.212/91 20 00% 817 39 20 00% 801,74 20 00% 825 39 2000% 825 39 

'P SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1° Lel8.164/90 1.50% 81 30 1 50% 6013 150% 6190 150% 61 90 
SENAI ou SENAC Decreto n• 2.316/86 100% 40 87 1 00% 40 09 100% 4127 1 00% 4 127 
INCRA art. 1" I, Decreto Lel1.146/70 e Lel7.787 de 30/06/89 o 20% 817 020% 8 02 020% 6 25 0,20% 6,25 
Salário Educação art. 3" Inciso I Decreto n• 87.043/82 2,50% 10217 2 50% 100,22 2 50% 10317 2,50% 103,17 
FGTS Lei Complementar n• 11 0/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 326 96 6,00% 320,69 6,00% 330,15 8,00% 330,15 

'' 1 50% 61 ,30 150% 60,13 150% 61,90 150% 61,90 
SEBRAE (§ 3' art. 8' Lei 8.029/90, atterada pela Lei n' 8.154/90) 060% 2452 0,60% 24,05 0,60% 24 76 0,60% 24 76 
arredondamento 

TOTAl. 35,30'11. 1.442,68 38,30'11. 1.<11507 35 30'11. 1.<158,79 35,30'11. 1 . .of56,79 
4.2 13' SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13' Salário 8,33% 340 44 e 33% 333,92 833% 343n 8,33% 343n 

Subtotal 833% 34044 8 33'4 333 92 8 33% 343n 833'4 343 77 
lncldincla do 4.1 . sobre o 13' salário 264% 12016 2,64% 117,86 264% 121 33 2,94% 121 33 

TQ"A! 11 27% <1410,10 11,27% 451 78 11,27% .ol6510 11 21'11. >465,10 
<1.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 26 57 o 6500% 26,06 o 6500% 26 83 06500% 26 83 
Incidência do 4.1. aobre afastamento maternidade o 2300% 9 40 o 2300% 922 o 2300% 949 o 2300% 949 
Incidência do 4.1 . sobre remuneraclo e 13' do subsututo pelo Derlodo de 120 dias de licença- - - -c arredondamento 

~-----,. ) 
IAI 088% 3597 0,68% 35,28 0,68% 36,32 0,88% 36 32 



4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7°, XXI CF e 477. 487 e 491 CL 2 0,8300% 33 92 o 8300% 33 27 o 8300% 34 25 o 8300% 3425 
Incidência de FGTS so bre o aviso orévio Indenizado o 0700% 2 86 o 0700% 2 81 o 0700% 2 89 o 0700% 2 89 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 17778 4 3500% 174 38 4 3500% 179 52 4 3500% 179 52 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7° Inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT 
Incidência do 4.1 . sobre o Avleo Prévio Trabalhado 
Mu~a do FGTS e da ContribulçAo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 19,62 0,4800% 19,24 0,4800% 19,81 0,4800% 19 81 
arredondamento 

c.o.· 573% 234,18 5 73% 228,70 173% 238.47 573% 236,47 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8,3300% 340,44 8,3300% 333,92 8,3300% 343,77 8 3300% 343,77 
Adicional de Férias 2 7800% 113 62 2 7800% 111 44 2 7800% 114 73 2 7800% 114 73 
Auxilio doença arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lei n• 6.212/91 e art. 476, CLT 1,6600% 67 64 1,6600% 66 54 1 6600% 66 51 1 6600% 68,51 
Licenca paternidade art. 7• inciso XIX, CF e 10, ~ 1• CL 0,1000% 4 09 o 1000% 4,01 o 1000% 413 o 1000% 41 3 
Fa~as legais art. 473 e 83, CL 1,9400% 79,29 1,9400% 77,77 1,9400% 60 06 1 9400% 80,06 
Acidente de Trabalho larts. 19 a 23 Lei 6.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367/76 0,1500% 613 o 1500% 6,01 o 1500% 619 o 1500% 619 
Outros - - - -

Subtotal 14 9600% 611 41 14 9600% 59970 14 9600% 617 39 14 9600% 61 7 39 
Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reoosicão 5 2800% 215 79 5 2800% 211 ,66 5 2600% 217 90 5 2800% 21790 
arredondamento 

T{ rA' 2024% 127 20 2024% 111,. 2024% Ul2t 20 24'4 8352t 

QUADRO MIUIIIO ·116oui.O 4 (aNCMGOI TIWIALHIITAI) 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 1.442,68 35 3000% 1.415,07 35 3000% 1.456 79 35 3000% 1.456,79 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 ,2700% 460 60 11 2700% 451 76 11 ,2700% 46510 11 2700% 465,10 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8600% 35 97 0,8800% 35 26 0,8800% 36 32 0,8800% 36,32 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 23416 5 7300% 229,70 5 7300% 23647 5 7300% 236 47 
CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 827 20 20,2400% 611,36 20,2400% 835,29 20 2400% 835 29 

TOrAL 734200% 3.000113 73 4200% 2.M31t 734200% 3 02t 97 734200% 3.02117 

OIAL11MODULOS; 1+2+l+4J R$ 7.741,57 R$ 7.112.14 R$ 7.147 17 R$7.151 OI 
IIÓDULO I· CUSTOI INDNTOI TMUTOI E L.UCftO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentual• VALORES 
Taxa de Admlnletreçlo Cuetoe Indireto• 10 8808% 641 56 11 0546% 641 58 10 7234% 841 56 10 111H"fo 86733 
TRIBUTOS 8 6500% 882 88 8 6600% 87004 8 6500% 89230 8 6500% 895,39 
PIS o 6500% 66 34 o 6500% 65 38 o 6500% 67 05 o 6500% 67 26 
COFINS 3,0000% 306 20 3,0000% 301 75 3 0000% 30947 3,0000% 310 54 
Tributos Municip_ais ISS 5 0000% 51034 5 0000% 502 91 5 0000% 515 78 5 0000% 517 57 
Outros Tributos INSS Lei 12546/2011) -

Subtotal 1.724 44 1.711 60 1.733 86 1.752 72 
LUCRO 8,54213% 733 78 8 67927% 733,78 8 44451% 733,78 8 58399% 747 53 

VALOR TOTAl. !SUBTOTAL MODULO 5+ LUCRO 21,05% 2.458,22 21,38% 2.445,38 2782% 2.417,64 29,15% 2.500 25 

(categoria pronsslonall Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 10.201,79 1 10.058,22 1 10.315.51 1 10.351,34 

VALOR "ETIPICADO 
VALOR "I!VIIADO VALOR "EPACTUADO VALOR "I!AJUSTADO 

~ (CIIIueula TercelraiTA) ~ '4 ~ 
(1".02.2017) 

(1 °.01 .2011) (1°.01.2011) (1 °.02.2011) 

Férias (ütular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11 ,11000% R$ 454,06 11,11000% R$ 445,36 11 ,11000% R$ 458,50 11,11000% R$ 458,50 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 340,44 8,33000% R$ 333,92 8,33000% R$ 343,77 8,33000% R$ 343,77 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% R$ 280,46 6,86232% R$ 275,09 6,66232% R$ 283,20 6,86232% R$ 283,20 

Multa do FGTS e da Contribu ição Social (4.4) 4,83000% R$ 197,40 4,83000% R$ 193,62 4,83000% R$ 199,33 4,83000% R$ 199,33 

Sub Total DGBM R$ 1.272,36 R$ 1.247,99 R$ 1.284,80 R$ 1.284,80 

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,86084% R$ 138,19 11,05446% R$ 137,96 10,72342% R$ 137,77 10,91989% R$ 140,30 

Lucro (Mod. 5) 8,54213% R$ 120,49 8,67927% R$ 120,29 8,44451 % R$ 120,13 8,58399% R$ 122,33 

Total DGBM RS 1.531 04 R$ 1.506,24 R$ 1.642,70 R$ 1.547 43 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 2 

BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO NOTURNO 

RESUMO GERAL DO A D I TA ME M T O - PARTE 2 

a- Retificação dll Cláusula Segunda do 7TA- 2° Repactuaçllo de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e SINDIBOMBEIROSIDF, com vigência a partir de 
PISO 1".01.2018 

7- Retificação da Cláusula Terceira do 7TA- 2° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2017 ajaneiro/2018, com vigência a partir de 
1,87422% 

1°.02.2018 

VALOR RETIFICADO 
VALO" "I!VIIADO VALO" "!I"ACTUADO VALO" "!AJUSTADO IIIODULO 1 • CCMIOtiÇAO DA ... INMAÇAo Percentuele (CI6ueula Terceira ITA) Percentual e Percentual• Percentual• 

(1".02.2017) 
(1'.01.2011) (1'.01.2011) (1'.02.2011) 

Salário Base 2.649,97 2.649 97 2.721 14 2.728,14 
Adicional Noturno 590,56 459 33 .7218 472,88 
Adicional de Periculosidade 30,00% 794 99 30,00% 794 99 30 00% 111~ 30 00% 818 44 
Adicional Horas Extras 563,72 563 72 58035 580,35 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 118,11 91 86 9458 94,58 
Súmula~TST 91 72 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ •• 809 07 R$ •• 559 87 R$4.694 39 R$ 4.694,39 
IIIOOULO 2· II!NSAII E DIAM)I 
Auxilio Transporte -
Auxilio Allmenlaçêo (R$ 33,00 por dia trabalhado) 465,00 465,00 415,00 495,00 

Asslsténcia Médica . . 
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 

Fundo Indenizatório . 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS •89,50 489,50 519,50 519,50 

IIIIOOuLO 3- .. SUMOS DM!RSOI 
Insumos Diversos 

Unifonmes 146,51 146,51 146,51 149,26 
EPis e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 .,61 
Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,50 5,50 5,50 5,60 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69 

IIODtJL.O 4 • !NCARGOIIOCWI E TRABAL .. TAI 
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES Percentuais VALORES 
INSS art. 22 Inciso I Lei n• 8.212191 20,00% 961 81 20,00% 911 97 20 00% 938 88 20 00% 938,88 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1• Lei 8.154/90 1 50% 7214 1 50% 68 40 150% 70 42 1 50% 70 42 
SENAI ou SENAC Decreto n• 2.318/86 100% 48 09 100% 45 80 100% 46 94 100% 48 94 
INCRA art. 1• I Decreto Lei 1.146170 e Lel7.787, de 30/06/89 0,20% 9,62 o 20% 9,12 o 20% 9,39 0,20% 9,39 
Salário Educacêo art. 3°, Inciso I, Decreto n• 87.043182 2 50% 120 23 2 50% 114 00 2,50% 117,36 2 50% 117,36 
FGTS Lei Collllllementar n'110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90 8,00% 384,73 8,00% 364,79 8,00% 375,55 8,00% 375,55 

-~ 
'' . 150% 72,14 1 50% 68,40 150% 70,42 150% 70,42 

~EBRAE (§ 3°, art. a•. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90 0,60% 28,85 0,60% 27,36 0,60% 28,17 0,60% 28,17 
' arredondamento 

TOT4l 35,30"4 1.&97,11 35,30% 1 &ot.« 35,30% 1.857,13 35,30% 1157,13 
4.2 13• SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13• Salário 8 33% 400,60 8 33% 379,84 8 33% 391 04 8,33% 391 04 

Subtotal 8 33% 400 60 8 33% 379 84 833% 391 04 8 33% 391 04 
Incidência do 4.1. sob re o 13' saiArlo 2,94% 141,39 2 94% 134,06 2,94% 138,02 2,94% 138,02 

r"' 1127% 6<41tt 1127% 51310 1127% 52901 11 27'4 529,06 
4.3. AFASTAMENTO M ATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afaslamento maternida de o 8500% 31 28 o 6500% 29 84 o 6500% 30 51 o 6500% 30 51 
Incidência do 4.1. 1ob re afntamanto maternidade 0,2300% 11,08 0,2300% 10,49 0,2300% 10,80 0,2300% 10,80 
lncldêncll do 4.1. aob re remuneraçlo e 13' do substituto pelo perfodo de 120 dias de licença· 
I maternidade 

- . . 
arredondamento 

~ -- IQT.\! 08814 42.32 o 11% 4013 0,88% 41,31 0,88% 41,31 

~ 



1.4. PROVISAO Pl 
Aviso Prévio_ Indeniza d o : art. 7", XXI, CF_ e . 48i' e 491 CL (2) 

1 de FGTS ;obre o aviso prévio i ienlzado 
Multa do FGTS Et da '!Jntribuição Social do 1iso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio· (art. 7". inciso XXI. 'e 4: . 487 e 491. CL 

, do 4.1. ao_bre o Aviao Prévio 
I Multa do FGTS e da social do 1iso Prévio trabalhado 

·.5. CUST DE DC . AUSENTE 
érias 
1dicional de Féria~ 

JXilío doenca arts. 59 a &4, Leill_. 2~13/9'. an 18. Lei n• 8.212/9'1 e art. 476. 
.icenca ' (art. 7", inciso XIX, CF e . § 1" CL 
'altas leaais tar 7~ 83, CL 

Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23. Lei 8.213/91 , anL 473, CL ·e Lei n• 6.367176) 
Outros 

Subtotal 
1 do 4.1. so_!:lre o Custo da Reposlçlo 

lauADRO MIUIIO · MODuLo 4, 

MODUL 14 
'E ~GTS 

13' SALARIO E . DE FERIAS 
' MAT 

CUSTO DE DO 

,,. ..... , ..... ASI 

TRABALHISTAS) 

.AUSENTE 
IA.l 

r A.l iMODUl OS H2<3•4i 

IIIODuLO I • c:uaTOS --I ..... TRIMJTOS E LUCRO 

Taxa de, , (Cuatoa lndlretoal 
fR@JI9_S 

I PIS 
I COFINS 
fributos MUniCIPais ISS 
Outros rnbutos (INSS Le i 12546/201 

Subtotal 
.UCRO 

VA.LOR TOTAL ISUBTOTA~ MODULO 5 + LUCRO• 

(categoria 

1 POSTO 

Férias + 1/3 (adicional) (4.2) 

13" salário (4.2) 

Incidência do 4.1 .(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 113) 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 
Sub Total DGBM 

Taxa Adm. (Mod. 5) 

Lucro (Mod. 5) 
TotaiDGBM 

0,8300% 
o.o: '0% 
4,3500% 

0,4800% 

5J3% 

8,3300% 
2,7800% 
1,6600% 

1000% 
,9400% 
1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20,24'1!, 

. JOO 
00 

100 
.o o 
00 

!00 

)000 

8,53732% 

28,04% 

1 

~ 

11,11000% 

8,33000% 
6,86232% 

4,83000% 

10,85405% 

8,53732% 

VAlORES 
39.92 

3,3: 
209.19 

23,08 

275,56 
VALORES 

400,60 
133,69 
79,83 

4,81 
93,30 

,21 
-

719,44 
253,92 

tn.a 

.69i 
541 , 
42. 

275, 
97:3, 

3.530. 

R$ 1.000,11 

VALORES 

1.0 

-
2.002,43 

851.84 

2.154,27 

VALORES 

11 .855,1' 

VAL.Oft RETPICADO 
(CUlueula Ten:ei!WITA) 

(1°.02.2017) 

R$ 534,29 

R$ 400,60 

R$ 330,01 

R$ 232,28 

R$ 1.497,18 

R$ 162,50 
R$ 141 ,69 

RS 1.801,37 

0,8300% 
0,0700% 
4,3500% 

0,4800% 

5,73% 

8,3300% 
2,7800% 

,6600% 
1000% 

,9400% 
1500% 

14,9600% 
5.2800% 

ZO,Z4'1!o 

3!, lO"' 
1·. o~ 

0°/ 
0"! 

,24 O"! 
1,4200~ 

001 

8.92384% 

21.18% 

1 

4C. 

11 ,11000% 

8,33000% 
6,86232% 

4,83000% 

11 ,40148% 
8,92384% 

VALORES 
3i',85 

3,19 
198,35 

21,89 

261.28 
VALORES 

379,84 
126,76 

75,69 
4,56 

88,46 
6,84 
-

682,16 
240.76 

IZ<I,t; 

,,609.84 
513,90 

40,13 
261 ,28 
922,92 

3.34:',87 

R$ 1.511.71 

VAlORES 
9: 96 
91 54 

98 
3• 46 
569.10 

1.961,50 
_1!51 ,84 

2.11 3,34 

VALORES 

11.382.05 

VAL.Oft~ 
(1°.01.2011) 

R$ 506,60 
R$ 379,84 

R$ 312,91 

R$ 220,24 

R$ 1.419,59 

R$ 161 ,85 

R$ 141,13 

R$ 1.722,57 

0.8300% 
o. 700% 
4.3500% 

1,4800% 

5013'11 

8,3300% 
2, 7800% 

,6600% 
1,1000% 

1,9400% 
1,1500% 

14,9600% 
5.2800% 

20.24'1!o 

35,3000% 
11,2700% 

,8800% 
,7300% 

21 ,2400% 
1,4200% 

1% 
0% 
O% 
0% 

5,0000% 

8M!31% 

21,40% 

1 

"" 
11,11000% 

8,33000% 

6,86232% 

4,83000% 

11 ,06161 % 

8,68431% 

VALORES 
38,96 

3,29 
_l_04,2' 

22,53 

261,91 
VALORES 

391 04 
130,50 
77.93 

4,69 
91.07 

7,04 

702,28 
24i'.86 

H0.14 

1.65; ',13 
529,06 
4' ,31 

268,99 
950,14 

3.446.53 

R$ a.l31 .n 

VAI ORES 
976,96 

1.009,48 
75,86 

350,11 
583.51 

.986,44 
851,84 

2.838,21 

VALORES 

VAL.Oft fti!PACTUADO 
(1".01.20111 

R$ 521 ,55 
R$ 391,04 
R$ 322,14 
R$ 226,74 

R$ 1.461,47 
R$ 161,66 

R$ 140,96 

R$ 1.764,09 

0.8300% 
•O% 

4.351 '0% 

1,4800% 

5013'/o 

8,3300% 
2,7800% 
1.6600% 
0,1 1,00% 
1.9400% 
0,1500% 

14,9600% 
5.2800% 

20.24% 

35.3000% 
11 ,2700% 

0,8800% 
5,7300% 

20,2400% 
73,4200% 

11, 18% 
8. 10% 

10% 
3, 10% 
5.0000% 

8,82775'~ 

28,74% 

1 

4C. 

11,11000% 

8,33000% 
6,86232% 

4,83000% 

11,26481 % 

6,62775% 

VALORES 
38,96 

3,29 
204,21 

22,53 

2&1,tl 
VAlORES 

391,04 
130,50 

77,93 
4,69 

91.0i 
7,04 . 

702,28 
247.86 

850.14 

.65i 13 
529,06 
_±1,:3' 
268,99 

. 9.§9j4 
3 .446,83 

R$ 1.135.21 

VAlORES 
91 i,2: 

1.0' 1,0: 

1.1: 
_3• .,3• 
585.5. 

2.008,30 
867.81 

2.178.11 

VALORES 

11.711 ,32 

VAL.Oft fti!AJUIT ADO 
(1".02.2011) 

R$ 521 ,55 

R$ 391,04 

R$ 322,14 

R$ 226,74 

R$ 1.461,47 

R$ 164,63 

R$ 143,55 

R$ 1.789 65 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001812016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

BOMBEIRO CIVIL L DER DIURNO 

R E S UM O GERA L DO A DITAM EM TO- PARTE 2 

6- Retificação da C/jusula Segunda do 7TA- 2° Repactuação de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e SINDIBOMBEIROS/DF, com vigência a partir de 1".01.2018 PISO 

7- Retiflcaç•o da Cfjusu/a Terceira do 7TA- 2° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administraçiío e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2017 ajaneiro/2018, com vigência a partirde1".02.2018 

Solérlo Booo 
Adlclonol Nolumo 
Adicional de Perlcu oolda de 
Adicional Horas Extras 
Adicional Noturno Sobre H oras Extras 
Súmulo 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO 
IIICDULO 2 • .,.I'ICIOa MEMIAJI E DIAJUOI 
Auxilio Transporte 

Auxilio Alimentação (R$ 3 3,00 por dia trabalhado) 
Assistência Médica 

Seguro de vida em grupo 

Fundo Indenizatório 
TOTAL DOS BENEF CIOS MENSAIS E DIARIOS 

lnaumoa Diverso• 
UnWormes 

EPis e Ferramentas 

Conjunto de Primeiros So corros 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS 

INSS (art. 22, Inciso I, Lei n• 8.212191) 

SESI ou SESC (art. 30, Le i n' 8.036/90 e art. 1', Lei 8.154190) 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318186) 

INCRA (ort. 1', I, Decreto l el1 .146170 e Lei 7.787, de 30/06/89) 

Salário Educoçlo (art. 3°, Inciso I, Oscreto n• 87.043/82) 

FGTS (Lsl Complementar n• 110101 e art. 30, Lei n• 8.038/90) 
Risco de Acidente do Trabalho/RATnNSS (Inciso II,B, Lel8.212191 e Anexo V, Decreto 8.042108) 
3 oo~.xo sol 

SEBRAE (§ 3', art. 8', Le i 8 .029190, alterada pela Lei n' 8.154/90) 

~ arredondamento 

:::---S:..:..' 1!.2 13' SALÁRIO 

- ' 13' Salário 

lncld6nclo do 4.1. sobre o 13' ulirto 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE 

Aflstamen1o motemldade 

lncld6nclo do 4.1. oobreo afaatamonto matomldada 

TOTAL 

Subtotol 

TOUL 

c nc1otnc11 ao 4,,, aoore ,.munor1ç1o • n• ao suooututo p11o por1oao 01 uu a1oa aonconço-

Percontualo 

30 00% 

Percentuais 

20,00% 

1,50% 

1,00% 

0,20% 

2,60% 

8,00% 

1,60% 

0,60% 

36,30'11. 

Percentuais 

8,33% 

8,33~. 

2,94% 

11,27'11. 

Percentuais 

0,6500% 

0,2300% 

O.U% 

VALOR RETIFICADO 
(Ciiuoulo Torcolra &TA) 

(1'.02.2017) 
3.179 98 

953 99 
67647 

93 95 
R$ 4.904 39 

465,00 

24,50 

411,50 

146,51 

14,67 

4,59 

5,50 

171,47 

VALORES 

980,88 

73,57 

49,04 

9,81 

122,61 

392,35 

73,57 

29,43 

1.731.21 

VALORES 

408,54 

408,64 

144,19 

662 73 

VALORES 

31 ,88 

11,28 

4311 

Percentualo 

30 00% 

Percentuolo 

20,00% 

1,50% 

1,00% 

0,20% 

2,50% 

8,00% 

1,60% 

0,80% 

3630'11. 

Percentuais 

8,33% 

8,33'11 

2,94% 

11 27% 

Percentuais 

0,6500% 

0,2300% 

OU'Ifo 

VALOR REVISADO 
(1'.01.2011) 

3.179 98 

953 99 
67647 

R$4.810,44 

465,00 

24,50 

488,60 

146,51 

14,67 

4,59 
5,50 

171,47 

VALORES 

962,09 

72,16 

48,10 

9,62 

120,26 

384,64 

72,16 

28,86 

1.11101 

VALORES 

400,71 

400,71 

141,43 

14214 

VALORES 

31 ,27 

11,06 

42,33 

Percentuais 

30 00% 

Percentuais 

20,00% 

1,50% 

1,00% 

0,20% 

2,50% 

8,00% 

1,60'/, 

0,80% 

36,30'11. 

Percentuais 

8,33% 

8,33'/, 

2,94% 

1127% 

Percentuolt 

0,6500% 

0,2300% 

a 11'4 

VALOR REPACT\JADO 
(1'.01.2018) 

3.33111 

1.001 11 
710 21 

R$ 5.050 96 

416,00 

24,50 

618,60 

146,51 

14,87 

4,59 
5,50 

171,47 

VALORES 

1.010,19 

75,76 

50,51 

10,10 

126,27 

404,06 

75,78 

30,31 

1.712 .. 

VALORES 

420,74 

420,74 

148,50 

VALORES 

32,83 

11 ,62 

Percentuolo 

30 00% 

Percentuais 

20,00% 

1,50% 

0,20% 

2,50% 

8,00% 

1,60% 

0,60% 

31.30% 

Percentuais 

8,33% 

8,33% 

2,94% 

11.27% 

Percontuolo 

0,6500% 

0,2300% 

O,U% 

1,87422"-' 

VALOR REAJUSTADO 
(1 ' .02.2011} 

3.338 98 

1.00169 
710 29 

R$ 5.060 96 

495,00 

24,50 

611,60 

148,26 

15,1 6 

4,61 

6,60 

174,69 

VALORES 

1.010,19 

75,76 

50,51 

10,10 

126,27 

404,08 

75,76 

30,31 

1.712 91 

VALORES 

420,74 

420,74 

148,50 

611.24 

VALORES 

32,83 

11,62 

4446 



4.4. I Pl RESCISÃO 
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7', XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 
Incidência de FGTS sob re o avloo prévio Indenizado 
Multa do FGTS e da ' Social do Aviso Previo Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7', inciso XXI , CF e 4< , 487 e 491 , CL 
lncldlncla do 4.1. aob,. o Aviao revoo 
I Multa do FGTS e da 1 Social do Aviao Prévio trabalhado 

·.5. USTC DE DC . AUSENTE 
I Férias 
~dicional de Férias 

[Auxilio doença :arts. 59 a 64, Lel8.213/91, art. 18, Lei n' 8.212/91 e art. 476, 
Licença 1 ' (a rt. 7', Inciso XIX, CF e 10, § 1' CL 
'altas legais (art. 473 e Bl 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a Lei 8. 13/9" , art. 473. ·e Lei n• 6.36; f76l 
Outros 

[n_cidincla do_!.1~obre_o Cuato da Repoolçlo 

QUADIIO ltiiUIIO -MODuLo 4 , , .................... . 
MODUL 14 

IE_Fms 
I 3' SALARIO E DE FERIAS 

IPROVISAO~ 
I CUS- DE~I:t DO , AUSENTE 

O TAl 

MODULO I· CUITOI ,......c '""'• TIIIBUTOS E Lua.O 

raxa do ' !Cuatoo lndlrotoal 
TRIBL JS 
PIS 
COFINS 
Tributos Municipais ISS 

I Outros Tributos (INSS Lei 12546/201 

UCRC 

Subtotal 

roa .. 

Subtotal 

0,8300% 
0,0700% 
4,3500% 

0,4800% 

5,73~ 

8. 300 
300 

1. 500 
O, lOO 
1,9400 
0,1500% 

14,9600'~ 

6.2800% 

35.3000% 
1,2700% 
),8800% 
5,7300% 

20,2400% 
1,4.200% 

10,8532% 
1.6600'~ 

1.6500% 
1,0000% 

5,0000% 

8,53656% 

VALORES 
40,71 

3,43 
213,34 

23,54 

211,02 
VALORES 

408.54 
136.34 
__ 8j,4_1 

4,90 
95,15 

,36 
-

73l1,70 
258.95 

tt2,11 

.731.26 
552,73 
43,16 

281,02 
992,65 

.. &00.12 

R$1.111,11 

VALORES 
994,8: 

1.044,28 
78.41 

362,16 
603,63 

-
2.039,10 

86<',40 

0,8300% 
0,0700% 
4,3500% 

0,4800% 

5.73 .. 

8.3300% 
7800% 

1,6600% 
1000% 

,9400% 
O, 1500% 

14.9600% 
5.2800% 

20,241 

35.3000% 
11 ,2700% 

0,8800% 
5,7300% 

20,2400% 
1.4200% 

11.0411% 
8.8600% 
1.6500% 
3,0000% 
5,0000% 

8.67568% 

VALORES 
39,93 

3,3, 
209,25 

23,09 

275.64 
VALORES 

400. 
33.73 
79,85 

4,81 
93,32 

.2< 
-

719.64 

_1.69M9 
542, 
42, 

275, 
91 

3.531. 

R$1.003,24 

VALORES 
994,8: 

1.028.88 
'.3" 

356,83 
594,72 

2.023,68 
867,41 

0,8300% 
0,0700% 
4,3500% 

0,4800% 

5,73'1, 

8.3300% 
2,7800% 
1,6600% 
O, 1000% 
1,9400% 

1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20,24% 

35,3000% 

7: 

10~!68~ 
8.61i00°/ 
0,6! 00~ 

5,01 ·00~ 

8.30433% 

VALORES 
41,92 

3,54 
219,72 

24,24 

2H,42 
VALORES 

420,74 
140,42 

83,85 
5,05 

91.99 
.58 
-

755,62 
266,69 

1.oz: .31 

1. 

1, 
3. 10 

R$ 1.411; 

VALORES 
994.82 

1.071,18 
80,49 

1.51 
619.19 

-
2.066,01 

867.40 

0,8300% 
0,0700% 
4,3500% 

0,4800% 

5,73% 

8,3300% 
2,7800% 
1,6600% 

o. 1000% 
1.94110% 

1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20.24% 

3! 

2( 

8.44233% 

VALORES 
41 ,92 

3,54 
219,72 

24,24 

211,42 
VAI ORES 

420,74 
14 1,42 

1,85 
i.05 
'.99 
'.58 

756,62 
266,69 

1.022. 

.71 
SE 

.o: 
3.71 

R5 1.453,65 

VALORES 
1.01:1.41 
1.074,80 

80,71 
72,76 

621 
-

2.088,27 
883.66 

VA.l.Oft TOTAL (;:oUDIUI""- MODULO I+ LUCRO) 21,04% 21,31% 2.111,01 27,48% 2.133,41 27,11% 2.171,93 

(categorlo 

1 POSTO 

Quantidade VALORES 

1 12.072,18 

VALOR "ETIFICADO 
'I'. (CituauleTifti .... ITA) 

(1'.02.2017) 

1 

VALORES 

11.884,32 

VALOR "1\/laADO 
(1'.01.2011) 

1 

VALORES 

12.383,74 

VALOR RIPACTUADO 
(11.01.2011) 

1 

VALORES 

12.425,48 

VALOR "IAJUITADO 
(1 1.02.2011) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4 .2) [---'1':-1 ':-' 1:::1 O:.:CO=:O%:::-r,R::;$:------;-54:':4:':,8'78-t----'-1:'1,:':11:.:COO::'O':"%'-r.::R-:-$-------':5:.:C34-'f,4:-:4+----1:.,:1-":'' 1-:'1 O::,:O:.:CO%:"+:-R$:------=5=61::,, 1:-=6+---'1-"1 '"-11::0:::;00::,:%-"t-':R;::$'-------'5'--:6-:'1 ,716"1 
13' salário (4.2)[----"8'-",33:::,:0:::0::,0%:::-r,R,;:$:------:'40::_:8::,:,54:.:-t---8::.,:::33:::0:::00'-"%'f-':R:;$---'--4:;00?,7:,..1+---...-!:8~, 3:::;30:::0:::0'1'<::o+-,;;R$:..._ ___ ,;:4.:::20:,:,7..::4+--~8,:::;33~0:::;00~%-"t-':R::$:.._ __ _:4:::2:::;0,c:.,74::..-j 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (fé nas+ 13' + 113)[----"6":,86:=2:=3=:2%:::-r,R::;$:------:-33:-;6::..;,5:=5-t----6"',::'86'-:2:'32':"%'-r.::R-:-$------:3:=30::'':-11+---...-!:6o:::,8:::;62o_:3:::2',::~+-.:;R$:-----:3-:'46?',6:-:1+--~6,:::;86:::2:::;32::..:%-"t-':R;::$___; __ ___:34~6,761:-i 
Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) I--.....;:;4.::,8:::30:::0::,0%~R~$:-------:--:-23:;6:';,8:;8-t----4:!!,:::83:::0:::00':'%T::R':-$---~2':-32?,3::4:-t----_;:4o:::,8:::;30:::0:::0'l'<:::,•t::-R$:-------:-:2~43:",9::6+--~4,~83~0:::;00~%:!J-:R:-:$:.._ __ --:-=2:::473,C:::96:-J 

Sub~~/DGBM[--~~~~R~$=----~1-~52o_:6~,8~5-t---~~~~R:.:C$----'1~.4:.:C97~,6~0+------:~--~=R$:..._ __ _....:1'-". 5~72~,4~7+------~R::$___; ___ 1~.5~7~2,~47~ 
TaxaAdm. (Mod. 5) 10,85316% R$ 165,71 11,04958% R$ 165,48 10,52683% R$ 165,53 10,72052% R$ 168,58 

Lucro (Mod. 5)[----"8'-",5~36:,:5.::,6'1'<:.:.'1-'R~$=------:--:-14:':4:'-:,4'-:9-t----"'8,:::.;67..::5~68:..:;%'f-':R:.:C$---....,..:1'-:'44,::,::.:28'-f------"8'-",3:::;04::.>3:::3::%f-!:'-R$:..._ ___ ....:1;:::44:.;.3::::3+--~8,;:::44::!2:::;33~%-"t-':R~$___; __ -,-1:,::4:::;6,:::;99"-j 
Total DGBM R$ 1.837 06 R$ 1.807,36 R$ 1.882 33 R$ 1.888,04 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO • PARTE 2 

BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 

RESUMO GERAL DO A DITA MEMTO-PARTE 2 

6- Retificação da Cláusula Segunda do 7TA • 2" Repactuação de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e SINDIBOMBEIROSIDF 1 com vlgf ncia a partir de PISO 1°.01.2018 

7- Retificação da Cláusula Terceira do 7TA - 2" Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/201 7 a janeiro/2018 1 com vigf ncla a partir de 
1,87422% 

1°.02.2018 

VALOR RETIFICADO 
VALOIII IIIIMIADO VALOIII fii!PACTUAOO VALOIII fiii!AJUSTAOO 

IIIOoULO 1 COIIP08IÇAO DA ....... AÇAo Pt rct ntualt (CI6ut ult Tt rct lra 8T A) Percentut ll Ptrctntut lt Pt rct ntut lt 
(1 ' .02.2017) 

(1'.01.2011) (1 ' .01.2011) (1' .02.2018) 

Salário Base 3.179 98 3.179 98 3.33818 3.338 98 
Adicional Noturno 708 68 551 20 57876 578 76 
Adicional de Periculosidade 30 00% 953 99 30 00% 953 99 3000% 1.00169 30 00% 1.001.69 
Adicional Horas Extras 676 47 67647 710 29 710 29 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 14174 110 24 115 75 115 75 
Súmula 444 TST 110 06 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 5.770 92 R$ 5.471 88 R$ 5.74547 R$ 5.74547 

IIIOOULO 2 • MENSAIS E DIARIOS 

Auxilio Transporte . . . . 
Auxlllo Allmentaçlo (R$ 33,00 por dia trabalhado 465,00 465,00 415,00 495,00 

Assistência M6dlca - . 
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 

Fundo lndenlzat6r1o . . 
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 489,50 489,50 519,50 519,50 

lliiQI)ULO 3- ...as DIIIEJISOS 
Insumos Dlver.~os 

Unifonmes 146,51 146,51 146,51 149,26 

EPJs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,50 5,50 5,50 5,60 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentual a VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

INSS art. 22, Jnclao I, Lei n• 8.212/91 20,00% 1.154,18 20,00% 1.094,38 20,00% 1.149,09 20,00% 1.149,09 

SESI ou SESC (art. 30, Lei n• 8.038/90 e art. 1', Lel8.154/90)_ 1,50% 88,56 1,50% 82,08 1,50% 86,18 1,50% 86,18 

SENAJ ou SENAC Decreto n• 2.31 B/66 1,00% 57,71 1,00% 54,72 1,00% 57,45 1,00% 57,45 

INCRA (art. 1', I, Decreto Lel1 .148/70 e Lel7.767, de 30/0B/89 0,20% 11 ,54 0,20% 10,94 0,20% 11,49 0,20% 11,49 

Salério Educação (art. 3", inciso I, Decreto n' 67.043/82) 2,50% 144,27 2,50% 136,80 2,50% 143,64 2,50% 143,64 

FGTS (Lei Complementar n• 110/01 e art. 30, Lei n' 6.036/90 6,00% 461 ,67 8,00% 437 ,75 8,00% 459,64 8,00% 459,64 

' ' 1,50'/o 86,56 1,50'/o 82,08 1,50% 86,18 1,501k 86,18 

SEBRAE (§ 3', art. e•, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 34,63 0,60% 32,63 0,60% 34,47 0,60% 34,47 

arredondamento 
TOTAL 35,30% 2.037,12 3530% 1.83168 3530% 2.028.14 3530% 2.028.14 

4.2 13' SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

13" Salário 8,33% 480,72 6,33% 455,81 8,33% 476,60 8,33% 478,60 

Subtotal 8,33% 480,72 8,33'/o 455,81 8,33'4 478,60 8,33'4 478,60 

Incidência do 4.1 . sobre o 13' salário 2,94% 169,67 2,94% 180,87 2,94% 166,92 2,94% 168,92 

rAL 11,27% 150 39 11,27% 61118 1127% 647 52 11 ,27'4 647.52 

4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentual a VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentual• VALORES 

Afastamento maternldede 0,8500% 37 ,51 0,6500% 35,57 0,8500% 37,35 0,8500% 37,35 

Jncld6ncla do 4.1. aobre afaatamento maternidade 0,2300% 13,27 0,2300% 12,59 0,2300% 13,21 0,2300% 13,21 

~;·· ·-~""'""' • .,.,, ........ "'' "'"" ""' "q ""-"····~· . 
~11 ._L 0,88',(, 5071 o 88"io 4818 088% 50,58 0,88'4 50,58 

_) 



4.4. PROVISAO Pl RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7' XXI CF e 477 487 e 491 CL 2 o 8300% 47 90 0.8300% 45 42 o 8300% 47.69 o 8300% 47 69 
Incidência de FGTS sobre o aviso onlvlo Indenizado o 0700% 4 04 o 0700% 3 83 o 0700% 4 02 o 0700% 4 02 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 4 3500% 251.04 4 3500% 238 03 4 3500% 249 93 4,3500% 249 93 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7' inciso XXI CF e 477 487 e 491 CL 
lncldlncla do 4.1. aobre o Aviao Prtvlo Trabalhado 
Multa do FGTS e da ContribuicAo Social do Aviso Prévio trabalhado o 4800% 27 70 o 4800% 26 27 o 4800% 27 58 o 4800% 27 58 
arredondamento 

573' 330.68 S73% 313 55 573"4 329 22 573:4 32tl2 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8 3300% 480 72 8 3300% 455 81 8 3300% 478 60 8 3300% 478 60 
Adicional de Férias 2 7800% 160 43 2.7800% 15212 2 7800% 159.72 2 7800% 159 72 
Auxilio doenca arts. 59 a 64 Lei 8.213191 art. 18 Lei n' 8.212191 e art. 476 CL 1 6600% 95 80 1 6600% 90 83 1 6600% 95 37 1 6600% 95 37 
Licença paternidade art. 7' inciso XIX CF e 1 O, § 1' CL o 1000% 577 o 1000% 547 o 1000% 5 75 o 1000% 5 75 
Faltas leoais art. 473 e 83 CL 1.9400% 111 96 1 9400% 10615 1 9400% 11146 1 9400% 11146 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213191 art. 473 CLT e Lei n• 6.367176 o 1500% 8 66 o 1500% 8 21 o 1500% 8 62 o 1500% 8 62 
Outros - -

Subtotal 14 9600'/o 863 33 14.9600% 818 59 14 9600% 859 52 14.9600% 859 52 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da Reooslclo 5 2800% 304 70 5 2800% 288 92 5 2800% 303 36 5 2800% 303 36 
arredondamento 

'>L 20 24% 1.16103 20.24% 1.107 51 20 24"4 1.112 •• 20 24"4 1.16288 

QUADRO JIIUUIIO • MODuLo 4(1NCAIIGOI TltMALHIIT AI) 

M DULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 2.037 12 35 3000% 1.931 58 35 3000% 2.028 14 35.3000% 2.028 14 
13' SA.ARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 2700% 650 39 11 2700% 616 68 11.2700% 647 52 11 2700% 647 52 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o 8800% 50 78 o 8800% 4816 0,8800% 50 56 0.8800% 50 56 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 330 68 5,7300% 313 55 5.7300% 329 22 5,7300% 329,22 
CUSTO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.168 03 20,2400% 1.107 51 20,2400% 1.162 88 20,2400% 1.162 88 

TO ~AI 73 4200"4 4.237 00 73 4200"4 4.017 41 73 4200% 4.211 32 734200% 4.218 32 

OTAL1 1+2< i+4J R$10.16111 RS 10.110 33 R$1D.I6471 RS 10.16718 

IIODULO I • CuaTOIINDIMTOS. TRIIUTOI E LUCRO 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percantuala VALORES Percantuala VALORES 

Taxa de Admlnlatraclo Cuatoa lndlretoa 10 8475% 1.157 31 11 4017'/o 1.157 31 101811% 1.157 31 11 ot21% 1.179 00 
TRIBUTOS 8 8500% 1.215 38 8 6500% 1.188 28 8 8500% 1.214 05 8 8500% 1.218 20 
PIS o 6500% 91 33 o 6500% 87 64 o 6500% 91 23 o 6500% 91 54 
COFINS 3,0000% 421 52 3 0000% 40449 3 0000% 421 06 3 0000% 422 50 
Tributos Municioals ISS 5 0000% 702 53 5 0000% 67415 5 0000% 70176 5 0000% 70416 
Outros Tributos INSS Le112546/2011 -

Subtotal 2.372 69 2.323 59 2.371 38 2.397 20 
LUCRO 8 53266% 1.009,09 8 92397% 1.009,09 8 54217% 1.009 09 8 88485% 1.028 00 

VALOR TOTAL !SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO! 21,03% 3 381,71 2191% 3.332,81 2105% 3 310,45 21,40% 3.425,20 

(categoria proflsolonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 14.050,87 1 13.413.01 1 14.035.21 1 14.013,18 

VALOR RETII'ICADO 
VALOR RIMIADO VALOR R~ACTUADO VALOR RI!AJUITADO 

"' (C16uaut1 TII'CIIriiTA) "" % "" (1'.02.2017) 
(1'.01.2011) (1'.01.2011) (1'.02.2011) 

Férias (titular) + 113 (adicional) (4.2) 1111000% R$ 641,15 11,11000% R$ 607,93 1111000% R$ 638,32 1111000% R$ 636,32 

13' salário (4.2) 8,33000% R$ 480,72 8,33000% R$ 455,81 8,33000% R$ 478,60 8,33000% R$ 478,60 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13' + 1/3) 6,86232% R$ 396,02 6,66232% R$ 375,50 6 86232% R$ 394,27 6,66232% R$ 394,27 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4 83000% R$ 278,74 4,83000% R$ 264,29 4 83000% R$ 277,51 4,83000% R$ 277,51 

Sub Total DGBIII R$ 1.796,63 R$ 1.703,53 R$ 1.788,70 R$ 1.788,70 

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,84752% R$ 194,89 11 40170% R$ 194,23 10,86191% R$ 194,29 11,06213% R$ 197,87 

Lucro (Mod. 5) 8,53266% R$ 169,93 8,92397% R$ 169,36 8,54287% R$ 169,40 8,68465% R$ 172,53 

Total DGBM R$ 2.16145 R$ 2.067 12 R$ 2.152 39 R$ 2.15910 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 
CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 2 

BOMBEIRO CIVIL MESTRE 

RESUMO GERAL DO A D I TA ME M TO • PARTE 2 

6 -Retificação da Cláusula Segunda do 7TA • 2° Repactuação de Preços CCT 201812018 do SEACIDF e SINO/BOMBEIROS/DF, com 
PISO vigência a partir de 1°.01.2018 

7- Retificação da Cláusula Terceira do 7TA - 2° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPC/IBGE Janeiro/2017 a janeiro/2018, com 
1,87422% 

vigência a partir de 1°.02.2018 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO IIODu\.0 1 • COMPOe!ÇlO DA RIIIUNDAÇlO Percentuais (CI6uaula Terceira &TA) Percentuais Percentuais Percentuais 

(1°.02.2017) 
(1 1.01.2011) (1'.01.2011) (1 ' .02.2011) 

Salário Base 6.188 64 6.188 64 1.371 20 6.371 20 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 3000% 1.856 59 3000% 1.856 59 30 00% 1.911 36 30,00% 1.911 36 
Adicional Horas Extras 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 8.().45,23 R$ 8.045,23 R$ 8.282 56 R$ 8.282 56 
IIODULO 2 • BENEFI~ MENSAIS E DIMI08 

Auxilio Trans!'Qrte . - - -
Auxilio Alimentação (R$ 33,00 por dia trabalhado) 682,00 682,00 728 00 726,00 
Assistência Médica . -
Seguro de vida em Jlrupo 24,50 24,50 24,50 24,50 
Fundo Indenizatório - - -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,50 706,50 750,50 750,50 
MODULO S. lfiUIIOS DIYER80I 

Insumos Dlvensos 
Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26 
EPis e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15 
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68 
Equipamentos e Ronda e Comunicaçao 5,50 5,50 5,50 6,60 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69 
IIODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS {art. 22 Inciso I Lei n• 8.212/91) 20,00% 1.609 05 20,00% 1.609 05 2000% 1.656,51 2000% 1.656,51 
SESI ou SESC (art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1' Lel8.154190) 1,50% 120,68 150% 120,68 150% 12424 1,50% 124 24 

j;9 SENAI ou SENAC Decreto n• 2.318/86 100% 8045 100% 8045 1,00% 82,83 1,00% 82,83 
INCRA {art. 1' I, Decreto Lei 1.146170 e Lel7 .787, de 30/06/89) 0,20% 16,Q9 0,20% 16,09 0,20% 16,57 0,20% 16,57 
Salário Educaçao (art. 3', inciso I, Decreto n• 87.043/82) 2,50% 201,13 2,50% 201,13 2 50% 207,06 2,50% 207,06 
FGTS Lei Comolementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90 800% 64362 800% 643 62 800% 662,60 8.00% 662 60 

~ 
'' . 150% 120 68 1 50o/o 120 68 150% 124,24 150% 124 24 

SEBRAE (§ 3° art. s • Lei 8.029/90 a~erada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 48 27 060% 48 27 060% 49,70 060% 49,70 
arredondamento 

TOTAL 35,30% 2.139,87 35,30% 2.83U7 35,30% 2.823,75 35,30% 2.823,75 
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13° Salário 833% 67017 8 33% 67017 8 33% 689 94 8,33% 689 94 

Subtotal 833% 67017 833% 67017 833% 689 94 833% 689,94 
Incidência do 4.1. sobre o 13° salário 2,94% 236,53 294% 236,53 2,94% 243,51 2,94% 243,51 

TOTAL 11,27% 808,70 11,27% 806 70 11,27% 93345 11,27"1. 133,45 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentual• VALORES Percentual• VALORES Percentual• VALORES Percentual• VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 52 29 06500% 52 29 0,6500% 53 84 06500% 53,84 
lncldOncia do 4.1. s abre afastamento matem Idade o 2300% 18,50 o 2300% 18,50 o 2300% 19,05 0,2300% 19,05 
Incidência do 4.1. s obre remuneraçAo e 13° do substituto pelo perlodo de 120 d - - - -

~ 
TOTAL 0,88% 70,78 O,llll"fo 70,71 088% 72,81 0,88"1. 72 89 



I!!_ •n•nvocoil') p~ RE!':CI!':lO 

!Aviso Prévio 1 (art. 7°, XXI, CF e 4n, 487 e 491, CLT) (2) 

1 de FGTS sobre o aviso prévio 

I Mu~a do FGTS e d a 1 Social do Aviso Prévio 

Aviso Prévio 1 (art. 7°, inciso XXI, CF e 4 77, 487 e 491, CLT) 

_ ci.C1_4.1._eobre o Aviao Prévio 

Multa do FGTS e d a r.nntrlno oi~ a" Social do Aviso Prévio trabalhado 

T01 ;,, 

4.~ CUS1 DE 1 DO . AUSENTE 
Férias 
Adicional de Férias 
ll.uxllio doenca · arts. 59 a 64 .• ei 8.213/91. art. 18. Lei n° 8.212/91 e art. 476. ::L 
Llc~nça_ '(art. 7°, inciso XIX, CF e 1(),_§_1°_Çl,T) 
IFa~as legais (art. 473 e 83, CLT) 
I Acidente de rrabalho (arts. 19 a 23, .el 8.213/91 art. 473, CLT e Lei no 6.367/76) 
)utros 

1 do 4.1 , a o bre o Cuato da 

·IIÓDULO · IENCARQOS IAR&I WHlTl\1) 

i TRJ>RAI ~I!;TAS) M ODUL04 
CIARIC • E FGTS 

13° SALARIC· E , DE FERIAS 
I AFASTAMENTO 

o 
CUSl DE DO . AUSENTE 

llllW" "' I·_CU8~08 .. ~o uo, TRIBUTOS E LUCRO 

raxa de. 1 (Custos Indiretos! 
TRIBUTOS 
PIS 
:;OFINS 
fributos Munlcioais ISS 
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011 l 

.UCRO 

Subtotal 

OTAI 

1+2+3+4: 

Subtotal 

VALOR TOTAL !"UI> u 1 AL MÓDULO 5 +LUCRO) 

, ,., 

1 POSTO 

~ 
~ 

Férias (trtular) + 1/3 (adicionaij (4.2) 

13° salário (4.2) 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 

Mu~a do FGTS e da Contribuiçao Social (4.4) 

Sub Total DGBM 
Taxa Adm. (Mod. 5) 

Lucro (Mod. 5) 

Total DGBM 

Do ••• 

0,8300% 

0,0700% 

4,3500% 

0,4800% 

5,73% 

8,3300% 
2,7800'll 
1,6600°, 
0.1000'll 
1,9400'll 
0,1500% 

14.9600% 
5,2800'/a 

20.24'1. 

35,3000~ 

11.2700~ 

1,8 

11 0898% 
8.6500"1. 
0,6500% 
3,0000% 
5.0000% 

8,70429% 

28,44% 

1 

~ 

11,11000% 

8,33000% 

6,86232% 

4,83000% 

11,08980% 

8,70429% 

66,78 

5,63 

349,97 

38,62 

461,00 

VALORES 
670,17 
223,66 
1 1,55 

05 
156,08 

12,07 

-
1.203.57 

424,79 

1.128.36 

VALORES 
2.839.9< 

906.70 

RS 

41 
1.6: 
5.81 

V41 ORI=~ 

1.644.62 
1.6.!15,7_8_ 

127,43 
588,13 
980.22 

-
3.340,40 
1.434,00 

4.774,40 

VALORES 

19.804,42 

VALOR RETIFICADO 
(CI6ueull Ten:elnt &TA) 

(f •• 02.201 7) 

R$ 893,83 

R$ 670,17 

R$ 552,09 

R$ 388,58 

R$ 2.504,67 

R$ 277,76 

R$ 242,19 

R$ 3.024,62 

0,8300% 

0,0700% 

4,3500% 

0,4800% 

5,73% 

8,3300°1 
2,7800°1 
1.6600~ 

. 1000~ 

1,9400% 
0,1500% 

14,9_!30.9%. 
5,2800% 

20.24'1. 

11 . 27_Q_Q~ 
O, 
5, 

73. 

11.0898% 
8,6500% 
0,6500% 
3,0000% 
5.0000% 

8,70429% 

21,44% 

1 

~ 

11,11000% 

8,33000% 

6,86232% 

4,83000% 

11,08980% 

8,70429% 

VALOR E!': 

66,78 

5,63 

349,97 

38,62 

451,00 
VAI ORI=!': 

670,17 
223,66 
133.55 

8,05 
156,08 

12,0< 

1.203,57 
424,19 

1.628.36 

2.839.9j 
906,70 

41 
1.6: 
Ulltl 

RS f"-130.02 

.644 62 
1.695 78 

12' 43 
588 13 
980.22 

-
3.340,40 
1.434.00 

4.77-UO 

19.611<.,42 

VALOR REVISADO 
(1°.01.2011) 

R$ 893,83 

R$ 670,17 

R$ 552,09 

R$ 388,58 

R$ 2.504,67 

R$ 277,76 

R$ 242,19 

R$ 3.024 62 

0,8300% 

0,0700% 

4,3500% 

0,4800% 

5,73% 

8,3300% 
2,1800% 
1..§600% 
0,1000% 
1,9400% 
1,1500% 

14,9600% 
5,2800% 

20,24'/o 

35.3000% 
11 ,2700% 

O, 

73,< 

10.7593~ 

8,6500~ 

1,6500~ 

3.0000~ 

5,0000~ 

27,11% 

1 

% 

11,11000% 

8,33000% 

6,86232% 

4,83000% 

10,75927% 

8,47006% 

'AI ORI=!': 

68,75 

5,80 

360,29 

39,76 

474,60 
VAI ORI=~ 

689,94 
230,26 
137,49 

8,28 
160,68 

12.42 

-
1.239,07 

43j ,32 

1.676,311 

2.923,75 
933,45 

72,89 
474.60 

1.676,39 
1.011,0ll 

RS 18.215.11 

1.644,62 
1.738,92 

130.6< 
603.09 

1.005,16 

3.383,54 
1.434,00 

4.117,54 

0,8300% 

0,0700% 

4,3500% 

0,4800% 

5,73'.1. 
I>ArN>ntu~l" 

8,!300~ 

2.7800~ 

ao~ 

ao~ 

5.2800% 

20,24'/o 

~" ~nnnot. 

11,27!0' 
1,81 

5. 
20,2· 0' 
13,4 

10,9586% 
8,6500% 
1.6500% 

3,0000% 
5,0000% 

8,81151% 

21,22% 

1 ntn:~ n1 •n••• '"' 
20.103,15 1 

VALOR REPACTUADO 
~ 

(1'.01.2011) 

R$ 920,19 11 ,11000% 

R$ 689,94 8,33000% 

R$ 568,38 6,86232% 

R$ 400,05 4,83000% 

R$ 2.578,56 

R$ 277,43 10,95859% 

R$ 241 ,90 8,61151% 

R$ 3.097,89 

'41 ORI=~ 

•ao 

68,75 

_5~!10 
360,29 

39,76 

474,10 

689.94 
230,26 
137,49 

8,28 
160.68 

12,42 

-
1.239,07 

43< .32 

1.676,38 

2.92: ,75 
93: ,45 

7: .89 
4]• ,60 

1.676,39 
1.011,01 

1.675,44 
1.744,69 

131.11 
605,10 

1.008,49 

3.420,13 
1.460,88 

4.881,01 

JALORES 

20.1111,54 

VALOR REAJUSTADO 
(1".02.201 I) 

R$ 920,19 

R$ 689,94 

R$ 568,38 

R$ 400,05 

R$ 2.578,56 

R$ 282,57 

R$ 246,39 

R$ 3.107,52 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA LTDA. 

Processo: 00200.002462/2019-23 

Contrato: 0018/2016 

Vigt!ncia: 1°.02.2016 a 31.01 .2020 

l nstruçlles a serem autorizadas: 

RESUM O GERAL-PARTE3 

1) Repactuaçao de Preços, baseado na CCT 201912019 entre SEAC!DF x SINDIBOMBEIROSIDF, com vigência a partir de 1°.01.2019; e 
2) Reajuste dos Insumos Diversos da MIJo de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigência a partir de 1°.02.2019. 

VALOR RETIFICADO DO REAJUSTE DE 2018 
VALOR REPACTUADO 

Escala (12 X 36) (CLÁUSULA TERCEIRA DO 7TA) 

ITEM POSTO DE TRABALHO 

1 
BOMBEIRO CIVIL N(VEL 
BÁSICO DIURNO 

2 
BOMBEIRO CIVIL NIVEL 
BÁSICO NOTURNO 

3 
BOMBEIRO CIVIL LI DER 
DIURNO 

4 
BOMBEIRO CIVIL LIDER 
NOTURNO 

5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 

TOTAL MENSAL 

TOTAL ANUAL 

El illborado por: Marcos Andre de Melo (Aue1Sor T!c.nlco) 

Confi!rldo por: W!!Rington Qram Jr (Ch~f~ do SIRC} 

QUANTIDADE 

32 R$ 

24 RS 

3 R$ 

2 R$ 

1 R$ 

82 

(1'.02.2018) 
(1 '.01.2011) 

PREÇO UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL MENSAL % PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL MENSAL 

10.351.34 R$ 331.242.88 3,04154'16 R$ 10.666.18 R$ 341.317,76 

11.711 ,32 RS 281.071 ,66 3,02818'16 R$ 12.065,96 R$ 289.583,04 

12.425,48 RS 37.276,« 4,05972'16 R$ 12.929,92 R$ 38.789,76 

14.083,18 R$ 28.166,36 4,04987'16 R$ 14.653,53 R$ 29.307,06 

20.189,64 R$ 20.189,64 3,06577'16 R$ 20.788,20 R$ 20.788,20 

R$ 617.927,20 3,13193% R$ 719.785,82 

R$ 1.375.128,40 3,13193% R$ 8.837.429,84 

RESUMO OERAL • VALOR ATUAL X VALOR RI!PACTUADO 

VALOR RETIFICADO DO 
RlEAJUSTE DE 2018 VALOR 

(CLÁUSULA TERCEIRA RlEPACTUADO DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 
DO 7TA) (1'.01.2011) 

(1'.02.2018) 

TOTAL MENSAL R$ 697.927,20 R$ 719.785,82 3,13193% R$ 21.151,12 

TOTAL ANUAL R$ 6.375.128,40 R$ 8.637.429,84 3,13193°h R$ 282.303,44 

VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO 

VALOR REPACTUADO 
VALOR 

(1'.01,2011) 
RIEAJUSTADO DIFERENÇA(%) DIFERENÇA (R$) 

(1'.02.2011) 

TOTAL MENSAL R$ 719.785,82 R$ 724.478,40 0,65194% RS 4.1f2,5t 

TOTAL ANUAL R$ 8.637.429,64 R$ 8.693. 7 40,80 0,65194% R$ 51.310,88 

VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO 

VALOR RETIFICADO DO 
RlEAJUSTE DE 2018 VALOR 

(CLÁUSULA TERCEIRA RI!AJUSTADO DIFERENÇA (%) DIFERENÇA (R$) 
D07TA) (1 ',02.2011) 

(1'.02.2018) 

TOTAL MENSAL R$ 697.927,20 R$ 724.478,40 3,80429% R$ 2U51,20 

TOTAL ANUAL R$ 8.375.126,40 R$ 8.693.740,80 3,80429% R$ 311.114,40 

VALOR REAJUSTADO 
(1'.02.2011) 

% 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 

0,651592'16 R$ 10.735,68 R$ 343.541,78 

0,659707'16 R$ 12.145,56 R$ 291.493,« 

0,625913'16 R$ 13.010,85 R$ 39.032,55 

0,634864'16 R$ 14.746,56 R$ 29.493,12 

0,622132'16 R$ 20.917,53 R$ 20.917,53 

0,851941% R$ 724.478,40 

0,851941% R$ 8.813.740,80 

Crlt!tios de uredond01m~ntos: 

Ato nll 20/2010 • PRSECR 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 
CT: 001812016 

PLANILHA DE COMPOSIÇAO DE CUSTO • PARTE 3 

BOMBEIRO CIVIL N(VEL BÁSICO DIURNO 

RESUMO G E R A L • PARTE 3 PISO 

9. 3° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2018 ajaneiro/2019 , com vigência a partir de 1°.02.2019 3,56790% 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

IIOOULO 1 • COIIPOIIÇAO DA REIIUNERAÇÁO Percentuais (Cláusula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais 
(1°.02.2018) 

(1°.01.2019) (1".02.2019) 

Salário Base 2.72814 2.829 08 2.829 08 
Adicional Noturno . 
Adicional de Periculosidade 3000% 81a44 3000% 1148 72 30 OO'k 848 72 
Adicional Horas Extras sao 35 801 112 801 82 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TS T 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 4.126,93 R$4.279,62 R$4.279,62 

IIIODUL02- MENSAIS E~ 
Auxilio Transporte . . -
Auxilio Alimentação (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80 

Assistência Médica - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 

Fundo indenizatório - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 519,50 542,30 542,30 

IIIODULO 3-INSUIIIOI DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniformes 149,26 149,26 154,59 

EPis e Ferramentas 15,15 15,15 15,69 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4.68 4,85 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,60 5,60 5,80 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93 

MODulO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIIT AI 
4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS (art. 22 inciso I Lei n• 8.212/91 2000% 825 39 2000% 85592 2000% 855 92 
SESI ou SESC art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 150% 61 90 150% 6419 150% 6419 
SENAI ou SENA C !Decreto n• 2.318/88) 1 00% 41 27 100% 42 ao 100% 42 ao 
INCRA (art. 1• I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787 de 30/06/a9) 020% a 25 020% 8 56 020% 8 56 
Salário Edu caçao (art. 3• inciso I Decreto n• 87 .043/82~ 2 50% 10317 2,50% 106 99 250% 106 99 
FGTS (Lei Comp lementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 8,00% 330,15 8,00% 342,37 8,00% 342,37 

' ' ·~- ·- 1,50% 61,90 1,50% 64,19 1,50% 64,19 
SEBRAE (§ 3°, a rt. e•, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 24,76 0,60% 25,68 0,60% 25,68 
arredondamento 

TOTAL 35,30% 1.456,79 35,30% 1.510,70 3530% 1.510,70 

4.213° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13° Salário 8,33% 34377 8 33% 35649 833% 35649 

Subtotal 8,33% 34377 833% 35649 833% 35649 
Incidência do 4.1. sobre o 13" salário 294% 121 33 2,94% 125 82 294% 125 a2 

TOTAL 11,27',4 465,10 11,27% 482 31 11,27% 482,31 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Afastamento maternidade 06500% 26 83 06500% 27 a2 o 6500% 27 82 
Incidência do 4.1. sobre afastamento maternidade 02300% 9 49 02300% 984 02300% 984 
Incidência do 4.1. sobre remuneração e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licença-m - - -
arredondamento 

TOTAL 0,88% 36,32 0,88% 37,66 088% 37,66 

) 



4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI. CF e 477. 487 e 491, Cl T) (2) o 8300% 34,25 0,8300% 35,52 0,8300% 35,52 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado o 0700% 2 89 00700% 300 o 0700% 3 00 
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado 43500% 179 52 43500% 18616 4 3500% 18616 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI CF e 477 487 e 491 Cl T) 
Incidência do 4.1 . sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contrlbulcao Social do Aviso Prévio trabalhado 04800% 19 81 04800% 2054 04800% 2054 
arredondamento 

():AL_ 5,73°.4 236,47 5,73•.4 245.22 5,73% 24522 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8 3300% 343,77 8 3300% 356,49 8,3300% 356 49 
Adicional de Férias 27800% 114,73 27800% 118 97 2 7800% 118,97 
Auxilio doença ( arts. 59 a 64 lei 8.213/91, art. 18, lei n° 8.212191 e art. 476 Cl T) 1 6600% 68 51 1 6600% 71,04 1 6600% 71 04 
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10 , & 1° CLT) 0,1 000% 4,13 o 1000% 428 o 1000% 428 
Faltas legais (art. 473 e 83 Cl Tl 1 9400% 80,06 1 9400% 83,02 1.9400% 83,02 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, lei 8.213/91 art. 473, Cl Te lei n° 6.367/76) o 1500% 6,19 o 1500% 6,42 o 1500% 6,42 
Outros - - -

Subtotal 149600% 617 39 14 9600% 640 23 14 9600% 640 23 
Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reposição 52800% 217,90 52800% 225 96 52800% 225,96 
arredondamento 

O'AL 2024% 835,29 2024% 86819 2024% Me 19 

QUADRO RESUMO ·IIÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

M DULO 4 !ENCARGOS TRABALHISTAS) 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 1.456 79 35 3000% 1.510,70 35,3000% 1.510,70 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 2700% 465,10 11 2700% 482,31 11,2700% 482 31 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o 8800% 36,32 o 8800% 3766 o 8800% 37,66 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 236 47 57300% 24522 5 7300% 245,22 
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 202400% 835 29 202400% 86619 202400% 866,19 

TOTAL 73,4200% 3.029117 734200% 3.142 08 73,4200% 3.142,08 

TO A 1 IMOOt os 1+2+3+4 R$ 7.851 011 R$1.13111 R$1.144113 
IIOOULO I· CUlTOS INDIRETOS TRIBUTOI E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Administração (Custos Indiretos) 10 9199% 857 33 105340% 85733 10 9015•.4 887 92 
TRIBUTOS 8 6500% 895,39 8,6500% 922,63 8,6500% 928,63 
PIS 06500% 67 28 06500% 69 33 06500% 69 78 
COFINS 3,0000% 310 54 3,0000% 319 99 3 0000% 322 07 
Tributos Municipais ISS 5 0000% 517 57 5 0000% 533 31 5,0000% 536 78 
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -

Subtotal 1.752 72 1.779,96 1.816,55 
LUCRO 8,58399% 747,53 8,30956% 747,53 8 57094•.4 774 20 

VALOR TOTAL <SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO 28,15% 2.500,25 27,49% 2.527,49 28,12% 2.5110,75 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 10.351,34 1 10.8H,18 1 10.735,88 

~ 
VALOR RETIFICADO 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 
~ (Ciiluaula Terceira 7T A) % ~ 

(1".02.2018) 
(1".01.2011) (1".02.2011) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11 '11000% R$ 458,50 11,11000% R$ 475,47 11,11 000% R$ 475,47 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 343,77 8,33000% R$ 356,49 8,33000% R$ 356,49 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 1/3) 6,86232% R$ 283,20 6,86232% R$ 293,68 6,86232% R$ 293,68 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,83000% R$ 199,33 4,83000% R$ 206,71 4,83000% R$ 206,71 

Sub Total DGBM R$ 1.264,80 R$ 1.332,35 R$ 1.332,35 

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,91989% R$ 140,30 10,53400% R$ 140,35 10,90151% R$ 145,25 

Lucro (Mod. 5) 8,58399% R$ 122,33 8,30956% R$ 122,37 8,57094% R$ 126,64 

-~ Total DGBM R$ 1.547,43 R$ 1.595,07 R$ 1.604,24 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 
CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 3 

BOMBEIRO CIVIL N_IVEL BASICO NOTURNO 

RESU M O GERA L - PARTE 3 PISO 

9- 3° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2018 ajaneiro/2019 , com vigência a partir de 1°.02.2019 3,56790% 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

IIÓDULO 1 • COIIPOSIÇ.\0 DA REIIUNI!RAÇlO Percentuais (Cláusula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais 
(1°.02.2018) 

(1".01.2019) (1°.02.2019) 

Salário Base 2.728,14 2.829 08 2.829 08 
Adicional Noturno 472 88 48037 490 37 
Adicional de Periculosidade 3000% 81844 3000% 848 72 3000% 64872 
Adicional Horas Extras 580 35 101112 601 62 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 94 58 98 07 98 07 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$4.694,39 R$ 4.868,06 R$4.868,06 
MODULO 2 ·BENEFICIOS MENSAIS E DlARIOS 

Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentação (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80 

Assistência Médica - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 

Fundo indenizatório - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 519,50 542,30 542,30 

MODULO ~ ... UIIOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniformes 149,26 149,26 154,59 

EPis e Ferramentas 15,15 15,15 15,69 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,60 5,60 5,80 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93 

MODULO 4 · ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1 .PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS (art. 22 inciso I Lei n• 8.212/91) 2000% 938 88 2000% 973 61 2000% 973 61 
SESI ou SESC (art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1° Lel8.154/90) 1 50% 70 42 1,50% 73 02 150% 7302 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86) 1 00% 4694 1,00% 48 68 100% 48 68 
INCRA art. 1° I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7. 787 de 30/06/89) 020% 939 020% 974 020% 974 
Salário Educação (art. 3° Inciso I, Decreto n• 87.043/82) 250% 117 36 250% 12170 2,50% 121 70 
FGTS (Lei Complementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 8,00% 375,55 8,00% 389,44 8,00% 389,44 

uu o NO .. 1,50% 70,42 1 50% 73,02 1,50% 73,02 
SEBRAE (§ 3", art. a•, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 28,17 0,60% 29,21 0,60% 29,21 
arredondamento 

' TOTAL 35,30% 1.657,13 35,30% 1.718,42 35,30% 1.718,42 

4.213" SA~RIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13" Salário 833% 391 04 833% 405 51 8,33% 405,51 

Subtotal 833% 391 04 833% 405 51 833% 405 51 
Incidência do 4.1. sobre o 13° salário 294% 138 02 294% 14312 294% 143,12 

TOTAL 11 27% 529,06 11,27% 548,63 11.27% 54863 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento mate rnidade 06500% 30 51 06500% 31 64 o 6500% 31 64 
lncidl ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade o 2300% 10 80 02300% 11 20 o 2300% 11 20 
Incidência do 4.1. sobre remuneração e 13° do substituto pelo per lodo de 120 dias de llcença-m - - -
arredondamento 

--. TOTAL 0,88% 41,31 o.aa•t. 42,114 0,88% 42,84 , 
-:J 



4.4. PROVISAO Pl RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7", XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 38,96 o 8300% 40,40 0,8300% 40,40 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 3,29 0,0700% 341 0,0700% 3,41 
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 204,21 4,3500% 211 76 4,3500% 211,76 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT) 
lncld6ncla do 4.1. sobra o Aviso Pr6vlo Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio trabalhado 04800% 22 53 04800% 23 37 04800% 23 37 
arredondamento 

T01AL 5,73°.4 268 99 5,73~ 278,94 5,73% 278,94 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8,3300% 391 04 8,3300% 405,51 8 3300% 405,51 
Adicional de Férias 2,7800% 130,50 2,7800% 135 33 2 7800% 135.33 
Auxilio doenca (arts. 59 a 64 Lei 8.213/91, art. 18, Lei n• 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 77,93 1,6600% 80 81 1,6600% 80,81 
Licenca paternidade (art. 7" inciso XIX, CF e 1 O, § 1" CLT) 0,1000% 469 o 1000% 4,87 o 1000% 4,87 
Faltas legais (art. 473 e 83, CL n 1,9400% 91 07 1,9400% 9444 1 9400% 94,44 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367/76) o 1500% 704 0,1500% 7 30 o 1500% 7 30 
Outros - - -

Subtotal 14 9600% 702 28 14 9600% 72826 149600% 728 26 
lncldtncla do 4.1. sobra o Custo da Reposição 5 2800% 247 86 52800% 257 03 5 2800% 25703 
arredondamento 

TOTAL 20,24% 050,14 20,24% 88529 20,24% 985,29 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 (ENCARGOS TRABALHIITAI) 

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 1.65713 35,3000% 1.71842 35,3000% 1.718,42 
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 2700% 529 06 11,2700% 548 63 11 ,2700% 548,63 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o 8800% 41 31 0,8800% 42 84 0,8800% 42 84 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 268 99 5,7300% 278 94 5 7300% 27894 
CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20 2400% 95014 20 2400% 985 29 20 2400% 985 29 

TOTAL 734200% 3.448 83 734200% 357412 734200% 3.57412 

TOTAL1 (MODULOS. 1+2+3+4) R$1.83521 R$ 8.15817 R$8.18541 
........, n n I· CUSTOIINDIRETOI TRIBUTOS E WCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Adminlstraçlio (Custos Indiretos) 11 2648% 995 27 10 8684".4 995 27 11 2464% 1.030 78 
TRIBUTOS 8 6500% 1.013,03 8 6500% 1.043,71 8 6500% 1.050,60 
PIS o 6500% 7612 06500% 7843 o 6500% 78 95 
COFINS 3,0000% 351 34 3,0000% 361 98 30000% 36437 
Tributos Municipais ISS 5 0000% 585 57 5 0000% 603 30 5 0000% 607 28 
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -

Subtotal 2.008,30 2.038,98 2.081,38 
LUCRO 8,82775% 867,81 8 54811% 867,81 8 81478% 89877 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO 28,74% 2.178,11 28,08% 2 808,78 21,71% 2.880,15 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 11.711,32 1 12.065,96 1 12.145,56 

~ 
VALOR RETIFICADO 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 
~ (CI6usula T~1'117TA) % 

(1°.01.2018) 
~ 

(1°.02.2018) 
(1° .02.201 8) 

Férias + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% R$ 521,55 11,11000% R$ 540,84 11,11000% R$ 540,84 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 391,04 8,33000% R$ 405,51 8,33000% R$ 405,51 

Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (férias+ 13" + 1/3) 6,86232% R$ 322,14 6,86232% R$ 334,06 6,86232% R$ 334,06 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,83000% R$ 226,74 4,83000% R$ 235,13 4,83000% R$ 235,13 

Sub Total DGBM R$ 1.461,47 R$ 1.515,54 R$ 1.515,54 

Taxa Adm. (Mod. 5) 11,26481% R$ 164,63 10,86638% R$ 164,68 11,24641% R$ 170,44 

Lucro (Mod. 5) 8,82775% R$ 143,55 8,54611% R$ 143,59 8,81476% R$ 148,62 

1-- Total DGBM R$ 1.769,65 R$ 1.823,81 R$ 1.834,60 

~ 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001812016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 3 

BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 

RESUMO G E R A L- PARTE 3 PISO 

9 - JO Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2018 a j aneiro/2019, com vigência a partir de 1°.02.2019 3,56790% 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUAOO VALOR REAJUSTADO 

MÓDULO 1 • COMPOIIÇAO DA REMUNERAÇAO Percentuais (Cláusula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais 
(10.02.2018) 

(1".01.2019) (1".02.2019) 

Salário Base 3.338 98 3.505 93 3.505 93 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 30 00% 1.001 69 30 00% 1.051 78 30 OOo/o 1.051 78 
Adicional Horas Extras 710 29 745 81 745 81 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 5.050 96 R$ 5.303,52 R$ 5.303,52 
MODULO 2 • BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentaçao (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80 

Assistência Médica . -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 

Fundo indenizatório - . -
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 519,50 542,30 542,30 

MODULO 3-INIUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniformes 149,26 149,26 154,59 

EPis e Ferramentas 15,15 15,15 15,69 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85 

Equipamentos e Ronda e Comunicaçao 5,60 5,60 5,80 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS (art. 22 inciso I, Lei n• 8.212/91) 2000% 1.010 19 20 00% 1.060 70 2000% 1.060 70 
SESI ou SESC i art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1" Lei 8.154/90 150% 75 76 150% 79 55 150% 79 55 

p SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86 100% 50 51 100% 53 04 100% 5304 
INCRA (art. 1" I Dec reto Lel1 .146no e Lel7.787 de 30/06/89) 0,20% 10 10 020% 10 61 0,20% 1061 
Salário Educacao art. 3" Inciso I Decreto n• 87.043/82) 250% 126 27 2 50% 132 59 2 50% 132 59 
FGTS (Lei Complementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 8,00% 404,08 8,00% 424,28 8,00% 424,28 

'' 150% 75,76 1 50'/o 79,55 1,50% 79,55 

~ 
SEBRAE(§ 3", art. 8° , Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 30,31 0,60% 31 82 0,60% 31,82 
arredondamento 

TOTAL 35,30'/o 1.782,98 35,30'/o 1.872,14 35,30'.4 1.872,14 
4.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13" Salário 8,33% 420 74 8,33% 441,78 8,33% 441,78 

Subtotal 8 33'/o 420 74 8 33% 441 78 8 33% 441 78 
Incidência do 4.1. so bre o 13" salário 294% 148,50 2,94% 155 92 2,94% 155 92 

TO 'A 11 27'/o 589 24 11 271/o 597 70 11 27'/o 59770 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternid ade o 6500% 32 83 0,6500% 3447 o 6500% 3447 
Incidência do 4.1, so bre afastamento maternidade o 2300% 11 62 o 2300% 12 20 o 2300% 12 20 
Incidência do 4.1. so bre remuneracllo e 13" do substituto pelo perlodo de 120 dias de llcença-materni - - -
oélfredondamento 
~ TOTAL o 88'/o 4445 o 88'/o 46 67 o 88'. 4667 

~ 



4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado art. 7' XXI CF e 477 487 e 491 , CLT 2 o 8300% 41 92 0,8300% 44.02 o 8300% 4402 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado o 0700% 3,54 0,0700% 3,71 0,0700% 3,71 
Multa do FGTS e da Contribuicão Social do Aviso Prévio Indenizado 4 3500% 219 72 4,3500% 230 70 4 3500% 230 70 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7' inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT) 
Incidência do 4. 1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Mutta do FGTS e da Contribulclo Social do Aviso Prévio trabalhado o 4800% 24 24 o 4800% 25 46 0,4800% 2546 
arredondamento 

TOlA• 5 73'/o 28942 5,73 :lo 303 89 573% 30389 
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8 3300% 420 74 8,3300% 441 78 8 3300% 441,78 
Adicional de Férias 2,7800% 140,42 2,7800% 147,44 2,7800% 147 44 
Auxilio doença ( arts . 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n' 8.212/91 e art. 4 76 CL D 1 6600% 83 85 1,6600% 88,04 1 6600% 88 04 
Licenca paternidade art. 7', inciso XIX, CF e 10, & 1' CLT o 1000% 5,05 0,1000% 5,30 0,1000% 5,30 
Faltas legais (art. 473 e 83 CL n 1,9400% 97,99 1,9400% 102,89 1 9400% 102,89 
Acidente de Trabalho arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473, CLT e Lei n' 6.367/76 o 1500% 7,58 0,1500% 7 96 o 1500% 7,96 
Outros - - -

Subtotal 14 9600"/o 755 62 14 9600% 793 41 14 9600% 793 41 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da ReposlcAo 5 2800% 266 69 5 2800% 280 03 5 2800% 280 03 
arredondamento 

TOTAL 2024% 1.022 31 2024% 1.073 44 2024% 1.07344 

QUADRO RESUMO· IIÓOULO 4 (IENCAROOI TRABALHISTAS) 

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 1.782 98 35,3000% 1.87214 35 3000% 1.872 14 
13' SALARIO E ADICIONAL DE FêRIAS 11,2700% 569 24 11,2700% 597,70 11,2700% 597,70 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o 8800% 4445 o 8800% 46 67 0,8800% 4667 
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 289,42 5,7300% 303 89 5,7300% 303 89 
CUSTO DE REPOS! ÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.022,31 20,2400% 1.073 44 20,2400% 1.073,44 

TOrAL 734200% 3.70140 734200% 3.813 84 7S4200% 3 893 84 

TO A 1 (MODULOS· 1+2+3+41 RIIAI311 R$1.11431 RS 1.120 51 
MODuLO I· CUITOIINDIRETOI, TRIBUTOS I LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Administraç ão Custos Indiretos) 10 7205% 1.013 47 10 2223'!. 1.013,47 10 5803"/o 1.049 63 
TRIBUTOS 8 6500% 1.074,80 8 6500% 1.118,44 8 6500% 1.125,44 
PIS 0,6500% 80,77 0,6500% 84,04 0,6500% 84,57 
COFINS 3,0000% 372 76 3,0000% 387 90 3 0000% 390 33 
Tributos Municipais ISS 5 0000% 621 27 5,0000% 646 50 5 0000% 650 54 
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - -

Subtotal 2.088 27 2.131 91 2.1 75 07 
LUCRO 8 44233% 883 66 8 08633"/o 883,66 8 34249% 91519 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 27,81% 2.971,93 26,96'4 3.015,57 27,57% 3.090,26 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 12.425,48 1 12.929,92 1 13.010,85 

' VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

~ ~ (Cláusula Tercei1'11 7TA) % ~ 
(1".02.201 8) 

(1 ".01.2011) (1".02.2011) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11 ,11000% R$ 561,16 11,11000% R$ 589,22 11 ,11000% R$ 589,22 
13' salário (4.2) 8,33000% R$ 420,74 8,33000% R$ 441,78 8,33000% R$ 441 ,78 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13" + 1/3) 6,86232% R$ 346,61 6,86232% R$ 363,94 6,86232% R$ 363,94 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,83000% R$ 243,96 4,83000% R$ 256,16 4,83000% R$ 256,16 

Sub Total DGBM R$ 1.572,47 R$ 1.651 ,10 R$ 1.651 ,10 
Taxa Adm . (Mod. 5) 10,72052% R$ 168,58 10,22225% R$ 168,78 10,58032% R$ 174,69 

Lucro (Mod. 5) 8,44233% R$ 146,99 8,08633% R$ 147,16 8,34249% R$ 152,32 
Total DGBM R$ 1.888,04 R$ 1.967,04 R$ 1.978,11 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 

CT: 001812016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 3 

BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 

RESUMO GERA L- PARTE 3 PISO 

9- :JO Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administraçao e do Lucro, pelo INPCIIBGE Janeiro/2018 ajaneiro/2019 , com vigência a parlirde 1°.02.2019 3,56790% 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

IIÓDlLO 1 • COIIPOIIÇAO DA REIIUNERAÇI.O: Percentuais (Cláusula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais 
(1"-02.201 8) 

(1°.01 .2019) (1°.02.2019) 

Salário Base 3.338 98 3.505 93 3.505 93 
Adicional Notumo 578 76 807 89 607 69 
Adicional de Periculosidade 3000% 1.001 69 3000% 1.0111 78 3000% 1.051 78 
Adicional Horas Extras 710 29 741181 745 81 
Adicional Notumo Sobre Horas Extras 115,75 121 54 121,54 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERAÇAO R$ 5.745,47 R$ 6.032,75 R$ 6.032,75 
llll'lnlll n 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOI 
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentação (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80 

Assistência Médica - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 

Fundo indenizatório - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 519,50 542,30 542,30 

IIODULO 3-IHSUIIOI DIYERIOI 
Insumos Diversos 

Uniformes 149,26 149,26 154,59 

EPis e Ferramentas 15,15 15,15 15,69 

Conjunto de Prime iros Socorros 4,68 4,68 4,85 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,60 5,60 5,80 
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93 

4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS {art. 22 Inciso I Lei n• 8.212/91) 2000% 1.149 09 2000% 1.206 55 2000% 1.206 55 
SESI ou SESC (art. 30 Lei n• 8.036/90 e art. 1° Lel8.154/90) 150% 8618 150% 90 49 150% 90 49 
SENAI ou SENAC Decreto n• 2.318/86 100% 57 45 100% 60 33 100% 60,33 
INCRA {art. 1• I Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767 de 30/06/89) 020% 1149 020% 12,07 0,20% 12 07 
Salário Educação (art. 3' inciso I Decreto n• 87.043/62) 2,50% 143,64 250% 150 62 250% 150 62 
FGTS (Lei Complementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 6.036/90) 8,00% 459,64 6,00% 482,62 800% 462,62 

'' ~.~.~ v "~" ' ~~~· ~" ~. -~· ~· 1,50% 86,16 1,50% 9049 1,50°!. 90,49 

4 SEBRAE(§ 3°, art. e•, Lei 6.029/90, alterada pela Lei n• 6.154/90) 0,60% 34,47 0,60% 36,20 0,60% 36,20 

' arredondamento 
TOTAL 35,30% 2.028,14 35,30% 2.129,57 35,30% 2.129,57 

4.2 13" SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13° Salário 633% 47660 6 33% 502 53 633% 502 53 

Subtotal 833% 478 60 833% 502 53 833% 502 53 
Incidência do 4.1 . sobre o 13" salário 294% 168 92 2 94% 177,36 2,94% 177,36 

TOTAL 11,27% 647,52 11,27% 679,89 1127% 679,89 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade o 6500% 37 35 06500% 39 21 06500% 3921 
Incidência do 4.1 . sobre afastamento maternidade 02300% 13 21 02300% 13 66 o 2300% 13 66 
Incidência do 4. 1. sobre remuneração e 13" do substituto pelo periodo de 120 dias de licença-matemid - . -

~ arredondamento 
~- TOTAL 0,88% 50,56 0,88% 53,09 088% 53,09 

~ 



4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI CF e 477. 487 e 491 , CL n (2) o 8300% 47,69 o 8300% 5007 0,8300% 50,07 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado o 0700% 4 02 o 0700% 4,22 0,0700% 4,22 
Multa do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 4 3500% 24993 43500% 26242 43500% 262,42 
Aviso Prévio Trabalhado art. 7• inciso XXI CF e 477 487 e 491 CLT) 
Incidência do 4.1. sobra o Aviao Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contrlbuiçlio Social do Aviso Prévio trabalhado 04800% 27 58 04800% 28 96 04800% 28 96 
arredondamento 

:.· -~ 573% 329 22 5,73% 345,67 5,73Y. 34567 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8 3300% 478,60 8,3300% 502,53 8,3300% 502 53 
Adicional de Férias 2,7800% 159,72 2,7800% 16771 2,7800% 167,71 
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64 Lei 8.213/91 art. 18 Lei n• 8.212/91 e art. 476, CL Tl 1 6600% 95 37 1 6600% 10014 1 6600% 10014 
Licença patemidade (art. 7• inciso XIX CF e 10 § 1• CLT) 0,1000% 5 75 o 1000% 603 o 1000% 6 03 
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1 9400% 111 46 1 9400% 11704 1,9400% 117 04 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n• 6.367176) 0,1500% 8,62 0,1500% 9,05 0,1500% 9,05 
Outros - - -

Subtotal 14 9600% 859 52 14 9600% 902 50 14 9600% 902 50 
Incidência do 4.1. sobre o Custo da RePOsição 5 2800% 303,36 52800% 318 53 5 2800% 318 53 
arredondamento 

TOTAL 20 24% 1.162,88 20 24'4 1.221 03 2024% 1.221 03 

QUADRO RESUMO -MODuLO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 

MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 2.02814 35,3000% 2.129 57 35,3000% 2.129 57 
13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11 2700% 647 52 11 2700% 679 89 112700% 679 89 
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 50,56 0,8800% 53,09 0,8800% 53,09 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 329 22 5,7300% 345,67 5,7300% 345,67 
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20 2400% 1.162 88 20,2400% 1.221 03 20,2400% 1.221 03 

OTAI 73 4200'4 4.21132 734200'4 4.42!125 734200% 4.42!125 

TOTAL1 {MOOULOS: 1+2+3+4) RS 10.117 H R$11.17111 Rl11.11123 
IIODULO I· CUlTOS INDIRETOS TRIIIUTOI E LUCRO 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Taxa de Admlnistracão Custos Indiretos 11 0621% 1.179 00 105466% 1.179 00 10 9168% 1.221 07 
TRIBUTOS 8 6500% 1.218,20 8 6500% 1.267,54 8 6500% 1.275,58 
PIS 0,6500% 91 54 06500% 95 25 06500% 95 85 
COFINS 3,0000% 422,50 3,0000% 43961 3,0000% 442,40 
Tributos Municipais ISS 5,0000% 704,16 50000% 732,68 50000% 737,33 
Outros Tributos (IN SS Lei 12546/2011) - - -

Subtotal 2.397 20 2.446,54 2.496,65 
LUCRO 8 68465% 1.028 00 8 31850% 1.028,00 858177% 1.064,68 

VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO! 21,40% 3.425,20 27,52% 3.474,54 28,15'4 3.561,33 

.xQJ (categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 14.083,18 1 14.1153,53 1 14.746,56 

~ VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR R!AJUSTADO 

~ (Ciáua!N Tercei111 7T A) '4 
(1".01.201!1) 

~ 
{1° .02.201 SI) 

' {1°.02.2018) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% R$ 638,32 11,11000% R$ 670,24 11,11000% R$ 670,24 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 478,60 8,33000% R$ 502,53 8,33000% R$ 502,53 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 1/3) 6,86232% R$ 394,27 6,86232% R$ 413,99 6,86232% R$ 413,99 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,83000% R$ 277,51 4,83000% R$ 291,38 4,83000% R$ 291 ,38 

Sub Total DGBM R$ 1.788,70 R$ 1.878,14 R$ 1.878,14 

Taxa Adm. (Mod. 5) 11,06213% R$ 197,87 10,54657% R$ 198,08 10,91681% R$ 205,03 

Lucro (Mod. 5) 8,68465% R$ 172,53 8,31850% R$ 172,71 8,58177% R$ 178,77 

Total DGBM R$ 2.159,10 R$ 2.248,93 R$ 2.261 ,94 



Empresa CITY SERVICE SEGURANÇA L TOA. 
CT: 0018/2016 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO - PARTE 3 

BOMBEIRO CIVIL MESTRE 

RESU M O GERA L - PARTE 3 PISO 

9- 3° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Administração e do Lucro, pelo INPCI/BGE Janeiro/2018 ajaneiro/2019, com vigência a 
3,56790% 

partir de 1°.02.2019 
VALOR RETIFICADO 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 
IIÓDULO 1 - COIIPOSIÇAO DA REMUNERAçAO Percentuais (Cláusula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais 

(1°.02.2018) 
(1°.01.2019) (1°.02.2019) 

Salário Base 6.371,20 6.606 93 6.606 93 
Adicional Noturno 
Adicional de Periculosidade 3000% 1.911 36 3000% U8208 3000% 1.982 08 
Adicional Horas Extras 
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 
Súmula 444 TST 

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.282,56 R$ 8.589 01 R$ 8.589,01 

IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentação (R$ 34,52 por dia trabalhado) 726,00 759,44 759,44 

Assistência Médica - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 

Fundo Indenizatório - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 750,50 783,94 783,94 

IIODULO 3-INIUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

Uniformes 149,26 149,26 154,59 

EPis e Ferramentas 15,15 15,15 15,69 

Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85 

Equipamentos e Ronda e Comunicação 5,60 5,60 5,80 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93 

I MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
INSS (art. 22 Inciso I Lei n• 8.212/91) 2000% 1.656 51 2000% 1.71780 2000% 1.717 80 
SESI ou SESC (art. 30 Lei n• 8.036/90 e art.1° Lei8.154/9Q1_ 1 50% 124 24 1 50% 128 84 150% 128 84 
SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.318/86 100% 82 83 1 00% 85 89 1,00% 85 89 
INCRA_(art. 1• I, Decreto Lei 1.146/70 e Lel7.787 de 30/06/89) 020% 16 57 020% 1718 020% 1718 
Salário Educacão (art. 3° inciso I Decreto n• 87.043/82) 250% 207 06 2 50% 214 73 2,50% 214 73 
FGTS (Lei Complementar n• 110/01 e art. 30, Lei n• 8.036/90) 8,00% 662,60 8,00% 687,12 8,00% 687,12 

'' 1,50% 124,24 1,50% 128,84 1,50% 128,84 
SEBRAE (§ 3°, art. a•, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 49,70 0,60% 51,53 0,60% 51,53 

~ arredondamento 
TOTAL 35,30% 2.!123,75 35,30% 3.031,93 35,30% 3.031,93 

~ 4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
13• Salário 833% 689 94 8,33% 715,46 8,33% 715,46 

Subtotal 833% 689 94 8,33% 71546 8,33% 71546 
Incidência do 4.1. sobre o 13° salário 294% 243 51 294% 252,52 294% 252 52 

_ro_TAL 11,27"4 933,45 11,27% 967,!18 11,27% 967,98 
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Afastamento maternidade 06500% 5384 06500% 55 83 06500% 55 83 
lncid6ncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 02300% 19,05 0,2300% 19 75 02300% 19 75 

~ cldêncla do 4.1. sobre remuneração e 13° do substituto pelo perlodo de 120 dl - - -
a~dondamento 

~ ./ TOTAL 0,88% 72,89 088% 75,58 088% 7558 



4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477 487 e 491, CL Tl (2) 0,8300% 68,75 o 8300% 71,29 0,8300% 71,29 
Incidência de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 5,80 0,0700% 6,01 00700% 6,01 
Muita do FGTS e da Contribuição Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 360,29 4,3500% 373,62 43500% 373,62 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI CF e 477 487 e 491, CLT) 
Incidência do 4.1. sobre o Aviao Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e da Contrlbulcão Social do Aviso Prévio trabalhado 04800% 39 76 0,4800% 41 23 0,4800% 41,23 
arredondamento 

_lO' A 5,73V, 474,60 5,73~ 492,15 5,73% 492,15 
4.5. CUSTO DE REPOSIÇ~O DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
Férias 8 3300% 689 94 8,3300% 715 46 8 3300% 715,46 
Adicional de Férias 2 7800% 230 26 2,7800% 238,77 2 7800% 238,77 
Auxflio doença (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n• 8.212191 e art. 476, CLT) 1,6600% 137 49 16600% 142 58 1 6600% 142,58 
Licença paternidade (art. 7• inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 8,28 o 1000% 8,59 0,1000% 8 59 
Faltas leoais (art. 473 e 83, CL n 1 9400% 160,68 1 9400% 166,63 1 9400% 166,63 
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23 Lei 8.213/91 art. 473 CLT e Lei n• 6.367/76) o 1500% 1242 o 1500% 12 88 o 1500% 12 88 
Outros - - -

Subtotal 14 9600% 1.239 07 14 9600% 1.284 92 14 9600% 1.284 92 
Incidência do 4.1 . sobre o Custo da Reposição 5 2800% 437 32 5 2800% 453 50 5 2800% 453 50 
arredondamento 

TI rAJ 20,24% 1.676,3!1 20,24% 1.738,42 2024% 1.738.42 

QUADRO RESUMO· IIOOULO 4 (ENCARGOS TRAIIAL.HIITAI) 

MODULO 4 ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 
PREVIDENCIARIO E FGTS 35 3000% 2.923 75 35 3000% 3.031 93 35,3000% 3.031 93 
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 112700% 933 45 11,2700% 967 98 11 2700% 96798 
AFASTAMENTO MATERNIDADE o 8800% 72 89 0,8800% 75 58 0 8800% 75 58 
PROVISAO RESCISAO 5 7300% 474 60 5,7300% 49215 5,7300% 49215 
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 202400% 1.676 39 20 2400% 1.738 42 20 2400% 1.738 42 

TOTAL 734200% 8.081 08 734200% 8.308 oe 734200% 8.30808 

'AL (MODUL lS: 1+2+3+4) R$115.288 83 R$ 115.8153 70 R$ 115.8151 14 

[MODULO I· CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES 

Taxa de Adminlstracão (Custos Indiretos) 10 9586% 1.675 44 10 5681% 1.675 44 10940SI% 1.735 22 
TRIBUTOS 86500% 1.744,69 8 6500% 1.798,18 8 6500°.{, 1.809,37 
PIS 06500% 131 10 06500% 13512 06500% 135 96 
COFINS 3,0000% 605 10 3,0000% 623 65 3,0000% 627 53 
Tributos Municipais ISS 5 0000% 1.008 49 50000% 1.039 41 5 0000% 1.045 88 
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - -

Subtotal 3.420,13 3.473,62 3.544,59 
LUCRO 8,61151% 1.460,88 8 33401•,(, 1.460,88 8 59896% 1.513 00 

VALOR TOTAL (SUB TOTAL MODULO 5 +LUCRO! 28,22% 4.881,01 27,55% 4.934,50 28,1!1% 5.057,59 

(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES 

1 POSTO 1 20.169,84 1 20.768,20 1 20.917,53 

VALOR RETIFICADO 
VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 

~ (C~ Terceira 7T A) % 
(1".01.201 SI) 

~ 
(1°.02.201 SI) 

(1°.02.2018) 

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% R$ 920,19 11,11000% R$ 954,24 11,11000% R$ 954,24 

13° salário (4.2) 8,33000% R$ 689,94 8,33000% R$ 715,46 8,33000% R$ 715,46 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13• + 1/3) 6,86232% R$ 568,38 6,86232% R$ 589,41 6,86232% R$ 589,41 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4,83000% R$ 400,05 4,83000% R$ 414,85 4,83000% R$ 414,85 

Sub Total DGBM R$ 2.578,56 R$ 2.673,96 R$ 2.673,96 

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,95859% R$ 282,57 10,56813% R$ 282,59 10,94090% R$ 292,56 

'<- ( 
Lucro (Mod. 5) 8,61151% R$ 246,39 8,33401% R$ 246,40 8,59896% R$ 255,09 

""- Total DGBM R$ 3.107,52 R$ 3.202,95 R$ 3.221 ,61 

__.) 




