Processo n° 00200.002462/2019-23

T

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL
NONO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 018/2016, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa CITY
SERVICE SEGURANCA LTDA., que tem por objeto
a a Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de bombeiro civil (brigada de
incéndio), na drea de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdes, primeiros socorros e
desenvolvimento e  implantagdo de  politica
prevencionista de seguranga contra incéncio, com a
disponibilizagio de méo de obra qualificada..

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.,
neste ato representada por ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR, tendo em vista a
solicitagio da CONTRATADA, documento n° 00100.015924/2019-09, o Memorando
n°® 221/2019-NGCOT, documento n° 00100.066615/2019-99, a Conferéncia de Calculo
n°® 066/2019 —SAFIN, documento n° 00100.097675/2019-53, o Parecer n° 382/2019 —
ADVOSF, documento n°® 00100.087962/2019-55, a autorizagdo da Senhora Diretora-Geral,
documento n° 00100.106368/2019-71, a autorizagdo do Senhor Exmo. Primeiro Secretario,
documento n° 00100.147541/2019-91 e as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.002462/2019-23, resolvem aditar o Contrato n.° 0018/2016, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no Anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei
n° 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em consonincia com a Clausula Décima Quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho
2015/2015, firmada entre o SEAC/DF e o SINDBOMBEIROS/DF e o Parecer
n° 382/2019 — ADVOSF (doc.: n° 087962/2019-55), o valor global anual original do Contrato
n°® 018/2016 fica revisado a menor em 0,72851%, em decorréncia da exclusdo dos custos do
item “Assisténcia Médica” de todas as categorias contratadas, com vigéncia retroativa de 1°
de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal original do Contrato n° 018/2016 passa de
R$ 608.370,22 para RS 603.938,21 (seiscentos e trés mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte
e um centavos) e o valor anual passa de R$ 7.300.442,64 para RS 7.247.258,52 (sete milhdes,

duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e cinquenta € oito reais ¢ cinquenta ¢ dois centavos),
a partir de 1° de fevereiro de 2016, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 1”. A /}
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

Em virtude das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pela clausula
primeira deste termo aditivo fica retificada a Clausula Primeira do Primeiro Termo Aditivo,
conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 17, cuja redagdo passa a ser a seguinte:

“CIAUSULA PRIMEIRA

Conforme  manifestagbes da  SEPREV/SPSF, documentos nos
00100.089825/2016-11 e 00100.144782/2016-35, o Contrato n°® 018/2016

sofre o seguinte aditamento:

I - Acréscimo de 1,76711% (percentual relativo ao valor anual original
atualizado do Contrato), correspondendo ao montante de RS 128.067,24
(cento e vinte e oito mil, sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos),
tendo em vista o aumento quantitativo do item 3, de 1 (um) Bombeiro Civil
Lider Diurno.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal atualizado do Contrato
n° 018/2016, passa de R$ 603.938,21 para RS 614.610,48 (seiscentos e
quatorze mil, seiscentos e dez reais e quarenta e oito centavos), e o valor
anual passa de R$ 7.247.258,52 para R$ 7.375.325,76 (sete milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais e setenta e seis
centavos), a vigorar a partir de 04 de novembro de 2016, data de assinatura
do Primeiro Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas
clausulas primeira e segunda deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Quinto
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 1”, cuja redagfo passa a ser a

seguinte:
“CLAUSULA PRIMEIRA

Os valor anual atualizado do Contrato n° 018/2016 fica repactuado em
12,89517% em razdo da aplicagdo dos Pisos salariais das categorias
contratadas, nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2017,
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do
Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizaveis do
Distrito Federal (SEAC-DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato
n° 018/2016 passa de R$ 614.610,48 para RS 693.865,52 (seiscentos e
noventa e trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), e o valor anual passa de R 7.375.325,76 para RS 8.326.386,24
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SENADO FEDERAL

(oito milhdes, trezentos e vinte e seis mil, trezentos e oitenta e seis reais e
vinte e quatro centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas
clausulas primeira a terceira deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Segunda do Quinto
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 17, cuja redagdo passa a ser a
seguinte:

“CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual atualizado do Contrato n° 018/2016 fica revisado a menor
em 1,04881%, tendo em vista a retirada dos itens "Aviso Prévio
Trabalhado", "Incidéncia do 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado" do
submddulo 4.4, pertencente ao modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
da planilha de formagdo de custos por categoria, em atendimento a
Informagdo n° 003/2013 - SEACON/SSAGES/SCINT (conforme o Acérdao
n° 3.006/2010-TCU/Plendrio, de 10/11/2010), com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2017, data de sua primeira prorrogagéo.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato
n® 018/2016 passa de R$ 693.865,52 para RS 686.588,18 (seiscentos e
oitenta e seis mil, quinhentos e oitenta e oito reais e dezoito centavos), e o
valor anual passa de R3 8.326.386,24 para R$ 8.239.058,16 (oito milhdes,
duzentos e trinta e nove mil, cinquenta e oito reais e dezesseis centavos),
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUINTA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas
clausulas primeira a quarta deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Terceira do Quinto
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 17, cuja redagdo passa a ser a
seguinte:

“CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitdrios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e do itens do
Modulo 5 (Taxa Administrativa e Lucro), do Contrato n° 018/2016 ficam
reajustados em 7,02756%, correspondente ao INPC/IBGE apurado no
intervalo de dezembro de 2015 (més da apresentagdo da proposta) a janeiro
de 2017 (més do primeiro aniversdrio do contrato), com vigéncia a partir
de 1° de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal atualizado do Contrato
n°018/2016 fica reajustado em 1,23459%, passando de R$ 686.588,18 para
R$ 695.064,71 (seiscentos e noventa e cinco mil, sessenta e quatro reais e
setenta e um centavos), e o valor anual passa de R$ 8.239.058,16, para
R$ 8.340.776,52 (oito milhdes, trezentos e quarenta mil, setecentos e setenta

Senado Federal — Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF /K
Telefone: +55 (61) 3303-4334 K Vv
3de8

1



Processo n° 00200.002462/2019-23

SENADO FEDERAL

e seis reais e cinquenta e dois centavos), com vigéncia a partir de 1° de
JSevereiro de 2017.

CLAUSULA SEXTA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas
cldusulas primeira a quinta deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Primeira do Sétimo
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 2”, cuja redagdo passa a ser a
seguinte:

“CLAUSULA PRIMEIRA

O valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica revisado a menor
em 2,55790%, em razdo da publicagdo da Lei n°® 13.467/2017 e com o
acordado na Clausula Trigésima Sétima da CCT 2018/2018, celebrada
entre o SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1° de
Jjaneiro de 2018, nos seguintes termos.:

I - Para o Modulo I - "Composigdo da Remuneragdo”, da mdo de obra:

a) Exclusdo dos custos do item da Stimula 444 -TST, de todas as categorias;
e

b) redugdo do valor do item "adicional noturno" e do "adicional noturno
sobre as horas extras"”, de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas remuneradas,
para as categorias dos itens 2 e 4.

II - Os demais modulos da planilha de custos do Contrato n° 018/2016 e os
itens "Despesas Operacionais Administrativas”, do "Lucro”, e dos "Insumos
Diversos" (exceto quanto a obrigagdo decorrentes de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho e de lei) serdo aplicados os ditames dos §§ 1°e 2° da
Clausula Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos
I e II, o valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 passa de
R$ 695.064,71 para RS 677.285,64 (seiscentos e setenta e sete mil, duzentos
e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e o anual passa de
RS 8.340.776,52 para RS 8.127.427,68 (oito milhdes, cento e vinte e sete
mil, quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos), com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

CLAUSULA SETIMA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n® 018/2016, promovidas pelas
clausulas primeira a sexta deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Segunda do Sétimo
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 2”, cuja redagdo passa a ser a

seguinte:
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SENADO FEDERAL
“CLAUSULA SEGUNDA

O valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica repactuado em
2,69044%, a partir de 1° de janeiro de 2018, em razdo dos reajustes salariais
e do item "auxilio alimentag¢do”, acordados na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2018/2018, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) e o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrios e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigéncia de 1°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

I - para os itens do Modulo I - "Composig¢do da remuneragdo" da mao de
obra, aplicacdo dos pisos salariais, a partir de 1° de janeiro de 2018, nos
termos da Clausula Terceira da CCT 2018/2018 do SINDBOMBEIROS/DF x
SEAC/DF:

a - Para as categorias dos itens 1 e 2- "Bombeiro Civil Nivel Basico", reajuste
salarial para o piso da categoria de R$ 2.728,14;

b - Para as categorias dos itens 3 e 4 - "Bombeiro Civil Lider", reajuste
salarial para o piso da categoria de R$ 3.338,98; e

¢ - Para a categoria do item 5 - "Bombeiro Civil Mestre", reajuste salarial
para o piso da categoria de R$ 6.371,20.

II - para os itens do Modulo 2 (Beneficios Mensais e Didrios):

a - reajuste do item "auxilio alimentagdo" para o valor de face de R$ 33,00
(trinta e trés reais), para todas as categorias, a _partir de 1° de janeiro de
2018, nos termos da Cldausula Deécima da CCT 2018/2018 do
SINDBOMBEIROS/DF x SEAC/DF;; e

b - para os demais itens do contrato, os pre¢os permanecem inalterados.

III - para os itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Modulo 5
(Taxa Admininstrativa e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1°e 2°
da Cldusula Sétima do contrato, permanecendo os pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput e incisos I,
Il e III, o valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 passa de
R$ 677.285,64 para R$ 695.507,59 (seiscentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e sele reais e cinquenta e nove centavos) e o anual passa de
R$ 8.127.427,68 para R$ 8.346.091,08 (oito milhdes, trezentos e quarenta e
seis mil, noventa e um reais e oito centavos), com vigéncia a partir de 1° de

Jjaneiro de 2018.
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SENADO FEDERAL
CLAUSULA OITAVA

Em razdo das alteragdes na base financeira do Contrato n° 018/2016, promovidas pelas
clausulas primeira a sétima deste termo aditivo, fica retificada a Clausula Terceira do Sétimo
Termo Aditivo, conforme a planilha “Resumo Geral - Parte 2”, cuja redagdo passa a ser a
seguinte:

“CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos unitdrios dos itens do Modulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do
Moédulo 5 (Taxa Admininstrativa e Lucro), do Contrato n° 018/2016 ficam
reajustados em 1,87422%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre
Janeiro de 2017 (més anterior ao més do primeiro aniversdrio do contrato) a
Janeiro de 2018 (més anterior ao més do segundo aniversdrio do contrato),
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o presente caput, o valor
mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica reajustado em 0,34789%,
passando de R$ 695.507,59 para R$ 697.927,20 (seiscentos e noventa e sete
mil, novecentos e vinate e sete reais e vinte centavos) e o valor anual passa
de R3 8.346.091,08 para R$ 8.375.126,40 (oito milhdes, trezentos e setenta e
cinco mil, cento e vinte e seis reais e quarenta centavos) com vigéncia a partir
de 1° de fevereiro de 2018,

CLAUSULA NONA

O valor mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 fica repactuado em 3,13193%, a partir de
1° de janeiro de 2019, em razdo dos reajustes salariais e do item “auxilio alimenta¢do”,
acordados na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF) ¢ o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC-DF), com vigéncia de 1° de janeiro de 2019 a 31 de

dezembro de 2019, nos seguintes termos:

I. para os itens do Médulo I — “Composi¢do da remuneragdo” da méo de obra, aplicagdo
dos pisos salariais, nos termos da Clausula Terceira da CCT 2019/2019 do

SINDBOMBEIROS/DF x SEAC/DF:

a - Para as categorias dos itens 1 e 2 — “Bombeiro Civil Nivel Basico”, reajuste
salarial para o piso da categoria de R$ 2.829,08;

b - Para as categorias dos itens 3 e 4 — “Bombeiro Civil Lider”, reajuste salarial para
0 piso da categoria de R$ 3.505,93; ¢

¢ - Para a categoria do item 5 — “Bombeiro Civil Mestre”, reajuste salarial para o
piso da categoria de R$ 6.606,93.

=
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SENADO FEDERAL

II. para os itens do Mddulo 2 (Beneficios Mensais e Didrios):

a — reajuste do item “auxilio alimentagdo” para o valor de face de RS 34,52 (trinta

€ quatro reais e cinquenta e dois centavos), para todas as categorias, nos termos da
Clausula Décima da CCT 2019/2019 do SINDBOMBEIROS/DF x SEAC/DF; e

b — para os demais itens do contrato, os pre¢os permanecem inalterados.

III. para os itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa
Admininstrativa e do Lucro), serdo aplicados os ditames dos §§1° e 2° da Clausula
Sétima do contrato, permanecendo os precos inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput e incisos I, II e III, o valor
mensal atualizado do Contrato n° 018/2016 passa de R$ 697.927,20 para R$ 719.785,82
(setecentos e dezenove mil, setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), € o
valor anual passa de R$ 8.375.126,40 para RS 8.637.429,84 (oito milhdes, seiscentos e trinta e
sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos), com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2019, conforme planilha “Resumo Geral - Parte 3”.

CLAUSULA DECIMA

Os pregos unitarios dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Modulo 5 (Taxa
Admininstrativa e Lucro), do Contrato n® 018/2016 ficam reajustados em 3,56790%,
correspondente a variagdo do INPC/IBGE entre janeiro de 2018 (més anterior ao més do
segundo aniversario do contrato) a janeiro de 2019 (més anterior ao més do terceiro aniversario
do contrato), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal atualizado
do Contrato n° 018/2016 fica reajustado em 0,65194%, passando de R$ 719.785,82 para
RS 724.478,40 (setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta
centavos), e o valor anual passa de R$ 8.637.429,84 para R$ 8.693.740,80 (oito milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, setecentos e quarenta reais e oitenta centavos) com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2019, conforme planilha conforme planilha “Resumo Geral - Parte
.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Tem por objeto o reconhecimento pelas partes do pagamento realizado a maior em virtude da
revisdo e das retificagdes do valor do Contrato 018/2016, em razdo da institui¢do da cldusula
primeira do presente termo e, por conseguinte, das altera¢des financeiras de termos aditivos
pretéritos, sendo de oficio da gestdo contratual (Ato n° 02/2008 da COMDIR) a apuragdo dos

valores a serem restituidos pela contratada, podendo ser utilizada a forma de compensagédo

financeira ou a glosa nas faturas a vencer.
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SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orgcamentiaria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2019NE801099, em reforgo a Nota de Empenho
n° 2019NE800061, de 14 de outubro de 2019.

PARAGRAFO UNICO — Para o exercicio futuro o SENADO emitird nota de empenho,
indicando a dotagfio or¢amentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato c/c art. 56 da Lei n°

8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e de todos os
termos ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF,15 de Otk whng de 2019.

[zl

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

ORLANDO LA R/PARAISO JUNIOR
CITY SERVICE SEG NCA LTDA

Mux g Mg Do P

" Coordenador da COPLAC

Testemunhas:
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Empresa: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
Processo Repactuagido: 00200.002462/2019-23
CNPJ: 37.077.716/0001-05
Pregédo eletronico: 116/2015
Contrato: 0018/2016
Proposta: 03.12.2015
Assinatura: 1°.02.2016
Inicio Vigéncia Original 1°.02.2016
Fim Vigéncia Original 31.01.2017
Valor Original do Contrato:

Valor Mensal: R$ 608.370,22
Valor Anual: R$ 7.300.442,64
DADOS DO CONTRATO ATUAL

Ultima Atualizagao dos Pregos - Sétimo Termo Aditivo - a partir de 1°.02.2019:

Valor Mensal R$ 702.432,09
Valor Anual R$ 8.429.185,08
Ultima Porrogagio da Vigéncia - Sexto Termo Aditivo
Inicio Periodo 1°.02.2019
Final Periodo 31.01.2020
HISTORICO DO CONTRATO

Documento n° 00100.092314/2019-11 - Extraido do Sistema GESCON

PARTE 1 - DAS ALTERACOES
1° Instrugcdo

Revisédo de Prego - Retirada do item Assisténcia Médica, constante no Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios, da Planilha de composicdo de custo, a partir de

1°.02.2016, inicio da vigéncia do contrato, nos termos do Parecer n° 382/2019-ADVOSF (doc. 00100.087962/2019-55), devido a condicionantes presente na

Clausula Décima Quarta da CCT 2015/2015 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, que vincula e restringe o custeio deste beneficio ao repasse dos tomadores de
servigos (contratantes). Portanto, ele ndo deve ser custeado pela Unido (Senado Federal), por decorrer da relacdo de emprego entre a contratada e seus empregados,
tendo em vista que o pacto laboral criou obrigagdo pecuniaria exclusivamente para custeio por terceiros que néo participaram das negociacdes coletivas.

Obs: A mesma condicionante se manteve presente nas Convencdes Coletivas dos anos seguintes de 2017, 2018 e 2019.

Obs: Nas repactuagées anteriores autorizadas de 2017 e 2018 o SIRC\COPLAC, manteve este custo em razao do principio Pacta Sunt Servanda (Teoria

Geral do Contratos).

O SIRC/COPLAC nao possui competéncia para decidir acerca da inclusdo ou retirada de qualquer item nas planilhas de custos dos contratos
administrativos celebrados pelo Senado Federal. Desta forma, procedera a elaboragdo das minutas de termos aditivos de acordo com o que for deliberado
pela autoridade competente, apds a devida anélise juridica, conforme preconiza a Lei 8666/1993, a Resolugdo n° 13/2018 e o ADG n° 9/2015.

2° Instrucao

Em face da revisdo da retirada do item Assisténcia Médica, a partir de 1°.02.2016, serdo retificados os valores dos seguintes termos aditivos:

1) Retificagdo do Valor da Clausula Primeira do Primeiro Termo Aditivo - referente ao acréscimo quantitativo do item 3 do contrato, com vigéncia a partir

de 04/11/2016, data da assinatura do 1TA.
2) Retificagdo do Valor da Clausula Primeira do Quinto Termo Aditivo (1° Repactuagio - CCT 2017/2017 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), com vigéncia a

partir de 1°.01.2017.
3) Retificagdo do Valor da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo (Retirada do item Aviso Prévio Trabalhado e da sua incidéncia), a partir de

1°.02.2017.
4) Retificagdo do Valor da Clausula Terceira do Quinto Termo Aditivo (1° Reajuste em 7,02756%, dos Insumos Diversos, Taxa Administrativa e Lucro - INPC

de dezembro/2015 (més da apresentagio da proposta) a janeiro/2017 (més do primeiro aniversario do contrato), a partir de 1°.02.2017.
PARTE 2 - DAS ALTERACOES
(Continuagdo da 2° Instrugao, retificagdes dos valores dos termos aditivos)
5) Retificacdo do Valor da Cliusula Primeira do Sétimo Termo Aditivo (Revisdo dos precos em razio da exclusio do dos custos do item Sumula 444-TST
de todas as categorias, e da reducio do valor do item Adicional Norturno e do Adicional Noturno sobre as horas extras de Sh para 7h remuneradas, para
as categorias dos itens 2 e 4, por forga da Lei n° 13.467/2017 e da Clausula Trigésima Sétima da CCT 2018/2018 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), a partir|

de 1°.01.2018.
6) Retificagdo do Valor da Clausula Segunda do Sétimo Termo Aditivo (2° Repactuagéo - CCT 2018/2018 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF), com vigéncia a

partir de 1°.01.2018.
7) Retificagdo do Valor da Clausula Terceira do Sétimo Termo Aditivo (2° Reajuste em 1,87422%, dos Insumos Diversos, Taxa Administrativa e Lucr

/

INPC de janeiro/2017 (més do 1° aniversério do contrato) a janeiro/2018 (més do segundo aniversério do contrato), a partir de 1°.02.2018.

(A




PARTE 3 - DAS ALTERACOES
NOVOS EVENTOS A SEREM AUTORIZADOS
(Obs: os eventos a seguir constantes na Parte 3 - Planilhas de composig6es de custo - j& foram analisados pela Advocacia do Senado Federal, conforme
Parecer n° 382/2019 - Doc. n° 00100.087962/2019-55, no qual recomenda a retirada do item Assisténcia Médica, devido a condicionantes presentes nas CCT
do SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF.

3° Instrucao

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT 2019/2019:

Sindicatos SEAC/DF - SINDBOMBEIROS/DF
Vigéncia 1°/01/2019 a 31/12/2019
Registro M.T.E. DF000025/2019 28/01/2019 homologagéo
Pedido da Empresa Embasamento Andlise da proposicdo kupacto nasl p‘l;l';"h“ ok

Majoracdo do valor da mao de obra
(Salarios) Piso R$ 2.829,08 (Bomb.
Civil), R$ 3.505,93 (Bomb. Civil
Lider) e R$ 6.606,93 (Bomb. Civil
Mestre)

Clausula Terceira CCT e Clatsula
Sétima do Contrato

Majoragao do auxilio alimentagdo
para R$ 34,52

Clatsula Décima CCT e Clausula
Sétima do Contrato

Procedente, pois esta
devidamente previsto na CCT e no
Contrato 018/2016, celebrado com

o Senado.

AlteragGes nos salarios das
categorias contratadas.

Alteracéo no valor do Médulo 2,
das planilhas de custos.

Majoracgéo do Plano de Satde para
R$ 149,00

Clatsula Décima Segunda CCT
e Claudsula Sétima do Contrato

Improcedente, pois o §16° da
Clatsula Décima Segunda da CCT
2019/2019, vincula e restringe o
custeio deste beneficio ao repasse
dos tomadores de servigos
(contratatantes). Parecer n°

Alterac&o no valor do Médulo 2
das planilhas de custos.
Exclusédo do valor unitario de
R$ 66,37, para todas as
categorias, desde o inicio da

382/2019-ADVOSF (doc.: n° vigéncia do contrato.
087962/2019-55), em analise no

presente processo.

Obs: Fica ressalvado que a gestdo contratual, por intermédio do documento n® 066615/2019-99, confirmou o pagamento do item
"Assisténcia Médica", em conformidade ao ditames da CCT 2019/2019 - SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, conforme comprovante

apresentado pela Empresa (doc. 015924/2019-09-VIA001).
Obs: Este custo contratual ja sofrera proposta de excluséo pela ADVOSF, anteriormente (Pareceres n° 617/2015 e 626/2015).

4° Instrucao

3° reajuste de pregos dos itens do Médulo 3 (Insumos Diversos) e dos itens do Médulo 5 (Taxa de Administragdo e do Lucro), pela variagdo
do INPC/IBGE de janeiro/2018 (més anterior ao més do segundo aniversério do contrato) a janeiro/2019 (més anterior ao més do terceiro

aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 1°.02.2019.

Obs: Contrato assinado no dia 1° e com proposta valida. A metodologia para a apuragao do percentual de 12 meses, sera por
intermédio da antecipa¢do de um més para aplicagao do reajuste de pregos.

Calculo do Terceiro Reajuste
Periodo: janeiro/2018 a janeiro/2019
Data inicial = Més gntenor ao més do janM8 5.054,52
segundo aniversario do contrato
Data .ﬁnal = Més gntenor ao més do janie 5.234,86
terceiro aniversario do contrato
indice do Reajuste 3,56790%




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
Processo: 00200.002462/2019-23

Contrato: 0018/2016

Vigéncia: 1°.02.2016 a 31.01.2020

RESUMO GERAL - PARTE 1

Instrugbes a serem autorizadas:

1) Revisédo Retirada do item Assistél

ia Médica, com vigéncia a partir de 1°.02.2016;
2) Retificagdo do Primeiro Termo Aditivo - Acréscimo - a partir de 04.11.2016, data da assinatura do 1TA;
3) Retificagdo da Clausula Primeira do Quinto Termo Aditivo - 1° Repactuagéo de Pregos, baseado na CCT 2017/2017 entre SEAC/DF - SINDIBOMBEIROS/DF , com vigéncia a partir de 1°.01.2017;

4) Retificagdo da Clausula Segunda do Quinto Termo Aditivo - Revisdo (retirada do Aviso Prévio Trabalhado + Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado), com vigéncia a partir de 1°.02.2017 ; e
5) Retificagdo da Clausula Terceira do Quinto Termo Aditivo - 1° Reajuste dos Insumos Diversos da MO + Taxa Adm e Lucro, com vigéncia a partir de 1°.02.2017.

VALOR REVISADO Retificaco da Repactuagiio 2017
Escala (12 X 36) ""("g',‘og'z‘;‘f'a';“" (Retirada do item Assisténcia Médica) Rstiicacho °°(¥4'I':’1' ;::J“ ghcnscing (Clausula Primeira do 5TA)
(01/02/2016) (1°.01.2017)
mem | PosTO DETRABALHO | arpe | PRESOUNTARIO | PREGO TOTAL % T PREGOTOTAL | (o - PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL % U:’:fﬁo PREGO TOTAL
MENSAL MENSAL MENSAL o MENSAL MENSAL MENSAL
MENSAL MENSAL
1 322125'%%%’&"& NIVEL 32 |Rs 9.088,60 | R$ 200.867,20 | -0,79938% | RS 901694 |R$ 28854208 | 32 0,00000% | RS 901694 |RS  288.542,08 | 12,07024% |R$ 1018727 |R$  325.902,64
2 gﬁgggi%f&ghg"’ﬂ 24 |Rs 10.562,07 | R$ 253.240,68 | -0,68849% |R$ 1047842 |R§  251.506,08 | 24 0,00000% | R$ 1047942 | RS 251.506,08 | 12,94652% | RS  11.836,14 | RS  284.067,36
3 g%“a‘:‘%m CIVIL LIDER 2 |Rrs 10.744,94 | R$ 2148988 | -067632% |RS 1067227 |R§ 2134454 | 3 50,00000% | RS 10672,27 | R$ 32.016,81 | 12,94467% |RS  12.05376 |R$  36.161,28
4 zgq’.‘gg‘;‘g’ CIVIL LIDER 2 |rs 12.500,01 | R$ 25.000,02 | -0,58112% |RS 12427,37 |Rs 2485474 | 2 0,00000% | R$ 12.427,37 | Rs 24.85474 | 12,91488% |RS  14.032,35 |R$  28.064,70
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 |Rrs 17.763,44 | R$ 17.763,44 | -040970% |Rs 1760077 |Rs 1780077 | 1 0,00000% | RS 17.690,77 | R$ 17.690,77 | 10,676568% |R$  19.679,54 | RS  19.579,54
TOTAL MENSAL 61 R$ 608.370,22 | -0,72851% R§  603.938,21 | 62 1,76711% RS  614.610,48 | 12,80517% R$  693.865,52
TOTAL ANUAL R$  7.300.442,64 | -0,72851% R 7.247.258,52 1,76711% R$  7.375.32576 | 12,89517% R 8.326.386,24
Retificaglio da Repactuagio 2017 skt Retificagéo do Reajuste de 2017
Escala (12 X 36) (Cléusula Primeira do 5TA) Cléusula . A (Clausula Terceira do 5TA)
(1°.01.2017) (SIS St adolETA) (1°.02.2017)
: (1°.02.2017) gz
PREGO
PRECO UNITARIO |  PREGO TOTAL . PREGO TOTAL - PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
TEM | POSTODETRABALHO | QTDE MENSAL MENSAL % l::'E'L‘g':'l‘_’ MENSAL QIDE * MENSAL MENSAL
1 32213?%%‘2&"& NIVEL a2 |Rs 10.187,27 | R$ 325.902,64 | -1,04081% |R$ 1008124 |Rs 32250068 | 32 1,24538% | R$ 1020879 |Rs  326.617,28
b 2 |TOTALDAREMUNERAGAO | 24 |Rs 11.836,14 | RS 284.067,36 | -1,05414% |R$ 1171137 |Rs  281.072:88 | 24 1,22770% | Rs 1185515 | RS 284.523,60
3 |TOTALDAREMUNERAGAO | 3 |Rs 12.053,76 | R$ 36.161,28 | -1,05560% | RS  11.92652 |R$ 3677956 | 3 1,22559% | R$ 12.072,69 | R$ 36.218,07
4 |TOTALDAREMUNERAGAO | 2 [Rs 14.092,35 | R$ 28.08470 | -1,06696% |Rs 1388263 |R$  27.76528 | 2 1,21043% | Rs 14.05067 | RS 28.101,34
5 |BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 |rs 10.578,54 | R$ 19.579,54 | -1,06611% |Rs 1937080 |Rs 1937080 | 1 1,20604% | RS 19.604,42 | RS 19.604,42
TOTAL MENSAL 62 R$ 693.866,52 | -1,04881% R§  686.588,18 | 62 1,23459% R$  695.064,71
TOTAL ANUAL RS  8.326.386,24 | -1,04881% RS 8.239.058,16 1,23459% R$  B8.340.776,52

=
-

N~

Elaborado por: Miarcos André de Melo (Assessor Técnico)

S
\\\\jﬂfﬂido por: Weellington Caram Jr (Chefe do SIRC)

Critérios de arredondamentos:
Ato n2 20/2010 - PRSECR
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Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
Processo: 00200.002462/2019-23
Contrato: 0018/2016
Vigéncia: 1°.02.2016 a 31.01.2020

VALOR REPACTUADO X VALOR REVISADO (retirada do Aviso Prévio)

o | s
(c?fguf::;?moﬂzﬂzo o P’:‘:‘:md. e D'FE(':‘S"GA DIFERENGA (R$)
5TA) mﬂA)
(0120t (1°.02.2017)
TOTAL MENSAL R$ 693.865,52 | R$ 686.588,18 | -1,04881% |-R$ 7.277,34
TOTALANUAL |Rs 8.326.386,24 | R$ 8.230.058,16 | -1,04881% |-RS  87.328,08

VALOR REVISADO (retirada do Aviso Prévio) X VALOR REAJUSTADO 2017

R‘gﬂ.::'?m:ém:io R‘ﬂﬂu’::;";:.qm DIFERENGA
(Cléus "l‘s_rs:)?““d' do (CIiutul;l'-l' Ao;'coirl do (%) DIFERENGCA (R$)
(1°.02.2017) (1°.02.2017)
TOTAL MENSAL | R$ 686.588,18 | R$ 695.064,71 | 1,23459% | R$ 8.476,53
TOTAL ANUAL R$ 8.239.058,16 | R$ 8.340.776,52 | 1,23459% |R$ 101.718,36

RESUMO GERAL - VALOR ORIGINAL X VALOR REVISADO (Retirada da Assisténcia Médica)
VALOR REVISADO
VALORORIGINAL | (Retiradadoitem | DIFERENGA
(01/02/2016) Assisténcia Médica) %) DIFERENGA (RS)
(01/02/2016)
TOTAL MENSAL R$  608.370,22 | R$ 603.938,21 | -0,72851% |-RS  4.432,01
TOTAL ANUAL R$  7.300.442,64 | R$ 7.247.25852 | -0,72851% |-R$  53.184,12
VALOR REVISADO X VALOR ACRESCIDO
VALOR REVISADO | pificacso do Valor do
(Retirada do item DIFERENGA
1TA - Acréscimo ; DIFERENGA (R$)
Assisténcia Médica) Aie (%)
(01/02/2016)
TOTAL MENSAL R§  603.93821 | R$ 614.61048 | 1,76711% | RS  10.672,27
TOTAL ANUAL R$  7.247.25852 | R$ 7.375.32576 | 1,76711% |RS 128.067,24
VALOR ACRESCIDO X VALOR REPACUTADO
Retificagéio da
Retificagdo do Valor | Repactuagéo 2017 DIFERENGA
do 1TA - Acréscimo | (Clausula Primeira do %) DIFERENGCA (R$)
(04/1112016) 5TA) -
(1°.01.2017)
TOTAL MENSAL R$ 61461048 | R$ 693.865,52 | 12,80517% |R$  79.255,04
TOTAL ANUAL R$  7.375.32576 | R$ 8.326.386,24 | 12,89517% |R$ 951.060,48

laborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
erido por: Wellington Caram Jr (Chefe do SIRC)

Critérios de arredondamentos:
Ato n2 20/2010 - PRSECR




Empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 1

1 - Revisédo (Retirada do item Assisténcia Médica) - a partir de 1°.02.2016
. S = 7 = =~ = = =
7,02756%
VALOR OIS BHAL VALORRFVISADC Percentuais me "ADO
(01/02/2018) (01/02/2018) | (1%.02.2017)
Salério Base 2.204.35 2.204,35 284997 |
Adicional Notumo =
[Adicional de Periculosidade 30,00% 688,31 30,00% 688,31 30,00%) 30,00%)| 64,50
[Adicional Horas Extras 488,07 488,07 372
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - - -
Sumula 444 TST 67,79 67,79 78,29 78,29 78,28
TOTAL DA REMUNEI RS 3.538,62 RS 3.5638,62 RS 4.086,97 RS 4.086,97 R$ 4.086,07
Auxilio Transporte - - - - -
Auxilio Al do (R$ 31,00 por dia 360,00 360,00 465,00 465,00 465,00
Assisténcia Médica 66,37 5 )
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério 4 2 L3 2 = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 384,50 489,50 489,50 489,50
Insumos Diversos
Uniformes 136,89 136,89 136,89 136,89 148,81 |
EPls @ Ferramentas 13,80 13,89 13,80 13,80 14,07 |
Conjunto de Primeiros Socorres 4,20 4,29 4,29 4,29 489 |
Equipamentos e Ronda e Comunicagio 5,14 514 5,14 514 8,80 |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) 20,00% 707,70 20,00% 707,70 20,00%! 817,39 20,00% 817,3! 20,00%| 817,39
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 53,08 1,50% 53,08 1,50% 61,30 1,50% 61,30 1,50% 61,30
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) ,00% 35,3 1,00% 35,39 1,00% 40,87 1,00% 40,8 1,00% 40,8
INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 7,08 ,20%! 7,08 0,20% 8,17 0,20%! 817 ,20% ,
Salario Educag#o (art. 3%, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%! 88,46 ,50%| 88,46 2,50% 102,17 2,50% 102,17 , 50% 102,
;ETS ;Lal Complementar n° 110/01 odr. :to, Lei n S'Q?’S‘l’.u.. e Tmi = 8,00%) 283,08 ,00% 283,08 Em 326,96 ,oTy'ﬂ 326,96 ,00% 326,96
e g Nttt F e 20 (il o ] 4 ,60%) 53,0! 1,50%| 53,08 ,50%| 61,30 ,50% 61,30 ,50% 61,30
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 21,23 0,60% 21,23 0,60% 24,52 0,60% 24,52 0,60% 24,52
arredondamento _
4.2 13° SALARIO VALORES P VALORES F VALORES Percentuais VALORES F VALORES
13° Salério 8,33% 294,76 8,33% 204,76 8,33% 340,44 8,33% 340,44 8,33%| 340,44
8,33% 294,76 8,33% 294,76 8,33% 340,44 8,33% 340,44 8,33% 340,44
|incidéncla do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 104,03 2,94% 104,03 2,94% 120,16 2,94% 120,16 2,84% 120,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES F VALORES Perc VALORES Percentuais VALORES F VALORES
0,6500% 23,00 0,6500% 23,00 0,6500%. 26,57 0,6500% 26,57 0,6500% 26,57
Incidéncla do 4.1. sobre 0,2300% 8,14 0,2300% 8,14 0,2300% 9,40 0,2300% 9,40 0,2300% 9,40
T, souTe AU U 13" U0 PO PENUCU UE 120 aras o {4 ” - r > ”
arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES F VALORES
Aviso Prévio Indenizadio ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 29,37 0,8300% 29,37 0,8300%! 33,92 0,8300% 33,92 0,8300%| 33,02
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0700% 2,48 0,0700% 2,48 0,0700%! 2,88 0,0700% 2,88 0,0700%| 2,86
Multa do FGTS e da C: ¢dio Soclal do Aviso Prévio | 4,3500% 153,83 4,3500% 153,83 4,3500% 177,78 4,3500% 177,78 4,3500% 177,78
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inclso XX|, CF e 477, 487 e 481, CLT) 1,7600% 61,82 1,7600% 61,92 1,7600% 71,62
do 4.1, sobre o Aviso Prévio T 0,6200% 21,94 0,6200% 21,94 0,6200%| 25,34
Multa do FGTS & da C ¢fio Social do Aviso Prévio 0,4800% 16,98 0,4800% 16,88 0,4800% | 19,62 0,4800% 19,62 0,4800% 19,62
rredondamento




| VALORES [ VALORES Percentuals VALORES Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES
3300% 294,76 ,3300% 76 3300%, 340,44 ,3300% 340,44 ,3300% 340,44
7800% 98,37 ,7800% 98,37 ,7800%. 113,62 ,7800% 113,62  7800% 113,62 |
6600%. 58,74 ,6600% 58,74 6600% 7,84 ,6600% 67,84 6600% 67,84
1000% 3,54 ,1000%| 3,54 0,1000%| 4,09 ,1000%| 4,09 ,1000% 4,00
,9400% 68,65 400% 68,65 1,9400% 79,29 .8400%| 79,29 ,9400% 79,29
0,1500% 5,31 ,1500% 531 0,1500% 6,13 ,1500%| 6,13 1500% 613
. < S | 2 A
Subtotal 14,9600%) 529,36 u,umml 529,36 14,9600% 611,41 14,9600% 611,41 14,9600%]| 611,41
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigio 5,2800%) 186,83 5,2800% 186,83 5,2800%) 215,79 5,2800% 215,79 5,2800% 215,79
arredondamento 0,01
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.249,10 35,3000% 1.249.10 35,3000%. 1.442,68 35,3000% 1.442,68 35,3000% 1.442,68
13° O E ADICIONAL DE F| 11,2700%) 398,79 11,2700% 398,79 11,2700%) 460,60 11,2700% 460,60 11,2700%) 460,60
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 31,14 0,8800% 31,14 0,8800% 35,97 0,8800% 35,97 0,8800%) 35,87
PROVISAO RESCI, 8,1000%| 286,62 8,1000% 286,62 8,1000%! 331,04 5,7300% 234,18 5,7300% 234,18
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 716,20 20,2400% 716,19 20,2400% 827,20 20,2400% 827,20 20,2400% 827,20
Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALOREg'
Taxa de Administragio (Custos Indiretos) 11,5100%, 788,30 11,6229% 786,30 10,0308%| 786,30 10,1 786,30 10,8608%) i
TRIBUTOS ,6600% 786,28 ,6800% 779,97 ,0600%) 881,20 6500% 872,03 ,8500% 802,88
PIS 6500% 59,08 6500% 58,61 ,6500%, 66,22 ,6500% 65,53 ,6500% 66,34
COFINS ,0000%) 272,89 ,0000% 270,51 ,0000%, 305,62 0000% 302,44 ,0000% 308,20
Tributos Municipais ISS 0000%! 454,48 ,0000% 450,85 ,0000%) 509,36 ,0000%| 504,08 0000%| 510,34
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - - -
27
60
(catogorla profissional)
1POSTO 1
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 393,13 11,11000%| R$ 393,13 11,11000%| R$ 454,08 11,11000%/ R$ 454,08 11,11000%| R$ 454,08
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R$ 294,76 8,33000%| R$ 294,76 8,33000%| R$ 340,44 8,33000%| R$ 340,44 8,33000%| R$ 340,44
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 242,82 6,86232%| R$ 242,82 6,86232%| RS 280,46 6,86232% | RS 280,46 6,86232%| R$ 280,48
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 170,91 4,83000%| R$ 170,91 4,83000%| R$ 197,40 4,83000%| RS 197,40 4,83000%| R$ 187,40
SubTotal DGBM RS 1.101 RS 1.101,62 RS 1.272,36 RS 1.272,36 RS 1.272,36
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,51000%| R$ 126,80 11,62294%| R$ 128,04 10,03680%| R$ 127,70 10,16245%| R$ 129,30 10,86081%| R$ 138,19
Lucro (Mod. 5)| 9,00003%| R$ 110,66 9,07915%| R$ 111,64 7,95316%| RS 111,35 8,04354%| RS 112,74 8,54214%| R$ 120,48
Total DGBM R$ 1.338,98 R$ 1.341,30 RS 1.611,41 |R$ 1.514,40 1.631,04




Empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 1

1 - Reviséo (Retirada do item Assisténcla Médica) - a partir de 1°.02.2016

2 - Retificacéio da 1° Repactuagdio de Precos CCT 2017/2017 - SEAC DF e SINDBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2017 PISO
3 - Retificacdo da reviséo (retirada do "Aviso Prévio trabalhado e Incidéncia®), com vigéncia a partir de 1°.02.2017
4 - Retificagdio do 1° Reajuste dos "Insumos Diversos”, do "Lucro” e da "Taxa de Administragéo”: INPC dezembro/2015 a janeiro/2017, com vigéncia a partir de 1°.02.2017 7,02756%
: ! VALOR REVISADO
Percentuais VA;::.I:?I::)?:;AL Percentuais v"‘:&w Percentuais VAL%::P’A?;)\IADD Percentuals “'m . Percentuais VALO;&?;'U:;I'ADO
Saldrio Base 2.254,35 2.20435 2.649,97 2.649.97 2.649,97
Adicional Notumo 511,31 511,31 580,56 500,56 580,56
Adicional de Periculosidade 30,00% 688,31 30,00% 688,31 30,00% 84 99 30,00% ‘7'9'4‘5"9 30,00% 784,89
‘Adiclonal Foras Exiras 488,07 488,07 863,72 863,72 563,72 |
Adicional Notumo Horas Extras 102,33 102,33 118,11 118,11 118,11 |
Sumula 444 79,41 79.41 91,72 91,72 81,72
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.163,78 R$ 4.163,78 4.,809,07 RS 4.809,07 RS 4.809,07
Auxilio Transporte - - - - -
Auxilio Alimentacéo (R$ 31,00 por dia 360,00 360,00 465,00 465,00 465,00
Assisténcia Médica 66,37 - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = 5 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 384,50 489,50 489,50 489,50
Insumos Diversos
Igﬁfonnu 136,69 136,80 136,89 136,89 146,61
EPIs e Ferramentas 13,89 13,889 13,89 13,89 14,87 |
Conjunto de Primeires Socorros 4,29 4,29 4,29 4,29 59
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,14 5,14 5,14 5,14 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS i VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) 20,00% 832,76 20,00% 832,76 20,00% 961,81 20,00%! 961,81 20,00% 961,81
SESI ou SESC (art. 30, Lein°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 62,46 1,50% 62,46 1,50% 72,14 1,50% 72,14 1,50% 72,14
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 41,64 1,00% 41,64 1.00% 48,09 1,00% 48,08 1,00% 48,09
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,33 ,20% 8,33 0,20% 9,62 0,20% 9,62 0,20% 9,62
ISaléﬂa Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 104,09 ,50% 104,09 2.50% 120,23 2,50% 120,23 2,50% 120,23
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.035[90! 8,00% 333,10 ,00% 333,10 8,00% 384,73 8,00% 384,73 8,00% 384,73
P ~5 hadl # ! ) 1,50% 62,46 1,50% 62,46 1,50% 72,14 1,50% 72,14 1,50% 72,14
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 24,98 0,60% 24,98 0,60% 28,85 0,60% 28,85 0,60%! 28,85
aredondamento
o i e S i T L RS S | | [ T T
4.2 13° SALARIO F Percentuais P VALORES
V 13° Saldrio 8,33% 400,60
Subtotal 346,84 8,33% 346,84 8,33% 400,60
Incidéncla do 4.1. sobre o 13° salario 122,42 2,94% 122,42 2,94% 141,39
% 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
= Afastamento matemidade 0,6500% 27,06 0,6500% 27,06 0,6500% 31,26 0,6500% 31,26 0,6500% 31,26
Qg\ I do 4.1. sobre 0,2300% 9,58 0,2300% 9,58 0,2300% 11,06 0,2300% 11,08 0,2300% 11,06
B I do 4.1. sobre e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-| - - - = =
arredondamento
[T i TOTAL| _ wmew| ¥ iy ; T @
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 34,56 0,8300% 34,56 0,8300% 39,92 39,92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 2,91 0,0700% 2,91 0,0700% 3,37 0,0700% 3,37 0,0700% 3,37
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 181,12 4,3500% 181,12 4,3500% 209,19 4,3500% 208,19 4,3500% 208,19
Aviso Prévio Trabalnado (art. 7° Inciso XXI, CF @ 477, 487 e 481, CLT) 1,7500% 72,87 1,7500% 72,87 1,7500% 84,16
Incidéncla do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6200% 25,82 0,6200% 2582 0,6200% 29,82
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 19,99 0,4800% 19,99 0,4800% 23,08 0,4800% 23,08 0,4800% 23,08




4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 346,84 8,3300% 346,84 8,3300% 400,60 8,3300% 400,60 8,3300% 400,60
Adicional de Férias 2,7800% 115,75 2,7800% 115,75 2,7800% 133,69 2,7800% 133,69 2,7800% 133,69
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 69,12 1,6600% 69,12 1,6600% 79,83 1,6600% 79,83 1,6600% 79,83
Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 4,16 0,1000% 4,16 0,1000% 4,81 0,1000% 4,81 0,1000% 4,81
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 80,78 1,9400% 80,78 1,8400% 93,30 1,9400% 93,30 1,9400% 93,30
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 6,25 0,1500% 6,25 0,1500% 7,21 0,1500% 7,21 0,1500% 7,21
Qutros - - - - -
Subtotal 14,9600% 822,90 14,9600% 622,90 14,9600% 719,44 14,9600% 719,44 14,9600% 719,44
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 5,2800% 219,85 5,2800% 219,85 5,2800% 253,92 5,2800%! 253,92 5,2800% 253,92
arredondamento
ULO 4 (EN GOS TRABALHIS'
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.469,82 35 3000%' 1.697.61 35,3000% 1.697,61 35,3000% 1.697,61
43° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 469,26 11,2700% 541,99 11,2700% 541,99 11,2700% 541,99
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 36,64 0,8800% 4232 0.8800% 42,32 0,8800%| 42,32
PRO O RESCISAO 8,1000% 337,27 8,1000% 389,54 5,7300% 275,56 5,7300% 275,56
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20.2400% 842,75 20,2400% 973,36 20.2400% 973,36 20,2400% 973,36 |
Percentuals 'ALOR Percentuals ALORES Percentuais VALORES 8 L Percentuais ALORES
11,51 OO%I 912,81 11,6071% 912,81 1 2,8 912,81 1 96
8,6500% 812,75 6500% 906,47 6500% 1.023,82 6500% 1.013,03 ,6500% 1.025,47
0,6500% 68,59 ,6500% 6812 6500% 76,93 ,6500% 76,12 ,6500% 77,06
3,0000% 316,56 ,0000% 314,38 ,0000% ! 355,08 ,0000% 351,34 0000% 355,65
5,0000% 527,60 ,0000% 523,97 ,0000% 591,81 0000% 585,57 ,0000% 592,76
Subtotal | 1.825,66 1.819,28 | 1.936,63 1.926,84 2.002,43
9,0000% 795,91 9,0681% 795,91 7,9461% 95,91 0376% 795,91 8,6374% 851,84
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 A 1 1
Férias + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R 462,60 11,11000%| R 462,60 11,11000%| R$ 534,29 11,11000%| R 534,29 11,11000%| R 534,29
13° salério (4.2), 8,33000%/| R 346,84 8,33000%| R 346,84 8,33000%| RS 400,60 8,33000%) R 400,60 8,33000%| R 400,60
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | R: 285,73 6,86232% | R! 285,73 6,86232%| R! 330,01 6,86232%| R 330,01 6,86232%| R 330,01
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4.,83000%| R 201,11 4,83000%] R 201,11 4,83000%| R 232,28 4,83000%| R 232,28 4,83000%| R 232,28
SubTotal DGBM R$ 1.296,28 R$ 1.296,28 R$ 1.497,18 R$ 1.497,18 R$ 1.497,18
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,50997%| R$ 149,20 11,60711%) R$ 150,46 10,02691%| R$ 160,12 10,15404%| R$ 152,02 10,85403%| R$ 162,50
Lucro (Mod. 5) 9,00004%] R$ 130,09 9,06809%| R$ 131,19 7,94606%| RS 130,90 8,03752%| R$ 132 55 8,53735%| R$ 141,69
Total DGBM RS 1.575,57 RS 1.577,93 I3 1.778,20 | RS 1.781,75 R$ 1.801,37




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 1

1 - Revisdo (Retirada do item Assisténcia Médica) - a partir de 1

°.02.2016

M =

r de 1°.02.2017

7,02756%

Percentuais
Salario Base 2.753,23 2.753,23 3.179,98 3.179,98 3.179,98 |
Adicional Notumo - - -
Adicional de Periculosidade 30,00%| 825,07 30,00% 825,97 30,00%)| 953,99 30,00%] 853,09 30,00% 953,60
‘Adicional Horas Exiras 585,60 585,60 676,47 676,47 676,47
Adiclonal Notumo Sobre Horas Extras = = %
Stumula 444 TST 81,35 81,35 63,85 93,65 93,95
TOTAL DA REMUNE 0! RS 4.246,24 R$ 24 RS 4.904,39 RS 4.904,39 RS 4.904,39
Auxilio Transporte - - - - -
Awxilio Alimentaco (R$ 31,00 por dia trabalhado) 360,00 360,00 465,00 465,00 465,00
i Médica 66,37 = N
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = B = - .
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 384,60 489,50 489,50 489,50
Insumos Diversos
|uniformes 138,89 136,68 136,89 138,80 146,61
|EPIs e Ferramentas 13,80 13,89 13,89 13,89 14,87
|Conjunto de Primeiros Socorros 4,29 4,29 4,29 4,29 4,50
|E o Ronda e C 5,14 5,14 5,14 5,14 6,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 180,21 160,21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8,212/31) 20,00%. 849,25 20,00% 849,25 20,00% 980,88 20,00% 980,88 20,00% 980,88
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 63,69 1,50% 63,69 1,50% 73,57 1.50% 73,57 1,50% 73,57
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%! 42,46 1,00% 42,46 1,00%: 49,04 1,00% 49,04 1,00% 49,04
|INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.767, de 30/06/89) 0,20% 8,49 0,20% 8,49 0,20% 9,81 0,20% 9,81 0,20% 9,81
|Salério Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 106,16 2,50% 106,16 2,50% 122,61 2,50% 122,61 2,50% 122,61
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8,036/90) 8,00% 339,70 8,00%. 339,70 8,00% 392,35 8,00% 382,35 8,00% 392,35
R“lm A.:dama do Trabalho/RATANSS (inciso I1,B, Lel 8.212/81 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,60% 63,60 1,60% 6360 1,60% 7357 1,60% 7357 1.60% 7957
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 25,48 0,60% 25,48 0,60% 29,43 0,60% 29,43 0,60% 29,43
amedondamento
42138 Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33% 353,71 8,33% 353,71 8,33% 408,54 8,33% 408,54 8,33% 408,54
Subtotal 8,33% 363,71 8,33% 363,71 8,33%) 408,54 8,33%) 408,54 8,33%) 408,54
do 4.1. sobre o0 13° salirio 2,94% 124,84 2,84% 124,84 2,84% 144,19 2,94% 144,19 2,94% 144,19
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
0,6500% 27,60 0,8500% 27,60 0,6500% 31,88 0,6500% 31,88 0,6500% 31,88
do 4.1. sobre 0,2300% 9,77 0,2300% 9,77 0,2300% 11,28 0,2300% 11,28 0,2300%) 11,28
do 4.1. sobre ©13° do pelo periodo de 120 dias de liceng - - - - -
|arredondamento
4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Aviso Prévio ( art. 7% XX, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,8300% 3524 0,8300%) 35,24 0,8300% 40,71 0,8300% 40,71 0,8300% 40,71
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,0700% 2,87 0,0700%! 2,97 0,0700% 3,43 0,0700% 343 0,0700% 3,43
Multa do FGTS e da Ci Soclal do Aviso Prévio 4,3500% 184,71 4,3500% 184,71 4,3500% 213,34 4,3500% 213,34 4,3500% 213,34
Aviso Prévio T (an. 7°, Inciso XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,7500% 74,31 1,7500% 74,31 1,7500% 85,83
do 4.1, sobre o Aviso Prévio 0,6200% 26,33 0,6200% 26,33 0,6200% 30,41
Multa do FGTS e da C gio Soclal do Aviso Prévio 0,4800% 20,38 0,4800% 20,38 0,4800% 23,54 0,4800% 23,54 0,4800% 23,54
arredondamento




4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 353,71 8,3300% 353,71 8,3300%| 408,54 8,3300% 408,54 8,3300% 408,54
Adicional de Férias 2,7800% 118,05 2,7800% 118,05 2,7800% 136,34 2,7800% 136,34 2,7800% 136,34
Audlio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/01 e art. 476, CLT) 1,6600% 7049 1,6600% 70,49 1,6600%) 81,41 1,6600% 81,41 1,6600% 81,41
Licenga patemidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° GLT) 0,1000% 4,25 0,1000% 4,25 0,1000% 4,90 0,1000% 4,90 0,1000% 4,90
Faltas legals (art. 473 © 83, CLT) 1,9400% 62,38 1,9400% 82,38 1,9400% 95,15 1,9400% 95,15 1,8400% 95,15
Acidenta de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/81, art. 473, CLT e Lei n° 6.357/76) 0,1500% 6,37 0,1500% 6,37 0,1500% 7,36 0,1500% 7,36 0,1500% 7,36
Subtotal 14,9600%| 635,24 14,9600%| 635,24 14,9600% 733,70 14,9600%) 733,70 14,9600% 733,70
do 4.1. sobre o Custo da 5,2800%) 224,20 5,2800% 224,20 5,2800% 258,95 5,2800% 258,95 5,2800% 258,95
arredondamento 0,01
LO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35.3000% 149862 35,3000% 1.496,02 35,3000% 173126 3000% 1.731,26 1.731,26
13 E ADICIONAL DE 1“'_11 2700% 478,55 11.27m| 478,55 11.2700% 552,73 1—"—|1 2700% 552,73 552,73
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 37,37 0,8800% 37,37 0,8800% 43,16 0,8800% 43,16 43,16
PRI O RES 8 1Wl% 343,84 8,1000% | 343,94 8.1000% 397,26 5,7300% 281,02 281,02 |
CUSTO DE REP! O DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 850,45 20,2400% 859,44 20,2400% 992,65 20.2400% 65 992,65
8 ercentuals Vi
Taxa de indiretos) 11,5101% 9, K 629,50 1 529,50 [H 1
TRIBUTOS 6500%) 92944 6500%) 923,18 8,6500% 1.042,65 ,6500% 1.031,65 6500% 1.044,28
Fis ,6500% 60,84 6500% 69,37 0,6500% 78,35 6500% 77.52 X 78,47
COFINS ,0000% 322,35 0000% 320,17 3,0000% 361,61 ,0000% 357,80 ,0000% 362,18
Tributos M 155 0000% 537,25 ,0000% 533,61 5,0000% 602,69 0000% 596,33 ,0000% 603,63
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - | - -
Subtotal 1.858,94 1.852,65 1.972,15 1.961,15 2.039,10
LUCRO _i 9,0000% 81045 9,0668% 810,45 7,9461% 810,45 810,45 267,
cate Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO | 1 1 1 1 1
Férias (titular) + 173 (4.2) 11,11000%| R$ 471,76 11,11000%]| R 471,76 11,11000%| RS 544,88 11,11000%| R 544,88 11,11000%| RS 544,88
13° salério (4.2) 8,33000% | R 353,74 8,33000%| R 363,71 8,33000%| R 408,54 8,33000%| R 408,54 8,33000%| RS 408,54
Incidéncia do 4.1,(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R 291,39 6,86232% | R 291,39 6,86232% | R 336,55 6,85232%| R 336,55 6,86232%| RS 336,55
Multa do FGTS e da Contribuigio Social (4.4) 4,83000%| R 205,09 4,83000%| R 205,00 4,83000%| R 236,88 4,83000% R 236,88 4,83000%| RS 236,88
SubTotal DGBM RS 1.321,95 RS 1.321,05 RS 1.526,85 R 1.526,85 RS 1.526,85
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,51005%| RS 152,16 11,60545%| RS 153,42 10,02571%| RS 153,08 10,15301%| RS 155,02 10,85317%| RS 165,71
Lucro (Mod. 5)| 8,99995% | RS 132,67 9,06678%| RS 133,77 7.94507%| RS 13347 8,03665% | RS 13517 8,53661%)| RS 144,49
Total DGBM | RS 1.606,78 R 1.609,14 RS 1.813,40 |Rrs 1.817,04 RS 1.837,06




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 1

o Prévio trlbalhado clncid!nch | com vigéncia npartlrdo 1°.02. 2017]
4- Roﬂﬂcaﬂo do 1° Rq[um dos “Insumos Dlvcmos do "Lucro eda 'Taxa de Admmlsmglo"' INPC dczcmbro/2015 a janeiro/2017, com vigéncia a partir de 1°.02.2017 7,02756%
VALOR| REVISADO
Percentuais VM(.:'IROZ?O?G';AL Percentuais vﬁmmm Percentuais | = (1201.2017) Percentuais _ (AVP) Percentuais VALO':.:A#;TADO
(1°.02.2017)
Salario Base 2.753.23 2.753,23 3.179,98 3.179.98 3.179,98
Adicional Noturno 613,58 613,68 708,88 708,68 708,68
Adicional de Periculosidade 30,00% 825,87 30,00% 825,97 30,00% 953,89 30,00% 963,99 30,00% 953,08
Adicional Horas Exiras 585,69 585,60 878,47 876,47 676,47
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 122,85 122,85 141,74 141,74 141,74
Sumula 444 TST 95,29 95,29 110,08 110,06 110,06
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.996,61 R$ 4.996,61 R$ 5.770,92 R$ 5.770,92! R$ 5.770,92
Auxilio Transporte - - - = &
Auxilio Alimentacao (R$ 31,00 por dia trab 360,00 360,00 465,00 465,00 465,00
A é Médica 66,37 - -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 450,87 384,60 489,50 489,50 489,50
Insumos Diversos =
Uniformes 136,89 136,80 136,89 136,89 146,61
EPls e Ferramentas 13,80 13,80 13,89 13,89 14,87 |
Conjunto de Primeiroa Sacorros 420 4,29 4,29 429 4,69 |
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,14 5,14 5,14 5,14 5,60 |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lein° 8.212/91) 20,00% 999,32 20,00% 999,32 20,00% 1.154,18 20,00% 1.154,18 20,00% 1.154,18
SESI ou SESC (art. 30, Lein° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 74,95 1,50% 74,95 1,50% 86,56 ,50% 86,56 1,60% 86,56
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 49,97 1,00% 49,97 1,00% 57,71 ,00% 51,7 1,00% 57,71
INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 9,99 0,20% 9,99 0,20% 11,54 ,20% 11,54 0,20% 11,54
Salério Educacéo (art. 3¢, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 124,92 2,50% 124,92 2,50% 144,27 2,50% 144,27 2,50% 144,27
FGTS (Lel Cnmplememar n°® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 399,73 8,00% 399,73 8,00% 461,67 8,00% 461,67 8,00% 461,67
bty L b e e NS 2 L ST R S i 1,50% 74,95 1,60% 74,95 1,50% 86,56 1,50% 86,56 1,60% 86,56
SEEIRAE (§ 3°. art. 8°, Lei 8,029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 29,98 0,60% 29,98 0,60% 34,63 0,60% 34,63 0,60% 34,63
arredondamento
f @ = e R e | T I 7 — e , 3
4.2 13° SALARIO P ais VALORES P i VALORES F VALORES P [ VALORES Percentuals VALORES
13° Salério 8,33% 416,22 8,33% 416,22 8,33% 480,72 8,33% 480,72 8,33% 480,72
8,33% 416,22 8,33% 416,22 8,33% 480,72 8,33% 480,72 8,33% 480,72
ia do 4.1, sobre o 13° salério 2,94% 146,90 2,94% 146,90 2,94% 169,67 2,94% 169,67 2,94% 169,67
% el S W e P e s L e e e == e = = | o e O i > [ [ T
= 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE F VALORES Pt i VALORES Percen VALORES F i VALORES P VALORES
Q_/\ Af: 0,6500% 32,48 0,6500% 32,48 0,6500% 37,51 0,6500% 37,51 0,6500% 37,51
- do 4.1, sobre dad: 0,2300% 11,49 0,2300% 11,49 0,2300% 13.27 0,2300% 13,27 0,2300% 13,27
do 4.1, sobre remuneragiio e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-m: d - - - - -
arredondamento
i e G e e I AL | _,,‘Eﬁ“?.jﬁg‘[g:g T | (e = [ ][ _osew|  wogs|  osew| eore|
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizada ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 41,47 0,8300% 41,47 0,8300% 47,90 0,8300% 47,90 0,8300% 47,90
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,0700% 3,50 0,0700% 3,50 0,0700% 4,04 0,0700% 4,04 0,0700% 4,04
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio 4,3500% 217,35 4,3500% 217,35 4,3500% 251,04 4,3500% 261,04 4,3500% 251,04
Aviso Prévio Trabalhada (art. 7°, inciso XXI, CF & 477, 487 e 481, CLT) 1,7500% 87,44 1,7500% 87,44 1,7600%! 100,89
Incldéncia do 4.1, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6200% 30,98 0,6200% 30,98 0,6200% 35,78
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 23,98 0,4800% 23,98 0,4800% 27,70 0,4800% 27,70 0,4800% 27,70
|amredondamento

o[ esew[ awm| s




4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 416,22 8,3300% 416,22 8,3300% 480,72 8,3300% 480,72 8,3300% 480,72
Adicional de Férias 2,7800% 138,91 2,7800% 138,91 2,7800% 160,43 2,7800% 160,43 2,7800% 160,43
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 82,94 1,6600% 82,94 1,6600% 95,80 1,6600% 95,80 1,6600% 95,80
Licenca patemnidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 5,00 0,1000% 5,00 0,1000%! 5,77 0,1000% 5,77 0,1000% 5,77
Faltas legais (art, 473 e 83, CLT) 1,8400% 96,93 1,8400% 96,93 1,9400% 111,96 1,8400% 111,96 1,9400% 111,96
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/81, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 7,49 0,1500% 749 0,1500% 8,66 0,1500% 8,66 0,1500% 8,66
Qutros = = - - -
14,9600% 747,49 14,9600% 747,49 14,8600% 863,33 14,9600% 863,33 14,9600% 863,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 5,2800% 263,82 5,2800% 263,82 5,2800%! 304,70 5,2800% 304,70 5,2800% 304,70
arredondamento
M 0 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000%' 1.763,81 35,3000% 1.763,81 35,3000% 2.037,12 35,3000% 2.037,12 35,3000% 2.037,12
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 563,12 11,2700% 563,12 11.2700%' 650,39 11,2700% 650,39 11,2700% 650,39
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 43,97 0,8800% 43,97 0,8800%| 50,78 ,8800% 50,78 0,8800% 50,78
PROVISAO RESCISAO 8,1000% 404,72 8,1000% 404,72 8,1000% 467,45 ,7300%| 330,68 5,7300% 330,68
CUSTO DI PROFISSIONAL AUSE! 20,2400% 1.011,31 20,2 1.011,31 0,2400% 1,168,03 20,2400 1,168,03 0,2400 1.168,03
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracdio (Custos indiretos) 11,5100% 1.081,32 11,5919% 1.081,32 10,0174% 1.081.32 10,1480% 1.081,32 10,84’ 1.167,31
BUTOS ,6500% 1.081,2 ,6500% 0.575,91 6500% 1.213,80 ,6500% 1.200,85 6500% 1.215,38
PIS ,6500% 81,25 ,6500% 80,78 .6500% 91,21 ,6500% 90,24 ,6600% 91,33
COFINS ,0000% 375,00 ,0000% 372,82 ,0000% 420,97 ,0000% 416,48 0000% 421,52
Tributos Municipais ISS ,0000% 625,00 ,0000% 621,37 ,0000% | 701,62 ,0000% 694,13 ,0000% 702,53
Outros Tributos (INSS Lei 12646/2011) = = = - =
Subtotal 2.162,57 2.156,29 2.295,12 2.282,17 2.372,69
LUCRO 9,0000% 942,83 9,0573% 942,83 7,9391% 942,83 8,0316% 942,83 8,5327% 1.009,09
0,01
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 2 1 1 1
Férias (titular) + 1/3 “4.2) 11,11000%| R 556,12 11,11000%| RS 555,12 11,11000%] R! 641,15 11,11000%| R 641,15 11,11000% | RS 641,15
13° salédrio (4.2) 8,33000%| R 416,22 8,33000%| R$ 416,22 8,33000%| R 480,72 8,33000%) R 480,72 8,33000%| R$ 480,72
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | R! 342,88 6,86232%| R$ 342,88 396,02 6,86232%| R 396,02 X R$ 396,02
Multa do FGTS e da Contribuigo Social (4.4) 4,83000% 4,83000% 278,74
SubTotal DGBM
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,59188% 10,01742% 10,14597%
Lucro (Mod. 5)| 8,99996%| RS 156,11 9,05734%| R$ 157,22 7.93914%| R$ 156,93 8,03164%| R$ 158,94 8,53265%| R$ 169,93
Total DGBM| R$ 1.890,71 1.893,10 R$ 2.1 RS 2.137, | RS 216145

¥



Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

1- Rovlslo (Roundo do item Anlstlncla Médlca) -a partlr do 1° 02 2016
2 - Retificagdo da 1’ Ropactuaclo de Pncos CCT 2017/2017 - SEAC DF e SWDBOMBEIROS/DF com vlg‘ncll a parﬂrd. 1' 01.2017 PISO
G Rotificapio da nvlsio (retirada do 'Aviso Pri‘ o tnbalhldo e Incldincla"), com vigéncia a partir de 1°. .02.2017 I
4- Rotiﬂcc;lo do 1° chium dos "lnsumos Diversos”, do "Lucro” e da "Taxa de Administracdo”: INPC dezembro/2015 a janeiro/2017, com vigéncia a partir de 1°.02.2017 7,02756%
VALOR ORIGINAL VALORREVISADO | ... zj; |VALORREPACTUADO| . .. ..o vum‘:‘f”vum Percontuais | VALOR REAJUSTADO
% 7 L
(01/02/2016) (01/02/2016) (1°.01.2017) @ -'““L (1°.02.2017)
Salério Base 5.501,02 5.501,02 6.188,64 6.188,64 6.188,64
Adicional Noturno - - -
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.650,31 30,00% 1.850,31 30,00% 1.856,59 30,00% 1.866,58 30,00% 1.866,69
Adicional Horas Extras - - -
Adicional Noturno Sobre Horas Extras - - -
|Sumula 444 TST -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 7.161,33 R$ 7.161,33 RS 8.045,23 RS 8.045,23 RS 8.045,23
Auxilio Transporte = = - - -
Auxilio Alimentacdo (R$ 31,00 por dia trabalhado) 528,00 528,00 682,00 682,00 682,00
Assisténcia Médica 66,37 5 5
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - - - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 618,87 552,60 706,50 706,50 706,60
nsumos Diversos
Uniformes 136,89 136,89 136,89 136,89 146,81
|EP|| e Ferramentas 13,89 13,89 13,89 13,89 14,87 |
Conjunto de Primeiras Socorros 4,29 4,29 4,29 4,29 4,69
Equipamentos e Ronda e Comunicacéo 514 5,14 5,14 14 6,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 160,21 160,21 160,21 160,21 171,47
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso 1, Lei n® 8.212/91) 20,00% 1.430,27 20,00% 1.430,27 20,00% 1.609,05 20,00% 1.609,05 20,00% 1.609,05
SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/30 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 107,27 1,50% 107,27 1,50% 120,68 1,50% 120,68 1,50% 120,68
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 71,51 1,00% 71,51 1,00% 80,45 1,00% 80,45 1,00% 80,45
iINCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 14,30 0,20% 14,30 0,20% 16,09 0,20% 16,09 0,20% 16,09
Salério Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 178,78 2,50% 78,78 2,50% 201,13 2,50% 201,13 2,50% 201,13
FGTS sLeI Comglamenmr 7 110/01 e art. 30, Lei n° 8,036/90) 8,00% 572,11 8,00% 572,11 8,009 643,62 ,00% 643,62 643,62
S5 R A R 1,60% 107,27 1,60% 07,27 1,60% 120,68 ,50% 120,68 120,68
SEBRAE (§ 3°, art. 89, Le 6.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) ,60% 42,91 0,60% 42,91 __0,60% 48,27 0,60% 48,27 48,27
W arredondamento
= o e W e e e :Fm = [ [ 30| | [ I T ;@
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES ercentuals VALORES Percentuais VALORES VALORES
13° Saldrio 8,33% 595,71 ,33% 8,33% 670,17 ,33% 670,17 670,17
Subtotal 8,33% 595,71 533 8,33% 670,17 ,33% 670,17 670,17
Incidéncia do 4.1. sobre 0 13° saldrio 2,94 210,25 ,94Y% 2,94% 236,53 ,94% 236,53 236,53
;E,Lfgﬁ_;; b o G I ) T | B i} e mi@bé;,; 90671 = [ e0s.70 ? s e 1
e 4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Porcontuah VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Pm:ontulh VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 46,48 0,6500% 46,48 0,6500%| 52,29 0,6500% 52,29 0,6500% 52,29
Q<\ Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300%! 16,45 0,2300% 16,45 0, 23°°’i+ 18,50 0,2300% 18,50 0,2300% 18,50
= A PR B 1Y —_oeeu]
[4.4. PROVISAO P\ RESCISAQ i VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 59,36 0,8300% 59,36 0,8300% 66,78 0,8300% 66,78 0,8300%. 66,78
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i 0,0700%. 5,01 0,0700% 5,01 0,0700% 5,63 0,0700% 5,63 0,0700% 5,63
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 311,08 4,3500% 311,08 4,3500% 349,97 4,3500% 349,97 4,3500% 349,97
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,7600% 126,15 1,7500% 125,15 1,7600% 140,78
Incidéncla do 4.1. sohre o Aviso Prévio Trabalhad 0,6200% 44,34 0,6200% 44,34 0,6200% 49,88
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhad 0,4800% 34,33 0.4800% 34,33 0,4800% 38,62 0,4800% 38,62 0,4800% 38,62
= arredondamento
= s SR NI . _ smar]| 3 _s7s2r| 0 sdo%| i -ﬁ!ﬁl IS [ TR 1,00 |




4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES P i VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuas VALORES
Férias 8,3300% 595,71 8,3300% 595,71 8,3300% 57017 8,3300% 670,17 8,3300% 67047
Adicional de Férias 2,7800% 198,81 2,7800% 198,81 2,7800% 223,66 2,7800% 223,66 2,7800% 223,66
‘Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lel 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art, 476, CLT) 1,6600% 118,71 1,6600% 118,71 1,6600% 133,55 1,6600% 133,55 1,6600% 133,55
Licenca paternidade (art. 77, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 7.15 0,1000% 7.5 0,1000% 8.0 0,1000% 8,05 0,1000% 8,05
Faltas legals (art, 473 ¢ 83, CLT) 1,9400% 138,74 1,9400% 138,74 1,0400% 156,08 1,9400% 156,08 1,9400% 156,08
‘Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lel 8.213/91, art, 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 1073 0.1500% 1073 0,1500% 12,07 0,1500% 12,07 0,1500% 12,07
Outros S - 2 = -
Subtotal 14,9500% 1.069,84 14,9600% 1.069,84 14,9600% 1.203,57 14,9600% 1.20357 | 14,9600% 1.203,67
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 5,2800% 377,59 5,2800% 377,59 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79
arredondamento 0,01
ULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
PREVIDENCIARIO E FGTS 35, 3000%] 2.524 42 35,3000% 2.524 42 35,3000% 2.839,97 35,3000% 2,839,97 35,3000% 2.839,97
13° SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS 11,2700% 805,96 11.2700% 805,06 11.2700% 906.70 11.2700% 906.70 | 11.700% 906,70
AFASTAMENTO MATERNIDADE 8800% 62,93 :8800% 62,93 0,8800% 70.79 0,8800% 7078 8800% 70.79
PROVISAC RESCISAQ 1000% 579.27 1000 579.27 3,1000% 851,67 5.7300% 461,00 7300% 461,00
CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,2400 T, 2400 T4474 20.2400% T8 20.2400% 7 70,2400% 826,36
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos 11,5100% 1.536,63 11,5675% 1.536,63 10,2378% 163663 M 153663 | 11,0898% 1,644,672 |
TRIBUTOS 6500% 1.536,63 8,6600% 1.630,26 8,6500% 1.693,64 6500% 1.676,67 3,6500% 1.695,78
PiS '6500% 15.46 0,6500% 14,99 6500% 127,27 6500%] 125.9 0,6500% 127.43
COFINS 0000% 32,90 3.0000% 3072 :0000% 587.39 :0000% 561.12 3,0000% 588,13 |
Tributos Municipais 1SS 0000% 888,17 5,0000% 884.54 :0000% 978.08 :0000% 968,54 5,0000% 98022 |
Outros Tributos (INSS Lel 12646/2011) - 5 5 5 I s
Subtotal 3.073,16 3.066,88 323027 | 3.212,20 I 3.340,40 |
LUCRO 9,0000% 1.339.84 5.0403% 1,330.84 8,0076% 1.339,84 8,1920% 1,330,684 8,7043% 1.434,00
(categoria profissional) VALORES VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 1 1 1
Férias (itulan) + 13 ( D@2 11,11000% 794,51 11,11000%] R 794,51 11,110 893,83 | 11,11000%]| RS 893,83 | 11,11000%| RS _ 893,83
13° salério (4.2) 8,33000%] R$ 595,71 a.asooo%+ks 595,71 8,33000%] RS 670,17 8,33000%] RS 670,17 | 833000%] RS 670,17
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13 + 1/3) 5,86232%| RS 490,75 6,86232%| RS 490.75 6,86232%| RS 552,09 6,86232%| RS 552,09 | 6,86232%| RS 562,09
Multa do FGTS e da Contribuigo Social (4.4) 4,83000%| RS 345,41 4,83000%] RS 34541 4,83000%| RS 388,58 4,83000%| RS 388,58 | 4,83000%] RS 368,58
SubTotal DGBM RS 2.226.38 RS 2.226.38 RS 2.504,67 RS 2.504,67 RS 2.504,67
Taxa Adm. (Mod. 5)] ___11,50997%| RS 256,26 11,56748%] RS 257,54 10,23776%| RS 25642 | 10,36949%| RS 250,72 | 11,08979%] R$ 277,76
Lucro (Mod. 5) 9,00003%] R$ 223,44 0,04034%] RS 224,55 8,09764%| RS 223,58 8,19204%| RS 226,46 | 8,70428%| RS 242,19
Total DGEM RS 2.706,08 RS 2.708,47 RS 2.984,67 RS 2.990,85 R 3.024,62




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
Processo: 00200.002462/2018-23

Contrato: 0018/2016
Vigéncia: 1°.02.2016 a 31.01.2020

RESUMO GERAL -Parte2

2) Retificagdo da Cla Si

Instrugdes a serem autorizadas:

1) Retificacéo da Cldusula Primeira do Sétimo Termo Aditivo - Revis&o de Pregos, com a excluséo dos valores da Simula 444 TST e do item "Adicional Noturno” apés as 5h (Extingdo da Sumula 60 - TST), nos termos da Lei n°® 13.467/17 e da Cléusula Trigésima Sétima CCT
2018/2018 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF , com vigéncia a partir de 1°.01.2018;

da do Sétl

Termo Aditivo - Repactuagéo de Pregos, baseado na CCT 2018/2018 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2018; e
3) Retificagéo da Clausula Tercelra do Sétimo Termo Aditivo - Reajuste dos Insumos Diversos da Mé&o de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigéncia a partir de 1°.02.2018.

VALOR RETIFICADO DO REAJUSTE 2017 Retificago do Valor Revisado Retificago do Valor Repactuado Retificaao do Valor
Escala (12 X 36) (CLAUSULA TERCEIRA DO 5TA) (Clausula Primeira do 7TA) (Cléusula Segunda do 7TA) (Cléusula Terceira do 7TA)
(10.02.2017) (12.01.2018) (1°.01.2018) (1°.02.2018)
PREGO UNITARIO - PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL PRECO UNITARIO |  PREGO TOTAL
TEM POSTO DE TRABALHO | QUANTIDADE AL PREGO TOTAL MENSAL % e <ol % il b % etk S
1 Eﬁ"&%ﬁ%ﬁ’uﬁ'&% NIVEL 32 RS 10.206,79 | R$ 326.617,28 -1,45560% RS 1005822 |R$  321.86304 |  2,55801% RS 1031551 | RS 330.0632 | 0,347341% |RS  10351,34 |RS  331.242,88
BOMBEIRO CIVIL NIVEL g s
2 ILAS“JO Sy 24 RS 11.855,15 | RS 284.523,60 3,99067% RS 1138205 RS 2736920 |  2,53223%  |Rs 11.670.27 | R$ 28008648 | 0,351749% |RS 1171132 | RS  281.07168
3 gmz%m CIVIL LIDER 3 RS 12.072,69 | RS 36.218,07 1,47747% RS 1189432 | RS 3566296 |  4,11474% RS 12.383,74 | RS 3745122 | 0337055% |R$ 1242548 |R$  37.276.44
4 :%slr?oo CIVIL LIDER 2 R$ 14.050,67 | R$ 26.101,34 4,04009% RS 13.48301 |R$  26.966,02 4,09552% RS 1403521 | R§ 28.07042 | 0,341783% |R$ 1408318 |R$  28.166,36
5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 RS 19.604,42 | RS 19.604,42 0,00000% RS 1960442 |[R$ 1960442 |  254397%  |Rs 20.103,15 | R$ 2010315 | 0331739% |RS 2016984 RS  20.169,84
TOTAL MENSAL 62 R$ 696.064,71 -2,55790% RS 67728584 |  2,69044% RS 695.507,69 |  0,347891% R$  697.927,20
TOTAL ANUAL RS 8.340.776,62 -2,56790% RS 8127.427,88 |  2,69044% RS 8.346.001,08 |  0,347891% R$ 8.375.12640
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO
VALOR RETIFICADO DO | Retificagiio do Valor Retificagéo do Valor | Retificagao do Valor
REAJUSTE 2017 Revisado c
(CLAUSULA TERCEIRA | (Cléusula Primeirado | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS) (Cléusula Segunda do | (Clausula Terceirado | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
DO 5TA) TA) 7TA) 77A)
(1°.02.2017) (1°.01.2018) (12.01.2018) (1°.02.2018)
TOTAL MENSAL | R$ 695.064,71 | Rs 677.285,64 255790%  |-RS 17.778,07 TOTAL MENSAL | RS 695.507,59 | RS 607.027,20 |  0,34789%  |R$  2.419,61
TOTAL ANUAL |R$ 8.340.776,52 | RS 8.127.427,68 2,56790%  |-RS 213.348,84 TOTALANUAL [R$  8.346.091,08 | RS 837512640 |  0,34789%  |RS  29.035,32
4 VALOR REVISADO X VALOR REPAGTUADO VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
. Retificagéo do Valor VALOR RETIFICADO | Retificagiio do Valor
Mum do Valor e DO REAJUSTE 2017 Reajustado
m T mdn do | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (RS) (CLAUSULA (Cléusula Terceirado | DIFERENGA (%) | DIFERENGA (R$)
y (1°.01.2018) TERCEIRA DO 6TA) 7TA)
% (1&01.21!) (1°.02.2017) (12.02.2018)
\\J\ TOTAL MENSAL | R§ 677.28564 | RS 695.507,59 2,69044% RS 18.221,95 TOTAL MENSAL | RS 695.064,71 | R§ 607.927,20|  0,41183% |RS 286249
Y TOTAL ANUAL | RS 8.127.427,68 | R§ 8.346.091,08 2,69044% RS 218.663,40 TOTALANUAL |R$  B8.340.77652 | R$ 837512640 |  041183% | RS  34.349,88

por: Wellingten Caram Jr (Chefe do SIRC)

% _Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
\\C\Ef - Welli
S

Critérios de arredondamentos:
Ato n? 20/2010 - PRSECR




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2

aneiro/2018, com vigéncia a partirde| o000,
e ) L 3 ] 1°.02.2018 H
VALOR RETIFICADO
Percentuals (Cléusula Terceira 5TA) Percentuals =il Percentuais Percentuais
(1°.02,2017) S 4 ! ‘
Salario Base 2.649.97 2.649.07 2.728.14
Adicional Noturno & - -
Adicional de Periculosidade 30,00% 794,99 30,00% 794,99 30,00% 81 30,00% 818,44
Adicional Horas Extras 563,72 563,72 580,35 580,35
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST 78,29
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.086,97 R$ 4.008,68 RS 4.126,93 R$ 4.126,93

Auxilio Transporte s = s =
Auxilio Alimentagéo (RS 33,00 por dia trabalhado)

Assisténcla Médica e T e M RN ol s s L TN By
Seguro de vida em grupo 24,60
Fundo indenizatério 2 - - =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 489,50 489,50 519,50 519,50
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 146,51 148,51 149,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,15
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, Inclso |, Lei n° 8.212/81) 20,00% 817,38 20,00% 801,74 20,00% 825,39 20,00 825,39
SESI ou SESC (art. 30, Lein° 8.036/80 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 61,30 1,50% 60,18 1,50 61,80 1,50 61,80
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 40,87 1,00% 40,09 ,00 41,27 1,00 41,27
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 8,17 0,20% 8,02 0,20 8,25 0,20% 8,25
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 102,17 2,50% 100,22 2,50% 108,17 2,50 103,17
A FGTS sLei Com%mentar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 326,96 8,00% 320,69 8,00% 330,15 8,00% 330,15
i teny g ey e e 4 1,50%. 61,30 1,50% 60,13 1,50% 61,90 1,50% 61,90
b<\ SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,52 0.60%| 24,05 0,60% 24,76 0,60% 2476
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salério 8,33% 340,44 8,33% 333,92 ,33% 34377 ,33% 343,77
Subtotal 8,33% 340,44 8,33% 333,92 8,33% 343,77 ,33% 343,77
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 120,16 2,94 Vj 117,86 ,94% 121,33 2,94% 121,33
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 26,57 0,6500% 26,08 0,6500% 26,83 0,6500% 26,83
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,2300% 9,40 0,2300% 9,22 0,2300% 9,49 0,2300% 9,49
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga- - - - -
arredondamento




[4:4_PROVISAO P\RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 481, CLT) (2) 0,8300% 33,92 0,8300 33,27 0,8300% 34,25 0,8300% 34,25
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 2,86 0,0700 2,81 0,0700% 2,89 0,0700% 2,89
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 177,78 4,3500% 174,38 4,3500% 179,52 4,3500% 179,562
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 19,62 0,4800% 19,24 0,4800% 19,81 0,4800% 19,81
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 340,44 8,3300% 333,92 8,3300% 343,77 8,3300% 343,77
Adicional de Férias 2,7800% 113,62 2,7800 111,44 2,7800% 114,7: 2,7800% 114,73
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 67,84 1,6600% 66,54 1,6600% 68,5 1,6600% 68,51
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 4,09 0,1000% 4,01 0,1000% 4,13 0,1000% 4,13
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 79,29 1,8400% 77,77 1,9400% 80,06 1,9400% 80,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 6,13 0,1500% 6,01 0,1500% 6,19 0,1500% 6,18
Qutros = = = -
Subtotal 14,9600% 611,41 14,9600% 599,70 14,9600% 617,39 14,9600% 617,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicdo 5,2800% 215,79 5,2800% 211,66 5,2800% 217,90 5,2800% 217,90
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.442,68 35,3000% 1.415,07 35,3000% 1.456,79 35,3000% 1.456,79
13° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 460,60 11,2700% 451,78 11,2700% 465,10 11,2700% 465,10
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 35,97 0,8800% 35,28 0,8800% 36,32 0,8800% 36,32
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 234,18 5,7300% 229,70 5,7300% 236,47 5,7300% 236,47
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 827,20 20,2400% 811,36 20,2400% 835,29 20,2400% 835,28
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéio (Custos indiretos) 10,86808%| 841,56 % 841,56 10,%» 841,56 10,91 857,33
ITRIBUTOS 8,8500% 882,88 8,6500% 870,04 8,6500% 892,30 8,6500% 895,39
PIS 0,8500% 66,34 0,6500% 65,38 0,8500% 67,06 0,6500% 67,28
COFINS 3,0000% 306,20 3,0000% 301,75 3,0000% 300,47 3,0000% 310,54
Tributos Municipais ISS 5,0000% 510,34 5,0000% 502,91 5,0000% 516,78 5,0000% 517,57
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 1.724,44 1.711,60 1.733,86 1.752,72
LUCRO l 8,54213% 733,78 8,67927%| 733,78 8 1% 733,78 8,58399% 747,53
(categoria p lonal) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 1 1

I o S - I == - o o S T | : _
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 454,06 11,11000% | R$ 445,36 11,11000% | R$ 458,50 11,11000%| R$ 458,50

13° salério (4.2) 8,33000%| RS 340,44 8,33000% | R$ 333,92 8,33000%| R$ 343,77 8,33000%| R$ 343,77

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 280,46 6,86232%| RS 275,09 6,86232% | R$ 283,20 6,86232%| R$ 283,20
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 4,83000%| R$ 197,40 4,83000%) R$ 193,62 4,83000%| R$ 199,33 4,83000%| R$ 199,33
SubTotal DGBM R$ 1.272,36 R$ 1.247,99 R$ 1.284,80 R$ 1.284,80

Taxa Adm. (Mod. 5) 10,86084%| R$ 138,19 11,05448% [ R$ 137,96 10,72342%| R$ 137,77 10,91989%| R$ 140,30

Lucro (Mod. 5) 8,54213%| R$ 120,49 8,67927%| R$ 120,29 8,44451% | R$ 120,13 8,58399%| R$ 122,33

Total DGBM R$ 1.531,04 R$ 1.506,24 RS 1.542,70 RS 1.547,43

0y




Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.
CT: 0018/2016

PISO

eiro/2017 a janeiro/2018 , com vigéncia a partir de
10022018 87422%
VALOR RETIFICADO ! o =y, e = :
Percentuals (Cléusula Tercelra 5TA) Percentuals Percentuais VAL m Percentuals VAI.O&RIAJQIIADO
(1°.02.2017) 1 ,2018) (1°.02.2018)
Salario Base 2.649,97 2.649,97 2.728,14 2.728,14
| Adicional Noturno 690,56 458,33 472,88 472,88
Adi al de Periculosidade 30,00% 794, 30,00% 794,99 30,00% 818, 30,00% 818,44
Adi al Horas Extras 563, 563,72 1 580,35 580,35
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 118,1 91,86 58 94,58
umula 444 TST 91,72
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.809,07 R$ 4.559,87 R$ 4.694,39 R$ 4.694,39
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentag&o (R$ 33,00 por dia trabalhado) 465,00 465,00 495,00 495,00
Assisténcla Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 489,50 489,50 519,50 519,50
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26
EPIs e Ferr 14,87 14,87 14,87 15,15
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/81) 20,00% 961,81 20,009 911,97 20,00% 938,88 20,00 938,86
SESI ou SESC (art. 30, Lel n° 8.036/80 e art. 1° Lei 8.154/80) .50 72,14 1,50 68,40 ,50%] 70,42 50% 70,42
ISENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00 48, 1,00 45,6 ,00% 46,94 ,00 46,94
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 3 0,20 9, ,20% ,39 ,20 ,39
Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n® 87.043/82 2,509 120, 2,50 114,00 2,50% 117,36 ,50% 117,36
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) 8,00 384, 8,00% 364,79 ,00 /;1: 375,55 ,00% 375,55
Aoy SRRt i el i : 1,50% 72,14 1,50&* 68,40 1,50% 70,42 ,50% 70,42
EBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.026/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 28,85 0,60% 27,36 0,60% 28,17 0,60% 28,17
% arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
13° Salério ,33% 400,60 33% 79,84 ,33% 391,04 3% 391,04
Subtotal ,33% 400,60 8,33 5_‘1 379,84 ,33% 391,04 ,33% 391,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio ,94% 141,39 ,84% 34,06 ; 4%1 138,02 : 4°7.T 138,02
— —————— L SR
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDAD Percentua Percentua
Afastamento maternidade 0,6500% 31,268 0.6500%| 20,64 0,6500%
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,2300% 11,08 0,2300% 10,49 0,2300%
Incidéncia do 4.1, sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300 39,92 0,8300 37,85 0,8300 38,96 0,8300 38,
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700¢ 3,37 0,0700 318 0,0700! 3,29 0,0700% 3,29
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 209,19 4,3500% 198,35 4,3500% 204,21 4,3500% 204,2
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 23,08 0,4800% 21,89 0,4800% 2253 0,4800% 22,53
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
8,3300% 400,60 8,3300% 379,84 8,3300% 391,04 8,3300% 1,04
2,7800% 133,6¢ 2,7800 126,76 2,7800% 130,50 2,7800 130,50
1,66009 79, 1,6600 75,69 ,6600 77,9 1,6600% 77,93
,1000% 4, 0,1000 4,56 0,1000 4.6 0,1000% 4,69
,8400% 93,30 1,8400%) 88,46 1,9400 91,0 1,9400% 91,07
,15009 7,21 0,1500% 6,84 0,1500% 7,04 0,1500% 7,04
Subtotal 14,9600% 719,44 14,9600% 682,16 14,9600% 702,28 14,9600% 702,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 5,2800% 253,92 5,2800% 240,76 5,2800% 247,86 5,2800% 247,88
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.897, 35,3000 1.609,84 35,3000 1.657,18 35,3000% 1.657,
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700¢ 541, 11,2700 513,90 11,27009 529,06 11,2700% 529,086 |
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,8800% 42,32 0,8800 40,13 0,88009 41, 0,8800Y% 41,
PROVISAO RESCISAO ,730f 275,58 5,7300! 261,28 5,7300 268, 5,7300% 268,99
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,240 973,36 20,2400 922,92 20,2400 950,14 20,2400 950,14
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administrac@o (Custos indiretos 10,8641% 976,96 11,4015% 976,96 11,0816 976,96 11 ] 995,27
TRIBUTOS .!MO'/-I 1.026,47 8,6500% 984,54 ,6600% 1.008,48 ,6500% 1.013,03
PIS ,6500% 77,08 0,6500% 73,88 .6500% 75,86 ,6500% 76,12
COFINS ,0000% 355,85 3,0000% 341,46 3,0000% 350,11 3,0000% 351,34 |
Tributos Municipais ISS ,0000% 50276 5,0000% 569,10 5,0000% 583,51 5,0000% 585,57
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) =
Subtotal 2.002,43 1.961,50 1.986,44 2.008,30
LUCRO | 8,53732% 851,84 8,92384% 851,84 8,68431% 851,84 8,82775% 867,81
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 1 1
Férias + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 534,29 11,11000%| R$ 506,60 11,11000%| R$ 521,55 11,11000%| R$ 521,55
13° salério (4.2) 8,33000%( RS 400,60 8,33000%| R$ 379,84 8,33000%| R$ 391,04 8,33000% R$ 301,04
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232% | R$ 330,01 6,86232%| R$ 312,91 6,86232%| R$ 322,14 6,86232%| R$ 322,14
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 232,28 4,83000%| R$ 220,24 4,83000%| R$ 226,74 4,83000%| R$ 226,74
SubTotal DGBM R$ 1.497,18 R$ 1.419,59 R$ 1.461,47 R$ 1.461,47
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,85405%| RS 162,50 11,40148%| R$ 161,85 11,06161%| R$ 161,66 11,26481%| R$ 164,63
Lucro (Mod. 5) 8,53732%| R$ 141,69 8,92384%| R$ 141,13 8,68431%| R$ 140,96 8,82775%| R$ 143,55
Total DGBM R$ 1.801,37 R$ 1.722,57 RS 1.764,09 R$ 1.769,65




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

igé R ) = PISO
C/IBGE Janeiro/2017 a janeiro/2018 , com vigéncia a partir de 1°.02 1,87422%
VALOR RETIFICADO | VAL e -ADO
Percentuais (Clausula Terceira 5TA) Percentuais | Percentuais Percentuais g aate
(1°.02.2017) L ] | ol o |
Salério Base 3.179,98 3.179,98 3.338,98 3.338,08 |
Adiclonal Notumro St
de Periculosidade 30,00% 953,89 30,00% 953,99 30,00% 1.001,69 30,00% 1.001,69 |
oras Extras 676,47 676,47 710,29 710,29
Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST 93,95
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.904,39 R$ 4.810,44 R$ 5.050,96 RS 5.050,96
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentagéo (R$ 33,00 por dia lhado) 465,00 465,00 495,00 495,00
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério s = - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 489,60 489,60 519 519,60
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,16
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68
E e Ronda e C icacd 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Pel i VALORES P VALORES P i VALORES
INSS (art. 22, incisa |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 980,88 20,00% 962,09 20,00% 1.010,19 20,00% 1.010,19
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8,036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 73,57 1,50% 72,16 1,50% 75,76 1,50% 75,76
SENAI ou SENAC (Decreta n° 2,318/86) 1,00% 49,04 1,00% 48,10 1,00% 50,51 1,00% 50,51
INCRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/88) 0,20% 9,81 0,20% 9,62 0,20% 10,10 0,20% 10,10
Salério Educagéio (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 122,61 2,50% 120,26 2,50% 126,27 2,50% 126,27
JiGTS (Lei Compl n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/80) 8,00% 392,35 8,00% 384,84 8,00% 404,08 8,00% 404,08
& R;lsc: d:oAsc‘leen!a do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) 1,50% 73,57 1,50% 72,16 1,60% 75.76 1,60% 7576
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 29,43 0,60% 28,86 0,60% 30,31 0,60% 30,31
arredondamento
. .2 13° SALARIO Percentuais VALORES P i VALORES Percentuais VALORES P I VALORES
\/\\ 13° Salario 8,33% 408,54 8,33% 400,71 8,33% 420,74 8,33% 420,74
Subtotal 8,33% 408,64 8,33% 400,71 8,33% 420,74 8,33% 420,74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 144,19 2,94% 141,43 2,94% 148,50 2,94% 148,50
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais Percentu: rcentu; VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 31,88 0,6500% 31,27 0,6600% 32,83 0,6500% 32,83
Incidéncla do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,2300% 0,2300% 0,2300% 0,2300%




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES P i VALORES P tuai: VALORES P VALORES
Aviso Prévio | do (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 40,71 0,8300% 39,93 0,8300% 41,92 0,8300% 41,92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizad 0,0700% 3,43 0,0700% 3,37 0,0700% 3,54 0,0700% 3,54
Multa do FGTS e da Ci ibuicdo Social do Aviso Prévio Indenizad 4,3500% 213,34 4,3500% 209,25 4,3500% 219,72 4,3500% 219,72
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobrs o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigio Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 23,54 0,4800% 23,08 0,4800% 24,24 0,4800% 24,24
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,3300% 408,54 8,3300% 400,71 8,3300% 420,74 8,3300 420,74
Adicional de Férias 2,7800 136,34 2,7800% 133,73 2,7800% 140,42 2,7800 140,42
Auxilio doen arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600 81,41 1,6600% 79,85 .6600 83,85 1,6600% 83,85
Licen aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 4,90 0, ooo%l 4,81 ,1000% 5,05 0,1000%| ,05
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 95,15 1,9400% 93,32 1,9400% 97,99 1,9400% 97,99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,1500% 7,36 0,1500% 7,22 0,1500% 7,58 0,1500% 7,58
Outros - - - -
Subtotal 14,9600% 733,70 14,9600% 719,64 14,9600% 765,62 14,9600% 756,62
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigio 5,2800% 258,95 5,2800% 253,99 5,2800% 266,69 5,2800% 266,69
arredondamento £Ov oY
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS =T
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.731,26 35,3000% 1.698,09 35,3000% 1.782,98 35,3000% 1.782,98
13° S, RIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 552,73 11,2700% 542,14 11,2700% 569,24 11,2700 569,24
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,8800% 431 0,8800% 42,33 0,8800% 44 45 ,8800 4445
PROVISAO RESCISAO ,7300% 281,0: 5,7300% 275,64 5,7300% 289,42 ,7300 289,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 992 65 20,2400% 973,63 20,2400% 1.022,31 20,2400 1.022,31
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéio (Custos indiretos) 10,8532% 994,82 11,0496% | 994,82 1 994,82 1 1.013,47 |
[TRIBUTOS 3,6600% 1.044,28 ,6500% 1.028,86 ,6500% 1.071,18 ,8600% 1.074,
PIS ,6500% 78,47 ,8500% 77.31 ,8500%| 80,49 ,6500%| 80,77 |
COFINS ,0000% 362,° ,0000% 356,83 ,0000% 371,51 ,0000% 372,76
Tributos Mun| is ISS ,0000% 603,63 ,0000% 59472 .0000% 619,19 ,0000% 621,27
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - -
Subtotal 2.039,10 2.023,68 2.066,01 2.088,27
LUCRO 8,53656% 867,40 '568% 867,40 % 867,40 33% 883,66
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 1 1
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 544,88 11,11000%| R$ 534,44 11,11000%| R$ 561,16 11,11000%| R$ 561,16
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R$ 408,54 8,33000%| R$ 400,71 8,33000%| R$ 420,74 8,33000%| R$ 420,74
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 336,55 6,86232%| R$ 330,11 6,86232%| R$ 346,61 6,86232%| R$ 346,61
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 4,83000%)| R$ 236,88 4,83000%| R$ 232,34 4,83000%)| R$ 243,96 4,83000%| RS 243,96
SubTotal DGBM R$ 1.526,85 1.572,47
Taxa Adm, (Mod. 5) 10,85316%| R$ 165,71 11,04958%| R$ 165,48 10,52683%| R$ 165,53 10,72052%| R$ 168,58
Lucro (Mod. 5) 8,53656%| R$ 144,49 8,67568%| R$ 144,28 8,30433%| R$ 144,33 8,44233%| R$ 146,99
Total DGBM R$ 1.837,06 R$ 1.807,36 R 1.882,33 R$ 1.888,04

R



CT: 0018/2016

Empresa CITY SERVICE SEGURANGA LTDA.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

iro/2018 , com vigéncia a partir de 1,87422%
B = - - 1°.02.2018
VALOR RETIFICADO VALOR
Percentuals (Cléusula Tercelra 8TA) Percentuais | Percentuals Percentuais [
(1°.02.2017)
Salario Base 3.178, 3.178,98 3.338,98 3.338,98
Adicional Notumno 708, 551,20 578,76 78,76
Adicional de Periculosidade 30,00% 2 30,00% 53,99 30,00% 1.001,69 30,00% 1.001,69
Adicional Horas Extras 76.4 76,47 710,29 10,29
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 41,74 10,24 115,75 115,75
Samula 444 TST 10,06
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.770,92 R$ 5.471,88 R$ 5.745,47 RS 5.745,47
Auxilio Transporte = = - =
Auxilio Alimentacéo (R$ 33,00 por dia trabalhado) 465,00 485,00 495,00 495,00
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - 3 5
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 489,50 489,50 519,50 519,50
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 1515
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Pe i VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS gart. 22, inciso |, Lein®8,212/81) 20,00% 1.164,18 20,00% 1.084,38 20,00% 1,149,089 20,00% 1.149,09
SESI ou SESC gm. 30, Lel n° 8.036/80 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,60% 86,56 1,60% 82,08 1,50% 86,18 1,50% 86,18
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,009 57,71 1,00% 54,72 1,00% 57,45 1,00% 57,45
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.148/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 11,54 0,20% 10,94 0,20% 11,49 0,20% 11,49
Salério Educaco (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 144,27 2,50% 136,80 2,50% 143,64 2,50% 143,64
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 461,67 8,00% 437,75 8,00% 459,64 8,00% 459,64
b e e S s e R i 1,50% 86,56 1,50% 82,08 1,50% 86,18 1,50% 86,18
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 34,63 0,60% 32,83 0,60% 34,47 0,60% 34,47
x aredondamento
c<\ 4.2 13° SALARIO P I VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 480,72 8,33% 455,81 8,33% 478,60 8,33% 478,60
Subtotal 8,33% 480,72 8,33%! 455,81 8,33% 478,60 8,33% 478,60
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 169,67 2,94% 160,87 2,94% 168,92 2,94% 168,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES P tuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 37.51 0,6500% 35,57 0,6500% 37,356 0,6500% 37,35
IIncldOncll do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 13,27 0,2300% 12,59 0,2300% 13,21 0,2300% 13,21
|incidéncla do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de i ni - - 5 =




[4.4_PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XX|, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 47,90 0,8300% 45,42 0,8300 47,69 0,8300% 47,69
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 4,04 0,0700% .8 0,0700! 4,02 0,0700% 4,02
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 251,04 4,3500% 238,0: 4,3500 249,93 4,3500% 249,93
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 27,70 0,4800% 26,27 0,4800% 27,58 0,4800% 27,58
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 4 ,33009 455 ¢ 8,3300% 478,60 ,3300 478,60
Adicional de Férias 2,7800% 1604 2,7800¢ 152,12 2,7800 169,72 ,7800 169,72
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n®8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600% A ,6600% 90, 1,6600 95,37 ,6600% 95,37
aternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,1000% F 0,1000% 547 0,1000 7 ,1000% B
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 111,9 1,9400% 106,15 1,9400 1114 ,9400% 1114
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,1500% .6 0,1500% 8,21 0,1500% 6 0,1500% 6.
Qutros - - - -
Subtotal 14,9600% 863,33 14,9600% 818,59 14,9600% 859,52 14,9600% 859,62
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 5,2800% 304,70 5,2800% 288,92 5,2500%| 303,36 5,2800% 303,36
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS == =
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000%] 2.037,12 35,3000%_1 1.931,58 35,3000 2.028,14 35,3000% 2.028,14
13°S O E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700 650,39 11,2700% 616,6 11,2700% 647,52 11,2700 647,52
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,8800% 50,78 ,88009 48, 0,8800% 50,56 ,8800 50,56
PROVISAO RESCISAO .7300% 330,68 ,73009 313,5 5,7300% 329,22 ,7300 329,22
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400 1.168,03 20,2400¢ 1.107,5 20,2400% 1.162,88 20,2400% 1.162,88
Percentuals VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administraclio (Custos indiretos) 10,8475%| 1.157,31 11,4017% 1.157,31 1 1.167,31 11,082 1.179,00
ITRIBUTOS ,8500 1.215,38 ,6500% 1.166,28 8,6500% 1.214,05 ,6500% 1.218,20 |
PIS ,8500% 33 ,6600% 7,64 0,8500% 23 ,6500% 54
COFINS ,0000% 421,62 ,0000% 404,46 3,0000% 421,08 ,0000% 422,50 |
Tributos Municipais 1SS ,0000% 702,53 ,0000% 674,15 5,0000% 701,76 ,0000% 704,16
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - -
Subtotal 2.372,69 2.323,59 2.371,36 | | 2.397,20
LUCRO 8,53266% 1.009,09 8,92397% 1.008,09 8,54287% 1.009,09 8,68465% 1.028,00
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 1 1
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 641,15 11,11000%| R$ 607,93 11,11000%| R$ 638,32 11,11000%| R$ 638,32
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R$ 480,72 8,33000% [ R$ 455,81 8,33000%| R$ 478,60 8,33000%| R$ 478,60
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 396,02 6,86232%| R$ 375,50 6,86232%| R$ 394,27 6,86232%| R$ 394,27
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 278,74 4,83000%)| R$ 264,29 4,83000%| R$ 277,51 4,83000%| R$ 277,51
SubTotal DGBM R$ 1.796,63 R$ 1.703,53 R$ 1.788,70 R$ 1.788,70
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,84752%| R$ 194,89 11,40170%| R$ 194,23 10,86191%| R$ 194,29 11,06213%| R$ 197,87
Lucro (Mod. 5) 8,53266%| R$ 169,83 8,92397%| R$ 169,36 8,54287%| R$ 169,40 8,68465%| R$ 172,53
Total DGBM R$ 2.161,45 R$ 2.067,12 R$ 2.152,39 R$ 2.159,10
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Empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA.

CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

RESUMO GERAL DO ADITAMEMTO -PARTE 2
6 - Retificagdo da Cldusula Segunda do 7TA - 2° Repactuagéo de Pregos GeT 201 l/2018 do SEAO/DF e SIND" MBEIROS/DF, com PISO
i ) partir de 1°.01.2018
7- Reﬂﬂca;do da Cléusula Terceira do 7TA - 2° Reajuste dos Insumos Diversos, da Taxa de Admlnlstragéo e do Lucro, pelo INPC/IBGE Janeiro/2017 a janeiro/2018, com 1.87422%
vigéncia a partir de 1°.02.2018 ’
VALOR RETIFICADO P v Swmeve . e :
VALOR REVISADO VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO
Percentuais (CIiun(t:Llo‘l;o;::!’r)l 8TA) Percentuals (1°,01,2018) Percentuais (1°.01.2018) Percentuais (1°.02.2018)
Salério Base 6.188,64 6.188,64 5 6.371,20 6.371,20
Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.856,59 30,00% 1.856,59 30,00% 1.911,36 30,00% 1.911,36
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Exiras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.045,23 R$ 8.045,23 R$ 8.282,56 R$ 8.282,56
Auxilio Transporte - - - -
Auxilio Alimentacéo (R$ 33,00 por dia trabalhado) 682.00 726,00
Assisténcla Médica [ [T T | [ e e S -
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50
Fundo indenizatério - - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,50 706,50 750,50 750,50
Insumos Diversos
Uniformes 146,51 146,51 146,51 149,26
EPIs e Ferramentas 14,87 14,87 14,87 15,16
Conjunto de Primeiros Socorros 4,59 4,59 4,59 4,68
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,50 5,50 5,50 5,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 171,47 171,47 171,47 174,69
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuals VALORES
|INSS (art. 22, Inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 1.609,05 20,00% 1.609,05 20,00% 1.656,51 20,00% 1.656,51
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% 120,68 1,50% 120,68 1,50% 124,24 1,50% 124,24
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% 80,45 1,00% 80,45 1,00% 82,83 1,00% 82,83
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 16,09 0,20% 16,09 0,20% 16,57 0,20% 16,57
Salario Educac@o (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 201,13 2,50% 201,13 2,50% 207,06 2,50% 207,06
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e an 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 643,62 8,00% 643,62 8,00% 662,60 8,00% 662,60
eSS b s e e 3 e i) 1,50% 120,68 1,50% 120,68 1,50% 124,24 1,50% 124,24
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%. 48,27 0,60% 48,27 _0,60% 49,70 0,60% 49,70
arredondamento
= EE . S AR = R AR W N f‘:’m“i > = @lL’ e B =3 il S [ s - =L S e m "F
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4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 670,17 8,33% 670,17 8,33% 689,94 8,33% 689,94
Subtotal 8,33% 670,17 8,33% 670,17 8,33% 689,94 8,33% 689,94
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2L94% 236,53 2,94% 236,53 2,94% 243,51 2,94% 243,51
. e R = e AR S P ey [ [ Come w1 [ s '*"’*’m P [ 33,4
4.3. AFASTAMENTO MATEI MATER NIDADE Porcontulll VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade _ 0,6500% 52,29 0,6500% 52,29 0,6500% 53,84 0,6500% 53,84
Incldéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 18,50 0,2300% 18,50 0,2300% 19,05 0,2300% 19,05
Incidéncla do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 di - 5 5 5
5 SRR L i i R S ’@n—t - 7079 |  osew| — 72,89 |




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 66,78 0,8300% 66,78 0,8300% 68,75 0,8300% 68,75
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 5,63 0,0700% 5,63 0,0700% 5,80 0,0700% 5,80
Multa do FGTS e da Contribuig&o Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 349,97 4,3500% 349,97 4,3500% 360,29 4,3500% 360,29
Avigo Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncla do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuigo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 38,62 0,4800% 38,62 0,4800% 39,76 0,4800% 39,76
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,3300% 670,17 8,3300% 670,17 8,33009 689,94 8,3300 689,94
Adicional de Férias 2,7800% 223,66 2,7800% 223,66 2,7800% 230,26 2,7800% 230,26
Auxllio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600 133,55 1,6600% 133,55 1,6600° 137,49 1,66009 137,49
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,1000% 8,05 0,1000% ,05 0,1000% 8,28 0,1000% 8,28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 156,08 1,9400% 156,08 1,9400% 160,68 1,9400% 160,68
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 12,07 0,1500% 12,07 0,1500% 12,42 0,1500% 12,42
QOutros - - - -
Subtotal 14,9600% 1.203,67 14,9600% 1.203,57 14,9600% 1.239,07 14,9600% 1.239,07
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigdo 5,2800% 424,79 5,2800% 424,79 5,2800% 437,32 5,2800% 437,32
arredondamento
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 2.839,97 35,3000% 2.839,97 35,300 2.923,75 35,3000 2.923,75
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,27009 906,70 11,27009 906,70 11,270 933,45 11,270 933,45
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 70,79 0,8800% 70,79 0,8800% 72,89 ,8800% 2,89
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 461,00 5,7300% 461,00 5,7300% 474,60 ,730! 474,60
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.628,36 20,2400% 1.628,36 20,2400% 1.676,39 20,2400% 1.676,39
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 11,0898% 1.644,62 11,0898% 1.644,62 1 I.7593%| 1.644,62 10,9586% 1.675,44
[ TRIBUTOS ,6500% 1.695,78 B,6500% 1.695,78 ,6500% 1.738,92 ,6500% 1.744,69
PIS 0,6500% 127,43 0,6500% 127 43 0,6500% 130,67 0,6500% 131,10
COFINS 3,0000% 588,13 3,0000% 588,1 3,0000 603,09 3,0000%) 605,10
Tributos Municipais ISS 5,0000% 980,22 5,0000% 980,22 5,0000% 1.005,16 5,0000% 1.008,49
|Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) = - -
Subtotal 3.340,40 3.340,40 3.383,54 3.420,13
LUCRO 8,70429% 1.434,00 70429% 1.434,00 8,47006% 1.434,00 8,61151% 1.460,88
(categoria profissional) VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 893,83 11,11000%| R$ 893,83 11,11000%| R$ 920,19 11, R$ 920,19

13° salério (4.2) 8,33000%| R$ 670,17 8,33000%| R$ 670,17 8,33000%| R$ 689,94 8,33000%)| R$ 689,94

Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 552,09 6,86232%| R$ 552,09 6,86232%| R$ 568,38 6,86232%| R$ 568,38
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 388,58 4,83000% 388,58 4,83000% 400,05 4,83000%| R$ 400,05
SubTotal DGBM R$ 2.504,67 2.504,67 2.578,56 R$ 2.578,56

Taxa Adm. (Mod. 5) 11,08980%| R$ 277,76 11,08980%| R$ 277,76 10,75927% 277,43 10,95859%| R$ 282,57

Lucro (Mod. 5) 8,70429%| R$ 242,19 8,70429%| R$ 242,19 8,47006%| R$ 241,90 8,61151%| R$ 246,39

Total DGEM R$ 3.024,62 R$ 3.024,62 R$ 3.097,89 R$ 3.107,52




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
Processo: 00200.002462/2019-23

Contrato: 0018/2016

Vigéncia: 1°.02.2016 a 31.01.2020

RESUMO GERAL-PARTE3
InstrugGes a serem autorizadas:
1) Repactuagéo de Pregos, baseado na CCT 2019/2019 entre SEAC/DF x SINDIBOMBEIROS/DF, com vigéncia a partir de 1°.01.2019; e
2) Reajuste dos Insumos Diversos da Méo de Obra + Taxa Adm. e Lucro, com vigéncia a partir de 1°.02.2019.
VALOR RETIFICADO DO REAJUSTE DE 2018
A VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO
Escala (12 X 36) (CLAUSULA TERCEIRA DO 7TA)
(19.02,2018) (1°.01.2019) (1°.02.2019)
PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE YiEKsAL PREGO TOTAL MENSAL % CERSAL T SAL % el i
BOMBEIRO CIVIL NIVEL
1 BASICODILRNO 32 R$ 10,351,34 [ RS 331.242,88 3,04154% RS 10.666,18 | RS 341.317,76 0,651592% R$ 10.735,68 | RS 343.541,76
BOMBEIRO CIVIL NIVEL
2 BASICONOTURNG 24 RS 11.711,32 | R$ 281.071,68 3,02818% RS 12.06596 | R$  289.583,04 0,659707% RS 12.145,56 | R$ 201.493,44
3 gﬁ,’gﬁ%m CIVIL LIDER 3 RS 12.42548 | RS 37.276,44 4,05972% RS 1292002 |Rs 3878076 0,625913% | RS 13.010,85 | RS 39.032,55
4 ﬁg?gs'&? CIVIL LIDER 2 RS 14,083,18 | R§ 28.166,36 4,04987% RS 1465353 |R$  29.307,06 0,634864% | R$ 1474656 | RS 2049312
5 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 R$ 20.169,84 | RS 20.169,84 3,06577% R$ 20.788,20 | R$ 20.788,20 0,622132% RS 20.917,53 | RS 20.917,53
TOTAL MENSAL 82 R$ 697.927,20 3,13193% R$  719.785,82 0,651941% R$ 724.478,40
TOTAL ANUAL R$ 8.375.126,40 3,13193% R$ 8.637.429,84 0,657941% R$ 8.693.740,80
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO
VALOR RETIFICADO DO
REAJUSTE DE 2018 VALOR
(CLAUSULA TERCEIRA |  REPACTUADO DIFERENGA (%) DIFERENGA (R$)
DO 7TA) (1.01.2019)
(1°.02.2018)
TOTAL MENSAL RS 697.927,20 | R$ 719.785,82 3,13193% RS 21.868,62
TOTAL ANUAL R$ 8.375.126,40 | R$  8.637.429,84 3,13193% RS  262.303,44
VALOR REPACTUADO X VALOR REAJUSTADO
V VALOR
V‘Log,';;‘hﬂ;‘m REAJUSTADO DIFERENGA (%) DIFERENGA (R$)
i (1°.02.2019)
}% TOTAL MENSAL R$ 719.785,82 | RS 724.478,40 0,65194% RS 4.692,58
TOTAL ANUAL RS 8.637.42084 | R$  8.693.740,80 0,65194% RS 56.310,96
Em ™
VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO
VALOR RETIFICADO DO
REAJUSTE DE 2018 VALOR
(CLAUSULA TERCEIRA | REAJUSTADO DIFERENGA (%) DIFERENGA (R$)
DO 7TA) (12.02.2019)
(1°.02.2018)
TOTAL MENSAL RS 607.927,20 | R$ 724.478 40 3,80420% RS 26.561,20
TOTAL ANUAL RS 8.375.126,40 | R$  8.693.740,80 3,80420% RS  318.614,40

Elaborado por: Marcos André de Melo (Assessor Técnico)
onferido por: Wellington Caram Ir (Chefe da SIRC)

Critérios de arredondamentos:
Ato n® 20/2010 - PRSECR



Empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA.
CT: 0018/2016 '

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 3

rde 1°.02.2019|  3,56790%
VALOR RETIFICADO S —
Percentuais (Clausula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais
(1°.02.2018) rAb i
Salario Base 2.728,14 2.829,08
Adicional Noturno .
Adicional de Periculosidade 30,00% 818,44 30,00% 848,72 30,00% 348,72
Adicional Horas Exiras 580,35 601,82 01,82 |
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.126,93 R$ 4.279,62 R$ 4.279,62
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentagao (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = = S
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,50 542,30 542,30
Insumos Diversos
Uniformes 149,26 149,26 154,59
EPIs e Ferramentas 15,156 15,15 15,69
Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,60 5,60 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 825,39 20,00% 855,92 20,00% 855,92 |
[SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lel 8.154/90) 1,50% 61,90 1,50% 64,19 1,50% 64,19
ENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/88) il 1,00% 41,27 1,00% 42,80 1,00% 42,80
NCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 25 0,20% 8,56 0,20% 8,56
|Saldrio Educac&io (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 103,17 2,50% 108,99 2,50% 106,99
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 330,15 8,00% 342,37 8,00% 342,37
e B LM P LA ™ S g o 0 e O R 1,50% 61,90 1,50% 64,19 1,50% 64,19
x SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 24,76 0,60% 25,68 0,60% 25,68
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,339 343,77 8,33% 356,49 ,33% 356,49
Subtotal ,33% 343,77 8,33% 356,49 3,33% 356,49
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salario 2,94% 12133 2,94% 125,82 2,94% 125,82
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 26,83 0,6500% 27,82 0,6500% 27,82
Incidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 949 0,2300% 9,84 0,2300% 9,84
Incidéncia do 4.1, sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen - = 9
arredondamento



4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 34,25 0,8300% 35,52 0,8300% 35,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 2,89 0,0700% 3,00 0,0700% 3,00
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 179,52 4,3500% 186,16 4,3500% 186,16
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 19,81 0,4800% 20,54 0,4800% 20,54
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 343,77 8,3300% 356,49 8,3300% 356,49
Adicional de Férias 2,7800% 114,73 2,7800% 118,97 2,7800% 118,97
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 68,51 1,6600% 71,04 1,6600% 71,04
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,1000% 4,13 0,1000% 4,28 0,1000% 4,28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 80,06 1,9400% 83,02 1,9400% 83,02
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 6,19 0,1500% 6,42 0,1500% 6,42
Qutros - - -
= KE Subtotal 14,9600% 617,39 14,9600% 640,23 14,9600% 0,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicédo 5,2800% 217,90 5,2800% 225,96 5,2800% 225,96
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.456,79 35,3000% 1.510,70 35,3000% 1.510,70
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 465,10 11,2700% 482,31 11,2700% 482,31
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 36,32 0,8800° 37,66 0,8800% 37,66
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 236,47 5,7300% 245,22 5,7300% 245,22
CUSTO DE REPQOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 835,29 20,2400% 866,19 20,2400% 866,19
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Taxa de Administragéo (Custos indiretos) 10,9199% 857,33 10,5340% 857,33 10,9015% 887,92
TRIBUTOS 8,6500% 895,39 8,6500% 922,63 8,6500% 928,63
PIS 0,6500% 67,28 0,6500% 69,33 0,6500% 69,78
COFINS 3,0000% 310,54 3,0000% 319,99 3,0000% 322,07
Tributos Municipais ISS 5,0000% 517,57 5,0000% 533,31 5,0000% 536,78
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -

Subtotal 1.752,72 1.779,96 1.816,55
LUCRO 8,58399% 747,53 8,30956% 747,53 8,57094% 774,20 |

(categoria profissional)

1POSTO

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2)|

11,11000% |

475,47 |

11,11000%
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R$ 343,77 8,33000%| R$ 356,49 8,33000%| R$ 356,49
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 283,20 6,86232%| R$ 293,68 6,86232%| R$ 293,68
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 4,83000%| R$ 199,33 4,83000%| R$ 206,71 4,83000%| R$ 208,71
SubTotal DGBM R$ 1.284,80 R$ 1.332,35 R$ 1.332,35
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,91989%| R$ 140,30 10,53400%| R$ 140,35 10,90151%| R$ 145,25
Lucro (Mod. 5) 8,58399%| R$ 122,33 8,30956%| R$ 122,37 8,57094%| R$ 126,64
Total DGBM R$ 1.547,43 R$ 1.595,07 R$ 1.604,24




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 3

=

VALOR RETIFICADO
Percentuais (Clausula Terceira 7TA) Percentuais
Salario Base 2.728,14
Adicional Noturno ,88
Adicional de Periculosidade 30,00% 44 30,00% 848,72
Adicional Horas Extras 35 601,82 |
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 94,58 98,07
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.694,39 R$ 4.868,06 R$ 4.868,06
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentacéo (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério 2 =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,50 542,30 542,30
Insumos Diversos
Uniformes 149,26 149,26 154,59
EPIs e Ferramentas 15,15 15,15 15,69
Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,60 5,60 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais Percentuais VALORES VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 938,88 20,00% 973,61 973,61
|SES| ou SESC (art, 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 70,42 1,50% 73,02 73,02
SENAI ou SENAC (Decreto n®2.318/86) e ,00% 46,94 1,00% 48,68 48,68
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% ,39 0,20% 9,74 9,74
| Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% ,36 2,50% 121,70 121,70
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 375,55 8,00% 389,44 389,44
% x}‘i"_“_‘:“"‘ R S I R e e e e A R R S G 1,50% 70,42 1,50% 73,02 73,02
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 28,17 0,60% 29,21 29,21
Q)\ arredondamento
N
4.2 13° SALARIO Percentuais Percentuais VALORES VALORES
13° Salério 8,33% 391,04 8,33% 405,51 405,51
Subtotal 8,33% 391,04 8,33% 405,51 405,51
Incidéncia do 4.1. sobre o0 13° salério 2,94% 138,02 2,94% 143,12 143,12
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais Percentuais VALORES VALORES
| Afastamento maternidade 0,6500% 30,51 0,6500% 31,64 31,64
ncidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 10,80 0,2300% 1,20 11,20
ncidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-m - 5 &
arredondamento




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 38,96 0,8300% 40,40 0,8300% 40,40
ncidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 3,29 0,0700% 3,41 0,0700% 3,41
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 204,21 4,3500% 211,76 4,3500% 211,76
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Soclal do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 22,53 0,4800% 23,37 0,4800% 23,37
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 391,04 8,3300% 405,51 8,3300% 405,51
Adicional de Férias 2,7800% 130,50 2,7800% 135,33 2,7800% 135,33
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 77,93 1,6600% 80,81 1,6600% 80,81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 4,69 0,1000% 4,87 0,1000% 4,87
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 91,07 1,9400% 94,44 1,9400% 94,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,1500% 7,04 0,1500% 7,30 0,1500% 7,30
Outros = - -
Subtotal 14,9600% 702,28 14,9600% 728,26 14,9600% 728,26
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 5,2800% 247,86 5,2800% 257,03 5,2800% 257,03
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.657,13 35,3000% 1.718,42 35,3000% 1.718,42 |
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 529,06 11,2700% 548 63 11,2700% 548,63
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 41,31 0,88009 42,84 0,8800% 42,84
PROVISAO RESCISAOQ — 5,7300% 268,99 5,7300% 278,94 5,7300% 278,94
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 950,14 20,2400% 985,29 20,2400% 985,29
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 11,2648% 995,27 10;8084%[ 995,27 11,2464% 1.030,78
TRIBUTOS 8,6500% 1.013,03 8,6500% 1.043,71 ,6500% 1.050,60
PIS 0,6500% 76,12 0,6500% 78,43 0,6500% 78,95
COFINS 3,0000% 351,34 3,0000% 361,98 3,0000% 364,37
Tributos Municipais ISS 5,0000% 585,57 5,0000% 603,30 5,0000% 607,28
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) -
Subtotal 2.008,30 2.038,98 2.081 ,:&
LUCRO 8,82775% 867,81 8,54611% 867,81 81476% 898,77

(categoria profissional)

1POSTO

Férias + 1/3 (adicional) (4.2)|

" 11,11000%)|

521,55 |

T 298015
Quantidade VALORES

15 |

11,11000%
13° salario (4.2) 8,33000%| R$ 391,04 8,33000%| R$ 405,51 8,33000% 405,51
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 322,14 6,86232%| R$ 334,06 6,86232% 334,06
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000% 226,74 4,83000%| R$ 235,13 4,83000% 23513
SubTotal DGBM 1.461,47 R$ 1.515,54 1.515,54
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,26481%| R$ 164,63 10,86638%| R$ 164,68 11,24641% 170,44
Lucro (Mod. 5) 8,82775%| R$ 143,55 8,54611%| R$ 143,59 8,81476% 148,62
Total DGBM R$ 1.769,65 R$ 1.823,81 1.834,60




Empresa CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA.

CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 3

artir de 1°.02.2019

3,56790%

180,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES

Percentuais

VALOR RETIFICADO
Percentuais (Clausula Terceira 7TA) Percentuais 5 Percentuais
(1°.02.2018) e S
Saldrio Base 3.338,98 3.505,93 3.505,93
Adicional Noturno ERge
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.001,69 30,00% 1.061,78 30,00% 1.051,78
Adicional Horas Extras 710,29 745,81 745,81
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 5.050,96 R$ 5.303,52 R$ 5.303,52
Auxilio Transporte = - -
Auxilio Alimentacg&o (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - - 3
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,50 542,30 542,30
Insumos Diversos
Uniformes 149,26 149,26 154,59
EPIs e Ferramentas 15,15 1515 15,69
Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,60 5,60 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69

VALORES

INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 20,00% 1.010,19 20,00% 1.060,70 20,00% 1.060,70
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 509 75,76 50% 79,55 1,50% 79,55
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) _ ,00% 50,51 ,00% 53,04 1,00% 53,04
INCRA (art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,209 10,10 0,20% 10,61 0,20° 10,61
| Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 126,27 2,50% 132,59 2,50% 132,59
FGTS SLei Comglementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 404,08 8,00% 424,28 8,00% 424,28
AR SRR R e SR R R S b 1,50% 75,76 1,50% 79,55 1,50% 79,55
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 30,31 0,60% 31,82 0,60% 31,82
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 420,74 ,33% 441,78 8,33% 441,78
Subtotal 8,33% 420,74 ,33% 441,78 8,33% 441,78
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 2,94% 148,50 2,94% 155,92 2,94% 155,92
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 32,83 0,6500% 34,47 0,6500% 34,47
Incidéncia do 4.1, sobre afastamento maternidade 0,2300% 11,62 0,2300% 12,20 0,2300% 12,20

Incidéncia do 4.1. sobre remuneracdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternic

arredondamento




4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 41,92 0,8300% 44,02 0,8300% 44,02 |
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 3,54 0,0700% 3.71 0,0700% 3,71
Multa do FGTS e da Contribuic8o Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 219,72 4,3500% 230,70 4,3500% 230,70
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuic8o Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 24,24 0,4800% 25,46 0,4800% 25,46
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
,3300% 420,74 8,3300% 441,78 8,3300% 441,78
2,7800% 140,42 2,7800% 147 44 2,7800% 147 44
arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) ,6600% 83,85 1,6600% 88,04 1,6600% 88,04
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 5,05 0,1000% 5,30 0,1000% 5,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 97,99 1,9400% 102,89 1,9400% 102,89
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,1500% 7,58 0,1500% 7,96 0,1500% 7,96
Outros - - -
Subtotal 14,9600% 755,62 14,9600% 793,41 14,9600% 793,41
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéio 5,2800% 266,69 5,2800% 280,03 5,2800% 280,03
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 1.782,98 35,3000% 1.872,14 35,3000% 1.872,14
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 569,24 11,2700% 597,70 11,2700% 597,70
[AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 44 45 0,8800% 46,67 0,8800% 46,67
PROVISAO RESCISAQ 5 5,7300% 289,42 5,7300% 303,89 5,7300% 303,89
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.022,31 20,2400% 1.073,44 20,2400% 1.073,44
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuals VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 10,7205% 1.013,47 10,2223% 1.013,47 10,5803% 1.049,63
TRIBUTOS 8,6500% 1.074,80 8,6500% 1.118,44 8,6500% 1.125,44
PIS 0,6500% 80,77 0,6500% 84,04 0,6500% 84,57
COFINS 3,0000% 372,76 3,0000% 387,90 3,0000% 390,33
Tributos Municipais ISS 5,0000% 621,27 5,0000% 646,50 5,0000% 650,54
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - -
Subtotal 2.088,27 = 2.131,91 2.175,07
LUCRO 8,44233% 883,66 8,08633% 883,66 8,34249% 915,19
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 1 1
N §
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 561,16 11,11000%| R$ 589,22 11,11000%| R$ 589,22
13° salario (4.2) 8,33000%| R$ 420,74 8,33000%| R$ 441,78 8,33000%| R$ 441,78
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 346,61 6,86232%| R$ 363,94 6,86232%| R$ 363,94
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 243,96 4,83000%| R$ 256,16 4,83000%| R$ 256,16
SubTotal DGBM R$ 1.572,47 R$ 1.651,10 R$ 1.651,10
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,72052%| R$ 168,58 10,22225%| R$ 168,78 10,58032%| R$ 174,69
Lucro (Mod. 5) 8,44233%| R$ 146,99 8,08633%| R$ 147,16 8,34249%| R$ 152,32
Total DGBM R$ 1.888,04 R$ 1.967,04 R$ 1.978,11




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 3

3,56790%
VALOR RETIFICADO TADO
Percentuais (Clausula Terceira 7TA) Percentuais Percentuais s
(1°.02.2018) i ety
Salério Base 3.338,98 _ 3.505,93 3.505,93
Adicional Noturno 78,76 807,69 07,69
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.001,68 30,00% 1.051,78 30,00% 1.051,7¢
Adicional Horas Extras 710,29 745,81 7458
Adicional Noturno Sobre Horas Extras 115,75 121,54 121,54
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO RS 5.745,47 R$ 6.032,75 R$ 6.032,75
Auxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentag&o (R$ 34,52 por dia trabalhado) 495,00 517,80 517,80
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério - -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,50 542,30 542,30
Insumos Diversos
Uniformes 149,26 149,26 154,59
EPIs e Ferramentas 15,156 15,15 15,69
Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,60 5,60 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% 1.149,09 20,00% 1.206,55 20,00% 1.206,55
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50%. 86,1 1,50% 90,49 50% 90,49
’W SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) o 1,00% 57,4 ,00% 60,33 ,00% 60,33
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 11,49 0,20% 12,07 0,20% 12,07
| Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 143,64 2,50% 150,82 2,50% 150,82
FGTS SLei ComEIementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 459,64 8,00% 482,62 8,00% 482,62
ko At R N R A e e o e B 1,50% 86,18 1,50% 90,49 1,50% 90,49
3 SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 34,47 0,60% 36,20 0,60% 36,20
Q\J\\ arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 478,60 8,33% 502,53 8,33% 502,53 |
Subtotal 8,33% 478,60 __833% 502,53 8,33% 502,53
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 2,94% 168,92 2,94% 177,36 2,94% 177,36
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
|Afastamento maternidade 0,6500% 37,35 0,6500% 39,21 0,6500% 39,21
ncidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 13,21 0,2300% 13,88 0,2300% 13,88
ncidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maternidq - - =
arredondamento

XX



4.4. PROVISAO P\ RESCISAO VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,8300% 47,69 0,8300% 50,07 0,8300% 50,07
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 4,02 0,0700% 4,22 0,0700% 4,22
Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 249,93 4,3500% 262,42 4,3500% 262,42
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e da Contribuicéo Social do Aviso Prévio trabalhado 0,4800% 27,58 0,4800% 28,96 0,4800% 28,96
arredondamento
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 478,60 8,3300% 502,53 8,3300% 502,53
Adicional de Férias 2,7800% 159,72 2,7800% 167,71 2,7800% 167,71
|Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 95,37 1,6600% 100,14 1,6600% 100,14
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,1000% 5,75 0,1000% 6,03 0,1000% 6,03
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 111,46 1,9400% 117,04 1,9400% 117,04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 0,1500% 8,62 0,1500% 9,05 0,1500% 9,05
Outros - - -
Subtotal 14,9600% 859,52 14,9600% 902,50 14,9600% 902,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicéo 5,2800% 303,36 5,2800% 318,53 5,2800% 318,53
arredondamento
[ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 2.028,14 35,3000% 2.129,57 35,3000% 2.129,57
13° SALK&O E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 647,52 11,2700% 679,89 11,2700% 679,89
JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 50,56 0,8800% 53,09 0,8800% 53,09
PROVISAO RESCISAQO 5,7300% 329,22 5,7300% 345,67 5,7300% 345,67
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.162,88 20,2400% 1.221,03 20,2400% 1.221,03
Percentuais VALORES Percentuals VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 11,0621% 1.179,00 10, % 1.179,00 10,9168% 1.221,07
[TRIBUTOS 8,6500% 1.218,20 8,6500% 1.267,54 8,6500% 1.275,58
PIS 0,6500% 91,54 0,6500% 95,25 0,6500% 95,85
COFINS 3,0000% 422,50 3,0000% 439,61 3,0000% 442 40
Tributos Municipais 1SS 5,0000% 704,16 5,0000% 732,68 5,0000% 737.33
Qutros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - -
Subtotal 2.397,20 2.446,54 —= 2.496,65
LUCRO 8,68465% 1.028,00 8,31850% 1.028,00 8,58177% 1.064,68
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 1 1 1
Ssu S
Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000%| R$ 638,32 11,11000%| R$ 670,24 11,11000%| R$ 670,24
13° salario (4.2) 8,33000% R$ 478,60 8,33000%| R$ 502,53 8,33000%| R$ 502,53
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 394,27 6,86232%| R$ 413,99 6,86232%| R$ 413,99
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000%]| R$ 277,51 4,83000%| R$ 291,38 4,83000%| R$ 291,38
SubTotal DGBM R$ 1.788,70 R$ 1.878,14 R$ 1.878,14
Taxa Adm. (Mod. 5) 11,06213%| R$ 197,87 10,54657%| R$ 198,08 10,91681%| R$ 205,03
Lucro (Mod. 5) 8,68465%| R$ 172,53 8,31850%| R$ 172,71 8,58177%| R$ 178,77
Total DGBM R$ 2.159,10 R$ 2.248,93 R$ 2.261,94




Empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
CT: 0018/2016

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 3

VALOR RETIFICADO e
Percentuais (Clausula Terceira 7TA) | Percentuais ‘ i Percentuais | =
(1°.02.2018)
Saldrio Base 6.371,20
Adicional Noturno —
Adicional de Periculosidade 30,00% 1.911,36 30,00% 1.982,08 30,00% 1.982,08
Adicional Horas Extras
Adicional Noturno Sobre Horas Extras
Sumula 444 TST
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.282,56 R$ 8.589,01 R$ 8.589,01
Augxilio Transporte - - -
Auxilio Alimentagdo (R$ 34,52 por dia trabalhado) 726,00 759,44 759,44
Assisténcia Médica
Seguro de vida em grupo 24,50 24,50 24,50
Fundo indenizatério = =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,50 783,94 783,94
Insumos Diversos
Uniformes 149,26 149,26 154,59
EPIs e Ferramentas 15,15 15,15 15,69
Conjunto de Primeiros Socorros 4,68 4,68 4,85
Equipamentos e Ronda e Comunicagéo 5,60 5,60 5,80
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 174,69 174,69 180,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) _ 20,00% 1.656,51 20,00% 1.717,80 20,00% 1.717,80
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 50% 124,24 1,50% 128,84 1,50% 128,84 |
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) ,00% 82,83 1,00% 85,89 1,00% 85,89
NCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 16,57 0,20% 17,18 0,20% 174
| Saldrio Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 207,06 2,50% 214,73 50% 2147
FGTS SLel Comglementar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% 662,60 8,00% 687,12 8,00% 687,12
e o A R SR R G B e s 1,50% 124,24 1,50% 128,84 1,50% 128,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 49,70 0,60% 51,53 0,60% 51,53
arredondamento
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33% 689,94 8,33% 715,46 8,33% 715,46
Subtotal 8,33% 689,94 8,33% 715,46 8,33% 715,46
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salrio 2,94% 243,51 2,94% 252,52 2,94% 252,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,6500% 53,84 0,6500% 55,83 0,6500% 55,83
ncidéncla do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,2300% 19,05 0,2300% 19,75 0,2300% 19,75
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 di - & E
edondamento_




[4.4_PROVISAO P\ RESCISAO

Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT)

Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e da Contribuic&o Social do Aviso Prévio trabalhado

76 | 0,4800%

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 € 491, CLT) (2) 0,8300% 68,75 0,8300% 71,29 0,8300% 71,29
ncidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0700% 5,80 0,0700% 6,01 0,0700% 6,01
Multa do FGTS e da Contribuig&o Social do Aviso Prévio Indenizado 4,3500%

arredondamento

4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 8,3300% 689,94 8,3300% 715,46 8,3300% 715,46
Adicional de Férias 2,7800% 230,26 2,7800% 238,77 2,7800% 238,77
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 1,6600% 137,49 1,6600% 142,58 1,6600% 142,58
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 0,1000% 8,28 0,1000% 8,59 0,1000% 8,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 1,9400% 160,68 1,9400% 166,63 1,9400% 166,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,1500% 12,42 0,1500% 12,88 0,1500% 12,88
Outros = = =
ok Subtotal 14,9600% 1.239,07 14,9600% 1.284,92 14,9600% 1.284,92
Incidéncla do 4.1. sobre o Custo da Reposigéo 5,2800% 437,32 5,2800% 453,50 5,2800% 453,50
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
PREVIDENCIARIO E FGTS 35,3000% 2.923 7! 35,3000% 3.031,93 35,3000% 3.031,93
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,2700% 933,4 11,2700% 967,98 11,2700% 967,98
JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,8800% 72,89 0,8800% 75,58 0,8800% 75,58
PROVISAO RESCISAO 5,7300% 474,60 5,7300% 492,15 5,7300% 492,15
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,2400% 1.676,39 20,2400% 1.738,42 20,2400% 1.738,42
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administracéo (Custos indiretos) 10,9586% 1.675,44 10,5681% 1.67544 10,9409% 1.735,22
TRIBUTOS 8,6500% 1.744,69 8,6500% 1.798,18 8,6500% 1.809,37
PIS 0,6500% 131,10 0,6500% 135,12 0,6500% 135,96
COFINS 3,0000% 605,10 3,0000% 623,65 3,0000% 627,53
Tributos Municipais ISS 5,0000% 1.008,49 5,0000% 1.039,41 5,0000% 1.045,88
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - 5
Subtotal 3.420,13 3.473,62 3.544,59
LUCRO 8,61151% 1.460,88 8,33401% 1.460,88 8,59896% 1.513,00
(categoria profissional) VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO i 1

Férias (titular) + 1/3 (adicional) (4.2) 11,11000% 954,24 11,11000% g
13° saldrio (4.2) 8,33000%| R$ 689,94 8,33000%| R$ 715,46 8,33000%| R$ 715,46
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 6,86232%| R$ 568,38 6,86232%| R$ 589,41 6,86232%| R$ 589,41
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 4,83000%| R$ 400,05 4,83000% 414,85 4,83000% 414,85
SubTotal DGBM R$ 2.578,56 2.673,96 2.673,96
Taxa Adm. (Mod. 5) 10,95859%| R$ 282,57 10,56813%| R$ 282,59 10,94090%| R$ 292,56
Lucro (Mod. 5) 8,61151%| R$ 246,39 8,33401%) R$ 246,40 8,59896%| R$ 255,09
Total DGBM R$ 3.107,52 R$ 3.202,95 R$ 3.221,61






