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SENADO FEDERAL 

OITAVO TERMO ADITIVO 

00100.14 7512/2019-29 
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

ao Contrato n° 0116/2015, celebrado 
entre a UNIÃO, por intermédio do 
SENADO FEDERAL, e a empresa 
APECÊ SERVIÇOS GERAIS 
L TDA, que tem por objeto a prestação 
de serviços de jardinagem e manutenção 
de jardins de forma orgânica e 
sustentável, com a disponibilização de 
mão de obra qualificada, material de 
consumo, insumos e equipamentos 
necessários. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pela sua 
Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa APECÊ - SERVIÇOS GERAIS L TDA., 
neste ato representado por FLÁVIO CÉSAR FONSECA DE OLIVEIRA, tendo em vista a 
solicitação da CONTRATADA, documento n° 00100.136725/2018-44, os Memorandos 
n° 480/2018 - NGCOT, e n° 487/2018 - NGCOT, documentos n° 00100.136778/2018-65 e 
n° 00100.138366/2018-60, a Conferência de Cálculo n° 088/2018 - SAFIN, documento 
no 00100.151292/2018-57, o Parecer no 780/2018 ADVOSF, documento 
n° 00100.171700/2018-97, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Contratações, 
documento n° 00100.005525/2019-21, autorização do Exmo. Senhor Primeiro Secretário, 
documento n° 00100.143356/2019-27 e as demais informações contidas no Processo 
n° 00200.017100/2018-56, resolvem aditar o Contrato no 0116/2015, com base na sua 
Cláusula Oitava, nos Atos da Diretoria-Geral n° 9/2015 e 33/2017, no anexo V- Política de 
Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, 
aprovado pela Resoculção do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto 
n° 2.27111997, na Lei n° 10.192/2001, na Lei n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da 
Constituição Federal e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços unitários dos itens do Módulo 3 (Insumos Diveros), dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e Lucro) e da Tabela 2 (Serviços Extras), do Contrato n° 0116/2015, ficam 
reajustados em 1,94513%, correspondente a variação do INPC/IBGE entre novembro de 
2016 (mês do primeiro aniversário do contrato) a novembro de 2017 (mês do segundo 
aniversário do contrato), com vigência a partir de 16 de novembro de 2017. 
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Processo n° 00200.017100/2018-56 

SENADO FEDERAL 
PARÁ GRAFO PRIMEIRO - O valor mensal para o Item I (Mão de Obra) do Contrato 
n° 0116/2015 passa de R$ 203.337,95 para R$ 203.770,65 (duzentos e três mil, setecentos e 
setenta reais e sessenta e cinco centavos), e o valor anual passa de R$ 2.440.055,40 para 
R$ 2.445.247,80 (dois milhões, quatrocentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e 
sete reais e oitenta centavos), com vigência a partir de 16 de novembro de 2017, conforme 
planilhas anexas. 

PARÁ GRAFO SEGUNDO - O valor unitário da Tabela 2 - Serviços Extras do Contrato 
n° 0116/2015 passa de R$ 536,94 para R$ 547,38 (quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e 
oito centavos), e o valor total anual passa de R$ 2.684,70 para R$ 2.736,90 (dois mil, 
setecentos e trinta e seis reais e noventa centavos), com vigência a partir de 16 de 
novembro de 2017, conforme planilhas anexas. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O valor global anual estimado do Contrato n° 0116/2015, fica 
reajustado em 0,21470%, passando de R$ 2.442.740,10 para R$ 2.447.984,70 (dois milhões, 
quatrocentos e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos), 
com vigência a partir de 16 de novembro de 2017, conforme planilhas anexas. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Os preços do Contrato n° 116/2015 ficam repactuados em 3,47961%, correspondente aos 
reajustes salariais acordados nas Convenções Coletivas de Trabalho 2018/2018, celebradas 
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho 
Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no Distrito Federal 
(SINDISERVIÇOS/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho 
Temporário e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e entre o Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, 
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal 
(SITTRA TER/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário 
e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SEAC/DF), ambas com vigência de 1 o de 
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, conforme especificado na planilha "Resumo 
Geral" em anexo, nos seguintes termos: 

I. para os itens do Módulo I - "Composição da remuneração" e dos itens do Módulo 2 
(Benefícios Mensais e Diários) da (mão de obra) aplicação dos seguintes percentuais: 

a - Para as categorias (itens 1 ao 4): 1) reajuste salarial em 3,10%, nos termos da 
Cláusula Terceira; 2) reajuste do insumo auxílio alimentação para R$ 31,50, nos 
termos da Cláusula Décima Terceira; 3) reajuste do insumo auxílio odontológico 
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Processo no 00200.017100/2018-56 

SENADO FEDERAL 
para R$ 9,90, nos termos da Cláusula Décima Oitava, todas da CCT 2018/2018 do 
SINDISERVIÇOS/DF x SEAC/DF; a partir de lo de janeiro de 2018; 

b - Para o item 4, atualização do valor do item "Adicional de Insalubridade", por 
força do Decreto da Presidência da República no 9.255, de 29 de Dezembro de 2017, 

que reajustou o valor do salário mínimo para R$ 954,00, base de cálculo do adicional 
de insalubridade, a partir de 1 o de janeiro de 20 18; e 

c- Para a categoria (item 5 -Motorista): 1) reajuste salarial para o Piso da categoria 
de R$ 2.386, 75, nos termos da Cláusula Terceira; e 2) reajuste do insumo auxílio 
alimentação para R$ 33,57, nos termos da Cláusula Décima, ambas da CCT 
2018/2018 do SITTRATER/DF x SEAC/DF. 

II. para os componentes "Taxa Admininstrativa", "Lucro", "Serviços extras" e 
"Insumos Dirvesos", serão aplicados os ditames do § 1 o da Cláusula Oitava do 
contrato, permanecendo os preços inalterados. 

PARÁ GRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput e inciso I, o valor 
mensal para o Item I (Mão de Obra) do Contrato n° 0116/2015 passa de R$ 203.770,65 para 

R$ 210.869,00 (duzentos e dez mil e oitocentos e sessenta e nove reais), e o valor anual passa 
de R$ 2.445.247,80 para R$ 2.530.428,00 (dois milhões, quinhentos e trinta mil, quatrocentos 
e vinte e oito reais), com vigência a partir de r de janeiro de 2018, conforme planilhas 
anexas. 

PARÁ GRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput e inciso II, o valor 
unitário da Tabela 2- Serviços Extras do Contrato n° 0116/2015 de R$ 547,38 (quinhentos e 
quarenta e sete reais e trinta e oito centavos), e o valor total anual de R$ 2.736,90 (dois mil, 
setecentos e trinta e seis reais e noventa centavos), permanecem inalterados, conforme 
planilhas anexas. 

PARÁ GRAFO TERCEIRO -Em conformidade com presente caput e incisos I e 11, o valor 

global anual estimado atualizado do Contrato n° 0116/2015, passa de R$ 2.447.984,70 para 
R$ 2.533.164,90 (dois milhões, quinhentos e trinta e três mil, cento e sessenta e quatro reais e 
noventa centavos), com vigência a partir de r de janeiro de 2018, conforme planilhas 
anexas. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 

339092, 339039 e 339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho no 2019NE0018161 em 
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SENADO FEDERAL 
reforço a Nota de Empenho n° 2019NE000293, de 3 de outubro de 2019 e as Notas de 
Empenho n° 20 19NE80 1080, n° 20 19NE80 1081, n° 20 19NE80 1082, n° 20 19NE80 1083 e 
n° 2019NE801085, em reforço a Nota de Empenho n° 2019NE800228, de 7 de outubro de 
2019. 

CLÁUSULA QUARTA 

A CONTRATADA deverá complementar a garantia, visando mantê-la no percentual de 5% 

(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, a fim de atender ao aditamento, em 
conformidade com a Cláusula Décima- Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei 
n° 8.666/93. 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original, e de todos os 
termos já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunhas: 

Brasília-DF, lO de --'-~----'ià--'-.:..../:m::..:.....::.rv-=------- de 2019. 

~n_[)_u 
Ii;%N;tn(OMBKA 

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL 

FLÁVIOCÉSA 
APECÊ -SERVI 

Coordenador da COPLAC 
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Empresa: APEC~ -SERVIÇOS GERAIS L TOA 

Processo: 00200.017100/2018-56 

CNPJ: 00.087.163/0001-53 

. . . Inciso XI do Art. 24 da Lei n• 8.666/93 
Dos pensa de Locotação: (Contratação Remanescente do CT 0008/2015 - CAP PAISAGISMO)- Pregão Eletrônico n• 0122/2014 

Contrato: 0116/2015 

Data da Proposta: 27/08/2015 

Assinatura: 16/11/2015 

Início Vigência Original 16/11/2015 

Fim Vigência Original 15/11/2016 

Valor Anual Global do R$ 
2

_
076

_
230 08 

Contrato: ' 

Valor Anual Global do Contrato: R$ 2.442.740,10 
Início Período Vigente 16/11/2017 
Final Período Vigente 15/11/2019 

DADOS DO CONTRATO ATUAL 

HISTÓRICO DO CONTRATO 

Documento do GESCON n• 00100.13742612018-27 

PROCESSAMENTO DO AOITNO 

t•fnstruç_ão 

2• Reajuste dos ~ens do Módulo 3 (Insumos Diversos), dos ítens do Módulo 5 (Taxa de Administração e Lucro), e da Tabela 2 (Serviços 

Extras) , pela variação do INPC/IBGE de novembro/2016 (mês do 1° aniversário do contrato) a novembro/2017 (mês do 2• aniversário do 

contrato), com vigência a partir de 16/11/2017. 

Cálculo do Segundo Reajuste 

Peofodo: novembro/2016 a novembro/2017 

Data inicial = Mês do primeiro 
nov/16 4.933,87 

aniversário do contrato 

Data final= Mês do segundo 
nov/17 5.029,84 

aníverssárío do contrato 

lndíce do Reajuste 1,94513% 

2°/nstruç_ão 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÁO DE PREÇOS 

Dados da CCT- ACT: 2018/2018 
Sindicatos SINDISERVIÇOS/DF- SEAC/DF 

Vigência 1°/01/2018 a 31/12/2018 
Registro M.T.E. DF000001/20018 18/01/2018 

Pedido da Empresa Embasamento Anilíse da proposiçlo 

Majoração do valor da mão de 
Claúsula Terceira CCT e 

obra (Salários), de 3,10%. 
Piso: R$ 1.156,09 

Claúsula Oitava do Contrato 
Procedente, pois está devidamente 

previsto na CCT e no contrato 

Majoração do auxílio alimentação 
Claúsula Décima Terceira 0116/2015, celebrado com o Senado. 
CCT e Claúsula Oitava do 

para R$ 31,50 
Contrato 

Majoração do auxilio Cláusula Décima Oitava da Procedente, pois está devidamente 
odontologico para R$9,90 CCT previsto na CCT. 

Majoração do Adicional de 
Procedente. Consíderendado que a 
Gestão do Contrato confirmou à 

Insalubridade do item 4, a paritr 
regularidade do pagamento do adicional 

de 01/01/2018, por força do Fato do Príncipe (art. 65, 
de insalubridade com base no salário 

Decreto do Presidente da Inciso 11 , alínea "d", e §5°, da 
mínimo vigente, conforme doc. 

República, que reajustou o valor Lei n• 8.666/93), e no (art. 69 
001 00.138366/2018-50. 

do Salário Mínimo para R$ do Ato 09/2015 da DGER). Parecer n• 631/2017-ADVOSF (DOC. 
954,00, base de cálculo adicional 00100.158409/2017-42) Processo n• 
de insalubridade. 

00200.004160/2017-28(*} 

Obs: Incide nos itens 1 a 4. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das planilhas de custos, 

passando o valor de R$ 29,50 
para R$ 31 ,50. 

Alteração nos valores do 
MÓDULO 2- BENEFICIOS 
MENSAIS E DIÁRIOS, para 

este ~em da planilha de custos. 

Alteração do ítem "Adicional de 
Insalubridade" do Módulo 1 -

Composição da Remuneração 
do ítem 4. 



3•tnstruçilo 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS 

Dados da CCT- ACT: 2018/2018 
Sindicatos SITTRATERIDF- SEAC/DF 

Vigência 1"/01/2018 A 31/12/2018 
Registro MTE DF000464/2018 30/08/2018 

Pedido da Empresa Embasamento Anãllse da proposição 

Majoração do valor da mão de 
obra (Salários),Piso para Claúsula Terceira CCT e 
categoria de Motorista R$ Claúsula Oitava do Contrato Procedente, pois está devidamente 
2.386,75. previsto na CCT e no contrato 

Majoração do auxilio alimentação Claúsula Décima CCT e 
0116/2015, celebrado com o Senado. 

para R$ 33,57 Claúsula Oitava do Contrato 

Obs: Incide no item 5. 

Impacto nas planilhas por 
categoria 

Alterações nos salários das 
categorias contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, 
das planilhas de custos, 
passando o valor de R$ 31 ,50 
para R$ 33,57. 

OBS: A C/flusu/a Sétima do Reajuste Original do contrato, foi renumerada para Clflusu/a Oitava, nos tennos do Parágrafo Único da 
Clflusu/a Sétima do Quarto Tenno Aditivo. 

(*)Atualizacão do Adicional de Insalubridade da categoria contratada vigência a partir de 1"/01/2018. Em consonância com o Parecer n' 
631 /2017- ADVOSF. "No reajuste do Salário Mínimo Nacional por Decreto Presidencial (Fato Principe- O art. 65 da Lei n'. 8.666/93, em 
seu§ 5"). A Administração, ao constatar a superveniência dos chamados "Fato da administração" , "Fato do príncipe ou interferências 
imprevistas que causem desequilíbrio na relação contratual, tem o poder-<tever de providenciar medidas para reequilibrar a relação entre as 
prestações e contraprestações devidas entre as partes." 



Instrução do Adffamento contratual: 

Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TDA. 

Processo: 00200.017100/2018-56 

Contrato: 0116/2015 

Vigência 16/1112017 a 15/11/2019 

ITEM 1 • MÃO DE OBRA 

1) Reajuste dos itens "Insumos Diversos ", "despesas operacionais administrativas" (custos indiretos), "lucro" e dos Serviços Extras, pelo INPC!fBGE, com vig~ncia a partir de 16 de novembro de 2017; 
2) Segunda Repactuaçao- com base nas CCTS 201812018 S/NDISERV/ÇOSIDF x SEACIDF e SEACIDF x SIITRATERIDF, com vigancia a partir de 1" de janeiro de 2018; e 
3) Revisao do item "Adicional de Insalubridade" do ffem 4, a parffr de 01tfJ112018, por força do Decreto do Presidente da República, que reajustou o valor do SalMo Mlnimo para R$ 954,00, base de cálculo adicional de insalubridade. 

VALOR ATUAL 
VALOR REAJUSTADO VALOR REPACTUAOO 

(18M1/2017) (1'101/2018) 

lndice (%) 
PREÇO 

Índice (%) 

fTEM POSTO DE TRABALHO QTDE 
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 

UNITÁRIO 
PREÇO TOTAL PREÇO UNITÁ RIO PREÇO TOTAL 

MENSAL MENSAL 
MENSAL 

MENSAL MENSAL MENSAL 

1 1 R$ 6.917,91 R$ 6.917,91 0,15149% R$ 6.928,39 R$ 6.928,39 3,23654% R$ 7.152,63 RS 7.152,83 

2 2- JARDINEIRO 11 R$ 4.626,62 RS 50.692,82 0,20274% R$ 4.636,00 R$ 50.996,00 3,34167% R$ 4.790,92 R$ 52.700,12 

3 3- AUXILIAR DE JARDINAGEM 37 R$ 3.56~.46 R$ 131.685,02 0 ,22247% R$ 3.572,39 R$ 132.176,43 3,479~6% R$ 3.696,69 R$ 136.777,53 
4 - AUXILIAR DE JARDINAGEM 

4 COM ADICIONAL DE 2 R$ 3.950,52 R$ 7.901,04 0,21415% RS 3.958,98 R$ 7.917,96 3,30439% R$ 4.089,80 R$ 8.179,60 
NSAI liR~InAnF 

5 5- MOTORISTA 1 R$ 5.741,16 R$ 5.741,16 0,15171% R$ 5,749,87 R$ 5.7~9,87 5,37838% R$ 6.059,12 R$ 6.059,12 

TOTAL MENSAL 52 R$ 203.337,95 0,21280% R$ 203.770,65 3,48350% R$ 21 0.869,00 

TOTAL ANUAL R$ 2.440.055,~0 0,21280% R$ 2 .445.2~7,80 3,48350% R$ 2.530.428,00 

TABELA 2: SERVIÇOS EXTRAS 1,94513% 

2.0 SERVIÇOS EXTRAS (BOI INCLUSO) Quant. Unidade Valor Unit. Atual Valor Total Atual ValorUmt. Valor Total 
Reajustado RoàjustadO 

Movimentação com Munk para 1 

2.1 
movimentação completa com pelo 

5 horas R$ 536,94 R$ 2.664,70 R$ 547,36 R$ 2.736,90 
menos 1 hora com disponibilidade 

inteoral do eQui amento 

TOTAL ANUAL R$ 2.684,70 R$ 2.736,90 

CONSOLIDAÇÃO- VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
VALOR VALOR 

TABELA DESCRIÇÃO REAJUSTADO REAJUSTADO Indica(%) Diferença {R$) 
ATUAL ATUAL 

(16111/2017) (1&11112017) 

1 MÃO DE OBRA R$ 203.337,95 R$ 2.440.055,40 R$ 203.770,65 R$ 2.445.247,60 0,21280% R$ 5.192,40 

2 SERVIÇOS EXTRAS R$ 2.664,70 RS 2.736,90 1,94435% R$ 52,20 

TOTAL R$ 2.442.740,10 R$ 203.770,65 R$ 2.447 ,984, 70 0,21470'.4 R$ 5.244,60 

VALOR REAJUSTADO X VALOR REPACTUADO 

VALOR REAJUSTADO 
VALOR VALOR VALOR 

TABELA DESCRIÇÃO 
(1811112017) 

REAJUSTADO REPACTUAOO REPACTUAOO Indica('/.) Diferença (R$) 
(1 &111/2017) (1'/0112018) (1 '101/2018) 

1 MÃO DE OBRA R$ 203.770,65 RS 2.445.247,60 R$ 210.669,00 R$ 2.530.426,00 3,48350% R$ 85.180,20 

2 SERVIÇOS EXTRAS R$ 2.736,90 R$ 2.736,90 0,00000% R$ 

TOTAL R$ 2.447.984,70 R$ 210,869,00 R$ 2.533.184,90 3,47981'~ R$ 85.180,20 

VALOR ATUAL X VALOR REPACTUADO 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL 
VALOR VALOR 

TABELA DESCRIÇÃO REPACTUAOO REPACTUAOO indica(%) Diferença (R$) 
ATUAL ATUAL 

(1 '101/2018) (1 '101/2018) 

1 MÃO DE OBRA R$ 203.337,95 R$ 2.440.055,40 R$ 210.669,00 R$ 2.530.426,00 3,70371% R$ 90.372,60 

2 SERVIÇOS EXTRAS ' R$ 2.664,70 R$ 2.736,90 1,94435% R$ 52,20 

TOTAL R$ 2.442.740,10 R$ 210.669,00 R$ 2.533.16~,90 3,70178% R$ 90.~24,80 





Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Vigência 16/11/2017 a 15/11/2019 

Reajusta (INPCnBGE) dos Insumos Diversos, da Taxa de Adminiatl'llçlo e do, Lucro, com vigtncia a partir de 16 de novembro de I 
2011. 1 1,94513!1. 1 

Repactuaçlo de Preços (CCT 201812018 DO SINDISERVIÇOSIDF e SEACIOF), com vtgtncta a partir de 1° de janeiro de 2018 3,10% 

I MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

I Salério Base 
i 
i 

Adicional da 

MODULO 2 · i MENSAIS E DIA RIOS 
Auxilio Transporte 

Auxilio Alimenlaçao (R$ 29,50 por dia trabalhado) 
Assistência Odontológica 

Auxilio Creche 

Seouro da Vida. Invalidez e/ou Auxilio Funeral 
Taxa Odontológica 

TOTAL DOS I 

IMDOULO l-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

I Materiais de Consumo 

Outros 

OTALDA 

I MENSAIS E DIARIOS 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

I MODULO 4 I SOCIAIS E 

Percentuais VALOR ATUAL 

2.863,9: 

-
R$ !.863,9l 

68,16 
708,1 

5,00 

1,50 

782,66 

I VAI OR a~• OTA~ 

(11111/2017) 

R$ 

68,16 
708,00 

5,00 

1,50 

7a2,66 

Percentuais 
VALOR 

REPACTUADO 
(1'101/2011) 

-
R$ 2.952, 

62,84 
756,00 

9,90 

,50 

830,24 

54,23 55,28 55,28 

- - -
- - .-

54,23 55,28 55,2a 

!!:!!RIO E FGTS Percentuais VALORES VALORES VALORES 

~~in~''~8. ~1V~91)~~~~i~~~===========+========~0~0%~======~5~õ,~79~====~2~C~~=======~57:g.7~9======~2~0, •~0% ~=======~59~.5~4 
1 n' 118/86) 00% ,64 28,64 ,00% 

IINCRA (art. 1', , Decreto lei 146/70 e Lei .787, de 30/06/89) 20% .. 0% 
I 3'. i I 

FGTS (Lei 110101 e art. 30, Lei n' 8.036190) 00% 22 22! , ,00% 20 ,22 

9<. 
SEBRAE (§ 3', art. 8' Lei 8.029/90, aOerada pela Lei n• 8.154190) 

I3'SALARIO 
13' Salano 

lncidlncia do 4.' • sobnt o 13' salirto o adicional de féri.as 

• AFASTAMEN1 I MATERNIDADE 
i 

lncidtncia do 4 • • sobre afastamento matarnidado 

1.4. PROVISAO Pl RESCISAO 
A~o_ r e 
lncidtnc11 do FG1 I sobn> o aviso pr< · • indenizado 
MU08 0<>, t:<'_ i.<>_ l,'OQtnDUI .. OO S()_CIIl CJ() !\.VISO erêVIO I i 
Aviso Pr< •vio rabalhado (art. inciso XI. CF e 4< , 487 e 491 CL 

sobnt o A• 
Muoa do i e Contnbuiçao Socio 'o Aviso I 

kS. CUST• ~EPOSICA• 

TOTAL. 

Subtotal 

IQTAL 

TOTAL 

I AUXIlio aoença . arts. 59 a 64, Lei 8. 13191 , art. 18, Lei n• 8.21 2191 e art. 478, CL 
Ucança pa1ernidade (art. 7', inciso XIX, CF e 10, § 1' • 
IFa~as legais (a1 •· 47:1 e a: 
!Acidente • I i 

lncidlncla do 4 •. sob na o Custo da Roposiçl o 

QUADRO RESUMO· MODULO 

MODUL I 4 (ENCARGOS rRABALHISTAS) 
IE FGTS 

.,2, 

<.J I f,t, 
t4 PROVISAO RESCISAC 
<.5 CUSl DE REPOSIÇAC DO TE 

TOTAL 

TOTAL • IMOOULOS: 1'+2+3j4) 
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

I do 
lUlOS 

JFINS 

, (Custos indinatosl 

butos Municipais ISS 
1tros Tributos (INSS Lei '.5461201' 

UCRC 
Subtotal 

VALOR TOTAl(SUDTOTA L MóDULO 5 +lUCRO) 

(categoria p_r~lis.~~niOIL 

1_P~ 

12% 89,35 t2% 89,35 12% 
60% ,1 8 60% ,18 60% .72 

36,92% 
Porcontuals 

8,!3% 
a, l3"/o 
1,08% 

11,411 
Percentuais 

1,0100% 

0, 1300% 

4,5900% 

~.54% 

Percontw1is 

. )300 
, 1100 
0400 

!300"/o 
4, t500"1. 

36,9200% 

1,0300% 
•,5400% 

15,3800, 
69,2800"/o 

Pon:ontueis 
,9453% 
11001 
!300% 

,6aOO% 
•DO% 

,3502% 

19,19,. 

Quantidade 

1 

1.057,36 
VALORES 

238,57 
23a,57 

88 ,21 

. 326,70 
VALORES 

0,29 

VAI.ORES 

1,86 

1,45 

147,ZO 
VALORES 

,86 
,29 
,15 

-
321,62 

18,85 

.057,36 

0,86 
147, 
440,47 

.972,67 

R$ 5.873.41 

VALORES 
28C 57 
a2J OJ 

85 09 
39< 94 
345 90 

1.104,50 
139,93 

1.244,;43 

VALORES 

6.917,91 

OGB~A.TUAL 

31,92\', 1.057,38 36,92% 1.090,15 
Pon:ontual VALORES Percontuois VAI .ORES 

i,33% 238,57 8, 13% 245,96 
13% 23a,57 a,33"/, 245,96 

.,08% 88,21 1,08% 90,94 

1,411 JZ!õ.78 1,411~ JJS,l!O 
~ VALORES Percentuais VALORES 

~~10%~==~~~~~01,,~29~~~0~1,, 10~111~00%~==~~~~0~1., 3~0 

I Percentuais 

1,0300% 
·.1400% 

4,5900% 

~.54'.0 

Percentuais 

1300 

i 
1,2300% 

4,1500% 

3E 9200% 

0300% 
5400% 

" 3800% 
69 2aOO% 

Pon:on1uais 
5,14051% 

11001 

!300% 
,6800' 
,0000% 

!,5139% 

19,19% 

Quantidade 

1 

VALORES 

1,86 
4.01 

1,45 

147,20 
VALORES 

-
321,62 
118,85 

.051 36 

86 
14: 20 
44C 4/ 

1.97: 67 

VALORES 

-
1.111.20 
142,65 

1.Z53,a5 

VALORES 

6.928,39 

1,0300% 
1,1400% 

4,5900% 

1,2300% 
4,1500% 

36,9200% 

1300% 
1,5400% 
1,J6UOl 

69,2800% 

PercentuaiS 

1.4293% 

Quantidade 

1 

VALORES 

1,89 
4. 

135,5: 

,18 
-
1,59 

122,54 

.090,15 

89 
151 
4>4 1J 

!.03: 84 

R$ 5.812,07 

VALORES 
286,03 
a5' 88 

a; 9a 

4"" 
35; 63 

-
1.1 : •.91 

142,65 

1.280,56 

VALORES 

7.152,63 

OGBM REAJUSTADO 
(111111~17} ~ (01/01/2018} 

OGBM REPACTUADO 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Vigência 16/11/2016 a 15/11/2019 

2 -JARDINEIRO 
~~oojuste (INPcnBGE) dos Insumos Diversos, da Taxa da Admlnlstraçlo e do, Lucro, com vlgOncla a partir da 16 de novembro de 
2017. 1,94513% 

Repactuaçlo de Preços (CCT 2018/2018 DO SINDISERVIÇOS/DF e SEACIDF), com vig&ncia a partir de 1' de janeiro de 2018 

MÓDULO 1-COMPOSiçAODA REMUNERAÇAO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 

Sahlno Base .855,5: 
Adicional Nolumo 
Adicional de i 
Adicional de i -

TOTAL DA R~ 1.655,53 
MODUL ; MENSAIS E DIARIOS 

Auxilio Transporte 140,67 

Auxilio Alimenlaçêo (R$ 29,50 por dia trabalhado) 708,00 
Assistência Odontológica 5,00 

~uxllio Creche 

Seguro de Vida, lnvalidez e/ou Auxilio Funeral ,50 

Taxa Odontológica 

TOTAL DOS ; MENSAIS E DIARIOS 855, 

MODUL 'l-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 33,23 
Malenais de Consumo 

,82 
Outros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 145,05 
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

I E FGTS (Percentuais VALORES (Per<entuais 
INSS (art. .Inciso I lei n' 8. 12191) 

. 30, Lei n• 8.036190 e art. Lei 8.1 54190) 
ISENAI ou SENAC (Decreto n' .318/86) 

Salano Ed •caçao (an . 3', indso I Decreto n• 87.043/82) 
ns !Lei r n' 10/01 e art. 30, lei n' 8.038190) 

SEBRAE(§ 3', art. 8'. Lei 8.029/90, a~erada pela lei n' 8.154190) 

TOTAL 
13' SALARIO 

13' Salano 

Jncidl ncía do 4: • sobre o 13' sa!Ario e adicional de Mrías 

' maternidade 

Aviso Prévio lnden'zado :art. , OCI , CF •• 4; , 467 e 491 Cl ) (2) 
dl nc FG I sobno o aviso p~viu Indenizado 

I i I 

1 do ; e da Contribuiçao Social 'Aviso Prévio trabalhado 

TOTAL 
1.5. USl 

F Mas e terço· i Ide lérias 
~uxllio doença I arts. 59 a 84, Lei 8. 13191 , art. 18. Lel n• 8.212/91 a art. 476, 
'cençapaternldade (an , inCiso lW<, CF e 10, § CL 
Fa~s legais (art. 4: l e 83, CL 
~cídente de Trabalho (arts. 19 a 23. lei 8.213191. art. 
outros 

lncídlncia do 4: • sobre o Custo da Reposiçl o 

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 

MODUL 14 

I TRAR& I l<l!tTA~I 

13' SAL~RI< 

1.5 ~USTC 

I E FGTS 

õSCISAC 
EPOSICA• DO TE 

TOTAL ! (MODULOS: H2+3+4). 

MÓDULO 5 · CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

rua de Custos Indiretos) 

COFINS 
Tnbulos Municipais ISS 
Outros Tnbutos (INSS lei 12.546120 

Subtolol 
.UCRO 

•0% 
10% 

•0% 
10% 

,12% 
;O% 

Percentuais 
8,l3% 

1,06% 

Percentuais 
1,0200% 

· ,3800'~ 

1,0300% 

4,5900% 

i,ll41; 
I 

•O% 
•O% 

o. •o'" 
,0400% 

4,1500% 

38,9: 

5, 
15, 

Per<ontuais 

li 
i,OOOO% 

2<83 ,50% 
te 56 1,00% 

41 39 >0% 
10% 

51 65 12% 
93 1,60% 

ê11,U JG;s:z~~, 

VALORES Percentuais 
137,91 8,l3% 

50,99 ,08% 

VAI .ORES Percentuais 
0,33 1,0200% 

VAI.ORES 
6,29 
0,50 

75,99 

85,10 

16: 93 
50 

66 

68,70 

81 
18 

25 

RS 3.7llti,OI 

VAI ORES 
188,49 

282,79 

-
737,52 

•,3800% 
1,0300% 

4,5900% 

5,54% 

1100% 
1300% 
1100% 

,0400% 

4,1500'1. 

36,9200% 
1.4100% 

5,5400% 
15,3800% 

Percentuais 

•00% 

2,3354% 93,01 2.4960'/o 

VALOR 
REAJUSTADO Percentuais 

(1611112017) 

1.855.5: 

-
R~ .655,53 

140,87 

08,' 

5,00 

1,50 

855,17 

33,88 

14,00 

147,88 

VALORES Percentuais 
131, 20 00% 
24, 50% 
16,58 00% 

41 ,39 50% 
132,44 00% 
51 ,65 12'k 

60% 

611,U 38,92% 
VALORES Percentuais 

137,91 8,33% 

50,99 l,08% 

VALORES Percentuais 
0,33 0,0200% 

VALORES (Percentuais 
6,29 0,3800% 
0,50 0,0300% 

75,99 

85,10 

153 93 
50 

86 

66,70 

61 22 
18! 90 

6' 10 
254 62 

RS 3,711,92 

4,5900% 

,1!4% 

00'" 
100% 
om 

0400% 
0400% 

!300% 
4,1500% 

36 9200% 
4100% 

5400% 
15 3800% 

VALORES Percenltais 
190 ta 8310% 

9100% 

263 32 6800% 
231 80 0000% 

742,26 
94.12 !.4094% 

3,10% 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'10112011) 

.706,85 

-
R~ 1.706,85 

137,59 

756,00 

9,90 

1,50 

904,99 

33,88 

114,00 

147,88 

VALORES 
341, 
25,60 

5:. 

&30,16 

VALORES 
142,18 

!,18 
52,57 

VALORES 
0,34 

-
VALORES 

8,49 
0,51 

78,34 

87, 
VALORES 

169, 

,68 
,68 

-
191,68 
70,8: 

630,16 
194,75 

67 73 
262, 

,66 

R~ 3,130,38 

VALORES 

760, 
94,8: 

VALOR TOTAL >S+'LUCRO] n,17% uo,$3 1s,111t 837,o~ 19,17% 81515,54 

l cateaoria orofissionall Quantida~•- VALORES Quanlid~ _~L~ Quantidade VALORES 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 011 6/2015 
Vigência 16/11/201 7 a 15/11/2019 

3 - AI lXII lAR DE IARniNAr.I=M 

) dos lnoum"" n lv•"'""• da Tavo "• e do, Luc:n>, com vlgencla a parti r de 16 de novembro de I I · ···--···-- -··-·---· ·- -- I 1,94513% 

Repactuaçlo de Preços (CCT 201 1112018 DO SINDISERVIÇOS/DF e SEACIDF), com vlg6ncla a partir de 1' de janeiro de 2018 3,10% 

!MODULO 1 ·COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇli.O: 

; ~ai_Soi<> Hase 
!Adicional Noturno 

i i I 
!Adicional de 

TOTAL DA REMI 

jMODULO 2 I MENSAIS E DIA RIOS 

I Auxilio Transporte 

I Auxilio Alimenlaçao (R$ 29,50 por dia trabalhado) 

!Assistência Odontológica 

!Auxilio Creche 

Seouro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeral 

I MENSAIS E DIARIOS 

MODUL o 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme (EPI) 

Materiais de Consumo 

•utros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

MÓDULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E 
'E FGTS 

INSS (art. . inciso 1 Lei n• 8. 12191 

SENAI ou SENAC (Decreto n• 2.!18186) 
INCRA (art. I Decreto Lei .146170 e Lei ',78:. de 301061891 
saoario Educaçao (art. , inciso , Decreto n• o; .043182) 

TS Lei • 110101 e art. 30 Lei n' 8.036190) 

SEBRAE(§ 3', art. 8', Lei 8.029190, anerada pela Lei n• 8.154190) 

IH 13'll_AMBIO 
13' Salário 

llncidlncia do 4. , sob"' o 13' saltrio o adicional de Nirias 

o maternidade 
llncidêncio do 4 •. sob"' afastamento maternidade 

•tncidêncio do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 
I Multa do FGTS e da Contribuiçao Social do Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trnbalhado (art. 7', Inciso)() I :F a 47: , 487 e 491 , 

. sobn> o 

1.5. CUSTO DE I DC .AUSENTE 
Férias e lerço i i I de lérias 

TOTAL 

Subtotat 

TOTAL 

lTAL 

'_11, TIJ91 e art. 476, CL 
Ucença paternidad • (an , inciso XIX, CF e 10. § 1' CL 
FaHas leoais (art. I e 8'. 
Acidente de · rabalho (arts. 19 a Lei 8.213191 . art. 47: r e Lei n• 8.387176) 
Outros 

Subtotat 
l ncidlncia do 4 • • sobre o Custo da Reposiçlo 

TOTAl 

QUADRO RESUMO· MÓDULO 4 IO.,r.&Rr.n~ TRABALHISTAS) 

TRABALHISTAS) 

IAFA fAMENl 
t PROVISAO RESCISAC 

TOTAl 

jMDDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, fRIBUTOS E LUCRO 

i 

) PIS 
OFINS 

.3) Tributos Municipais ISS 
' (INSS Lei 12.548120' 

Subtota l 
C) LUCRO 

VALOR TOTAL !5US1'0TAL MÓDULO 5 + LUCRO) 

(categoria profissional) 

1 POSTO 

Férias + 1/3 (adicionaO (4.5) 
13° salário (4.2) 

Incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 1/3) 
Multa do FGTS e da Contribuiçao Social (4.4) 

Sub Total DGBM 
Taxa Adm. (Mod. 5) 

lucro (Mod. 5) 
Total DGBM 

Percentuais 

20, oO% 

' •O% 
• '0% 
,50% 
. •0% 
12'Ao 

1,60% 

3<!,92% 

Percentuais 
8,13% 
8,33'Ao 
1,08% 

1,41% 

0,0200% 
0,0100% 

1.03'!'. 

0,0300% 
0,1400% 

Percentuais 
111100% 

1,0300% 
•.Ot OO% 

•,0400% 

,2300% 
4,1500% 

15,36% 

1,9200% 
1,4100'-> 
, )300% 

1,5400% 

1,2800% 

8787' 
1100% 
!300% 

6800% 

1198% 

,,14% 

Quantidade 

1 

"' t1,t1000% 
8,33000% 
7,17725% 
4,73000% 

4,87869% 
2.31984% 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

VALOR ATUAL Percentuais 

.12' ,33 

-
R$ 121, 

172,72 

708,00 

5,00 

1,50 

887,22 

33,23 

,82 

145,05 

VALORES !Percentuais 
224 27 1,00% 

24 
20 03 
89 
34 99 

73 

414,00 

VALORES 
93,4' 
93,41 
34,54 

127,95" 

0 ,34 
1,57 

VALORES 
124,58 

,34 

45 
45 

125,93 
46.54 

414,00 
12i,95 

1,33 

141 .. 
20 

!,.47 
1,39 

:,75 
t,52 
),84 
!,46 

-
567, 

,19 

631,46 

VALORES 

MS.,« 

DGBMATUA!. 

124,58 
93,41 
80,48 
53,04 

351 ,5t 
17,t5 

8,55 
377 21 

1,00% 

36,92% 

Percenl ua 
,13% 

1,331 
08% 

1,41% 

0,0200% 
O,o tOO% 

0,031\ 

0,0300% 
0,1400% 

Percenll ais 

0300% 
1100% 

0400, 
0400% 

Z300% 
4.1500% 

36 1200% 
11 00% 
)300% 

,3800j 
69 ,2800% 

•••• 
100 

. !300 
'1800 

!,4771% 

19,14'-l. 

Quantidade 

1 

"' 11,11000% 
8 ,33000% 
7,17725% 
4,73000% 

4,96890% 
2,47779% 

414,00 
VAI ORES 

93,4• 
93,41 
34,54 

127,!15 

VALORES 

0,22 
O, 

0,33 

0 ,34 
,57 

34 

45 
45 

-
125,93 

414. 
127,95 

72,39 

42: 

57' 
72,57 

VALORES 

3.572,39 

DG811 
IIEAJUSTADO 

R$ 124,58 
R$ 93,4 t 
RS 80,48 
R$ 53,04 
R$ 351,51 
R$ 17,47 
RS 9,14 
R$ 37812 

36,02% 

Porcentua i 
,13% 
,331 
,08% 

t ,41% 

0,0200% 
O, O% 

0,03%· 

0,1)300% 
0,1400% 

54% 
Porcenl 

00% 
00% 
00% 

0400% 

Z300% 

36,9200% 
1100'"' 
)300% 

,3800% 
69,2800% 

Percentuois 

2,3885% 

19,14% 

Quantidade 

1 

VALOR 
REPACTUADO 

(1'101/2018) 

.156,09 

-
R$ 156,09 

170,63 

756,00 

9,90 

1,50 

938,03 

33,88 

114,00 

147,88 

VALORES 
231 22 

56 

20 90 
9: 19 
36 07 

94 

426,83 

VAI ORES 
96,30 
9ti,30 
35,61 

1,91 

- 4,39 
0,35 
1,6: 

59.4l 
VALORES 

,44 
,35 

,46 
,46 

129,8' 

,91 
1,35 

>,81 
79 

, ... .. ,32 

VAI ORES 
145,53 
440 

184 

-
!,5: 

~58,37 

VALORES 

3.696,69 

D<ôBM 

REPACTUADO 
11,11000% R$ 128,44 
8,33000% R$ 96,30 
7,17725% R$ 82,98 
4,73000% R$ 54,68 

RS 362,40 
4,78982% R$ 17,36 
2,38849% R$ 9,07 

R$ 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS' L IDA. 
Contrato: 0116/2015 · 
Vigência 16/11/2017 a 15/1 1/2019 

4 • 4 IYII 14~_ DE COM 4i , DE INSALUBRIDADE 

!:':r.ste 1 dos Insumos Diversos, da Taxa de. 'do, Lucro, com vlglncla a_partir de 16 de novembro de I 1 ,94513'/. I 
• de Pre_ços I':?! 201812018 DO :e _SEA_c/OF).:_ com ~lglncla a partir de 1' de janeiró de 20!_8,_ e MojOraçlo do Adicional de 

llmoal•lbri•dadOo. por forço do Decreto do Presidente da República, qU9 reajustou o valor do Salirio M lnimo para R$ 954,00, base de cJilculo 
, adicional de 

:MODULO 1· COMPOSIÇ~O DA REMUNERAÇAO: 

Salário Base 
Adicional Noturno 

Adicionei de (20% sobre o SalMo Mlnimo) JAN 2018 R$ 954,00 
TOTAL DA 

,MODUL > 2 · ; MENSAIS E DIARIOS 
Auxifio Tnmsporte 

Auxilio Afimentaçao (R$ 29,50 por dia tmbalhado) 
Assistência Odontológica 

Aux lllo Creche 

Seguro de Vida, Invalidez e/ou Auxilio Funeml 
Taxa Odontológica 

TOTAL DOS ; MENSAIS E DIARIOS 

MODUL 3-INSUM OS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
Uniforme jE_PI!_ 
Materiais de Consumo 

•utros 

fOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 
MODULO 4 ·ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

>E FGTS 
INSS (art. :iso I Lei n• e.~ 

INCRA (art. , Decreto Lei ~e Lei · 787, ~e 30/U6189) 
Saléno Educaça ' (art. 3' . inciso 1 Decreto n• 87 .043182) 
FGTS (Lei r n• \10/01 e art. 30, Lei n• 8.036190) 

SEBRAE(§ 3', art. e•. Lei 8.1 129190, a~amda pala Lai n• e.154190) 

1J"SALARIO 
13' Selério 

lncidtncia do 4 .. sobnt o 13' sa1.6rio o adicional do 

• maternidade 
lncidt ncla do 4 • . sobre afastamento mal1trnidade 

Aviso Prévio Indenizado (art. , Ml, 'e 47i • 457 e 49' 

Multa >FGTS e da ontribuiçao social do AviSo Prévio IndenizaO 
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7', inciso CF e 47:, 4e7 e 491 , 

fOTAL 

Subtotal 

'OTAi 

TAL 

1uxllio doença (ar . 59 a 64 Lei 8. 13191, art. 18, Laí n• 8.212191 e art. 476, CL 
icença paternidad '(art. 7', inciso XIX, ;F elO,§ 1'' 
'a~as i 1 a e: 

I 

fOTAL 

QUADRO RESUMO· MODULO 4 (ENCARGOS TRABJ I I<IUUI 

ESCISA• 
DC .AUSENTE 

TAl I (MOOU~OS : 1+2+3+41 
MODULO 5 · CUSTOS INDIRETOS, fRIBUTOS E LUCRO 

raxa do, 
rRIBUTOS 

O FINS 

>(Custos índin>tos) 

Tributos Municipais ISS 
1 outros 1 nbutos (IN~~ Le1 !.o41!rLU' 

C)LUCRC 
Subtotal 

VII~OR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 +LUCRO) 

(cateaoria i 

1 POSTO 

Percentuais 

20,00% 

)Percentuais 
20,00% 

•,20'/o 
2,50% 
8,00% 
3 ,1Z~ 

),60% 

36,9Z% 

Percentuais 
e,l3% 
8,)3% 
),08% 

),0200% 
1,0100% 

0,03% 

1,3800% 
),0300% 
0,1400, 

1,54% 

1s,Ja% 

5400' 
3eoo 

,8886% 
1100% 

•,6800% 
•,0000% 

2,3243% 

19,14% 

Quantidade 

1 

VALOR~TUAL Percentuais 

121, 

187,40 20,00% 
R$ 1.308, 

72,72 
70e,oo 

5,00 

1,50 

887,22 

33,2: 

l ,e2 

145,05 

iALORES Percentuais 
261,75 20,00% 

,62 
32,72 

t04,70 
40,83 

,85 

VALORES 
t09,02 
t09,0Z 
40,: 

0,26 
0,13 

0,39 

4,97 
0,39 

,83 

1 ,20~. 

!,50% 
1,00% 

36,92% 
Percentuais 

e,33% 
8,13% 
l,OB% 

Percentuais 

0,0100% 

0,03'Yo 

0,3800% 
0,0300% 

67,26 ,54% 
VALORES Percen 

67 25 
201 2e 

t5E 
471 

22< 
t97 

6Z9,02 
79,05 

708,07 

VALORES 

3.950,52 

15,38% 

Z,483"' 

19.14% 

Quantidade 

1 

VALOR 
REAJUSTADO 

(15111/2017) 

187,40 
R$ .308,7: 

172,72 
70e,oo 

5,00 

1,50 

887,22 

1,88 

114,00 

147,e8 

VALORES 
251,75 

1,6: 

32 72 
10 ,70 
40,83 

•,e5 

483,1$ 
VALORES 

09,02 
109,02 
40, 

143,: 
VALORES 

o, 

0,39 

4,97 
0,39 

Percentuais 

20,00% 

20, •O% 
1,50% 

!,50% 
• •0% 

1,60% 

36,92% 
Percentuais 

8, !3% 
e,:l3~. 

3,0e% 

1,41~. 

Percentuais 

0,0100% 

0,03% 

0,3800'"' 
0,0300% 

1,5900% 

61,26 ,54% 
VALORES Percentu1 

4e 

20 
90 

R$ 1.2411,28 

VALOR E~ 

s: 
10,59 

713,70 

VALORES 

3.958,98 

o, 
O, 

1300~. 

Percentuais 
1085""' 
100~. 

1300'/o 

1000% 

!,39.1 

Quantidade 

1 

3,10% 

VALOR 
REPACT\JADO 

(1'/01/2018) 

.156,09 

190,!0 
R$ .346,89 

70,63 
756,00 

9,90 

1,50 

938,03 

33,ee 

114.00 

147,88 

VALORES 
25! . 

e.• 

VALORES 
!,20 
!,ZD 

41 ,4e 

153,6ll 
VAI.ORES 

o, 

0.40 
VAI ORES 

-""-
0,40 

.e9 

61,e2 

VAI ORES 
149 64 

,54 
54 

151 ,26 

49 . 

20 
9Z 

R$ 3.360,53 

VAI ORES 

.w2'l. 
487,09 

50,30 

648,68 
eo,59 

729,27 

VALORES 

4.089,80 

DGB!II ATUAL DGBM DGBM 
REAJUSTADO ~ REPACT\JADO 

(111/1112017) (01/01/2018) 

Férias+ 1/3 ~~~i~~~~~ ~::~~~=====~'t!·~~~~~~~~~~~~:~:t=====~~~~~~:~~~t====~'t!:~!!~~!~~~~~: ~:;:t=====~i~t~:~~~~~===='~!~:!~!~~~~~~~~:~!~=====~~~i~~:~~~ lncldêncla do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 113) ~ 7 17725% R$ 93,93 7,17725% R$ 93,93 7.1772SD;. R$ 96,67 

Multa do FGTS e da Contribuiça.o Social (4.4) r:==~4-~73~0~00~%~Rg$===~e~1-~90~==~4-~73~0~00~·;,~, ~Rg$t::==~6t1.~90~==~4~,7~30~0~0o/o~o ~R~$~==~63~,7~1 Sub Total DGB/11 F R$ 410,25 R$ 410,25 R$ 422,22 

Taxa tudc~ ~~: ~~ 1---~~:~~~~:;~:;::~;+:=;:!'---..;~~~:~:~--~~::;:~:;;;~~;::~;+:=;::'---.;~"~:::;;~~H---.;<~'":~~~::::~.;,;~~:;:.· r.=:?.:f----7.~~?::bm~;:? 
Total DGBM R$ 440 31 R$ 441 38 R$ 453 ~ 



Empresa APECÊ SERVIÇOS GERAIS L TOA. 
Contrato: 0116/2015 
Vigência 16/11/2017 a 15/11/2019 

5 'mv IVI'U;:J 11\ 

:=~~;:.- (INPCIII!IGE) dos Insumos Diversos, da Taxa de Admlnistroç.lo e do, Lucro, com vigtncla a partir de 16 de novembro I 
1

,
94513

% I 
Repactuaçlo de Preços (CCT 2018/2018 DO SITTRATERIDF e SEACIDF), com vlgtncla a partir de 1' de janeiro de 2018 PISO 

' 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO: 

SalMo Base 
Adicional Noturno 
Adicional de 1 I 
Adicional de lnsalubndade 

MODULO 2 ·BENEFICiOS MENSAIS E DJARIOS 
Auxilio· ·ranspone 

Auxilio Alimenteçao (R$ 31,50 por dia trabalhado) 

Asslstancia Odontológica 

Auxilio Creche 

Seguro de Vida , Invalidez e/ou Auxilio Funeml 
Taxa Odontológica 

TOTAL DA REMI 

TOTAL DOS I MENSAIS E DIARIOS 

IMODUL I 3-INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
!Uniforme (EPI) 

IMateriais de Consumo 

IOulros 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

!MODULO 4 · ENCARGOS SOCIAIS E 
IE FGTS 

INOO (an. ll, inciso 1 Lei n• "·""'"' 
SESI ou SEI ; (art. 30, Lei n' 8.038190 e art. 1', Lel8.154/90) 

: (D_El<:r'""-"" 2.3}8/8~) 
INCRA (art. Decreto Lei .146/70 e Lei ·.787, de 30/06/89) 
Salãno Educacao (art. 3'. inciso Decreto n• 87.043/82) 
FGTS (Lei · n' 110/01 e an. 30 Lei n• 8.036190) 

SEBRAE(§ 3'. art. 8', Lei 8.029/90, onerada pela Lei n' 8.154/90) 

13" SALARIC 
13' sa1ano 

tncid6ncia do 4 .. sobre o 13" salario e adicional de férias 

!Afastamento maternidade 
llncidlncia do 4 •. sobru afastamenl1> maternidade 

1.4. PROVISA• I P\ RESCISAI 
!Aviso Prévio 1noemzado ( an , Ml, CF e., , 487 e 49C CL 1 (2) 

llncidlncia do FGTS sobre o aviso prévio indeniZlldo 
[Muna do FC rs e da ontrit>uiçao social do Aviso PréVIo Indenizado 
I Aviso Prévio Trabalhado (art. 7', inciso XJ I CF e 4i , 487 e 49' 
[lncld6ncia do 4 • . sobre o Aviso Previa rrabathado 
1 Muna do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado 

H E 
Fê nas e terço i I de 'Mas 
~uxllio doença I arts . 59 a 64, i 8. 13/9', art. 18, Lei n• 8. 1219' 

, ~ CL 
I ' (on. 473 e 83, 

TOTAl-

Subtolat 

TOTAL: 

WTAL 

Acidento de Tmbalho (arts. 19 a Lei 8.213191, art. 4< CL ·e Lei n' 6.367176) 
'Utros 

TOTAl. 

QUADRO RESUMO · MÓDULO 4 · 

1.2. 13' SALARIO 

1.5CUSTC DE IOC .AUSENTE 

Percentuais 

50% 
00% 
20% 
50% 
00% 
12% 
60% 

38,,92% 

8,13% 
1,08% 

),0200% 
),0100% 

0,0300% 
0,1400% 

1,5900% 

5,54'% 
Percentuais 

100% 

1,0100% 
1,0400% 
1,0400% 

36 9200% 

toTAL 6! 

I MóDULO 5 ·CUSTOS INDIRETOS, rRIBUTOS E LUCRO 

raxa do. >(Custos indiretos[ 

) PIS 
CO~ INO 
Tnbutos Municipais ISS 
Outros Tnbutos (INSS Lei 12.546120 

C)LUCRC 

VALOR TOTAL [SU!iT01 

(categoria profissional) 

1 POSTO 

Subtotal 

1$+ lUCRO) 

Porcontuaos 
7% 

1300% 
,6800j 

•0% 

2,2939% 

19,12% 

Quantidade 

1 

VALOR A.TÚAL Percentuais 

!.250.00 

R$ 2.200,00 

105,00 

756,00 

,50 

162,50 

54,23 

54,23 

VALORES Percentuais 
4>0,00 20 UO% 

,75 50% 
22,50 oo·~ 

1.50 20% 
58,25 50% 

180,00 00% 
,20 12'Yo 

~.5o 60% 

830,70 

187,40 
t87,40 
69,30 

VALORES 
0,45 
0,23 

Q,ti3 
VAI .ORES 

8,55 
),68 
•,15 

10 .,28 

115,66 

38,92% 

8,33%o 
8, 13% 

,08% 

Percentuais 
),0200% 
),0100'.10 

0,03% 

',3800% 
),0300% 

0,1400% 

4,5900% 

VALORES Percentuais 
249,98 ' 100 

93,38 

346.06 

83 70 

25 ' 

66 
3406 

R$4J11,51 

VALORES 

Jll 

28i 

9' ,20 
113,41 

1.024,61 

VALORES 

5.741,16 

OGBMATUAL 

1,0100 
,0400 
0400 

4,150~ 

36 9200% 
4100% 

5400% 
15 3800% 

Percentuais 

2.4501% 

19,12% 

Quantidade 

1 

VALOR 
REAJUSTADO Percentuais 

(11111/ZOU) 

,.250,00 

R$ •• 250,00 

105,00 

758,00 

1,50 

862,50 

55,28 

55,28. 

VAI ORES !Percentuais 
4>C UU lU,UU' 

75 ' 0% 
Z< 5"- ,oo·~ 

50 ,20% 
se 25 .50% 

180 00 00% 
70 20 12% 

50 60% 

830,70 

187,43 
187,43 
69,30 

VALORES 
),45 

. 

36,92% 
Percentuais 

8,33% 
8,33% 
i,08% 

Percentuais 
0,0200% 
0,0100% 

0,&8 0,0:1% 
VAI ORES Percentuais 

8,55 0,3800% 
0,68 ),0300% 

,15 1,1400% 

103,28 

VAI ORES 
24S, 

252,08 
9: ,38 

830 ,70 
258 

115,66 
348,06 

R$4.' ',11 

VALORES 

916,64 
15.62 

1.03Z,26 

VALORES 

5.749,87 

4,5900% 

Percentuais 
IQ% 

O, 00% 
O, 00% 
O, 00% 

I02300'Yo 
4,1500% 

36,9200% 
' 100% 

5400% 
15 3800% 

PercentuaiS 

170% 

19,12% 

Quantidade 

1 

VALOR 
REPACTUAOO 

(1'101/2011) 

2.386,75 

R$ 2.386, 

96,80 

805,68 

,50 

903,98 

55,28 

55,28 

VALORES 
4/ 

35 
23 

59 
190,94 

14,32 

881 ,19 
iALORES 

198,82 
t98,82 

73,51 

VALORES 
0,48 
0.24 

VALORES 
1,07 

72 
i,34 

109,55 

VALORES 
265, 

72 
.24 

0,95 
.95 

zoe,o: 
99,05 

88 ,19 

,68 
36 ,08 

R$ 4.190,01 

VALORES 

953,49 
115,6< 

1.069,11 

VALORES 

6.059,12 

DGBM DGBM 
~ REAJUSTADO 10 REPACTUAOO 

(11/111Z017) (01/0112011) 


