Processo n® 00200.000245/2017-37

SENADO FEDERAL

AR

00100.138719/2019-11

T

SENADO FEDERAL
OITAVO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 076/2014, celebrado
entre a Unido, por intermédio do
SENADO FEDERAL, e a
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO
— CENTRO SALESIANO DO
MENOR (ISJB-CESAM)., que tem
por objeto a promogdo do
desenvolvimento técnico-profissional
de adolescentes, em atengdo ao
programa Menor Aprendiz, no ambito
do Senado Federal.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, ¢ a INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO
SALESIANO DO MENOR-CESAM., neste ato representada por Pe. Ricardo Savio do
Sacramento, tendo em vista as solicitagdbes da CONTRATADA, documentos
n°00100.002522/2017-74 ¢ 00100.011660/2018-25, a manifestacdo da Gestido, documentos
n®00100.177663/2017-40, 00100.016455/2018-56 € n° 00100.122292/2018-40, a Conferéncia
de calculo n® 067/2019 — SAFIN, documento n° 00100.099120/2019-46, o Parecer n®° 497/2019
— ADVOSF, documento n° 00100.108906/2018-61, a autoriza¢do do Senhor Diretor-Executivo
de Contratagdes em exercicio, documento n® 00100.125643/2019-55, a autorizagdo do Exmo.
Senhor Primeiro-Secretario, documento n® 00100.134199/2019-69 ¢ as demais informacgdes
contidas no Processo n® 00200.000245/2017-37, resolvem aditar o Contrato n° 076/2014, com
base no disposto em sua Clausula Oitava, nos Atos da Diretoria-Geral n® 9/2015 e n® 33/2017,
no Anexo V - Politica de Contratagdes do Senado Federal, no Regulamento Administrativo do
Senado Federal, aprovado pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do
Decreto n® 2.271/1997, na Lei n® 8.666/93, e no art. 37, XXI, da CF/1988, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos unitarios dos itens da mio de obra “Mddulo 3 - Insumos Diversos” e “Méddulo 5 —
Custos Indiretos — Taxa de Administra¢do”, do Contrato n® 076/2014, ficam reajustados em
7,38878%, correspondente a variagdo do INPC/IBGE registrado entre novembro de 2015 (més
do primeiro aniversario) a novembro de 2016 (més do segundo aniversario do contrato), a
partir de 13 de novembro de 2016, nos termos dos §§2° e 3° da Clausula Oitava do Contrato
e conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos™.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n® 0076/2014 fica reajustado em
0,83104%, passando de R$ 341.018,00 para R$ 343.852,00 (trezentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais).
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SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
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Processo n° 00200.000245/2017-37

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEGUNDA

O valor anual do Contrato n® 076/2014 fica repactuado em 3,92785%, em razdo do reajuste do
valor de face do Saldrio Minimo Nacional, em conformidade ao Decreto n® 8.948/2016
(publicado no D.O.U, de 29 de dezembro de 2016), em que eleva o seu valor unitrio para
R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017,
conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos™ e, nos seguintes termos:

I - Para o Item I, Médulo I - “Composigio da remuneragdo” (méo de obra), aplica¢do do saldrio
minimo para a categoria;

II - Para os itens “Insumos da Mo de Obra”, e “Despesa Administrativa, serdo aplicados os
ditames do §2° da Clausula Oitava do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o caput e incisos I e II, o valor mensal do
Contrato n° 076/2014 passa de R$ 343.852,00 para RS 357.358,00 (trezentos e cinquenta e sete
mil, trezentos e cinquenta e oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA

O valor anual do Contrato n® 076/2014 fica revisado em 2,73955%, correspondente ao reajuste
do valor de face do item “vale transporte” para todas as categorias, em razao do Decreto GDF
n® 37.940/2016 (publicado no D.O.DF, em 30 de dezembro de 2016), com vigéncia a partir
de 1° de fevereiro de 2017, conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos™ e, nos
seguintes termos:

I — O Médulo IT — “Beneficios Mensais e Didrios” sofrera majorag@o em seu item “I”. Todos
os demais subitens deste modulo da planilha de custo permanecerio inalterados; e

II - Para os itens “Insumos da Mao de Obra™, ¢ “Despesa Administrativa, serdo aplicados os
ditames do § 2° da Clausula Oitava do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o caput e incisos I e II, o valor mensal do
Contrato n® 076/2014 passa de R$ 357.358,00 para RS 367.148,00 (trezentos e sessenta e sete
mil e cento e quarenta e oito reais).

CLAUSULA QUARTA

Os pregos unitarios dos itens da mao de obra “Modulo 3 - Insumos Diversos™ e “Médulo 5 —
Custos Indiretos — Taxa de Administragdo”, do Contrato n® 076/2014, ficam reajustados em
1,94513%, correspondente a variacdo do INPC/IBGE registrado entre novembro de 2016 (més
do segundo aniversario do contrato) a novembro de 2017 (més do terceiro aniversario do
contrato), a_partir de 13 de novembro de 2017, nos termos dos §§2° e 3° da Clausula Oitava
do Contrato, conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos”.
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SENADO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estimado atualizado do Contrato n° 076/2014, fica
reajustado em 0,21844%, passando de R$ 367.148,00 para RS 367.950,00 (trezentos e sessenta
e sete mil, novecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINTA

O valor anual do Contrato n°® 076/2014 fica repactuado em 1,09471%, em razio do reajuste do
valor de face do Salario Minimo Nacional, em conformidade com o Decreto n® 9.255/2017
(publicado no D.O.U em 29 de dezembro de 2017), em que eleva o seu valor unitdrio para
R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2018, conforme a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos” e, nos seguintes termos:

I - Para o Item I, Médulo I - “Composi¢io da remuneragdo” (mao de obra), aplica¢io do salario
minimo para a categoria;

IT - Para os itens “Insumos da Mao de Obra”, e “Despesa Administrativa, serdo aplicados os
ditames do §2° da Clausula Oitava do Contrato, permanecendo os valores inalterados.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o caput e incisos I e II, o valor mensal do
Contrato n°® 0076/2014 passa de R$ 367.950,00 para R$ 371.978,00 (trezentos e setenta € um
mil, novecentos e setenta e oito reais).

CLAUSULA SEXTA

O valor anual do Contrato n® 0076/2014 fica revisado a menor em 2,66145%, em razio da
solicitagdo da gestdo contratual (documento n® 00100.020619/2018-40), para exclusdo dos
custos do item “Vale Transporte”, referente ao trajeto Rodoviaria/Senado (ida e volta) de 90
(noventa) aprendizes contratados, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, conforme
a planilha “Resumo Geral dos Aditamentos™.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do Contrato n°® 0076/2014 passa de
R$ 371.978,00 para RS 362.078,00 (trezentos e sessenta e dois mil, setenta e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do Contrato n° 0076/2014 passa de
R$ 4.463.736,00 para RS 4.344.936,00 (quatro milh3es, trezentos e quarenta e quatro mil,
novecentos e trinta e seis reais).

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo orgamentdria
classificada como Programa de trabalho 01031055140615664 e Naturezas de Despesas 339092
e 339037, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n°® 2019NE001687,

o
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SENADO FEDERAL
n° 2019NE001688, n° 2019NE001689 e n° 2019NE001690, em reforgo a Nota de Empenho
n® 2019NE000292, de 17 de setembro de 2019.

CLAUSULA OITAVA
A CONTRATADA devera apresentar a renovagdo da garantia no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagdo, em
conformidade com a Clausula Décima Quarta - Da Garantia, do contrato original c¢/c art. 56
da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do Contrato original e dos demais
termos aditivos autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, 26 de seteuwior  de2019.

Ak
ILANA TROMBKA

DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

| {ML/‘?/éCMbml/{

PE. RICARDO SAVIO DO SACRAMENTO
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO — CENTRO SALESIANO DO MENOR

Testemunhas:

ol | -
i&\’%ﬁ Coordenador da COPLAC
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Empresa:

Processo Repactuagio:
Processo Repactuagio:
Processo de Revisao:
CNPJ:

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISBJ-C
00200.000245/2017-37

00200.002045/2018-08

00200.015714/2018-01

33.583.592/0048-34

Contrato: 0076/2014

Dispensa de Licitagdo - Art. 24, XlIl da Lei n° 8.666/93 e no Ato n°

Modalidade: 02/2014 da Comissao Diretora do Senado Federal.

Data da apresentacdo da
Proposta:

Assinatura: 13/11/2014

Inicio Vigéncia Original: 13/11/2014

Fim Vigéncia Original: 12/11/2015
Valor Mensal Original: R$ 282.558,00

Valor Anual Original: R$ 3.390.696,00

09/09/2014

L DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal Atual: R$ 341.018,00
Valor Anual Atual: R$ 4.092.216,00
Inicio Periodo Atual: 13/11/2018
Final Periodo Atual: 12/11/2019

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo presente no Documento n° 00100.123293/2018-10, extraido do sistema GESCON

Processamento do Oitavo Termo Aditivo

1% Instrugdo

" |(més do segundo aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2016.

2° Reajuste dos itens "Insumos Diversos - Mddulo 3" e "Taxa de Administracdo (Custos Indiretos)", pela
variagdo do INPC/IBGE de novembro/2015 (més do primeiro aniversario do contrato) a novembro/2016

Calculo do Segundo Reajuste

Periodo: novembro/2015 a novembro/2016

Intervalo Anual Periodo INPC (Numeros-indice)
Da.ta |n[cn-alz més do primeiro novi15 4.594,40
aniversario do contrato
Da'ta ﬁr'xafl: més do segundo novi16 4.933,87
aniversario do contrato
indice do Reajuste: 7,38878%

22 Instrucédo

3? Repactuagado contratual, conforme solicitagdo constante no documento n® 00100.002522/2017-74 e em
consonancia ao Decreto n°® 8.948/2016, do Presidente da Republica, o qual eleva o valor do Salario Minimo
Nacional (SM) para R$ 937,00, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.

32 Instrucéo

Reviséo do valor de face do item "vale transporte”, baseado no Decreto GDF n° 37.940/2016, com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017.

4% instrugdo

3° Reajuste dos itens "Insumos Diversos - Mddulo 3" e "Taxa de Administragdo (Custos Indiretos)", pela
variagdo do INPC/IBGE de novembro/2016 (més do segundo aniversario do contrato) a novembro/2017
(més do terceiro aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2017 .

Calculo do Terceiro Reajuste

Periodo: novembro/2016 a novembro/2017

Intervalo Anual Periodo INPC (Numeros-indice)
Da.ta |m’¢:|.al: més do segundo novi16 4.933,87
aniversario do contrato
Da'ta fi.nail: més do terceiro novi17 5.029,84
aniversario do contrato
indice do Reajuste: 1,94513%

5% Instrugdo

4° Repactuagdo contratual, conforme solicitagdo constante no documento n° 00100.011660/2018-25 e em
consonéncia ao Decreto da Presidéncia da Reptiblica do Brasil n° 9.255, de 29 de dezembro de 2017, o
qual eleva o valor do salério minimo nacional (SM) para R$ 954,00, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2018.

62 Instrucéo

. |contratados), conforme solicitagdo do Servigo de Gestio de Estagios (Doc. n° 00100.020619/2018-40) ,

Revisdo do valor de face do item ‘vale transporte" (Supressdo do vale transporte para o trajeto
Rodoviaria/Senado (ida e volta) referente ao deslocamento de 90 (noventa) menores aprendizes

em virtude da entrada em vigor da "integragédo dos bilhetes das passagem”, a partir de 1° de janeiro de
2018.




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CT 0076/2014
Vigéncia: 13/11/2014 a 12/11/2019

RESUMO GERAL DOS ADITAMENTOS

Instrucées a serem autorizadas:

1) Reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos” e "Taxa Administrativa” pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2016,
2) Repactuagéo de pregos 2017 em conformidade com o Decreto n° 8.948/2016, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017,
3) Reviséo do valor de face do item “Vale Transporte”, em decorréncia do Decreto n° 37.940/2016 - GDF, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017,
4) Reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos"e "Taxa Administrativa" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2017 .
5) Repactuagéo de pregos 2018 em conformidade com o Decreto n° 9.255/2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, e

6) Revisdo do valor de face do item "Vale Transporte", conforme solicitagdo do Servigo de Gestdo de Estagios Doc. n° 00100.020619/2018-40, com vigéncia a partir de 1° de janeiro 2018 .

CUSTOS COM MAO DE OBRA

VALOR ATUAL VALOR REAJUSTADO 13.11.2016 VALOR REPACTUADO 1°.01.2017 VALOR REVISADO 1°.02.2017
: PREGO PREGO PRECO
ITEM | POSTO DE TRABALHO | QTDE. PRE%%#;':_AR'O PRE%?‘STEEAL iNDICE (%) UNITARIO PREM%‘;ST;JJA" iNDICE (%) unitirio | P R':A%%STEEAL iNDICE (%) unitario | P Rz%%gf\’:”‘
MENSAL MENSAL MENSAL
1 |APRENDIZI 10 |Rs 166054 | RS 18265040 |  0,85334% |RS 167471 |RS 18421810 | 4,03234% |RS 174224 |Rs 19164640 | 252548% | RS 1.78624 | RS  196.486,40
1 |APRENDIZ I 0 |Rrs 175054 | RS 15835860 | 0,80532% |RS 177371 |RS 15063390 | 3,80727% |RS 184124 |RS 16571160 | 298712% |RS 1.89624 |R$ 17066160
TOTAL MENSAL 110 RS  341.01800|  0,83104% RS  343.852,00 | 3,92785% RS 357.358,00 |  2,73955% RS  367.148,00
TOTAL ANUAL RS 4.092.216,00 |  0,83104% RS 4.126.224,00 | 3,92785% RS 4.288.296,00 |  2,73955% RS 4.405.776,00
VALOR REAJUSTADO 13.14.2017 VALOR REPACTUADO 1°.01.2018 VALOR REVISADO 1°.01.2018
PREGO PRECO PREGO
iNDICE (%) UNITARIO PRE%‘:I;‘?EA" iNDICE (%) UNITARIO PRFW(;E?I;?LTA" iNDICE (%) UNITARIO PRE%%;:’LTA"
MENSAL MENSAL MENSAL
022449% | RS 1.790,25 | RS 196.927.50 | 1,12498% | RS 181030 | RS 199.142,90 |  0,00000% | RS 1.81039 | Rs 199.142,90
021147% | RS 1.900,25 | RS  171.022,50 | 1,05986% | RS 102039 | RS 172.835,10 | -572800% | RS 1.81039 | RS 162.935.10
0,21844% RS 367.950,00 | 1,09471% RS 37197800 | -2,6674 RS 362.078,00
0,21844% RS 4.415.400,00 |  1,09471% RS 4.463.736,00 | -2.66745% RS 4.344.936,00
RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO (13.11.2016) RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADD (13.11.2017) X VALOR REPACTUADO (1°.01.2018)
VALOR ] VALOR VALOR ]
VALOR ATUAL REAJUSTADO INDICE DIFERENCA (%) REAJUSTADO REPACTUADO INDICE DIFERENGA (%)
13.11.2016 13.11.2017 1%.01.2018
TOTAL MENSAL | RS 341.018.00 | RS 343.85200 |  0.83104% | R$ __ 2.834,00 TOTAL MENSAL| RS 367.950,00 | RS 371.978,00 | 1.09471% | RS __ 4.028,00
TOTALANUAL | RS 4.092.216,00 | RS 4.126224,00 |  0,83104% | R$ _ 34.008,00 TOTAL ANUAL | RS 4.415.400,00 | RS 4.463.736,00 | 1,09471% | RS 48.336,00
RESUMO GERAL - VALOR REAJUSTADO (13.11.2018) X VALOR REPACTUADO (1°.01.2017) RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO ({1°.01.2018) X VALOR REVISADO (1°.01.2018)
VALOR VALOR VALOR
REAJUSTADO REPACTUADO iNDICE DIFERENGA (%) REPACTUADO V“?fofﬁzu":‘?m iNDICE DIFERENGA (%)
13.11.2016 1°,01.2017 1°.01.2018 S
TOTAL MENSAL | RS  343.852,00 | RS  357.358,00 | 302785% | RS  13.506,00 TOTAL MENSAL| RS 371.978.00 | RS 362.078,00 | -2 RS (5.900,00)
TOTALANUAL | RS 4.126.224,00 | RS 4.28829600 |  3,92785% | R$  162.072,00 TOTAL ANUAL | RS 4.463.736,00 | RS 4.344.036,00 | -2,66146% | RS {118.800,00}
\ RESUMO GERAL - VALOR REPACTUADO (1°.01.2017) X VALOR REVISADO (1.02.2017) RESUMO GERAL - VALOR ATUAL X VALOR REVISADO (1°.01.2018)
5 VALOR VALOR REVISADO : VALOR REVISADO
REPACTUADO ¥ INDICE DIFERENCA (%) VALOR ATUAL iNDICE DIFERENCA (%)
2 19.02.2017 12,01.2018
10.01.2017
TOTALMENSAL | RS 357.358.00 | RS  367.14800 | 273955% | R$  9.790,00 TOTAL MENSAL| RS 341.01800 | RS 362078,00 | 617563% |R$  21.060,00
TOTALANUAL | RS 4.288.296,00 | RS 440577600 | 2,73955% | R§ 117.480,00 TOTAL ANUAL | RS 4.092.216,00 | RS 4.344.936,00 | 6,17563% | R§ 252.720,00
‘% RESUMO GERAL - VALOR REVISADO (1°.02.2017) X VALOR REAJUSTADO (13.11.2017)
g VALOR
V“?fogi‘;ﬁwo REAJUSTADO iNDICE DIFERENGA (%)
A% 13.41.2017
Etapie-efls vinprateraBEId AT WAL transporte] TOTAL MENSAL | RS 367.148,00 | RS  367.950,00 |  0.21844% | R$ 802,00
Conferido por Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC)
TOTALANUAL | RS 4.405.776,00 | RS 441540000 | 0,21844% | RS _ 9.624,00

Critério de Arredondamento
Ato n° 20/2010 - PRSECR



Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34

Contrato n®

0076/2014

Segundo Reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos®e "Taxa Administrativa® pelo INPC/ABGE,
com vigéneia a partir de 13 de novembra de 2016

7,38878%

Repactuacia de precos 2017 em conformidade com o Decreto n® 8. 84812616 com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017

‘Reviso do valor de face do item “Vale Transporte’, em decorréncia do Decreto n® 37.840/2016 - GDF, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017]

Terceiro Reajuste de precos dos itens “Insumos Diversos” e "Taxa Administrativa® pelo INPC/ABGE, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2017' 1,94513%

Repactuacdo de precos 2018 em conformidade com o Decreto n® 9.255/2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2n1a|

5 Rewsﬁa do valor de face do item "Vale Transparte”, conforme solicltagéo do Servigo de Gestdo de Esmglos Doc. n® 060100. 0266191201 8—40 com vméncla a partir de 1° de janeiro 2018

-
S— % i L =
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Percentual ATUAL REAJUSTADO | |REPACTUADO| Percentual | REVISADO | Percentual |[REAJUSTADO| Percentual |REPACTUADG| Percentual | REVISADO
13.11.2016 19.01.2097 14,02.2017 13.11.2017 1°.01.2018 1°.01.2018
88000 €80,00 537,00 37,00 537,00 554,00 5400
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Flors nofuma adicional
Intervalo
Outros Dit horas extras
TOTAL DA REMUNERAGEG RE 837,00 RS$937.00 RS 637,00 RS 85400 RS 65400
119,78 163,78 162,76 162,76
Auxilio Alimentacao (RS 11,00 por dia trabalhado) 242,00 242,00 242,00 242.00
Sequro de Vida 303 3 s =
PCMISO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 5.34 34 534 534
SaudeOcvpacioral _______|
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSNS ¥ DIARIDS 373,57 370,15 414,15 413,13 413,13
lnsumas Dwersos
Uniforme (EPY) 525 564 564 564 5,78 5.75 5.75
Curso 142,04 152,54 152,54 152,54 155,51 155,51 155,51
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO! 147,28 156,48 158,18 158,18 Tet2s 161,26 161,26
i : o R 48 & e 2t 3 IRy o P ok
Percentuals | VALORES | Percentuals] VALORES | Perceniuals| VALORES | Percentuais | VALORES | Perceniuais | VALORES | Percentuais | —VALORES | Percentuais| VALORES
" b do no Decr z - - - - - -
Salario Educacao (art. 3% inciso I, Decrelo n* 57.04382) = 5 5 5 . = =
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n* 8.036/80) 2.00% 1760 200% 17.60 2.00% 1874 2,00% 1874 2.00% 874 2.00% 508 300% 1908
PIS 1.00% 860 1.00% 8,60 1,00% 937 1,00% 937 1,00% 537 1,00% 554 1.00% 954
ST S TS O CeT T T T AT U DT . : 2 2 = 5 .
[
SEBRAE (§ 3¢, art 8¢, Lol 8.070/00, allerada pela Lel v 8.154/50) 7 5 5 7 B 5 5
aredondamento
TR S0 B S.00%) ey S0k R SRR FERN EYT B Sova] YT 5004 w2
42 13° SALARIO Percentuals | VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES _| Percentuais | VALORES
T3+ Salario " 7858 | 6,83000% 78 8.93000% 8367 | 5.93000% 8367 _ 8.03000% 8367 893000 8519 8.93000% 85.15
Sublofal | 8.53000%) 76,58 | 8.93000% 78.58 | 8.83000% 83,67 | 8.63000% 8367 | 8.53000% 8367 | 893000 8516 | 8,53000% 8516
72 do 4.1 sobre o 13° salario 0.26750% 2.36 | 0.26760% 236 | 0,26780% 251 026750% 251 026750% 251 026790%) 256 | 026790% 25
: ToTAL ) 3 5, XY KX KLY 557% i) G5 ) 75 5% F77E
4.3. AFASTAMENTO MATERMDADE VALORES VALORES i VALORES i VALORES VALORES VALORES i VALORES
ia do 4.1. sobre - - - - - - -
arredondamento
PR TG = 5 TR 7 %
3.3, PROVISAG P\ RESCISAD VALORES | Percentuais| VALORES VALORES | Percentuais | VALORES | Perceniuais | VALORES | Percentuais | VALORES VALORES
Avico Prévio Indenizado ( ant. 7°, XXI, CF & 477, 487 6 461, CLT) (3) = > S =
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i - - = - - - -
Muita do FGTS e da Ce Social do Aviso Prévio Indenizado - - - - - - -
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7, inciso XXI, CF & 477, 487 ¢ 491, CLT) 5 = s 3 5 B
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - - - - =
Multa do FGTS e da C. o Social do Aviso Prévio trabathado - - = ] - - -
arredondamento
i TR = 3 5 T T
5. CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuals | VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais Percentuals | VALORES
Férias 8,93000% 7858 | 8,83000% 7858 | 8.93000% 8367 | 893000% 8367 | 8,83000% 8367 | 6.93000% €515 | 893000% €5 19
‘Adiclonal de Férias 2,56000% 26,22 | 2,68000% 26,22 | 2,680 27,52  2.8000% 27,02 | 2.8000% 37.02 | 2,88000% 28,43 | 2,68000% 2543
‘Auxilio doenca ( arts. 50 a 64, Lel 8213/01, art. 18, Lel n° 8.212/91  art. 476, OLT) 5 . - - B -
Licenca paternidade (arl, 7°, inclso XIX, CF & 10, § 1° CLT) 5 - 5 - - - B
Faltas logais (art. 473 ¢ 83 CLT) B 5 - - - - -
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, el 82131 a_473_CLT 6 Lel i 6.367/76) 5 5 - - - - -
Outros - - - - - - =
Subfotal | 11,81000% 104,81 | 1151000% 104,81 | 11910007 11,60 | _11.91000% 711,60 | 1191000%] 111,60 | 11,91000% 113,62 | 1191000% 11362
2 do 4.1, sobre o Custo da 0,35730% 3.14] 035730% 314 035730% 3. 0.35730% 335 035730% 335|  0.35730% 341]  0.35730% 341
arredondamento,
TETL i 5 i BT
" R P i m o > for ;
———MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FOTS 3,00000% 26,90 |_3.00000% 2640 | 3.00000% 28,11 3,00000% 2811 3,00000% 28,11 | 3,00000% 2862 | 3,00000% 28,62 |
73 SALARIC E ADICIONAL DE FERIAS 5,19750% 80, 94 5,19750% 80,84 | 5.19750% 86,18 | 5.15750% 86,18 | 9,15750% 86,18 | 5,15750% 87,75 | 5,19750% 87,75
AFASTAMENTO MATERNIDADE - > - L) - >
PROVISAO RESCISAQ B - B B
CUSTO D REPOSICAD D0 PROFISSIONAL AUSENTE T2.26730% T67.95 | T226730% 107,85 | 12,26730% Ti455 | 267304 1i4s | [ t226730% 717,03 | _12,.26730% 117,03
TOTELT|24.96520% 215,28 | 24.48520% 215,29 | _24.46520% 220,24 | 24.48520" 3 23,46520% 753,80 | 24,46620% 235,40
At RETTEI78
Perceniuals | VALORES | Percentuais| —VALORES | Percentuals | VALORES | Percentuais | _VALORES | [ Percentuais | [ VALGRES |
Taxa de Administraco (Custos indiretos) 2,7467% 4433 2,8288% 47,67 4767 2.7419% A7, 2,7586% 48 €0
TRIBUTOS - -
PIS i £ =
Tributos Estaduais = il =
Tributos Municipals 1SS - - 5
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011) - - - - - - 5
Subtotal 4439 47,67 47,67 4767 48,60 48,60 48 60
LUCRO 5 5 £ 3 8 5 5
TAUGR TOTAL (SURTOTAL MODULO. & ¢ LUGR®) EX 3ia8 261% ATST 2.70%) 48,60
(categoria profissional) Quantidade | VALORES | vaLores | vALOREs [ quantidade| vALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade | VALORES | Quantidade| VALORES
1 POSTO | teeoss] 1 | 187471) 1| izazae) 1 | trasad] 1 | arsess) 1 18109 1 129039




Empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM)
CNPJ 33.583.592/0048-34
Contrato n® 00762014

Segundo Reajuste de pregos dos itens "Insumos Diversos” e "Taxa Administrativa” pelo INPC/IBGE, 7.38878%
com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2016| "
Repactuagéo de pregos 2017 em conformidade com o Decreto n® 8.948/2016, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 I
Reviséio do valor de face do item "Vale Transporte®, em decorréncia do Decreto n® 37.940/2016 - GDF, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2017]
Terceiro Reajuste de precos dos itens “Insumos Diversos" e "Taxa Administrativa® pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2017! 1,94613%
Repaciuacdo de precos 2018 em conformidade com o Decreto n° 8.255/2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018!
Revisdo do valor de face do item "Vale Transporie”, conforme solicitacao do Servigo de Gestdo de Estdgios Doc. n® 00100.020619/2018-40, com vigéncia a partir de 1° de janeirc 2018
: AeRENDEZGW 0 .
S
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
HCDULO § - COMPOSIGAG BA REMUNERACAS: Percentual ATUAL | Percentual | REAJUSTADO REVISADO | Percentual [REAJUSTADO
13.11.2016 1%.01.2017 102207 13112017 1.01.2018 12012018
Salario Base 880,00 830,00 837,00 937,00 937,00 954,00 854,00
Adicional
Adicional SW
Adicional Noturno
Adiconal de HE
Hora notuima adicional
Intervalo
Ouiros DIf horas extras
TOTAL DA REMUNERACAO RS 880,00 RS 880,00 RS 937,00 RS 937,00 RS 937,00 RS 964,00 RS 854,00
Z- MENSAISE i e g ¢ ; 4 : ) 3
Ausilio Transporte 22220 222.20 218,78 273,78 27378 272,76 162,76
Auxilio 30 (RS 11,00 por dia 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00 242,00
Seguro de Vida 03 303 303 303 303 03 303
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional 34 534 534 534 534 .34 534
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 472,57 472,57 469,15 524,15 524,15 523,13 41343
3 INSUMOS DIVERSDS. &
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 525 564 564 564 575 575 575
Curso 142,04 152,54 152,54 152,54 155,51 155,51 15551
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 147,29 158,18 158,18 158,18 161,26 161,26 161,26

[FG0ULO 4 - ENCARGOS BOCIAIS & TRABALHISTAS : g
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS i VALORES | Percentuais) VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES

INSS (ant. 22 inciso |, Lei n°® 8.212/91) S
SESIou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90)

VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais| VALORES

no Decre = = - =
INCRA (art. 1°1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/85) - 2 = =
Salario Educacao (art. 3° inciso I Decrelo n® 87.043/82) - - - - - - -
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 ¢ art. 30, Lei n° 8.036/90) 2.00% 17.60 2,00%! 17,60 2.00% 1874 2,00% 18.74 2.00% 18.74 2,00% 19.08 2.00% 19.08
[Pis 1.00% 880 1.00% 8.80 1.00% 937 1.00% 837 1.00% 937 1.00% 954 1.00% 954
T e AT R T T TN TS D e O TS T C ATE AT VT DRTTR = = = =
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90. alterada pela Lei n® 8.154/90) - = LY = = » z
108 3.0@5* 2845 t. 2849 _3a0%] 831 3,00‘,(-1 2231 290%) ol 8 200%] 2882 L00%} 2862
4.2 13° SALARID Percentuais | VALORES VALORES VALORES _| Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES
13° Salario 8.93000% 7858 7858 | 8.93000% 8367 | 8.93000% 8367 8,83000% 8367 |  893000% 8519 | 8.03000% 8519
Subtotal 8,93000% 7858 78,58 8,93000% 8367 8,93000%| 8367 8,93000% 8367 8,93000% 8518 8,93000% 8519
ia do 4.1. sobre o 13° salario 0,26780% 236 0,26790% 2,36 0,26790% 251 0.26790% 251 0,26720% 251 0,26790% 256 0.26790% 256
OTAL ¢ X m[ @ 5,20%] &0 &.’ﬁl Eﬂ Q;E] E!B Sﬁﬂﬁq E a8 830% 47,75 8.20%] 8778
AFASTAMENTO MATERNIDADE i VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais | VALORES | Percentu: VALORES | Percentuais| VALORES
ia do 4.1. sobre i - - - - - - -
FOTAL T 2 - = - < B =
4.4 PROVISAQ PLRESCISAQ i VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais| VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7° XXI, CF e 477 487 e 491, CLT) (2) - - - - - - -
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i - - - - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado - - - - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7° inciso XXI, CF e 477, 437 ¢ 491, CLT) = - - - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado - - - - - - -
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado - - - - - - -
TOTAL ] = T = < = = =
4.5 CUSTC DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais | VALORES |Percentuais| VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais| VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES | Percentuais | VALORES
Ferias 8,93000% 7858 8,93000% 7858 8.93000% 83,67 8,93000% 83,6 8,93000% 83,67 8,83000% 8519 8,93000% 8519
Adicional de Fériat 2,98000% 2622 2,98000% 26,22 2,98000% 27,92 2,98000% 27,92 2,98000% 2792 2,98000% 28,43 2,98000% 2843
Auxlio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, at. 18 Lei n° 8.212/91 & art. 476_CLT) - - - 5 5 5 73
Licenca (art. 7°, inciso XIX. CF ¢ 10, § 1° CLT) - - - z B 5 %
Faltas legais (art. 473 ¢ 83, CLT) - - - 3 = < =
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, an. 473 CLT ¢ Lei n® 6.367/76) - - - = = 5 =
Outros = = z z = 2 -
Subfotal | 11,91000% 104,81 | 11,91000% 10481 | 11,.91000% 111,60 | 11,91000% 111,60 | 11.91000% 411,60 | 11,91000% 11362 | 11,91000% 11362
Incidéncia do 4.1 sobre o Custo da & 0,35730% 314 0,35730% 314 0,35730% 335 0,35730% 33 0,35730% 335 0,35730% 341 0,35730% 341

A

a2 T T e T T IS Y B AN B AT
MEDULO A S TRABALHISTAS) ; ; el SEXLE B -
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
E FGTS

3,00000% 26,40 | 3,00000% 26,40 3,00000% 2811 3,00000% 28,11 3,00000% 28,11 '3,00000% 28,62 3,00000% 28,62
9,19790% 80,94 | 9,19780% 80,84 9,19790% 86,18 9,15780% 86,18 9,18790% 86,18 9,19790%| 87,75 9,19790% 87,75
12,26730% 107.85 12.26730% 114,95 12,26730% 114,95 12,26730% 114,95 12,26730% 117,03 12,26730%| 117,03

oA 215,29 | 24,36520% 22824 | 24,46520% 22821 | 24,46520% 22524 | 24 36520%)| 23340 | 23,46520% 233,40

i JOTELT MOVIOR. P aeSody 715,1! RS 1.725,04 R$1 RS 1.848, R$ 1. 85 RS izzt E‘ RS 1._5_5 791
HA0DULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOR ELUCRD : % i i & ¢ o § ;

Percentuais | VALORES | Percentuais| VALORES | Percentu VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | VALORES | Percentuais | ~VALORES | Percentuais| VALORES
7 4767 | 262468% 48801 25ee45% 48 4860

24.4€520%

Taxa de i (Custos indiretos) 2,58811% 4439 2.76181% 476 4767 2.57875% 60 2,75856%
TRIBUTOS - - - - - - -
FI5 - - - - - - -

Tributos Estaduais - - - - - - ®
Tributos Municipais 1SS - - - - - » =
Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)

Subtotal 4439 4767 47.67 47.67 4860 48,60 48 60

LUCRO - - - - - - -
258% 4438 270% ATE7 B66% 47,67 2569 4787 zml 4age 260% 4266 276%] 48,80

o

{categoria profissional) Quantidade VALORES | Quantidade| VALORES Quantidade | VALORES { VALORES | VALORES | Quantidade VALORES Quantidade | VALORES
1POSTO 1 1.758,54 1 17737 1 1.841,24 1 1.608, 33! 1 I 1.800,25| 1 1.820.30 1 1,810,391




