Processo n° 00200.006916/2019-35
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00100.132264/201

SERVICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SENADO FEDERAL

DECIMO TERMO ADITIVO

ao Contrato n° 0017/2015, celebrado entre a
UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e
a empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA
LTDA., que tem por objeto a prestagdo de servigos
de supervisdo,vigiléncia armada e desarmada, num
total de 119 (cento e dezenove) postos (escala
12x36), no complexo Arquitetonico do Senado
Federal, na SQS 309; na residéncia oficial da
Presidéncia do SENADO; na Secretaria de
Editoragdo e Publicagdes (SEGRAF); nas
dependéncias do PRODASEN e do INTERLEGIS.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., neste
ato representado pelo Sr. FRANCISCO J OSE SOARES VIANNA, tendo em vista a solicitagio
da CONTRATADA, documento n° 00100.042986/2019-85, a manifestagdo da gestdo,
documento n° 00100.054105/2019-79, a Conferéncia de Calculo n°® 040/2019 - SAFIN,
documento n° 00100.066522/2019-64, o Parecer n° 354/2019 —ADVOSF, documento
n° 00100.084088/2019-02, a autorizagdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes em
exercicio, documento n° 00100.091497/2019-57, a autorizagdo do Exmo. Sr. Primeiro-
Secretario, documento n° 00100.127966/2019-83, e as demais informagdes contidas no
Processo n° 00200.006916/2019-35, resolvem aditar o Contrato n® 0017/2015, com base na sua
Clausula Sexta, nos Atos da Diretora-Geral n® 9/2015 e n°® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contrata¢des do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolugdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Lei
n°8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os pregos do Contrato n® 0017/2015 ficam revisados a menor em 1,06957%, decorrente da
revisdo do item “Adicional Noturno” das categorias 2, 3, S e 7, em virtude da Lei
n® 13.467/17 e com o acordado na Clausula Décima da Conveng¢do Coletiva de Trabalho
2019/2019, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de
Seguranca Eletronica, Cursos de Formacgéo e Transporte de Valores no DF (SINDESP/DF) e o
Sindicato dos Vigilantes do DF (SINDESV/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2019.
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Processo n° 00200.006916/2019-35

SENADO FEDERAL

L. Para o Médulo I - “Composi¢do da Remuneragdo” (mdo de obra):

a) redugdo do custo do item “adicional noturno”, de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas
remuneradas para as categorias contratadas dos itens 2, 3, 5 ¢ 7.
b) Para os componentes “Insumos Diversos”, “Taxa de Adminstra¢do” e “Lucro” serfio

aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do contrato, permanecendo os
pregos inalterados.

PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, incisos I e Il o valor mensal
estimado do Contrato n® 0017/2015 passa de R$ 1.936.145,82 para RS 1.915.437,40 (um
milhdo, novecentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta centavos),

conforme planilhas anexas.

CLAUSULA SEGUNDA

Os precos do Contrato n°® 0017/2015 ficam repactuados em 2,90962%, correspondente ao
acordado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Segurancga Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formagéio e
Transporte de Valores no DF (SINDESP/DF) e o Sindicato dos Vigilantes do DF
(SINDESV/DF) com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, nos seguintes termos:

I.  Para os itens do Mddulo 1 — “Composi¢do da remuneracdo” e dos itens do Médulo 2
(Beneficios Mensais e Didrios) da (méo de obra) aplicagdo dos seguintes percentuais:

a) Reajuste salarial com base na aplicagdo do percentual de 3,43% para todas as
categorias;

b) Atualizagdo dos custos do subitem “Adicional de periculosidade”, nos termos
da Clausula Quarta; e

¢) Para os insumos da M.O: 1) Reajuste do valor de face do item “Vale
Alimentagdo” para R$ 35,77, nos termos da Clausula Décima Segunda do
contrato; 2) Revisido do custo do item “Fundo Social e Odontolégico” para
RS$ 9,00, nos termos da Clausula Décima Quinta do contrato; e 3) A
manuten¢io dos custos da rubrica “Plano de Saude” no valor de R$ 140,00, no
termos da Clausula Décima Quarta do contrato (despesa inalterada).

II.  Para os componentes “Insumos Diversos”, “Taxa de Adminstragdo” e “Lucro”, serdo
aplicados os ditames dos §§ 1° e 2° da Clausula Sexta do contrato, permanecendo 0s

precos inalterados.
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SENADO FEDERAL
PARAGRAFO UNICO — Em conformidade com o presente caput, incisos I e Il o valor mensal

estimado do Contrato n° 0017/2015 passa de R$ 1.915.437,40 para R$ 1.971.169,34 (um
milhdo, novecentos e setenta e um mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos),

conforme planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA

Os pregos dos itens do Mddulo 3 (Insumos Diveros) e dos itens do Moddulo 5 (Taxa
Admininstrativa e Lucro), do Contrato n° 0017/2015 ficam reajustados em 3,94007%,
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de fevereiro de 2018 (més do terceiro
aniversario do contrato) a fevereiro de 2019 (més do quarto aniversario do contrato), com
vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n°® 0017/2015 fica reajustado em 0,27965%, passando de
R$ 1.971.169,34 para RS 1.976.681,68 (um milhZo, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos
€ oitenta e um reais e sessenta e oito centavos), conforme planilhas anexas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor anual do
Contrato n® 0017/2015 passa de R$ 23.654.032,08 para R$ 23.720.180,16 (vinte e trés milhdes,
setecentos e vinte mil, cento e oitenta reais e dezesseis centavos), com vigéncia a partir de 25

de fevereiro de 2019.

CLAUSULA QUARTA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentdria,
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037,
tendo sido emitida as Notas de Empenhos n° 2019NE800955 ¢ n° 2019NE800957, em reforgo
as notas de empenho n° 2019NE800197 e n° 2019NE800373, de 05 de setembro de 2019.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar a complementagdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em
conformidade com a Cldusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n°

8.666/93. JJ

|
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Processo n° 00200.006916/2019-35

SENADO FEDERAL
CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato original e dos termos
ja autorizados, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, |2 de S€Temmpn Q de 2019.

AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.

Testemunhas:

>

\ N
ek ;MAAWAM TT‘M |
Diretor/da CON Coordenador da COPLAC
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SENADO FEDERAL
SADCON\COPLAC\SIRC

Brito (T

Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Processo de Repactuagido: 00200.006916/2019-35

CNPJ: 72.619.976/0001-58

Contrato: 0017/2015

Data da Apresentagdo da Proposta: 15/01/2015

Assinatura: 25/02/2015

Inicio Vigéncia Original: 25/02/2015

Fim Vigéncia Original: 24/02/2016

Valor Mensal Original: R$ 1.303.140,38

Valor Anual Original: R$ 15.637.684,56
[ DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Mensal: R$ 1.936.145,82
Valor Anual: R$ 23.233.749,84
Inicio Periodo Vigente: 25/02/2019
Final Periodo Vigente: 24/02/2020

HISTORICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS

Histérico do Contrato Presente no Documento n° 00100.054635/2019-17, extraido do sistema GESCON.

PROCESSAMENTO DO ADITIVO

1"Instrucdo

Revisao do valor do item "Adicional Notumo", apés as 5h (Extingdo da Stimula 60 - TST) nos termos da Lei n® 13.467/17 e da Clausula Décima da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2019 para os itens 2, 3, 5 e 7, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.

Obs.: Férmula utilizada para o célculo dos custos do "Adicional Noturno":

Valor da hora trabalhada (salario + adicionais) / 220 = Y (conforme a proposta original da contratada)

Quant horas noturnas por més (dias trabalhados * escala notuma (horas) = X

Valor da hora noturna (Y * 20% (CLT, art. 73) * 1,1428571%) =Z  *Obs: (hora diuma = hora notuma * 1,1428571)
Adicional noturno (Z * X) = R$

2° Instrugédo

DETALHAMENTO DA REPACTUACAO DE PRECOS

Dados da CCT 2019/2019
Sindicatos SINDESP/DF - SINDESV/DF
Vigéncia 1°/01/2019 a 31/12/2019

Registro M.T.E. DF000133/2019 22/03/2019 (homologacdo da CCT)
Pedido da Empresa Embasamento Anidlise da proposi¢do Impacto nas planilhas por categoria
Majoragao do valor da méo de obra Clzucs;g:sg;‘:g:;: S:T Alteragoes nos saldrios das categorias
(Salarios) em 3,43% c contratadas.
ontrato : o <
Procedente, pois esta devidamente previsto na
Majoragdo do "Auxilio alin 30" 3 - CCT e no contrato 0017/2015 celebrado com o
para RS 36,50 (menos a sglaus:ladDeég?rae Senado. Alteragéo no valor do Médulo 2, das
coparticipacdo de 2% do Clég::ul: Saexta o planilhas de custos, passando o valor de
trabalhador), passando o valor final RS$ 34,84 para RS 35,77.
Contrato
de face para R$ 35,77
Redugéo do "Fundo Social e Clausula Décima Quint Alteragdo nos valores do MODULO 2 -
Odontolégico" de R$ 10,00 para usia daeccc':"T‘a uinia BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS,
R$ 9,00 P a4 pois esta devid previsto na para este item da planilha de custos.
CCT
Permanece inalterado o valor do | Clausula Décima Quarta = 5
"Plano de Satde" em R$140,00 da CCT Sem alteragdo nas planilhas de custos.
Atualizagéo do adicional de 5
periculosidade das categorias Clasufulal Q\‘;?ﬂaI::‘eci;r Procedente, pois esta devi previsto na | Alteragéo nos valores do MODULO 1 -
contratadas, com base no salario & umliado';f# CCT. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO.
normativo de R$ 2.124,65
Improcedente. Em matéria correlata o
PARECER n° 115/2015 - Contrato n°® 59/2013,
celebrado com a CONNECTCOM
TELEINFORMATICA LTDA. Versa sobre o
“"Seguro de Acidente de Trabalho - SAT" (Risco
i . 2 .| Ambiental do Trabalho - RAT). “N&o cabe ao
Majoragaoldo per I doiRiscos | A to do FAP da Agil contratado (SF) suportar o aumento da referida - .
Ambiental de Trabalho - RAT de que passou para ibuigdo, a qual foi i tada errifazio do Sem alteragdo nas planilhas de custos.
3,38% para 3,54% 14791, seu desempenho especifico em relagéo a
prevengdo de acidente de trabalho,
repassando a nova despesa a Administragao
Publica a pretexto de desequilibrio econémico-
financeiro." (Processo n° 011477/2014-78,
Documento n° 00100.017314/2015-16).
32 Instrucdo
Reajuste dos itens "Insumos” , "Materiais", “"Lucro” e "Desp Op! ionais Admini: i (custos indi )" , pela variagdo do INPC/IBGE de

fevereiro/2018 (més do terceiro aniversario do contrato) a fevereiro/2019 (més do quarto aniversario do contrato), com vigéncia a partir de 25 de
fevereiro de 2019, nos termos dos Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Sexta do Contrato.

Calculo do Reajuste
(Vigéncia: 25/02/2019)

Periodo: fevereiro/2018 a fevereiro/2019

Data inicial = Més do terceiro

3 2 fevi18 5.063,62
aniversario do contrato

Datafinal <Més da quaro fevi19 5.263,13 4 k
aniversario do contrato

Indice do Reajuste 3,94007%

Supervisao: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC)

R

{
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Empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato 017/2015
Processo Repactuagao: 00200.006916/2019-35
Vigéncia do Contrato 25.02.2019 a 24.02.2020

RESUMO GERAL

-MAO DE OBRA

Instrucées a serem autorizadas:

1) Reviséo do item "Adicional Noturno” para as categorias 2, 3, 5 e 7, em conformidade com a Cldusula Décima da CCT, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019;
2) Repactuagéo de pregos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESF/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019; e
3) Reajuste dos itens "Insumos"”, "Materiais", "Taxa Adminstrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2019.

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO
VACORATUAL (19.01.2019) (26.02.2019)
indice (%) indice (%) indice (%)
PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL
JEN ROSTO.PE(TRABALHO 2L T MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
T |VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 42 R 612235 | RS 869.373.70 0,00000% [ R 5.122.35 | RS ___860.373,70 91375% R 530074 | RS 894.70508 | 0.25521% | R 31682 | R 988,44
2 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 84 R 849,45 RS 575.353,80 | -2.23624% | R 6.696.28 | RS 562.487.52 93984% | R 5.893,14 | RS 579.023.76 | 0,25417° R 910,66 | R 495.44
3 [VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 2 R 5559 | RS 287.934.78 | -2,23438% | R 70241 [ RS __281.501.22 93715% | R 5.899.27 | RS 280.769.34 | 0,25742 R 917.03 [ R 515.2
4 [SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 R 87136 | R 47.228.16 0.00000% | R 87136 RS 47.228.16 72342% | R 5.085.73 | RS __ 48.514,38 | 0,58548 R 133,07 |[RS__48.798,
5 |SUPERVISOR NOTURNO 12X36 6 R 04932 | R 5420502 | -2,02099% | R 5.66562 | RS 53.183.72 66671% | R 9.102,04 |[RS 5461224 | 067194% | R 163.20 | RS 54.079.2
6 |VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 14 RS 509677 | RS 85.354,78 000000% | RS 609677 | Rs 8535478 | _ 2,92630% | RS 6.27518 | RS _ 87.85252|  0,23999% | RS 629024 | RS __ 8.063,36
7 |VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA) RS 302,34 | RS 1660468 | -1,84514% | Rs 8.149,15 | R$___ 16.29830 | _ 2,41671% | RS 834601 | RS __ 1669202 | _ 0,89588% | RS ___ 8.420,78 | RS 16.841,56
TOTAL MENSAL 296 RS 193614582 |  -1,06957% RS 1.915437,40 |  2,90962% RS 1.971.169,34 |  0,27965% RS 1.976.681,68
TOTAL ANUAL RS 23.233.749.84 |  -1,06957% RS 22.985.248,80 |  2,90962% RS 23.654.032,08 | 0,27965% RS 23.720.180,16
VALOR ATUAL X VALOR REVISADO (1°.01.2019) VALOR REPACTUADO (1°.01.2019) X VALOR REAJUSTADO (25.02.2019)
) VALOR v )
VALOR ATUAL iNDICE (%) DIFERENGA R$) REPACTUADO | REAJUSTADO | iNDICE (%) | DIFERENGARS)
(1.01.2019) (25.02.2019)
TOTAL MENSAL RS 193614582 | RS 1.915437.40 |  -1,06957% RS  (20.708,42) TOTAL MENSAL | RS 197116934 | Rs 197668168 | 027965% | RS 651234
TOTAL ANUAL RS 2323374984 | RS 2298524880 |  -1,06957% RS  (248.501,04) TOTAL ANUAL | R$ 23.654.032,08 | RS 2372018016 |  0,27965% | RS  66.148,08
VALOR REVISADO (1°.01.2019) X VALOR REPACTUADO (1°.01.2019) VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO (25.02.2019)
: VALOR ) .
REPACTUADO iNDICE (%) DIFERENGA RS) VALOR ATUAL iNDICE (%) | DIFERENGARS)
o) (1°.01.2019)
TOTAL MENSAL RS 191543740 | RS 1.971.169,34 2,90962% RS  55731,94 TOTAL MENSAL | R$ 193614582 | RS 1.97668168 | 2,09364% | RS  40.53586
TOTAL ANUAL RS 22.985.248,80 | RS 23.654.032,08 2,90962% RS  668.783,28 TOTAL ANUAL | RS 23.233.749,84 | RS 23.720.18016 | _ 2,09364% | RS  486.430,32




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSIGAO DE CUSTO

Repactuagéo de precos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,43%
Reajuste dos itens "Insumos", "Materiais", "Taxa Adminstrativa" e com vigéncia a partir de 3,94007%
= =
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais P. 0
(1°.01.2019)
Salario Base 2.054,19 2.054.19 2.124,65 2.124.6?‘
Adicional de Periculosidade 30.00% 616,26 30,00% 616,26 30.00% 637,40 30,00% 637,40
Adicional Noturno - - - iz
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - - =
TO:rAL DA REMUNERAGAO R$ 2.670,45 RS 2.670,45 RS 2.762,05 R$ 2.762,05
4 = o LT T
Auxilio Transporte 26,75 26,75 22,52 22,52
Auxilio Ali (RS 32,00 p/ dia (CCT Clausula 12%) 522,60 522,60 536,55 536,55
Assisténcia médica 140,00 140,00 140,00 140,00
Contribui¢a ial 0,92 0,92 0,92 0,92
Seguro de Vida 8,00 8,00 8,00 8,00
Fundo para i de ia por invalidez 14,00 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontolélgico 10,00 10,00 9,00 9,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,27 722,27 730,99 730,99
7T e ]| B |
I Diversos
Uniforme (EPI) 65,75 65.75 65,75 68,34
| Materiais de Consumo
Equipamentos 22,04 22,04 22,04 22,91
Qutros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 87,79 87,79 87,79 91,25
i T 7 T ] Ty ) [ | i g
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91 20,00% 534,09 534,09 20,00% 552,41 20,00% 552,41
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 40,06 1,50% 40,06 1.50% 41.43 1.50% 41,43
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 26,70 1,00% 26,70 1.00% 27.62 1,00% 27,62
INCRA (art. 1°. |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20% 5.34 ,20¢ 534 .20% 552 .20¢ 552
Salario Educacao (art. 3° inciso |. Decreto n® 87.043/82) .50% 66.76 50" 66.76 .50% 69.05 .50 69.05
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) ,00% 213,64 ,00' 213,64 007 220,96 .00 220,96
|Risco de Acidente do Trabalho/RATANSS (inciso B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) ,57% 58, ,57 58.63 , 57 70.08 57 70,98
SEBRAE (§ 3°, art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 16,02 0,60% 16,02 0,60% 16,57 0,60% 16,57
arredondamento
TOTAL : 36,37% 971,24 36,37% 971,24 36,37%| 1.004,54 36,37% 1.004,54
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 222,45 8,33000% 222,45 8.33000% 230,08 8,33000% 230,08
Subtotal 8,33000% 222,45 8,33000% 222,45 8,33000% 230,08 8,33000% 230,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 3,02962% 80,90 3,02962% 80,90 3,02962% 83,68 3,02962% 83,68
TOTAL | 11,35962%| 35| 11.35062% 35 11,35062% 313,76 | 11,35062%| 313,76 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07000% 1,87 0,07000% 1,87 0.07000% 1,93 0,07000% 1.93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,02546% 0,68 0,02546% 0,68 0.02546% 0.70 0,02546% 0.70
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mal 0.01000% 0.27 0.,01000% 0,27 0.01000% 0.28 0.01000% 0.28
arredondamento
TOTAL :| 0,10546% | 82 0,10546% 82 0,10546%| 291 0,10546% | 2,91
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio i (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,14 0,08000% 2,14 0,08000% 221 0,08000% 2,21
ia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01000% 0,27 0,01000% 0,27 0.01000% 0.28 0,01000% 0,28
Multa do FGTS e da Contribui¢&o Social do Aviso Prévio Indenizado - - = -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado B & g =
Multa do FGTS e da canmbui§aa Social do Aviso Prévio trabalhado - - - -
Consolidagao das Multas de FGTS e CS 4.,83000% 128,98 4,83000% 128,98 4,83000% 133,41 4,83000% 133,41
TOTAL : 92000% 131,39 92000% 131,39 4,92000% 135,90 4.9 135,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33000% 222,45 33000% 222,45 , 33000 230.08 |  8,33000% 230,08
Adicional de Férias . 78000% 7424 |  278000% 74.24 . 78000 76.78 , 78000 76.78
Auxilio doenga (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91. art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) .28000% 7.48 ,28000% 7.48 28000 773 ,28000' 7.73
Licenca paternidade (art. 7°. inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) .01000% 027 | 0.01000% 0,27 01000 028 |  0.01000 028
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,06000% 1,60 ,06000% 1,60 .06000 166 |  0.06000% 1,66
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) ,03000% 0.80 0,03000% 0,80 0.03000 0.83 ,03000% 0.83
Outros
Subtotal 11,49000% 306,84 11,49000% 306,84 11,49000% 317,36 11,49000% 317,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,17891% 111,60 417891% 111,60 4,17891% 115,42 4,17891%| 115,42
arredondamento
TOTAL :] 15,66891% 418,44 15,66891%| 418,44 15,66891 78 1566891 432,78
'QUADRO RESUMO - MODU - BETART ~ T T | BT R BN e | B - g 2
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000° 36,37000% 971.24 36,37000% 1.004.54 36,37000° 1.004,54
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962 11,35962% 303,35 11,35962% 313.76 11,35962 313.76
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 10546 0,10546% .82 0,10546% 291] 0,10546' 2.91
4.4 PROVISAO RESCISAQ 92000 4,92000% 131,39 4,92000% 13590 |  4,92000 135,90
4.5 CUSTO DE REPOSIQXO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66891% 15,66891% 418,44 15,66891% 43278 15,66891 432,78
AL : 1.827, 68,42399%| 1.889,89 88, 1.889,89
TOTAL® 5.307,75 5.470,72' 5.474,18
g - — -
do Indice i de Pregos ao Ci - INPC/IBGE - sob os itens A. Taxa de 3 : o
Administraiio (Custos Indiretos) e C. Lucro , apés 1 (um) ano de contrato Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
A Taxa de Adminis! Custos indiretos) (INPC) 2,3400% 124,20 2,3400% 12420 2,2703% 124,20 3582% 129,09 |
IB. TRIBUTOS 8,6500' 529,59 8,6500' 529.59 8,6500% 545,01 ,6500% 546,40
B.1PIS 0,6500 39.80 0,6500¢ 39,80 0,6500% 40.95 6500 41,06
B.2 COFINS 3,0000 183,67 3,0000 183,67 3,0000% 189.02 ,0000 189,50
B.3 Tributos Municipais ISS 5,0000 306,12 5,0000 306,12 5,0000% 315.04 ,0000¢ 315,84
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 653,79 653,79 669,21 675,49
|C. LUCRO (INPC) 2,9605% 160,81 2,9605% 160.81 2,8742%, 160.81 2,9831% 167,15
Diferengas de Arredondamentos
» VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO 5 + LUCRO) 13,95%| 814,60 13,95% 814,60 13,79% 830,02 13,99%| 842,64
(categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO 6.122,35 6.122,35 6.300,74 6.316,82
VALOR
Percentuais [ VALOR ATUAL | Percentuais Percentuais REPACTUADO | Percentuais
(1°.01.2019)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%| RS 296,69 11,11000%| R$ 296,69 11.11000%| RS 306.86 11,11000° 306,86
13° salario (4.2) 8.33000%| RS 222,45 8,33000%| RS 222.45 8.33000%| RS 230.08 8.33000%| RS 30.08
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.07033%| RS 188,81 7.07033%| RS 88.81 7.07033%]| RS 195.2¢ 7.07033%| RS 95.2
Muilta do FGTS e da Contribuigéo Social (4.4) 4,83000%| RS 128,98 4,83000%| RS 28,98 4,83001 R$ 1334 4,83000%| RS 133,41 |
SubTotal DGBM 1 RS 836,93 R$ 36.93 E RS RS 65,64
Taxa Adm. (Mod. 5) 2,3400%| R$ .58 2,3400% | R$ 19,58 2.2703%| R i 2,3582%| RS 20,41 |
y Lucro (Mod. 5)[ 2,9605%| R$ .36 | 2,9605%| RS 25,36 | 2,8742%| R 25,45 | 2,9831%| RS 26,43 |
{ Total DGBM | RS 881,87 I3 881,87 | R! 910,74 | | RS 912,48




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2 |

CATEGORIA: VIGILANTE A

RMADO NOTURNO 12X36

Repactuago de pregos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,43%
Reajuste dos itens "Insumos", "Materiais", "Taxa
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais
(1°.01.2019)
Saldrio Base 205419 205419 2.12465
Adicional de Periculosidade 30,00%, 616,26 30,00% 616.26 30,00% 637, E
‘Adicional Noturno 14,02% 374,40 291,32 30131 :
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - - -
= TOTAL DA REMUNERACAO) RS 3.044,85 RS 2.961,77 RS 3.063,36 RS 3.063,36
sporte 26,75 2675 22,52 2252
Auxilio Alimentagao (R$ 32.00 p/ dia trabalhado) (CCT Cldusula 12*) 522,60 52260 536,55 536.55
Assisténcia médica 140,00 140,00 140.00 140.00
Contribuicdo Assistencial .92 .92 0.92 .92
ro de Vida .00 .00 8,00 .00
Fundo para indenizagao decorrente de aposentadoria por invalidez 14,00 14,00 14.00 14.00
Fundo social e odontoldlgico 10,00 10.00 9,00 9.00
| TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,27 722,27 730,99 730,99
& L e :
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 43,72 4372 4372 4544
Materiais de Consumo
Equipamentos 44,73 44,73 4473 4649
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 88,45 8845 8845 91,93
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS N Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91 2000% 608,97 20,00% 59235 20,00% 61267 20,00% 612,67
SESI ou SESC (art. 30. Lein®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 45,67 1,50% 4443 1,50% 45.95 1.50%| 45.95
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%! 30,45 1,00% 29,62 1,00%) 30.63 1,00%] 3063
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89) .20% 09 20% 592 20% 613 .20% .13
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82] 50%) 76,12 50%; 7404 50%! 76,58 50% 76,58
FGTS (Lei Ce mentar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) .00% 24359 00% 236.94 00% 24507 .00% 24507
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 57% 78,25 ,57% 76.12 ,57% 7873 ,57% 7873
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 1827 0,60% 17,77 0,60% 18,38 0,60% 18,38
arredondamento
TJOTAL ;| 36.37% 110741 36.37% 1.077,19 36.37% 111414 36.37% 111414
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13 Salario 8,33000%) 25364 8,33000% 2 8,33000% 25518 8, % 25518
Subtotal 8,33000% 253,64 8,33000% 246,72 8,33000% 255,18 8,33000% 255,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias 3,02962% 92,25 3,02962% 89,73 3,02962% 92,81 3,02962% 92,81
[ _11,06962%] ___ 346:89 | 11,36862% 33648 11,36962% 347.99 | 11
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
0,07000% 213 0,07000% 207 0,07000% 214 0,07000% 214
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,02546% 0,78 0.02546% 0.75 0,02546% 0.78 0,02546% 0.78
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-mat| __0,01000%. 0,30 0,01000% 030 0,01000% 031 0,01000% 031
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI. CF e 477, 487 e 491. CLT) (2) 0,08000% 244 0.08000% 237 0,08000% 245 0.08000% 245
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01000% 0.30 0,01000% 030 0,01000% 031 0,01000%) 031
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
[Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - = = =
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado = = = =
Multa do FGTS e da Contribuicio Social do Aviso Prévio trabalhado - = 2 1= |[m———r]
Consolidagio das Multas de FGTS e CS 83000% 147,07 83000% 143,05 83000% 147,96 83000% 147.96
| __4.52000% | i | 10721 4sze00%| 16072
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais | VALORES
33000% 253564 33000% 24672 33000% 25518 33000% 25518
78000% 84,65 Ni 8234 78000% 8516 78000° 85,16
Lei 8.213/91, art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 28000% 53 ,28000° 29 28000% 58 28000° 58
inciso XIX, CF 10, § 1° CLT) 01000% 30 01000 30 01000% 31 01000 31
LT) 06000% 83 06000° 78 06000% 84 06000 84
. 19223 Lei8.213/91, art. 473, CLT e Lei n°® 6.367/76) 03000% 91 030009 89 03000% 92 .03000% 92
[ Subtotal 11,49000% 349,86 11,49000% 340,32 11,43000% 35199 11,49000% 351,99
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,17891% 127,24 4,17891% 12377 4,17891% 4,17891% 128,02
arredondamento
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000% 1.107.41 | 36,37000% 1.077.1 36,37000% 111414 36,37000% 111414
[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962% 34589 11,35962% 336,45 11,35962% 347,99 11,35962% 34799
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10546% 21 0.,10546% 31 0,10546% 3.23 0,10546% 323
4.4 PROVISAO RESCISAO 4,92000% 149,81 4,92000% 1457 4,92000% 150,72 4,92000% 150,72
4.5 CUSTO DE REI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,66891% 477,10 15,66891% 464.09 15,66891% 480.01 15,66891% 480,01
X Cesazweu | amesi | enazen]
| ks i
Aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPCAIBGE - sob os itens A. Taxa de . 5
Aimiioria (Cusies Wiircend) s & ibars Tapds | o) S ealossiais Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais VALORES
T 3368% 13872 3921% 138,72 3202% 138.72 L A103% 144,19
,6500% 592,47 6500% 579,23 6500% 596,26 | 8,6600%] 97,77
B.1PIS 6500% 4452 6500% 4353 [6500% 4481 8500% 4492
B.2 COFINS .0000% 205,48 ,0000% 20089 0000% 206,79 0000%| 207,32
B.3 Tributos Municipais 1SS 0000% 342,47 0000% 334,81 0000% 34466 | 50000% 34553
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 731,19 717,95 734,98 741,96
C.LUCRO X % 179,27 3,0191% 179.27 2,9304% 179.27 3,0414% 186,33
Diferengas de Arredondamentos
 MODULO 8 + LUGR( 13.94% 910,46 14,06% | 897,22 13,90% 91426 14,10% 928,29
Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade VALORES
1POSTO 6.849,46 6.696,28 6.893,14) 6.910,88
VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais
(1%.01.2018)
L S 4
Férias + 1/3 (adicional) (4.5)] _ 11.11000%| RS 338.28 11.11000% | R$ 329.05 11.11000%| RS 34034 11.11000%| RS 34034
13° saldrio (4.2) 8,33000%| RS 25364 8.33000%| RS 24672 8,33000%] RS 25518 8,33000%| RS 25518
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13°+ 1/3)|__7,07033%] RS 21528 | 7.07033%| RS 20941 | 7,07033%| RS 21659 |  707033%| RS 216,59 |
Mutta do FGTS e da Contribuicao Social (4.4) 4.83000%| RS 147,07 4.83000%| RS 143.05 4.83000%]| RS 147.96 4.83000%]| RS 147.96
SubTotal DGBM RS 954,27 RS 928.23 RS 960.07 RS 960.07
Taxa Adm. (Mod. 5), 2,3358%]| RS 2229 2.3921%| RS 2220 2,3202%| RS 2228 2.4103%| RS 23.14
Lucro (Mod. 5)| 2.9496%| RS 28,80 3.0191%| RS 2869 2,9304%| RS 28.79 3.0414%| RS 29.90
Total DGBM RS 1.005,36 RS 979,12 | RS 1.011,14 RS 1.013,11
Dados do Adicional notumo
T P s
12X36 NOTURNO NOTURNO
| s 12X36 12X36
Horario da Jornada 19h as 7h 19h ds 7h 19h s 7h
2.048.01 Salério Base + Adic. Insalubridade RS 2, 5 RS _2.762.05 RS 2.762.05
220 loras Tolais (més, 220 220 220
15 Dias Trabalhados que incide adicional 15 15 15
3 Horas Diurnas (dia, 5 5 5
(e 9 Horas Noturnas (dia) 7 7 7
t Percentual Adic. Noturno (Legislagdo: CLT
20% art. 73) 20% 20% 20%
Célculo do Adicional Noturno
135 Horas Noturna Més 105 105
931 ‘alor Hora Trabalhada RS 12,14 RS 12,55
213 Valor Hora Notuna RS 277 RS 2,87
287,25 RS 291,32 RS 301,31




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015

Vigéncla: 25.02.2015 a 24.02.2019
COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE DESARMA|

, em conformidade com

Repactuagdo de pregos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,43%

Reaj dos itens "l s is”, "Taxa i e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2019|  3,94007%
VALOR
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais | Percentuais | REPACTUADO | Percentuais
(1°.01.2019)
Saldrio Base 205419 o 712465 512465
Adicional de Periculosidads 30,00% 616.26 | 30.00% 616,26 30.00% 637,40 30.00% 637,40
Adicional Notumo 14,02% 374,40 281,32 301,31 301,31
Stmula 444 TST - Feriados Trabalhados = & z A
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.044,85 RS 2.961,77 RS 3.063,36 RS 3.063,36
4 _MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i T 0 ¥ 0 I [ i 2]
| AT aigpor S 26.7 2252 2252
Auxilio (R$ 32,00 p/ dia trabalhado) (CCT Clausula 12*) 5226 536,55 536,55
Assisténcia médica 140,01 140,00 720,00
Contribuigao Assistencial 09; 0,92 .92
Seguro de Vida 8,00 8,00 .00
Fundo para indenizagao decorrente de aposentadoria por invalidez 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontololgico 10,00 9,00 9,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,27 730,99 730,99
LO 3-INSUMOS DIVERSOS i WA (il i R e B |, =Tl
Insumos Diversos
Uniforme (EP1) 71.67 71.67 7167 74,49
2204 2204 22,04 22,91
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 93,71 93,71 93,71
4 - ENCARGOS SOCIAIS E i Ll RN g i T (T o L
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% 608,97 20,00%) 59235 20,00% 612,67 20,00% 612,67
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154/30) 1.50% 4567 1,50% 44,43 1.50%) 4595 1.50% 45,95
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 30,45 1,00% 29,62 1,00% 3063 1,00% 30,63
INCRA (art, 1°.1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20 .09 20% 592 20% 13 20%, 3
Saldrio Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 50 76,12 50% 7404 50% 7658 50% 76,58
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) .00 24359 ,00% 23694 .00% 245,07 .00% 245,07
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso ILB. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 57 7825 57% 76,12 5% 78.73 57% 78,73
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 1827 0,60% 17.77 0,60% 1838 0,60% 18,38
TOTAL : 3637% 1.10741 36,37% 1.077,19 36,37% 1.114,14 36.37% 111414
4.2 13° SALARIO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 25364 | 833000% 24672 8,33000% 8,33000% 255,18
Subtotal | 8,33000% 253,64 8,33000% 246,72 8,33000% 255,18 8,33000% 255,18
Incidéncia do 4.1, sobre o 13° salario e adicional de férias 3,02962% 92,25 3,02962% 89,73 3,02962% 92,81 3,02962% 92,81
i [ 346891 1136 336451 11.3896a%|  347.99 | 11.36062%]
|4.3. AFAS Percentuais | VALORES | Percentuai VALORES Percentuais VALORES _| Percentuai VALORES
[Afastamento matemidade 0,07000% 213 0,07000% 2,07 0,07000% 214 0,07000% 214
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,02546% 078 | 0,02546% 075 0,02546% 078 | 0,00546% 0,78
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mat|{ __001000% 030 | 0,01000% 030 0,01000% 031 0,01000% 031
I TOTAL ;| 0.10846% 321 o0l 312 0,10846% 323 0,10846% 333
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 244 0.08000% 237 0,08000% 245 0,08000%] 245
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.01000% 030 | 0,01000% 030 0.01000% 031 0,01000% 031
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio T B = 5
Multa do FGTS e da Contribuicao Social do Aviso Prévio trabalhado - - - -
Consolidago das Multas de FGTS e CS 14707 | 483000% 14305 4.83000% 147,96 | 4,83000% 147,96
7 4 4,92000% 1 150,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES | Percentuais | VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES
Férias 25364 33000% 246, 33000 25518 33000% 25518
Adicional de Férias 8465 78000 82,34 , 78000 8516 78000% 8516
‘Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art, 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 53 28000 28000° 58 28000% 58
Licenca paternidade (art, 7, inciso XIX, CF.e 10,§ 1° CLT). .30 01000 01000 31 01000% 31
Faltas legais (art, 473 e 83, CLT) 83 06000 ,06000% 84 06000% 84
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91_ art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 91 03000 89 03000% 9 03000%! 92
Outros
Subtotal 349,86 | 1149000% 340,32 11,49000%
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 12724  4,17891% 12377 4,17897% 4,17891%
arredondamento
: 477,10 | 15,6891 1566891 o1
T = T P = T T ST «
- MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) =
[4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000% 110741 | 36,37000% 36,37000% 37000% 111414
[4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962% 34589 | 11,35962% 11,35962% 34799 | 11,35962% 347,99
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 10546% 21 0,10546% 10546% 323 10546% 323 |
4.4 PROVISAO RESCISAC 92000% 149,81 4,92000% 92000% 150,72 92000% 150,72
[4.6 CUSTO DE REPOSICAO DOPROFISSIONALAUSENTE | 75,66891% 77101 1566891%1 46400  15,66891% ] 48001 1 1566891%]1 ______48001 |
JOTAL:| 6842399%| | 6842399%1 202667 ]  68.42309% 096.09 | 6842309%1 209609 |
TOTALT 7 - : 5.987,34
LO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e b T T B (AR A
Aplicago do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE - sob os ens A. Taxade | b conruais | VALORES PercenmaisT_ Percentuais VALORES [ Percentuais VALORES
Administragdo (Custos Indiretos) e C. Lucro , apds 1 (um) ano de contrato -
A Taxa de Administracio (Custos i 3359% 13885 1 2,3922% 13885 3203% 138851  24102%1 144,32 |
B. TRIBUTOS 6500% 593,01  8,6500% 675,76 §500% 59679 |  8,6500%] 598,32 |
B.1 PIS 6500% 4456 | 0,6500% 43,57 6500% 4485|  06500%| 44,96 |
B.2 COFINS ,0000% 20567 ,0000%| 201,07 ,0000% 206,98 3.0000%| 207,51
8.3 Tributos Municipais ISS 0000% 342,78 0000% 33512 0000% 34496 | 50000% 345,85
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal| 731,86 718,61 735,64 742,64
C. LUCRO (INPC) l 2,9506% 179.48 3,0195% 179,48 2,9312% 179,48 3,0422% 186,55
Diferencas de Arredondamentos
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO)) 13.94% 911,34 14,06 13.90% 915,12 14,10% 929,19
EEE ‘ Gl 2 AU, | I B i | [ i
i i Quantidade |  VALORES VALORES Quantidade VALORES | Quantidade VALORES
1POSTO 6.855,69. 6.702,41 6.899,27 6.917,03
VALOR '
Percentuais [ VALOR ATUAL | Percentuais i VALD;‘ .vuﬁ;‘
g (1°.01.2019)
Férias + 173 (adicional) (4.5)| _11.11000%| RS 33628 | 11.11000%] 11,11000% 11.11000%| RS 340,34
13° salério (4.2)|___8.33000% | RS 25364 | 8,33000% 8,33000% 8,33000% RS 25518
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3)|__7.07033%] RS 21528 | 7,07033% 7.07033% 21659 | 7,07033%] RS 216,59
Multa do FGTS e da Contribuigao Social (4.4) |__483000%| RS 147.07 4.83000% 4,83000%] RS 147,96
SubTotalDGBM | | RS 954 [EYEITNEN] RS 960,07
Taxa Adm. (Mod. 5) 2,3359%| RS 22! | 24102%]Rs 2314
Lucro (Mod. 5)[___2,9505%| RS 28, 3,0422%| RS 29,91 |
Total DGBM|[ RS 1.005; RS 1.013,12
Dados do Adicional noturno
VIGILANTE UGN VIGILANTE
Categoria DESARMADO NOTURNO DESARMADO
NOTURNO 12X36 12X36 NOTURNO 12X36
Horario da Jornada 19h és 7h 19h ds 7h 19h ds 7h
Salério Base + Adic. Insalubridade R$ 2.670.45 RS _2.762.05 RS 2.762.05 4
loras Totals (més, 220 220 220
Dias Trabalhados que incide adicional 15 15 15
Horas Diumnas (dia) 5 5 5
Horas Noturnas (dia) 7 7] 7
Percentual Adic. /\f’;w;w; (Legislagdo. CLT 20% 20% 20%
i §
Célculo do Adicional Noturno \
Horas Noturna Més 105 105
ora Tral ada R$ 12,14 R$ 12,55 RS
Valor Hora Noturna R$ 277 RS 2,87 RS
RS 291,32 RS 301,31 RS




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2 l
CATEGORIA: SUPERVISOR DIURNO 12X36
Revisao do item "Adicional Noturno" para as categorias 2, 3, 5 e 7, em conformidade adaCC
i
Repactuagéo de pregos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de Jjaneiro de 2019 3,43%
Reajuste dos itens "Insumos", "Materiais", "Taxa Adminstrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigéncia a partir de 25 de fevereiro de 2019 3,94007%
VALOR VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais [ VALOR ATUAL | Percentuais Percentuais REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO
19) (1°.01.2019) (25.02.2019)
Sa!é.rio Base 2.463,95 2.463.95 2.548,46 2.548,46
Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 739.19 30,00% 764,54 30,00% 764,54
Adicional Noturno = . 3 s
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - - 5
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.203,14 RS 3.203,14 RS 3.313,00 R$ 3.313,00
2 - BENEFICIOS MENSAIS E ) 1t i IR I TR e
Auxilio Transporte 2,16 2,16 = =
Auxilio Alimentagdo (R$ 32,00 p/ dia trabalhado) (CCT Clausula 12%) 522,60 522,60 536,55 536,55
éncia médica 140,00 140,00 140,00 140,00
Contribuig&o Assistencial 0,92 0,92 0,92 0,92
Seguro de Vida 8,00 8,00 8,00 8,00
Fundo para do decorrente de aposentadoria por invalidez 14,00 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontolélgico 10,00 10,00 9,00 9,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 697,68 697,68 708,47 708,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS v e i G i i
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 103,11 103,11 103,11 107,17
Materiais de Consumo
Equipamentos 621,97 621,97 621,97 646,48
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 725,08 725,08 725,08 753,65
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i I i gl ol = 3 T T
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00% 640,63 20,00% 640,63 20,00% 662,60 20,00% 662,60
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 48,05 1,50% 48,05 1,50% 49,70 1,50% 49,70
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 32,03 1,00% 32,03 1,00% 33,13 1,00%
INCRA (art. 1°. |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) ,20° 6.41 ,20¢ 6.41 0.20% 6.6: 0,20%
Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82) .50 80.08 .50 80.08 507 82.8: 2,50%
FGTS (Lei C n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) ,00 256,25 ,00 256.25 .00% 265,04 8,007
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B. Lei 8.212/91 e Anexo V. Decreto 6.042/08) (1) 57" 82,32 ,57% 82,32 ,579 85,14 2,57%
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 19,22 0,60% 19,22 0,60% 19,88 0,60%
arredondamento
TOTAL : 36,37%| 1.164,99 36,37% 1.164,99 36,37%| 1.204,95 36,37% 1.204,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORE:!
13° Salario 8,33000% 266,82 8,33000% 266,82 8,33000% 275,97 8,33000% 275,97
Subtotal 8,33000% 266,82 8,33000% 266,82 8,33000% 275,97 8,33000% 275,97
idéncia do 4.1. sobre o 13° saldrio e adicional de férias 3,02962% 97,04 3,02962% 97,04 3,02962% 100,37 3,02962% 100,37
TOTAL ;] 11,35962% 363,36 11,35962% 363,86 11,35962% 376,34 11,35962% 376,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07000% 2,24 0,07000% 224 0.07000% 2,32 0,07000% 232
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.02546% 0.82 0,02546% 0.82 0.02546% 0.84 0.02546% 0.84
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenga-maf 0.01000% 0.32 0.01000% 032 0.01000% 0.33 0.01000% 0,33
arredondamento
p TOTAL : 0,10546% 3,38 0,10546% 3,38 0,10546% 3,49 0,10546 3
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XX, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,56 0,08000% 2,56 0,08000% 2,65 0,08000% 2,65
ia de FGTS sobre o aviso prévio il i 0,01000% 0,32 0,01000% 0,32 0,01000% 0,33 0,01000% 0,33
Multa do FGTS e da Contribui¢8o Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado & = = =
Multa do FGTS e da Contribuigéo Social do Aviso Prévio trabalhado - - - -
Consolidagao das Multas de FGTS e CS 4.83000% 154,71 4,83000% 154,71 4,83000% 160,02 4,83000% 160,02
TOTAL : 4,92000% 157,59 4,92000%| 157,59 4,92000% 163,00 4,92000% 163,00
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 330009 266,82 ,33000% 266.82 .33000 275, ,33000 275,97
Adicional de Férias ,78000° 89,05 ,78000! 89.05 . 78000 92, 78000 92,10
Auxilio doenga ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 28000 .87 ,28000' .97 ,28000 B ,28000° 9.28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10. § 1°CLT) ,01000 ,32 ,01000 ,32 0.01000 K 0,0100 0,33
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,06000¢ .92 0,06000¢ .92 0.06000 .99 0,06001 1,99
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,03000% .96 0,03000% 0,96 0.03000 .99 0,03001 0.99
Outros
Subtotal 11,49000% 368,04 11,49000% 368,04 11,49000% 380,66 11,49000% 380,66
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposigao 4,17891% 133,86 4,17891% 133,86 4,17891% 138.45 4,17891% 138,45
arredondamento
TOTAL:| 15066891% 501,90 | 15,66891% 15,66091% 15,66891% 519,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) : i i I ki
= MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000 1.164,99 36,37000% 1.164.99 36,37000 1.204.95 36,37000% 1.204,95
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962 363,86 11,35962% 363,86 11,35962 376.34 11,35962% 376.34
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,10546' 3.38 ,10546% .38 ,10546 .49 ,10546% .49
PROVISAO RESCISAO ,92000' 157,59 92000% 157,59 ,92000 163, ,92000% 163,00
|4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,66891 501,90 15,66891% 501,90 15,66891 519.11 15,66891% 1
TOTAL ;| 68,42399%] 219172 | ©68,42399% 2.191,72 68,42399 2.266,89 | 68,42309 9
TOTAL1 @0‘{ ”NE RS 6.817,62 R$ 6.817,62 R$ 7.042,01
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO @ TR P il i G 7
li do Indice Nacional de Pregos a0 C -INPCABGE - sob o3 itens A. Taxade | o contuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES | Percentuais |  VALORES
Administragéio (Custos Indiretos) e C. Lucro, apés 1 (um) ano de contrato
A Taxa de Administragao {Custos indiretos) (INPC) ,3719Y% 161,71 ,3719¢ 161.71 ,3057' 161,71 ,3868% 168,08
B. TRIBUTOS ,6500% 680,87 ,6500 680,87 ,6500 699,42 ,6500% 703,50
B.1PIS ,6500% 51.16 6500 51,16 .6500 .56 ,6500 52,86
B.2 COFINS ,0000% 236,14 ,0000 236,14 0000 242,57 ,0000 243,99
B.3 Tributos Municipais 1SS .0000% 393,57 ,0000 393.57 .0000 404,29 ,0000 406,65
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
A Subtotal 842,58 842,58 861,13 871,58
C. LUCRO (INPC) 3,0255% 211,16 3,0255% 211,16 2,9429% 211.16 3,0441% 219,48
Diferengas de Arredondamentos B
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 14,05% 1.053,74 14,05% 1.053,74 13,80% 1.091,06
T — - i T T
categoria profissional Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1POSTO 7.871,36 7.871,36 8.085,73 8.133,07
e RI VALOR VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | REAJUSTADO
i (1°.01.2019) (25.02.2019)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5) 11,11000%| R$ 355,87 11,11000%| 11.11000%| R$ 368,07 11, 1000°-_R—5 68,07
13° salario (4.2) 8,33000%| R$ 266,82 8,33000% 8.33000%| R$ 75.97 8,33000%| R$ 75,97
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 7.07033%| R$ 226,47 7.07033%| 7.07033%| R$ 4.24 7.07033%] R$ 34:24 |
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000%| R$ 154,71 4,83000' 4.83000%| R$ 0,02 4,83000% R$ 60,02
SubTotal DGBM | : | RS 1.003,87 ! . . R: 1.038.30 e R 1.038,30
Taxa Adm. (Mod. 5) 2.3719%| RS .81 2,3718% 2.3057%| R .94 2,3868%] R 4,78
4 Lucro (Mod. 5) 3.0255%| R$ .09 3.0255% 2.9429%| R .26 3,0441%| R 36
4 Total DGBM RS 1.058,77 R! 1.093,50 R 44

-



Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02 2019

COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: SUPERVISOR NOTURNO 12X36
Repactuagéo de pregos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019  3,43%
Reajuste do "Insumos", "Materiais", "Taxa Mmmmm*‘w"hwa pﬂb jént  de fevereiro de 2019  3,94007%
VALOR
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais
(1°01.2019)
Salario Base 2.463.95 463,95 2543
‘Adicional de Periculosidade 30,00% 73019 30,00% 739,19 30,00% W% 30,00%
‘Adicional Notumo 14.02% 449,08 349,43 361,42
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - =
TOTAL DA REMUNE 0 RS 3.662.22 RS 3.652,57| RS 3.674.42
[ F2 L SR =
[Ausilio Transporte 216 216 = 2
(Auxilio Alimentagao (RS 32.00 pY dia trabalhado) (CCT Clausula 12*) 52260 522,60 536,55 536,55
Assisténcia médica 140,00 140,00 140,00 140,00
Contribuigao Assistencial 092 092 092 092
Seguro de Vida 8,00 8,00 8,00 8
Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez 14,00 14,00 14,0 14,
Fundo social e odontokdlgico 10,00 10,00 9,00 9,00 |
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 697,68 697,68 708, 708,
1 e Y] [V e
Insumos Diversos
Uniforme (EPI) 103,11 103,11 10311 107,17
Materiais de Consumo
62197 621,97 621,97 646,48
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 725,08 725,08 753,65
2 ¥ ; ¥ Svaee | S 0 SOST
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES VALORES _| Percentuais VALORES
INSS (art. 22. inciso I, Lei n* 8.212/91 20,00% 71051 73488 20,00% 734,88
SESI ou SESC (art. 30. Lei n° 8.036/90 e art. 1°. Lei 8.154/50) 1.50% 5512 150% 55,12
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 36.74 1.00% 36.74
INCRA (at. 1°.I. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 20% 735 20%, 735
Salario Educacdo (art. 3 inciso I, Decreto n® 87.043/82) 50% 7 91,86 50% 91,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30. Lei n° 8.036/90) 00% 284,21 293,95 .00%) 293,95
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1B, Lei 8.212/91 e Anexo V_ Decreto 6.042/08) (1) 5T% 94.43 . 57% 94,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 2205 0,60% 2205
arredondamento
TOTAL :| 3637% 1.328.30 36,37% 1.292,08 36,37% 1. 133638
4.2 13° SALARIO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuals VALORES _| Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33000% 30423 | 833000% 29593 8,33000% 306,08 %, 306,08
Subtotal 8,33000% 304,23 8,33000% 29593 8,33000% 306,08 8,33000% 306,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3.02962% 11065 | 3,02962% 107,63 3,02962% 111,32 | 3,02962% 111,32
=, il 56 71,3696 11,38962% a7,
4.3, AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _ | Percentuais VALORES
Afastamento 0,07000% 256 | 0,07000% 249 0,07000% 257 0,07000% 257
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0.02546% 093 0,02546% 0,90 0.02546% 094 | 0,02546% 0,94
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragdo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mat| _001000% 037 0,01000% 036 0,01000% 037 0,01000% 037
aredondamento
3 0,10 0,10546%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0.08000%) 292  0.08000% 84 0,08000% 294 | 0,08000% 2,94
0,01000% 037  0,01000% 036 0,01000% 037  0.01000% 037
‘Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - - -
Incidéncia do 4.1. sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - - - -
4.83000% 17640 | 4.83000% 171,59 4,83000% 17747 | 483000% 177,47
T w078 ] 4
Percentuais | VALORES P-n:evmnls_ VALORES Percentuais VALORES _| Percentuais VALORES
33000% 30423 | ¢ 29593 33000% 30608 ¢ 306,08
78000% 10153 73000« 98,76 78000% 102,15 78000% 102,15
.28000% 10.23 | 0.28000 .95 ,28000% 10,29 28000% 10,29
01000%. 37 07000 36 01000% 037 01000% 37
06000% 19 06000 13 06000% 220 | 0,06000% 20
03000% 10 ,03000% 07 03000% 110 03000% 10
Subtotal | _11,49000% 419,66 | 1149000% 408,20 11,49000% 422,19 | 11,43000% 422,19
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigao 2,17891% 15262 | 4,17891% 148,46 4,17891% 15355 | 4,17891% 15355
arredondamento
£ | 86,66 5 3 59 )
DULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS]
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000% 132830 | 36,37000% 1.252,08 36,37000% 133638 | _36,37000% 1.336,38
4.213° S E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962% 414,88 | 11,36962% 403,56 11,35962% 417.40 | 11,35962% 417,40
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10546% 386 |  0,10546% 375 0,10546% 388 | 0,10546% 3,88
4.4 PROVISAO RESCISAO 4,92000% 17969 | 4,92000% 174,79 4,92000% 180,78 | 4,92000% 180,78
4.5 CUSTO DE RE! AC DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,66891% 57227 | 15.66891% 556,66 16,66891% 57574 | 15,66891% 57574
B Y 3 . 7.1 — YT YN BT
1 406,17 7.622,15. 7.
; T =areon] =
m:::_‘:’;:mm ::)’ :‘g“::fu‘:':“(:)wm‘:: osMensATaxade | pocontuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES
Taxa de 3647% 17910 AT83% 179.10 3497% 17910 |  24332%| 186,16
6500% 782,77 1,6500% 766,88 6500% 78732 |  8,8500%| 79262
B.1PIS 6500% 58,82 6500% 57.63 £500% 59,16 6500% 59,56
B.2 COFINS 0000% 27148 265,97 ,0000%, 273,06 0000% 274,90
B.3 Tributos Municipais ISS 0000% 45247 uoou% 44328 0000% 455,10 0000% 458,16 |
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 961387 945,98 966,42 | [ 97878
C.LUCRO 6,6228% 51347 6.7693% 51347 6,5819% 513.47 6.8101% 533,70
Diferencas de Arredondamentos
M TOTAL mﬂ. MODULO 6 + 17,64% | 147634 A7,84% 1469,48 | 58% 147989 17.89% 161248
i ot . e g A
(categoria profissional) Quantidade [  VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES | Quantidade VALORES
1 POSTO 9.049,32 8.366,62 9.102,04
VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais Percentuais | REPACTUADO | Percentuais | -
(1°.01.2019)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5)| _11.11000%] RS 40576 | 11.11000%| RS 394,69 11.11000%] RS 40823 | 11.11000%| RS 408,23
13° saldrio (4.2)[__8.33000%] RS 30423 | 833000%| RS 29583 | 8.33000%| RS 30608 | 833000%| RS 306,08
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3)|__7.07033%| RS 25822 107033%| RS 251,18 7.07033%] RS 25079 | 7,07033%| RS 259,79 |
Multa do FGTS e da Contribuico Social (4.4) [ 4.83000% RS 176.40 83000%] RS 171,59 4.83000%] RS 17747 | 4.83000%| RS 177.47
SubTotal DGBM RS 1.14461 RS 111339 RS 115157 RS 1151.57
Taxa Adm. (Mod. 5) 23647%| RS 27,07 24183%| RS 26,92 23497%| RS 27,06 2,4332%| RS 28,02
Lucro (Mod. 5) 6,6228% | RS 77.60 6.7693%| RS 7719 | 6,5819%| RS 77.58 6,8101%| RS 80,33
Total DGBM RS 124928 | RS 1217,50 | RS 125621 RS 1.259,92 |
Dados do Adicional noturno
Catsgoria SUPERVISOR SupERVISOR SUPERVISOR
NOTURNO 12X36 12X36 NOTURNO 12X36
[ Horario da Jornada__ 79h as 7h 19h as 7h Tohas7h|
Salério Base + Adc. Insalubridade R§ 3.203.14 [RS_3.31300 R$ 3.313,00
oras Tolais (més, 220 220 220
Dias Trabalhados que incide adicional 15 15 15
l —nmﬁmﬁr"‘— 5 5 5
Horas Noturnas (dia) 7 7 7
Percentual Adic. Noturno (Legislagdo: CLT 20% 20%
art. 73)
Calculo do Adi
| Horas Notuna Més 105 105
Valor Hora Trabalhada RS 15.06
lora Noturna RS 3.44
RS 361,42




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015

Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSICAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA. VIGILANTE DIURN 12X36 (INTRAJORNADA)

Repactuagéo de precos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 3,43%
VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais Percentuais REPACTUADO | Percentuais
(1°.01.2019)
Saldario Base 2.054.19 2.054,19 2.124,65 2.124.65
Adicional de Periculosidade 30.00% 616.26 30.00% 616.26 30,00% 637,40 30.00% 637,40
Adicional Noturno - - - -
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - B -
= TOTAL DA REMUNERAGAO! RS 2.670,45. RS 2.670,45 RS 2.762,05 RS 2.762,05
—ES SEeoS N SN
Auxilio Transporte 26,75 26,75 22,52 22,52
Auxilio (R$ 32,00 p/ dia trabalhado) (CCT Cléusula 12%) 522,60 522,60 536,55 536,55
médica 140,00 140,00 140,00 140,00
Contribui¢do Assistencial 0,92 0,92 0,92 0,92
Seguro de Vida 8,00 8,00 8,00 8,00
Fundo parai de por invalidez 14,00 14,00 14,00 14,00
Fundo social e odontoldlgico 10,00 10,00 9,00 9,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,27 722,27 730,99 730,99
0 IS V SR ] ¥ TR - A i =a i
Insumos Dlversos
Uniforme (EPI) 43,72 43,72 43,72 45,44
[Materiais de Consumo
Equipamentos 22,04 22,04 22,04 22,91
Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS' 65,76
- i : - F- j,c b o J s 'y
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais nti VALORES
INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/31) 20,00% 534.09 20.00% 552.41 20.00% 552.41
SES| ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% 40,06 1.50% 41,43 1.50% 41.43
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 26,70 1,00% 27,62 1,00% 27,62
INCRA (art. 1° |. Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787. de 30/06/89 ,20' 5,34 ,20' 5,52 .20% 5.52
Salario Educagdo (art. 3° inciso |, Decreto n°® 87.043/82 .50 66,7 .50 69,05 .50% 69.05
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) .00 213,64 .00 220,96 .00% 220,96
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1.B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) , 57 68,6 ,57 70,98 ,57%| 70.98
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60% 16,02 0,60% 0,60% 16,57 0,60% 16,57
arredondamento
TOTAL : 36,37%| 971,24 36,37% 971,24 36,37% 1 54 36,37%| 1.004,54
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 222,45 8.33000% 222.45 8.33000% 230.08 8.33000% 230,08
Subtotal 8,33000% 222,45 8,33000% 222,45 8,33000% 230,08 8,33000% 230,08
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario e adicional de férias 3,02962% 80,80 3,02962% 80,90 3,02962% 83,68 3.02962% 83,68
[arredondamento (=
TOTAL :| 11,35962% 303,35 11.35962% 303,35 11,35962% 313,76 11,35962%| 313,76
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,07000% 1,87 0.07000% 1.87 0.07000% 1,93 0.07000% 1.93
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,02546% 0,68 0.02546% 0.68 0.02546% 0.70 0.02546% 0.70
Incidéncia do 4.1. sobre remuneracéo e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licen: af 0,01000% 0,27 0.01000% 0.27 0.01000% 028 0.01000% 0.28
arredondamento
SR 1. TOTAL © 0,10546% 82 0,10546% 0,10546% 91 91
4.4, PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
IAvisu Prévio (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,14 0,08000% 214 0,08000% 2,21 0,08000% 2,21
|incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01000% 0,27 0,01000% 0,27 0,01000% 0,28 0,01000% 0,28
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado - - - -
inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) - - & -
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio trabalhado - - - -
Consolidagdo das Multas de FGTS e CS 4,83000% 128,98 4,83000% 128,98 4.83000% 133.41 4.83000% 133.41
TOTAL : ,92000% 131, 92000%| 1313 9: 1 92000% 135,90
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias ,33000% 222,45 ,33000% 222 45 ,33000¢ 230.08 8,33000 230,08
Adicional de Férias 78000% 7424 | 2780007 74,24 78000 76,78 2,78000' 76,78
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64. Lei 8.213/91. art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) ,28000% 7,48 .28000% 7.48 28000 73 0.28000° 7.73
Licenca paternidade (art. 7°. inciso XIX. CF e 10, § 1° CLT) ,01000% 027 | 0.01000% 027 01000 28 | 0.01000 0.28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) ,06000% 1,60 |  0.06000% 1,60 .06000 .66 |  0.06000 1.66
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/31, art. 473. CLT e Lei n°® 6.367/76) ,03000% 080 | 0.03000% 0.80 ,03000% 0,83 .03000° 0.83
QOutros
Subtotal 11,49000% 306,84 11,49000% 306,84 11,49000% 317,36 11,49000% 317,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposi¢ao 4,17891% 111.60 4,17891% 111,60 4,17891% 115.42 4,17891% 115.42
arredondamento
15,66891% 15,66891 418,44 15,66891 432,78 15,66891% 43278
= R =
J i
_ MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
{.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000% 971.24 36,37000% 971,24 36,37000% 1.004.54 36,37000% 1.004.54
.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962% 303,35 11,35962% 303,35 11,35962 313.76 11,35962% 313.76
AFASTAMENTO MATERNIDADE ,10546% ,82 ,10546% ,82 ,10546' 2,91 ,10546% 2,91 |
PROVISAO RESCISAO 92000% 13139 |  4,92000% 131,39 4,92000 13590 | 4,92000%) 135,90
.5 CUSTO DE REPOSI§XO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,66891% 418,44 15,66891% 418,44 r__haﬁ&!ﬁ_ 432,78 15 66891% 432,78
TOTAL 1| 42309% 1.827,24 | 68,42390%| 182724 | 68,42390%] 1.889, 68,42399% 1.809,89
TOTAL1 | 19 5.28572 RS 5.285,72 RS 89 5.451,28
i Tl
do Indice de Pregos ao C -INPC/IBGE - sob os itens A. Taxa de 5 s
Administragio (Custos Indiretos) e C. Lucro , apés 1 (um) ano de contrato Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
< ,3395% 123,66 ,3395% 123,66 ,2695% 123,66 ,3578% 128,53
,6500 527,37 6500 527,37 6500% 542,81 6500° 544,11
6500 39,63 6500 39.63 ,6500% 40,79 6500 40,89
,0000 182,90 ,0000 182,90 ,0000% 188,26 .0000 188,71
0000 304.84 .0000 304.84 ,0000% 313.76 .0000 314.51
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 651,03 651,03 666,47 672,64
C. LUCRO (INPC) I 2,9582% 160.02 2,9582% 160,02 2,8717% 160.02 2,9808% 166,32
Diferengas de Arredondamentos [
VALOR TOTAL (SUBTOTAL MODULO § + LUCRO) 13,95% 811,05 13.95% 811,05 13,79% 826,49 13,99% 838,96
(categoria profissional) Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO 6.096,77 6.096,77 6.275,18 6.290,24
VALOR
Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais )0
(1°.01.2019)
Férias + 1/3 (adicional) (4.5)| _ 11,11000%| R$ 296,69 11,11000%| R$ 296,69 11,11000% | R$ 306,86 11,11000%|
13° salario (4.2) R$ 22245 8.33000%| R$ 22,45 8.33000%| RS 30,01 8,33000%
e Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) 188.81 7.07033 88,81 7.07033%| RS 95.2 7.07033%
{ Multa do FGTS e da Contribui¢do Social (4.4) 28,98 4,83000%| RS 33.41 4.,83000%
SubTotal DGBM 36,93 R$ 865.64
Taxa Adm. (Mod. 5) 19,58 2,2695%| RS 19,6
Lucro (Mod. 5) 2534 2,8717%| RS 2542 | 2.9808%
Total DGBM 881,85 | 881,85 [ RS 910,7 |




Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.
Contrato: 0017/2015
Vigéncia: 25.02.2015 a 24.02.2019

COMPOSIGAO DE CUSTO - PARTE 2

CATEGORIA: VIGILANTE NOTURNO 12X36 (INTRAJORNADA)

Repactuagéo de precos, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019| 3,43% l

Reajuste dos itens " '\ "Ma 1 Adminst
MODULO 1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais | VALOR ATUAL | Percentuais
(1°.01.2019)
Salario Base 2.054,19 2.054.19 2.124,65 = == 2?1;4 65 |
Adicional de T 30.00% 616,26 30.00% 616,26 30.00% 637,40 30.00% 63740
Adicional Noturno 14,02% 374,40 291,32 301,31 301,31
Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados - - = -
TOTAL DA REMUNE! A0 RS 3.044,85 RS 2.961,77 RS 3.063,36 RS 3.063,36
b 1 A (a2 = :
Auxilio Transporte 2675 26.75 22,62 2252
Auxilio Alimentagéo (R$ 32,00 p/ dia trabalhado) (CCT Cléusula 12%) 522,60 522,60 536,55 536.55
Assisténcia médica 140,00 140,00 140,00 140,00
ibui istenci .92 92 .92 0,92
Seguro de Vida ,00 X ,00 8.00
Fundo para indenizagéo decorrente de aposentadoria por invalidez 14,00 14, 14,00 14,00
Fundo social e odontoldlgico 10,00 10, 9,00 9.00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 722,27 722,21 730,99 730,99
Insumos Diversos
43,72 4372 43,72 4544
22,04 22,04 22,04 22,91
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 85,76 65,76 65,76 68,35
T AE | (ORI, =7 || | ey B | (et e LN Fiv i
Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
20,00% 608,97 20,00% 59235 20,00% 61267 20,00% 61267
1.50% 45.67 1.50% 4443 1.50% 45.95 1.50% 4585
1,00%] 30,45 1,00% 29,62 1,00%! 30,63 1,00% 30,63
.20° 09 20% 592 20¢ 13 20% 13
E 50 76,12 50% 74,04 50 76,58 50% 76,58
lementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 00 24359 ,00% 236.94 00 245,07 00% 24507
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B. Lei 8.212/91 e Anexo V, D X 57" 78,25 ,57% 76.12 ,57' 78,73 ,57% 7873
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 1827 0.60% 17.77 0,60% 18,38 0,60% 18.38
arredondamento
TOTAL : 368.37% 1.107.41 38.37% 1.077.19 36.37% 111414 36,37% 111414
4.2 13* SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Saldrio 8,33000% 25364 8,33000% 246,72 8,33000% 25518 8.33000% 25518
Subtotal 3,33000% 253,64 8,33000% 246,72 8,33000% 255,18 8,33000% 255,18
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério e adicional de férias 3,02962% 92,25 3,02962% 89,73 3,02962% 92,81 3,02962% 92,81
TOTAL ;] 34589 | 11,36962% ] 33645 11,36962% 347,99 I 11.36962% |
4.3, Percentuais VALORES Percentuai: VALORES Percentt VALORES Percen VALORES
i 0,07000% 213 0,07000% 207 0,07000% 214 0,07000%) 214
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,02546% 0,78 0,02546% 0,75 0,02546% 0,78 0,02546% 0,78
Incidéncia do 4.1. sobre remuneragao e 13° do substituto pelo periodo de 120 dias de licenca-mat{ __0,01000% 030 0,01000% 030 0,01000% 031 0,01000%) 031
arredondamento
i TAL:|_oosaen 3] [—— g | T——g P 3
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais | VALORES | Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES
| Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°. XXI. CF e 477. 487 e 491. CLT) (2) 0,08000% 244 0.08000% 237 0,08000% 2,45 0,08000% 245
Incidéncia de FGTS sobre o aviso révio Indenindo 0,01000% 0.30 0.01000% 0.30 0,01000% 031 0.01000% 0.31
4,83000% 147,07 4,83000% 143,05 4,83000% 147,96 4,83000% 147,96
asieerty [TTRA) g ; SE]
Percentuais Percentuais VALORES Percentuais _| VALORES Percentuais VALORES
Férias 33000 33000% 246,72 33000 25518 33000% 25518
Adicional de Férias .78000% . 78000% 8234 78000 85,16 ,78000% 8516
[Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91 art. 18, Lein® 8.212/91 e art. 476, CLT) 28000% 28000% 29 28000 58 28000% 58
Licenca paternidade (art. 7° inciso XIX, CF e 10, § 1°CLT) 01000% .01000% .30 01000 31 01000% 31
Faltas legais (art. 473 e 83, CL 06000% .06000% .78 06000% 84 | .06000% 84
[Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lein°® 6.367/76) 03000% 03000% 89 03000% 92 03000%! 92
Outros
Subtotal 11,49000% 11,49000% 340,32 11,49000% 11,49000% 356199
Incidéncia do 4.1, sobre o Custo da Reposigdo 4,17891% 4,17891% 12377 4,17891% 4,17891% 128,02
arredondamento
=T, 7,40 | 1 i 15, 1 1
i A by e e e e el e N
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 36,37000% 1.107.41 | 36,37000% 1.077.1 36,37000% 111414 | 36,37000% 111414
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,35962% 34580 | 11,35962% 336, 11,35962% 347,99 | 11,35962% 347,99
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 10546% 21 0,10546% 3.1 10546% 323 0,10546% 323
4.4 PROVISAO RESCISAO ,92000% 149,81 4,92000% 145.72 92000% 150.72 4.,92000% 150.72
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,66891% 477,10 15,66891% 464,09 15,66891% 480,01 15,66891% 48001
[ ssazso9s] [—es az399% ] ST enazsed| 7ossos | eaaziven]
) 6,
] _MODULO § - CUST ] X
Aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPCABGE - sob os itens A. Taxa de VALORES P et VALORES
inistragso (Custos Indirstos) e C. Lucro , apés 1 {um) ano de contrato Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais R ercentuais
3408% 552,63 5671% 55263 2782% 552,63 ,6396% 574,40
8500% 718,16 §500% 704,90 8500% 72193 | 8,6500%| 72840 |
B.1 PIS 6500% 5397 6500% 52,97 6500% 5425 6500% 5474
B.2 COFINS ,0000% 248,07 0000% 244,47 .0000% 250,38 DOOO% 25262
B.3 Tributos Municipais 1SS 0000% 41512 0000% 407,45 0000% 417,30 0000% 421,04
B.4 Outros Tributos (INSS Lei 12546/2011)
Subtotal 1.270,78 1.257,63 1.274,56 1.302,80
C.LUCRO 17,2401% 111525 17,6213% 1.11525 17,1344% 111525 17.7431% 1.169,19
Diferencas de Arredondamentos
VALOR TOTAL .| 6+ 36,23% 2.386,04 36,84% 237278 36,06% 2.389,81 36,03% 2461,99
o
S eoRseianal Quantidade [  VALORES | Quantidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES
| 1POSTO 8.302,34] 8.346,01 8.420,79
===
VALOR e o
Percentuais | VALOR ATUAL Peawg A0
(1%01.2019) ok
Férias + 1/3 (adicional) (4.5)__11,11000%| RS 338,28 11.11000%] RS 34034 | 11.11000%] RS 34034
13° saldrio (4.2) 8,33000%| RS 25364 246.72 8,33000%| RS 255,18 8,33000%| RS 25518
Incidéncia do 4.1.(Mod. 4) sob (férias + 13° + 1/3) [ 7,07033%] RS 21528 7,07033%| RS | 7.07033%] 21659
Multa do FGTS e da Contribuigdo Social (4.4) 4,83000% 4,83000% 4.% 147,96
SubTotal DGBM | §
Taxa Adm. (Mod. 5) 88,80
Lucro (Mod. 5) 179.21 | 17.1344% 179,77
Total DGBM RS 122320 RS 196,24 | IRs 122892 |
Dados do Adicional noturno
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
Categoria NOTURNO 12X36 NOTURNO 12X36 NOTURNO 12X36
INTRAJORNADA INTRAJORNADA, INTRAJORNADA|
Hordrio da Jornada 19h as 7h 19h as 7h 19h as 7h
Salério Base + Adic. Insalubridade RS 2.670,45 R$ 2.762.05 R$ 2.762,05
’ loras Totais (més, 220 220 220
/ Dias Trabalhados que incide adicional 15 15 15
Horas Eﬁmas (dia) 5 5 5
Y ‘Horas Noturnas (dia) 7 7 7
{
! Percentual Adic ,?,;W;I;) (Legislagdo CLT. 20% 20% 20%
Calculo do Adicional Noturno
Horas Noturna Més 105 105 105
Valor Hora Trabalhada RS 12,14 RS 12.55 RS 12,55
Valor Hora Noturn
‘alor Hora Noturna RS 277 RS 2,87 RS 2,87
R$ 291,32 R$ 301,31 RS 301,31




