
Processo n° 00200.006916/2019-35 

1111111111111111111111 111111~1~~~~[11\IÍI~~~~IIII 11111111111111111111111 
00100.132264/2019-11 

SENADO FEDERAL 
SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

DÉCIMO TERMO ADITIVO 

ao Contrato n° 0017/2015, celebrado entre a 
UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL e 
a empresa ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA 
L TDA., que tem por objeto a prestação de serviços 
de supervisão,vigilência armada e desarmada, num 
total de 119 (cento e dezenove) postos (escala 
12x36), no complexo Arquitetônico do Senado 
Federal, na SQS 309; na residência oficial da 
Presidência do SENADO; na Secretaria de 
Editoração e Publicações (SEGRAF); nas 
dependências do PRODASEN e do lNTERLEGIS. 

A UNIÃO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora­

Geral, ILANA TROMBKA, e a empresa ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA L TDA., neste 

ato representado pelo Sr. FRANCISCO JOSÉ SOARES VIANNA, tendo em vista a solicitação 

da CONTRATADA, documento n° 00100.042986/2019-85, a manifestação da gestão, 
documento n° 00100.054105/2019-79, a Conferência de Cálculo n° 040/2019 - SAFIN, 
documento n° 00100.066522/2019-64, o Parecer n° 354/2019 - ADVOSF, documento 

n° 00100.084088/2019-02, a autorização do Senhor Diretor-Executivo de Contratações em 
exercício, documento n° 00100.091497/2019-57, a autorização do Exmo. Sr. Primeiro­

Secretário, documento n° 00100.127966/2019-83, e as demais informações contidas no 

Processo n° 00200.006916/2019-35, resolvem aditar o Contrato n° 0017/2015, com base na sua 

Cláusula Sexta, nos Atos da Diretora-Geral n° 9/2015 e n° 33/2017, no anexo V- Política de 

Contratações do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado 

pela Resolução do Senado Federal n° 13, de 2018, no art. 5° do Decreto n° 2.27111997, na Lei 

n° 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, e mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Os preços do Contrato n° 0017/2015 ficam revisados a menor em 1,06957%, decorrente da 
revisão do item "Adicional Noturno" das categorias 2, 3, 5 e 7, em virtude da Lei 

n° 13.467117 e com o acordado na Cláusula Décima da Convenção Coletiva de Trabalho 

2019/2019, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Segurança Privada, Sistemas de 

Segurança Eletrônica, Cursos de Formação e Transporte de Valores no DF (SINDESP/DF) e o 

Sindicato dos Vigilantes do DF (SINDESV /DF), com vigência a partir de 1 o de janeiro de 

2019. 
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Processo n° 00200.006916/2019-35 

SENADO FEDERAL 

I. Para o Módulo I- "Composição da Remuneração" (mão de obra): 

a) redução do custo do item "adicional noturno", de 9 (nove) horas para 7 (sete) horas 
remuneradas para as categorias contratadas dos itens 2, 3, 5 e 7. 

b) Para os componentes "Insumos Diversos", "Taxa de Adminstração" e "Lucro" serão 

aplicados os ditames dos §§ 1 o e 2° da Cláusula Sexta do contrato, permanecendo os 
preços inalterados. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Em conformidade com o presente caput, incisos I e 11 o valor mensal 

estimado do Contrato n° 0017/2015 passa de R$ 1.936.145,82 para R$ 1.915.437,40 (um 

milhão, novecentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta centavos), 

conforme planilhas anexas. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Os preços do Contrato n° 0017/2015 ficam repactuados em 2,90962%, correspondente ao 

acordado na Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebrada entre o Sindicato das 

Empresas de Segurança Privada, Sistemas de Segurança Eletrônica, Cursos de Formação e 

Transporte de Valores no DF (SINDESP/DF) e o Sindicato dos Vigilantes do DF 
(SINDESV/DF) com vigência a partir de lo de janeiro de 2019, nos seguintes termos: 

I. Para os itens do Módulo 1 - "Composição da remuneração" e dos itens do Módulo 2 

(Benefícios Mensais e Diários) da (mão de obra) aplicação dos seguintes percentuais: 

a) Reajuste salarial com base na aplicação do percentual de 3,43% para todas as 

categorias; 

b) Atualização dos custos do subitem "Adicional de periculosidade", nos termos 

da Cláusula Quarta; e 

c) Para os insumos da M.O: 1) Reajuste do valor de face do item "Vale 

Alimentação" para R$ 35,77, nos termos da Cláusula Décima Segunda do 
contrato; 2) Revisão do custo do item "Fundo Social e Odontológico" para 
R$ 9,00, nos termos da Cláusula Décima Quinta do contrato; e 3) A 

manutenção dos custos da rubrica "Plano de Saúde" no valor de R$ 140,00, no 
termos da Cláusula Décima Quarta do contrato (despesa inalterada) . 

11. Para os componentes "Insumos Diversos", "Taxa de Adminstração" e "Lucro", serão 

aplicados os ditames dos §§ I 0 e 2° da Cláusula Sexta do contrato, permanecendo os 

preços inalterados. 
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SENADO FEDERAL 
PARÁGRAFO ÚNICO- Em conformidade com o presente caput, incisos I e Il o valor mensal 

estimado do Contrato n° 0017/2015 passa de R$ 1.915.437,40 para R$ 1.971.169,34 (um 

milhão, novecentos e setenta e um mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos), 

conforme planilhas anexas. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Os preços dos itens do Módulo 3 (Insumos Diveros) e dos itens do Módulo 5 (Taxa 
Admininstrativa e Lucro), do Contrato n° 0017/2015 ficam reajustados em 3,94007%, 
correspondente ao INPC/IBGE apurado no intervalo de fevereiro de 2018 (mês do terceiro 
aniversário do contrato) a fevereiro de 2019 (mês do quarto aniversário do contrato), ~ 
vigência a partir de 25 de fevereiro de 2019. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o presente caput, o valor mensal 

estimado do Contrato n° 0017/2015 fica reajustado em 0,27965%, passando de 

R$ 1.971.169,34 para R$ 1.976.681,68 (um milhão, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos 

e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos), conforme planilhas anexas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Em conformidade com o presente caput, o valor anual do 
Contrato n° 0017/2015 passa de R$ 23 .654.032,08 para R$ 23.720.180,16 (vinte e três milhões, 
setecentos e vinte mil, cento e oitenta reais e dezesseis centavos), com vigência a partir de 25 

de fevereiro de 2019. 

CLÁUSULA QUARTA 

As despesas decorrentes do presente instrumento correrão à conta da dotação orçamentária, 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140615664 e Natureza de Despesa 339037, 

tendo sido emitida as Notas de Empenhos n° 2019NE800955 e n° 2019NE800957, em reforço 

às notas de empenho n° 2019NE800197 e n° 2019NE800373, de 05 de setembro de 2019. 

CLÁUSULA QUINTA 

A CONTRATADA deverá apresentar a complementação da garantia no percentual de 5% 
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 1 O (dez) dias corridos, a 
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em 

conformidade com a Cláusula Nona - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei n° 

8.666/93. ~ 
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Processo n° 00200.006916/2019-35 

SENADO FEDERAL 

CLÁUSULA SEXTA 

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições constantes do contrato original e dos termos 
já autorizados, não expressamente alteradas por este termo. 

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Testemunhas: 

Brasília-DF, J2_ de S ftfl.M 9 í\.. () 

FRANCIS 
ÁGILEMP 

de 2019. 

~ 

~~~~} )~ 
Coordenador da COPLAC 
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SENADO FEDERAL 
SADCON\COPLAC\SIRC 

Elaborado: Alessandra Brito (T 

Empresa: 

Processo de Repactuação: 

CNPJ : 

ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTDA. 

00200.00691612019-35 

72.619.97610001-58 

Contrato: 001712015 

Data da Apresentação da Proposta: 15/0112015 

Assinatura: 

Início Vigência Original: 

Fim Vigência Original: 

Va lor Mensal Original: 

Va lor Anual Original: 

2510212015 

2510212015 

2410212016 

R$1.303.140,38 

R$ 15.637.684,56 

Valor Mensal: R$ 1.936.145,82 

Valor Anual: R$ 23.233.749,84 

Início Período Vigente: 25/02/2019 

Final Período Vigente: 24/02/2020 

DADOS DO CONTRA TO ATUAL 

HISTÓRICO DOS TERMOS ADITIVOS ASSINADOS 

Histórico do Contrato Presente no Documento n° 00100.054635/2019-17, extraído do sistema GESCON. 

PROCESSAMENTO DO ADITIVO 

Revisão do va lor do item "Adicional Noturno", após as 5h (Extinção da Súmula 60- TST) nos termos da Lei n° 13.467/17 e da Cláusula Décima da 
Convenção Coletiva de Traba lho 2019/2019 para os itens 2. 3. 5 e 7, com vigência a partir de 1° de janeiro de 2019. 

Obs.: Fórmula utilizada para o cálculo dos custos do "Adicional Noturno ": 
Valor da hora trabalhada fsalario +adicionais) I 220 = Y fconfonne a proposta original da contratada) 
Quant horas noturnas por més (dias trabalhados '*escala noturna (horas) = X 
Valor da hora noturna ( Y '* 20% (CLT, art. 73) '* 1,1428571•) = Z ·obs: (hora diurna =hora noturna " 1. 1428571) 
Adicional noturno ( Z '" X) = R$ 

DETALHAMENTO DA REPACTUAÇAO DE PREÇOS 

Dados da CCT 201912019 
Sindicatos SINDESP/OF - S/NOESV/OF 

Vigência 1°/01/2019 a 31112/2019 
Registro M.T.E. DF000133/2019 22/0312019 (homologação da CCT) 

Pedido da Empresa Embasamento Ani lise da proposiçlo 

Majoração do va lor da mão de obra 
Cláusula Quarta da CCT 

e Cláusula Sexta do 
(Salários) em 3,43% 

Contrato 
Procedente, pois está devidamente previsto na 

Majoração do "Auxílio alimentação" CCT e no contrato 0017/2015 celebrado com o 

para R$ 36,50 <menos a 
Cláusula Décima Senado. 

coparticipacão de 2% do 
Segunda da CCT e 
Cláusula Sexta do 

trabalhador), passando o valor final 
Contrato 

de face para R$ 35,77 

Redução do "Fundo Socia l e 
Cláusula Décima Quinta 

Odontológico" de R$10,00 para 
da CCT 

R$ 9,00 Procedente, pois está devidamente previsto na 
CCT 

Permanece inalterado o valo r do Cláusula Décima Quarta 
"Plano de Saúde" em R$140,00 da CCT 

Atualização do adicional de 
Cláusula Quarta da CCT 

periculosidade das categorias 
e Súmula Vinculante n° 

Procedente, pois está devidamente previsto na 
contratadas, com base no salário 

4 do STF 
CCT. 

normativo de R$ 2.124,65 

Improcedente. Em matéria correlata o 
PARECER n• 11512015 - Contrato n• 59/2013, 

celebrado com a CONNECTCOM 
TELEINFORMÀTICA LTDA. Versa sobre o 

"Seguro de Acidente de Trabalho- SAT" (Risco 

Majoração do percentual do Risco Aumento do FAP da Ágil 
Ambiental do Trabalho - RA T). "Não cabe ao 

contratado (SF) suportar o aumento da referida 
Ambiental de Trabalho- RAT de que passou para contribuição, a qual foi impactada em razão do 

3.38% para 3,54% 1,1791. seu desempenho especifico em relação à 
prevenção de acidente de trabalho, 

repassando a nova despesa à Administração 
Pública a pretexto de desequilíbrio econômico-

financeiro." (Processo no 011477/2014-78, 
Documento n• 00100.017314/2015-16). 

lmoacto nas nlanilhas nor catenoria 

Alterações nos salários das categorias 
contratadas. 

Alteração no valor do Módulo 2, das 
planilhas de custos, passando o va lor de 

R$ 34,84 para R$ 35,77. 

Alteração nos valores do MÓDULO 2 -
BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS, 
para este item da planilha de custos. 

Sem alteração nas planilhas de custos. 

Alteração nos valores do MÓDULO 1 -
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO. 

Sem alteração nas planilhas de custos. 

Reajuste dos itens "Insumos" , "Materiais", "lucro" e "Despesas Operacionais Administrativas (custos indiretos)" , pe la variação do INPC/IBGE de 
fevereiro/2018 (mês do terceiro aniversário do contrato) a fevereiro/2019 (mês do quarto aniversário do contrato), com vigência a partir de 25 de 
fevereiro de 2019, nos termos dos Parágrafos Primeiro e Segundo da Cláusula Sexta do Contrato. 

Ci lculo do Reajuste 
(Vigincia : 25/02/201 9) 

Período: fevereíro/201 8 a fevere iro/201 9 

Data inicia l = Mês do terceiro 
fev/18 5.063,62 

aniversário do contrato 

Data final = Mês do quarto 
fevl19 5.263,13 

aniversário do contrato 

(ndice do Reajuste 3,94007% 
e ";' ""rla\ 

Supervisão: Wellington CARAM Jr. (Chefe do SIRC) ATO N• 2012010 - Critenos de Arredondamento- PRSECR. 
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lnstru,ões a serem autorizadas: 

Em presa ÁGIL EMPRESA DE VIGILÃNCIA LTDA. 

Contrato 01712015 
Processo Repactuação: 00200.006916/2019-35 

Vigência do Contrato 25.02.201 9 a 24.02.2020 

RESUMO GERAL- MÃO DE OBRA 

1) Revisão do item "Adicional Noturno" para as categorias 2, 3, 5 e 7, em conformidade com a Cláusula Décima da CCT, com vigência a partir de 1' de janeiro de 2019: 
2) Repactuação de preços, em conformidade com a CCT 201912019 (SINDESVIDF e SINDESP/DF), com vigência a partir de 1' de janeiro de 2019; e 
3) Reajuste dos itens "Insumos", "Materiais", "Taxa Adminstrativa" e "Lucro" pelo INPC/IBGE, com vigência a partir de 25 de fevereiro de 2019 . 

VALOR ATUAL 
VALOR REYIIADO AD.N. 

(1'.11.2011) 

Índice('!.) 

fTEM POSTO DE TRABALHO QTDE. ORIGINAL PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

1 VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 142 R$ 6.122,35 RS 869.373,70 0,00000% R$ 6.122.35 R$ 869.373,70 
2 VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X36 84 R$ 6.849.45 R$ 575.353,80 -2,23624% R$ 6.696,28 R$ 562.487,52 
3 VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12X36 42 R$ 6.855,59 R$ 287.934,78 -2,23438% R$ 6.702.41 R$ 281.501 ,22 
4 SUPERVISOR DIURNO 12X36 6 RS 7.871 ,36 R$ 47.228,16 0,00000% R$ 7.871 ,36 R$ 47.228.16 
5 SUPERVISOR NOTURNO 12X36 6 RS 9.049,32 R$ 54.295,92 -2,02999% RS 8.865,62 RS 53.193,72 
6 VIGILANTE DIURNO 12X36 (INTRAJORNADA) 14 R$ 6.096,77 R$ 85.354,78 0,00000% RS 6.096,77 RS 85.354,78 

7 VIGILANTE NOTURNO 12X36 INTRAJORNADA 2 R$ 8.302,34 R$ 16.604,68 -1,84514% R$ 8.1 49,15 R$ 16.298,30 

TOTAL MENSAL 296 R$ 1.936.145,82 -1,06957'!. R$ 1.915.437,40 

TOTAL ANUAL R$ 23.233.749,84 -1 ,06957'/. R$ 22.985.248,80 

VALOR ATUAL X VALOR REVISADO (1 ' .01.2019) 
I 

VALOR lti!VIIADO 
VALOR ATUAL AD.N. ÍNDICE(%) DIFERENÇA R$) 

(1' .11.2111) 

TOTAL MENSAL R$ 1.936.145,82 R$ 1.915.437.40 -1,06957% R$ {20.708,42) 

TOTAL ANUAL R$ 23.233.749,84 R$ 22.985.248,80 -1 ,06957% R$ (248 .501,04) 

VALOR REVISADO (1'.01.2019) X VALOR REPACTUADO (1 ' .01 .2011) 

VALOR REVISADO AD.N. 
VALOR 

REPACTUADO ÍNDICE(%) DIFERENÇA R$) 
(1°.01.2011) 

(1' .01.2019) 

TOTAL MENSAL R$ 1.915.437,40 R$ 1.971.169,34 2,90962% R$ 55.731,94 i 

TOTAL ANUAL R$ 22.985.248,80 R$ 23.654.032.08 2,90962% R$ 668.783,28 

~ 

~ 
c:.....-------. 

' 

VALOR REPACTUADO VALOR REAJUSTADO 
(1 '.01 .2019) (25.02.2019) 

Índice(%) Índice{%) 

PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL 
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL 

2,91375% R$ 6.300,74 R$ 894.705,08 0,25521'/, R$ 6.316,82 R$ 896.988,44 
2,93984-!o R$ 6.893, 14 R$ 579.023,76 0,25417% R$ 6.910,66 RS 580.495.44 
2,93715'/• R$ 6.899,27 R$ 289.769,34 0,25742'.1 R$ 6.917,03 RS 290.515,26 
2,72342-t. R$ 8.085,73 R$ 48.514,38 0,58548'-' R$ 8.133,07 RS 48.798,42 
2,66671 '!. RS 9.102,04 RS 54.612,24 0,67194% R$ 9.163,20 RS 54.979,20 
2,92630-t. R$ 6.275,18 RS 87.852,52 0,23999% R$ 6.290,24 RS 88.063,36 
2,41571 '/, R$ 8.346,01 RS 16.692,02 0,89588% RS 8.420,78 R$ 16.841 ,56 

2,90962% R$ 1.971.169,34 0,27965'-' R$ 1.976.681 ,68 

2,90962'/, R$ 23.654.032,08 0,27965% R$ 23.720.180,16 

VALOR REPACTUADO (1 '.01.2019) X VALOR REAJUSTADO (25.02.2019) 

VALOR VALOR 
REPACTUADO REAJUSTADO ÍNDICE(%) DIFERENÇA R$) 

(1 ' .01.2019) (25.02.2011) 

TOTAL MENSAL R$ 1.971 .169,34 RS 1.976.681 ,68 0,27965% R$ 5.51 2,34 

TOTAL ANUAL R$ 23.654.032,08 R$ 23.720.180,16 0,27965% R$ 66.148,08 

VALOR ATUAL X VALOR REAJUSTADO (25.02.2019) 

VALOR 
VALOR ATUAL REAJUSTADO ÍNDICE(%) DIFERENÇA R$) 

(25.02.20111 

TOTAL MENSAL RS 1.936.145,82 R$ 1.976.681,68 2,09364% R$ 40.536,86 

TOTAL ANUAL R$ 23.233.749,84 RS 23.720.180,1 6 2,09364% R$ 486.430,32 



Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGIL.ÀNCIA L TOA. 

Contrato: 001712015 
Vloêoola' 25.02.201< '24.02.2019 

IDE CUSTO 

'-'AI t:l.:iVt<IA: VIGILANTE n~<::.. DIURNO 12X36 

ReviSio do ~em "Adlclonal Noturno" pan~es catagonas~ em ccnfonnidllde com a Cléueula D«:irM dll CCT com_ Yl~~~-•I 
'*"' dll1° dll janeiro de 20111 

Repactuação de preços, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vigência a partir de 1" de janeiro de 20191 3,43% 

Reajuste dos ftens "Insumos", "Materiais", ''Taxa Adminstrativa" e "Lucro" pelo IN PC/IBGE, com vlgt ncia a partir de 25 de fevereiro de 2019 3,94007% 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: 

1-E DIAIIIOa 
•u•uo T<ao.oorte 

•u•uo Alimentação (RS 32,00 p/ dia trabalhado) (C Cláusula 12') 

Assistência médica 

Seguro de VIda 

Fundo para Indenização decorrente de aposentadoria por lnvaHdez 

I Fundo social e odontolólglco 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARJOS 

MóouLO:J.-DIWM<Ie 
Insumos Diversos 

Uniforme (EPII 

I Materl~s de Consumo 

I Equipamentos 

Outros 

MOOIILO 4 • t!NCNICIOII SOCINS 

~036/90eart. 1', Lel8.154/90) 

~.~ ~~~~ 
I SEBRAE (§ 3'. art. 8'. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.1 54190) 

1.2 13' SALARI< 

llncidéncla do 4.1. sob" o 13' salário 

lU . 
I Afasta mento matemldade 

• sob" afastamento matem Idade 

4.4. PROVIsAO P\ RESCISAO 
I A~so Pré~o Indenizado I art. 7'. XXI, CF e 477, 487 e 49' 

e FGTS sob" o aviso prévio Indenizado 
I Multa do FGTS e da Contribuição Social 
I Aviso Prévio Trabalhado I 
Incidência do 4. I 

I i i I 
I 

Férias 
Adicional d< 

i i i 
Faltas legais (ert. 473 e 83, 
Addenle de I 

T](21 

TCTAL DE INSUMOS DIVERSOS· 

I I 

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais 

t ,SO% 

1,00% 

'2Z" 
0,60% 

Percentual• 

0,07000'A 

~ 

~ 
0,08000~ 

--""""""' 

_Bll_~7o ,., 

26,75 

_E~_ 
_14Q._O_O_ 

__o.g 

14,0C 

10.00 
!,27 

65,75 

22,04 

87,79 

40,06 

26.70 

16,02 

1,50% 

1,00% 

~ 
0,60% 

VALORES Percentual• 

1,87 0,07000'A 

~ 

Subtot>l _!h 
Inc idência· 

MOOULOI·~-TOe. 'INIIUTOSEI.UCRO 

~~~~~do lndk:a Nactonal da Preços 80 Consumldor - INPcnSGE - sob oa ttens A. Tua de 
I , (Custos lndlratos)e C. Lucro , após 1 (um) ano da contrato 

. Tau > (Cu•tos 

I PIS 
'OFINS 

1.3 Tributos Municipais ISS 
3.4 lutros Tnbutos (INSS Lei 125461201 • 

Diferenças de 

(categoria profln lonal) 
I POSTO 

Subtotal 

• {SWTOTN.. MóDuLO I• LUC:IIIOI 

I 
Percentuais VALORES Percentuais 

I 
13,15% 114.,80 13,05% 

Quantidade VALORES Quantidade 

0.122,35 

YALOitiEIIUDO -C1".11.2t1tl 

14,00 

10,00 
!,27 

87,79 

~ 
_26,70 

80,90 

~ 

Percentuais 

12"" 
- 1,00% 

.. ~ ,<JB<lO<l" 
0,27 0,01000~ 

VALORES Percentuais 

VALORES Quantidade 

VALOR 
REPACTUADO Percentuai s 

(1 •• 01 .2011) 

22 ,5: 

~ 
_1_40,00 

~ 
9,00 

730,99 

87,79 

~ 
27,62 

1,50'A 

1,00% 

!,57 

0,60% 

30,37 

83,68 3,02962% 

~ Percentuais 

~ ,07000% 

_b 0,08000% 
0,28 0,01000',> 

VALOR 
REAJUSTADO 
121.02.20111 

22. 

536,55 

14C ,OO 

8,00 

14,00 

9,00 

730,99 

68,34 

22,91 

91 ,25 

1,4: 

27,62 

70,98 

16,57 

1.004,54 
VALORES 

83,68 

VALORES 

t,93 

0,28 

~ .~ IªVALORE 

VALORES 

669,21 

Percentuais 

8.6500% 
0,6500'" 
3,0000% 
5,0000% 

2,9131 % 

13,tt% 

~ Quantidade 

t .004,54 

VALORES 

546,40 
1,06 

189,50 
315,84 

675,49 
167,15 

....... 
VALORES 

6,310,1l 

VAI.OR IIEIIISADO VALOR VALOR 

1L·-

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais AD.Nolumo. 

SubTota/DGBM 836,93 
Taxa Adm. {Mod. s: ~.3400% .58 ~ .3400% 

Lucro (Mod. s: 2.9605% 25.36 2,9605% R$ 
Total DGBM 881, I R$ 

(1 •• 01 .... ., 

~~ 
~ 

25 .36 
881, 

Percentuais REPACTUADO Percentuais REAJUSTADO 
(1•.01 .2011) {25.02.2011) 

~ 
=!_!<!_ 
8742',\i_R$_ 

I R$ 

, 11 000'" RS 

4,83000'-' 

'.3582'" 
2,9831% 

JC 3.86 

865,64 

5,4: 
912,48 

I 



Empreu1: ÁGIL EMPRESA DE VIGil.ANCIA L TDA. 
Contrato: 001712015 

Revlaio do 11em "Adicional Noturno""""' •• CMegortao..2.J.il.l, om confonnldHe oom a Cl6uoulo D6clma do CCT com 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: 

palllrlle1°dl 

Percentuais VAI..OR ATUAl.. Percentu.ls 

Categoria 

or: noaomaa 
2.048.01 Salário Base + Adie. Insalubridade 

220 oras o a1s m s 
15 Dias Trabsl!sdos ue incida adicional 
3 oras HJmss 1s 
9 Horl!ls otumas ( 1a) 

Percentual Adte Noturno (Legisleçlo: CLT 
20% erl. 73 

135 oras oturna es 
9.31 
2.13 

287,25 

VIGILANTE 
ARMADO NOTURNO 

12X36 

tPh às Th 
RS 2.670.45 

R$ 
RS 
R$ 

220 
15 

• 
' 20% 

CU O O ICIOnl 

105 
12 14 
277 

211 32 

Percentuais 

otumo 

VALOR 
REPACT\JADO Percentuais 

W.t1.201t) 

VIGILANTE 
ARMADO 

NOTURNO 
12X36 
19h às 7h 

RS 2.762.05 
220 

15 
5 

' 20" 

105 
R$ 12 55 
R$ 2 87 
RS 301 31 

3,94007% 

VIGILANTE 
ARMADO 

NOTURNO 
12X36 

19h às 7h 
Ri 2.762.05 

220 
15 

R$ 
RS 
R$ 

5 

' 20% 

105 
12 55 
2 87 

301 31 



Empresa: ÁGIL EMPRESA DE VIGil.ANClA L TOA. 

Contrato:001712015 

Rovlolo do Kem "Adiciono! Noturno" poro • • cotegorMio~. em conlormld- com o Cl6uoulo D6clmo do CCT com 
porllrdo1' 

MÓDULO 1· COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO: 
V.oLOII-

Percenluais VALOR ATUAL Percenlu.als .............. 

11'.01.»111 

VIGILANTE 
Categoria DESARMADO 

NOTURNO 12X36 

19h . , 7h 
R$ 2.670.45 

oras otats m s 220 

.~ 
Dias Traballados ue incide adicional 15 

oras iumas (dia) 5 
HorBs Noturnas (dia) 7 

Percentual Adie. Noturno (Legislaçllo. CLT 
20% 

art. 73) 
cu o o 

HorasNotumaMês 105 

" ora ra R$ 12,14 

" oco oturna R$ 2.77 
R 291 32 

3,94007% 

VALOR 
Percenluais REPACTUADO Percenluais 

w.ouo111 

VIGILANTE 
VIGILANTE 

DESARMADO 
DESARMADO 

NOTURNO 
12X36 

NOTURNO 12X36 

11~ 
19h . , 7h 19h61 7h 

R$ 2.762.05 R$ 2.762.05 
220 220 

15 15 
5 5 

20% 20% 

~ ICIOna oturno 
105 105 

R$ 12.55 R$ 12.55 
R$ 2,87 R$ 2.87 
R$ 301 31 R$ 30131 



Empresa: ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTDA. 

Contrato: 0017/201 5 
Vigência: 25.02.2015 a 24.02.2019 

I DE CUSTO ·PARTE 2 

CA"I t:GORIA: SUPI:KVI::>Ut< D IURNO 12X36 

Rev 1sáo do 1tem "Adict0n81 Noturno" para as catagonas~ em conlormidllda com a C lálaula D écima da CCT . com ~~~=~ 
l*tlr de 1• da )Melro ·da 

Repactu ação d e preços , em conformida d e c om a CCT 201912019 (SINDESV/DF e SINDES P/DF), com vigê ncia a partl r de 1' d e janeiro d e 201 3,43 % 

Reajuste dos ~ens "Insumos", "Materiais", ''Taxa Adm1nstrativa" e "Lucro " pelo IN PC/IBGE, c om v igên cia a partlr de 25 de fevereiro da 2019 3,94007 % 

VALOR I'IEVISADO VALOR VALOR 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO: Percentuais VALOR ATUAL Percentuais AD.-- Percentuais REPACTUAOO Percentuais REAJUSTADO 

(1' .01.201tl (1 •• 01.2018) (25.02.201t) 

!Salário Ba.e 2.463,95 2.548,46 
i 739.19 _1(,00~ 
i 

lsom,la I 
'OTAL DA RS . ~~ RS 1,313,00 

·-~DIANOe \"xi lio Tcansporte 2,16 :, 16 
\"xilio Alimentação (RS 32.00 p/ dia trabalhado) (C Cláos,la 12' 1 522,60 522,6( 536,55 536 ,55 

!Assistência médica 140,00 140.0( 140,00 140,00 
I I 0.92 0,92 0,92 0,9: 

I Segmo de Vida 8,00 8,00 8,00 8,00 
I Fondo p"a indenização decorrente de aposentadoria por i"alidez 14,00 14,00 14,00 14,00 
I Fondo social ' odontolólgico 10 .00 10,00 9,00 9,00 

TOTAL DOS BENEFI CIOS MENSAIS E 697,68 697,68 708,47 708,47 
MODUI.o J.IMUMOa DIVEMOe 

In s umos Diversos 
Uniforme (EPI) 10:, 10:. ~ 107, 

I Materiais de Oonsomo 
I 621 ,97 s: 1,97 s: 646,48 

o,tros 

TOTAL OE INSUMOS 725,08 725,08 725,08 753,65 
MOOULO ( • EHCARGOa SOCIAIS E 

VALORES Percentual• VALORES _peJcentuai• VALOR ES 
I INSS Cart i i I i 20 , 00~ 662,60 
SESI o" SESC (art. 30, lei n' 8.036/90 e art. 1', Lei 8. 154/90 t ,50% 49,70 
SENAI o" SENAC (OeC<eto n'2.318/86) 1,00% 32.03 1,00% 32,03 1,00% 33,13 1,00% 33,13 

i i . de 30/06/89) 0.20% 
I I. 80.08 '2Ql'o ill 

FGTS (lei 10/C 'art. i 6,00% 265,04 
I Risco de Acidente do (inciso II .B. Lei 8.212191 ~ ~ 85,14 

lsEBRAE (§ 3'. a rt. a•. Lei 8.029/90, alterada pela Lei n• 8.154/90) 0,60% 19,22 0,60% 19,22 0,60~ 19,88 0.60% 19,88 

311.3.,. 1 .. ..... 3&, 37~ 1.1 ... 99 3&,37~ 1.204,05 3&.3N 1.20(,05 
213' SAlARIC 

~ 3,JI 
~ 

VALORES 

ltnddê~ci; do 4.1. •obre o 13' ,.lário e adicional de fé rias 97,04 3,02962% 97,04 100, 3,02962% 100,37 

1.35162% 3&3,86 11,359112% 3&3,86 11~ ~ 11.359112% - 378 ,3( 

1.3. I Perce ntuais VALORES I Percentuais VALORES Percentuais ~ ~ VALORES 

.. 
:otooo% o o. ljl()Ql' o, !Incidência do 4. 1. •obre rem one ração e 13' do '"bstltuto pel~ 

1!~~.:~~~~~:..\~~:~::~ .. XXI, CF e 477 , 487 e 491, CLT) (2) 
I I 

0,08000% 2,56 0,08000% 2,56 0,08000% 2,65 o.oaooo• 2,65 

-n~enizad~ 1 0,01000% o. 0.01000% O, 0.01000% 
i 

. . 
I I 

~ 
I ~ '.78000% 89,05 78000% 

I 
__9<'1_()_ ,78000% 9< 10 

li i i 

I 
03000% 99 IAodioti de Trabalho (arts. . Lei 8.213/91, art. 47: · e Lei n' 6.367176) moa o/. ,96 . }3000% 0,96 "ª-

'"tros 
1,49000% 368,04 1,49000% 

_llU1 

- MODUI.o••-

~" "' '~~·00 ,~~. 

I I ~-
.16' ,99 36, 

• DE FERIAS 

157 ~ ~ 16: ,00 
501 ,90 15,' 

MOOULOI I E l.UCftO 

IAplicaçlo do lndice Nackmal de Preçot. ao Consumidor -INPCnBGE ~ s.ol:t os ltens A. Tua de' 
:) (Custos Indiretos) • C. lucro , após 1 (um) ano de contrato 

Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percen tuais VALORES 

:Taudo 
680,87 ~ 

0.6500~ 
3,0000% 24Ú9 OFINS ~ 

' 5.0000~ 

i 
I •. 1,58 

,16 ~ ~ 

,.. 14.0 5'A 1.053,7( 14,05% 1.053,74 13,to% .. 1.CJ!2_2! 14,01% 1.011 ,01 

lcateoorla orofln lona ll Qua ntidade VALORES Quantidade VALORES Quantidade VALORES I Qua ntidade VALORES 

1 POSTO 7.171,38 7.171,3! 8.015,73 1.133,07 

VALOR REIII8ADO VALOR VALOR 
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais AD.- Percent uais REPACTUADO Percentuais RfAJUSTADO 

(1'.81.2011} (1•.01.201il) (25.02.2018) 

Férias+ 113 (~~ici~nal) (4.:) 1000% R~ 355,87 1000% RS 355,87 t0'!0l' _RJ ~ .11000% R$ 368,07 
13asalãno(4.2) 33000% R$ 266,82 8, 33000% R$ 266.82 8. 33000% R$ 75,97 8,33000% I R$ 75,97 

incidência do 4.1.(Mod. 4) sob (férias+ 13° + 113) 226,. >.07033% RS 234.24 .07033% I RS 234 .~4 

Multa do FGTS e da Contribuição Social (4.4) 4.83000% R$- 154, 4,83000% R$ 154, 4.83000% R$ 160.02 4,83000% I RS 160,02 
Sub Total DGBM RS .003.87 RS 1.00 R$ 1.038.30 I RS 1.038 .30 

~- Taxa Adm. (Mod. 3719% R$ 1,81 '.3057% R$ 23.94 :.3868% I RS 24.78 
Lucro{Mod. Sl 1:0255% - ... 31,09 ,,9429% RS 31 .26 3.0441% I RS 32.36 

Tota l OGBM RS 1.058, RS 1.058, R$ 1,093,50 I RS 1.095,44 

' 

I 



Empresa: A GIL EMPRESA DE VIGILANCIA L TDA. 

Contrato: 00171'2015 

v"'""" ... . 
IOU M~U~IÇAU Uc \O U~ I - ~AKI C 

'-" fEGORJA: 5UI ~ 
Rovtsl o do Kom "Adicional Nolumo" pano •• calogorioo.2.l.i!L om-oom a Clllu..,. ~ela CCT cam. v~~-· I 

partir de~-

Repactuaçlo de preços, em confonnidado com a CCT 2019/2019 (S INDESV/DF o SINDESP/DF), com vlglncla 1 partir do 1' do janeiro do 201 3,43% J 
Reajuste dos Itens "Insumos", "Materiais". "TIXI Adml'latrativa" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vlglncla a partir de 25 de fevereiro de 2011 3,94007% 

v...,.._ VALOR 
VALOil..U..UITADO MÓDULO 1 • COMPOSIÇ.\0 DA REMUNERAÇ40 : Percentuais VALOR ATUAL Percentuais - Percentuais REPACTUADO Percentuais 

11".1U1111 W.01.201t) 
CII.IUI1_, 

~ 
32.00 

0.9: ~ ~ 0,92 

'""'"""'""' -~ ~ ~ 8,00 

''"""' "" .,..,_, dooonon" do opo .. ni0<1orio po< In"'""' 14,00 ~ ~ 14,00 
1ll,(l(l _10.IXl ~ 9.00 

TOTAl DOS BENEFICIOS -·~ 
__..,.._ 

~ 701,47 

ln.,m o • Dlvmo• 
UnifO<mo (EPI) --"" _10:1 ~ 107,17 

I Mo,.rioio"" c~'"mo 
i ~ ~ ~ ...... 

I 
I . i I. 

I 

- ,00% 36.52 1,00% ~ ~ ~ ~ 36,74 

I SEBRAE (§ 3', on. 8' . Lo 8.029190. "'"""' e"• L oi n' 8, 154/90) 0,60% 21 ,91 0.60. ~ __<>.<;()l6 ~ ~ 22:0S 
lorr.-monlo 

i 
~ 

n •uUoloo I 3.0296,. 11 0.65 3.0296,. ,..,., i! 1,32 

~ 
l l'o•«ntu•l• ~s I.P!'"i"'l' v~ ~ ~ ~ VALORES 

i 

,U.~AO ' "UCISA~ 
'.487o491.CLn121 ~ I ~ ~ 

• I i I I 

I ~ I j---

I j---
j---

I 

~ I I I - I 
-..I 

::.::,.-;o .. ~':::c.':.':'..:~:ci.·~~:::.7'1~:.,, ...... '""'"'' 
.r ..... I •"""'"'i' I P""ni.W• p"" ""''' 

~ • • I = 
VALOR lOTAI. _,.,TAI.-01+ .._ 17,14. IA71,>4 , .... ~ 

_,...,. 
~ 

_,...,. U 12,41 

1,., ... .; . ........... I a,. .. ~••• VALORES Q"'ntidodo VALORES Q,. .. ~_..._ VALORES ~ VALORES 

I POSTO ~ Ull,l2 1.102,0< 1.113, 

v...,..,._ VALOR VALOR R!U.IITADO 
Percentw.is VALOR ATUAL Percenluais - Percentuais REPACTUADO PerceniUlllis _ .... ,., ... ........, 11".01.2011) 

""'• •113 ; ,.,.,...;; •. ~ • il il lnddi""' do U(Mod. ~ ""'·'""i• • 13' • 1/31 
Multa do FGTS e da . . 

ouo.• ~ :::: 

-,.;,; 

aaos ao Aa•c•ona noturno 

SUPERVISOR 
SUPERVISOR 

SUPERVISOR 

1 
Categoria NOTURNO 

NOTURNO 12X36 
12X36 

NOTURNO 12X36 

or: no • ome e 19h 6.s 7h 19h ll .s 7h 19hlls 7h 

Salário Base+ Adie. Insalubridade R$ 3.203.14 R$ 3.31300 R$ 3.313,00 
oras ote s m s 2 20 220 220 

Dias Trabal!sdos ue incide adicional 15 15 15 
oras 1/Jmas 111 5 5 5 

oras otumss 18 7 7 7 
Percentual AdiC. Noturno (Leg1slsçl o CLT 

20% 20% 20" art. 73} 

Ca1cu o do Adiciona Noturno 
oras Noturna ' 105 105 105 

_ v~o~ra !~hada RS 14,56 RS 15.06 RS 15.06 
or ora oturna RS 3.33 RS 3,44 Rs 3,44 

RS 34i•U RS 361 42 RS 361 ·U 



Empresa: ÁGIL EMPRESA DE VIGILÂNCIA L TOA. 
Contrato: 001712015 
Viaência: 25.02.2015 a 24.02.2019 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO- PARTE 2 

CATEGORIA: VIGILANTE DIURN6 12X36 (INTD A tnDNAnA 

Repactuação de preços, em conformidade com a CCT 2019/2019 (SINDESV/DF e SINDESP/DF), com vig6ncia a partir de 1' de janeiro de 20191 3 ,43% I 
R9a1uste dos itens "Insumos", ''Materiais", 'Taxa Adminstrativa" e "Lucro" pelo INPCIIBGE, com vlg6ncla a partir de 25 de feverairo de 2019 3 ,94007% 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO: 

ISaiOr;o Base 
; I I' 
; I 

I Sumula 444 TS" - Feriados 

··----~ 
IAu•ólóo AJ;menlação (R$ 2.00 p/ d;a trabalhado) (CCT Cláusula 12') 
IAss;stênc;a med;ca 

Contribuição Assistencial 

I Segu<a de '"da 

Fundo soc;al e odoniOiólg;co 

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

Un;Jorme iEPII 

Maleria;s de Co"'umo 
EouipameniOs 

Outros 

I 

MOI!ULO: 

Insumos Dive rsos 

MOI!ULO •. ENCNIGOaiOCWI f 

SENAI ou SENAC (0ecrel0 n' 2.318186) 
II NCRA (ort. 1', , Decrelo Lei 1.146/70 e Le; '.7! . 

I i i 

_TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 

'Risco de Addenle I , (indso 11 .8 , Lei 8.212191 'An"o V, 

SEBRAE (§ 3', art. 8'. Le; 8.029190, allerada pela Le; n' 8.154/90) 

I i 

!Inc idê ncia do 4 . . sobre o 13' s a ládo e adicional de fé rias 

l !~~;=~~~~~e~;~~:~·=:.~. XXI. CF em. 487 e 491, CLD (2) 

llncldê ncla de FGTS sobre o a v;so pré vio lnde n;zado 
IMulla do FGTS e da Conlri bu;ção Soda I do Av;so Prév;o 
I Aviso Prév;o Trabal hado (art. 7'. indso XXI. CF e 4" , 487 e 491. 
Incidê ncia do 4. 1. sobre o Aviso Prév;o Trabalhado 

1 i I do Aviso i I 
I 

i i . li , I ' 

Trabalho (arts. 19 a 23. Le; 8. 1319: , art. 4' r e~ 

.......... _.._, 

1-1'01,- f LUCIIO 

~~lkaçh do lndlce ao Conaumklof -INPCIIBGE • aob oa Itens A. Taxa de 
• lndlretot) • C. Luc:ro , após 1 (um) ano dt c:ontrato 

.1 PIS 
OFINS 

I ; 

VAI.~ 

Percentuais VALOR ATUAL Percentuais AD.Noeumo.. Percentuais 

Pe.cenluais 

1.oo•• 

2,50% 

0.60% 

1.19 

. 
70,4! 

26, 
522,60 
140,00 

0,92 

8,00 
1,00 

10,00 

722, 

43,72 

22,04 

65,76 

VALORES Percentuais 
534,09 20.00% 

1.50% 
26,70 1,00% 

66,76 2,50% 

16,02 0,60% 

. 
R$ 2.670,., 

26, 
522.60 
140,00 

0,92 
8,00 

_14 ,00 
10,00 

722, 

4: 72 

22,04 

65,76 

VALORES 
534 ,09 
_4~ 

26,70 

66,76 

16 ,02 

Perce ntuais 

~ 
~ 
1,00% 

0,60% 

VALOR 
REPACTUADO Percentuais 

(1 •.01.2011) 

R$ !.762,0! 

!,52 

536,55 
140,00 

0,92 

8,00 

_1_4.(l(l 
9,00 

' 30,99 

4: ,72 

22,04 

65,76 

VALORES 

~ 
~ 

27,62 

16,57 

20.00% 
1,50% 
1,00% 

0.60% 

,..,, ,. 071 ,24 31,37% 071 ,24 3<.37% 1 ....... 
I Percentuais VALORES Percentuais VALORES Percentuais ~S 

3,02962"• 80,90 3,02962% 

Percentuais VALORES Percentuais 
o .o~ 1,87 o.o7ooo•;. 

Percentua is 
0.08000'!. 
0,01 000~ 

4.17891% 

Percentuais 

0.6500% 
3,0000% 

13,05% 

VALORES Percentua;s 
!, 14 0,08000% 

0,27 ,01000% 

VALORES 

39.6: 
182,9[ 

111,05 

17891% 

Percentuais 

i 
13,0S. 

80,90 

VALORES 

1.87 

VALORES 
!, 14 

0,27 

VALORES 

123,66 
527, 

39,6: 

111,05 

Pe. 

Percentuais 
0,08000'!. 

,01000'!. 

Percentuais 

!,2695'!. 

8717% 

13,711% 

83,68 3.02962% 

VALORES ~ 
ill 0.07000% 

~ 
!,21 

0, 28 
.08000% 

1000% 

1.83000% 

; 
'º"- 000 

""- 0.01 JOO 

7891 % 

VALORES Percentuais 

123,66 !.3578'!. 
8,6500'!. 

~ 
16(. 2,9308'!. 

..... o 13.H% 

VALOR 
REAJUSTADO 
{21.02.20111 

22,52 

536 ,55 
140.00 

0.92 

-1 4M 

9.00 
730,99 

45 ..... 

63,35 

VALORES 
55: 

4 : 
27,62 

16,57 

1.004.54 

83,68 

VALORES 
( 93 
0,70 

VALORES 
!.21 

0.28 

133.41 

11 5,Ü 

RSU51.23 

VALORES 

t 28.5: .... 
40.89 

672.64 
166,32 

131,01 

I 

l_ ______ cc-ateoor.:_::•• la :~~~~~-slonall-------f-Qu;n-tldade-I-___:VALO•R=·•E .. s '
7
-+' -Quan-tllda -+de - - VALO...::::;R 

0
E.
0
s
01

:::..:.r-·

77
- Quan-tldade-t--~-~~5,11+Q-uanlid---;ade f-V____;;;AL00R.~E200S ,2< K{8 

I VAI"" DI'\AUnll VALOR VAI.QR 
Percentuais VALOR ATUAL Percentuais AD.Nolllmo. Percentuais REPACTUADO Percentuais REAJUSTADO 

(1°.01..201., (1•.01 .2019) {25.02.2011) 

renas+ 
113 

13' s~Já rio Í4:2i 

Incidência do 4. 1.(Mod. 4) sob (féri as+ 13° + 113) 
Multa do FGTS e da Contribuiçao Social (4 .4 ) 

Sub Total DGBM 
Taxa Adm. (Mod. 5) 

Lu;~~a~~~B~ 

000% 
8,33000% 
'.07033% 

, ,9582% 

;,69 

,85 

11 000% I R! 
33000~ I RS 

I R$ 

R$ 
.3395% R! 

!.9582% R$ 
R$ 

296,69 
!22.45 
188. 81 

836,9' 
19,58 
25,34 

081,85 

11000% 
8.33000% 
7,07033',1 

~ 
!,871_7' 

1000% 
33000% 

2,3578% 
~~ '.9808% 

__!!!() 

306,86 
230.-08-

865,64 
20. 
26 

9" 46 



Empres01: A GIL EMPRESA DE VIGILANCIA L TDA. 
Contrato: OOI712015 

RtVIIIo dO Kem "Adk:lonol Nolumo"paroaaCIIegonaa~ em--•CMuoula ~ aCCT, CGM 
....... 1. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇlO DA REMUNERAÇAO: Percentuais VALOR AnJAL PerceniUiil is 

Categoria 

orano a oma a 
Salário Base +Adie. Insalubridade 

oras ota1s(m s 
Dias Trabalhados ue incida adicional 

oras meo ,. 
Horas Notumas (dia) 

Percentual Adte Noturno (Legislaçlo CLT 
Brl. 73) 

Horas Noturna ' ., .,. ,., a a .. , .,. o tu ma 

v....,.._ -('r.lf.JI'tlt 

R$ 

R$ 12,14 
R$ 277 
R 291 32 

Percentuais 

R$ 
R$ 
RI 

VALOR 
REPACTUADO 

W.01.2011) 

301 31 

PerceniUiilis 

3,94007% 

VALOR RO..A.IaTADO .......... ., 

VIGILANTE 
NOTURNO 12X36 
INTRAJORNADA 

19hàs 7h 
R$ 2.762.05 

220 
15 
5 
7 

20% 

105 
RS 12 55 
R$ 287 
RI 301 31 

i,J 
~ 


